
INFORME DE SUPERVISION

CODIGO
160-17-06-35
VERSION 08

I. DATOSBASICOS

Paginas 2 |

Numero del Contrato Tlpo de Contrato Valor Iniclal del contrato 1

014-2023
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA 

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA CONTRALORIA 
MUNICIPAL DE PALMIRA

$ 6.000.000I

Contratista ADRIANA MARIA GARCIA GROSSO C.C. 6 NIT 40.U4/.4nl

Nombre Rep. Legal LINA MARCELA VASQUEZ VARGAS C.C. 6 NIT 66.961.866|

Nombre Supervisor MARICET RODRIGUEZ CABAL C.C. 6 NIT 31.151.989|

II nPSCRIPCION 1

Objeto del Contrato

DcsccTiriDM nF ccDW|ciOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y| 
FINANCIERA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE PALMIRA, EN LA EJECUC'°ri°|-^S ACTIVIDADES 
PROGRAMADAS EN EL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS PINAR PAF^ LA VIGENCIA 2023-

Fecha Firma del Contrato

20-OCI-23

Fecha Acta de Inicio del Contrato

P6llza

N/A

Amparo de Calldad - Valor 
_______ Aseaurado_______

N/A

20-oct-23
Amparo de Cumpllmlento

N/A

Fecha Finallzacl6n del Contrato

22-dic-23

Fechas de la vigencia de las pbllzas

N/A

Aportes al slstema de 
segurldad social (SSS) 
y parafiscales

Ingreso Mensual

El supervisor cerlifica que el contratista o proveedor est6 cumpliendo con el pago al sistema y
pamfiscales segun corresponda (para el caso de proveedores mdique la certf ® ^
PRepresentante Legal o Revisor Fiscal y para el caso de contratistas suministre la informacldnniacionada a 

continuacidn) Nota: presenta paz salvo segurldad social firmado por el contador

# Planilla de 
Autollquidacldn

Page Aporle a Pension

Page Aporte a Salud
Paga Caja de 
Compensacidn
Paga Aporte A.R.L.

Paga Intereses

$ 3.000.000

72487287

192.000.00
150.000.00

6.300.00

Ingreso Base 
Cotizacidn

Valor Total 
Planilla

Observacldn al 
Pago de SSS

1200000

348.300,00

IV. INFORMACION PRESUPUESTAL

Fuentes del Recurso Funclonamlento tnvers 6n

Clasificador CDP RP Rubro Fuente Vigencia valor a arectar 1

Presupuestal (por 
cade uno de los rubros 63 76 212020200801 Recursos Propios 2023 $ 6.000.000 1

fJti dsl

Valor Iniclal del Contrat0
{ 6.000.000 Vo Contractual

Valor Adiclones $ % Total Adicionado
0%|

c 6.000.000Valor Total del Contrato *
% Total Contratado IOOV0I

Valor Eiecutado
( 3.000.000 % Total EJecutado 50Vo|

Saldo por EJecutar

Concepto del Pago

DESEMBOLSO 01

Mes Pagado por Labor

octubre-noviembre

$

No. Comprobante

3.000.000

Valor del 
Presente Pago

$ 3.000.000

Vo Total por EJecutar

Fecha de Supervisidn (

50%|

lei Pago |

DP
20

MM
11

AAAA I
2023 I

DESEMBOLSO 02

DESEMBOLSO 03

Jurldico

cumplIk lENTO v/b
V. SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se realize todo el procedimiento en la plataforma del Secop ii. para darle transparencia 
al proceso de contratacion . se reallzaron los estudios previos, analisis de la 
necesidad, estudios del sector, acta de inicio. informe de del contratista, con sus 
respectivos soportes.

SI

X

NO
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CODIGO

160-17-06-35
VERSION 08

Pagil^as 2

Administrative

Se realizb revisibn a los documentos presentados por el contratista y necesarios para 
el pago, los cuales se encuentran vigentes y acordes a lo estipulado en la normatividad 
legal vigente correspondiente. La Revisibn cumple con los principios de publiddad del 
Proceso de contratacibn. Se verifico el cumpllmiento por parte del contratista en 
materia de seguridad social.

X

T6cnlco
El contratista entregb los documento soporte de las actividades realizadas en el 
periodo comprendldo entre octubre y noviembre de 2023, confbime al objeto 
contractual y sus obllgacoines especificas.

X

Financlero

Se revisb el registro presupuestal expedido por la Profesional Universitario de la 
Direccibn Administrativa y Financiera, el cual corresponde al valor contratado para 
ejecutar en los plazos dispuestos para tal fin, se revisb la Informacibn presentada por 
el contratista en el que consta que cumple con el lleno de los documentos y requisites 
necesarios para efectuar el respectivo pago, Incluyendo el Acta de recibo a 
satisfaccibn del servicio objeto del contrato, el informe de actividades y el pago de la 
seguridad social.

X

IV. OBSERVACIONES AL PAGO

El presente informe de supervisidn, se expide a los veinte dies (20) dias del mes de noviembre de 2023.

/ FIRMA DEL SUPERVISOR



ACTA DE RECIBO A SATISFACCldN
CODIGO

^ CONTRALORfA
■ f 1 MUNICIPAL OE PALMIRA

\ ...

VERSION
08

PAGIHA
Idol

Contrato/Resolucidn
No.:
Contratista/Proveedor: 
Nit o C.C. :
Objeto:

Valor Inicial:
Fecha Acta Inicio 

Supervisor:
No. Factura o Cuenta de 
Cobro
Valor total Factura o 
Cuenta de Cobro

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE 
APOYO A LA GESTION CMP-014-2023
ADRIANA MARIA GARCIA GROSSO 
40.047.471 EXPEDIDA EN TUNJA- BOYACA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA 
APOYAR A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE 
PALMIRA EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES 
PROGRAMADAS EN EL PLAN INSTITUCIONAL DE 
ARCHIVOS PINAR PARA LA VIGENCIA 2023.
SEIS MILLONES DE PESOS ($6,000,000) M/CTE.
20 DE OCTUBRE DE 2023 
MARICET RODRIGUEZ CABAL 

CUENTA DE COBRO No.01

TRES MILLONES DE PESOS ($3,000,000) M/CTE.

En la Ciudad de Palmira Valle, a los veinte (20) dias del mes de nov^embre de 2023. se 
reunieron en las instalaciones de la Contralorla
ADRIANA MARIA GARCIA GROSSO, identificada con cedula de ciudadania 40.047471 
exoedida en Tunia- Boyaca, en calidad de Contratista y la . T
RODRIGUEZ CABAL, identificada con cedula de ciudadania No.31.151.989 de Palmira-
Valle del Cauca. en calidad de Supervisor de Contrato en m®nci6n.s^scnt0 
octubre de 2023, con el fin de suscribir la correspondiente acta de recibido a satisfaccion 
entre las partes, de acuerdo con la ejecucion del referido contrato.

En consecuencia. el supervisor hace constar que el los servicios
prestado por el Contratista de acuerdo con las condiciones - caracteristicas tecnicas de 
dicho contrato y que los mismos han sido recibidos a entera satisfaccion.

La presente Acta se firma por quien en ella intervinieron

MARICET RODRIGUEZ CABAL
CC./No.31.151.989 de Palmira-Valle 
Supervisor del Contrato

ADRIANA MARIA GARCIA GROSSO
CC. 40.047.471 expedida Tunja-
Boyaca
Contratista

"ControCfiscaCefectivo v varticipativon_
Calle 47 Nro. 35-91 Piso 2 Tel (602)2879950 Palmira-Valle del Cauca

NIT800183 276-2 www.contraloriapalmira.gov.co 
www.contfaloriapalmira.gov. co

http://www.contraloriapalmira.gov.co
http://www.contfaloriapalmira.gov


ADRIANA GARCIA
SOLUCIONES ESTRATECICAS

CUENTA DE COBRO

LA CONTRALORfA MUNICIPAL DE PALMIRA 
NIT 800183276-2

DEBE A:

ADRIANA MARIA GARCIA GROSSO 

CC 40.047.471

LA SUMA DE:

Tres millones de pesos {$3.000.000.oo) M/CTE

POR CONCERTO DE: Pago de servicios profesionales de la ejecucion del contrato 
N° 014 de 2023 cuyo objeto es PRESTACICN DE SERVICIOS PROFESIONALES 
PARA APOYAR A LA DIRECC16N ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA 
CONTRALORlA MUNICIPAL DE PALMIRA, EN LA EJECUCICN DE LAS 
ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS 

,AR para la yiGENCIA 2023 correspondiente al informe 1

16 de Noviembre 2023

ADRIANA MAR[A GARCIA GROSSO 
Administradora Publica 

T.P.1099924-T

Tel: 5132010840 

E-mail: A4ii^iosso@^^nmiLcom



CONTRALORIA
f y MUNICIPAL DE PALMIRA

INFORME 1 
C 014-2023

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA DIRECCI6N ADMINISTRATIVA 
Y FINANCIERA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE PALMIRA, EN LA EJECUCION DE LAS 
ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS PINAR PARA LA 

VIGENCIA 2023

A continuacion, me permito presentar el avance en la ejecucion de las actividades del contrato C 014 - 
2023 Clausula segunda: Alcance y objetivo contractual y obligaciones especificas:

1. Apoyo en la convalidacion de las Tablas de Retencion Documental ante el Consejo Departamental de 

Archive.

Frente al proceso de Convalidacion de La TRD, se presenta el siguiente avance: El dia 28 de abril de 2023, 
se recibio concepto tecnico del Consejo departamental de Archive, se atendieron las solicitudes y se 
presentaron los ajustes al Comite Institucional de Gestion y Desempeno el dia 2 de junio de 2023, fueron
aprobadas en el acta. ,. * u-
El dia 31 de agosto de 2023, se recibe concepto t6cnico N° 2 del Consejo Departamental de Archive, en 
donde se indica que aun no se cumple con los requisites para continuar con el proceso y continuar en la 
etapa de sustentacion, porconsiguiente, hacen devolucion del Instrumento para ajustes.
Una vez revisadas la sugerencia de ajuste, se solicita la Consejo Departamental de Archive, una mesa de 
trabajo para aclarar las dudas frente a algunos interrogantes, esta fue programada para el dia 17 de octubre 
de 8 a 9:00 am, a traves de Google meet, y se concede prorroga por 30 dias mas (28 de noviembre) para 
enviar las TRD con los ajustes necesarios.

Se realizan los ajustes sugeridos por el CTA, los cuales son socializados y aprobados por el Comite 
Institucional de Gestion y desempeno -CIGD
Se anexa cuadros de clasificacion documental, como el instrumento que permite identificar las senes y 
subseries de las TRD actualizadas

110

110

110

110

100

100

%ECCldN C6DH30 
_ __
subcontralorIa

' CUADROS DE CLASIFiCACibN DOCUMENTAL

SUB8ECCX)N C6dI60 '.SERJE
V.yrai£i8£5:

CbDIGO

subcontralorIa

subcontralorIa

subcontralorIa

DESPACHODE
CONTRALOR

despacho de
CONTRALOR

no

110

110

110

101

100

subcontralorIa

SUBCONTRALORIA

subcontralorIa
subcontralorIa

OIRECCibN
ADMINISTRATIVAY

FINANCIERA

1 acciones constitucionales

1 acciones constitucionales

1 acciones constitucionales

1 acciones constitucionales

2 ACTAS

2 ACTAS

SUBSERE ■' 
deAcciOn 

Cumplirri lento 
Acciones de Grupo

AcdonesdeTuteta

Acciones 
Populares 
Adas de ComsiOn 
dePefsonal

Adas de Comit6 
Asesor de
Contrataddn

"ControCfiscaCefectivo v participativo"
Call* 47 Nro. 35-91 Pis* 2 T*l (602)2879950 Palmira - Valle del Cauca 

NIT 8001B3 276-2 www.eontraloriapalmtra.gov.ee 
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http://www.eontraloriapalmtra.gov.ee
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CONTRALORfA
^ ^ ' Mi^NICIPALOE PALMIRA

cdoioo - A. SECcidN vCteioo ;:.;'r;8u^cet0^
110 subcontralorIa ilO subconiwloria'

100

100

110

1100

OESPACKO DE 
CONTRALOR

OESPACHO OE 
CONTRALOR

100

100

100

100 
100

100

100

100 
100 
100

100

'iob

'ioT

^100
vl '. r;

^100

*100

OESPACHO DE 
CONTRALOR

OESPACHO DE 
CONTRALOR

OESPACHO OE 
CONTRALOR

OESPACHO DE 
CONTRALOR

OESPACHO DE 
CONTRALOR

OESPACHO DE 
CONTRALOR

OESPACHO DE 
CONTRALOR

OESPACHO DE 
CONTRALOR

OESPACHO OE 
CONTRALOR

OESPACHO DE 
CONTRALOR

OESPACHO OE 
CONTRALOR

OESPACHO DE 
CONTRALOR

OESPACHO DE 
CONTRALOR

OESPACHO OE 
CONTRALOR

OESPACHO DE 
CONTRALOR

OESPACHO DE 
CONTRALOR

OESPACHO DE 
CONTRALOR

101

102

SUBCONTRALORfA 110

101

100

101

101

100

101

‘101

101

direcciOn
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCiERA 
OFICINA DE 
CONTROL 
INTERNO Y DE 
GESTION
subcontralorIa

OIRECCldN 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA

direcciOn
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA

oirecciOn
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA

OIRECCldN 
ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA 
OIRECCldN 

ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA 
DIRECCldN 

ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA

ACTAS

2 ACTAS

2 ACTAS

2 ACTAS

2 ACTAS

2 ACTAS

2 ACT/«

ACTAS 10

ACTOS AOMlNISTRATlVdS 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO

CERTIFICAOOS ' ' DE ' DISPONIBIUDAD 
PRESUPUESTAL

CERTIFICAOOS DE REGtSTRO PRESUPUESTAL

Actas de Comltd de 
Candllacl6n y 
Defensa Jurldica 
Adas de corritd de 
convivencia laboral

Adas de comltd de 
Coordinacl6n de 
Control Intemo

Actas de comItS 
inslitudonal de 
Gestidn y
DesempeAo 
Actas de Comity 
Paritario de 
seguridad y salud 
en el Trabajo 
Actas de Comite 
Tecnico de Control 
Rscal
Adas de Comlie 
Tdcnico de 
Sosienibllidad 
Contable
Adas de
eliminacidn 
documental 
Resotudones

100 7 ; CIRCULARES 1 Circuiares
Disposftivas

100 7 CIRCULARES 2 Circulares
Informativas

101 OIRECCldN 8 COMPROBAMTES CONTABLES 1 Comprobantes
ADMINISTRATIVA Y con tables de

FINANCIERA egreso

101 OIRECCldN B COMPROBANTES CONTABLES 2 Comprobantes
ADMINISTRATIVA Y con tables de

ingreso

101 DIRECCldN 9 COMPROBANTES DE ALMACEN 1 Cmprobantes de
/ADMINISTRATIVA Y baja de bienes de

FINANCIERA almacAn

101 DIRECCldN 9 COMPROBANTES OE ALWACEN 2 Comprobantes de

ADMINISTRATIVA Y egreso de bienes

FINANCIERA dealmacdn

101 DIRECCldN 9 COMPROBANTES DE ALMACEN 3 Comprobantes de

ADMINISTRATIVA Y Ingreso de bienes

FINANCIERA
CONCILIACIONES BANCARIAS

dealmacBn

101 DIRECCldN 
ADMINISTRATIVA Y

10

101
FINANCIERA
DIRECCldN 11 CONSECUTIVOS DE COMUNICACIONES 1 Consecudvos de

ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA

OFICIMfS Com uni ca clones 
Ofitiales Enviadas

"ControCfiscaCefectivo v participativon_
C«n« 47 Nro. 35-91 Piso 2 Tel (602)2879950 Palmira - Valle del Cauct 

NIT 800183 276-2 www.contraloriapalmira.gev.co 
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http://www.contraloriapalmira.gev.co
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— • CONTRALORIA
r « MUNICIPAL DE PALMIRA

m aKazr^caiADROSDE'

■c6oiao SECCI6N cOdigo SUBSECCldN C

direcci6n " 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA

11too DESPACHO DE 
CONTRALOR

101

100 DESPACHO DE 
CONTRALOR

100 12

100 DESPACHO OE 
CONTRALOR

100 12

100 DESPACHO DE 
CONTRALOR

100 ' 12

100 DESPACHO OE 
CONTRALOR

100

100 DESPACHO DE 
CONTRALOR

100 12

100 DESPACHO DE 
CONTRALOR

100

DIRECCliN 
ADMINISTRATIVA Y

1 FINANCIERA

13

100 DESPACHO DE 
CONTRALOR

101 14

100 DESPACHO DE 
CONTRALOR

101 DIRECCldN 
ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA

14

100 DESPACHO DE 
CONTRALOR

101 direcciDn
ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA

14

100 DESPACHO DE 
CONTRALOR

101 direcciDn
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA

14

100 DESPACHO DE 
CONTRALOR

103 OFICINA DE
. CONTROL FISCAL 

SOCIAL

IS

100 DESPACHO OE 
CONTRALOR

101 direcci6n
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA

16

100 DESPACHO OE 
CONTRALOR

101 : direcci6n
ADMINISTRATIVA Y 

; FINANCIERA

17

100 DESPACHO DE 
CONTRALOR

101 direcci6n
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA

18

i '100 '_r DESPACHO DE 
CONTRALOR

101 DIRECCldlN 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA

19

— 110' : SUBCONTRALORlA 111 OFICINA DE
VIGILANCIA Y
CONTROL FISCAL

20

100 DESPACHO OE 
CONTRALOR

102 1 OFICINA OE
CONTROL
INTERNO Y OE 
GEST16N

20

100 DESPACHO DE 
CONTRALOR

102 OFICINA DE
CONTROL
INTERNO Y DE 
GESTION

20

iio SUBCONTRALORlA 111 OFICINA DE
VIGILANCIA Y
CONTROL FISCAL

20

S iio SUBCONTRALORlA 111 OFICINA DE
VIGILANCIA Y
CONTROL FISCAL

20

pio : SUBCONTRALORlA 111 OFICINA OE
VIGILANCIA Y
CONTROL FISCAL

20

8UB8ERIE

CONSECUTWOS DE COMUNICACIONES 
OFICIALES

CONTRATOS

“CONTRATOS

CONTRATOS

CONTRATOS

de

de

CONTRATOS

CONVENIOS

DECLARACIONES TRIBUTARIAS

de

DECLARACIONES TRIBUTARIAS 

DECLARACIONES TRIBUTARIAS 

DECLARACIONES TRIBUTARIAS 

OEf^CHOS DE PETICI6N 

HISTORIALES DE BIENESINMUEBLES 

HISTORIALES DE MAQUINARIA Y EQUIPOS 

HISTORALES DE VEHICULOS 

HISTORIAS LABORALES 

INFORMES

Consecutivos de 
Comunicaciones 
ondales Redbidas 
Contratos de 
arrendamiento 
Contratos 
comodato 
Contratos 
consultorla 
Contratos 
prestacidn 
servidos 
Contratos 
sumlnistros 
Convenios 
interadministrativos 
Dedaradones de 
Impuesto sobre las 
Ventas - IVA 
Dedaradones de 
Renta y
Complemenlarios 
Dedaradones de 
retendones en Is 
Fuente
Dedaradones del 
Impuesto al
Patrimonio

INFORMES

Infbrmes 
Actuadones 
e predates de
FiscaTiiadPn 
Infonnes de
Atenddn al Usuario

INFORMES

INFORMES

INFORMES

INFORMES

3 Informes de
Auditoria de
Control Inlemo

4 Informes de
Auditoria de
Cumplimlento

s' Informes de
Auditoria de
Desempeflo

6 Informes de
Audltoiias
Financiera y de
GesitPn

"Controf fiscaCefectivo v varticipativo^
CaUe 47 Nro. 35-91 Piso 2 Tel (602)2879950 Palmira - Valle del Cauca

NIT 800183 276-2 www.witfalofiapalmira.flov.co 
www.eontratoriapalmira.gov.co

http://www.witfalofiapalmira.flov.co
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/>>-• CONTRALORfA
I MUNICIPAL OE PALMIRA

SUBSE

SUBCONTRALOR

1M

100

100

te'di .

100

IN

DESPACHO DE 
CONTRALOR

DESPACHO DE 
CONTRALOR

DESPACHO DE 
CONTRALOR

111 OFICINA DE 20 INFORMES 7 Infomies de
: VIGILANCIA Y Auditorlas

CONTROL FISCAL Gubemamen tales
102“ OFICINA DE 20 INFORMES 8 Infomies de

CONTROL Austeridad del
INTERNO
gestiOn

Y DE Gasto

102 OFICINA DE 20 INFORMES 9 Informes de
CONTROL Control Inlerno
INTERNO
gestiOn

Y DE Contable

102 ; OFICINA DE 20 INFORMES 10 Informes de
CONTROL DerechodeAutor
INTERNO
gestiOn

Y DE

100 DESPACHO DE 
CONTRALOR

101

"100 DESPACHO DE 
i CONTRALOR

102

100 DESPACHO DE 
CONTRALOR

102

! 100
I DESPACHO OE 
j CONTRALOR

103

^ iio-
' SUBCONTRALORlA 111

i‘10 SUBCONTRALORIa ■

!,
110

I
SUBCONTRALORlA

100 'DESPACHO DE 
CONTRALOR

100

100 DESPACHO DE 
CONTRALOR

101 '

110 SUBCONTRALORlA

110 SUBCONTRALORlA 111

SUBCONTRALORlA 111

DESPACHO DE 
CONTRALOR

DESPACHO DE 
CONTRALOR

102

102

DE

DE

DE

DE

DE

DIRECCldN 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA 
OFICINA 
CONTROL 
INTERNO Y
gestiOn
OFICINA 
CONTROL 
INTERNO Y
gestiOn
OFICINA 
CONTROL FISCAL 
SOCIAL
OFICINA DE
VIGILANCIA Y
CONTROL FISCAL

OFICINA DE 
RESPONSABILIDAO 
FISCAL Y COBRO 
COACTIVO

direcciOn
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA

OFICINA DE 
VIGILANCIA Y 
CONTROL FISCAL

OFICINA DE 
VIGILANCIA Y 
CONTROL FISCAL

OFICINA DE 
CONTROL 
INTERNO Y DE
gestiOn
OFICINA DE 
CONTROL 
INTERNO Y DE
gestiOn

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

INFORMES

INFORMES

INFORMES

INFORMES

INFORMES

INFORMES

INFORMES

INFORMES

INFORMES

INFORMES

INFORMES

INFORMES

INFORMES

INFORMES

12

Informes de
Ejecucl6n 
Presupuestal 
Infomies de
Evaluaddn por
Dependsndss

13 Informes
GestiOn

de

'13 ■ : Infivmss
gestiOn

de

Informes
GestiOn

de

13 Informes
GestiOn

de

13 Informes
GestiOn

de

Informes
GestiOn

Informes
GestiOn

Informes 
gestiOn 
indlcadores

Informes 
Reserve 
Presupuestal

18

Informes de 
Revision de la 
Cuenia

Informes de 
Seguimienlo Mapa 
de RIesgos 
Institucional 
Informes de 
Segulmiento Plan 
AnticomjpdOn y

"ControCfiscaCefectivo v participatvvo**
one 47 Nro. 35-91 Piso 2 Tel (602)2879950 Palmira - Valle del Cauca 
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— - CONTRALORfA
r ^ MUNICIPAL OE PALMIRA

1160 secciOn

raaaiifl-iiiKBtT^^^CUADROSDE 
CODKjO SUBSECCldN

100 DESPACHO DE 
CONTRALOR

103 OFICINA DE
CONTROL FISeW. 
SOCIAL

20 INFORMES 19

r 100

\

DESPACHO DE 
CONTRALOR

102 OFICINA DE
CONTROL
INTERNO Y DE 
gestiGn

20 INFORMES 20

100 DESPACHO DE 
CONTRALOR

101 direcciGn
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA

20 INFORMES 21

100 ’ DESPACHODE 
CONTRALOR

101 direcciGn
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA

20 INFORMES

110 SUBCONTRALORlA 111 OFICINA DE
VIGILANCIA Y
CONTROL FISCAL

20 INFORMES 23

; 110
1
r,

, SUBCONTRALORlA 111 OFICINA DE
VIGILANCIA Y
CONTROL FISCAL

20 INFORMES

1

SUBCONTRALORlA 110 "20 _ ■ INFORMES 25

t^-ioo
1

DESPACHO DE 
CONTRALOR

101 ; direcciGn
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA

20 : INFORMES 26

100 DESPACHO DE 
CONTRALOR

101 direcciGn
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA

21 INSTRUMENTOS ARCHIViSTICOS 1

104

100

100

100

100

100

100

100

OESPACHOOE 101 1 DIRECCI6N 21
CONTRALOR i ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA _____ _
DESPACHODE 101 DIRECCiON 21
CONTRALOR ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA
DESPACHODE 101 DIRECC|6N 21
CONTRALOR ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA
DESPACHO DE 101 DIRECCION 21
CONTRALOR ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA
DESPACHODE 101 DIRECCifiN 21
CONTRALOR ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA
DESPACHODE 101 , D1RECCI6n 21
CONTRALOR ! ADMINISTRATIVA Y

_ FINANCIERA .
DESPACHODE ' 101 DIRECCIGN 21
CONTRALOR ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA
DESPACHODE 100 22
CONTRALOR

INSTRLIMENTOS ARCHIViSTICOS 

INSTRUMENTOS ARCHIViSTICOS 

INSTRUMENTOS ARCHIViSTICOS 

INSTOUMENTOS ARCHIViSTICOS 

INSTRUMENTOS ARCHIViSTICOS 

INSTRUMENTOS ARCHIViSTICOS 

INSTRUMENTOS ARCHIViSTICOS 

MANUALES

AlendOn 
Ciudadano PAAC

Informes da
sollcttudes de
acceso a
infbrmaddn 
Inlormas
Ejacutivos da
Evaluaddn al
Sistama de Control 
Intemo 
informes 
Financieros

da
del

Informes 
Insiiluaonales 
Evaluaddn 
DesempeAo 
Informes Sobra el 
Estado de las 
Finanzas
Informes Sobra al 
Estado de los 
Recursos
Naturales y del 
Medio Ambienla 
Informes
Irimestrales de 
seguimiento al 
Modelo Integrado 
de Planeaddn y 
Control-MIPG 
Informes
Trimestrales del 
Comltd de 
Convivenda 
Laboral 
Banco
Terminoldgico de 
Series y Subseries 
Documental^. 
Cuadros de 
dasifcacidn 
documental • CCD _ 
Inventarios 
documentales de 
Archive Centrd 
Inventarios 
documentales de 
Archivo de Gesfidn 
Planes
inslitucionales de 
archives - PINAR 
Programas de 
gestidn documental 
-PGD
Tables de control 
de acceso

T^as de 
retenddn 
documental -TRO 
Manual Intemo de 
Contrataddn
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100 OESPACHO DE 102 OFICINA DE 22 MANUALES
CONTRALOR CONTROL

IMTERNO Y DE
gestiOn

100 DESPACHO DE 101 direcciOn 22 MANUALES
CONTRALOR ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA

110 subcontralorIa 110 22 MANUALES

110 subcontralorIa 110 22 MANUALES

110 subcontralorIa 110 22 MANUALES

100 OESPACHO DE 101 DIRECCldN 22 MANUALES
CONTRALOR ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA
110 subcontralorIa 110 22 MANUALES

100 DESPACHO DE 101
^ DIRECCI6N

23 NOMINA
CONTRALOR ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA
100 DESPACHO DE 102 OFICINA DE 24 PLANES

CONTRALOR CONTROL
INTERNO Y DE
gestiOn

110 subcontralorIa 24 PLANES

" ioo-- 'OESPACHO DE 101 ■ direcci6n 24 PUNES
^ CONTRALOR ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA
100 DESPACHO DE 101 direcciOn 24 PLANES

CONTRALOR ADMINISTRATIVA Y 
FINW4CIERA

100 DESPACHO DE 101 direcciOn 24 PLANES
CONTRALOR ADMINISTRATIVA Y

' FINANCIERA

“ iwT DESPACHO DE 101 ■ direcciOn 24 PLANES
CONTRALOR ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA
iod DESPACHO DE 101 direcciOn 24 PLANES

, CONTRALOR ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA

ICO- DESPACHO DE 101 direcciOn 24 PLANES
CONTRALOR ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA
100 DESPACHO DE 101 direcciOn 24 PLANES

CONTRALOR ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA

100 DESPACHO DE 101 direcciOn 24 PLANES
CONTRALOR ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA

100 I DESPACHO DE 101 direcciOn 24 PLANES
I CONTRALOR ADMINISTRATIVA Y

r;
CdblOO8UB8ERIE' : i

'■ _,.i-i.,.l

Manuales de dtica 
y boengobiemo

U’ijVy-,

RNANCIERA

3 Manuales de
Funciones y
Competencias 
Laborales

4 Manuales de
Goblemo Digital

5 Manures de
imagen 
Corporativa.

6 Manures de
procesos y

______ pfocedimlenlps
7 Manuales del

Sistemade GestiPn 
Ambiental 
Manures del
Sistemade Gestfin 
de Calldad

12 Planes de
Me)ofBn4ento 
Iretitucional

16 Planes de
Tecnologla de 
Informaddn y 
Comunicaciones

2 Planes Anuales de
Adquisiclones

4 Planes Anuales de
Empleos Vacanies

7 Planes de
Blenestar Social 
Esilmulos e 
Incentivos

9 Planes de
Conservaddn 
Documental

11 Planes de
mantenlmlento de 
maquinarta y 
equlpo

13 Planes de
preservadiin digital 
aiargoptazo

14 Planes de
Pfevenddn 
Preparacidn y 
respuesla ante 
Emerge ncias

17 Planes de Trabajo
Anual del Sistema 
de Seguridad y 
Salud en el Trabajo 
-SG-SST

20 Planes del Sistema
de Gestidn 
Ambiental
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100

100

too

secci6n C60ICO

Ml....

suBSECCidN c6dio6"

DESPACHO DE 
CONTRALOR

101

DESPACHO DE 
CONTRALOR

101

direcciOn
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA
direcciOn
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA

cdbioff #JB8ERIE

24

DESPACHO DE 
CONTRALOR

102 DEOFICINA 
CONTROL 
INTERNO Y OE 
gestiOn

20 PLANES

110 subcontralorIa 110 23 PLANES

110 subcontralorIa 110
1 23 PI^ES 6

110 subcontralorIa 110
1

"t 23 ; PLANES ' 8

110 subcontralorIa 110 ■ ! 23 : PLANES 10

110 subcontralorIa 110 23 PLANES IS

18
110 subcontralorIa 110 23 PLANES

110 '"subcontralorIa ' 110 '23 PLANES 22

110 subcontralorIa 111 ; OFICINA OE
VIGILANCIA Y
CONTROL FISCAL

23 PLANES 19

110 subcontralorIa 112 OFICINA DE
RESPONSABILIDAD 
FISCAL Y COBRO

23 PLANES

100 DESPACHO DE 
CONTRALOR

101
COACTIVO 
direcciOn 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA

25 PLANES DE TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES 1

ioo DESPACHO DE 
CONTRALOR

101 DIRECCI6N 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA

25 PLANES DE TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES 2

110 SUBCONTRALORIA 112 OFICINA DE
RESPONSABILIDAD 
FISCAL Y COBRO 
COACTIVO

26

110 , SUBCONTRALORIA 110 27

110 subcontralorIa 112 OFICINA DE
RESPONSABILIDAD 
FISCAL Y COBRO 
COACTIVO

28

110 SUBCONTRALORIA 112 ! OFICINA DE
RESPONSABILIDAD 
FISCAL Y COBRO 
COACTIVO

29

loo' DESPACHO DE 
CONTRALOR

102 OFICINA DE
CONTROL
INTERNO Y DE
cestiOn

30

PROCESOS ADMINISTRATIVOS
SANCIONATORIOS FISCALES

PROCESOS JURfDICOS 
PROCESOS JURISDICCION COACTTVA

PROCESOS RESPONSABILIDAD FISCAL

PROGRAMAS
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Planes Estral4gico 
! da Talento 

Humano 
Planes
Instilucionales de
Capadtadones
PIC
Planes Anuales de 
Audilorla Inlema

Planes
Anticomjpddn y 
Atenddn al
Ciudadano 
Planes de Acd6n 
Instltudonal

planes de 
Comunicadones 
Planes de Gestidn 
del Riesgo 
Planes de
Segurldad y 
Privaddad de la 
Inlonnaddn 
Planes de 
Tratamienlo de 
Segundad y 
Privaddad de la 
Informaddn 
Planes 
Estral4gicos 
Planes de
Vigilancia y de 
Control Fiscal 
Planes Anuales de 
Responsabilidad 
fiscal y Cobra 
Coactlvo 
Planes
Iransferendas 
documentalea 
primarlas 
Planes
Iransferendas 
documentates 
secundarias
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1 Procesos
Disdpllnartos

1' Programa Anual de 
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http://www.contraloriapalmira.90v.cp
http://www.conlraloriapalmira.gov.co


y • CONTRALORfA
r I MUNICIPAL D6 PALMIRA

4i>. .fjfi ^^SECa6H|^

100 DESPACHO DE 
CONTRALOR

101 DIRECci^N 
ADMINISTRATIVA Y 

i FINANCIERA

31

100 DESPACHO DE 
CONTRALOR

101 direcciOn 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA

32

100 DESPACHO DE 
CONTRALOR

102 OFICINA DE
CONTROL
INTERNO Y DE
gestiGn

33

REGISTROS DE OPERACIONES DE CAJA MENOR 

REGLAMENTOS iNTERNOS DE TRABAJO 

REPORTE OE AVANCE A U GESTION • FURAG

2. Acompafiamiento para la actualizacion del sistema de gestion de calidad. SGC

De acuerdo con la Actualizacion del Sistema de Gestion de Calidad, que viene adelantando la entidad, se 
realiza el acompafiamiento desde el punto de vista documental a los 11 procesos institucionales 
A traves de mesas de trabajo, con cada integrants del proceso, se realiza la validacibn de los documentos 
asociados al proceso, desde la caracterizacion hasta el uso y validez de los formatos.

FIGURA S MAPA OE PROCESOS EN OE8ARROLLO

pMCESosEsnuifaco)

60nM \ tfCUItSOS 
nioRo ^ fwcosT rauNocMS ' pooNEinu. 

YTESOmiA VUCHVO '

mcaoixmuKibnU’
EWUMiMcofnwLin^vcwjDU

PROCESOS DEAPOrO

El dia 15 de noviembre se revisaron los 
Procesos de apoyo P7- P8-P9-P10

Se priorizo la revisl6n de los procesos 
misionales, se realizan dos mesas de trabajo

1. El 3 de noviembre P 6 responsabilidad 
Fiscal y cobro coactivo

2. El 7 de noviembre P5 Vigilancia y 
control fiscal

Fucntc; Propia dot ostudio

ADRIANA MARIA GARCIA GROSSO 
CONTRATISTAGESTION DOCUMENTAL 

Administradora Publica
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•scompensar i miplanilla.com PLANILLAINTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE

■npo NIWERO NOHBftE APORTANTE IHRECCI6N telEfono CORREO

CC 40047471 ADRIANA MARA GARCW GROSSO CRA37 #4 C 54 620e000 attigcoasoOgmaLxan) EXONERAOO PAGO 
PAHAFISCALES T

FORMA
PRESENTACldN

CLASS
APOfTTAMTE

NOHBRE
8UCURSAL cAotoo DB’AKTAMENTO CWOADIHUHiaPIO

LINICA I - Indaoendienta VALLE DEL CAUCA CAU SI

DATOa DE LA PLANILLA

KAMLLA fECHA PAOO AJOCttM

PtJUOOO tALUD lUiUUU TOT0I1

2023-11 2023-11

T1PO
PLANILLA

FECKA PAGO 
(DUUNESTAAO)

HUMENO
PLAMLLA

TOTAL A PAGAN

TOTALES POR SUBSiSTEMAS
TOTALES SALUD

CMlBaS>8 Nombn NT CettaeMn OMgitorti UPCAdktafiH Inf ap acid adii LkandaHaHriMad OHaHon
VHerHon

CeUiaeMn

VHorHon
UPC

ToWaPasH N&AMadet

No. AutortaadOn Valor ho. AutortiadOn Valor

EPS005 SanitaiEPS 800251440-6 150.000 0 150.000 1

TOTALES PENSI6N

CAOIboAFP Nombn NIT ColiucHn
Obllottorta

231001 CoifonGoa 900227W0-6 192.000

Apecti Vehinurte 
AflUMO

Aporia Veluniwfe 
AporUnM

AportpFSP.
SollterMAd

AportpFSP-
SwtaWaneii

Valor Hon 
CotlncMn

Valor Hon 
FSP TelalaPagir

i'yk;
TOTALES RE8GOS LABORALES ‘r ■ : fM

COdgoARL Nombn NIT ColizacUn IncapaeWadoa ApoitaaOlna Valor Nato Diat Valor Mon SuMeW No. Radkado VHerSaWea Fende TotalaFagar Ne.AIHadoa

OWIgatoila No. AutortaacMn Valor SMamaa CotiiacUn Hen Cottzacien CoUzacl&n Saldo a Favor Favor SoUdaridad

14-23 . Posiliva Segma 8600111536 6300 ' 6300 0 0 esoo 63 6.300

TOTALES CAJAS 1^. ,
- '' ■

,L (T'

CddigeCCF Nombn NIT Valor ApoiH Din Hon Valor Mon Aporta TotitaPagar MaAHIadot |

TOTALES PARAFSCALES

Valor Aporta Valor Hon ApofH ToWaPagw

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tlpo AdndnlMadon No. Admlnlaindona 
HtpOftadn

Valor aidaa da IGE, LHA, 
RPyUon TotalaPagar

Salud 1 150.000 150.000

PensUn 1 192.000 192.000

RIatgos Laboralai 1 6.300 6.300

CCF 0 0 0

ESAP 0 0

ICBF 0 0

MEN 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 348300 1 348.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion

j



compensar i miplanillaxom PLANILLAINTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

•PPO NtWERO NOtMRE APORTAKTE dmecoOn TEltFOHO CORREO

eXOHERADOPAOO
PARAFnCALESV

SALUD
cc 40047471 ADRIANA MARIA GARCIA GROSSO CRA 37 # 4 C 54 6206000 adrigretso^gmaLcom

FORMA
fresemtaoOn

ClASE
ARORTAKTE

NOMBRE
sueuwsAL cOnoo D^AXTAMENTO CWDAD/HUMCmO

UNICA I - InSeoandianle VALLE DEL CAUCA CALI SI

TOTA1.APAOAR

DETALLE POR COTIZANTE
•MnMcMn C0TB«m mOKMhUtmmtoma PDWflII ■ ii¥Hi liiimii CCf PAAMMCmj1

Mb 7*4
M*. «i

WmMeeeMa 1 1 ! ! i i
i 1 1 i ! 1 1 i a 1 i 1 I s i 1 CM.

AIV VCAfV ClfcifllP 1

MMIIMM •iMMndi
■CB« •|Mi fllw t 

ValarUPC
CM.
AM. ■CAA

1
1
1

CMeacMn C4^
ccr •CCCP AMR*

Ctf
AmR*
WA

Arm
car

AMrtt
EtA#

amm■n

1 cc 400«74ri GARCIA OROSSO ADAUNA MARIA n 0 H »1«1 1JOOOOO 1B2 000 (1 0 Q 0 EPSOM 1.200000 foaoco 14-22 1.200000 1 0200 0 4 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operadorde Informaddn
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DeclaracI6n Juramentada para efectos tributarios - Uy 1819 da 2016 sistema de deternninacldn del 
impuesto sobre la Renta de las personas naturales.

Yo aD'CiOM) Ajqyia <£x^Q (gYP,^$3 Identiflcadalol con c4dula

M.'zyg,<V^^.4-9/ . expedida en la Ciudad de °rXJU^^ obrando en nombre

propio, me permito declarer bajo la gravedad de juramento^ue, en el r/omei 

al servicio prestado en este perlodo, objeto de esta declaracidn:

4mento del page correspondiente

1 Que la Ley 1819 de 2016, introdujo sustanciales modificaciones al sistema de determinacion del 
impuesto de las personas naturales, que para efectos tributaries, establece un sistema de 
tributacidn cedular, en virtud del cual se impone la obligacidn de determmar el Impuesto en 
funcidn del origen de las rentes, lo que Implica que las personas naturales se vean obligadas a 
efectuar varies depuraciones cuando obtengan rentes de diferentes origenes, considerando en 
cada caso, factores de depuracidn y tables de impuestos diferentes. Es asf como clasifica las rentes 
en cinco categories, algunas de las cuales agrupa para efectos de la determinacidn de la tanfa del

impuesto asf:

fO Rentas de trabajo (Salarios, comisiones, honorarios, retribucidn a servicios personales).

( ) Penslones (jubilacldn, vejez, sobrevivientes, indemnizaciones sustitutivas de pensiones, etc).

( ) Rentas de Capital (Intereses, rendimientos financiers, arrendamientos, regalias y explotacidn 

de. propiedad intelectual)

( ) Rentas no laborales ( rentes que no clasifiquen en otra c^dula y aquellos honorarios recibWos 
por personas naturales que presten servicios y que contraten o vinculen por lo menos noventa 
(90) dfas, dos o mds trabajadores).

( ) DIvfdendos y participaciones.

2. niligpnriar solo cuando Ins inaresos seen por concepto de honorarios y por compensacibn ^ 
Qervirlns obtenidos: Maniflesto que SI ( ) NO( ) he contratado o vinculado 2 o mis trabajadores 

asociados a la actividad.

3. Que informari oportunamente sobre cualquier cambio en el origen, proporcldn de mis ingresos o 
cambio respecto a la categorfa tributarla.

En constancia de lo anterior se firma a los /op) dfas del mes de de 2022*

Firma:

Nombre:

Documento de Identificacidn: 

Correo Electrdnico:________

Direccidn;

Tel6fono:

descrltas «n *1 Art 329 dal E.T,

- -.......—■—- '• ° i”n"Bo,
coneapto da rarrta* da tfiba]o atartgadoi a parsorvas natunlai, fa podrdn datraar los flfolaBtai

^pra,Mioni,M'l,, lnd<mn,iMlonM ,u,,ltu,"f d# l,,""""¥
davolueionaf ahorro panalona/. ... _ . „r^. ,, tlrrihl4n p>t0, 0 abonos an cuanta por concapto da Infraao* por honorario* y por
L. axancidn pravl.ta an al numaral 10 artkglo 206 dal Ertatoto Trikb«»fto
compansacMn pot faivklos obtanldos por parsonaf informan qua no han contratado o^nt j i' k l n|llm(nurla, sa datarmlnarin madlanta loa foporta* qua
LO. factor., depuracidn da la baM ratancldn lo. trab.i.dora. cuyo. In,ra». ~ a*; .Lino, dal incUo dal artlculo 771-2 E«atuto TribuUrlo.

da un. ralaeibn laboral, o lagal y raglarnantarii, la dabar* an cuanta la toUlld.d da 
lo. pago. o abono. an cuanta afactuado. an el ra.patlvo ma«,


