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RECOMENDACIONES INICIALES 
 

✓ Lea cuidadosamente el contenido de este documento 
 

✓ Verifique, antes que nada, que no esté incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades generales 
ni específicas para contratar. 
 

✓ LA DIRECCIÓN verificará que el proponente no tenga sanciones que le impidan participar en el presente 
proceso de selección consultando el Boletín de Responsables Fiscales de la Contraloría General de la 
Republica, la página de la Procuraduría General de la Nación y el registro de antecedentes penales en la 
página web de la policía nacional de la República de Colombia. 
 

✓ Asegúrese que cumple con las condiciones y reúne los requisitos aquí señalados y proceda a reunir cuidadosa 
y diligentemente la información y documentación exigida y verifique la vigencia de tales documentos en los 
casos que sea requerido y siga las instrucciones que se imparten para la elaboración de su propuesta 
 

✓ Toda consulta deberá formularse por escrito ante la Dirección, no se atenderán consultas personales, ni 
telefónicas. Ningún convenio verbal con el personal de la Dirección, antes o después de la firma del Contrato, 
podrá afectar o modificar ninguna de las estipulaciones y obligaciones contenidas en la presente convocatoria 
pública. 
 

✓ Los proponentes con la sola presentación de su propuesta autorizan a la Dirección para verificar toda la 
información suministrada en ella. 
 

✓ Los proponentes con la sola presentación de su propuesta autorizan a la Dirección para rechazar la propuesta 
y dar aviso a las autoridades competentes en caso de ser necesario, cuando se presente inexactitud en la 
información suministrada del proponente o de alguno de los miembros del consorcio o de la unión temporal. 
 

✓ Toda comunicación enviada por los proponentes deberá ser dirigida a nombre de la Dirección Seccional de 
Administración Judicial, y allegada a través de la plataforma transaccional Secop II. 
 

✓ Toda información relacionada con este documento se podrá consultar en la página web 
www.colombiacompra.gov.co 
 

✓ Tenga presente: fecha y hora de entrega de la propuesta prevista para el presente proceso de selección. EN 
NINGÚN CASO SE RECIBIRÁN PROPUESTAS FUERA DEL TERMINO PREVISTO. 

 
La Dirección Seccional de Administración Judicial de Villavicencio, dando aplicación al artículo 94 de la Ley 1474 de 
2011 y la Subsección 5, de la sección 1, del capítulo 2, del título 1, de la parte 2 , del libro 2, del Decreto 1082 de 2015, 
invita a todos los interesados en el proceso de selección cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor 
cuantía de la dirección, cuyo objeto es  “Contratar en nombre de la Nación – Consejo Superior de la Judicatura - 
Dirección Seccional de Administración Judicial de Villavicencio – Meta, el suministro de dotación de calzado 
y vestido de labor de la vigencia del año 2023, para los empleados que desempeñan los cargos de Asistente 
Administrativo Grado 05 de la Dirección Seccional de Administración Judicial de Villavicencio”. 
 
PRESENTACIÓN Y ENTREGA DE LAS PROPUESTAS  

  
La presentación de la propuesta implica la aceptación y conocimiento de la legislación colombiana sobre los temas 
objeto del proceso de selección y de todas las condiciones y obligaciones establecidas en la presente invitación 
pública.  

  
La oferta deberá presentarse por escrito a través de la plataforma transaccional del SECOP II, en idioma castellano, 
diligenciándose los anexos que forman parte de la presente invitación pública y los documentos que en el presente 
escrito se soliciten allegar o acreditar.  

http://www.ramajudicial.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/


Hoja 3 de 29 – Anexo a la Invitación Pública MC033 de 2023 

 

 
Calle 36 No. 29 - 35 Barrio San Isidro Teléfono (8) 6629506  www.ramajudicial.gov.co 

  
No se aceptarán propuestas enviadas por correo electrónico, fax, cualquier otro medio telemático ó enviadas a través 
de correos terrestres; las propuestas deberán ser remitidas a través del Sistema Electrónico para la contratación 
Pública – SECOP II, Portal Transaccional de la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra 
Eficiente; será de exclusiva responsabilidad del proponente, en las fechas y horarios estipulados en el 
cronograma del proceso.  

 
CRONOGRAMA PROCESO. 
 

Publicación de la invitación 21/11/2023 05:00:00 PM 

Publicación de estudios previos 21/11/2023 05:00:00 PM 

Plazo para recepción de observaciones 23/11/2023 05:00:00 PM 

Plazo para manifestación de interés de limitar la 
convocatoria a Mipyme 

23/11/2023 05:00:00 PM 

Respuesta a las observaciones a la invitación 24/11/2023 05:00:00 PM 

Publicación del aviso de limitación a Mipymes o 
si podrá participar cualquier interesado 

24/11/2023 05:00:00 PM 

Plazo máximo para expedir adendas 27/11/2023 05:00:00 PM 

Presentación de Ofertas 28/11/2023 05:00:00 PM 

Apertura de sobres 28/11/2023 05:05:00 PM 

Informe de presentación de ofertas 28/11/2023 05:10:00 PM 

Publicación del informe de evaluación de las 
Ofertas 

01/12/2023 05:00:00 PM 

Presentación de observaciones al informe de 
verificación o evaluación 

04/12/2023 05:00:00 PM 

Aceptación de oferta 05/12/2023 05:00:00 PM 

Entrega de las garantías de ejecución del 
contrato 

06/12/2023 05:00:00 PM 

Aprobación de las garantías de ejecución del 
contrato 

07/12/2023 05:00:00 PM 

Plazo de validez de las ofertas 90 DIAS 

 
 
 
CORRESPONDENCIA Y COMUNICACIÓN CON LOS INTERESADOS Y/O OFERENTES  

  
La Dirección Seccional publicará en el Sistema Electrónico para la contratación Pública – SECOP II, Portal 
Transaccional de la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente, la totalidad de los 
documentos de la presente invitación pública.  

  
Toda la correspondencia que se genere y que esté relacionada con la presente invitación pública se remitirá a través 
de la plataforma transaccional del SECOP II.  

  
En cuanto a las aclaraciones y envío de documentos requeridos con ocasión de la verificación y evaluación de las 
propuestas, sólo serán tenidas en cuenta aquellas que se entreguen en tiempo, identifiquen el proceso de selección al 
que se refieren, indiquen el nombre y firma de la persona natural y/o del representante legal de la persona jurídica que 
la remite, indiquen la dirección física, fax o de correo electrónico del remitente recibidas a través de la plataforma 
transaccional del SECOP II.  
 
JUSTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN. 
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De conformidad con el objeto a contratar la Dirección Seccional de Administración Judicial de Villavicencio, se 
encuentra atendiendo las disposiciones que en materia de contratación pública se indican en la Ley 1150 de 2007 y 
los artículos 2.2.1.2.1.5.1  y  2.2.1.2.1.5.2   del Decreto 1082 de 2015, el, además de las disposiciones normativas 
vigentes en la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011,  y  finalmente las del manual de contratación dispuesto por la 
Dirección Ejecutiva de Administración Judicial.  

  
De conformidad con lo establecido en el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el artículo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 
de 2015, el proceso de contratación se perfeccionará bajo la modalidad de “MÍNIMA CUANTÍA” por ser inferior al 10% 
de la menor cuantía, con ajustes al manual de contratación de la entidad.  
  
La escogencia recaerá sobre aquella oferta con el PRECIO MÁS BAJO, siempre y cuando cumpla con la totalidad de 
los requisitos habilitantes y satisfaga los requerimientos contenidos en la invitación pública.   
  
Los oferentes deben satisfacer los requerimientos de experiencia mínimos exigidos por el manual de contratación y la 
ley, solicitados en la invitación publica, siendo la Dirección Seccional, la encargada de verificar los aspectos 
habilitantes, la estimación de las propuestas y la determinación del oferente seleccionado a través de la publicación 
de evaluación de oferentes en la página del SECOP. En caso de presentarse un empate en el precio ofertado por dos 
(2) o más oferentes, la Dirección Seccional, adjudicará, conforme a los medios de acreditación del artículo 
2.2.1.2.4.2.17. del Decreto N° 1860 de 2021 o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.  
  
El presente proceso de selección no se puede adelantar por acuerdo marco de precios.  

 
CAPITULO I 

 
Objeto. Contratar en nombre de la Nación – Consejo Superior de la Judicatura - Dirección Seccional de Administración 
Judicial de Villavicencio – Meta, el suministro de dotación de calzado y vestido de labor de la vigencia del año 2023, 
para los empleados que desempeñan los cargos de Asistente Administrativo Grado 05 de la Dirección Seccional de 
Administración Judicial de Villavicencio. 
 
La clasificación de los bienes y servicios, objeto del proceso de contratación, son los siguientes: 
 

Código 
Segmento 

Nombre Segmento 
Código 
Familia 

Nombre 
Familia 

Código 
Clase 

Nombre Clase 
Código 

Producto 
Nombre Producto 

53 
Ropa, Maletas y 

Productos de Aseo 
Personal 

5310 Ropa 531015 
Pantalones de deporte, 

pantalones y 
pantalones cortos 

53101502 
Pantalones largos o 

cortos o pantalonetas 
para hombre 

53 
Ropa, Maletas y 

Productos de Aseo 
Personal 

5310 Ropa 531015 
Pantalones de deporte, 

pantalones y 
pantalones cortos 

53101504 
Pantalones largos o 

cortos o pantalonetas 
para mujer 

53 
Ropa, Maletas y 

Productos de Aseo 
Personal 

5310 Ropa 531016 
Faldas y blusas 

53101602 
Camisas para hombre 

53 
Ropa, Maletas y 

Productos de Aseo 
Personal 

5310 Ropa 531016 
Faldas y blusas 

53101604 
Camisas o blusas 

para mujer 

53 
Ropa, Maletas y 

Productos de Aseo 
Personal 

5311 Calzado 531116 
Zapatos 

53111602 
Zapatos para mujer 

53 
Ropa, Maletas y 

Productos de Aseo 
Personal 

5311 Calzado 531119 
Calzado deportivo 

53111901 
Calzado atlético para 

hombre 

 
Descripción técnica del objeto a contratar. 
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La descripción técnica y características de los ítems para la prestación del servicio, necesarios para dar cumplimiento 
con el objeto contractual de la presente invitación, se encuentran relacionadas en el CAPITULO III – CONDICIONES 
TÉCNICAS. 
 
1. Alcance de la oferta. 
 
Al presentar propuesta, el OFERENTE acepta la totalidad de los documentos previos y las exigencias previstas en la 
presente invitación pública. 
 
El OFERENTE entiende y acepta que, en el evento en que resulte favorecido con la adjudicación asume todas las 
obligaciones necesarias para el debido cumplimiento del objeto de este encargo, y en especial deberá actuar con 
toda la diligencia y cuidado que le son propias a la naturaleza del contrato a celebrar. 
 
Por la sola presentación de la oferta se considera que los OFERENTES han estudiado en forma completa la invitación 
pública incluyendo los formatos y demás documentos del proceso, que recibieron las aclaraciones necesarias por parte 
de la Dirección Seccional de Administración Judicial de Villavicencio – Meta, sobre inquietudes o dudas previamente 
consultadas y aceptan que la presente invitación pública, está completa, compatible y adecuada para identificar el 
servicio que se contratará, que están enterados a satisfacción en cuanto al alcance del contrato y que han tenido en 
cuenta todo lo anterior para fijar los precios y demás aspectos de su oferta, necesarios para la debida ejecución del 
contrato. 
 
La circunstancia de que el oferente con el que se celebre el contrato objeto del presente proceso no haya obtenido o 
estudiado toda la información que pueda influir en la determinación de su oferta, no lo eximirá de la obligación de 
asumir las responsabilidades que le correspondan, ni le dará derecho a reclamaciones, reembolsos o ajustes de 
ninguna naturaleza. 
 
2. Financiación. 
 
La contratación, cuenta con los siguientes certificados de disponibilidad presupuestal (CDP):  
 

Número Valor Total Fecha Valor destinado para esta 
contratación 

19823 $ 17.955.000 24 de octubre 2023 $ 17.955.000  

 
 
3. Presupuesto oficial estimado. 

 
El valor estimado del contrato es de DIECISIETE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS 
($17.955.000) COP, incluido los impuestos, tasas y contribuciones que se generen con ocasión a la celebración, 
ejecución y liquidación del contrato en caso que aplique. 
 
En este orden de ideas, el proponente tendrá en cuenta que la prestación del servicio será realizada de acuerdo a las 
solicitudes hechas por el supervisor del contrato, por lo que se tendrán en cuenta los valores unitarios ofertados por el 
proponente y en ese sentido el contrato será adjudicado por el presupuesto oficial estimado. 
 
3.1 Forma de pago.  
 
La Dirección Seccional de Administración Judicial Seccional Villavicencio pagará el valor del contrato en la modalidad 
de un solo pago, previa presentación de la factura electrónica junto con sus soportes de ley y los correspondientes 
cumplidos expedidos por el supervisor designado por la Entidad.  
 
Conforme a lo señalado en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, y a lo dispuesto en la Resolución No. 000042 del 
5 de mayo de 2020, los contratistas y/o proveedores obligados a facturar electrónicamente, deberán realizar el cargue 
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de sus facturas según los lineamientos establecidos por la entidad para su validación y posterior autorización de 
pago.  
 
La facturación deberá ir acompañada de los documentos (en formato digital) que acrediten el pago de las obligaciones 

por parte del contratista, al Sistema Integral de Seguridad Social (ARL, EPS, Pensiones) y Parafiscales (ICBF, 
Cajas de Compensación Familiar y Sena, cuando a ello haya lugar).      

El contratista debe cargar la factura y sus soportes en la plataforma del Secop II. 
 
En todo caso los pagos estipulados en el presente punto, se sujetarán a los recursos que la Dirección General de 
Crédito Público y del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda, sitúe a la Entidad. 
 
Al momento del pago se harán los descuentos de impuestos retención y demás rubros establecidos legalmente. 
 
4. Lugar de ejecución.  

 
El contrato se ejecutará en la ciudad de Villavicencio. Los elementos, objeto de la presente contratación, serán 
entregados a satisfacción, previa verificación por parte del supervisor designado, en la bodega del Almacén de la 
Dirección Seccional de Administración Judicial de Villavicencio, ubicada en la Calle 36 No. 29-35 Barrio San Isidro o 
en los almacenes de la ciudad de Villavicencio – Meta, autorizados por el contratista. 
 
5. Plazo de ejecución y vigencia del contrato. 
 
El plazo de ejecución, es decir, el término durante el cual el contratista se compromete a entregar los productos de 
vestido y calzado será a partir de la suscripción del acta de inicio hasta el veinte (20) de diciembre de 2023. 
 
Lo anterior, de acuerdo al listado suministrado por la supervisión del contrato, en el cual se relacionarán los empleados 
que tienen derecho a recibir la dotación. 
 
6. Condiciones y calidades exigidas. 
 
6. En cuanto a los oferentes. 
 
6.1.1. Oferentes hábiles. 

 
Las personas naturales o jurídicas, que no se encuentren incursas en causales de inhabilidad e incompatibilidad para 
contratar con el Estado, también podrán participar en forma independiente, en Consorcio o en Unión Temporal. 
 
Los participantes no deben figurar en el boletín de responsables fiscales de la Contraloría General de la República, la 
página de la Procuraduría General de la Nación y el Registro de Antecedentes Penales de la página web de la Policía 
Nacional, para lo cual la entidad realizará la consulta a través de la página web del ente de control. 
 
6.1.2. Compromiso anticorrupción. 
 
El oferente apoyará la acción del Estado Colombiano y a la Nación – Consejo Superior de la Judicatura – Dirección 
Seccional de Administración Judicial de Villavicencio – Meta, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de 
rendir cuentas, y en este contexto deberá asumir explícitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su 
obligación de cumplir la ley colombiana:  
 
El oferente se compromete a no ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago o dádiva a ningún funcionario 
público en relación con su oferta, con el proceso de contratación ni con la ejecución del contrato que pueda celebrarse 
como resultado de su oferta.  
 
El oferente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado suyo o un agente comisionista independiente 
lo haga en su nombre.  
 

http://www.ramajudicial.gov.co/


Hoja 7 de 29 – Anexo a la Invitación Pública MC033 de 2023 

 

 
Calle 36 No. 29 - 35 Barrio San Isidro Teléfono (8) 6629506  www.ramajudicial.gov.co 

El oferente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados y agentes y a cualesquier otro 
representante suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la República de Colombia, y 
especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de contratación y la relación contractual que podría derivarse 
de ella, y les impondrá la obligación de no ofrecer o pagar sobornos a los funcionarios de la Nación – Consejo Superior 
de la Judicatura – Dirección Seccional de Administración Judicial de Villavicencio – Meta, ni a cualquier otro funcionario 
público que pueda influir en la adjudicación del contrato, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que 
por su influencia sobre funcionarios públicos, puedan influir sobre la adjudicación, ni de ofrecer pagos a los funcionarios 
de Nación – Consejo Superior de la Judicatura – Dirección Seccional de Administración Judicial de Villavicencio – 
Meta, durante el desarrollo del contrato que se suscribiría de ser elegida su oferta.   
 
El oferente se compromete formalmente a no celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la 
colusión en el proceso, o como efecto la distribución de la adjudicación de contratos entre los cuales se encuentre el 
que es materia del presente documento, o la fijación de los términos de la oferta.  
 
En el evento de conocerse casos especiales de corrupción en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho al 
Programa Presidencial “Lucha Contra la Corrupción” a través de alguno de los siguientes medios: los números 
telefónicos (1) 560 1095, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28; la Línea Transparente del Programa, a los números: 9800-913 
040 o (1) 286 48 10; correo electrónico al sitio de denuncias del programa en la página Web www.anticorrupción.gov.co; 
correspondencia o personalmente, en la dirección Carrera 8 No. 7-27, Bogotá, D.C. También puede reportar el hecho 
ante la Dirección Seccional de Administración Judicial de Villavicencio – Meta. 
  
Si durante el proceso de contratación se comprobare el incumplimiento del oferente, sus representantes o sus 
empleados o agentes, a los compromisos antes enunciados, procederá el rechazo de la oferta presentada. En caso 
de que la Nación – Consejo Superior de la Judicatura – Dirección Seccional de Administración Judicial de Villavicencio 
– Meta advierta hechos constitutivos de corrupción de parte del oferente durante el proceso de selección, tales hechos 
se pondrán inmediatamente en conocimiento de las autoridades competentes, a fin de que se inicien las acciones 
legales a que hubiere lugar. 
  
Si se comprobare el incumplimiento de dichos compromisos con posterioridad a la adjudicación del proceso o con 
posterioridad a la suscripción del contrato, ello será suficiente para declarar la caducidad del contrato, de acuerdo con 
lo previsto en el numeral 5 del artículo 5 de la Ley 80 de 1993, y se harán exigibles las sanciones previstas en el 
contrato. 
La carta de manifestación de cumplimiento de compromiso anticorrupción deber ser presentado por la proponente 
persona natural, el Representante Legal de la Sociedad oferente y en caso de ser consorcio o unión temporal cada 
uno de los integrantes que lo componen. 
 
7. Manifestación de interés de las mipymes con el fin de lograr una convocatoria limitada. 

 
De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, la presente convocatoria se 
limitará exclusivamente a MIPYMES, siempre y cuando: 
 

1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de América 
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el Ministerio de 
Comercio, Industria y Turismo. 
 
2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme 
colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios 
autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben recibir estas 
solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga sus 
veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratación. 
 
Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita 
ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 

 
De acuerdo a lo anterior, la solicitud se debe realizar dentro del término establecido en el cronograma del proceso y 
deberá contener: 
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• Documento mediante el cual la MIPYME solicita la limitación de la convocatoria. 
 

• Certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por 
la autoridad competente para expedir dicha certificación. 

 
    Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad con 

la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 
 

NOTA 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro 
Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 
 
NOTA 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro mercantil, del 
certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, según corresponda conforme a 
las reglas precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el 
cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 
NOTA 3. En caso de limitarse la convocatoria, solo se aceptarán las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales 
integrados únicamente por Mipyme. 
 
NOTA 4. En el presente proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el artículo 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 
1082 de 2015. 
 
6.1 Evaluación de las calidades de las mipymes solicitantes.  
 
Esta evaluación se llevará a cabo en la Dirección Seccional de Administración Judicial Villavicencio – Meta, ubicada 
en la calle. 36 No 29 – 35 Barrio San Isidro, por parte del Comité Evaluador. 
 
6.2 Procedimiento en caso de convocatoria limitada. 
 
Verificados los requisitos señalados anteriormente la Entidad indicara que en el proceso sólo podrán presentar ofertas 
quienes ostenten la calidad de MIPYMES y las uniones temporales o consorcios integrados únicamente por MIPYMES, 
en las condiciones señaladas según sea el caso. 

 
8. Documentos de la oferta. 
 
Los siguientes documentos y requisitos se consideran necesarios para que la Dirección de Administración Judicial 
Seccional Villavicencio – Meta, acepte que existe realmente una oferta.  
 
La Dirección de Administración Judicial Seccional Villavicencio – Meta, se reserva el derecho de confirmar el contenido 
de todos y cada uno de los documentos que se exigen en este punto y para no considerar las ofertas que no respondan 
las solicitudes de aclaración requeridas por la Entidad. 
 
Índice de la propuesta 
 
Conforme a lo establecido en los Artículos 2.2.1.2.1.5.1.  y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la verificación de 
los requisitos habilitantes se hará exclusivamente en relación con el proponente con el precio más bajo, En caso de 
que éste no cumpla con los mismos, procederá la verificación del proponente ubicado en segundo lugar y así 
sucesivamente.  
 
De no lograrse la habilitación se declarará desierto el proceso.  
 
9. Documentos que acrediten la capacidad jurídica. 
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1.  Carta de presentación de la propuesta 
 
Carta de presentación de la propuesta firmada por el oferente si es Persona Natural, por el Representante Legal de la 
persona jurídica, o por la persona designada para representar al Consorcio o Unión Temporal cuando de ello se trate. 
Anexo No.1 
 

2. Documento de constitución del consorcio o unión temporal  
 
Los oferentes indicarán si su participación es a título de consorcio o unión temporal y en este último caso, señalarán 
los términos y extensión de la participación en la oferta y en su ejecución, los cuales no podrán ser modificados sin el 
consentimiento previo, expreso y escrito de la entidad. 
 
En el documento de constitución el proponente deberá señalar como mínimo la siguiente información sobre el 
consorcio o unión temporal: 
 

• Designación de las personas naturales o jurídicas que conforma el consorcio o unión temporal, con sus 
respectivos documentos de identidad.  

• Para el caso de personas jurídicas, se indicará el nombre e identificación del representante legal, así como la 
manifestación expresa de estar debidamente facultado para actuar en nombre de la persona jurídica que 
representa, lo cual será verificado de acuerdo con el Certificado de Existencia y Representación Legal o en 
su defecto con el acta del órgano social competente: 

• Deberá señalarse el nombre del consorcio o unión temporal. 

• Se designará la persona que representará a los integrantes del consorcio o unión temporal. 

• Indicar los términos y extensión de la participación de cada uno de sus integrantes. 

• Domicilio del consorcio o unión temporal, y las reglas básicas que regulen las relaciones entre los integrantes 
y su responsabilidad. 

 
De conformidad con lo dispuesto en el numeral 2 del artículo 7º de la Ley 80 de 1993, en caso de que el proponente 
sea una unión temporal, se indicará a la entidad en los términos y extensión de la participación en la propuesta y en 
su ejecución de cada uno de sus integrantes, los cuales no podrán ser modificados sin consentimiento previo y escrito 
de la Dirección Seccional.  
 
Como quiera que los integrantes de  los consorcios y uniones temporales deben permanecer bajo la figura asociativa 
durante el tiempo que subsistan las obligaciones contractuales una de las cuales corresponde a la liquidación del 
contrato, y que la obligación de liquidar de mutuo acuerdo subsiste hasta antes del término de caducidad de la acción 
contractual, en el documento de constitución se dejará constancia del tiempo de vigencia del acuerdo el cual no podrá 
ser inferior al plazo de ejecución y liquidación del contrato.  
 
Téngase en cuenta lo establecido al respecto por el Decreto N° 1860 de 2021. 
 
La responsabilidad de los miembros del consorcio o la unión temporal se regirá por lo dispuesto en el artículo 7 de la 
ley 80 de 1993 y demás normas reglamentarias. 
 

3. Carta de manifestación de cumplimiento de compromiso anticorrupción, en cumplimiento a lo establecido en 
la invitación pública.  

   
4.  Declaración de no estar incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en los artículos 

8º y 9º de la Ley 80 de 1993; con la firma de la oferta, la Persona Natural o el Representante Legal de la 
Sociedad oferente, afirma bajo la gravedad de juramento, que no se halla incurso en las mencionadas 
inhabilidades e incompatibilidades.  

   
5.  Certificado de Existencia y Representación Legal del oferente y de cada uno de los miembros del Consorcio 

y/o Unión Temporal, según el caso, con fecha de expedición no mayor de treinta (30) días a la fecha de cierre 
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de la presente contratación expedido por la Cámara de Comercio de su domicilio o por autoridad competente, 
en el que conste que la sociedad está constituida o la persona registrada por lo menos un año (1) de antelación 
a la fecha de apertura del presente proceso de selección, este requisito de cumplimiento deberá acreditarlo 
el oferente que sea persona jurídica, persona natural y también cada uno de los integrantes del consorcio o 
unión temporal que igualmente sean personas jurídicas o naturales.  

   
En el caso de personas naturales deberá adjuntar Copia del Registro Mercantil con fecha de expedición no superior a 
treinta (30) días calendario anterior a la fecha de presentación de la propuesta y cuya actividad comercial sea afín al 
objeto señalado en la presente invitación.  
   
Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el país o de personas jurídicas privadas extranjeras, 
que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberán acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, 
debidamente facultado para presentar la Propuesta, para la celebración del contrato, su ejecución, liquidación y para 
representarla judicial y extrajudicialmente, de acuerdo con lo establecido en el artículo 6 de la ley 1150 de 2007 Artículo 
modificado por el artículo 221 del Decreto 019 de 2012.  
   
Las personas jurídicas extranjeras deberán acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un 
año más de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993.  
   
Los documentos otorgados en el exterior se presentarán legalizados en la forma prevista en el artículo 480 del Código 
de Comercio, sin perjuicio de que la Dirección Seccional de Administración Judicial de Villavicencio – Meta, pueda 
solicitar la documentación que requiera para verificar experiencia, capacidad e idoneidad.  
   
La Dirección Seccional verificará el objeto social registrado en el certificado de cámara de comercio y/o del Registro 
Mercantil con el fin de confirmar que se encuentra relacionado con el objeto descrito en el presente proceso de 
selección.   
   
En caso de que el proponente incumpla en alguno de los aspectos anteriormente mencionados, será calificado como 
“No Cumple” en la verificación Jurídica.  
   

6. Acta de autorización del órgano societario al Representante legal del oferente o de cada uno de los miembros 
del Consorcio o de la Unión Temporal, cuando tengan alguna limitación para contraer obligaciones.  

   
7. Certificación expedida por la Contraloría General de la República, en la que conste que el representante legal 

y la empresa si es el caso, no figura en el Boletín de Responsables Fiscales, de conformidad con la Ley 
610/2000. Si el oferente es un Consorcio o Unión temporal, cada uno de sus integrantes deben aportar esta 
certificación. con fecha de expedición no mayor de treinta (30) días a la fecha de cierre de la presente 
contratación.  

   
     No obstante, lo anterior, la entidad por tratarse de un requisito necesario para la futura contratación podrá consultar 

y verificar ante la Contraloría General de la República la no existencia de responsabilidades fiscales.  
   

8. Certificado de antecedentes disciplinarios: El proponente anexará a su propuesta el certificado de 
antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduría General de la Nación tanto a nombre del 
representante legal como a nombre de la empresa si es el caso. Se aceptará el descargado de la página Web 
de la Procuraduría. con fecha de expedición no mayor de treinta (30) días a la fecha de cierre de la presente 
contratación. 
 

9. CERTIFICACIÓN SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PARAFISCALES Y DE 
SEGURIDAD SOCIAL. De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 1150 
de 2007 y Ley 1562 de 2012 y el decreto 723 de 2013, el oferente (persona jurídica) deberá certificar el pago 
de los aportes realizados en cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los 
sistemas de seguridad social y aportes a parafiscales, cuando a ello haya lugar, mediante certificación 
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expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o en su defecto 
por el representante legal, la cual en todo caso, acreditará el cumplimiento de la obligación como mínimo en 
los seis (6) meses anteriores ala presentación de la oferta, con el fin de dar cumplimiento al artículo 23 de la 
Ley 1150 de2007.  

  
Si la certificación la expide un contador y/o revisor fiscal deberá venir acompañada de la tarjeta profesional y del 
Certificado de antecedentes vigente expedido por la Junta Central de Contadores. Si se trata de un consorcio o unión 
temporal, se deberá allegar la certificación de cumplimiento antes mencionada para cada uno de los miembros. La 
proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones 
aportando los certificados de afiliación respectivos o podrá hacerlo aportando la última planilla del mes en que este 
obligado.  
  
La obligación de presentar las certificaciones de cumplimiento del Artículo 50 de la ley 789de 2002 no aplica para 
personas jurídicas extranjeras, salvo que participen sucursales de estas legalmente constituidas en Colombia, caso en 
el cual deberán presentar la certificación mencionada en el primer párrafo de este numeral o una certificación del 
representante legal de la sucursal en la que manifieste que la sucursal no tiene empleados y, por lo tanto, no deben 
cumplir con lo señalado en la ley 789 de 2002.  
  
Las empresas reportadas en mora no podrán presentarse en el presente proceso de contratación estatal de 
conformidad con el último inciso del artículo 7 de la Ley 1562 del 11de julio de 2012. Cuando se trate de documentos 
de naturaleza pública otorgados en el exterior, de conformidad con lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerirá 
del trámite de consularización señalado en este numeral, siempre que provenga de uno de los países signatarios de 
la Convención de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolición del requisito de legalización para documentos 
públicos extranjeros.  
  
En este caso sólo será exigible la apostille, trámite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la 
autenticidad de la firma y la calidad con que ha actuado la persona firmante del documento y que se surte ante la 
autoridad competente en el país de origen.  
  
Si la apostille está dada en idioma distinto al idioma español, deberá presentarse acompañada de una traducción oficial 
a dicho idioma y la firma del traductor legalizada de conformidad con las normas vigentes. 
  

10. Registro Único Tributario (RUT), con el fin de verificar las obligaciones tributarias que cada proveedor tiene 
ante la DIAN y a su vez para determinar la clase y porcentaje de retención que se le debe aplicar en el 
momento de realizar el pago del futuro contrato.  

   
11. Fotocopia del documento de identidad de la persona natural o del representante legal de la persona jurídica, 

del consorcio o de la unión temporal, según sea el caso.  
   

12. Garantía de seriedad de la oferta  
  
El proponente deberá presentar con su propuesta una garantía de seriedad conforme al artículo 2.2.1.2.3.1.9 del 
Decreto 1082 de 2015, la cual contendrá:  
  
Asegurado/Beneficiario: DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE VILLAVICENCIO, NIT. 
822.001.228-9.  
Valor: No inferior al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del PRESUPUESTO OFICIAL.  
Vigencia: CUATRO (4) MESES contados a partir de la fecha y hora fijadas para el cierre de la presente 
CONVOCATORIA PUBLICA.   
Tomador/Afianzado: si el proponte es una persona jurídica, la garantía deberá tomarse con el nombre o razón social 
que figura en el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y 
no sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa 
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manera. Cuando la propuesta se presente en consorcio o unión temporal, la garantía deberá tomarse a nombre de sus 
integrantes, y no a nombre del representante legal, ni a nombre del consorcio o unión temporal.  
En el evento que la propuesta se presente en consorcio o unión temporal, en la garantía de seriedad deberá estipularse 
el nombre o razón social de los integrantes, número de identificación, y porcentajes de participación. ANEXAR RECIBO 
DE PAGO DE LA GARANTÍA. 
  
La no entrega de la garantía de seriedad junto con la propuesta no será subsanable y será causal de rechazo 
de la misma. (Parágrafo 3 artículo 5 Ley 1150 de 2007, modificada por el artículo 5° de la Ley 1882 de 2018). 
 

13. Anexar certificado de antecedentes judiciales expedido en la página web de la Policía Nacional de la persona 
que presente la propuesta o del Representante Legal de la Persona Jurídica que la presente y de los NIT de 
las empresas oferentes. En el caso de Consorcio o Unión Temporal, también se deben aportar las 
certificaciones para cada uno de sus integrantes  por la persona natural o del representante legal de la persona 
jurídica, del consorcio o de la unión temporal, http://antecedentes.policia.gov.co. 
 

14. Anexar certificado de medidas correctivas (Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC como 
infractor de la Ley 1801 de 2016) expedido en la página de la web Policía Nacional de la persona natural o 
del representante legal de la persona jurídica, del consorcio o de la unión temporal, según sea el caso. 
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx . 

 
15. Certificación de Mipyme (en caso de que el proceso sea limitado a MIPYMES), expedida por el representante 

legal y el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia 
y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha 
certificación. 

 
11. Requisitos habilitantes Técnicos y de experiencia: 

 
El proponente debe aportar:   
  

1. Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo: El oferente deberá aportar de conformidad, 
con lo previsto en la Resolución 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo, una certificación suscrita por la ARL, 
en la que conste que el oferente cuenta con un Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, la 
cual deberá encontrarse vigente a la fecha de cierre de la presente contratación.  

 
2. Garantía: La garantía consiste en la respuesta que dé el proveedor en la eventualidad que al utilizar el 

elemento, éste no se encuentre en perfecto estado o no cumpla con la calidad e idoneidad exigidas (Decreto 
3466 de 1982. art. 11). 

 
Dentro del término de garantía ofertado, el contratista se obligará a cambiar el elemento por uno nuevo de 
iguales condiciones o superiores características, sin costo alguno para la entidad, cuando esté presente mala 
calidad o no cumpla con los requerimientos exigidos. 
 
La oferta económica deberá contar con un documento anexo, donde se especifique la garantía presunta 
ofertada por cada uno y /o por el total de los elementos cotizados. 
 
Se exige como tiempo mínimo de cobertura, una garantía de seis (6) meses contados a partir de la entrega 
de los bienes; que incluya los defectos de fabricación o mala calidad de los elementos. 

 
3. Muestras: Se deben entregar muestras de los ítems solicitados, donde se puedan validar todas y cada una 

de las características, calidad y especificaciones mínimas exigidas. Las muestras deben ser presentadas por 
el proponente o su delegado el día fijado en plataforma para el cierre de ofertas, antes de las 5:00 p.m, en la 
Coordinación de Seguridad y Salud en el Trabajo y Bienestar Social, ubicada en la Calle 36 N° 29 – 35 Barrio 
San Isidro, 3° piso. 
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4. Puntos de venta ofrecidos:  El proponente deberá contar con por lo menos un (1) establecimiento de 

comercio y/o punto de atención ubicado en la ciudad de Villavicencio donde preste directamente el suministro 
de los bienes requeridos para efectos de cambios o cualquier otro requerimiento que garantice el 
cumplimiento del objeto contractual. 

 
Lo anterior se verificará del respectivo certificado de existencia y representación legal y/o registro mercantil 
debidamente expedido por la Cámara de Comercio. 

  

• Experiencia Especifica del proponente:  
 

Experiencia del proponente: Se acreditará mediante el anexo de hasta tres (3) certificaciones de contratos terminados 
y liquidados, la experiencia debe ser relacionada con el objeto del presente proceso, expedidas por las entidades del 
estado o particulares, cuyo valor reportado en SMMLV en sumatoria, deberá ser mayor o igual al presupuesto oficial 
expresado en SMMLV de la presente vigencia. 
 
Dando cumplimiento al artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto Nº 1860 de 2021, sobre criterios diferenciales para 
Mipymes en el sistema de compras públicas, la entidad definió como requisitos habilitantes diferenciales, la 
siguiente experiencia: 
 
Se acreditará mediante el anexo de hasta cuatro (4) certificaciones de contratos terminados y liquidados, la experiencia 
debe ser relacionada con el objeto del presente proceso, expedidas por las entidades del estado o particulares, cuyo 
valor reportado en SMMLV en sumatoria, deberá ser mayor o igual al presupuesto oficial expresado en SMMLV de la 
presente vigencia. 
 
Adicionalmente, deberá aportar copia del contrato y/o Acta de terminación y/o Acta de liquidación. 

 
En donde se podrá verificar lo siguiente: 
 

- Número del proceso contractual  
- Fecha del contrato 
- Objeto del contrato 
- Contratante – Teléfono, dirección.  
- Contratista  
- Valor del contrato 
- Plazo de ejecución del contrato (Fecha de inicio y Fecha de terminación) 

 
La certificación de los contratos ejecutados bajo la modalidad de Consorcio o Unión Temporal, para la evaluación de 
la experiencia se tomará del porcentaje de participación del miembro en la ejecución del contrato certificado, por lo 
anterior, el proponente deberá presentar el documento que acredito la conformación del consorcio o de la unión 
temporal, con el fin de determinar el porcentaje de participación del miembro en el contrato, para la evaluación de la 
experiencia en valor o cuantía, esta será tomada de acuerdo con el porcentaje de participación. 
  
En caso de ser certificaciones a través de los cuales se acredite la experiencia general exigida, deben contener como 
mínimo la siguiente información: 
  
Empresa o entidad contratante, dirección, teléfono  
Objeto del contrato 
Plazo de ejecución (Fecha de inicio y Fecha de terminación) El contrato debe haberse terminado 
Valor del Contrato 
 
Para los casos específicos de proponentes plurales, y bajo los criterios diferénciales aplicados, se tendrá en cuenta lo 
establecido en el Decreto N° 1860 de 2021.  
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Nota: La entidad podrá solicitar aclaración sobre las certificaciones presentadas, en cualquier momento del proceso 
contractual. 
 

12. Documentos que acrediten las condiciones bancarias. 
 
• Formato información beneficiario cuenta, según Anexo no. 3. 
 
• Certificación bancaria que indique que la cuenta en donde la Dirección Seccional de Administración Judicial de 

Villavicencio – Meta, consignará el valor del contrato y la cual debe indicar que se encuentra activa. 
 

Cuando la oferta sea presentada en Consorcio o en Unión Temporal, este formato lo allegará al día siguiente de la 
adjudicación con los datos del NIT del Consorcio o de la Unión Temporal. 

 
13. Oferta económica. 
 
La oferta económica debe ser presentada en el FORMATO DE OFERTA ECONÓMICA del cuestionario de la 
plataforma del SECOP II. 
 
La oferta debe incluir la totalidad de los ítems requeridos, no se aceptarán ofertas parciales. 
 
Los precios ofertados dentro de la propuesta económica no pueden superar los precios unitarios establecidos en los 
precios del estudio de mercado realizado por la entidad. 
 
Se seleccionará al oferente que presente el menor valor en la sumatoria de su oferta económica 
 
Para efecto de la fijación de los costos el oferente deberá tener en cuenta los gastos administrativos operativos que 
incurra para cumplir con las obligaciones contractuales, los cuales son asumidos por éste en su totalidad. 
 
Serán de exclusiva responsabilidad del proponente los errores y omisiones en que incurra al indicar los precios unitarios 
de los elementos, lo cual implica que deberá asumir los mayores costos o perdidas que se deriven de dichos errores 
u omisiones, sin que se modifique el valor total de la propuesta económica, salvo las correcciones aritméticas a que 
haya lugar. 
 
12.Causales de Rechazo. 
 
Esta Dirección Seccional de Administración Judicial, NO considerará las ofertas en los siguientes casos:  
 
a) Cuando el proponente se encuentre incurso en las causales de inhabilidades, incompatibilidad o en conflicto de 

interés fijados por la Constitución y la Ley, para presentar la propuesta, o uno de los integrantes del consorcio o 
unión temporal no cuente con la capacidad jurídica suficiente para la presentación de la oferta. 

b) Cuando se evidencie falsedad o inexactitud en la información presentada para habilitar o calificar la propuesta.  
c) Cuando la propuesta se presente en forma subordinada al cumplimiento de cualquier condición. 
d) Cuando se haya solicitado presentar algún documento o subsanar o aclarar alguna información necesarios para el 

cumplimiento de los requisitos habilitantes, o para la aclaración de los referidos a los factores técnicos y el 
proponente no aporte, subsane o aclare lo pertinente, en los plazos y condiciones determinados en la Invitación o 
en el respectivo requerimiento emitido por la Dirección. 

e) Cuando la propuesta o un documento necesario para la habilitación o comparación objetiva de la propuesta, sea 
presentado en un idioma diferente al idioma castellano o cuando, en la oferta inicial de precio impresa, se presente 
algún valor en moneda extranjera.  

f) Cuando un proponente, persona natural, jurídica o bajo alguna modalidad de asociación (consorcio o unión 
temporal) presente propuesta dentro del mismo proceso de selección bien sea como persona natural, jurídica, bajo 
la misma denominación al proponente plural o como integrante de otro consorcio o unión temporal o socio de una 
persona jurídica que haya presentado propuesta dentro del proceso de selección. En este caso, se rechazarán 
todas las propuestas respecto de las cuales se presente la situación descrita. 
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g) Cuando la descripción del ítem o ítems, no coincidan en un todo con las especificaciones mínimas requeridas o no 
se cumpla con uno o más requerimientos técnicos solicitados, en cada uno de los ítems. 

h) Cuando, presentada la propuesta mediante consorcio, unión temporal, o cualquier otra modalidad de propuesta 
conjunta, luego de la fecha señalada para la entrega de propuestas, se modifique el porcentaje de participación de 
uno o varios de sus integrantes, o uno o algunos de ellos desista o sea excluido de participar en el consorcio, unión 
temporal o la modalidad de asociación escogida. 

i) Cuando el proponente presente más de una propuesta técnica y/o económica o se presenten propuestas 
alternativas o parciales. 

j) Cuando en la propuesta económica impresa o en la resultante de la verificación aritmética, el proponente presente 
un valor superior al 100% del presupuesto oficial, conforme al estudio de mercado efectuado por la secretaria 
encargada del proceso de selección. 

k) Cuando se encuentren inconsistencias o irregularidades en la información presentada para acreditar el 
cumplimiento de los requisitos establecidos en la invitación pública.  

Cuando no presente oferta económica al cierre del proceso de selección. 
l) Cuando los precios ofertados dentro de la propuesta económica se encuentren por encima de los precios unitarios 

establecidos en los precios del mercado establecidos por la entidad. 
m) Cuando la información económica del proponente omita uno o más ítems. 
n) Cuando la información, documentos o soportes adjuntados por el proponente no se ajustan a la realidad sin 

perjuicio de las actuaciones adelantadas por la entidad ante las autoridades competentes para que se inicien las 
investigaciones del caso. 

o) Cuando la propuesta no cumpla con la integridad del objeto del presente proceso de selección, es decir, se presente 
en forma parcial. 

p) Cuando no cumpla con los requisitos de evaluación, jurídico o técnico o económico de conformidad con la presente 
invitación. 

q) Cuando se compruebe confabulación entre algunos de los proponentes. 
r) Cuando el oferente sea requerido por la entidad para aclaración por oferta que parece artificialmente baja, y éste 

no la presente, o al presentarla no logre establecer una explicación completa y sostenible durante la vigencia del 
contrato, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y a la guía emanada por Colombia Compra 
Eficiente. 

s) Cuando la propuesta sea presentada por persona jurídica o uno de los integrantes del consorcio o unión temporal 
y el representante legal no esté debidamente facultado para comprometer a su representada.  

t) Cuando el proponente no presente el documento de conformación de consorcio o unión temporal o lo presente sin 
lo establecido en la presente invitación. 

u) Cuando exista incapacidad legal del proponente para desarrollar el objeto a contratar, o en caso de que la vigencia 
de la persona jurídica sea inferior a la vigencia de la comunicación de la aceptación de la oferta. 

v) Cuando el Proponente manifieste y/o acredite en su propuesta que no ha sido sancionado y la entidad corrobore 
que dicha información no es veraz, con base en el numeral 7º del artículo 26 de la Ley 80 de 1993. 

w) Cuando el proponente se encuentre reportado en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC) 
x) Cuando para esta misma Selección de Mínima Cuantía se presenten varias propuestas por el proponente por sí o 

por interpuesta persona, en Consorcio, Unión Temporal o individualmente. 
 
12. Plazo límite para subsanar 
 
La Dirección Seccional podrá solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones y entrega de documentos 
que estime indispensables. Los proponentes deberán allegarlos dentro del término perentorio que le fije la Entidad, 
so pena de rechazar la propuesta. 
 
En ningún caso la oferta presentada, podrá ser modificada, mejorada o agregar documentos después del cierre del 
proceso de selección, excepto aquellos autorizados por la Ley, los cuales serán solicitados expresamente por la 
entidad. 
 
13. Declaratoria de Desierto del Proceso. 
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Conforme al Artículo 2.2.1.2.1.5.2. Decreto 1082 de 2015, la entidad podrá adjudicar el contrato cuando sólo se haya 
presentado una oferta, y ésta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los 
requerimientos contenidos en la invitación pública. 
 
La declaratoria de desierto del proceso de elección, procederá únicamente por motivos o causas que impida la 
escogencia objetiva y se declara en acto administrativo en el que se señalarán en forma expresa y detallada las razones 
que han conducido a esa decisión. 
  
De acuerdo con el numeral 1º del artículo 67 del Código de Procedimiento Administrativo, el cual permite la notificación 
electrónica como mecanismo de notificación personal, siempre y cuando medie la aceptación del interesado, el 
proponente acepta con la firma de la carta de presentación de la propuesta la notificación electrónica de los actos 
administrativos que ponen fin al proceso de selección. 

 
CAPITULO II 

FORMA DE EVALUACIÓN Y CRITERIOS DE ADJUDICACIÓN. 
 
1. Forma de verificación y evaluación. 
 
La Dirección de Administración Judicial Seccional Villavicencio – Meta, adjudicará totalmente el contrato, al proponente 
cuya propuesta se encuentre ajustada a las condiciones de contratación, cumpla con los requisitos económicos, 
jurídicos y técnicos – calidad, de acuerdo con lo establecido en la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015. 
 
La evaluación de las propuestas se realizará según los criterios, que se relaciona a continuación:   
 

REQUISITOS HABILITANTES  CALIFICACIÓN  

Verificación de los requisitos jurídicos.  Cumple / No cumple 

Verificación de las condiciones de experiencia. Cumple / No cumple 

Verificación de las condiciones técnicas. Cumple / No cumple 

Verificacion de las condiciones bancarisa Cumple / No cumple 

Evaluación económica Se Seleccionará la de Menor Precio 

 
a. Verificación de los requisitos jurídicos. 

 
La verificación de los requisitos jurídicos estará a cargo de un Servidor de la Unidad de Asistencia Legal – División de 
Contratos designado por el director de esta Seccional y se realizará mediante la verificación de los documentos que 
acrediten la capacidad jurídica, presentados en cumplimiento de los términos y condiciones que se establecidos en el 
numeral “Documentos que acrediten la capacidad jurídica” de la presente Invitación Pública. Este aspecto no otorgará 
puntaje, pero habilitará o deshabilitará la oferta. Se evaluará con “Cumple o No Cumple”. 
 
b. Verificación de las condiciones de experiencia. 
 
La verificación de las condiciones de experiencia, estará a cargo de un Coordinador del Área Administrativa y un 
servidor del área responsable o beneficiaria del bien, obra o servicio del contrato designado por el Director de esta 
Seccional y se realizará mediante la verificación de los documentos exigidos en el numeral “Documentos que acrediten 
las condiciones de experiencia” de la presente Invitación Pública. Este aspecto no otorgará puntaje, pero habilitará o 
deshabilitará la oferta. Se evaluará con “Cumple o No Cumple”. 
 
c. Verificación de las condiciones técnicas. 
 
La verificación de las condiciones técnicas, estará a cargo de un Coordinador del Área Administrativa y Un servidor 
del área responsable o beneficiaria del bien, obra o servicio del contrato designado por el Director de esta Seccional y 
se realizará mediante la verificación de los documentos exigidos en el numeral “Documentación técnica” de la presente 
Invitación Pública. Este aspecto no otorgará puntaje, pero habilitará o deshabilitará la oferta. Se evaluará con “Cumple 
o No Cumple”. 
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d. Evaluación económica. 

 
Por tratarse de una selección de mínima cuantía, se tendrá como único factor de escogencia el MENOR PRECIO 
TOTAL, producto de la revisión de los valores ofrecidos de las operaciones aritméticas de todas las ofertas, realizadas 
por el Área Financiera, teniendo en cuenta las reglas el procedimiento que se definan en la presente invitación pública 
de conformidad lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015. 
 
En este factor se evaluará la oferta que presente el menor precio. 
 
e. Adjudicación. 

 
Los proponentes deben presentar su oferta conforme con lo estipulado en los documentos previos y la presente 
invitación. La Dirección Seccional de Administración Judicial de Villavicencio adjudicará el proceso de igual forma por 
el valor de la menor oferta presentada. 
 
f. Cumplimiento del Cronograma del proceso 

 
La verificación del cumplimiento del cronograma del proceso estará a cargo de un servidor de la Unidad designado por 
el Director de la misma como Líder Administrativo del proceso de selección respectivo.  

 
2. Criterios para dirimir empates. 
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación realizados con cargo a 
recursos públicos, en los Procesos de Contratación realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su 
régimen de contratación, así como los celebrados por los Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente 
para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos 
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional. 

 1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para acreditar 
este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia 
con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación 
Nacional, que trata del puntaje para la promoción de la industria nacional en los Procesos de Contratación de servicios. 
Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales establecida en el 
artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente. 

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del artículo 2 de la Ley 816 de 
2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos establecidos en los artículos indicados en el inciso anterior. Por 
tanto, este criterio de desempate se acreditará con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho 
puntaje.  

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal deberá definir en el 
pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditará 
el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberán cumplir con los 
elementos de la noción de Servicio Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Único 
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en 
el artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistirá en beneficiarse de este criterio 
de desempate en lugar de obtener puntaje. 

 2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del parágrafo del 
artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde 
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el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaración que se presente para 
acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los 
requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará dicha condición 
de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de protección 
expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la 
debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o 
promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta 
naturaleza.  

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de 
familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición 
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, 
de acuerdo con los dos incisos anteriores. 

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral.  

De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos sensibles, como es el 
caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de 
esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento 
del criterio de desempate.  

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo 
menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la 
Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan 
sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde 
el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste 
adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato.  

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su 
nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participación de por 
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) 
de la experiencia acreditada en la oferta.  

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de aportes a 
seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el 
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas 
mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito 
de edad de pensión establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o 
el revisor fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las 
personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar 
o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de 
aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad 
igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a 
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un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la 
persona jurídica.  

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado de aportes 
a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica, cuando su conformación es inferior 
a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de trabajadores vinculados que 
son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito 
de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.  

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los 
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la 
gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de 
pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma.  

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de personal, 
por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor 
proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus 
integrantes.  

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina 
pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona 
natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará las 
personas vinculadas a su nómina, y el número de identificación y nombre de las personas que pertenecen a la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación 
de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir 
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos 
que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica.  

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado de aportes 
a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en 
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el 
trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos 
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.  

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, mediante el cual acredita que 
por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la 
nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar 
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el 
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya 
o complemente.  

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, 
como es el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
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Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la información, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, para lo cual presentará 
copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la 
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas 
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la 
Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o 
reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del 
documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación.  

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, entregará 
un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de 
reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los 
documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración.  

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de 
reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas 
jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas parte esté constituida por 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a 
tenerlo, acreditará tal situación aportando los documentos de identificación de cada una de las personas en proceso 
de reincorporación.  

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, 
como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y 
expresa el manejo de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como 
requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.  

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes 
numerales:  

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o 
el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o por una persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual 
el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual 
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las personas que 
participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este 
integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.  

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo el veinticinco por ciento 
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podrán ser 
empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que 

http://www.ramajudicial.gov.co/
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6


Hoja 21 de 29 – Anexo a la Invitación Pública MC033 de 2023 

 

 
Calle 36 No. 29 - 35 Barrio San Isidro Teléfono (8) 6629506  www.ramajudicial.gov.co 

trata el numeral 7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la 
persona jurídica.  

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como 
es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa y expresa el 
tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para 
el otorgamiento del criterio de desempate.  

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 
presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.  

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportará el 
certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el 
caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño 
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las cooperativas o 
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 
2015, que sean micro, pequeñas o medianas.  

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las 
condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre 
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas 
o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea 
una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.  

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas empresas, 
cooperativas o asociaciones mutuales.  

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, 
en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.  

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre 
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas 
o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea 
una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o información 
contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de 
sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del 
oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador público; o el 
representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal 
de la persona jurídica y contador público, según corresponda, entregará un certificado expedido bajo la gravedad de 
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a 
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.  

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que:  
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10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por 
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentará el documento de 
conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o 
asociación mutual en los términos del numeral 8 del presente artículo;  

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia 
acreditada en la oferta; y  

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo 
manifestará mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica.  

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos 
anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la 
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea 
una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.  

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, 
del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación legal en el que conste 
el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. 
Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente artículo.  

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones 
señaladas en el inciso anterior de este numeral.  

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar establecido previamente en el pliego 
de condiciones, invitación o documento que haga sus veces.  

PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales vigentes 
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un 
Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.  

Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de 
Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un Manual o Guía no vinculante los lineamientos para 
la aplicación de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de selección del 
Proceso de Contratación.  

PARÁGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo 
país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasión de la 
normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.  

PARÁGRAFO 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la 
Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento de 
los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.  

En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de terceros la información 
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, 
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puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o 
socios o accionistas. 

NOTA 1: Para efectos de lo anterior, con la presentación de la oferta los interesados deberán acreditar lo solicitado en 
los numerales antes descritos, a efectos de ser valorados en caso de presentarse empate. 

NOTA 2: El proponente deberá acreditar la autorización previa y expresa para el tratamiento de la información que 
contiene datos sensibles, por parte del titular de la misma, conforme al artículo 2.2.1.2.4.2.17. señalado en el Decreto 
1860 de 2021. 

CAPITULO III 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.:  

 
A continuación, se relacionan y especifican las características de los elementos a tener en cuenta para la presente 
contratación:  
  

ITEM DESCRIPCION 
CANT

.  

1 

Camisa para caballero manga larga y/o corta, algodón 65% poliéster 35% o mezclas que presenten bajo grado 
de arrugabilidad. Mezclas que contengan mayor cantidad de algodón que de poliéster, costuras resistentes, 
ojales completamente terminados. La tela no puede exceder el 3% de encogimiento y debe estar garantizada 
la solidez al frote, el lavado debe tener garantía de resistencia al desgarre a la tensión, tallas de la S a la XL. 

1 

2 
Pantalón para caballero en dril o jean con dos bolsillos delanteros dos bolsillos traseros, materiales que no 
presenten arrugabilidad. La tela no puede exceder el 3% de encogimiento y debe estar garantizada la solidez 
al frote, al lavado, tallas de la 28 a la 42 

1 

3 

Zapatos para caballero en cuero tipo apache, mocasín o de amarrar suela antideslizante puntera, contrafuerte, 
las costuras que unen las piezas deber ser uniformes y continuas, libres de protuberancias, asperezas, 
pliegues, arrugas y restos de materiales que causen molestias o maltratos al servidor. La altura de los tacones 
debe estar de acuerdo con la horma utilizada modelos. 

1 

4 

Blusa para dama manga larga o corta, algodón 65% poliéster 40% o mezclas que presenten bajo grado de 
arrugabilidad, costuras resistentes ojales completamente terminados, hilos del mismo color de la prenda, 
ruedos con costuras planas y no pronunciadas. La tela no puede exceder el 3% de encogimiento y debe estar 
garantizada la solidez al frote, al lavado, debe tener garantía de resistencia al desgarre. 
. 

1 

5 
Pantalón para dama ejecutivo tela dril 100% algodón o jean para dama, tiro alto bota clásica y/o modernos o 
falda 100% poliéster clásica o moderna. 

1 

6 
Zapato para dama en cuero, con vena, suela antideslizante puntera contrafuerte, deben ser de material que 
conserve la posición anatómica del calzado, la altura de los tacones debe de estar de acuerdo con la horma 
utilizada     

1 

 
El Área de Talento Humano de la Dirección Seccional de Administración Judicial de Villavicencio – Meta, establece 
que conforme al Decreto No. 1978 del 31 de agosto de 1989, los empleados de la Dirección Seccional de 
Administración Judicial de Villavicencio que a la fecha del presente estudio se encuentran devengando la remuneración 
establecida, es decir, una asignación básica mensual inferior a dos (2) veces el salario mínimo legal vigente; son: 
 

CARGOS No. de Empleados 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 05  15 

 
NOTA 1: El número de dotaciones se estableció conforme a la cantidad de personas que cumplen los requisitos para 
acceder a tal beneficio en el primero, segundo y tercer cuatrimestre de la vigencia 2023. 
 
NOTA 2: La entidad en el presente documento tiene proyectada la entrega de dotación en una sola entrega. 
 
CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO 
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1. Supervisión de la ejecución del contrato. 
 
La supervisión del contrato estará a cargo del Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo y Bienestar Social, 
quien realizará el seguimiento, además de vigilar las obligaciones establecidas en el contrato. 
 
2. Garantías. 
 
En virtud del artículo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 de 2015, el CONTRATISTA deberá otorgar garantía con los 
siguientes amparos (pueden ser un amparo o varios):   
  

Amparo Si / No Vigencia 

Valor 
asegurado 
(% del 
contrato) 

Cumplimiento SI 

Corresponderá al diez por ciento (10 %) del valor del contrato, 
vigente por el plazo de ejecución y seis (6) meses más. En todo caso 
de conformidad al Decreto 1082 de 2015 la garantía de cumplimiento 
de estar vigente hasta la liquidación del contrato 

10 % 

Calidad de los bienes SI 

Corresponderá al veinte por ciento (20 %) del valor del contrato, 
vigente por el plazo de ejecución y seis (6) meses más. En todo caso 
de conformidad al Decreto 1082 de 2015 la garantía de calidad de 
estar vigente hasta la liquidación del contrato. 

20 % 

 
Nota 1: En caso de presentarse un incumplimiento o inadecuada ejecución del contrato la Entidad exigirá el 
cumplimiento de las garantías constituidas por el contratista, para lo cual deberá prever que estas sean expedidas por 
compañías aseguradoras legalmente establecidas y facultadas para tal fin, este riesgo es asumido por el contratista. 
 
Nota 2: Las pólizas deben ser entregadas a más tardar dentro de los tres (03) días hábiles siguientes a la firma del 
contrato para su respectiva aprobación. 
 
3. Cesión del contrato. 

 
El contratista no podrá sub-contratar o ceder el contrato que resulte de este proceso a personas naturales o jurídicas, 
nacionales o extranjeras sin el consentimiento previo y escrito de la Dirección Seccional de Administración Judicial de 
Villavicencio – Meta; ésta se reserva el derecho de aceptar o no la cesión. 
 
4. Acta de iniciación, terminación y liquidación. 
 
Las partes suscribirán las respectivas Actas de Iniciación, al cumplimiento de los requisitos de ejecución, Acta de 
Terminación al cumplimiento del objeto contractual, y Acta de liquidación del contrato en los términos de establecidos 
en el artículo 60 de la Ley 80/93 Artículo modificado por el artículo 217 del Decreto 19 de 2012 y artículo 11 de la Ley 
1150 de 2007. 
 
5. Obligaciones laborales. 
 
Será obligación del contratista como empleador, dar cumplimiento a las normas laborales, en lo referente al personal 
que utilice en la ejecución del contrato y en especial a las obligaciones establecidas en las Leyes 100 de 1993 y 797 
de 2003 y decretos reglamentarios. Es obligación del proponente seleccionado suministrar al supervisor del contrato, 
las constancias que acrediten el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y aportes parafiscales con el 
personal que utilice en desarrollo del contrato; adicionalmente tomará las medidas necesarias para garantizar la 
seguridad del personal a su cargo o servicio, de acuerdo con las reglamentaciones vigentes en el país. Entre el 
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contratista y el personal que éste utilice para la ejecución del presente contrato y la Nación – Consejo Superior de la 
Judicatura – Dirección de Administración Seccional Villavicencio – Meta, no existirá vínculo laboral alguno. 
 
6. Proveniencia lícita de los recursos. 
 
Con la aceptación por parte del CONTRATISTA, del contrato que se derive de este presente proceso, este declara y 
asume la responsabilidad total que los recursos empleados para su ejecución provienen de actividades lícitas. 
 
7. Obligaciones del contratista. 
 
El contratista se obliga para con la Nación – Consejo Superior de la Judicatura – Dirección Seccional de 
Administración Judicial de Villavicencio – Meta a:   
  
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA  
 
OBLIGACIONES GENERALES:  
 

1. Ejecutar idónea y oportunamente el objeto del contrato.  
2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones y en trabamientos 

que pudieren presentarse. 
3. Otorgar las garantías solicitadas por la entidad en el término establecido. 
4. Cumplir con la Ley 789 de 2002 y su modificación, acreditando mediante certificación expedida por el 

representante legal o el revisor fiscal, según el caso, el cumplimiento de las obligaciones con el sistema de 
seguridad social y aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 50 de la citada ley. (La 
periodicidad de la presentación de esta certificación depende de la forma de pago establecida en el respectivo 
proceso de selección). 

5. Asumir todos los gastos que se ocasionen en relación con la ejecución del Contrato. 
6. Recibir y acatar las instrucciones que sean impartidas por el Supervisor del Contrato para garantizar el correcto 

y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae. 
7. Responder por la administración y entrega de los documentos producidos en cumplimiento de las 

obligaciones contractuales. 
8. El contratista no podrá ceder el presente contrato ni los derechos u obligaciones derivados de él, ni 

subcontratar total o parcialmente sin la autorización previa y estricta de la Dirección Seccional. 
 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS:  
 

1. Ejecutar idónea y oportunamente el objeto del contrato, respondiendo por la calidad de los productos 
entregados. 

2. Entregar las prendas con las especificaciones técnicas descritas en el estudio previo, en las fechas acordadas 
con el supervisor en el acta de inicio. 

3. Ejecutar el objeto del contrato, de conformidad con los plazos y condiciones económicas señaladas en los 
estudios previos, en la aceptación de la oferta y de acuerdo con su propuesta. 

4. La entidad notificará al contratista defectos en los productos entregados o especificaciones inferiores a las 
exigidas, dentro del día siguiente hábil de su verificación, quien deberá realizar los cambios en los términos 
establecidos en sus obligaciones.   

5. Los productos en caso de presentar anomalías, imperfecciones o especificaciones distintas a las solicitadas, 
deberán ser reemplazados por el contratista, sin afectar el equilibrio económico en un término no superior a 
tres (3) días.  

6. En caso de cualquier novedad en la ejecución del contrato, reportar la situación de forma inmediata al 
supervisor del contrato, por escrito.  

7. Garantizar la oportuna, eficaz y eficiente entrega de los pedidos requeridos por la Dirección Seccional, y 
responder por su calidad, sin perjuicio de la respectiva garantía. 

8. Durante la vigencia del presente contrato el contratista se compromete a sostener el precio de los productos 
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ofertados en la propuesta presentada. 
 
COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN. Con la suscripción del contrato se obliga a prestar apoyo a la acción del Estado 
Colombiano, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas y en este contexto asume 
explícitamente entre otros, los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligación de cumplir la Ley Colombiana, 
especialmente la Ley 1474 de 2011: 
 
No ofrecer ni dar dádivas o sobornos, y ninguna otra forma de halago o dádiva a ningún funcionario público en relación 
con su contrato. 
No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusión en el presente proceso contractual. 
 
8. Obligaciones del Consejo Superior de la Judicatura- Dirección Seccional de Administración Judicial. 

 
En ejercicio del objeto contractual el Consejo Superior de la Judicatura - Dirección Seccional de Administración 
Judicial, deberá cumplir con las siguientes obligaciones:  
   
1. Pagar al contratista el valor del contrato y realizar los descuentos de impuestos y contribuciones a que haya lugar 
de conformidad con la normatividad legal vigente.  
 
2. Impartir las instrucciones técnicas y administrativas que sean necesarias para la debida ejecución del contrato.  
 
3. Supervisar la correcta ejecución del contrato a través del supervisor(a) designado impartiendo las instrucciones 
necesarias para la ejecución del mismo.  
 
4. Suministrar oportunamente la información y el apoyo que requiera el contratista para el cumplimiento de sus 
obligaciones contractuales.  
 
5. Verificar y dejar constancia, a través del supervisor del contrato, del cumplimiento de las obligaciones del contratista 
con el personal a su cargo, durante la ejecución de los contratos frente a los aportes al Sistema de Seguridad Social 
Integral, y parafiscales.  
 
6. Todas las demás que surjan de la naturaleza del contrato.  
 
NOTA: Además de las contempladas en la Ley 1474 de 2011, lo dispuesto en el Manual de Contratación de la entidad, 
los Acuerdos No. PSAA14-10135 de 2014, No. PSAA16- 10494 de 2016.  
 
9. Obligaciones del Supervisor: 

 
Además de las contempladas en la Ley 1474 de 2011 y lo dispuesto en el Manual de Contratación de la Dirección 
Seccional de Administración Judicial, adoptado mediante Resolución N° 7025 de 2019 y en la Resolución 7049 de 
2019 por la cual se adoptan lineamientos para ejercer la supervisión e interventoría, el supervisor deberá:  
   
1). Suscribir acta de inicio con el contratista. 
2). Exigir al CONTRATISTA, el cumplimiento del contrato y de la totalidad de obligaciones en él contenidas. 
3). Expedir las certificaciones de cumplimiento de las obligaciones contractuales, como requisito para efectuar los 
pagos a que haya lugar. 
4). Presentar las recomendaciones que determine pertinentes, para el cumplimiento a satisfacción del contrato. 
5). Velar porque las modificaciones, en caso de ser solicitados, cumplan las indicaciones y requisitos técnicos. 
6). Analizar y autorizar los cambios técnicos que, por razones de modo, tiempo, lugar y necesidades, deban realizarse 
durante la ejecución del contrato, siempre que tales cambios puedan realizarse sin necesidad de otrosí o adiciones. 
7). Realizar las actividades necesarias que conduzcan al cumplimiento de todas las obligaciones estipuladas en el 
contrato. 
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8). Solicitar concepto jurídico a la Unidad de Asistencia Legal, cuando quiera que surjan dudas sobre el alcance de las 
modificaciones o ajustes que deban realizarse al contrato, a fin de establecer si los mismos, pueden ser realizados de 
común acuerdo entre el contratista y el supervisor. 
9). Remitir a la Unidad de Asistencia Legal de la Dirección Seccional, todos los documentos originales que se generen 
durante la ejecución del contrato y que conserven en virtud de la supervisión del contrato 
10). Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista sobre el pago de aportes a la seguridad social integral. 
11). Dar estricto cumplimiento al Compromiso Anticorrupción establecido en la Ley 1474 de 2011. 
 
10. Obligaciones Ambientales: 
 
De conformidad con el Sistema Integrado Gestión y Control de la Calidad y del Medio Ambiente – SIGCMA, se deberán 
cumplir con las siguientes obligaciones ambientales: 
 
1. El contratista debe comprometerse mediante carta firmada, a la adopción e implementación del Plan de Gestión 

Ambiental de la Rama Judicial, adoptado por el acuerdo PSAA14-10160 de Junio de 2014. Durante la Ejecución 
del contrato 

2. Si se requieren entregables periódicos y finales, hacerlo en medio magnético en caso de requerirse impresión 
que sea únicamente de informes finales; los cuales deben ser preferiblemente a doble cara, en papel de bajo 
gramaje (Max. 75 gr.) letra máxima arial y a espacio sencillo 

 
 
 
 

 

 
   JOSE LUIS FRANCO LAVERDE 

DIRECTOR SECCIONAL 
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4. UNIDAD BENEFICIARIA DE LA CONTRATACIÓN  
(Se suscribe con base en lo estipulado en el Acuerdo PCSJA19-11339 de 2019) 

Nombre de unidad o su equivalente en las direcciones seccionales de administración judicial 

Área de Talento 
Humano – 
Coordinación SG – 
SST y Bienestar social   

4.1 Profesional designado por la unidad beneficiaria de la contratación 

Firma 

 

Nombre  Guillermo Alberto Perafán Delgado 

Cargo Coordinador del Sistema General de Seguridad y Salud en el Trabajo y Bienestar Social 

Dependencia Área de Talento Humano 

5. COMITÉ ESTRUCTURADOR DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN  
(Resolución No. 7025 de 31 de diciembre de 2019 - Manual de Contratación Dirección Ejecutiva de Administración Judicial) 

5.1 Servidor designado por la Unidad de Asistencia Legal - División de Contratos, o su equivalente en las direcciones seccionales de 
administración judicial 

Firma 

 

Nombre empleado NATALIA LOZADA ORTIZ 

Cargo Profesional Universitario Grado 11 – Revisión Aspectos Jurídicos 

5.2 Servidor designado por la Unidad de Planeación - División de Estudios y Evaluaciones, o su equivalente en las direcciones seccionales de 
administración judicial 

Firma 

 

Nombre empleado   STIVEN ANDRES AGUIAR CRUZ 

Cargo Profesional Universitario Grado 11 – Revisión Aspectos Financieros 

Firma 

  

Nombre empleado ALVARO NELSON CARANTÓN HERNANDEZ 

Cargo Profesional Universitario Grado 12 – Revisión Aspectos Financieros 

5.3 Servidor designado por la unidad técnica del Consejo Superior de la Judicatura o de la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial que 
requiere la contratación, o su equivalente en las direcciones seccionales de administración judicial 

Firma 

 

Nombre empleado GUILLERMO ALBERTO PERAFÁN DELGADO  

Cargo Profesional Universitario Grado 11 – Revisión Aspectos Técnicos 

Nombre unidad Talento Humano 
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Control de Legalidad 

Firma 

  

Nombre empleado ANA CENTH LEAL BARON  

Cargo 
Profesional Universitario Grado 12  
Coordinadora del Área de Asistencia Legal 
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