
VALOR INICIAL

Detalle Obs/Resultado %

40

100

20

"Verificar el cumplimiento del contratista en lo referente a las

afiliaciones al sistema general de seguridad social (salud, pensión y

riesgos profesionales), realizar seguimiento al cumplimiento de pagos

de nóminas y liquidaciones del personal vinculado a la ejecución del

contrato. 

Garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el

trabajo según el plan de SGSST presentado por el contratista en obra,

garantizando que se desarrollen de obra. 

Realizar aporte en el informe mensual de interventoría, verificar y

suscribirlo firmando su participación en el mes de ejecución. "

%

40

100

20

Cantidad 

3

1 Residente de Interventroria 

Observaciones

"Velar por el estricto cumplimiento de las condiciones contractuales,

revisar y hacer seguimiento diario al cumplimiento del cronograma y

flujo de inversión del contrato de obra. 

Informar a la entidad oportunamente los aspectos que repercutan en el

normal desarrollo del contrato que implican modificaciones al mismo,

como lo manifestado en los oficios de interventoría de consecutivo.

Verificación permanente de la calidad de los bienes y servicios que

estipulan el contrato. 

Direccionar el equipo de trabajo de interventoría, participar en los

diferentes comités requeridos por la entidad contratante.

Realizar aporte en el informe mensual de interventoría, verificar y

suscribirlo firmando su participación en el mes de ejecución"

SI

"Realizar los informes técnicos de seguimiento semanal y mensual,

realizar verificación y medición de los ítems contractuales. Verificación

permanente del cumplimiento del contratista en las normas y

especificaciones técnicas establecidas para el desarrollo del contrato. 

Revisión de planos de detalle conforme las actividades de localización y

replanteo. 

Revisión de ítems nuevos de obra civil conforme a ajustes a diseños.

Dar respuesta oportuna al contratista sobre las solicitudes de orden

técnico. "

Profesional sisoma 

Cantidad 

1

Detalle Cantidad Detalle Si/ No Detalle

SIComputador portatil 

Cumplio/

No cumplio
Personal en obra

Detalle

Dedicacion 

contractual

Dedicacion 

ejecutada

VALOR TOTAL $ 242.641.000,00$ 43.018.500,00
VALOR ADICIONAL 2

(Si aplica)

VALOR ADICIONAL 
(Si aplica)

$ 199.622.500,00

2- ESTADO DEL CONTRATO OBSERVACIONES

EL CONTRATO SE FIRMO EL DIA 26 DE DICIEMBRE DE 2022, EL MISMO SE ENCUENTRA PERFECCIONADO, EL NUMERO DE POLIZA ES B-100032085 SEGUROS MUNDIAL, LAS CUALES SE RELACIONAN, SE FIRMA ACTA DE INCIO EL DIA 26 DE ENERO DE 2023, EL 

DÍA 24 DE MARZO SE REALIZA SEGUNDO  MODIFICATORIO EN LA CUAL SE AJUSTA LA FORMA DE PAGO , SE REALIZA MODIFICATORIO No. 3 DONDE SE AJUSTA NUEVAMENTE LA FORMA DE PAGO DEL CONTRATO, EL DIA 25 DE AGOSTO DE 2023 SE REALIZA 

CUARTO MODIFICATORIO DONDE SE ADICIONA LA SUMA DE $43.018.500,00 Y SE PRORROGA EL PLAZO DE EJECUCION HASTA EL 26 DE OCTUBRE DE 2023, SE REALIZA QUINTO MODIFICATORIO DONDE SE ALARGA EL  PLAZO DE EJECUCIÓN HATAS EL DÍA 10 

DE NOVIEMBRE DE 2023.

3- RECURSOS DEL CONTRATISTA

Ensayos, Diseños y Otros Materiales en Obra Equipos en Obra

4
FORMATO INFORME DE SUPERVISIÓN CONTRATO DE INTERVENTORIA

FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Código

1/10/2023 AL: PERIODO REPORTADO  DEL:

23/10/2023

DE-DEAJU-FR-020

Versión

Vigencia

OBJETO
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ECONÓMICA, JURÍDICA, FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y CONTABLE PARA LA FASE II DE LA OBRA PUBLICA PARA LA CONSTRUCCIÓN DE LA 

INFRAESTRUCTURA DEL AERÓDROMO DE VELÁSQUEZ EN PUERTO BOYACÁ DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ANEXAS. 

1- INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO

FECHA INFORME DE SUPERVISIÓN 31/10/2023

CONTRATO Nº 130-00-A-COFAC-DIFRA-2022 CONTRATISTA
CONSULTORIA, ESTUDIOS E INTERVENTORIAS CIVILES Y 

AMBIENTALES - CEINTERS SAS

31/10/2023

FECHA DE TERMINACIÓN 10/11/2023FECHA DE INICIO 26/01/2023

Impresora con scaner 

Director de Interventoria 

1

1 SI



% Ejecutado acumulado a 

la fecha
79,20%

Semana 36 2,10%

Semana 37 2,43%

Semana 38 0,18%

Semana 39 2,77%

NINGUNA

279

OBSERVACIONES

-7,66%94,34%

SI SI

GRAFICO DE PORCENTAJES

86,68%

Contractual

PROGRAMADO

TOTAL

GRAFICO DE OBRA PROGRAMADA Vs. EJECUTADA

EJECUTADO TOTAL A LA FECHA PROGRAMADO TOTAL A LA FECHA ATRASO (-) / ADELANTO (+)

5- DESCRIPCIÓN DEL SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACIÓN

94,34%

EJECUTADO

TOTAL 5

SI

AVANCE

289

SI SI SI

ENTREGADO APROBADO CUMPLIO

SIHOJAS DE VIDA CONTRATISTA

PRESENTACION HOJA DE VIDA INTERVENTORIA

ACTIVIDAD

EL CONTRATO DE INTERVENTORIA SIENDO ACCESORIO DEL CONTRATO DE OBRA SE ENCUENTRA EN LAS MISMAS CONDICIONES DE AVANCE QUE ESTE ULTIMO (LEY 1474 DE 2011 ART. 84 Y 85 / DERECHO CIVIL - Principios - PRINCIPIO DEL DERECHO CIVIL - Lo accesorio sigue a lo principal) . se observa un atraso del

7,66% equivalentes a las actividades reportadas por la interventoria en los informes de supervisión semanales. 

Faltantes 

7- CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES DEL INTERVENTOR (Se deben enunciar todas las actividades que deben ser realizadas por el Interventor)

311,1374 279

10

32,1374

6-  PLAZO (DÍAS)

Cant. Días Total Transcurrido

VER ANEXOS 

NINGUNA

NINGUNA

NINGUNA

NINGUNA

La Interventoría presenta semanalmente los informes semanales del control de obra en los formatos establecidosSI SI

SI

SI SI SI

COMITES DE OBRA SEMANALES SI SI SI La interventoría realiza cada semana los comités de obra, de los cuales se realiza su respectiva acta o se deja constancia del mismo en la bitacora de obra.

SI

SI SI

 PROGRAMACION DE OBRA CONTRATISTA

8  - DESCRIPCION ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL PERIODO

PLAN DE INVERSION DEL ANTICIPO DE OBRA

PLAN DE MANEJO AMBIENTAL CONTRATISTA

NINGUNA

SI

SI

Proyección

9-  DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES PENDIENTES

PORCENTAJE PONDERADA EN OBRA

SE SOLICITA POR PARTE DE LA ENTIDAD DAR CELERIDAD CON LA ENTREGA DE FICHAS TECNICAS DE LOS EQUIPOS.

ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS DE OBRA

PAGO DE PARAFISCALES SI SI SI La interventoría realiza la verificación de los pagos de parafiscales y salarios de personal de la obra como de la misma interventoría.

 INFORME SEMANAL DE OBRA

SI SI SI

BITACORA DE OBRA SI SI SI
La Interventoría realiza diariamente el diligenciamiento de la Bitácora de obra, indicando las actividades realizadas, las condiciones climáticas y el personal en 

obra tanto de interventoría como de obra

"De acuerdo a los alcances propuestos por la interventoría, es

importante hacer mención que la empresa haciendo uso de las

herramientas tecnológicas que facilitan la comunicación, cuenta con un

grupo de chat donde están incluidos todos los profesionales

involucrados en el proyecto, allí se comparten registros fotográficos de

avance de actividades diarias en obra, informes semanales y

mensuales y se socializan conceptos entre todos los profesionales,

garantizando su gestión inmediata en obra, desarrollado durante el mes

lo siguiente: 

• Se realizo la asesoría del SUMINISTRO E INSTALACION CANAL

CAL 14. Para verificar que el material cumpla con las características

tecnicas, dimensiones y que el proceso constructivo e inatalcion se

realicen de forma correcta. 

• Se realizo asesoría a la empresa en la actividad de instalación de la

teja en lámina tipo sándwich termoacústica Steel Standing Seam

calibre 26, con aislamiento en poliuretano de 38 mm, verificando que

los materiales cumplan con las especificaciones técnicas y que el

proceso constructivo sea el correcto.

• Realizo asesoría para verificar que los materiales utilizados para el

cierre perimetral cumplan con las especificaciones técnicas y de diseño

establecidas por la entidad contratante, identificando que el espesor de

los postes en tubo galvanizado suministrados en el mes de septiembre

no cumple con las características establecidas.

Se realiza revisión del informe de implementación del PMA del contrato

de obra, verificando el cumplimiento del contratista.  

• Participa en comités de obra donde se socializan las actividades

relacionadas a intervenciones ambientales como tala de especies

arbóreas y compensación ambiental.

• Se realiza la revisión de los ajustes a los ítems 26.4 VISITA TECNICA

AUTORIDAD AMBIENTAL y 22.2 MEDIDAS DE COMPENSACIÓN

SEGÚN AUTORIDAD AMBIENTAL.

• Contar con la disponibilidad como profesional, para evaluar, analizar y

aprobar las alternativas de solución que se puedan presentar por el

contratista de obra durante la ejecución del contrato de obra.

Realizar aporte en el informe mensual de interventoría, verificar y

suscribirlo firmando su participación en el mes de ejecución"

86,68%

4- CONTROL DE PROGRAMACIÓN

EJECUCIÓN SEMANAL (MES REPORTADO)

"De acuerdo a los alcances propuestos por la interventoría, es

importante hacer mención que la empresa haciendo uso de las

herramientas tecnológicas que facilitan la comunicación, cuenta con un

grupo de chat donde están incluidos todos los profesionales

involucrados en el proyecto, allí se comparten registros fotográficos de

avance de actividades diarias en obra, informes semanales y

mensuales y se socializan conceptos entre todos los profesionales,

garantizando su gestión inmediata en obra, desarrollado durante el mes

lo siguiente: 

• Se verifico que las actividades correspondientes a tala de especies

arbóreas se realizaran de acuerdo a las condiciones y especificacioens

expuestas en resolución administrativa No. 1951 del 16 de agosto del

2023, por medio del cual se otorga autorización para el

aprovechamiento forestal de árboles aislados. 

• Se realiza visita con el fin de verificar el lugar definido por la entidad

contratante para realizar la actividad de compensación ambiental

requerida en resolución administrativa No. 1951 del 16 de agosto del

2023.

• Se revisó el informe del mes de septiembre presentado por

CONSORCIO AEROVC en el componenete ambiental, en el que se

evidencia el seguimiento e implementación de algunas medidas

solicitadas anteriormente al contratista, dejando constancia del

cumplimiento en diferentes actividades del programa de manejo

ambiental.

Ingeniero Sanitario-Asesor 1 20 20 SI

 Asesorar en la verificación de las cantidades de obra presentadas en el 

acta de cobro parcial, tal que se encuentre conforme con el diseño

estructural.

• Contar con la disponibilidad como profesional, para evaluar, analizar y

aprobar las alternativas de solución que se puedan presentar por el

contratista de obra durante la ejecución del contrato de obra."

Ingeniero Estructural-Asesor 1 20 20 SI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%

PROGRAMADO EJECUTADO



Directos+Indirectos+IVA

Adiciones

Reducciones

TOTAL

SEXTO PAGO PARCIAL PAC NOVIEMBRE 2023 $ 43.529.795,40 Pendiente de pago de acuerdo a factura FE-57 del  05 de octubre del 2023 (VIGENCIA 2023).

$ 16.749.250,00 pago de acuerdo a factura electrónica FE51 del 08 de agosto del 2023 (VIGENCIA 2023).

VALOR

$ 2.380.000,00
 pago mediante Factura Electrónica # FE-44 del 16 febrero del 2023 (RESERVA PRESUPUESTAL 2022). 

TERCER PAGO PARCIAL  PAC AGOSTO $ 34.420.750,00 pago mediante Factura Electrónica # FE-50 del 11 de julio del 2023  (VIGENCIA 2023).

 pago mediante Factura Electrónica # FE-48 del 02 de junio del 2023 (RESERVA PRESUPUESTAL 2022). $ 25.270.000,00

SEGUNDO PAGO PARCIAL PAC SEGUNDO TRIMESTRE 

2023 (RESERVA PRESUPUESTAL 2022).

$ 11.620.000,00  pago mediante Factura Electrónica # FE-48 del 02 de junio del 2023 (RESERVA PRESUPUESTAL 2022). 

PRIMER PAGO PARCIAL  PAC I TRIMESTRE DE 2023 

(RESERVA PRESUPUESTAL)

DETALLE DE PAGO

$ 43.018.500,00
VALOR TOTAL

Detalle
$ %INICIAL ACTUAL (Adiciones  y/o reducciones)

Presupuesto 

$

Inversión a la Fecha

$ 32.319.781,20 13,32%

$ 199.622.500,00

Por Ejecutar 

%

ANTICIPO 

Supervisor Contrato de Interventoria No.130-00-A-COFAC-DIFRA-2022

CT VERA CESPEDES ANDERSON GILBERTO  

$ 199.622.500,00

$ 43.018.500,00

$ 242.641.000,00

VALOR ADICIONAL 1 (Si aplica)

VALOR INICIAL $ 199.622.500,00

OBSERVACIONES

Las condiciones climaticas durante el periodo complendido a este informe mensual fue soleado

12-  OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Se solicita al contratista de obra entregar los informes de supervisión los primeros cinco dias del mes para poder cargarlo en la plataforma.

13-  EL TIEMPO EXISTENTE FUE ASI (Condiciones Climaticas): 

TOTAL PAGADO A LA FECHA

$ 0,00
$ 242.641.000,00

$ 176.698.875,50

SALDO DEL CONTRATO 

QUINTO PAGO PARCIAL PAC OCTUBRE 2023 $ 42.729.080,10
CUARTO PAGO PARCIAL PAC SEPTIEMBRE 2023 

Pago de pago de acuerdo a factura FE-55 del  01 de septiembre del 2023 (VIGENCIA 2023).

$ 65.942.124,50

N/A

$ 199.622.500,00

$ 210.321.218,80 86,68%
$ 0,00

10-  CONTROL DE COSTOS

11- CONTROL PAGOS 



LISTA DE CHEQUEO SUPERVISIÓN CONTRATOS ESTATALES 

 

ASPECTOS GENERALES IMPORTANTES A TENER EN CUENTA: 

 

- Al supervisor le corresponde la coordinación, vigilancia y control de la 

ejecución del objeto contratado, para garantizar que las obligaciones 

contractuales se cumplan 

- El supervisor debe revisar los documentos y antecedentes del contrato a 

suscribir, los derechos y obligaciones de las partes. 

- La presente lista de chequeo es una GUIA para el cumplimiento de la 

supervisión del contrato con los controles mínimos que debe realizar el 

personal de supervisor. Por lo anterior, se deberá tener en cuenta las 

funciones asignadas en la Resolución de designación como supervisor y la 

normatividad contractual vigente. 
 

 

ITEM SEGUIMIENTO CUMPLE NO 
CUMPLE 

OBSERVACIONES 

1 Acto administrativo 
designación supervisor 
de contrato 

 
X 

  

2 Documentos soporte 
perfeccionamiento y 
ejecución del contrato 
(Contrato, CRP, 
Garantías 
contractuales y su 
aprobación) 

 
 
 

X 

  

3 Lectura y revisión de la 
minuta del contrato, 
especificaciones 
técnicas, otros… 

 
X 
 

  

4 Verificar y aprobar la 
existencia de las 
condiciones técnicas 
para iniciar la ejecución 
del contrato (por 
ejemplo, revisión hojas 
de vida del personal 
que ejecutará el 
contrato según lo 
estipulado, planos, 
diseños, licencias, 

 
 
 
 

X 

  



cronogramas, estudios, 
cálculos; si aplica) 

5 Acta de inicio firmada 
por las dos partes, la 
cual deberá ser 
anexada al expediente 
contractual; si aplica 

 
 

X 

  

6 Verificar el 
cumplimiento de las 
obligaciones del 
contratista en materia 
de seguridad social y 
parafiscales (si aplica), 
salud ocupacional, 
planes de 
contingencia, normas 
ambientales y 
cualquier otro requisito 
aplicable según la 
naturaleza del contrato 

 
 
 
 
 
 

X 

  

7 Evidencias de 
ejecución de las 
actividades 
contratadas según 
especificaciones y 
anexos técnicos 

 
 

X 

  
 
 

8 Instrucciones al 
contratista por escrito 
(evidencias) de 
acuerdo a lo 
establecido en el 
contrato y sus 
especificaciones 
técnicas  

 
 
 
 

X 

  
 
 
 

9 Verificar que el 
contratista suministre y 
mantenga el personal 
y/o equipo ofrecido con 
las condiciones e 
idoneidad pactadas 
inicialmente y exigir su 
reemplazo en 
condiciones 
equivalentes cuando 
fuese necesario 

 
 
 
 
 

X 

  
 
 
 
 
 



10 Informes de 
supervisión de acuerdo 
a la periodicidad que se 
establece según la 
naturaleza del contrato 
y de acuerdo a lo 
establecido en la 
Resolución de 
nombramiento como 
supervisor 

 
 
 
 

X 

  
 
 
 
 

11 Informes oportunos 
sobre incumplimiento 
del contrato o 
novedades 
presentadas en la 
ejecución del mismo 

   
 

N/A 

12 Acta de liquidación del 
contrato o constancia 
de no liquidación, 
según corresponda 

   
N/A 
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INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE CONTROL DE CALIDAD DE LA 

INTERVENTORIA  

 

 

CEINTERS SAS 

 

 

 

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ECONÓMICA, JURÍDICA, FINANCIERA, 

ADMINISTRATIVA Y CONTABLE PARA LA FASE II DE LA OBRA PUBLICA 

PARA LA CONSTRUCCIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DEL AERÓDROMO 

DE VELÁSQUEZ EN PUERTO BOYACÁ DE ACUERDO CON 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ANEXAS. 

 

 

PERIODO: Desde el 01 de octubre de 2023 hasta el 31 de octubre de 

2023. 

 

 

 

CONTROL DE DOCUMENTOS  

  

Elaboró: Ing. Marlon Pérez Aprobó: Ing. John Fredy Soto Núñez.  

Cargo: Residente de Interventoría Cargo: Director de Interventoría 

Fecha: 31/10/2023 Fecha: 31/10/2023 
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2. DESCRIPCIÓN. 

 

El presente informe da seguimiento al Plan de Control de Calidad dentro del 

alcance del proyecto según Contrato Número 130-00-A-COFAC-DIFRA-2022 

celebrado con la Nación - Ministerio de Defensa Nacional - Fuerza Aérea 
Colombiana, cuyo objeto tiene INTERVENTORÍA TÉCNICA, ECONÓMICA, 

JURÍDICA, FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y CONTABLE PARA LA FASE II DE LA 

OBRA PUBLICA PARA LA CONSTRUCCIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DEL 
AERÓDROMO DE VELÁSQUEZ EN PUERTO BOYACÁ DE ACUERDO CON 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ANEXAS, la aplicación de este documento 

permite verificar el control de calidad de las actividades propuestas por la 
interventoría, así mismo, relacionar las características de los recursos, equipo y 

calidad de la mano de obra que se han tenido durante las fases del proyecto de 

interventoría.  
 

2.1. Objeto de la interventoria. 

 

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ECONÓMICA, JURÍDICA, FINANCIERA, 

ADMINISTRATIVA Y CONTABLE PARA LA FASE II DE LA OBRA PUBLICA PARA LA 

CONSTRUCCIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DEL AERÓDROMO DE VELÁSQUEZ 

EN PUERTO BOYACÁ DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ANEXAS. 

 

2.2. Alcance.  

El presente Informe de seguimiento del Plan de Control de Calidad aplica para 

el periodo comprendido entre el 01 DE OCTUBRE DE 2023 Y EL 31 DE 

OCTUBRE DE 2023, dando soporte a las actividades y requisitos enmarcados 
en el Contrato Número 130-00-A-COFAC-DIFRA-2022 de objeto: 

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ECONÓMICA, JURÍDICA, FINANCIERA, 

ADMINISTRATIVA Y CONTABLE PARA LA FASE II DE LA OBRA PUBLICA PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DEL AERÓDROMO DE VELÁSQUEZ 

EN PUERTO BOYACÁ DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ANEXAS. 

 

2.3. Objetivos de calidad.  

 

2.3.1. Objetivo general. 

El Plan de Control de Calidad tiene como objeto establecer los parámetros, la 
metodología y responsabilidad que se tiene frente a cada una de las actividades 

que se deben desarrollar dentro de la ejecución del proyecto, con el fin de 

cumplir los requisitos legales, normativos, especificaciones técnicas estipulados 

en el Contrato No. 130-00-A-COFAC-DIFRA-2022. 
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2.3.2. Objetivo específico.  

- Definir actividades en el proyecto a desarrollar, para que estén 

plenamente identificada, organizadas, programadas y controladas desde 

sus inicios hasta su fin, permitiendo la trazabilidad y cumplimiento del 

contrato.  

- Establecer los criterios y lineamientos para verificar el flujo de inversión 

presupuestal, en relación a cada uno de los cortes parciales de 

seguimiento durante la ejecución del contrato y con el control del 

presupuesto establecido.  

- Asegurar la calidad en los recursos a emplear en el proyecto, acorde a lo 

solicitado en las especificaciones técnicas, este objetivo se logra con la 

presentación de documentos soporte y/o certificados de cumplimiento de 

calidad de los materiales y colaboradores vinculados e involucrados en la 

ejecución del proyecto.  

- Mantener constante comunicación e informar de manera permanente a la 

FUERZA AEREA COLOMBIANA y/o el supervisor asignado, así como las 

demás partes involucradas en la ejecución del proyecto.   

- Identificar y hacer seguimiento a los productos NO conformes para 

garantizar que el proyecto reciba productos con la calidad esperada en las 

especificaciones técnicas establecidas por la FUERZA AEREA 

COLOMBIANA. 

- Identificar y hacer seguimiento a las acciones preventivas y correctivas 

que permitan la entrega del proyecto y la satisfacción del cliente y las 

partes interesadas.  

 

Así mismo, se ha definido la Matriz de Seguimiento y Cumplimiento de Objetivos 

del Plan de Control de Calidad del Contrato Número 130-00-A-COFAC-DIFRA-
2022, mediante Anexo 1 de la Matriz de Cumplimiento de los Objetivos, 

contenido en la carpeta en el Formato PCC–01–2022, el cual permite identificar 

los cumplimientos de los requisitos contractuales, seguimiento y monitoreo de 
los objetivos de calidad. 

 

2.4. Definiciones.  

• Acción correctiva: Conjunto de acciones tomadas para eliminar la(s) 

causa (s) de una no conformidad detectada u otra situación no deseable.  

• Acción preventiva: Conjunto de acciones tomadas para eliminar la(s) 

causa (s) de una no conformidad potencial u otra situación potencial no 

deseable. 



 
PLAN DE CONTROL DE CALIDAD 

CODIGO: PC-001-2022 

VERSION: 001 

Página 5 de 16 

  

 

 

 

• Aseguramiento de la calidad: Es el proceso que consiste en auditar los 

requisitos de calidad y los resultados obtenidos a partir de medidas de 

control de calidad, a fin de garantizar que se utilicen definiciones 

operacionales y normas de calidad adecuadas.  

• Control de calidad: Proceso por el que se monitorea y registran los 

resultados de la ejecución de actividades de calidad, a fin de evaluar el 

desempeño y recomendar cambios necesarios. El control de calidad se 

lleva a cabo durante toda la ejecución del proyecto. Los estándares de 

calidad incluyen las metas de los procesos y del producto del proyecto. y 

del producto del proyecto.  

• Documento: Es la información guía para realizar determinada actividad 

y su medio de soporte.  

• Lista de control de calidad: Es una herramienta estructurada, por lo 

general especifica de cada componente, que se utiliza para verificar que 

se haya realizado una serie de pasos necesarios.  

• Plan de control de calidad: Documento que especifica cuales procesos, 

procedimientos y recursos asociados, se aplicarán, por quien y cuando, 

para cumplir los requisitos de un proyecto, producto, proceso o contrato 

especifico (Fuente: NTC-ISO 100005). 

• Proceso: Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que 

interactúan, las cuales transforman elementos de entrada en resultados.  

• Procedimiento: Forma específica de llevar a cabo una actividad o un 

proceso.  

• Proyecto: Proceso único que consiste en un conjunto de actividades 

coordinadas y controladas con fecha de inicio y finalización llevadas a cabo 

para lograr un objetivo conforme con requisitos específicos, incluyendo 

las limitaciones de tiempo, costo y recursos. 

• Registro: Es el documento que presenta resultados obtenidos o 

proporciona la evidencia de actividades desempeñadas.  

2.5. Estructura de interventoria.  

Se han identificado los procesos necesarios para desarrollar el Contrato 130-
00-A-COFAC-DIFRA-2022, dentro del cual se encuentran procesos técnicos de 

ingeniería y de apoyo para la FASE II DE LA OBRA PUBLICA PARA LA 

CONSTRUCCIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DEL AERÓDROMO DE VELÁSQUEZ 

EN PUERTO BOYACÁ DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ANEXAS.  
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2.5.1. Mapa de procesos.  

El Mapa de Procesos define la interacción de los procesos a nivel de la 

Interventoría, la secuencia entre ellos, así como la forma en que interactúan 

están representados en el siguiente Mapa de Procesos:
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Figura 1. Mapa de procesos de la interventoría
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2.5.1.1. Procesos gerenciales.  

 

Desde la dirección de la interventoría se ha efectuado debido proceso en la 

ejecución del contrato, toda vez que se evalúa el desempeño del contratista de 

obra en la ejecución de las actividades planteadas acorde al cronograma de obra. 

Asimismo, se lleva el control en el flujo de inversión de tal manera que se 

destinen los recursos en el desarrollo de actividades propias del proyecto y que 

no se desvíen para alcances fuera de lo contractual.   

2.5.1.2. Procesos de ejecución o técnicos.  

 

La interventoría ha atendido a los diferentes requerimientos solicitados por la 

entidad contratante. Igualmente, ha remitido las solicitudes al contratista de 

obra de tal manera que se obtenga cumplimiento y respuesta a lo requerido. 

Evidencia de esto, en apartado inferior se encuentra la relación de 

correspondencia que lo demuestra.  

2.5.1.3. Proceso de control y apoyo.  

 

En el presente mes se han desarrollado las acciones con el personal de la 

interventoría de tal manera que se permita llevar el debido control y vigilancia 

del contrato de obra. No obstante, teniendo en cuenta que se conserva el mismo 

personal no se relaciona acciones adicionales a las efectuadas en el mes de 

octubre; es decir, persiste el mismo soporte de desarrollo de la inducción y 

capacitación para la implementación del plan de aseguramiento de la calidad, 

roles y responsabilidades. 

3. CONTROL DE DOCUMENTOS Y DATOS  

3.1. Control De Correspondencia 

 
Para dar soporte se relaciona en los anexos el documento PCC–01–F–09 Formato 

de relación de correspondencia.  

 

4. CONTROL DE REGISTROS 

  

Dichos registros pueden ser: Contrato, sub contratos, actas legales, actas de 

comité, oficios, informes, documentos jurídicos y facturación, pólizas, ensayos 
de laboratorio e informes fotográficos.  
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Mediante el control de registros se tendrán copias magnéticas en el servidor y 
solo tendrá accesos a ellos el personal autorizado por este. Para protegerlos de 

pérdidas y extravíos, se mantendrán en la biblioteca de la oficina, la cual reposa 

en un sitio fuera del alcance de la luz solar, de la humedad y de otros ambientes 
no aptos para la conservación de registros.  

 

En el listado maestro de registros se define el tiempo de retención, el cual 
determina por cuánto tiempo se almacena el registro y finalmente se establece 

la disposición del mismo.  

 
Se evidencia y se establece el Formato PCC-01-F-18 Listado Maestro de 

Registros a utilizar para el Contrato número 130-00-A-COFAC-DIFRA-2022, 

asimismo, la interventoría se compromete a realizar la socialización y 
actualización de los demás formatos que se requieran utilizar ante las partes 

interesadas. 

5. COMUNICACIÓN CON EL CLIENTE 

 
Los canales de comunicación dispuestos por la Interventoría mediante la 

interacción con la Entidad Contratante, el Contratista de Obra y partes 

interesadas, se han establecido mediante la Residencia de Interventoría, 
Dirección de Interventoría, y Representante Legal de CEINTERS SAS; a través 

de los correos ingeniería.ceinters@outlook.com, gerencia.ceinters@gmail.com y 

ceinters@outlook.es.  
 

5.1. Reuniones  

 

En el periodo de seguimiento se han desarrollado dos comités de obra con la 
entidad y contratista de obra; asimismo, se han remitido los informes semanales 

respectivos que demuestran el avance de la ejecución de los contratos. 

6. CONTROL DE BIENES DEL CLIENTE 

 

6.1. Control Del Producto Y Bienes Del Cliente    

 

ACTIVIDAD  FRECUENCIA/VERIFICACIÓN  
Identificación y control de los productos 

objeto del contrato por la Entidad 
Contratante. 

El residente de interventoría realiza inspecciones visuales en sitio, 

para verificar y controlar las actividades ejecutadas, tal que estas 
este conforme al alcance contratado. 

Metodología de inspecciones y ensayos 
requeridos para cumplir con los 

requerimientos de la Entidad Contratante 

En el presente periodo de seguimiento, NO se han realizado ensayos 
de laboratorio por parte del contratista y de la interventoría. 

Control de productos NO CONFORMES. 

 

En el presente periodo de seguimiento NO se ha presentado novedad 

que implique implementación de medidas para Producto No Conforme. 

Control del daño o perdida, criterios de 
cumplimiento de garantías. 

 

En el presente periodo de seguimiento NO se ha presentado novedad 
que implique implementación de medidas para Producto No Conforme. 
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7. RECURSOS 

 

7.1. Provisión De Recursos  

 
Los profesionales y especialistas determinarán los requerimientos necesarios 
para el levantamiento de la información, análisis de estudios, estudio de 

requerimientos específicos, de acuerdo a lo establecido en la programación de 

la interventoría y las necesidades propias que se presenten en el sitio de trabajo; 
se registran el servicio requerido en el formato requerimiento de servicio para 

ensayos, laboratorios o toma de muestras. El requerimiento de servicio, puede 

ser diligenciado por el profesional siempre y cuando este tenga el aval del 
Residente de Interventoría.  

 

7.2. Materiales 

  
En el presente periodo de seguimiento no se han requerido materiales para llevar 

el control y verificación del contrato de obra. No obstante, se tienen 

herramientas de medición para llevar el desarrollo de las actividades de la 

interventoría, tales como: flexómetro, cinta métrica, equipo de topografía, 
moldes de cilindro para muestras de concreto y cono para control de 

asentamiento del concreto. 

 

7.3. Recursos Humanos  

 

7.3.1. Estrategias De Aplicación. 

  
En el presente mes, el director de interventoría ha desarrollado las estrategias 

con el personal de la interventoría de tal manera que se dé cumplimiento en el 

desarrollo del Plan de control de calidad y charlas de calidad para el desarrollo 

de trabajo en equipo del personal. 

Las evidencias de estas acciones se encuentran dentro de los anexos, dentro de 

los cuales se relaciona lo siguiente: 

 
✓ Planilla de asistencia de cumplimiento del Plan de Control de Calidad 

✓ Planilla de asistencia a divulgación de calidad como estrategia de 

aplicación al grupo de trabajo. 

 

8. INFRAESTRUCTURA Y AMBIENTE DE TRABAJO  

 
La empresa cuenta con una oficina principal ubicada en la carrera 10 #26-44, 
de Puerto Boyacá, Boyacá en la cual se encuentran las siguientes instalaciones: 
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Fotografía 1. Fachada de oficina 

principal Puerto Boyacá. 

Fotografía 2. Oficina de gerencia. 

 
 

  
Fotografía 3. Equipo de cómputo 

gerencia. 

Fotografía 4. Equipo de cómputo 

administrativo. 
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Fotografía 5. Equipo de impresión y 

digitalización a color. 
Fotografía 6. Equipo de impresión y 

digitalización a color. 

 

 

 

 

Fotografía 7. Archivo 
documental físico. 

Fotografía 8. Oficina de área técnica. 
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9. PLANIFICACIÓN Y CONTROL DEL PRODUCTO  

 
PARAMETRO OBJETIVO INDICADOR FORMA DE CALCULO META EVALUACION OBSERVACIONES 

Cumplimiento 
Llevar a cabo el proyecto 
conforme a los 
requerimientos del cliente. 

Tiempo 
(Días ejecutados/Días 

planificados)*100 
≤100% 100%   

Actividades 
(Actividades 

ejecutados/Actividades 
planificadas)*100 

≤100% 100%   

Control presupuestal 
(Flujo de inversión 

ejecutado/ Flujo de inversión 
propuesto)*100 

≤100% 100%    

Personal 

competente 

Seleccionar personal 
competente asegurando su 

Educación, formación, 
habilidades y experiencia. 

Selección 
(Personal contratado con el 

perfíl requerido/Total 
personal contratado)*100 

≥95% 100%   

Materias primas 
confiables 

Tomar las muestras y 
realizar los ensayos 
correspondientes a las 
condiciones técnicas del 
contrato. 

Quejas presentadas 

por calidad 

# de ensayos 
realizados/Total de ensayos 

propuestos 
≤2 0   

Resultados 
rechazados 

(Resultados 
rechazados/Total de ordenes 

de realizadas)*100 
<5% 0%   

Satisfacción de la 
Entidad Contratante 

Garantizar la satisfacción 
de los usuarios y de la 
entidad contratante. 

Respuesta a quejas, 
peticiones o 

reclamos 

(PQR respondidas/PQR 
recibidas)*100 

100%   
NO se han 

presentado PQR 

Cumplimiento en 
los requisitos 

legales o 

reglamentarios 

Garantizar el cumplimiento 
de requisitos legales y 
reglamentarios aplicables 

al proyecto. 

Multas o sanciones 
# de Multas o sanciones 

aplicadas en la ejecución del 
proyecto. 

≤2   
NO se han 

presentado multas o 
sanciones 
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PARAMETRO OBJETIVO INDICADOR FORMA DE CALCULO META EVALUACION OBSERVACIONES 

Requisitos de 
cumplimiento de 
Plan de Calidad 

Garantizar la competencia 
del personal y la aplicación 
del procedimiento de 
contratación. 

Hojas de vida 
Hojas de vida del personal 

en obra y formatos. 
SI SI   

Garantizar el control de 
documentación y aplicación 
del procedimiento de 

control documental. 

Identificación de 
documentos 

Verificación del control de los 
documentos. 

SI SI   

Garantizar el cumplimiento 

del procedimiento de 

comunicación y registros. 

Documentos y 

registros 
Relación de correspondencia. SI SI   

Garantizar el cumplimiento 
del procedimiento de 

compras y contratación de 
proveedores. 

Proveedores 
Método de selección y 

evaluación a proveedores. 
SI NA 

En el presente 
periodo de 

seguimiento no se 
han requerido 

materiales para llevar 
el control y 

verificación del 
contrato de obra. No 
obstante, se tienen 

herramientas de 
medición para llevar 

el desarrollo de las 
actividades de la 

interventoría, tales 
como: flexómetro, 

cinta métrica, equipo 
de topografía, moldes 

de cilindro para 

muestras de concreto 
y cono para control 
de asentamiento del 

concreto. 

Garantizar el cumplimiento 
del procedimiento de 
medición, seguimiento y 
mejora. 

Inspección Plan de Inspección y Ensayo SI SI 

En el presente 
periodo de 

seguimiento, se han 
realizado ensayos de 

laboratorio de la 
interventoría. Se 

anexan como 
soporte. 

 



 
PLAN DE CONTROL DE CALIDAD 

CODIGO: PC-001-2022 

VERSION: 001 

Página 15 de 16 

  

 

 

 

10. IDENTIFICACIÓN Y TRAZABILIDAD  

 

Se ha definido mecanismo de control de rastreo para los documentos y estado 

del proyecto mediante la vinculación del PAC–01–P–13 Formato de Identificación 
y Trazabilidad de los avances, identificando el cumplimiento de especificaciones 

técnicas y modificaciones que se realicen a los estudios preliminares, ejecución 

de actividades y requisitos de calidad estipulados. En los anexos se encuentra el 
formato diligenciado. 

11. CONTROL DE PRODUCTO NO CONFORME 

 

En el presente periodo de seguimiento NO se ha presentado novedad que 
implique implementación de medidas para Producto No Conforme. 

12. GESTIÓN DEL CAMBIO  

 
A la fecha, el Plan de Control de Calidad no ha tenido actualización, modificación 

o adición dentro de su contenido. 
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ANEXOS 
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PCC-01-F-18 Listado 

Maestro de Registros 
 

 
 

 
 

 

 
 

 



CÓDIGO VERSIÓN

PCC-01-F-18 1.0

FECHA FECHA

ELABORACIÓN MODIFICACIÓN

1 NA Resultados de laboratorio interventoria 0 26/01/2023
Ejecucion del contrato y 
2 años más

2 NA Actas de comité de obra 0 26/01/2023
Ejecucion del contrato y 
2 años más

3 NA Informes mensuales de interventoría 0 26/01/2023
Ejecucion del contrato y 
2 años más

4 NA Actas de pago parcial de interventoría 0 26/01/2023
Ejecucion del contrato y 
2 años más

5 NA Contrato de interventoría, acta de inicio. 0 26/01/2023
Ejecucion del contrato y 
2 años más

6 NA Polizas de contrato de Interventoría 0 26/01/2023
Ejecucion del contrato y 
2 años más

FORMATO DE LISTADO MAESTRO DE REGISTROS

ÁREA

TÉCNICA

CEINTERS SAS

ÍTEM CÓDIGO NOMBRE DEL DOCUMENTO VERSIÓN

NÚMERO DE CONTRATO:

OBJETO:

CONTRATISTA:

130-00-A-COFAC-DIFRA-2022

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ECONÓMICA, JURÍDICA, FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y CONTABLE PARA LA FASE II DE LA OBRA PUBLICA PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DEL AERÓDROMO DE VELÁSQUEZ EN PUERTO BOYACÁ DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS ANEXAS

CEINTERS SAS

ALMACENAMIENTO
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PCC–01–F–09 Formato de 

relación de 
correspondencia. 

 
 

 
 

 

 
 

 



CÓDIGO ÁREA VERSIÓN

PCC-01-F-09 TÉCNICA 1.0

REFERENCIA /

RADICADO

3/10/2023 OFDIFRA-130-239 Entrega informe semanal interventoría 035. CEINTERS SAS FUERZA AEREA

3/10/2023 OFDIFRA-130-240
Respuesta a oficio CAVC-236-23. Documentos para ingreso al 
Proyecto CAVC.

CEINTERS SAS CONSORCIO AERO VC

5/10/2023 OFDIFRA-130-241
Observaciones a informe técnico y de calidad correspondientes al 
mes de septiembre.

CEINTERS SAS CONSORCIO AERO VC

5/10/2023 OFDIFRA-130-242 Entrega informe mensual de interventoría 008. CEINTERS SAS FUERZA AEREA

9/10/2023 OFDIFRA-130-243 Entrega informe semanal interventoría 036. CEINTERS SAS FUERZA AEREA

11/10/2023 OFDIFRA-130-244
Respuesta a comunicados CAVC-242-23 y CAVC-245-23 
“Respuesta a observaciones de actividades tala de árboles, material 
suministrado para cerramiento y pintura de cerramiento perimetral”.

CEINTERS SAS CONSORCIO AERO VC

17/10/2023 OFDIFRA-130-245
Respuesta al oficio CAVC-123-23 DOCUMENTOS PARA INGRESO 
AL PROYECTO CAVC.

CEINTERS SAS CONSORCIO AERO VC

17/10/2023 OFDIFRA-130-246 Entrega informe semanal interventoría 037. CEINTERS SAS FUERZA AEREA

18/10/2023 OFDIFRA-130-247
Novedad y propuesta de medida correctiva de fisura en concreto MR 
45.

CEINTERS SAS FUERZA AEREA

20/10/2023 OFDIFRA-130-248 Respuesta al oficio CAVC-251-23 NOVEDAD CONCRETO MR 45. CEINTERS SAS CONSORCIO AERO VC

21/10/2023 OFDIFRA-130-249
Respuesta al oficio CAVC-253-23 DOCUMENTOS PARA INGRESO 
AL PROYECTO CAVC.

CEINTERS SAS CONSORCIO AERO VC

21/10/2023 OFDIFRA-130-250
Respuesta al oficio CAVC-255-23 DOCUMENTOS PARA INGRESO 
AL PROYECTO CAVC.

CEINTERS SAS CONSORCIO AERO VC

23/10/2023 OFDIFRA-130-251 Entrega informe semanal interventoría 038. CEINTERS SAS FUERZA AEREA

25/10/2023 OFDIFRA-130-252 Propuesta de medida correctiva de fisura en concreto MR 45. CEINTERS SAS FUERZA AEREA

30/10/2023 OFDIFRA-130-253 Entrega informe semanal interventoría 039. CEINTERS SAS FUERZA AEREA

31/10/2023 OFDIFRA-130-254
Respuesta al oficio CAVC-259-23 DOCUMENTOS PARA INGRESO 
AL PROYECTO CAVC.

CEINTERS SAS CONSORCIO AERO VC

2/10/2023 CAVC-236-2023 Documentación para Ingreso al Proyecto CAVC CONSORCIO AERO VC CEINTERS SAS

2/10/2023 CAVC-237-2023 Observaciones reprogramación Modificatorio 03 y Prorroga 02 CONSORCIO AERO VC CEINTERS SAS

2/10/2023 CAVC-238-2023
Entrega del Informe semanal N°35 de gestión técnico, calidad y 
SSTA

CONSORCIO AERO VC CEINTERS SAS

2/10/2023 CAVC-239-2023
Entrega del Informe Técnico Mensual No.8 correspondiente al 
periodo del 01 al 30 de septiembre de 2023

CONSORCIO AERO VC CEINTERS SAS

4/10/2023 CAVC-240-2023
Entrega informes Seguridad y Salud en el Trabajo y Plan de Manejo 
Ambiental

CONSORCIO AERO VC CEINTERS SAS

4/10/2023 CAVC-241-2023
Entrega del informe mensual de calidad correspondiente al periodo 
del 01 al 30 de septiembre de 2023

CONSORCIO AERO VC CEINTERS SAS

4/10/2023 CAVC-242-2023
Respuesta a comunicado OFDIFRA-130-237 con asunto 
“Observaciones de actividades tala de árboles, material suministrado 
para cerramiento y pintura de cerramiento perimetral.”

CONSORCIO AERO VC CEINTERS SAS

5/10/2023 CAVC-243-2023
Respuesta a comunicado OFDIFRA-130-241 con asunto 
“Observaciones a informe técnico y de calidad correspondientes al 
mes de septiembre.”

CONSORCIO AERO VC CEINTERS SAS

9/10/2023 CAVC-244-2023
Respuesta de la ARL Colmena, de acuerdo a evento presentado el 
27 de septiembre 2023

CONSORCIO AERO VC CEINTERS SAS

9/10/2023 CAVC-245-2023
Alcance a la respuesta del comunicado OFDIFRA-130-237 con 
asunto “Observaciones de actividades tala de árboles, material 
suministrado para cerramiento y pintura de cerramiento perimetral.”

CONSORCIO AERO VC CEINTERS SAS

10/10/2023 CAVC-246-2023
Entrega del Informe semanal N° 36 de Gestión técnico, calidad y 
SSTA

CONSORCIO AERO VC CEINTERS SAS

10/10/2023 CAVC-247-2023
Novedades presentadas en ejecución del Contrato N° 129-00-A-
COFAC-DIFRA-2022

CONSORCIO AERO VC CEINTERS SAS

12/10/2023 CAVC-248-2023
Respuesta a comunicado OFDIFRA-130-222 con asunto “ 
Observaciones generales informe 7 SST y Plan de Manejo 
Ambiental”

CONSORCIO AERO VC CEINTERS SAS

CEINTERS SAS

FORMATO DE RELACIÓN DE CORRESPONDENCIA

FECHA ASUNTO ENVÍA RECIBE

TIPO DE CONTRATO:

NÚMERO DE CONTRATO:

OBJETO:

CONTRATISTA:

INTERVENTOR:

FASE II DE LA OBRA PUBLICA PARA LA CONSTRUCCIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DEL AERÓDROMO DE VELÁSQUEZ EN 
PUERTO BOYACÁ DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ANEXAS

LICITACION PUBLICA

129-00-A-COFAC-DIFRA-2022

CONSORCIO AERO VC

CEINTERS SAS



CÓDIGO ÁREA VERSIÓN

PCC-01-F-09 TÉCNICA 1.0

REFERENCIA /

RADICADO

CEINTERS SAS

FORMATO DE RELACIÓN DE CORRESPONDENCIA

FECHA ASUNTO ENVÍA RECIBE

TIPO DE CONTRATO:

NÚMERO DE CONTRATO:

OBJETO:

CONTRATISTA:

INTERVENTOR:

FASE II DE LA OBRA PUBLICA PARA LA CONSTRUCCIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DEL AERÓDROMO DE VELÁSQUEZ EN 
PUERTO BOYACÁ DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ANEXAS

LICITACION PUBLICA

129-00-A-COFAC-DIFRA-2022

CONSORCIO AERO VC

CEINTERS SAS

12/10/2023 CAVC-249-2023
Alcance al comunicado CAVC-242-23 y respuesta a comunicado 
OFDIFRA-130-244 - Entrega de informe ambiental con relación a la 
tala de árboles.

CONSORCIO AERO VC CEINTERS SAS

13/10/2023 CAVC-250-2023 Documentación para Ingreso al Proyecto CAVC CONSORCIO AERO VC CEINTERS SAS

13/10/2023 CAVC-251-2023
Novedades presentadas en ejecución del Contrato N° 129-00-A-
COFAC-DIFRA-2022 –

CONSORCIO AERO VC CEINTERS SAS

18/10/2023 CAVC-252-2023
Entrega del Informe semanal N° 37 de Gestión técnico, calidad y 
SSTA

CONSORCIO AERO VC CEINTERS SAS

20/10/2023 CAVC-253-2023 Documentación para Ingreso al Proyecto CAVC CONSORCIO AERO VC CEINTERS SAS

20/10/2023 CAVC-254-2023
Novedades presentadas en ejecución del Contrato N° 129-00-A-
COFACDIFRA-2022

CONSORCIO AERO VC CEINTERS SAS

21/10/2023 CAVC-255-2023 Documentación para Ingreso al Proyecto CAVC CONSORCIO AERO VC CEINTERS SAS

24/10/2023 CAVC-256-2023
Entrega del Informe semanal N° 38 de Gestión técnico, calidad y 
SSTA

CONSORCIO AERO VC CEINTERS SAS

25/10/2023 CAVC-257-2023
Novedades presentadas en ejecución del Contrato N° 129-00-A-
COFACDIFRA-2022 –

CONSORCIO AERO VC CEINTERS SAS

27/10/2023 CAVC-258-2023
Fechas estimadas terminación actividades pendientes Contrato N° 
129-00-A-COFAC- DIFRA-2022 –

CONSORCIO AERO VC CEINTERS SAS

30/10/2023 CAVC-259-2023 Documentación para Ingreso al Proyecto CAVC CONSORCIO AERO VC CEINTERS SAS

31/10/2023 CAVC-260-2023
“Entrega del Informe semanal N° 39 de Gestión técnico, calidad y 
SSTA”

CONSORCIO AERO VC CEINTERS SAS
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PLAN DE CONTROL DE CALIDAD 
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VERSION: 001 
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PLAN DE CONTROL DE CALIDAD 

CODIGO: PC-001-2022 

VERSION: 001 
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PLAN DE CONTROL DE CALIDAD 
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VERSION: 001 
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                                                                        RESISTENCIA A LA COMPRESIÓN DE CILINDROS DE CONCRETO

 OBRA: INFORME : No CILINDROS 4

EMPRESA: HOJA No 1 INFORME: JUNIO 05 DE 2023
 

lbs/p2 % RESISTENCIA

cm. cm. KN. psi ESPERADA cm. 2 dd/mm/aa dd/mm/aa dd Mpa Mpa

1 20 10,0 2,00 1 154,8 2093,3 70% 70% 78,54 3.5" 29-may.-23 01-jun.-23 3 3
14,4

2 20 10,0 2,00 1 155,0 2096,0 70% 70% 78,54 3.5" 29-may.-23 01-jun.-23 3 3
14,5

3 20 10,0 2,00 1 228,1 3084,4 103% 100% 78,54 3.5" 29-may.-23 05-jun.-23 7 3
21,3

4 20 10,0 2,00 1 246,8 3337,3 111% 100% 78,54 3.5" 29-may.-23 05-jun.-23 7 3
23,0

21

L / D 1,75 1,5 1,25 1

FACTOR 0,98 0,96 0,93 0,87

                                               NOTA: MUESTRAS TOMADAS POR EL CONTRATISTA Y RECIBIDAS EN LABORATORIO 

ALEXANDER CORREA RODRIGUEZ

NUMERO 
INTERNO DE 

LABORATORIO
ELEMENTO

LARGO               
( L)

DIÁMETRO            
(D)

PULGADAS FECHA  FUNDIDO

NORMA INV. E-410

Contrato 130-00-A-COFAC-DIFRA-2022 INTERVENTORIA FASE II AERODROMO VELASQUEZ 1

CEINTERS SAS

L / D

% RESISTENCIA 
LABORATORIO

FACTOR  
CORREC.

CARGA ÁREA FECHA  
FALLADO

DÍAS DE 
FALLADO TIPO DE 

FALLA

RESISTENCIA
RESISTENCIA 

ESPECIFICADA

ZAPATAS HANGARETE

ZAPATAS HANGARETE

ZAPATAS HANGARETE

ZAPATAS HANGARETE

APROBÓ
ELABORO GEOTECNISTA

REVISO

E

CRA 3 A No. 15-52  Tel. 738 0008 cel. 315 299 5650. Puerto Boyacá, Boyacá. Correo: ocimpae.u@hotmail.com 



                                                                        RESISTENCIA A LA COMPRESIÓN DE CILINDROS DE CONCRETO

 OBRA: INFORME : No CILINDROS 6

EMPRESA: HOJA No 2 INFORME: JULIO 10 DE 2023
 

lbs/p2 % RESISTENCIA

cm. cm. KN. psi ESPERADA cm. 2 dd/mm/aa dd/mm/aa dd Mpa Mpa

1 30 15,0 2,00 1 295,8 2352,3 78% 70% 176,71 3.5" 12-jun.-23 19-jun.-23 7 3
16,2

2 30 15,0 2,00 1 310,5 2469,2 82% 70% 176,71 3.5" 12-jun.-23 19-jun.-23 7 3
17,0

3 30 15,0 2,00 1 399,2 3174,5 106% 90% 176,71 3.5" 12-jun.-23 26-jun.-23 14 3
21,9

4 30 15,0 2,00 1 399,7 3178,5 106% 90% 176,71 3.5" 12-jun.-23 26-jun.-23 14 3
21,9

5 30 15,0 2,00 1 430,2 3421,0 114% 100% 176,71 3.5" 12-jun.-23 10-jul.-23 28 3
23,6

6 30 15,0 2,00 1 440,2 3500,6 117% 100% 176,71 3.5" 12-jun.-23 10-jul.-23 28 3
24,1

21

L / D 1,75 1,5 1,25 1

FACTOR 0,98 0,96 0,93 0,87

                                               NOTA: MUESTRAS TOMADAS POR EL CONTRATISTA Y RECIBIDAS EN LABORATORIO 

ALEXANDER CORREA RODRIGUEZ

APROBÓ

VIGAS DE CIMENTACIÓN HANGARETE

VIGAS DE CIMENTACIÓN HANGARETE

ELABORO GEOTECNISTA
REVISO

VIGAS DE CIMENTACIÓN HANGARETE

VIGAS DE CIMENTACIÓN HANGARETE

VIGAS DE CIMENTACIÓN HANGARETE

DÍAS DE 
FALLADO TIPO DE 

FALLA

RESISTENCIA
RESISTENCIA 

ESPECIFICADA

% RESISTENCIA 
LABORATORIO

VIGAS DE CIMENTACIÓN HANGARETE

CARGA ÁREA PULGADAS FECHA  FUNDIDO
FECHA  

FALLADO

NORMA INV. E-410

Contrato 130-00-A-COFAC-DIFRA-2022 INTERVENTORIA FASE II AERODROMO VELASQUEZ 1

CEINTERS SAS

NUMERO 
INTERNO DE 

LABORATORIO
ELEMENTO

LARGO               
( L)

DIÁMETRO            
(D)

L / D FACTOR  
CORREC.

E

CRA 3 A No. 15-52  Tel. 738 0008 cel. 315 299 5650. Puerto Boyacá, Boyacá. Correo: ocimpae.u@hotmail.com 



                                                                        RESISTENCIA A LA COMPRESIÓN DE CILINDROS DE CONCRETO

 OBRA: INFORME : No CILINDROS 4

EMPRESA: HOJA No 3 INFORME: JUNIO 29 DE 2023
 

lbs/p2 % RESISTENCIA

cm. cm. KN. psi ESPERADA cm. 2 dd/mm/aa dd/mm/aa dd Mpa Mpa

1 30 15,0 2,00 1 299,3 2380,1 79% 70% 176,71 3.5" 15-jun.-23 22-jun.-23 7 3
16,4

2 30 15,0 2,00 1 316,5 2516,9 84% 70% 176,71 3.5" 15-jun.-23 22-jun.-23 7 3
17,4

3 30 15,0 2,00 1 400,1 3181,7 106% 90% 176,71 3.5" 15-jun.-23 29-jun.-23 14 3
21,9

4 30 15,0 2,00 1 403,7 3210,3 107% 90% 176,71 3.5" 15-jun.-23 29-jun.-23 14 3
22,1

21

L / D 1,75 1,5 1,25 1

FACTOR 0,98 0,96 0,93 0,87

                                               NOTA: MUESTRAS TOMADAS POR EL CONTRATISTA Y RECIBIDAS EN LABORATORIO 

ALEXANDER CORREA RODRIGUEZ

APROBÓ
ELABORO GEOTECNISTA

REVISO

PEDESTALES

PEDESTALES

PEDESTALES

DÍAS DE 
FALLADO TIPO DE 

FALLA

RESISTENCIA
RESISTENCIA 

ESPECIFICADA

% RESISTENCIA 
LABORATORIO

PEDESTALES

CARGA ÁREA PULGADAS FECHA  FUNDIDO
FECHA  

FALLADO

NORMA INV. E-410

Contrato 130-00-A-COFAC-DIFRA-2022 INTERVENTORIA FASE II AERODROMO VELASQUEZ 1

CEINTERS SAS

NUMERO 
INTERNO DE 

LABORATORIO
ELEMENTO

LARGO               
( L)

DIÁMETRO            
(D)

L / D FACTOR  
CORREC.

E

CRA 3 A No. 15-52  Tel. 738 0008 cel. 315 299 5650. Puerto Boyacá, Boyacá. Correo: ocimpae.u@hotmail.com 



                                                                        RESISTENCIA A LA COMPRESIÓN DE CILINDROS DE CONCRETO

 OBRA: INFORME : No CILINDROS 4

EMPRESA: HOJA No 8 INFORME: JULIO 06 DE 2023
 

lbs/p2 % RESISTENCIA

cm. cm. KN. psi ESPERADA cm. 2 dd/mm/aa dd/mm/aa dd Mpa Mpa

1 30 15,0 2,00 1 289,5 2302,2 77% 70% 176,71 3.5" 22-jun.-23 29-jun.-23 7 3
15,9

2 30 15,0 2,00 1 299,7 2383,3 79% 70% 176,71 3.5" 22-jun.-23 29-jun.-23 7 3
16,4

3 30 15,0 2,00 1 371,2 2951,9 98% 90% 176,71 3.5" 22-jun.-23 06-jul.-23 14 3
20,4

4 30 15,0 2,00 1 398,2 3166,6 106% 90% 176,71 3.5" 22-jun.-23 06-jul.-23 14 3
21,8

21

L / D 1,75 1,5 1,25 1

FACTOR 0,98 0,96 0,93 0,87

                                               NOTA: MUESTRAS TOMADAS POR EL CONTRATISTA Y RECIBIDAS EN LABORATORIO 

ALEXANDER CORREA RODRIGUEZ

APROBÓ
ELABORO GEOTECNISTA

REVISO

COLUMNETAS

COLUMNETAS

COLUMNETAS

DÍAS DE 
FALLADO TIPO DE 

FALLA

RESISTENCIA
RESISTENCIA 

ESPECIFICADA

% RESISTENCIA 
LABORATORIO

COLUMNETAS

CARGA ÁREA PULGADAS FECHA  FUNDIDO
FECHA  

FALLADO

NORMA INV. E-410

Contrato 130-00-A-COFAC-DIFRA-2022 INTERVENTORIA FASE II AERODROMO VELASQUEZ 1

CEINTERS SAS

NUMERO 
INTERNO DE 

LABORATORIO
ELEMENTO

LARGO               
( L)

DIÁMETRO            
(D)

L / D FACTOR  
CORREC.

E

CRA 3 A No. 15-52  Tel. 738 0008 cel. 315 299 5650. Puerto Boyacá, Boyacá. Correo: ocimpae.u@hotmail.com 



                                                                        RESISTENCIA A LA COMPRESIÓN DE CILINDROS DE CONCRETO

 OBRA: INFORME : No CILINDROS 6

EMPRESA: HOJA No 4 INFORME: JULIO 10 DE 2023
 

lbs/p2 % RESISTENCIA

cm. cm. KN. psi ESPERADA cm. 2 dd/mm/aa dd/mm/aa dd Mpa Mpa

1 30 15,0 2,00 1 285,4 2269,6 76% 70% 176,71 3.5" 12-jun.-23 19-jun.-23 7 3
15,6

2 30 15,0 2,00 1 305,1 2426,2 81% 70% 176,71 3.5" 12-jun.-23 19-jun.-23 7 3
16,7

3 30 15,0 2,00 1 367,5 2922,4 97% 90% 176,71 3.5" 12-jun.-23 26-jun.-23 14 3
20,1

4 30 15,0 2,00 1 379,8 3020,2 101% 90% 176,71 3.5" 12-jun.-23 26-jun.-23 14 3
20,8

5 30 15,0 2,00 1 452,2 3596,0 120% 100% 176,71 3.5" 12-jun.-23 10-jul.-23 28 3
24,8

6 30 15,0 2,00 1 450,2 3580,1 119% 100% 176,71 3.5" 12-jun.-23 10-jul.-23 28 3
24,7

21

L / D 1,75 1,5 1,25 1

FACTOR 0,98 0,96 0,93 0,87

                                               NOTA: MUESTRAS TOMADAS POR EL CONTRATISTA Y RECIBIDAS EN LABORATORIO 

ALEXANDER CORREA RODRIGUEZ

APROBÓ
ELABORO GEOTECNISTA

REVISO

SOLADOS CERRAMIENTO

SOLADOS CERRAMIENTO

SOLADOS CERRAMIENTO

SOLADOS CERRAMIENTO

SOLADOS CERRAMIENTO

DÍAS DE 
FALLADO TIPO DE 

FALLA

RESISTENCIA
RESISTENCIA 

ESPECIFICADA

% RESISTENCIA 
LABORATORIO

SOLADOS CERRAMIENTO

CARGA ÁREA PULGADAS FECHA  FUNDIDO
FECHA  

FALLADO

NORMA INV. E-410

Contrato 130-00-A-COFAC-DIFRA-2022 INTERVENTORIA FASE II AERODROMO VELASQUEZ 1

CEINTERS SAS

NUMERO 
INTERNO DE 

LABORATORIO
ELEMENTO

LARGO               
( L)

DIÁMETRO            
(D)

L / D FACTOR  
CORREC.

E

CRA 3 A No. 15-52  Tel. 738 0008 cel. 315 299 5650. Puerto Boyacá, Boyacá. Correo: ocimpae.u@hotmail.com 



                                                                        RESISTENCIA A LA COMPRESIÓN DE CILINDROS DE CONCRETO

 OBRA: INFORME : No CILINDROS 4

EMPRESA: HOJA No 5 INFORME: JUNIO 29 DE 2023
 

lbs/p2 % RESISTENCIA

cm. cm. KN. psi ESPERADA cm. 2 dd/mm/aa dd/mm/aa dd Mpa Mpa

1 30 15,0 2,00 1 278,4 2213,9 74% 70% 176,71 3.5" 15-jun.-23 22-jun.-23 7 3
15,3

2 30 15,0 2,00 1 281,2 2236,2 75% 70% 176,71 3.5" 15-jun.-23 22-jun.-23 7 3
15,4

3 30 15,0 2,00 1 338,7 2693,4 90% 90% 176,71 3.5" 15-jun.-23 29-jun.-23 14 3
18,6

4 30 15,0 2,00 1 349,8 2781,7 93% 90% 176,71 3.5" 15-jun.-23 29-jun.-23 14 3
19,2

21

L / D 1,75 1,5 1,25 1

FACTOR 0,98 0,96 0,93 0,87

                                               NOTA: MUESTRAS TOMADAS POR EL CONTRATISTA Y RECIBIDAS EN LABORATORIO 

ALEXANDER CORREA RODRIGUEZ

APROBÓ
ELABORO GEOTECNISTA

REVISO

SOLADOS CERRAMIENTO

SOLADOS CERRAMIENTO

SOLADOS CERRAMIENTO

DÍAS DE 
FALLADO TIPO DE 

FALLA

RESISTENCIA
RESISTENCIA 

ESPECIFICADA

% RESISTENCIA 
LABORATORIO

SOLADOS CERRAMIENTO

CARGA ÁREA PULGADAS FECHA  FUNDIDO
FECHA  

FALLADO

NORMA INV. E-410

Contrato 130-00-A-COFAC-DIFRA-2022 INTERVENTORIA FASE II AERODROMO VELASQUEZ 1

CEINTERS SAS

NUMERO 
INTERNO DE 

LABORATORIO
ELEMENTO

LARGO               
( L)

DIÁMETRO            
(D)

L / D FACTOR  
CORREC.

E

CRA 3 A No. 15-52  Tel. 738 0008 cel. 315 299 5650. Puerto Boyacá, Boyacá. Correo: ocimpae.u@hotmail.com 



                                                                        RESISTENCIA A LA COMPRESIÓN DE CILINDROS DE CONCRETO

 OBRA: INFORME : No CILINDROS 4

EMPRESA: HOJA No 6 INFORME: JUNIO 29 DE 2023
 

lbs/p2 % RESISTENCIA

cm. cm. KN. psi ESPERADA cm. 2 dd/mm/aa dd/mm/aa dd Mpa Mpa

1 30 15,0 2,00 1 270,2 2148,7 72% 70% 176,71 3.5" 15-jun.-23 22-jun.-23 7 3
14,8

2 30 15,0 2,00 1 292,1 2322,8 77% 70% 176,71 3.5" 15-jun.-23 22-jun.-23 7 3
16,0

3 30 15,0 2,00 1 330,1 2625,0 88% 90% 176,71 3.5" 15-jun.-23 29-jun.-23 14 3
18,1

4 30 15,0 2,00 1 335,2 2665,6 89% 90% 176,71 3.5" 15-jun.-23 29-jun.-23 14 3
18,4

21

L / D 1,75 1,5 1,25 1

FACTOR 0,98 0,96 0,93 0,87

                                               NOTA: MUESTRAS TOMADAS POR EL CONTRATISTA Y RECIBIDAS EN LABORATORIO 

ALEXANDER CORREA RODRIGUEZ

APROBÓ
ELABORO GEOTECNISTA

REVISO

SOLADOS CERRAMIENTO

SOLADOS CERRAMIENTO

SOLADOS CERRAMIENTO

DÍAS DE 
FALLADO TIPO DE 

FALLA

RESISTENCIA
RESISTENCIA 

ESPECIFICADA

% RESISTENCIA 
LABORATORIO

SOLADOS CERRAMIENTO

CARGA ÁREA PULGADAS FECHA  FUNDIDO
FECHA  

FALLADO

NORMA INV. E-410

Contrato 130-00-A-COFAC-DIFRA-2022 INTERVENTORIA FASE II AERODROMO VELASQUEZ 1

CEINTERS SAS

NUMERO 
INTERNO DE 

LABORATORIO
ELEMENTO

LARGO               
( L)

DIÁMETRO            
(D)

L / D FACTOR  
CORREC.

E

CRA 3 A No. 15-52  Tel. 738 0008 cel. 315 299 5650. Puerto Boyacá, Boyacá. Correo: ocimpae.u@hotmail.com 



                                                                        RESISTENCIA A LA COMPRESIÓN DE CILINDROS DE CONCRETO

 OBRA: INFORME : No CILINDROS 4

EMPRESA: HOJA No 9 INFORME: JULIO 05 DE 2023
 

lbs/p2 % RESISTENCIA

cm. cm. KN. psi ESPERADA cm. 2 dd/mm/aa dd/mm/aa dd Mpa Mpa

1 30 15,0 2,00 1 301,2 2395,2 80% 70% 176,71 3.5" 21-jun.-23 28-jun.-23 7 3
16,5

2 30 15,0 2,00 1 305,1 2426,2 81% 70% 176,71 3.5" 21-jun.-23 28-jun.-23 7 3
16,7

3 30 15,0 2,00 1 358,7 2852,5 95% 90% 176,71 3.5" 21-jun.-23 05-jul.-23 14 3
19,7

4 30 15,0 2,00 1 360,1 2863,6 95% 90% 176,71 3.5" 21-jun.-23 05-jul.-23 14 3
19,7

21

L / D 1,75 1,5 1,25 1

FACTOR 0,98 0,96 0,93 0,87

                                               NOTA: MUESTRAS TOMADAS POR EL CONTRATISTA Y RECIBIDAS EN LABORATORIO 

ALEXANDER CORREA RODRIGUEZ

APROBÓ
ELABORO GEOTECNISTA

REVISO

VIGA CIMENTACIÓN CERRAMIENTO

VIGA CIMENTACIÓN CERRAMIENTO

VIGA CIMENTACIÓN CERRAMIENTO

DÍAS DE 
FALLADO TIPO DE 

FALLA

RESISTENCIA
RESISTENCIA 

ESPECIFICADA

% RESISTENCIA 
LABORATORIO

VIGA CIMENTACIÓN CERRAMIENTO

CARGA ÁREA PULGADAS FECHA  FUNDIDO
FECHA  

FALLADO

NORMA INV. E-410

Contrato 130-00-A-COFAC-DIFRA-2022 INTERVENTORIA FASE II AERODROMO VELASQUEZ 1

CEINTERS SAS

NUMERO 
INTERNO DE 

LABORATORIO
ELEMENTO

LARGO               
( L)

DIÁMETRO            
(D)

L / D FACTOR  
CORREC.

E

CRA 3 A No. 15-52  Tel. 738 0008 cel. 315 299 5650. Puerto Boyacá, Boyacá. Correo: ocimpae.u@hotmail.com 



                                                                        RESISTENCIA A LA COMPRESIÓN DE CILINDROS DE CONCRETO

 OBRA: INFORME : No CILINDROS 4

EMPRESA: HOJA No 7 INFORME: JUNIO 30 DE 2023
 

lbs/p2 % RESISTENCIA

cm. cm. KN. psi ESPERADA cm. 2 dd/mm/aa dd/mm/aa dd Mpa Mpa

1 30 15,0 2,00 1 271,4 2158,2 72% 70% 176,71 3.5" 16-jun.-23 23-jun.-23 7 3
14,9

2 30 15,0 2,00 1 279,8 2225,0 74% 70% 176,71 3.5" 16-jun.-23 23-jun.-23 7 3
15,3

3 30 15,0 2,00 1 361,7 2876,3 96% 90% 176,71 3.5" 16-jun.-23 30-jun.-23 14 3
19,8

4 30 15,0 2,00 1 372,1 2959,0 99% 90% 176,71 3.5" 16-jun.-23 30-jun.-23 14 3
20,4

21

L / D 1,75 1,5 1,25 1

FACTOR 0,98 0,96 0,93 0,87

                                               NOTA: MUESTRAS TOMADAS POR EL CONTRATISTA Y RECIBIDAS EN LABORATORIO 

ALEXANDER CORREA RODRIGUEZ

APROBÓ
ELABORO GEOTECNISTA

REVISO

COLUMNETAS

COLUMNETAS

COLUMNETAS

DÍAS DE 
FALLADO TIPO DE 

FALLA

RESISTENCIA
RESISTENCIA 

ESPECIFICADA

% RESISTENCIA 
LABORATORIO

COLUMNETAS

CARGA ÁREA PULGADAS FECHA  FUNDIDO
FECHA  

FALLADO

NORMA INV. E-410

Contrato 130-00-A-COFAC-DIFRA-2022 INTERVENTORIA FASE II AERODROMO VELASQUEZ 1

CEINTERS SAS

NUMERO 
INTERNO DE 

LABORATORIO
ELEMENTO

LARGO               
( L)

DIÁMETRO            
(D)

L / D FACTOR  
CORREC.

E

CRA 3 A No. 15-52  Tel. 738 0008 cel. 315 299 5650. Puerto Boyacá, Boyacá. Correo: ocimpae.u@hotmail.com 



                                                                        RESISTENCIA A LA COMPRESIÓN DE CILINDROS DE CONCRETO

 OBRA: INFORME : No CILINDROS 4

EMPRESA: HOJA No 10 INFORME: JULIO 07 DE 2023
 

lbs/p2 % RESISTENCIA

cm. cm. KN. psi ESPERADA cm. 2 dd/mm/aa dd/mm/aa dd Mpa Mpa

1 30 15,0 2,00 1 310,2 2466,8 82% 70% 176,71 3.5" 23-jun.-23 30-jun.-23 7 3
17,0

2 30 15,0 2,00 1 315,2 2506,5 84% 70% 176,71 3.5" 23-jun.-23 30-jun.-23 7 3
17,3

3 30 15,0 2,00 1 370,9 2949,5 98% 90% 176,71 3.5" 23-jun.-23 07-jul.-23 14 3
20,3

4 30 15,0 2,00 1 382,1 3038,5 101% 90% 176,71 3.5" 23-jun.-23 07-jul.-23 14 3
20,9

21

L / D 1,75 1,5 1,25 1

FACTOR 0,98 0,96 0,93 0,87

                                               NOTA: MUESTRAS TOMADAS POR EL CONTRATISTA Y RECIBIDAS EN LABORATORIO 

ALEXANDER CORREA RODRIGUEZ

APROBÓ
ELABORO GEOTECNISTA

REVISO

VIGA CIMENTACIÓN CERRAMIENTO

VIGA CIMENTACIÓN CERRAMIENTO

VIGA CIMENTACIÓN CERRAMIENTO

DÍAS DE 
FALLADO TIPO DE 

FALLA

RESISTENCIA
RESISTENCIA 

ESPECIFICADA

% RESISTENCIA 
LABORATORIO

VIGA CIMENTACIÓN CERRAMIENTO

CARGA ÁREA PULGADAS FECHA  FUNDIDO
FECHA  

FALLADO

NORMA INV. E-410

Contrato 130-00-A-COFAC-DIFRA-2022 INTERVENTORIA FASE II AERODROMO VELASQUEZ 1

CEINTERS SAS

NUMERO 
INTERNO DE 

LABORATORIO
ELEMENTO

LARGO               
( L)

DIÁMETRO            
(D)

L / D FACTOR  
CORREC.

E

CRA 3 A No. 15-52  Tel. 738 0008 cel. 315 299 5650. Puerto Boyacá, Boyacá. Correo: ocimpae.u@hotmail.com 
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INFORME No. 009 DE INTERVENTORIA COMPONENTE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y AMBIENTAL 

 

 

CONTRATO DE INTERVENTORIA   

130-A-COFAC – DIFRA – 2022 

 

 

 

INTERVENTORIA TÉCNICA, ECONOMICA, JURIDICA, 

FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y CONTABLE PARA LA 

OBRA PUBLICA PARA EL AERÓDROMO DE VELÁSQUEZ 

EN PUERTO BOYACA FASE II 

 

 

 

PERIODO DEL  1 AL 31 DE OCTUBRE DEL 2023 

 

CONTROL DE DOCUMENTOS  

   

Elaboró: Yilma Andrea Castillo  
Revisión: Ing. Jennifer C. 

Quintero Araque 

Aprobó: Ing.  Jhon Fredy 

Soto Núñez   

Cargo: Residente SISOMA de 

interventoría  

Cargo: Asesor ambiental 

interventoría / Gerente  

Cargo: Director de 

Interventoría 

Fecha: 03/05/2023 Fecha: 03/05/2023 Fecha: 04/05/2023 
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INTRODUCCION. 

 

En aras de garantizar el bienestar integral de la población trabajadora, 

CEINTERS SAS se encuentra comprometida con la seguridad y salud en el 
trabajo de cada colaborador, por consiguiente, de acuerdo al plan SST de 

trabajo del sistema de gestión se han venido ejecutando diversas actividades 

en cumplimiento de la normatividad legal vigente aplicable. Entre ellas, 

encontramos, capacitaciones, entrega de elementos de protección personal, 

encaminadas en la promoción y prevención de accidentes de trabajo y 

enfermedades profesionales. 

 
Así mismo, para contribuir a la eficiencia y eficacia de las actividades 

anteriormente mencionadas se realiza medición de indicadores de ejecución al 
sistema de gestión de SST. 

 

Componente ambiental. La importancia de realizar una óptima gestión en el 

manejo integral de los residuos, en un territorio o empresa, contribuye a 

mejorar la calidad de vida de las personas y velar por un ambiente sano, 

mediante la inclusión del personal en una gestión eficiente como es reducir, 

reutilizar, reciclar y diversas formas que existen de revalorización. 
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1. GENERALIDADES DEL PROYECTO 

 

OBRA PUBLICA PARA EL AERÓDROMO DE VELÁSQUEZ EN PUERTO BOYACA FASE 

II.        

1.1 Cliente 

FUERZA AÉREA DE COLOMBIA -A través del contrato de interventoría No. 130-

DIFRA-2022. “INTERVENTORIA TECNICA, ECONOMICA, JURIDICA, FINANCIERA, 

ADMINISTRATIVA Y CONTABLE PARA OBRA PUBLICA PARA EL AERÓDROMO DE 

VELÁSQUEZ EN PUERTO BOYACA FASE II. 

1.2 Alcance 

Los lineamientos presentados en el presente plan son aplicables a las 

actividades que se vienen desarrollando en el contrato de interventoría No. 

130-DIFRA-2022, El alcance de este documento involucra desde la alta 

gerencia hasta todos los trabajadores, administrativos que trabajan dentro 

de las instalaciones de CEINTERS SAS  y se extiende al proyecto  
“INTERVENTORIA TECNICA, ECONOMICA, JURIDICA, FINANCIERA, 

ADMINISTRATIVA Y CONTABLE PARA OBRA PUBLICA PARA EL AERÓDROMO DE 

VELÁSQUEZ EN PUERTO BOYACA FASE II. 

1.3 Plazo de ejecución  

El plazo de ejecución para el contrato es de siete (7) meses aproximadamente 

y se realiza prorroga de 2 meses. 

Fecha de inicio 

Contrato de interventoría No. 130-A-COFAC-DIFRA-2022. “INTERVENTORIA 

TECNICA, ECONOMICA, JURIDICA, FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y 

CONTABLE PARA OBRA PUBLICA PARA EL AERÓDROMO DE VELÁSQUEZ 

EN PUERTO BOYACA FASE II.  Fecha de inicio de ejecución desde el 26 de 

enero 2023 hasta el 25 de agosto del 2023 con prorroga de dos meses 

finalizando el 25 de octubre del 2023, con una segunda prorroga hasta el 10 de 

nov. Del 2023.  

1.4 Lugar de ejecución 

Aeródromo de Velásquez Puerto Boyacá- Boyacá ZONA RURAL.  
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1.5 Descripción de las actividades a ejecutar 

PRINCIPALES ACTIVIDADES A EJECUTAR DE LA INTERVENTORÍA  

 

Las actividades que debe cumplir el interventor para el proyecto de 

infraestructura son las siguientes:  

 

La interventoría se llevará a cabo teniendo en cuenta las actividades a ejecutar 

por los contratistas de obra, que, entre otras serán: compras y suministros de 

materiales, mano de obra, equipos, construcción, planos definitivos de obras 

efectuadas, de acuerdo con las especificaciones técnicas y planos que forman 

parte integrante del pliego de condiciones.  

 

Sin limitarse a lo anterior, el interventor debe cumplir sus obligaciones derivadas 

de la Ley 80 de 1993 y 1474 de 2011. 

1.6 Recursos Humanos  

El recurso humano que presta servicio para la ejecución del contrato es el 

siguiente:  

- director de interventoría.  

- Residente de interventoría.  

- Residente SISOMA de interventoría.  

Personal externo como asesor al proyecto, cuando se requiera. 

-Ingeniero Topógrafo. 

-Asesor Arquitecto. 

-Asesor Estructural. 

-Asesor ambiental y sanitario. 

-Asesor Electricista. 

- Asesor vías y transporte 

-Asesor Jurídico- Abogado. 

-Asesor contable -Contador. 

Para este periodo no se requirió el cadenero, Topógrafo, Asesor arquitecto, 

Asesor eléctrico, Asesor contable, asesor jurídico, Asesor de vías y transporte. 
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                                       1.7.1 ORGANIGRAMA 
 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.7 Roles y Responsabilidades  

La empresa CEINTERS S.A.S para el cumplimiento de los roles y 

responsabilidades de la organización el área de gestión administrativa estableció 

los perfiles del cargo de acuerdo a las necesidades del contrato para el desarrollo 

del contrato de interventoría No. 130-DIFRA-2022, realizando divulgación de las 

funciones y responsabilidades de los cargos y actividades a desarrollar, esta 
divulgación se realiza al ingresar el personal nuevo. 

 

1.9 Equipos herramientas, materiales e insumos a utilizar. 

DIRECTOR 

REPRESENTANTE LEGAL 

ASESOR JURIDIDO 

ASESOR CONTABLE 

APOYO 

ADMINSITRATIVO 

MENSAJERO 

RESIDENTE DE OBRA   RESIDENTE SISOMA 

ASESOR ARQUITECTO 

ASESOR ING. 

TOPOGRAFICO 

ASESOR ESTRUCTURAL 

ASESOR VIAS Y 

TRANSPORTE 

 
ASESOR ING. 

TOPOGRAFICO 

CADENERO 1 y 2 

 ASESOR INGENIERA 

AMBIENTAL Y/O SANITARIO  
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CEINTERS SAS, Para la ejecución del contrato, utiliza los siguientes equipos, 

herramientas, materiales e insumos.   

-Vehículo de trasporte del personal. 

-Equipos de cómputo. 

VEHICULOS 

Vehículo Placas SOAT Tecno mecánica 

CHEVROLET  KCM 365 29/10/2023 NA 

 

 Anexo 1: equipos/vehículos. 

-Inspección de vehículo. 

-inspección de Equipos de cómputo. 

1.10 Políticas empresariales  

CEINTERS SAS, Se acoge al cumplimiento de las políticas corporativas del 

cliente. 

-Política de SGSST. 

-Política de Alcoholismo, drogas y tabaco. 

-Política Ambiental. 

-Política Calidad.  

Las políticas empresariales, han sido divulgadas con cada uno de los 

colaboradores y se realiza en conjunto con la inducción.  

 
 

2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  

2.1. EPPS 

 

2.1.1. Protección personal. 

La empresa CEINTERS S.A.S. garantiza acorde a su sistema de gestión que 

durante la ejecución del contrato de interventoría No. 130-DIFRA-2022. 

“INTERVENTORIA TECNICA, ECONOMICA, JURIDICA, FINANCIERA, 

ADMINISTRATIVA Y CONTABLE PARA OBRA PUBLICA PARA EL AERÓDROMO DE 

VELÁSQUEZ EN PUERTO BOYACA FASE II. 

Para todos los colaboradores o visitantes que ingresan o laboran en las áreas 

operativas de la obra, tienen como obligación el uso obligatorio de los siguientes 
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elementos de protección personal básicos: pantalón o jeans y camisa manga 

larga , botas de seguridad, casco de seguridad, gafas de seguridad, protección 

auditiva (cuando aplique, según actividad) y tapa bocas, los cuales sin los 

elementos de protección personal mencionada anteriormente se pueden ver 

expuestos a  peligros  durante el desarrollo de sus funciones, con la finalidad de 

protegerlos de posibles daños a su salud o su integridad física derivados de la 

exposición a los riesgos  a los lugares de trabajo así mismo teniendo en cuenta 

las especificaciones emitidas por el cliente. para este periodo no se realizó 

entrega o reposición de elementos de protección personal.   

para este periodo no se realizó entrega o reposición de elementos de protección 

personal.   

2.1.2. Matriz de elementos de protección personal  

Se realiza inspección de los elementos de protección personal con la finalidad de 

controlar su estado con el fin de determinar la necesidad de cambio. 

ANEXO 2: Inspección de EPPS 

 

2.2.  Formación y capacitación  

Con el fin de garantizar la competencia y conocimientos en seguridad y salud 

en el trabajo del personal vinculado al Contrato No. 130 A-COFAC-DIFRA-

2022. Todo el personal vinculado para la ejecución del contrato a la empresa 

CEINTERS SAS reciben 1 capacitación mensual en SSTA según el cronograma 

de Capacitaciones. 

TEMA FECHA 

RIESGO MECANICO 25-10-2023 

 

ANEXO 3: Capacitación  

2.2.1. Inducción 

CEINTERS S.A.S., Se realiza inducción en temas de seguridad y salud en el 

trabajo, donde se socializaron los siguientes aspectos: 

 

- Políticas. 

- Reglamento interno de trabajo. 

- Obligaciones del empleador y responsabilidades de los trabajadores.  

- Orden y aseo.  
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- EPP.  

- Actos y condiciones inseguras.  

- Incidente, accidente y enfermedades laborales.  

- COPASST.  

- Comité de convivencia laboral.  

- Clasificación de residuos. 

- Identificación de peligros y riesgos. 

- Seguridad social. 

- Que hace en caso de una emergencia. 

- Rutas de evacuación, punto de encuentro. 

Para este periodo no se realiza inducción esta se realiza personal nuevo o 

reinducción al personal antiguo con mayor de un año. 

 

2.2.2. Charlas de SSTA 

CEINTERS SAS realiza charlas 3 veces a la semana en temas de SSTA al personal 

100% de dedicación en la obra. 

FECHA TEMA 

02-10-2023 Cuidado del medio ambiente 

04-10-2023 Primeros auxilios  

06-10-2023 Rutas de evacuación 

09-10-2023 Ataque de calor  

11-10-2023 Herramientas menores  

13-10-2023 Protección de la piel  

18-10-2023 Preoperacionales  

20-10-2023 Biomecánico 

23-10-2023 Sistema de alarma  

25-10-2023 Protección auditiva  

27-10-2023 Análisis de trabajo seguro  

30-10-2023 Radiación ionizante  

 

ANEXO 4: Charlas SST 

2.3. Plan de emergencias.  

CEINTERS. en cumplimiento al plan de emergencias realiza inspección a los 

equipos de emergencias. 
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Extintor 

 
Botiquín 

 

ANEXO 5: Inspección de equipos de Emergencias. 

2.3.1. Atención de emergencias médicas- MEDEVAC 

Dentro de la atención de emergencias la información más relevante sobre cada 

trabajador, se incorpora en un listado MEDEVAC, que permite dar a conocer 

durante toda la ejecución del contrato, el procedimiento y los recursos que se 

tienen para la atención de emergencias médica, la empresa CEINTERS SAS. 

Tiene establecida esta información, la cual se encuentra publicada y almacenada 

en un lugar de fácil acceso – cartelera de la obra para garantizar su utilidad en 

caso de una eventualidad de emergencia que se presente en el frente de trabajo, 

al igual que el diligenciamiento actualizado del formato.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MEDEVAC Cartelera SST  
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2.4. Programas de inspecciones 

En pro de bienestar integral de los trabajadores, mitigación de accidente de 

trabajo, se realizan inspecciones periódicamente a elementos de protección 

personal, inspección a los vehículos, Inspección locativa, etc., dejando 

registro en los formatos establecidos por la empresa con la finalidad de 

identificar posibles riesgos e implementar medidas preventivas y/o correctivas.  

ANEXO 6. INSPECCIONES  

 

2.4.1. Inspección de equipos de emergencias. 

- Inspección de botiquín  

- Inspección de extintores. 

 

2.4.2. Áreas de trabajo.  

- Inspección de orden y aseo 

- Inspección de área de trabajo. 

- Equipos de computa  

- Inspección de vehículos  
 

2.5. Seguridad vial 

El control para las inspecciones a los vehículos adscritos a la empresa CEINTERS 

S.A.S., es de vital importancia para mantenernos siempre un paso adelante de 

los requerimientos que puedan presentar a lo largo de su vida útil, estas se han 

llevado a cabo durante la ejecución del contrato. Se adjunta inspección al 

vehículo que transporta al personal. 

ANEXO  1. Inspección del vehículo. 

 

2.6. Manejo de productos químicos. 

CEINTERS S.A.S., realiza un control de productos químicos en el área 

administrativa a través de un listado de productos con su correspondiente hoja 

de seguridad con el objetivo de conocer los peligros de exposición y las 

recomendaciones de seguridad suministradas por el proveedor, cabe resaltar 

que el personal contrato no posee contacto alguno con estos productos ya que 

son para el aseo del área de oficina la cual es realizada por una persona ajena 

a las actividades del presente contrato. 

2.6.1. Hojas de seguridad  
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CEINTER SAS, las hojas de seguridad proporcionando información básica sobre 

el material y sustancia química determinada, generando orientación para la 

comprensión e interpretación de la información presentada, el procedimiento del 

uso y manejo seguro de los materiales, estas se encuentran físicas y digitales 

en sitio para su verificación.  

2.7. Señalización y demarcación de áreas. 

La empresa CEINTER SAS, realizará demarcación y señalización de las áreas 

de trabajo de la siguiente manera: 

 

 
 

Registro fotográfico. Rutas de evacuación 

  

Señalización Punto Ecológico. Señalización Punto de hidratación 

  

   - Avisos informativos  
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2.8. Profesiograma  

la empresa realizará exámenes médicos ocupacionales periódicas, pos-

incapacidad y de egreso al personal vinculado al proyecto cuya dedicación 

corresponda al 100%, Para este periodo no aplica. 

2.9. Esquema de vacunación 

CEINTER SAS, realiza seguimiento al esquema de vacunación de cada uno de 

sus colaboradores basado en fiebre amarilla, toxoide tetánico, diftérico Td y 

Covid 19. 

2.10. Seguridad social 
 

Se adjunta seguridad social del personal. 

NOMBRE CARGO 
TIPO DE 

CONTRATO 
PLANILLA 

  JOHN FREDY SOTO  
DIRECTOR 

INTERVENTORIA 
OPS 71509043 

MARLON PEREZ 
RESIDENTE 

INTERVENTORIA 
OBRA LABOR 71509043 

Tec. YILMA ANDREA CASTILLO 
CORTES 

RESIDENTE SISOMA OBRA O LABOR  71509043 

Ing. BREINER HERNANDEZ  ASESOR ELECTRICO OPS 71509043 

Ing. JENNIFER CRISTINA 

QUINTERO 
ARAQUE 

ASESOR AMBIENTAL Y 
SANITARIO 

OBRA O LABOR 71509043 

 

ANEXO 7:  Seguridad Social. 

2.11. Seguimiento a indicadores del sistema de gestión y salud en el 

trabajo. 

 

Teniendo en cuenta el decreto 1072 de 2015 y la resolución 0312 de 2019, la 

empresa establecida sus indicadores para medir el cumplimiento del sistema de 

gestión de Seguridad y Salud en el trabajo, enlazado con el plan SST 
determinado en el periodo comprendido del 1 al 31 de octubre de 2023. 

2.11.1. INDICADORES DE AT, AUSENTISMO LABORAL y H.H.T 

 

Se realizó la caracterización de eventos ocurrido en el periodo, donde se evaluó 
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mediante indicadores la incidencia de AT, ausentismo laboral y H.H.T. 

 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  
 
 

HORAS HOMBRE TRABAJADAS   

mes  
CONTRAT

O 

PERIODO REPORTADO 
HORAS 

SEMANAL  

CANT. 
TRABAJADORE

S 

SEMANAS  
LABORADAS  

HORAS 
EXTRAS  

HORAS 
HOMBRE 

TRABAJADA
S 

 

FECHA 
INICIAL  

FECHA 
FINAL  

 

1 DIFRA-130 26-ene-23 31-ene-23 48 12 1   576  

2 DIFRA-130 1-feb-23 28-feb-23 48 12 4   2304  

3 DIFRA-130 1-mar-23 31-mar-23 48 12 4   2304  

4 DIFRA-130 1-abr-23 30-abr-23 48 12 4   2304  

5 DIFRA-130 1-may-23 31-may-23 48 12 4   2304  

6 DIFRA-130 1-jun-23 30-jun-23 48 9 4   1728  

7 DIFRA-130 1-jul-23 31-jul-23 47 9 4   1692  

10 DIFRA-130 1-ago-23 31-ago-23 47 9 4   1692  

11 
DIFRA-130 

1 de sept-
23 30-sep-23 47 7 4   1316 

 

12 DIFRA-130 1-oct-23 31-oct-23 47 5 4   940  

 
TOTAL                17160 

 

 

 

2.11.2. INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD 

 

Desde 26 de enero se inicia implementación de obra, llevamos a la fecha (279) 

días de ejecución con (o) accidente días sin accidentes de trabajo. En este 

periodo no se presentaron accidentes de trabajo para el personal de 

interventoría. 
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17160
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INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD 
 

AÑO 2023         
 

PERIODO REPORTADO  
No. 

Trabajadores 
Vinculados 

HHT 
No. 
AT 

Dias de 
Incapacidad 

Tasa de 
Accidentalidad 

Indice de 
Frecuencia 

Indice de 
Severidad 

ILI  

 26 ENERO AL 31 DE 
ENERO   

12 576 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0  

 01 DE FEBRERO AL 28 
DE FEBRERO  

12 2304 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0  

01 DE MARZO AL 31 DE 
MARZO  

12 2304 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0  

01 DE ABRIL AL 30 DE 
ABRIL  

12 2304 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0  

01 DE MAYO AL 31 DE 
MAYO  

12 2304 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0  

1 DE JUNIO AL 3O JUNIO  9 1728 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0  

1 DE JULIO AL 31 DE 
JULIO  

9 1692 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0  

1 DE AGOSTO AL 31 DE 
AGOSTO 

9 1692 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0  

1 DE SEPT AL 30 DE 
SEPTIEMBRE 

7 1316 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0  

1 DE OCT AL 31  DE 
OCTUTBRE  

5 940 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0  

RECUENTO 2023 11 16220 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0  

 

INTERPRETACIÓN DE LOS INDICADORES 
TASA DE ACCIDENTALIDAD: POR CADA 100 TRABAJADORES, SE ACCIDENTARON 0 EN EL PERIODO EVALUADO 

FRECUENCIA: POR CADA 240000 HORAS DE TRABAJO POTENCIALMENTE SE PRESENTAN 0 NUMEROS DE ACCIDENTE 

SEVERIDAD: POR CADA 240000 HORAS DE TRABAJO QUE SE REALIZAN EN LA EMPRESA, POTENCIAMENTE SE PRESENTAN 0  
DIAS PERDIDOS Y CARGADOS A CAUSA DE ACCIDENTES DE TRABAJO INCAPACITANTES O CARGADOS. 

ILI: EXPRESA EL INDICE DE FRECUENCIA Y SEVERIDAD DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO DIVIDIDO 1000, CON EL FIN DE 
VERIFICAR EL INDICE DE LESION INCAPACITANTE A CAUSA DE LOS ACCIDENTES PRESENTADOS POR PERIODO. 

 

2.11.3. INDICADORES DE AUSENTISMO. 

 

AÑO 2023      

PERIODO 

No. Ausencia 
por 

incapácida 
común 

No. Ausencia por 
incapacidad 
enfermedad 

laboral 

No. 
Trabajadores 

vinculados 

DIAS 
PROGRAMADOS 

DIAS PERDIDOS 
POR 

AUSENTISMO 

26  DE ENERO AL 31 DE ENERO 0 0 12 6 0 

01 DE FEBRERO AL 28 DE 
FEBRERO  

0 0 12 28 0 
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 01 DE MARZO AL 31 DE MARZO  0 0 12 31 0 

01 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL  0 0 12 30 0 

01 DE MAYO AL 31 DE MAYO 0 0 12 31 0 

01  DE JUNIO AL 30 DE JUNIO  0 0 9 30 0 

01 DE JULIO AL 31 DE JULIO  0 0 9 31 0 

01 DE AGOSTO AL 31 DE 
AGOSTO  

0 0 9 31 0 

01 DE SEPT AL 30 DE 
SEPTIEMBRE  

0 0 7 30 0 

01 DE OCT AL 31 DE 
SEPTIEMBRE  

0 0 5 31 O 

RECUENTO 2023       279 0 

 

En este periodo comprendido no se evidencia ausentismo laboral. 

 

Anexo 8: Indicadores. 

 

2.12. COMITES 

 

2.12.1. COPASST- COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

 

En cumplimiento a los establecido en el decreto 1072 del 2015, se designa como 

vigía en seguridad en el trabajo por el número de empleados. Quien realizara 
las mismas funciones del comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo.   

Se adjunta reunión mensual del COMITÉ VIGIA SST. 

 

2.12.2. COCOLA-COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL. 
 

En cumplimiento a la resolución 1356 de 2012, así como lo dispuesto en el 

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).  Se realiza 

conformación del comité de convivencia, para este periodo no aplica. 

Anexo 9. Acta Reunión VIGIA SST (COPASST). 

 

2.13.  CERTIFICADO DE PARASFISCALES  

 

Se adjunta certificado de parafiscales firmada por el representante legal donde 

se exprese Paz y Salvo por concepto de pagos al Sistema General de Seguridad 
Social Integral y salarios que contiene los trabajadores que laboran en el 

período. 

 

Anexo 10. Certificado de parafiscales.  

 

2.14. SUMINISTRO DE AGUA PARA CONSUMO. 
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Para las actividades administrativas y operativas desarrolladas en la empresa 

CEINTERS SAS durante la ejecución del contrato, sigue garantizando el 
suministro de agua potable para consumo humano, con la empresa EL OASIS. 

Se adjuntan los análisis microbiológicos correspondientes al periodo. 

 

  

Punto de hidratación 

Campamento de obra  

Punto de hidratación   

Oficina 

 

Anexo 11.  Documentos agua potable. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO  

CODIGO: PRG-SST-001  

VERSION: 001 

Fecha: 04-01-2023 

  

 

 

 

 

3. GESTION AMBIENTAL  

 

3.1. Manejo de residuos solidos  

CLASIFICACION DE RESIDUOS -PUNTO ECOLOGICO 

 
Punto ecologico- clasificacion de residuos- Campamento-obra. 

 

 

3.2. Hojas reciclajes. 

 

Ceinters Sas comprometidos con el medio ambiente utilizamos papel reciclable 

y papel ecológico. 

 

4. ANEXO 

 
Presentación en un anexo de los documentos soporte por componente: 

 
• Anexo 1. Equipo/Vehículos. 

• Anexo 2.  Inspección de EPPS. 

• Anexo 3.  Capacitación. 

• Anexo 4.  Charla SST.   

• Anexo 5.  Equipos de Emergencia. 

• Anexo 6.  Soportes de Inspecciones.  

• Anexo 7.  Seguridad Social 

• Anexo 8.  Indicadores.  

• Anexo 9.  Comités- COPASST 

• Anexo 10. Certificado de Parafiscales.  

• Anexo 11. Documentos suministro del agua potable 

  



 
 
 
 

Anexo 1.  
Equipos/Vehículos 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


 
 
 
 

Anexo 2.  
 Inspección de EPPS 



https://v3.camscanner.com/user/download


 
 
 
 

Anexo 3.  
 Capacitación SST 



 

CAPACITACION 

RIESGO MECANICO 

 

 



 

 



 

 

 



 

 



 



 



 

 



 

 



 

 



 



 



 
 
 
 

Anexo 4.  
Charlas SSTA 

  
   



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download
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https://v3.camscanner.com/user/download


 
 
 
 

Anexo 5.  
Equipos de 

Emergencias 
  
   



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


 
 
 
 

Anexo 6.  
Inspecciones  

  
   



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


 
 
 
 

Anexo 7.  
 Seguridad Social  
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CORTES 3030 303001 0 $ 681.200
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$ 0$ 6.741.334 $ 6.741.334 $ 6.741.334 $ 6.741.334 $ 1.078.800 $ 269.800 $ 469.400 $ 269.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética:
018000 517806.
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Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.
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018000 517806.
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CCF IBC CCF

1 CC 1054547091 OSTOS PARAMO JOSE LUIS 1 0 Si 572 15 X X 1 1 1 1 EPS041 $38,667 230301 $38,667 14-11 $38,667 CCF10 $38,667

2 CC 1090425911 LEON GUIZA SERGIO 
ALEXANDER 1 0 Si 572 15 30 30 30 30 EPS005 $1,500,000 230201 $1,500,000 14-11 $1,500,000 CCF10 $1,500,000

3 CC 1123400676 PARDO TORO ARLINTON 1 0 Si 572 15 X X 1 1 1 1 EPS041 $38,667 230301 $38,667 14-11 $38,667 CCF10 $38,667

4 CC 80724937 SOTO NUÑEZ JOHN FREDY 1 0 Si 572 15 30 30 30 30 EPS017 $1,800,000 230301 $1,800,000 14-11 $1,800,000 CCF10 $1,800,000

CENTRO DE TRABAJO Todos NÚMERO DE EMPLEADOS 4 NIT EMPRESA CONVENIO Todos

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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Datos del Afiliado
Aporte

Ministerio
IBC
Caja

Aporte
Salud

IBC
Riesgos

Aporte
Caja

Aporte
Riesgos

 ESAPAporte
SENA

Aporte
ICBFAdministradoraTarifa

 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante Total

Total

L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

Novedades

6,960 $ 153.200 (CCF10) COMFABOY $ 2.200.000 $ 88.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1056776113 00 (230301) PORVENIR $ 2.200.000 $ 352.000 (EPS010) EPS SURA $ 2.200.000 $ 88.000 $ 2.200.000YILMA ANDREA CASTILLO
CORTES 3030 303001 0 $ 681.200

6,960 $ 18.900 (CCF10) COMFABOY $ 270.667 $ 10.900 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1070608699 00 (230201) PROTECCION $ 270.667 $ 43.400 (EPS008) COMPENSAR EPS $ 270.667 $ 10.900 $ 270.667JUAN CAMILO CALDERON
URUEÑA 77XX 7701 0 $ 84.100

6,960 $ 104.400 (CCF10) COMFABOY $ 1.500.000 $ 60.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1085690317 00 (230301) PORVENIR $ 1.500.000 $ 240.000 (EPS037) NUEVA EPS $ 1.500.000 $ 60.000 $ 1.500.000ERNESTO DAVID MEZA ERAZO 3030 303001 0 $ 464.400

6,960 $ 18.900 (CCF10) COMFABOY $ 270.667 $ 10.900 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1128447074 00 (230301) PORVENIR $ 270.667 $ 43.400 (EPS017) FAMISANAR EPS $ 270.667 $ 10.900 $ 270.667BREINER HERNANDEZ GOMEZ 77XX 7701 0 $ 84.100

6,960 $ 174.000 (CCF10) COMFABOY $ 2.500.000 $ 100.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1214726191 00 (230301) PORVENIR $ 2.500.000 $ 400.000 (EPS037) NUEVA EPS $ 2.500.000 $ 100.000 $ 2.500.000MARLON ASDRUBAL PEREZ
HERRERA 3030 303001 0 $ 774.000

$ 2.087.800

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
IBC Pensión Aportes Cajas

 III.TOTALES

$ 0 $ 2.087.800

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 6.741.334 $ 6.741.334 $ 6.741.334 $ 6.741.334 $ 1.078.800 $ 269.800 $ 469.400 $ 269.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética:
018000 517806.
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Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.



PUERTO BOYACA

| AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

 Forma Presentación

CC1096212308

PAGADO 18/10/2023

Fecha creación reporte: 2023-10-18, 02:37:03 PM Numéro Planilla:

septiembre de 2023 septiembre de 2023

65682483

Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento

JENNIFER CRISTINA QUINTERO ARAQUE

 Documento

 Razón Social

ÚNICO

CALLE 12

 Teléfono Tipo de Empresa

 Total Afiliados

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

INDEPENDIENTE 3212605323

 Dirección

BOYACA

 Identificación

 Tipo Persona

1

NATURAL

 Representante Legal
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II. DETALLE DEL APORTANTE
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Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES
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Datos del Afiliado
Aporte

Ministerio
IBC
Caja

Aporte
Salud

IBC
Riesgos

Aporte
Caja

Aporte
Riesgos

 ESAPAporte
SENA

Aporte
ICBFAdministradoraTarifa

 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante Total

Total

L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

Novedades

0,000 $ 0 (NIN-CC) NINGUNA CCF $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1096212308 00 (230301) PORVENIR $ 1.540.000 $ 246.400 (EPS037) NUEVA EPS $ 1.540.000 $ 192.500 $ 0JENNIFER CRISTINA
QUINTERO ARAQUE 3030 0003 0 $ 438.900

$ 438.900

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
IBC Pensión Aportes Cajas

 III.TOTALES

$ 6.400 $ 445.300

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 1.540.000 $ 1.540.000 $ 0 $ 0 $ 246.400 $ 192.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética:
018000 517806.
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Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.



DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE RAZÓN SOCIAL DIRECCIÓN TELÉFONO FAX

NI 900849991 CEINTERS SAS CALLE 32 # 3A -09 3212605323 0000000

FORMA PRESENTACIÓN CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL CÓDIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

S B PRINCIPAL PPAL BOYACÁ PUERTO BOYACÁ

DATOS DE LA PLANILLA

PERIODO LIQUIDACIÓN

SALUD PENSIÓN, RIESGOS LAB, 
CAJA, SENA, ICBF

MES AÑO MES AÑO

TIPO 
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA MES AÑO)

NÚMERO 
RADICACIÓN

EXONERADO 
PAGO 

PARAFISCALES Y 
SALUD

SE ACOGE A LOS 
BENEFICIOS DE LEY 

1429 DE 2010 A CAJAS 
DE COMPENSACIÓN 

FAMILIAR

10 2023 9 2023 E 09 10 2023 71509043 Si No

No DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRES TIPO
COT

SUB
COT E

X
T COL 

EXT E
xo

n COD 
MUN

COD 
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F CÓDIGO 
EPS IBC EPS CÓDIGO 

AFP IBC AFP CÓDIGO 
ARL IBC ARL CÓDIGO 

CCF IBC CCF

1 CC 1054547091 OSTOS PARAMO JOSE LUIS 1 0 Si 572 15 X X 1 1 1 1 EPS041 $38,667 230301 $38,667 14-11 $38,667 CCF10 $38,667

2 CC 1090425911 LEON GUIZA SERGIO 
ALEXANDER 1 0 Si 572 15 30 30 30 30 EPS005 $1,500,000 230201 $1,500,000 14-11 $1,500,000 CCF10 $1,500,000

3 CC 1123400676 PARDO TORO ARLINTON 1 0 Si 572 15 X X 1 1 1 1 EPS041 $38,667 230301 $38,667 14-11 $38,667 CCF10 $38,667

4 CC 80724937 SOTO NUÑEZ JOHN FREDY 1 0 Si 572 15 30 30 30 30 EPS017 $1,800,000 230301 $1,800,000 14-11 $1,800,000 CCF10 $1,800,000

CENTRO DE TRABAJO Todos NÚMERO DE EMPLEADOS 4 NIT EMPRESA CONVENIO Todos

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

1 de 1PAGREPORTE DE LA PLANILLA DE AUTOLIQUIDACIÓN DE APORTES



 
 
 
 

Anexo 8. 
Indicadores 

    
  
   



AÑO 2023

PERIODO

No. Ausencia por 

incapácida 

común

No. Ausencia por 

incapacidad 

enfermedad laboral

No. 

Trabajadores 

vinculados

DIAS 

PROGRAMADOS

DIAS PERDIDOS POR 

AUSENTISMO

26  DE ENERO AL 31 DE ENERO 0 0 12 6 0

01 DE FEBRERO AL 28 DE FEBRERO 0 0 12 28 0

 01 DE MARZO AL 31 DE MARZO 0 0 12 31 0

01 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL 0 0 12 30 0

01 DE MAYO AL 31 DE MAYO 0 0 12 31 0

01  DE JUNIO AL 30 DE JUNIO 0 0 9 30 0

01 DE JULIO AL 31 DE JULIO 0 0 9 31 0

01 DE AGOSTO AL 31 DE AGOSTO 0 0 9 31 0

01 DE SEPT AL 30 DE SEPTIEMBRE 0 0 7 30 0

01 DE OCT AL 31 DE SEPTIEMBRE 0 0 5 31 O

RECUENTO 2023  279 0

INTERPRETACIÓN DE LOS INDICADORES

AUSENTISMO: POR CADA  DIAS DE TRABAJO PROGRAMADOS, SE PIERDEN 0 DIAS  EN EL PERIODO EVALUADO POR AUSENTISMO

0

100

200

300

AÑO 2023 No. Ausencia por incapácida común

AÑO 2023 No. Ausencia por incapacidad enfermedad laboral

AÑO 2023 No. Trabajadores vinculados

AÑO 2023 DIAS PROGRAMADOS



AÑO 2023 No. Trabajadores vinculados

AÑO 2023 DIAS PROGRAMADOS

AÑO 2023 DIAS PERDIDOS POR AUSENTISMO



AÑO 2023

PERIODO REPORTADO 

No. 

Trabajadores 

Vinculados

HHT No. AT
Dias de 

Incapacidad

Tasa de 

Accidentalidad

Indice de 

Frecuencia

Indice de 

Severidad
ILI

 26 ENERO AL 31 DE ENERO  12 576 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0

 01 DE FEBRERO AL 28 DE FEBRERO 12 2304 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0

01 DE MARZO AL 31 DE MARZO 12 2304 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0

01 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL 12 2304 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0

01 DE MAYO AL 31 DE MAYO 12 2304 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 DE JUNIO AL 3O JUNIO 9 1728 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 DE JULIO AL 31 DE JULIO 9 1692 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 DE AGOSTO AL 31 DE AGOSTO 9 1692 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 DE SEPT AL 30 DE SEPTIEMBRE 7 1316 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 DE OCT AL 31  DE OCTUTBRE 5 940 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0

RECUENTO 2023 11 16220 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0

INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD

ILI: EXPRESA EL INDICE DE FRECUENCIA Y SEVERIDAD DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO DIVIDIDO 1000, CON EL FIN DE VERIFICAR EL INDICE DE LESION 

INCAPACITANTE A CAUSA DE LOS ACCIDENTES PRESENTADOS POR PERIODO.

INTERPRETACIÓN DE LOS INDICADORES
TASA DE ACCIDENTALIDAD: POR CADA 100 TRABAJADORES, SE ACCIDENTARON 0 EN EL PERIODO EVALUADO

FRECUENCIA: POR CADA 240000 HORAS DE TRABAJO POTENCIALMENTE SE PRESENTAN 0 NUMEROS DE ACCIDENTE

SEVERIDAD: POR CADA 240000 HORAS DE TRABAJO QUE SE REALIZAN EN LA EMPRESA, POTENCIAMENTE SE PRESENTAN 0  DIAS PERDIDOS Y CARGADOS A 

CAUSA DE ACCIDENTES DE TRABAJO INCAPACITANTES O CARGADOS.



2023

PERIODO REPORTADO 

HORAS 

SEMANALES 

TRABADAS

SEMANAS 

LABORADAS

No. De 

trabajadores 

vinvulados

No. De dhoras 

perdidos 

(ausentismo)

No. De horas 

extras en el 

periodo

HORAS HOMBRE 

TRABAJADAS (HHT)

 26 ENERO AL 31 DE ENERO  48 1 12 0 0 576

 01 DE FEBRERO AL 28 DE FEBRERO 48 4 12 0 0 2304

01 DE MARZO AL 31 DE MARZO 48 4 12 0 0 2304

01 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL 48 4 12 0 0 2304

01 DE MAYO AL 31 DE MAYO 48 4 12 0 0 2304

1 DEJUNIO AL 3O JUNIO 48 4 9 0 0 1728

1 DE JULIO AL 31 DE JULIO 47 4 9 0 0 1692

1 DE AGOSTO AL 31 DE AGOSTO 47 4 9 0 0 1692

1 DE SEPT AL 30 DE SEPTIEMBRE 47 4 7 0 0 1316

1 DE OCT AL 31  DE OCTUTBRE 47 4 5 0 0 940

RECUENTO 2023 54,57142857 5,8 12 0 16220



FECHA INICIAL FECHA FINAL 

1 DIFRA-130 26-ene-23 31-ene-23 48 12 1 576

2 DIFRA-130 1-feb-23 28-feb-23 48 12 4 2304

3 DIFRA-130 1-mar-23 31-mar-23 48 12 4 2304

4 DIFRA-130 1-abr-23 30-abr-23 48 12 4 2304

5 DIFRA-130 1-may-23 31-may-23 48 12 4 2304

6 DIFRA-130 1-jun-23 30-jun-23 48 9 4 1728

7 DIFRA-130 1-jul-23 31-jul-23 47 9 4 1692

10 DIFRA-130 1-ago-23 31-ago-23 47 9 4 1692

11 DIFRA-130 1 de sept-23 30-sep-23 47 7 4 1316

12 DIFRA-130 1-oct-23 31-oct-23 47 5 4 940

 TOTAL    17160

 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

HORAS HOMBRE TRABAJADAS 

mes CONTRATO

PERIODO REPORTADO

HORAS 

SEMANAL 

CANT. 

TRABAJADORES

SEMANAS  

LABORADAS 

HORAS 

EXTRAS 

HORAS HOMBRE 

TRABAJADAS

48 48 48 48 48 48 47 47 47 47 012 12 12 12 12 9 9 9 7 51 4 4 4 4 4 4 4 4 4576 2304 2304 2304 2304 1728 1692 1692 1316 940

17160
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HORAS SEMANAL CANT. TRABAJADORES

SEMANAS  LABORADAS HORAS EXTRAS

HORAS HOMBRE TRABAJADAS

DELL
Lápiz
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FT-SST-031

VERSION:001

FECHA : 27-02-2023

Reunion/Comité hora de inicio Hora de Finalizacion Lugar

Reunion de Copasst N 007 10 10 2023 4:00 p. m. 5:00 P.M Oficina Virtual

OBJETIVO:

PLAZO ESTATUS

FIRMA 

ANDREA CASTILLO

MAIRA LOZANO

JENNIFER QUINTERO 

ESTATUS: A: Abierto / C: Cerrado / P:Proceso / RP: Reprogramado

INTEGRANTE FIRMA INTEGRANTE 

1. Se le socializa  indicadores En el presente periodo no se  presenta nigun accidente de trabajo y ausentismo laboral.

RESPONSABLECOMPROMISOS

 

REUNION MENSUAL DEL COPASST- VIGIA SST

2. se socializa de participacion del copasst.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS / NOTAS DE LA REUNION 

AGENDA DEL COMITÉ

1. Socializacion de indicadores de ausentismo 

2. actividades de participacion del copasst 

3. Seguimiento de indicadores de ausentismo, accidentalidas, enfermedad comun de la obra.

3. se verifica seguimiento  de los indicadores de accidentalidad del proyecto ssta delo proyecto 

ACTA DE REUNION COPASST

CONTRATO N°  130- A- COFAC-DIFRA- 2022

DESARROLLO DE LA AGENDA 

Fecha 
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PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES CTO 

130-00-A-COFAC-DIFRA-2022. 

 

ARTÍCULO 50 LEY 789 DE 2002. 

 

Yo, JENNIFER CRISTINA QUINTERO ARAQUE, identificada con cedula de 

ciudadanía No. 1.096.212.308 de Barrancabermeja, Santander, en mi calidad de 

representante Legal de CEINTERS SAS con NIT. 900.849.991-3, de acuerdo 

con lo señalado en el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002 DECLARO, BAJO LA 

GRAVEDAD DE JURAMENTO, que he efectuado el pago por concepto de aportes 

de los empleados a los sistemas de salud, pensión, riesgos profesionales y cajas 

de compensación familiar, durante los últimos seis (6) meses calendario 

legalmente exigibles a la fecha de presentación del presente certificado.  

 

Así mismo, Conforme con el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016, DECLARO BAJO 

LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, que me encuentro exonerado del pago de los 

aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del 

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen 

Contributivo de Salud, por ser estar como sociedades y personas jurídicas y 

asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y 

complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen, 

individualmente considerados, menos de diez (10) salarios mínimos mensuales 

legales vigentes. 

 

Que, a la fecha de expedición del presente certificado, se tiene vinculado el 

siguiente personal al contrato de interventoria No. 130-DIFRA-2023:  

 

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO TIPO CONTRATO 
PAZ Y SALVO 

PERIODO 

Ing. JOHN FREDY SOTO NUÑEZ  DIRECTOR INTERVENTORIA OPS 09-2023 

Ing. MARLON ASDRUBAL PEREZ  RESIDENTE INTERVENTORIA OBRA LABOR 09-2023 

Tec. YILMA ANDREA CASTILLO 
CORTES 

RESIDENTE SISOMA  OBRA LABOR 09-2023 

Ing. JUAN CAMILO CALDERÒN UREÑA ASESOR ESTRUCTURAL OPS 09-2023 

Ing. BREINER HERNANDEZ  ASESOR ELECTRICO  OPS 09-2023 
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En constancia de lo anterior firmo este documento a los treinta (30) días del mes 

de  Octubre de 2023.  

 

 

Cordialmente,  

 

 

 

Ing. JENNIFER C QUINTERO ARAQUE  

REPRESENTANTE LEGAL 

CEINTERS SAS 



 

 

 

 

Anexo 11. 

 Agua Potable 



DATOS GENERALES DEL CLIENTE
Cliente/Empresa: AGUAS EL SOL
Dirección: KRA 5 NO 17-31 Teléfono: 3132742843
Sede: No aplica Encargado: ANA BLANCO

INFORMACIÓN DE RECEPCIÓN DE LA MUESTRA
Fecha y hora de ingreso:

5 °C

Cantidad: 1000 mL

Estado del tiempo: Seco

Lugar/Punto de muestreo: BOQUILLA SALIDA AGUA PARA
EMPAQUE- SALA PRODUCCION 1

Observaciones:Ninguna

RESULTADOS DE ENSAYOS

Parámetro Método Norma de Referencia Valor de
Referencia

Resultado

Temperatura de medición de pH (°C) Medición Directa Res.12186/1991 No específica 25,4
pH (Unidades de pH) ISO 10523:2008 Res.12186/1991 6.50 - 9.00 8,7
Cloro residual (mg Cl2/L) Anlog. SM. Ed. 23 4500-Cl2 G Res.12186/1991 No específica <0,02
Color Real (UC) SM. Ed. 23 2120 C Res.12186/1991 ≤15 1,7
Turbidez (NTU) SM. Ed. 23 2130 B Res.12186/1991 ≤2.0 0,80
Conductividad (µS/cm) SM. Ed. 23 2510 B Res.12186/1991 No específica 328

Cloruros (mg Cl-/L) SM. Ed. 23 4500 Cl B Res.12186/1991 ≤250 13,00

Dureza Total (mg CaCO3/L) SM. Ed. 23 2340 C Res.12186/1991 ≤150 74
Alcalinidad Total (mg CaCO3/L) SM. Ed. 23 2320 B Res.12186/1991 No específica 180
Aluminio (mg Al /L ) Anlog. SM. Ed. 23 3500 Al B Res.12186/1991 ≤0.200 0,092
Hierro (mg Fe /L) Fotométrico Res.12186/1991 ≤0.300 0,070

Sulfatos (mg/L SO4
2-) SM. Ed. 23 4500 SO4 E Res.12186/1991 ≤250 17,04

Nitritos (mg/L NO2
-) Anlog. SM Ed 23 4500 NO2 B Res.12186/1991 ≤0.1 0,022

Dureza Cálcica (mg CaCO3/L) SM. Ed. 23. 3500-Ca B Res.12186/1991 No específica 56
Magnesio (mg Mg/L) SM. Ed. 23 3500 Mg B Res.12186/1991 ≤36 4,374

***Para mejor comprensión de los resultados y mejoramiento de los mismos comuníquese con nuestros asesores***
La incertidumbre del (los) ensayo (s) están a disposición cuando sea requerido por el cliente según procedimiento interno para su estimación.

SM: Standar Methods | Ed: Edición | NA: No aplica | NR: No registrado | Se utiliza la coma (,) como separado decimal |

Nota aclaratoria: Los resultados sólo están relacionados con los ítems ensayados
Este documento no se puede reproducir sin la aprobación escrita de SEILAM S.A.S.

Jhon Faver Perez Jaramillo

INFORME DE ENSAYOS (Fisicoquímico)-49824-3

Temperatura de ingreso:

Fecha de ensayo:2023-10-19

OBSERVACIONES

2023-10-16,  16:25Recolectado por: GIOVANI GOMEZ
Código de Muestra: 49824-3Descripción:
AGUA ENVASADATipo de empaque: Recipiente 
plásticoClase de muestra: Agua EnvasadaFecha
 y hora de recolección: 2023-10-16, 10:35

Autorización del Informe de Ensayos [Fecha de impresión: 2023-10-19

Coordinador Lab.Físicoquímica

FINAL DEL INFORME DE ENSAYOS 49824-3



 

 
 

 

 

 

Cliente/Empresa: AGUAS EL SOL 

DATOS GENERALES DEL CLIENTE 

Dirección: KRA 5 NO 17-31 Teléfono: 3132742843 

Sede: No aplica Encargado: MARISOL BECERRRA 
 

INFORMACIÓN DE RECEPCIÓN DE LA MUESTRA 

 

RESULTADOS DE ENSAYOS 

 
Parámetro (unidades) Método de referencia Norma de Referencia Valor de 

Referencia 

 

 
Resultado 

OBSERVACIONES 
***Para mejor comprensión de los resultados y mejoramiento de los mismos comuníquese con nuestros asesores*** 

La incertidumbre del (los) ensayo (s) están a disposición cuando sea requerido por el cliente según procedimiento interno para su estimación. 
SM: Standar Methods | Ed: Edición | NA: No aplica | NR: No registrado | Se utiliza la coma (,) como separado decimal | 

Nota aclaratoria: Los resultados sólo están relacionados con los ítems ensayados 

Este documento no se puede reproducir sin la aprobación escrita de SEILAM S.A.S. 

 
 

 

Jenny López Alzate 

Recuento de Mesófilos (UFC/100 mL) SM 9515 D Ed 23 NTC 3525                      ≤100                  0

 Recuento de Coliformes totales (UFC/100 mL) SM 9222 B Ed 23 Res. 12186/91 =0 0 

Recuento de E. coli (UFC/100 mL) SM 9222 B Ed 23 Res. 12186/91 =0 0 

Recuento de Pseudomonas aeruginosa (UFC/200 mL)  SM 9213 E Ed 23 Res. 12186/91 =0 0 

Observaciones: TIEMPO 0 

 

INFORME DE ENSAYOS (Microbiológico)-58124-1 

Recolectado por: ANA BLANCO 

Código de Muestra: 58124-1 

Descripción: AGUA ENVASADA Tipo de empaque: 

Bolsa sellada impresa Clase de muestra: AGUA 

ENVASADA
Fecha y hora de recolección: 2023 10-16, 10:38 

Fecha y hora de ingreso: 2023-16-10 16:40 

Temperatura de ingreso: 5 °C 

Cantidad: 300 mL 

Estado del tiempo: Seco 

Lugar/Punto de muestreo:  PRODUCCION 

Fecha de ensayo:2023-10-19

Autorización del Informe de Ensayos [Fecha de impresión: 2023-10-19 

Coordinador Lab. Microbiología 

FINAL DEL INFORME DE ENSAYOS 58124-1 


