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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 20 de noviembre de 2023

Seﬁqra: i )
JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON
SUPERVISOR DE CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5190861 de 2023

Coordinador Académico Asistencia y Gestion Administrativa Centro de Gestién Administrativa Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
noviembre del afio 2023.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5190861 de 2023

SANDRA CRISTINA MURNOZ CASTILLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 37.123.131 de Ipiales, en mi
calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién de Asistencia y Gestion Administrativa, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIDOS MILLONES VEINTICINCO
MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($22.025.255) M/cte., incluido IVA (de conformidad con el régimen
tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
UN (1) primer pago correspondiente al mes de JULIO de 2023, por valor de Tres Millones Trescientos Cincuenta y Siete
Mil Quinientos Nueve pesos ($3.357.509) M/cte. b) CUATRO (4) pagos iguales correspondientes a los meses de
AGOSTO a NOVIEMBRE de 2023, por valor de Cuatro Millones Veintinueve mil Diez pesos ($4.029.010) M/cte. cada
uno. ¢) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2023, por valor de Dos Millones Quinientos
Cincuenta y Un Mil Setecientos Seis pesos ($2.551.706) M/cte.

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

“Suministrar servicios personales de caracter temporal, impartiendo la Formacién Profesional Integral, de acuerdo
con la programacion establecida por el Centro de Gestidon Administrativa para las jornadas académicas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la
modalidad presencial para Formacion Titulada y/o Formacién complementaria y/o acompafiamiento en Etapa
Productiva de la red de conocimiento Gestién Administrativa y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestion
Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano”.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Atender la formacidn presencial de
aprendices en el drea especifica del Guias, talleres, Plan de
respectivo programa de formacién, en las actividades, estrategias trabajo
fases o Competencias establecidas y didacticas activas. Anuncios

1 programadas. Territorium
Orientar y apoyar a los aprendices en el Guias, talleres, actividades Diapositivas
desarrollo de proyectos formativos y/o en explicativas.
productivos en las respectivas etapas de plataforma virtual, Anuncios
formacion. estrategias didacticas Territorium

activas.
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acorde con su rol de instructor conforme a
los programas de formacién que imparte el

actividades en
plataforma virtual,

3 Garantizar la actualizacion de los Contenidos y Guias, talleres, Entregas
tecnologias, de las fases o competencias en las actividades en parciales en
cuales se desarrolla la formacion de los plataforma virtual, Classroom.
aprendices. estrategias didacticas Anuncios

activas. Territorium

4 Asi mismo, de acuerdo con el area de Guias, talleres, PDF
desempefio para la cual fue seleccionado actividades en evaluaciones.
debera orientar la formacidn, para plataforma virtual, Anuncios
desarrollar en los aprendices las estrategias didacticas Territorium
competencias del programa. activas.

5 Aplicar durante el periodo de duracién del Guias, talleres, Certifi
contrato, al proceso de certificacion de actividades en cado
competencias segun normas de plataforma virtual, comp
competencias que aplica a la funcidn estrategias didacticas etenci
Instructor, asi como a los procesos, que el activas. a
SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas.

6 Cumplimiento oportuno con las entregas de Guias, talleres, Formato
los distintos formatos y documentos actividades en plan de
requeridos en el proceso administrativo; asi plataforma virtual, trabajo.
como el cargue de evidencias, juicios estrategias didacticas
evaluativos y demas requerimientos en las activas.
diferentes plataformas dispuestas por la
entidad.

7 Cumplimiento del manual, estandares y Guias, talleres, Guia de
lineamientos vigentes para la orientacién de actividades en aprendizaje.
procesos de formacion a través de plataforma virtual,
ambientes virtuales de aprendizaje. estrategias didacticas

activas.

8 Participar en las actividades de seguridad y Guias, talleres, Guia de
salud en el trabajo programadas por el Centro actividades en aprendizaje.
y acoger las recomendaciones plataforma virtual,
establecidas en el protocolo de bioseguridad estrategias didacticas
aprobado por la Institucidn. activas.

9 Orientar, apoyar, acompaiar y asesorar en Guias, talleres, Email de
forma permanente e integral a los aprendices actividades en planes de
en el proceso de formacién, incluyendo la plataforma virtual, mejoramient
formulaciéon y seguimiento de los planes de estrategias didacticas o.
mejoramiento que le sean activas.
asignados.

10 Participar en las diferentes actividades Guias, talleres, Reuniones
programadas por el Centro de Formacion, actividades en AGA-CGA
encaminadas al fortalecimiento del proceso plataforma virtual,
de la Formacién Profesional Integral. estrategias didacticas

activas.

11 Brindar respuesta oportuna a los diferentes Guias, talleres, Email
requerimientos de la comunidad educativa a actividades en respondidos y
través de los canales de comunicacion plataforma virtual, explicativos.
dispuestos por la entidad. estrategias didacticas

activas.
12 Proyectar una imagen personal, digna 'y Guias, talleres, Foto del carnet.
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Centro. estrategias didacticas
activas.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucion contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9457498736 de la planilla
generada por Aportes en Linea correspondiente al mes de octubre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Cordialmente,

Sandra Cristina Murioz Castillo
Contratista

C.C. No. 37.123.131 de Ipiales (Narifio).
Recibi a satisfaccion:

JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5190861 de 2023
Coordinador Académico (E)
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OBLIGACION 1.
Formato de plan de trabajo.
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OBLIGACION 2

Diapositivas explicativas.
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OBLIGACION 3
Entregas parciales
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OBLIGACION 4
Explicacion evaluaciones.
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OBLIGACION 5
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Certificado competencia

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
alorga
Certificado de Competencia Laboral a
i
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formaciéon presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cidigo: 240200056 - Versidn: 1
En testimonia de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los cuatro (4) dias del mes de Agosto de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

335224 - 04082021 Vigencia:
No ¥ FECHA REGISTRO AT AR TR AR AL hasta ¢l 4 de Agosto de 2024
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La aventicidad de este documenin puede ser verificads en el registro electonico que se encuentra en lo pagima web hitp/certificados. sem edu.co, bajo e mimen

4040240201 056003 TIZIIFIC,
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OBLIGACION 6
Formato plan de trabajo.
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OBLIGACION 7,8
Guia de aprendizaje.
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OBLIGACION 9

Email de planes de mejoramiento.
N/A

OBLIGACION 10
Actividades realizadas.
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v Mas Excel version actual
Version Word 8772003 compatie
Etiquetas + COMPRIMIR
clc derecho - 7aip - add to carpeta 2p
i derecho - aadir a archivo,
SCOMPRIMIR
cic derecno - Extaer oo
cIc derecno 721p - extract nombreCarpeta
S chivo comprimico
Nose trabaja sobre un archivo comprimido.
Primero se o descomprime
TRUGTURA DE GARPETAS
Garpeta01- Constlucion Polfica de Colombia
Carpeta0t-1 i I De los pincipios fundamentles
~ documento doc que contenga el texto
(Carpeta01-2- Tiuo I De s derechos, fa garantas y los deberes
Carpeta01-2-1 Capitulo 1 De o derechos fundamentaies
* documento dosx que contenga el texta
‘Carpeta0?.2:2 Capitulo 2 De o derechos sociales, econdmicos y cuturales * documento .od! que contenga el texto R
Cameta01.5-5 Canitulo 3 D Ios deterhos colactuns v el ambiente

g
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OBLIGACION 11
Email respondidos y explicativos.

Nicol valentina Baron murcia

3

v

‘Sandra Cristina Mufioz Castillo

an can now oin this meeting

Camila Guzman

B e @ ®

OBLIGACION 12
Copia del carné.
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ANALISIS CONTRATOS CON OTRAS ENTIDADES

En relacion a la Directiva Presidencial 001 de 2022, se realiza la valoracién para la presente cuenta
de cobro correspondiente al contrato de prestacion de servicios No.CO1 PCONTR 5190861 suscrito
entre el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y Sandra Cristina Mufioz Castillo realizando las
siguientes apreciaciones:

1. Contrato de Prestacién de Servicios: El numeral 32 del articulo 32 de Ja Ley 80 de 1993, indica
que: i) son contratos de prestacidn de servicios los que celebren las entidades estotoles pora
desarrollar actividodes relacionadas con la administracién o funcionamiento de lo entidad,
ii) sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando su objeto no puedo desarrollario
con personal de planta o requieran conocimientos especiolizados, iii) en ningun coso generan
relacion laboral ni prestaciones sociales ¥, iv) se celebrardn por el término estrictamente
indispensable,

2. Conforme a lo expresado por el Consejo de Estado y lo establecido en la Ley 80 de 1993, el
Estatuto Anticorrupcion Ley 1474 de 2011 y demds disposiciones en materia de inhabilidades
en materia de contratacion, no existe norma que limite la celebracién de contratos de
prestacion de servicios a una misma persona natural durante un mismo lapso o gue las
inhabilite para suscribir mas de un contrato de prestacién de servicios con una misma
entidad o varias entidades publicas o privadas,

3. Deacuerdo aloanterior, a la informacion brindada por el contratista y la revisién en el enlace

https://portal paco.gov.co/ se evidencio los siguientes contratos:

FECHA DE INICID FECHA O

No. |  EnmDAD PUBUCA "c'i'l.f:f.f ”m CECUCION TERMINACION

I P S o AR T (DD/MMARAN) | [DD/MBM/AAAL) |

SECHE TARIA o

1 DISTRITAL DE LA $ 46 408 DOO 26.05.20223 31-12-2023

il e e N e e PSS b ]
CO1PCCNTR ST | § 22 025 255.00
2| sena pooal COP 06 072023 19-12.2028

4. Finalmente, el supervisor contractual certifica que el contrato de prestacion de servicios No.
CO1.PCCNTR 5190461 se ha ejecutado a la presente cuenta sin novedad.
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