FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

g

UNIDAD EJECUTORA CENAC DE PERSONAL

| CEDE4 - DISIL

INFORME DE SUPERVIfION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [X] TOTAL[ ]

Bogota D.C, Junio de 2018

! Nombre completo: SONIA YOLANDA LOZANO REINA
| Identificacion: C.C. 1.032.382.573
| Nacionalidad: COLOMBIANA

| Direccién — ciudad de residencia: CALLE 7 A BIS C N 80 A - 50

Regolucién de Delegacién 034 del 12 de Enero de 2018

s gl | APTO 103 A Bogot.
Teléfono de contacto: 315 5035537

| E-mail de contacto: sonia.lozano@ejercito.mil.co

|

| Noinbre completo: MY, JULIO CESAR APONTE
SUPERVISOR ! CalEo: OFICIAL JURIDICO-CENAC PERSONAL

|

|

No. DEL CONTRATO —

FECHADE | No. No. 525-CENAC PERSONAL-2018 FECHA : 26/01/2018
SUSCRIPCION

POLIZA DE GARRNTIA | N/A — SEGUN SECOP II

UNICA \

CRP N/A — SEGUN SECOP II

FECHA INICIO §

EJECUCION N/A — SEGUN SECOP 11

CONTRACTUAL

PLAZO DE EJECUCION | N/A — SEGUN SECOP II

OBJETO Prestar los servicios profesionales como abogado en la Direccion de
CONTRACTUAL Sistemas de Informacion Logistica y el CEDE4

1. Asesorar al area de Juridica de DISIL en todo lo
relacionado a derechos de peticion, quejas, tutelas
requerimientos juridicos y solicitudes que se eleven
ante el Departamento de Logistica del Ejército.

2. Asesorar al Departamento de Logistica en todo lo
relacionado al tramite de publicaciones de Informativos
Administrativos, OAS y bajas de bienes, dando
cumplimiento a la productividad establecida por la

Direccién.
OBLIGACIONES 3. Proyectar documentos juridicos que apoyen el
CONTRACTUALES cumplimiento de la mision del Departamento de

Logistica del Ejército.

4, Apoyar en asesorias y requerimientos juridicos previo
aval del Director de la Direccion de Sistemas de
Informacion Logistica y Jefe del Departamento de
Logistica del Ejército.

5. Rendir informes mensuales relacionados con las
actividades desarrolladas en relacion con el
cumplimiento del objeto contractual.

6. Mantener la debida reserva frente a los temas vy
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presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicion para
la prestacion del servicio objeto del este contrato.

25. El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de
lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

26. Las demas obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento que el contratista declara conocer, y
gque hace parte del presente contrato.

27. las deméas obligaciones que se deriven del objeto del

contrato
PERIODO DEL |
INFORME | JUNIO DE 2018
CUMPLIMIENTit pe | EL|PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON
LAS OBLIGACIONES || TODAS LAS OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y
CONTRACTUALES | PRESENTADAS EN EL INFORME DE GESTION, SI[X] NO [ ]
| Valor total: Cuarenta y dos Millones setecientos treinta y cinco mil
VALOR DEL pesos ($42.735.000,00)
CORTRATO SE AUTORIZA A CANCELAR EN EL PRESENTE MES, EL VALOR DE $
| 3.885.000.00
ik Obligacion Entidad Vir, Pago
PAGO SEGURIDAD PENSION PORVENIR $248.400
SOCIAL SALUD SURA EPS $194.000
! ARL SURA $8.200
[ 1. [Informe de gestidn sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA v el recibido a satisfaccion del
supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.
2. |Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
DOCUMENTOS QUE mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad Social
HACEN PARTE DEL | |en Salud y Pensidn, sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40
INFORME | 1% del valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en
pensiones y el 12, 5 % en salud. El soporte de pago del aporte
mensual obligatorio al Sistema General de Riesgos Laborales,
| |conforme lo establece la normatividad legal vigente y de acuerdo
a la afiliacion efectuada a la A.R.L.
| 3. [Cuenta de cobro
| Que durante la ejecucion del contrato no se han configurado los
CANEIRCIRS ' presupuestos legales que regulan el contrato laboral.
RECOMENDACIONES
CONCLUSIONES
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