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CONTRATO DE PRESTACION

SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA
PRESTACION DE SERVICIOS DE. ORNATO, ADECUACION Y
MANTENIMIENTO, DEL ESPACIO PUBLICO-EN GENERAL, ZONAS
VERDES PUBLICAS Y ZONAS VERDES DE LAS 1ED DEL MUNICIPIO
DE SOPO, EN CUMPLIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO "SOPO ES
' NUESTRO TIEMPO 2020-2023

Que conforme al texto del Articulo 315 de la Constitucion Politica, corresponde al- alcalde dirigir la accin administrativa del
municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo. En aras de cumplir con dicho
cometido el municipio contratara el servicio de “ORNATQ, ADECUACION Y MANTENIMIENTO, DEL ESPACIO PUBLICO
EN GENERAL, ZONAS VERDES PUBLICAS Y ZONAS VERDES DE LAS IED DEL MUNICIPIO DE SOPO, EN
CUMPLEMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO “SOPO ES NUESTRO TIEMPO 2020-2023.

En ese sentido los municipios, tal y como lo estab%ece la Ley 1551 de 2012, deben concretar tan precepto constitucional a
través de la adopcion de planes y -programas que garanticen ademas del mandato superior, el bienestar general y el
| mejoramiento continuo dela cahdad de vida de |a poblacion en su respegctivo tetritorio.

Es deber de Ia admmsstracson municipal, contribuir aI desarrollo arménico de los habitantes de Sopo, sin distincion de sexo,
raza, religion y politica; con el fin de brindar-espacios de recreacién y setvicios para el desarrollo de las comunidades; en
bsqueda de mejorar la calidad de vida con habitos saludables, generando inclusién y poiiticas de Inter-institucionalidad
aprovechando las bondades vy alcances de las. instituciones plblicas y privadas que actuaran de forma transversal;
procurando llevar a fas comunidades un espacio plblico necesario para el buen desarrollo de habitos recreativos y culturales

+| Que mediante Acuerdo No 009 de 2020, el municipio adopto el Plan de desarrollo “SOPO ES NUESTRO TIEMPO 2020-
2023" a través del escenario de cambio I. “Sopd contigo y con todos para el bienestar social’; prospectiva comunitaria f.
' desarrollo comunitario para el progreso. Objetivo, Fortalecer las capacidades en materia de convivencia ciudadana, seguridad
y participacion comunitaria de los Soposefos, garantizando que las dinamicas sociales y las relaciones en las comunidades
se desarrollen en un ambiente de solidaridad, armonia, prosperidad y respeto a la dignidad humana, desarrollando acciones
efectivas frente a la proteccién de las personas contra el delito y la inseguridad desde los componentes de prevencion,
vigilancia y control e mvestagacaon judicial.

Que de acuerdo aE de plan de desarrol!o municipal *Sopo es nuestro tiempo 2020-2023" en el escenario de cambio 1. SOPO
-PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINAMICO PARA EL DESARROLLO DEL TERRITORIO en las metas de producto las cuales
son: Mantener yfo mejorar integralmente 20.000 mts2 de espacio plbico existente; y mantener y adecuar minimo 30 km de |
vias rurales del munlmpso gue perm:tan mejorar la conectividad entre los diferentes sectores :

Que, la admlmstracmn para dar cumplimiento a lo establecsdo en ei plan de desarrollo SOPO ES NUESTRO TIEMPO
referente al programa y metas mencionadas en el parrafo anterior, se tiene que llevar a caho la contratacion de la de las
funciones y la prestacion de los sérvicios a su cargo. En aras de cumplir con dicho cometido el municipio contratara con el
servicio de “ORNATO, ADECUACION Y MANTENIMIENTO, DEL ESPACIO PUBLICO EN GENERAL, ZONAS VERDES
PUBLICAS. Y ZONAS VERDES DE LAS IED DEL MUNICIPIO DE SOPO EN CUMPLIMIENTO AL PLAN DE
DESARROLLO “SOPO ES NUESTRO T!EMPO 2020-2023".

9 DESCRIPC!ON DE LA NECESIDAD

Que acorde a lo preceptuado en el Articulo 2 de la Constifucion Politica, son fines esenciales del Estado: Servir a la
comunidad, promover [a prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en
la Constitucion, facilitar la pariicipacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién; defender la mdependenCIa nacional, mantener la lntegrldad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. :
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Que el articulo 315 de la Constitucién Politica establece como atribuciones del alcalde, entre otras; la de cumplir y hacer
cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobiemo, fas ordenanzas y- los acuerdos del concejo; asi mismo le
corresponde dirigir la accion administrativa. : :

Que la Ley 136 de 1994 modificada en algunos de sus apartes por la Ley 1551 de 2012, determina es su articulo primero que
“El municipio es la entidad territorial fundamental de la division politico administrativa del Estado, con autonomia politica,
fiscal y administrativa, dentro de los limites que sefialen la Constitucion y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio”.

| Que en este sentido los Municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994 modificada por la Ley 1551 de 2012, deben
concretizar tal precepto constitucional a fravés de-la adopcion de planes y programas que garanticen ademas del mandato
superior, el bienestar general y el mejoramiento continuo de fa calidad de vida de la poblacién en su respectivo territorio. La
citada Ley, asi como el conjunto de la legislacion nacional imponen a los entes territoriaies obligaciones especificas a efecto
de prestar adecuadamente los mantenimientos necesarios de sus areas publicas a ellos encomendados, lograr las
finalidades propias del Estado Social de Derecho, y en fin servir a la comunidad.

En el Municipio de Sopé, se presentan situaciones que requieren acciones inmediatas con el objetivo de la adecuada

prestacion de los servicios de omato, adecuiacion y mantenimiento, del espacio publico en general, zonas verdes plblicas y

-1 zonas verdes de las [ED del municipio de Sopo, esto con el fin de garantizar un espacio adecuado y optimo para_la
comunidad en general, : : '

Que el municipio de Sopd, en su geografia cuenta con 14 veredas en la zona rural, las cuales cuentas con vias de acceso en
diferentes materiales y configuraciones, las cuales en su gran mayoria son de propiedad del Municipio de Sopd, por lo que es
necesario garantizar que tengan las condiciones optimas de limpieza, para evitar accidentes por presencia de material suelto 1.
sobre la via, que los drenajes de las vias se encuentren limpios y disponibles para manejar adecuadamente las aguas lluvias
0 intromision de material vegetal dentro de la estructura de ta via, a fin de garantizar su funcionamiento. '

Asi mismo, &l Municipio de Sopé cuenta con varias areas institucionales, las cuales poseen importantes zonas verdes, zonas
que brindan una importante actividad paisajistica y de omato para el goce y disfrute de las personas que realizan diferentes
actividades, las cuales son planteadas con destino a la poblacion del municipio, por lo que su mantenimiento y adecuacion
entra a serimportante para la poblacion. :

Ahora, la comunidad en reiteradas oportunidades ha realizado solicitudes con el fin de embellecer el municipio de Sopo. En el
caso de sus areas rurales, se hace necesario contratar personal que preste sus servicios de apoyo al mantenimiento
periodico de areas verdes, especialmente las dedicadas al servicio y disfrute piblico de los habitantes del Municipio de Sopé6,
de igual forma la aplicacion de herbicidas para reducir la posibilidad de que crezca vegetacion en las vias, especialmente en
la del sector rural del municipio de Sopb. ' '

Dentro del presente contrato, se establecen las siguientes definiciones: _

*Alameda: Calle 0 pase¢ ancho con arboles. También llamada avenida. avenida: Calle o pasec ancho con arboles. -

"Roceria. Actividad de mantenimiento rutinario encaminada a mantener baja la vegetacion de las zonas laterales de fa via,
desde la finalizacién de fa plataforma (area dura de la via) hasta cubrir en cada costado de la via el ancho correspondiente al
derecho de via. Por lo general va de 0,50m a 2m desde el borde de la calzada hasta el lindero del predio donde inicia las
areas privadas. , : '

*Corte de Césped. Es la actividad del servicio pablico de aseo que consiste en cortar el pasto ubicado en areas verdes
plblicas sin restriccion de acceso, mediante el uso de equipos manuales o mecanicos que incluye ef bordeo vy plateo.

*Poda. Es la eliminacion de algunas partes del arbol para alglin propdsito determinado. Esta practica debe realizarse de
acuerdo a ciertas reglas y con las herramientas adecuadas.

*Planta ornamental. es aquella que se cultiva y se comercializa con propositos decorativos por sus caracteristicas estéticas,
como las flores, hojas, perfume, la peculiaridad de su follaje, frutos o tallos en jardines y disefios paisajisticos, como planta de
interior o para flor cortada.

*Arbusto. Planta cuyo tallo principal (lefioso) se. ramifica a poca altura sobre el suelo en varios troncos delgados vy
aproximadamente iguales. . -

“Arbol Omamental o de.Bajo porte. Es un arbol que tiene una menor expansion de ramas que una planta de porte alto,
sembrado de manera individual. Para el proyecto se considera arbol de bajo porte los &rboles no oramentales que tienen
una altura menor de 2 metros, y que su poda puede realizarse sin necesidad de utilizar andamios o carro canasta.

*Arbol de mediano porte. Es un arbol que tiene una mayor expansion de ramas que una planta de porte bajo y sembrado de
manera individual. Para el proyecto se considera arbol de mediano porte los arboles no oramentales que tienen una altura
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entre 2 y 4 metros, y que su poda debe reallzarse utilizando andamios o carro canasﬁa asi como personal cemﬂcado en|.
trabajo en-alturas. -

*Jardineria. Es el oficio de clidar y culfivar un jardin, entendido éste como el terreno donde se cultivan plantas con motivos
omamentales. Para el caso de este proyecto, incluye las actividades de deshierbe y aporque de plantas omamentales.

- .| "Césped. Conjunto de plantas sin tronco con hojas de color verde, finas, cortas y tupidas, que se planta en }ardmes por
motivos omamentales y en terrenos deportivos para cubrir el suelo.

*Seto. es una delimitacion de arbustos o arboles generalmente. establecidos y mantenidos para formar una cerca o barrera,

Los setos generalmente estén dlspuestos en Ilmltes de parcela para garantizar la separacion de las propiedades o la
proteccson contra la intrusion.

*Alameda. Calle o paseo ancho con arboies : ' Co

*Area Publica. Es aquella destinada al uso, recreo o trans&to publico, como parques, plazas plazoletas. y playas saivo
aqueilas con restricciones de acceso.

*Area Institucional. Es aquella destinada al uso y desarrol!o de actividades de una mstltuc:lon de cardcter pablico, como
instituciones educativas, instituciones de saiud salones comunales, edificaciones pablicas de oficinas, Estamones de Policia,
etc.

*Via. Zona de uso publico o privado abierta al publico destinada al transito de publico, personas y/o animales.

*Zona Rural. Zona donde las edificaciones son muy escasas y el terreno esta en su estado natural o dedicado a cultwos
*Zona Urbana. Zona en la que gran parte del terreno esta ocupado por edificaciones.

Debldo a que las Iongltudes y cantidades de act:wdades ne se encuentran georreferencsadas ¥ que la cantldad de
mantenimiento y/o frecuencia de su realizacion depende directamente de las condiciones climaticas que se presentan en el |-
Municipio, no se puede establecer de entrada las cantidades totales de cada actividad que se requerira para la vigencia

2023, por lo que establece que la mejor metodologia es programar por requerimiento y verificacion, y pagar la actividad
efectwamente realizada por el correspondiente costo unitario.

! Que parala reahzaclon de las actividades de mantenimiento rutinario de las areas y zonas verdes en el Mumc;pfo de Sopé, ,
se requiere dedicacion expresa de-personal de cada proyecto, y'en la entidad actualmente dentro de la planta de perscnal no

cuenta con el personal suficiente para adelantar estas labores, con la frecuen{:la y demanda que la infraestructura del
Municipio de Sopo lo requlere

Que de acuerdo con lo expuesto se considera perhnente realizar eE respectwo contrato, con el fin de realizar las actuwdades ‘
encaminadas al mantenimiento rutinario de areas y zonas verdes de las vias, areas plblicas e institucionales del municipio
de Sopo, especialmente la infraestructura ubicada en zonas rurales, lo anterior debido a que en las entidades actualmente la
planta de personal no cuenta conel personal suﬁclente para adelantar estas labores.

Que la secretaria de Infraes!ructura elabord los estudios prevnos que Just|f can la contratacron

La celebracion del presente proceso, dara cumplimiento a lo estlpuiado en el Plan de desarrolio del munncnplo de Sopo en las
siguientes metas:
*Mantener y/o mejorar lntegraimente 20. 000 mts2 de espacio pUthO exrstente

*Mantener y adecuar minimo 30 km de vias rurales del municipio que permitan mejorar la conectividad entre los diferentes
sectores. :

Que por la ra‘zén expuesta se reguiére- realizar lé confratacion para el 's?wicio de "ORNATO, ADECUACION Y
MANTENIMIENTO, DEL ESPACIO PUBLICO EN GENERAL, ZONAS VERDES PUBLICAS Y ZONAS VERDES DE LAS IED
DEL MUNICIPIO DE SOPO, EN CUMPLIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO “SOPO ES NUESTRO TIEMPO 2020-2023".

En cumphmaento a lo dispuesto en-el Decreto 1082 de 2015, por el cual se reglamenta el sistema de compra y contratacion
pliblica, en su articulo 2.2.1.1.1.6.1 establece: “Deber de analisis de las Entidades Estatales. La entidad estatal debe hacer
durante la etapa de planeacion el anélisis necesario para conocer el sector relativo al objeto de Proceso de Contratacion
desde la perspectwa legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y Anal:sas de Riesgo."

- OBJETIVO DEL ESTUDIO: Conocer el sector al que pertenece el proceso que se pretende llevar a cabo del servicio de
ORNATO, ADECUACION Y MANTENIMIENTO, DEL ESPACIO PUBLICO EN GENERAL, ZONAS VERDES PUBLICAS Y
| ZONAS VERDES DE LAS [ED DEL MUNICIPIO DE SOPO, EN CUMPLIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO “SOPO ES
NUESTRO TIEMPO 2020-2023", con el fin de garantizar una adecuada contratacion que mmtm:ce los nesgos gue encierran
el proceso contractual y ademas un adecuado manejo de los recursos publicos.

Es de anofar que- el presupussto para la ejecucién de este servicio fue elaborado por el Municipio de Sopd con
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“especificaciones tecnicas aprobadas por la Secretaria de Infraestructura, situacion que permite realizar el analisis de! Sector
y se ha tomado como referencia la cartilla de precios expedida por la Gobemagcion de Cundinamarca, especificamente el
Instituto de Construcciones y Concesiones de Infraestructura mediante resolucién ICCU No. 140 de 2023, considerando que
las actividades a ser desarrolladas e integradas al presupuesto se encuentran contempladas dentro de este documentos
técnico, fo que representa una base fundamental en la proyeccién asociada siempre al grado de complejidad def servicio.

En lo relativo a las perspectwas técnicas y de analisis de riesgo se veran reflejados en los acapﬂes pertinentes.
Desde la perspectiva legal eI contratista debe acreditar ante |a entidad siendo persona natura[ yfo juridica que se encuentra
en plena capacidad para contratar, es decir ser mayor de edad sin encontrarse inhabilitado o incompatibilidad para el efecto,

asi mismo que acredite su expenencna con el aporte de las certificaciones pertinentes. -

Desde Ia perspectlva financiera, el contrato que se suscribira bajo ta modalidad de contratacmn de SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, es necesario acreditar requisitos habilitantes-de capacndad financiera,

Perspectsva técnica, la necesidad de la entidad se enmarca en. contar con una persona hatural o juridica que acredite
experaenc:ta en la:ejecucion de actividades similares al objeto de la presente convocatoria, para entidades pubhcas

Ad}unto a este estudio previo, se anexa el anailsu; del sector realizado por parte de la entidad mummpal para la seleccién de '
contratacion del presente proceso.

.| 11. OBJETO A CONTRATAR: “ORNATO, ADECUACEON Y MANTENIMIENTO, DEL ESPACIO PUBLICO EN GENERAL
‘| ZONAS VERDES PUBLICAS Y ZONAS VERDES DE LAS IED DEL MUNICIPIO DE SOPO, EN CUMPLIMIENTO AL
PLAN DE DESARROLLO “SOPQ ES NUESTRO TIEMPO 2020-2023”.

11.1. ESPECIFACIONES TECNICAS

Estas espec&f caciones en ningun caso constituyen un manual de Omato, adecuacion y mantenlmlento ya que se asume

que el contratista es un profesional idoneo y competente. Cualquier detalle que se haya omitido en las especificaciones y

| que se entiende debe formar parte de a prestacion del servicio no exime al contratista de su ejecucion ni podra tomarse
como base para reclamaciones posteriores. ’

La Entidad contratante delegara durante el tlempo que dure la ejecucion del contrato, un Supervisor /o Interventor este
uitlmo mediante un contrato de Supervision, para gue verifiquen que el proyecto se desarrolie conforme al contrato.

A NORMAS GENERALES

1. E contrat;sta debera aportar todas las herramientas, implementos mecanicos y de transporte vertical y horizontal
necesarios para la correcta ejecucion del contrato.

2. Seran por cuenta del contratista los sitios de almacenaje, campamentos, servicios pubhcos y demas actividades
provisionales que considere necesarios para la correcta marcha de los trabajos

3. -Les precios unitarios deben incluir el costo de los materiales, mano de obra, herram|entas equipos, transportes, y
demas elementos y gastos inherentes para el cumplimiento satisfactorio del Contrato.

4. Cuando por descuido, imprevision, negligencia o causas imputables al Contratista ocurrieren dafios a terceros, éste
seré el directo responsable de ellos:

5. La Supervision y Supervision se reservara el derecho de aprobar o rechazar cualquier %rabajo que a su juicio no

' cumpla con las normas dadas en estas especificaciones.

8. Las cantidades ejecutadas de los items cuya unidad de medida sea fraccionable se aprox;maran a un decimal.

7. Serén por cuenta del Contratista el suministro de elementos de seguridad para su personal como cascos, guantes,
anteojos, calzado, cinturones y cualquier ofro elemento necesario que la Supervision y supervisian exua

B. TRABAJO DEFECTUOSO O NO AUTORIZADO
El trabajo que no llene los requisitos de las especificaciones o que no cumpla las instrucciones del Interventor y supervisor,
se considerard defectuoso y este ordenara repararlo y reconstruirlo. Se considera rechazado y no se medira ni pagara-el
efectuado, antes de darse los alineamientos y niveles necesarios o cualquier trabajo que se haga sin |a autorizacion del
' Interventory supervisor, debiendo ser corregldo por EL GONTRATISTA.

EL CONTRATISTA no tendré derechio a percibir ninguna compensacion por la ejecucibh del trabajo rechazado,

C. EQUIPO _
El equipo que utilice el contratista, su depreciacion y mantenimiento correrén'por su cuenta, asi como su operacion
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estacionamiento, seguros, etc. Igualmente debera mantener en el sitio un nimero suficiente de equipo en buen estado
aprobado por el interventor y supervisor, con el objeto de evitar demoras o interrupciones en la normal ejecucion de las
actividades. La mala calidad de los equipos, la deficiencia en el mantenimiento o los dafios que puedan sufnr ne serén
causal que exima el cumphm;ento de las obligaciones contractuales.

El Interventor y superv&sor podra sohcutar el retiro del sitio de cualquier equipo o herramienta que a su juicio esté defectuoso
o no sea recomendable para ser utilizado. El contratista debera reponer con la mayor brevedad el equipo que sea retirado
por dafios o para mantenlmlento con el fin gue no haya retraso en la efecucion de las actividades.

D. TRABAJADORES '
Todos los trabajadores: seran empleados directamente por el Contratista en forma auténoma, y no adquleren vinculacion
laboral con el Interventor y supervisor. Por lo tanto, corre a cargo del Contratista el pago de los salarios, indemnizaciones,
bonificaciones y prestaciones sociales a que ellos tengan derecho, de acuerdo con los precios cotizados, E! Contratista se |-

-obliga a mantener el orden y a emplear personal idéneo con el fin que 5as obras se ejecuten en forma técnica y eficiente, y
se termine dentro del piazo acordado. :

E. I_SITIOS DE‘DISPOSICION DE DESECHOS SOLIDOS
Durante la ejecucion de los trabajos, la Supervisiom determinara previamente la colocacion de los materiales sobrantes y/o |
desechos en los sitios previstos como escombreras municipales, conforme. a Jo- dispuesto en la Resolucion 0541 del 14 de
diciembre de 1.994, expedida por el Ministerio del Medio Ambiente. En caso de no acatamiento por parte de EL
CONTRATISTA a estas indicaciones, EL MUNICIPIO, no asumira ninguna responsabilidad por los dafios y perjuicios que se
causen a terceros y el Contratista se hara acreedor a a aplicacion de multas estipuladas en el contrato.

-F. SENALIZACION
Cuando las actividades objeto del Contrato alteran las condiciones normales del tran3|to vehacular y peatonal el contratista
esta en la obligacion de tomar todas las medidas necesarias: para evitar la ocurrencia de accidentes, para lo-cual debera
Vacatar las normas generales de omato y 1a Resolucion No. 001937 de 1994 del Ministerio de Obras Publicas y Transporte.
El Contratista debera colocar las sefiales y avisos de prevencion de accidentes tanto en horas diurnas como nocturnas.en la
cantidad, tipo, tamafio, forma, clase, color y a las dlstanctas requeridas de acuerdo con lo daspuesto en las normas
anteriores o por instrucciones del interventor y superv:sor

Sera de responsabilidad del contratista cualquier accidente ocasionado por la carencia de dichos avisos, defensas, barreras,
guardianes y sefiales. El Interventor y supervisor podra en cualquier momento ordenar que se suspendan las actividades en
general, si existe un mcumphmnento sistematico por parte del contratista para llevar a caho Ios requns&tos de senaltzamon 0|
las instrucciones impartidas a este respecto _ -

Los gasios en que incurra &l contratlsta para la colocacion de las sefiales y avisos y para la adopcion de todas las med|das
necesarias para la prevencion de accidentes seran por cuenta de éste y deberan reponerse a su costa Eas que se pierdan o
se deterloren

G. DISTINTIVO DEL PERSONAL - '

L E contrahsta deberad dotar al personal que labora en la obra de algin distintivo que lo identifique ante el 1nterventor
supervisor y la ciudadania (escarapela y chaleco reflectivo), siendo de uso obllgatorlo para todo el personal el casco de
proteccion. EL CONTRATISTA debera suministrar al Interventor y supervisor, cuando este lo requiera informacion completa
y correcta sobre la cantidad de personal empleado en fa efecucion de la obra, su clasificacion, y sus afiliaciones a los
sistemas de salud, pensional y riesgos profesionales, asi como la informamon sobre el costo de los materiales,
herramfentas equipos o instrumentos usados en el frabajo.

H MEDIDAS DE SEGURIDAD Y CUIDADO DEL PERSONAL EN OBRA

Las posibles fuentes de exposicion incluyen el contacto cercano con compafieros de trabajo o miembros def publico con
COVID-19 o llevarse las manos a la nariz, la boca o los ojos después de haber tocado superficies contaminadas con el virus
o manipular articulos.que otras personas infectadas por el COVID-19 hayan tocado Las medidas que puede tomar incluyen:

- » Informe a su supervisor y quédese en casa si tiene sintomas.
* Siga las medldas recomendadas por los CDC si esta enfermo. No'debe volver a trabajar hasta que se hayan
cumplido los criterios para suspender el aislamiento en el hogar, fras consultario con los proveedores de
atencion médica, su empleador y los departamentos de salud locales y estatales. .

+ Siga lag precauciones recomendadas por los CDC e informe a su SUPervisor si usted esta sano, pero convive
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con un familiar con COVID-19. _ . :

» Limite ef contacto cercano con las demés personas manteniendo una distancia de al menos 6 pies, si es posible,
Limite la cantidad de trabajadores en pequefias areas de trabajo como elevadores, remolques y vehiculos.y
espacios en obras en construccion, si es posible. o :

+ Los CDC recomiendan usar una cubierta de tela para la cara en entornos piblicos donde sea dificil mantener

- otras medidas de distanciamiento social, especialmente en areas de transmision significativa del COVID-19 en la”
comunidad. o ‘

e las cubiertas de tela para la cara pueden evitar que las personas que no saben que tienen el virus lo transmitan
a ofras personas. _

* Llas cubiertas de tela para la cara NO son mascarillas quirirgicas ni mascarillas de respiracion y no son
reemplazos adecuados de esos equipos en lugares de trabajo donde se recomienda o exige usar mascarillas o
mascarillas de respiracion. _ ‘ _

* Limpie y desinfecte las superficies que se tocan con frecuencia como herramientas que se comparten, maquinas,
vehiculos y otros equipos, pasamanos, escaleras, manijas de las puertas y bafios partatiles.

o Limpie y desinfecte periodicamente 1as superficies que se tocan. con frecuencia durante los tumnos antes y
despues de cada tuno : S ' '

* Despues de que alguien haya usado su vehiculo, herramientas o estacion de trabajo, desinfecte los elementos.

» Evite el intercambio de herramientas, si es posible. _ o '

*  Practique una higiene adecuada de manos. Es una importante medida para controlar las irfecciones. Si practica
una higiene de manos adecuada, no es necesario que use guantes para protegerse del COVID-19. Cuando sea

posible, lavese las manos regularmente con agua y jabon por al menos 20 segundos o use un desinfectante de
manos a base de alcohol que contenga al menos un 60 % de alcohol.

Los momentos clave en que debe lavarse las manos incluyen:

- Antes y después de los tumos de trabajo y los descansos.

Después de sonarse la nariz, toser o estornudar.
Después de ir al bafio.
Antes de comer, y antes y después de preparar comidas. _
Después de tocar objetos que hayan sido manipulados por compafieros de trabajo;, como herramientas y
‘equipos. ' ‘ : :

-Antes de ponerse y después de quitarse los guantes de trabajo.

Después de celocarse, tocar o quitarse la cublerta de tela para la cara.

Antes de colocarse o quitarse la proteccion facial o para los ojos (gafas de seguridad, gafas protectoras, efc.).
Evite tocarse los ojos, la nariz o la boca. : : 7 ‘

Use pafiuelos al toser, estornudar o tocarse la cara. Bote los pafiuelos desechables usados a la basura y lavese

las manos 0 use un desinfectante de manos que contenga un 60 % de alcohol, si no hay un lavabo disponible’
para lavarse. ' : _

\

e o » s @

. EL CONTRATISTA - _
Junto con la obligacion de establecer y ejecutar permanentemente el programa de salud ocupacional conforme a lo

estipulado en las normas vigentes, es responsable de los riegos originados en su ambiente laboral y deberé adoptar las
medidas que fueren necesarias para disminuir tales riesgos. (Dto. 1295/94). '
\ J. PREVENCION DE ACCIDENTES Y MEDIDAS DE SEGURIDAD :

Durante la ejecucién del contrato el contratista proveera en todo momento los recursos necesarios para garantizar la

Interventor, el Interventor y terceras personas.

El contratista impondré a sus empleados, trabajadores, subcontratistas, proveedores y en general a todas agquelias personas
relacionadas con la ejecucion del Contrato el cumplimiento de todas las condiciones relativas a higiene, salubridad,
prevencion de accidentes y medidas de seguridad vigentes o estipuladas en el presente pliego.

El contratista sera responsable. de todos los accidentes queé puedan sufrir no sblo sus empleados, trabajadores y
subcontratistas o terceras personas, resultantes de negligencia o descuido del contratista, sus empleados, trabajadores o
subcontratistas para tomar las precauciones o medidas de seguridad necesarias para la prevencion de accidentes. Por

consiguiente, todas las indemnizaciones correspondientes correran por cuenta del Contratista.

higiene, salubridad y seguridad de sus empleados, trabajadores, subcontratistas, proveedores, empleados y bienes de El |
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Durante la ejecucién del contrato el contratista observara todas y cada una de las regulaciones de las autoridades bajo cuya
jurisdiccion se ejecute el contrato relativo a seguridad, prevencién de accidentes y enfermedad profesional; higiene y

- salubridad, y.en general las normas que a este respecto mantengan las entidades oficiales.

Antes de iniciar &) contrato el contratista debera preparar un programa completo con las medidas de sequridad que se

tomaran durante la ejecucion de los trabajos y lo sometera a la aprobacién del supervisor, qunen podra ademas ordenar

cualquier otra med;da adlcmna! que considere necesaria.

N

Durante la ejecucmn del contrato el supervssor e podra ordenar al Contratista cualquier medida adscsonal que considere
conveniente o necesaria para garantizar [a prevencion de accidentes y éste’ deberé proceder de conformidad. ‘Si por parte
del contratista existe - un incumplimiento sistematico y reiterado de los requisitos’ de seguridad o higiene, o de las
instrucciones del Interventor o supervisor al respecto, éste podré ordenar en cualquier momento que se suspenda la
ejecucion de las actividades o-de cualquier parte de, ellas sin que el contrat;sta tenga derecho a ampliacién de plazo y sin
perjuicio de las multas a que hubiere lugar por este concepto. ‘ !

En caso de peligro mmmente a personas o bienes, el supervisor podra obviar la notificacion escrita y ordenar que se
gjecuten inmediatamente las acciones correctivas que considere necesarias. El contratista en estos casos no tendra derecho
a reconocimiento o mdemmzacson alguna. Los gastos en que incurra ef contratista para el cumplimiento de las medidas de
seguridad o de higiene y prevencion de dccidentes correran por su cuenta sin derecho a pago adicional. Su valor debe estar
incluido en el andlisis de costos indirectos o dentro del analisis de precios unitarios acépite mano de obra, soficitado en
cualqusera de esos casos para la correcta comparacion de las ofertas.

K LIMPIEZA DE LOS SITIOS O ZONAS DE TRABAJO
Durante el desarrollo de los trabajos, el contratista debera mantener en perfecto estado de limpieza la zona de intervencion y
sus alrededores, para lo cual debera retirar en-forma adecuada, diariamente o con la frecuencia que ordene el Interventor o
supemsor escombros, basuras, desperdicios y sobrantes de materiales, de manera- que no aparezca en ningln momento
una acumulacion desagradable y peligrosa de éstos, Al finalizar cualquier parte de los trabajos el contratista debera retirar
conla mayor brevedad todo el equipo, construcciones provisionales, y sobrantes de materiales que no hayan de ser usados
posteriormente en el mismo sitio o cerca de &l para la ejecucion de otras partes de la obra, disponiendo en forma adecuada

todos los sobrantes, escombros y basuras que resulten de los traba;os en los botaderos de escombros autonzados por la
entidad competente. ‘

Eilistado de cantidades y actividades a desarrollar son las sigu_ientes: '

)Y DE LA VIA, INCLUYE RETIRO Y
11 | Apu11 |DISPOSICION DEL MATERIAL EN SITIO AUTORIZADO, AS{ COMO APLICACION M2 | avssea
e : DE HERBICIDA FITOSANITARIO APROBADO POR LA AUTORIDAD AMBIENTAL '

PARA MANTENIMIENTO DE VIAS. .

JCORTE DE CESPED EN ZONAS VERDES PREESTABLECIDAS, INCLUYE

1.2 APU12 RETIRO Y DISPOSICION DEL MATERIAL EN SITIO AUTORIZADO, AS| COMO EL M2 61925 55
: ' MANTENIMIENTO DE LAS ZONAS DURAS CONTIGUAS A LAS ZONAS VERDES ; e

COMO ANDENES, ALAMEDAS, SARDINELES, BORDILEOS, ETC, '

_PLANTACION DE PLANTAS ORNAMENTALES, IMPLICA RETIRO DE PLANTAS

13 APU15 | VIEJAS, EXCAVACION, ABONADO, RIEGO Y MANTENIMIENTO. INCLUYE UND 1000.00
) : LIMPYEZA -DEL AREA DE TRABAJO, RETIRQ Y DISPOSICION DEL MATERIAL :

: SOBRANTE O DESECHO EN SITIO AUTORIZADOQ,
1.4 APU 1.6 PODA DE SETOS ORNAMENTALES EN ZONAS VERDES PREESTABLECIDAS,

INCLUYE RETIRQ Y DISPOSICION DEL-MATERIAL EN SITIO AUTORIZADO. ML 1400,00
"PODA DE ARBOLES ORNAMENTALES O DE BAJO PORTE (ALTURA MENOR A 2
15 | APU17 |METROS) EN ZONAS VERDES PREESTABLECIDAS, INCLUYE RETIRO Y| UND 152,00

DISPOSICION DEL MATERIAL EN SITIO AUTORIZADO.
. * | PODA DE ARBOLES DE MEDIANO PORTE (ALTURA ENTRE 2 Y 4 METROS) EN
1.6 APU 1.8 | ZONAS VERDES PREESTABLECIDAS, INCLUYE RETIRO Y DISPOSICION DEL| UND 131,00
: MATERIAL EN SITIO AUTCORIZADC. . :
REALIZAR ACTIVIDADES DE JARDINERIA, DESHIERBE Y APORQUE MANUAL
1.7 APU 1.9 - | DE PLANTAS ORNAMENTALES, INCLUYE APLICACION DE ABONOS Y DEIVIAS M2 . 970,00
PRODUCTOS

CONDICIONES PARA EL RECIBO DE LOS TRABAJOS - _. o

Se realizara una visita a el area a intervenir a fin de verificar ef estado ejecutado y determinar las correcciones a que haya
lugar, las cuales debera efectuar el contratista dentro del plazo previsto para la ejecucion del contrato. Vericido el plazo del
contrato 0 en los eventos de terminacion anticipada previstos en la Ley, previamente a la liquidacion, el Interventor,
Supervisor y &l Contratista, extenderan el Acta de Recibo Definitivo, en la cual se dejara constancia de la cantidad, valor y
condlcmnes de ias actividades ejecutadas y se deberén inluir los siguientes documentos:
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Certificado de documentos.

Acta de recibo final,

Certificacion de cumplimiento.

Sébana final de actividades ejecutadas. ,

Memorias de calculo de las cantidades ejecutadas.

informe de Supervision,

Informe de Seguridad Industrial,

informe del Contratista.

Registro Fotografico.

Copia def RUT. , -

El contratista bien sea persena natural, persona juridica, consorcio o unién temporal, debera acreditar sus pagos de
SSl, como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que emplee para la
gjecucion del contrato a un entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los
diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los
controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, el articulo 23 de Ia
ley 1150 de 2007 y el decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes o complementarias, en materia de

aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de los cortes o recibos
parciales.

» Presentacion de factura cuando carresponda. ' :

» Paz y salvo por tedo concepto expedido por los sub-contratistas yfo proveedores en relacion con la obligacién del’
contratista.

‘Asi como de las observaciones a que haya lugar, y una vez sean resueitas las observaciones o aclaraciones del servicio se
procederd al documento de la liquidacion respectiva. :

12. Codificacién Bienes y servicios
Clasificacion UNSPSC:

101615 Arboles v arbustos

101715 | Abonos orgénicos y nutrientes para plantas
101716 Abonos quimicos y nutrientes para plantas
101717 Herbicidas -
101718 Acondicionadores de suelos

101915 Pesticidas ¢ repelentes de plagas

101917 Dispositivos para control de plagas

701115 - . Plantas y arboles ornamentales

701116 Plantas de flor )

701117 Parques, jardines y huertos

701316 Preparacién del terreno v del suelo
701418 Plantacién y cultivo de cultivos

701420 Elaboracién de cultivos posterior a la cosecha
701515 Gestidn de cultivos forestaies

701516 Industria forestal

701517 Cosecha forestal

701518 Servicios de conservacién forestal

701519 Recursos forestales

701615 Fauna

701616 1Flora

13. Plazo de ejecucion del contrato: Ef plazo de ejecucion del contrato sera de VEINTE (20) DIAS CALENDARIO,
contados a partir de la fecha de suscripcion, previa expedicién del registro presupuestal, aprobacion de las garantias y
suscripcién del acta de inicio. Una vez suscrita el acta de inicio se actualizara el plazo y [a garantia, cuando se requiera.

14. Lugar de ejecucién del contrato: Municipio de Sopé Cundinamarca. : ' '

15. Obligaciones del contratista: Ademas de los (las) establecidos (as) en los articulos 4 y 5 de la'Ley 80 de 1993, el
CONTRATISTA se obliga a cumplir todas aquellas obligaciones que se deriven del clausulado del presente contrato, que por
su naturaleza y esencia se consideren imprescindibles para su correcta ejecucion. '

A QBLIGACEONES GENERALES DEL CONTRATISTA
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1. Desarrollar las actlvsdades establecidas en el contrato cumphendo estandares de calidad y Eas condiciones y
~ especificaciones técnicas pactadas.
2. Ejecutar y cumplir con todos y cada uno de los ofrec&mientos efectuaclos por el CONTRAT!STA en su propuesta.
\ 3. Obrarcon lealad en ias etapas contractuales y pos contractuales, respectivamente.
4. Avisar oportunamente a la Alcaldia Municipal de Sopo de las situaciones previsibles que puedan afectar el equmbﬂo
financiero del contrato.
5. Acreditar el pago de los aportes a los sistemas de seguridad social mtegral {saludy pensson) enlos porcentafes _
establecidos en las normas legales vigentes.
6. Garantizar la calidad del servicio prestado y responder por ellos de conformldad con lo estapulado en el articulo 5° de
la Ley 80 de 1993, '
Constituir la garantia Unica.
 Presentar oportunamente |a factura o cuenta de cobro en original y copla para poder efectuar el respectwo pago.
Cumplircon el objeto del presente contrato, con plena autonomia técnica y administrativa, y bajo su propia - _
responsabilidad, lo cual conlieva que no existira ningln ’ﬂpo de subordmacnon ni vinculo Eaboral alguno del profesional
con el municipio.
10. Mantener la reserva profeswnal sobre |a mformamon que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.
11. Mantener indemne al Municipio de Sopé de acuerda a lo consagrado en la ley.
12. Rendir mensualmente como requisito indispensable para el pago un informe detallado y actualizado sobre el estado de
los procesos asignados para lo cual debera emplear los formatos que le sean sefialados por parte del superwsor del
_ contrato {cuando aplique).
13. En aplicacién a las politicas de cero papel en la administracion publica debera disponer de una dlreccmn de correo
electronico para mantener un canal de comumcamon con el municipio, recibir y enviar mformamon al superwsor del
contrato.

- 14. Mantenerse afiliado y cumplir con los pagos propios de la Administracion de Ruesgos Profesionales (cuando apllque)

0o~

B. OBLIGACIONES ESPECEFICAS DEL CONTRATISTA

‘1. Entregar los bienes objeto del contrato de conformldad con las descnpc;ones cantidades, unldades caracteristicas
'y demas especificaciones dadas en este documento, relacaonadas en fa propuesta y estudso previo, dentro de Ios
plazos sefialados por la administracion.

2. . Cumplir con las especificaciones yfo condiciones técnicas de los bienes, de acuerdo con Io prevssto en los anexos o

- fichas técnicas de los pliegos de condiciones.

3. Asumir el transporte y demas costos para la entrega de los elemen’tos establecidos en Ea ficha técnica, en Ias
fechas y lugares establecidas por el supervisor del contrato. '

- 4. Cumplir con las normas técnicas colombianas que regulan los bienes y/o serwcnos objeto de este contrato.

5. Garantizar la calidad de los bienes y servicios suministrados.

6. Responder a los reclamos, consultas y/o solicitudes presentadas por| la entldad contratante eficaz y oportunamente
de acuerdo a lo indicado por el supervisor del contrato.

7. Allegar los elementos los Cuales deben presentar etiquetas donde se relacione la descripcion del blen marcas y
fabricantes.

8. Suministrar y mantener durante la gjecucion del proyecto el personal profesional ofrecndo enla propuesta técnicay

~ econdmica, en caso de tener que proceder con el reemplazo de algin miembro del personal, debera ponera
consideracion del Municipio de Sopé las hojas de vida del nuevo personal. Si el Contratista requiere cambiar el
profesional o personal propuesto, debera hacerlo con otro de un perfil igual o superior al que se retiré. La
~aceptacion del nuevo profesional estara sujeta a la aprobacion del contratante, previo \nsto bueno del supervisor.
. Entregar manual de funcionamiento y buen uso de las pantallas entregadas.

10. En caso de algtn problema con un bien por mala calidad, el contratista debera reponerlo dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes al aviso emitido por el supervisor.

- 11. Informar-a la entidad contratante cualquier cambio en su condicién como proveedor, bIEﬂ sea cambios de nombre
- ser parte de fusiones o adquisiciones o reorganizaciones empresariales,

12 Garanitizar el suministro de:los bienes objeto deI contrato y eficiencia en Ia entrega enun termino menor a un dia
cuando asi fo requiera la enfidad.

13. El contratista-se compromete a mantener vlgente durante la ejecucion del contrata los precios ofertados, los cuales

© no podran ser variados.
" 14. Entregar los bienes al Almacén Munacapal cumpliendo con los plazos y espec;iflcamones del contrato. (Cuando
g apllque)

. C OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: Ef Municipio se obliga para con-ef contratista-a lo siguiente:
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1. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidades pactadas. ,

2. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacién yio documentacion que sea necesaria para el adecuado

~ cumplimiento del contrato

3. Aprobar las garantias o las modificaciones a ias mismas que el contratista constituya siempre que estas cumpian '
las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidas en el contrato.

* Resolver las peticiones y consultas que fe haga el contratista dentro de los términos legales.
Cumplir y hacer cumplir [as condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte
Suscribir el acta de terminacion a fravés del supervisor encargado.

7. Suscribir conjuntamente con el contratista y el supervisor designado el acta de liquidacion del contrato.

o o1

16. Plazo de liquidacion del contrato: De conformidad con ¢l articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo
217 del Decreto 019 del 2012 y &l articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, la liquidacion def contrato se hara de mutuo acuerdo
| dentro def término fifado en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, o dentro del que acuerden las partes para el
efecto. De no existir tal término, la liquidacién se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del
término previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la
| fecha del acuerdo que la disponga. Si el contratista no se presente a la liquidacion previa nofificacion o convecatoria que le
haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tepdra la facultad de liquidar en forma
unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 141 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha
realizado la liquidacion, la misma podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento
del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 141 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. En la liquidacion del contrato se
dara estricto cumplimiento al articulo 50 de la Ley 789 de 2002,

17. Fundamentos Juridicos de la modalidad de seleccién: De conformidad con lo sefialado en el Art. 2 Numeral 2
literal b) de la Ley 1150 de 2007, [a escogencia del contratista se efectuara con arreglo a la modatidad de seleccién de
Seleccion abreviada de menor cuantia determinada por el presupuesto anual de la Entidad, tomando como referencia hasta
280 SMLM, en concordancia con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y demas normas vigentes.

18. Supervisién: Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de
tutelar la fransparencia de la actividad contractual, el MUNICIPIO vigilara permanentemente la correcta ejecucién del objeto
contratado a través de un supervisor.

La supervision consistira en eI seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que, sobre el cumphmlento
del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal.

La supewisi()n del contrato estara a cargo de la Secretaria de Infraestructura y/0 quien haga sus veces.

El supervisor esté facultado para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarroflo de la ejecucion
contractual, y sera responsable por mantener informada a la entidad contratante de los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcian tipificados coma conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo ef cumplimiento
del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

N 207 2 de junio de
2023, recursos para la contratacion de proyectos de infraestructura incluidos en el plan de desarrollo Sopé es nuestro tiempo
2020 - 2023.

'RUBRC
2141 Construccion y servicios de la construccion — o
' Ordenamiento. terriforial y desarrollo urbano —-|$49.999.416,00 | v Secretaria  de
2.3.2.02.02.005- .
4002-1.33.2.00 Recursos .Del Balance De Destinacion Espemf ica , mfraestructura.
Por Acto Administrative
TOTAL, DISPONIBILIDAD. ‘ $102.000.000,00

20. Soporte técnico y econémico de! valor estimado del contrato

20.1. Presupuesto of.|c1al: CiENTO UN MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS
SESENTA'Y SEIS PESOS M/CTE ($101.475.866) incluye impuestos, tasas y contribuciones.
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| ORNATO, ADECUACION Y MANTENIMIENTO, DEL ESPACIO PUBLICO EN GENERAL, ZONAS VERDES PUBLICAS Y ZONAS
VERDES DE LAS IED DEL MUNICIPIO DE SOPO EN CUMPLIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO “SOPC ES NUESTRO TIEMPO.
20206-2023

O Y LADO DE LA VIA,
: INCLUYE RETIRO Y DISPOSICION DEL MATERIAL EN : :
11 |APU1.1|SITIO AUTORIZADO, ASI COMO APLICACION DE! M2 | 825664 | § © 1614.00 | 13.324.602.96
HERBICIDA ~FITOSANITARIO APROBADO POR LA _ - '
AUTORIDAD AMBIENTAL PARA MANTENIMIENTO DE VIAS.
CORTE DE  CESPED  EN. JONAS  VERDES
, PREESTABLECIDAS, INCLUYE RETIRO Y DISPOSICION | _ .
DEL MATERIAL EN SITIO AUTORIZADO, ASI' COMO EL _ :
12 AR | o DE LAS ZoNAIZADO, ASI COMO ELI M2 | s1925,56 | 5 70400 | § 43.505.504,24
LAS ZONAS VERDES COMO ANDENES, ALAMEDAS, :
SARDINELES, BORDILLOS. ETC.
"PLANTACION DE PLANTAS ORNAMENTALES ~IMPLICA
| RETIRO DE PLANTAS VIEJAS, EXCAVACION ABONADO, | - - ‘ o
13 | APU 1.5 | RIEGO Y MANTENIMIENTO. INCLUYE LIMPIEZA DEL AREA | UND | 100000 | § 551000 |$ 5.510.000,00
.| DE TRABAJO, RETIRO Y DISPOSICION DEL MATERIAL| - | :
SOBRANTE © DESECHO EN SITIO AUTORIZADO, -
, PODA DE SETOS ORNAMENTALES EN ZONAS VERDES| | . '
1.4 | APU 16 | PREESTABLECIDAS, INCLUYE RETIRO Y DISPOSICION| ML | 140000 | §  1.662,00 |$ 2:326.800,00
DEL MATERIAL EN SITIO AUTORIZADO. : | »
PODA DE ARBOLES ORNAMENTALES O DE BAJO PORTE
.- (ALTURA MENOR A 2 METROS) EN ZONAS VERDES | . - :
18 APUTT | DREESTABLECIDAS, INCLUYE RETIRO Y DISPOSICIGN | UND | 15200 | § 830800 |$ 1.262.815,00
| DEL'MATERIAL EN SITIO AUTORIZADO.

PODA DE ARBOLES DE MEDIANO PORTE (ALTURA ENTRE |
© 1|2 Y 4 METROS) EN ZONAS VERDES PREESTABLECIDAS, ‘ -
16 L APULS \\NCLUYE RETIRO Y DISPOSICION DEL MATERIAL EN| UND | 131.00 | § 129.384,00 | $ 16.948.304,00
SITIO AUTORIZADO. : ‘

REALIZAR ACTIVIDADES DE JARDINERIA, DESHIERBE Y |
| APORQUE MANUAL DE PLANTAS ORNAMENTALES, ' o

17 PARULS incruve APLICACION DE ABONOS Y DEMAS| M2 | 97000 | 237600% 2.304.720,00

PRODUCTOS : - | :

"ROCERIA Y DESMON

_ TOTAL COSTO DIRECTO | § 85.273.837,20
VA _ | L to% $ 16.202.029,07
' SUBTOTAL OBRA | $101.475.866,27
"AJUSTE ALPESO | § {0,27)
' TOTAL | $101.475.866,00

20.2. Variables consideradas para calcular el presupuesto oficial

La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto
def Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de
riesgo. La Entidad Estatal. debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso, dando cumphmlento al
Decreto 1082 de 2015. "Artsculo 2211 .1.6.1. Debér de analisis de las Entidades Estatales".

Es por lo anterior, que para el presente caso el analisis del sector, dependié del-objeto del contrato, las necesidades de la
comunadad las metas del Plan de Desarro!lo ¥ las normas nacionales y munlclpales aphcabEes al proceso contractual.

Para estructurar el presupuesto por parte de la secretana de Infraestructura enla presente vigencia 2023, tomd como hase
la cartilla de precios unitarios de referencia establecidos por el Instituto de Irfraestructura y Concesiones de Cundlnamarca -
ICCU, medsante fa resolucién ICCU No. 140 de 2023.

De iguai forma se anexa eE'anéiisis del mercado.

21, Forma de pago y requisitos: El Municipio, efectuaré al Contratista seleccionado los pagos inherentes a la ejecucion del
Contrato, de la siguiente manera; Mediante un (1) (nico pago segun entrega y verificacion de calidad de los servicios objeto
del contrato por parte del Almacenista General, - ' - ' o '

Para realizar el respectivo pago, el contratista debera presentar

- Factura y/o cuenta de cobro

- informe detallado de los servicios prestados y elementos entregados con soportes fotografico y planilla de
asistencia.
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- Acreditacion de estar al dia en el pago de aportes al sistema de seguridad socfal integral (salud, pensiones y
riesgos profesionales). .

E! supervisor del contrato debera:

- Presentar informe de supervision

- Certificar y emitir acta de cumplimiento a safisfaccion respecto al objeto aqui contratado.

- Verificar el cumplimiento de la obligacién al sistema de seguridad social en salud, pensiones y parafiscales.

En todo caso el Municipic pagara al contratista el valor correspondiente al Nimero total cfe.bienes y servicios requeridos y
efectivamente ejecutados por la Entidad. '

A los pagos se les efectuaran los respectivos descuentos por impuestos de fey y fas contribuciones Municipales que se
encuentren vigentes al momento de realizar el pago. -

Todoé los pagos estén sujetos al PAC del Municipio.

ANTICIPO: NA.

Capitulo IV: Bases para la evaluacion de propuestas

22. Justificacion de los factores de seleccién: Los procesos de Seleccion Abreviada y 1as actuaciones de quienes
intervengan en la Contratacion Estatal, deben desaroflarse con arreglo a los principios de transparencia econdmica y
responsabilidad, acordes con los principios que rigen la funcién administrativa, consignados en el Articulo 209 de la
Constitucion Politica. ' ‘

La Seleccion Abreviéda — Menor cuantia se adelantara de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007 y sus Decrefos Reglamentarios. :

El fundamento juridico de este procedimiento se encuentra descrito en el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 que sefala
*...De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccidn
de licitacion plblica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, 2. Seleccion abreviada. La Seleccion
abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objstiva prevista para aquelios casos en que, por {as caracteristicas del
objeto a contratar, las circunstancias de la contratacién o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio, puedan

-adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual. .

Teniendo en cuenta el presupuesto proyéctado del Contrato, el proceso de seleccion debérd adelantarse mediante la
modalidad de seleccion abreviada de Menor Cuantia cuando corresponda segin el presupuesto de la entidad
correspondiente, en este caso aplicando para el Municipio de Sopd la menor cuantia de hasta 280 SMMLV

1 ($324.800.000,00) para el afio 2023, cuando el objeto del Contrato y por su cuantia no corresponda a otro proceso de

seleccion.

Los procesos de Seleccion Abreviada y las actuaciones de quienes intervengan en la Contratacién Estatal, deben
desarrollarse con arreglo a los principios de transparencia econémica y responsabilidad, acordes con los principios que rigen
la funcion administrativa, consignados en el Articulo 209 de la Constitucion Politica. ‘

La Seleccion Abreviada — Menor cuantia se adetantara de acuerdo con lo'dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ia Ley 1150 de
2007y sus Decretos Reglamentarios. ‘ _

El fundamento juridico de este procedimiento se encuentra descrito en ef articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 que sefiala |.
“...De las modalidades de seleccion, La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion -
de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de méritos'y contratacion directa, 2. Seleccion abreviada, La Seleccion
abreviada corresponde a la modalidad de seleccién objstiva prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del
objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio, puedan
adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual.

Teniendo en cuenta e! presupuesto proyectado del Contrato, el proceso de seleccion debera adelantarse mediante la |
modalidad de seleccidn abreviada de Menor Cuantia cuando corresponda segln ef presupuesto de la entidad
correspondiente, en este caso aplicando para el Municipio de Sopd la menor cuantia de hasta 280 SMMLV

($324.800.000,00) para el afio 2023, cuando el objeto del Contrato y por su cuantia no corresponda a ofro proceso de
seleccion. , ;

22.3Requisitos Habilitantes:
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De acuerdo al numeral 1° del 'articul'o 5 de la Ley 1150 de 2007, los siguientes factores. seran objeto de verificacion de
+ cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje alguno a
los proponentes. La verificacion sera CUMPLEINO CUMPLE,

Las ofertas serén sometidas en primer tér'mino a la verificacion documentaria correspondiente, consistente en verificar si
contienen los documentos esenciales y.la informacion necesaria para demostrar el cumplimiento de las normas legales y los
correspondientes requisito previsto en la invitacién, para lo cual no solamente se requiere, comprobar la existencia del
documento respectivo, sino que éste contenga la informacion para considerarlo dentro. del estudio y dicho resultado no dara
 lugar a amgnaczon de punta;e sino que HABILITARA la oferta para continuar parhmpando en el proceso de selecc:on

El proponente que desee concursar debe cumplir con los Slngl{-}nteS requisitos:

i

a) Ser persona natural Jundtca consorczo unién temporal, sociedad, conformada cuyo obJet0 social debe oomprender
a la ejecucion del objeto contractual :

CALIDAD PROPONENTE:; Podran participar todas las personas naturales, juridicas, asi como aquel!as que conforman

Consorcios o Uniones Temporales y todas aquellas, consideradas legalmente capaces de coniformidad con las d[sposmlones
.Iegales colombtanas :

OB.}ETO SOCIAL: Que tengan por objeto soc:al entre otras actividades, segun su registro mercantll como actividad
comercial, actividades con re|a01on directa con el objeto del proceso de seleccion

DURACION Siel PROPONENTE es persona ;und;ca debe acredltar que su duracmn no sera mfenor al plazo del contrato y
un (1) ano mas

b) ~ No encontrarse incurso en alguna de las causales de inhabilidad e mcompatibllldad de que tratan Ios articulos 8 ya|
de la ley 80 de 1993 y demas Normas legales pertinentes.

c) Cuando se trate de personas extranjeras acredttar los documenios conforme lo sefala el Numera! 22. 4 atticulo 22
‘de la Ley 80 de 1993. .

No podra rechazarse una propuesta por la ausencia de requlsztos 0 la falta de documentos que verifiquen las condlcsones
del proponente o soporten el contenido- de a oferta, y que no constituyan los factores de escogencia establecidos por el
Municipio en el pliego de condiciones, de conformidad con o previsto en el articulo 2.2.2.1.8.2. Decreto 1082 de 2015, Los

factores sefeccion del contratista seran establemdos en el articulo 5 la 1150 de 2007 y fo previsto en Titulo 1 del mencicnado
decreto :

| Estos requisitos o docﬁmentos podran ‘se'r' requeridos por el Munidipio en condiciones de igualdad paré todos los
| proponentes hasta |a- adjudicacion. So pena de que la propuesta sea evaluada como NO HABILITADA para .seguir
partsmpando en el proceso o :

La oferta economlca, ei‘proponente debe indicar claramente cudl es el precio propuesto

Cualquier costo a cargo del Proponente que sea omitido en fa Oferta se entendera que se encuentra incluido y por tanto no-
puede ser objeto de reembolso o de reclamacion por rest:tucnon del equ1!1br|0 econdmico.

El mummpno debe verlﬁcar con el Reglstro Umco de Proponentes. el cumphmmnto de los requisitos habilitantes. Esta
verificacion se hara de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.2. y 2.2.1,1.1.5.3, del Decreto 1082 de 2015 y el Manual para
determinar y verificar los requisitos habilitantes en Procesos de Contrataclon expedido por Colombia Compra Eficiente y las
condlcmnes establecidas en el presente pliego de condiciones.

De conformldad con &l numeral 6.1 dei articulo .6 de la Ley 1150 de 2007, solo en aquelios casos en que por las
| caracteristicas del objeto a contratar se requiera la verificacion de requisitos del Proponente adicionales a fos contenidos en
el RUP, la Entidad Estatal puede hacer tal verificacion en forma directa.

Los Pmponentes extranjeros no obltgados a tener RUP deben acredltar los requ13|tos habﬂ:tantes utllizando Ios formatos _
contenidos en el Anexo 7. ,

1414, Capacidad Juridica ' o :
En el presente Proceso de Cantratacion pueden par‘umpar personas naturales que tengan capacldad para obhgarse par si
mlsmas 0 ;uﬂdlcas namonales 0 extranjeras CONSOICios, uniones tempora!es o promesas de sociedad futura conformados
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por personas naturales o juridicas en las condiciones previstas aqui, cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del
contrato a celebrarse. La duracion de esta asociacion debe ser por lo menos por la vigencia del Contrato y un (1) afio mas.

El municipio también revisard que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad, incompatibilidad o

conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisara e} boletin de responsables fiscales, el certificado
de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el RUP. '

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento idoneo expedido

por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a dos (2) meses desde fa fecha de presentacion de la

Oferta, en el cual conste su existencia, fecha de constitucion, objeto, duracion, nombre representante legal, 0 nombre de la
persona que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefialando expresamente que el
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacion o
documento correspondiente del drgano directo que lo faculta.

La Oferta debe contener la siguiente informacion:

Informacién general y requisitos habilitantes
La Oferta debe contener los Anexos del pliego, asi como la informacidn solicitada a continuacion:

1. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio del domicilio del Proponente

singular o de cada uno de los miembros del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura si el Proponente es

plural, expedido dentro de los 30 dias anteriores al cierre de! proceso. En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales,
cada uno de sus integrantes debera cumplir esta condicion ‘ c

| Vigencia: el término de duracién de la persona juridica no debe ser inferior a la del plazo de ejecucion y liquidacion del

contrato y un (1) afio mas. En el caso de los Consorcias o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que sea
persona juridica debera cumplir individuaimente con estas reglas. '

Objeto social: El Ohjeto Social de la persona juridica y/o actividad comercial de la persona natural PROPONENTE, y de
cada uno de fos miembros que conforman el Consorcio o la Unién Temporal, deben permitir éjecutar el objeto del presente
proceso de seleccion. - -

2, Certificado del Registro Unico de Proponentes del Proponente singular o de cada uno de los miembros del consorcio;
union temperal o promesa de sociedad futura si el Proponente es plural, vigente y en firme expedido dentro de los 30 dias
anteriores al cierre del presente proceso.

3. Documento de conformacién de consorcio, unidn temporal o promesa de sociedad futura, si ¢l Proponente es
plural, en el cual debe constar la participacion de cada uno de los miembros del Proponente plural, la representacion fegal
del Proponente plural o el poder otorgado a quien suscribe los documentos en nombre del Proponente plural.

En el documento de constitucién debera constar la siguiente informacion: :
a) Los oferentes indicarén si su participacion es a titulo de Consorcio o Union Temporal.
b) Sefialar los términos y porcentaje de su participacién en la propuesta y en la gjecucion del contrato, los cuales no podran
ser modificados sin el consentimiento previo de la ENTIDAD. ! ) ‘ : -

¢) Designar la persona que para tados los efectos representara al Consorcio o Unién Temporal y sefalaran las reglas
béasicas que regulen las refaciones entre ellos y su responsabilidad.

d) La duracién del Consorcio oide la Union Temporal debera ser por el término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.
NOTA 1: Para la presentacion de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes, cada uno de los integrantes
del Consorcio o de fa Union Temporal deberan acompafiarlos y/o acreditarlos en forma individuat.

NOTA 2: Cuando se trate de personas que participen bajo la modalidad de Promesa de Sociedad Futura deben presentar
A LA ENTIDAD, uno de los originales de una promesa escrita de contrato de sociedad con el lleno de los requisitos
establecidos en el articulo 119 del Codigo de Comercio, en la cual debe consignarse, entre ofros, lo siguiente:

a) La promesa irrevocable de constituir e inscribir ante el registro mercantil, con arreglo a la ley colombiana, una sociedad

| colombiana dentro de los siete (7) dias habiles posteriores a la fecha de notificacion del acto de Adjudicacion; .-

b) Que se trata de una socledad constituida con el tnico objeto de celebrar, ejecutar y liquidar el Contrato objeto del
presente proceso de seleccion. ' :

-¢) Que la responsabilidad y sus efectos respecto de los firmantes de la promesa y de los socios o accionistas, una vez se

constituya, se rige por las disposiciones previstas para los consorcios, tal como lo dispone el paragrafo tercero del articulo 7
de la Ley 80 de 1993; : ' :

d) Las estipulaciones minimas legales del contrato de sociedad gue se promete constituir;

&) La manifestacién expresa de cada uno de los promitentes de que respondera solidariamente con los demas promitentes y
con fa sociedad (i) por los perjuicios sufridos por LA ENTIDAD, derivados del incumplimiento de ia obligacion de suscribir el
contrato de sociedad prometido en fos. mismos términos consignados en el contrato de promesa presentado v (ii) por las

obligaciones que se deriven de fas Propuestas y del Contrato que se suscriba;

Alcaldia Municipal, Carrera 3 No 2-45 Pargque Principal, Sopé Cundinamarca
Teiéfono: 5876644 — Fax. extension 624 ‘

H immm/] WwWw.sopo-cundinamarcg, gov.co
e K . ' . + Cédigo postal 251001

EC-CRRAE3328




ESTUDIOS PREVIOS ' Repﬂblica de Colombia

SELECCION ABREVIADA DE MENOR Departamento de Cuendinamarca
CUANTIA - Alcaldia Municipal de Sopd
SECRETARIA DE ' Documenio Controlado

INFRARSTRUCTURA . - Versi6n: 01
o Vigencia:12-01-2023

) La inclusion en los estatutos de una clausula del contrato de sociedad que se promete celebrar segln la cual aguelios
accionistas que (i) hayan aportado su capacidad financiera para acreditar el cumplimiento de los requisitos financieros o (ii)
hayan aportado su experiencia para acreditar el cumplimiento de los requisitos técnicos y de experiencia, no podran ceder
su participacion accionaria en la sociedad prometida sino anicamente mediante autonzaclon previa y expresa de la Entidad,
en los términos del Contrato que se suscribay

h) La duracion debé ser igual al plazo del contrato a adelantar y un (1} afio més contados a par‘[ir de su constitucion;

i) Que el Gnico condicionamiento que existe para fa constitucian de la sociedad prometidaes la Adjudicacion;

| ]) La participacidn que cada uno de los prom:tentes tendra en el capital suscrito de la sociedad prometlda y el monto del

mismo; y

k) La dectaracién de que ninguno de los prom|tentes se encuentra inhabilitado o tiene mcompatlbllidades para contratar con
la entidad.
Los integrantes asociados bajo la modalidad de Promesa de Sociedad Futura deben suscribir la escritura pubhca de
| constitucion de la sociedad prometida y tenerla debidamente inscrita ante el registro mercantil, en los mismos términos y
condiciones pactados en la promesa, dentro de los siete (7) dias habiles siguientes a la notificacion del acto de
Adjudicacién. Vencido este plazo sin que se hubiera otorgado y registrado la escritura, se cons:derara que no existe interés
para suscribir el correspondiente contrato y se haré efectiva la Garantia de Seriedad.
4. Fotocopia del documento de identidad de representante legal o del apoderado o del proponente smguiar
5. En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las faculiades del representante legal, debe anexarse las
respectivas autorizaciones para.desarroliar el presente proceso.de seleccion, el contrato y todas las actividades
relacionadas directa o indirectamente. Este documento deberd ser presentado, sin excepcion, por todos los proponentes,
nacionales y extranjeros, individuales, consorcios o uniones temporales y los mtegrantes de los mismos, que de- acuerdo con
sus estatutos lo requieran,
8. Declaracién bajo la gravedad de ;uramento, de no estar incurso en las causales de inhabilidad e lncompattbmdad
establecidas en los Articulos 8 de la Ley 80 de 1993, ef articulo 113 de Ia Ley 489 de 1998, el articulo 18 de la Ley 1150 de
2007, el'numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, la Ley 842 de 2003, la Ley 1474 de 2011 y demés normas

concordantes, suscrito por la Persona Natural o el Representante Legal de la Persona Juridica, o de! Consorcio y/o Umon
Temporal. - , ,

Otros requisitos juridicos que se deben aportar:
| 14, Carta de Presentacion de la Propuesta

Carta de breseritacién de la Propuesta firmada por el Proponénte si es Persona Natural, por el Representante‘LegaI dela
Persona Juridica, o por la persona designada para representar al Consorcio o Unién Temporal, cuando de ello se trate, o por
poder debidamente conferida para tal efecto con el lleno de los requisitos de .

Ley, segin sea el caso, de acuerdo con el anexo contenido en el pliego, el cual debera ser dshgenmado de manera
obligatoria. _

Mediante Ea carta de. presentacnon de fa oferta, el proponente de forma expresa hace entrega de una propuesta para

participar en el presente proceso de selec(:ion y se compromete a suscnb!r el contrato y a ejecutario en el evento que le sea
adjudicado. ' :

En Ia carta de presentacmn el oferente debera indicar cual mformacuon de la suministrada en su propuesta esde caracter
reservado sefialando la norma que le otorga tal caracter.

Debe ser firmada por el proponente cuando es persona natural o, si es persona juridic'a 0 si la oferta se presenta bajo la
modahdad de consorcio o unidn temporal, por el representante legal indicando su nombre y documento  de ldentidad

1.2. Cuando el proponente sea persona natural, debera presentar Reglstro Mercanttl en el cual acredite que la actividad -
comerc:al permita desarroilar ef obj eto del proceso.

‘ 1.3. Garantia de Seriedad dela Propuesta

Los proponentes prestaran garantsa de seriedad de los ofrecimientos hechos; que cubnra fos perjuicios derivados del
incumplimiento de! ofrecimiento en los siguientes eventos:

a) La no suscripeion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.
b) La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la propuesta cuando el término previsto en ef pliego para la
adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando-el término previsto en el pliego para la suscripcion del contrato se
prorrogue, siempre y cuando estas prorrogas no excedan un.término de tres (3) meses.
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¢) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento exigida por la entidad para
-| amparar ef incumplimiento de las cbligaciones del contrato. o :
d) El retiro de la propuesta después de vencido el término fijado para la presentacion de las Propuestas.

A la propuesta debera anexarse el original de [a correspondiente péliza debidamente fimada por ¢l propbnente conla
siguiente informacion: , | : ' _ _

a. Beneficiario: Municipio de SOPQ NIT: 899999468-2.

b. Afianzado: Nombre del Oferente.

c. Vigencia: 90 dias calendario .

d. Valor asegurado: 10% del prestipuesto oficial del presente proceso

Cuando el ofrecimiento sea presentado por un proponente plural bajo la ﬂgu'ra de unién temporal, consorcio o contrato de
asociacion futura, la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del proponente plural, e indicar el porcentaje de
participacion de cada uno. '

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, los oferentes podran otorgar como mecanismos de cobertura del riesgo
cuaiquiera de las siguientes garantias: Contrato de seguro contenido en una Péliza, patrimonio auténomo'y garantia

bancaria. En todo caso, tratandose de polizas, las mismas no expiraran por falta de pago de la misma o por revocatoria
unilateral, En caso de poliza de sequro, ésta debe adjuntarse acompafiada de las condiciones generales. Encasoquela
fecha de cierre de la seleccion se amplie, debe tenerse en cuenta la nueva fecha para efecto de la vigencia de la garantfa. .

Ademés,'deberé allegar el recibo de pago de la péliza o la constancia de no expirar por falta de pago.

La Alcaldia Municipal podra hacerla efectiva en caso que el Proponente retire su Propuesta dentro del periodo de validez de
la misma o cuando el Proponente favorecido no suscriba el Contrato o no constituya las garantias contractuales.

El Proponente favorecido y los demas Proponentes podran solicitar la devolucién de la Garantia de Sériedad de la Oferta,
cuando se hayan cumplido los requisitos de legalizacion del Contrato que se Hegare a celebrar, como resultado de este
proceso. Si la seleccion se declara desierta, se devolvera el original de la poliza, previa solicitud por escrito del Proponente.

| REQUISITO HABILITANTE DIFERENCIAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Y MIPYME EN EL
SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (los requisitos para acreditar dichas condiciones son los establecidos en el
Decreto 1860 de 2021 y las normas concordantes) :

De acuerdo a lo establecido en ef articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona los articulos 2.2.1.2.4.2.15 y
2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1082 der 2015 como criterie diferencial habilitante para emprendimientos y empresas de mujeres y
mipymes en el sistema de compras plblicas, la entidad considera pertinente adoptar el aspecto refacionado con el valor de
la garantia de la seriedad de la oferta, es por ello-que, Ias ofertas presentadas por empresas de mujeres, emprendimientos y
mipymes, con domicilio en el territorio nacional deberan acreditar el valor del amparo de la garantia de seriedad de la oferta
asi: . :
“Garantia de Seriedad de la propuesta: Garantia de Seriedad de la Propuesta. Para garantizar a seriedad de Ia
Propuesta y para que ésta pueda ser considerada, el Proponente adjuntara una Garantia de Seriedad de la Propuesta
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del Presupuesto Oficial Estimado.” o '

» - Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales  los puntajes adicionales, solo se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y/o empresa de mujeres, bajo los criterios _
establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, y que tienen una participacion igual o superior
del 10% en el consorcio o la Unién Temporal, : .

~» Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento {10%) en el consorcio o fa union temporal. o

1.4. Certificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones de seguridad social y pago de aportes parafiscales y las

respectivas fotocopias de las planillas de pago unificado.

De conformidad con lo estipulado por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 2003, el proponente debera
‘anexar la respectiva certificacion en la cual se indique que se encuentra a paz y salvo en ef pago de las contribuciones al
Sistema Integral de Seguridad Social -EPS, Pensiones y ARP, asi como de‘los Aportes Parafiscales ~SENA, ICBF, Cajas
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| de Compensacion Familiar- y Subsidio Familiar a que haya lugar de sus er'nprleado_s.

La certificacion debera ser suscrita por el Revisor Fiscal cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley o por
el Representante Legal, en donde conste que se encuentra al dia en sus pagos a la fecha de presentacion de la
propuesta.-En el evento en que la sociedad no exceda el trmino de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los
pagos a part:r de la fecha de su constntucnon :

‘Cada una de las personas jundtcas mlembros de un Consorcio o Union Temporal en forma. !ndependlente debera anexar
esta certificacion.

.| Esta certificacion zgualmente debera anexarse aI momento de suscribir el contrato yen forma mensuai durante la ejecucion -
‘| del contrato y hasta su Ilqu;dambn

Si es persona natural debé-anexar los Soportes de pago y respectivas planillas de los ultimos 2 meses para acreditar que se |
encuentra a paz y salvo por esfos conceptos. .

1.5, Registro Unico Tribuiano El PROPONENTE, o cada uno de sus mtégrantes si se frata de un consorcic o union -

temporal, deberan presentar anexar este documento, que los acredita como contribuyentes inscritos ante la admmlstramon '
tnbutarla nacional, : '

1.6. Libreta Militar El propohente {Hombre m.enor de 50 a'nos) (Persona Natural, Representéhte Legal de la Persona
Juridica, Representante e integrantes del Consorcio y Union Temporal) deberan allegar con su propuesta la Libreta Militar,
1.7. Compromiso antlcorrupcmn El propanente deberé diligenciar y suscribir compromiso anilcorrupmon

1.8. Certificacion Mipyme. Este requisito es aphcab!e para las causales de desempate y se verificard con la presentacion
de la manifestacion suscrita por-el oferente en la que debera indicar el origen de los bienes ofrecidos.

: '_OTROS DOCUMENTOS QUE SERAN CONSULTADOS POR EL MUNICIPIO |

BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES. La Entidad venf icara que el proponente no se encuentre reportado enel

- - | boletin de responsables Fiscales expedido por la Contralorla GeneraE de la Repiblica. De encontrarse reportado generara
el RECHAZO DE LA PROPUESTA '

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. La entidad consultara en la pagina web de la Procuraduria

-General de la Nacion, los antecedentes disciplinarios del proponente De encontrarse reportado generara el RECHAZO DE
LA PROPUESTA

ANTECEDENTES JUDICIALES. De-conformidad con lo sefialado en el deoreto 019 de’ 2012 el Munac:plo podré consu!tar el
' certlflcado de antecedentes JudlCEales expedldo por la Policia Nacional.

| CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECT!VAS RNMC. La entidad verificara que el proponente y representante Iegal
(persona juridica) no se encuentre vinculado en el sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC expedido por la
pohc&a nacional con vigencia al cierre del presente proceso. - :

CONSULTA DE lNHABELlDADES DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AROS; LEY 1918 DE
2018,

De conformidad con lo seﬁalado en la Ley 1918 de 2018 y su decreto reglamentario 753 de 2019, el Municipio verificara que
el proponente no se encuentre inhabilitado en registro de inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores de 18 afios, expedido por la Policia Nacional de Colombia. De encontrarse registro de
lnhabilldad generara el RECHAZO DE LA PROPUESTA.

1442, Capacndad Fmanmera
1 El Proponente debe cumplir con los SIgmentes ;ndlcadores con base enla mformacson contenida en el RUP

Los proponentes deberan aportar el Certificado de Registro Unico de Proponentes vigente con corte a diciembre 31 de 2022,
Si este certificado contiene fos indicadores de capacidad financiera solicitados en el cuadro de Indicadores para verificar la
‘capacidad financiera.y esta informacion debe estar en firme, bastara con su presentamon La cual se evaluara temendo en
cuenta los siguientes indicadores: - : : .

Aicaldia Municipal, Carrera 3 No 2-45 Parque Pnncnpal Sopo Cundinamarca
Teléfono: 5876644 — Fax. extension 624
WWW. S0opO- cundlnamarca gov.co
Cédigo postat 251001

R RCERE 433




ESTUDIOS PREVIOS ' Repiiblica de Colombia

SELECCION ABREVIADA DE MENOR Departamento de Cundinamarca

: CUANTIA ‘ Alcaldfa Municipal de Sop6
SECRETARIADE - Documento Controlado
INFRAESTRUCTURA ’ - Version: 01

Vigencia:12-01-2023

Tabla 1 - indicadores de capacidad financiera

INDICADOR _ INDICE

- : - -~ . REQUERIDO
INDICE DE LIQUIDEZ (ACTIVO CORRIENTE/PASIVO CORRIENTE) >5
INDICE DE ENDEUDAMIENTO (PASIVO TOTAL/ACTIVO TOTAL) X100 < 40%
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES (UTILIDAD OPERACIONAL/GASTOS > 10
DE INTERES) \ =Y
CAPITAL DE TRABAJO (ACTIVO CORRIENTE - PASIVO CORRIENTE) 100% del P.O

NOTA: LOS OFERENTES CUYOS GASTOS DE INTERESES SEAN CERO (0), NO PODRAN CALCULAR EL
INDICADOR DE RAZON DE COBERTURA DE INTERESES. EN ESTE CASO EL OFERENTE CUMPLE EL INDICADOR,
SALVO QUE SU UTILIDAD OPERACIONAL SEA NEGATIVA '

Si el Proponente es un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura su capacidad financiera se calculara
afectada por el porcentaje de participacion de cada uno de los miembros, factores que una vez ponderados, se sumaran
para obtener el indicador del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, de acuerdo a las siguientes formulas:

Indice de liquidez:

. TACM»%p) + (ACMe%p) + FAT nM= Tp) e
T (PCMaYpl+ (PCMatep+(PCaM=%p) g5
Donde: '

AC: Active Corriente

PC: Pasivo Corriente B

%P: Porcentaje de participacion del miembro
M: Miembro

Nivel de endeudamiento_:

v (PT M o %pl) + (BT M= %pl+ (BT aM *%ﬁx 100 =<

T [AT M+ %p)+ (AT M%) + (AT nM e %p5 TTA0%
Donde: ' '

AT: Activo Total

PT: Pasivo Total

%P: Porcentaje de participacion del miembro

M. Miembro

Razon de cobertura de interés

,_ W00 M« %P} + (U0 M ~%P) + (UONM+%P) | : : ‘
T (GIM-%F) + (GIM«06P) £ (GINM 9GP} Tqg

DONDE: *

UO: Utilidad Operacional

Gl Gastos de Intereses _

%P: Porcentaje de participacion del miembro
M Miembro '

Capital de trabajo

Es el resultante de restar del valor del Activo Comiente el valor del Pasivo Corriente, representa la liquidez operativa del |

proponente, es decir el remanente def proponente luego de liquidar sus activos cormientes {convertirios en efectivo) y pagar

el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad econdmica del

proponente. Es recomendable su uso cuando fa Entidad Estatal requiere analizar el nivet de liquidez en términos absolutos, |

se calculara asi: :

KW = AC - PC > 100,00% PO
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| KW= (ACT-PCH) + (ACZ-PCQ) +...+ (ACR - PCn} = 100,00% PO

| M Mlembro

Donde _
KW = Capital de Trabajo
AC = Activo Corriente

- PC = Pasivo Corriente:

PO = Presupuesto Oﬁciai

El capital de trabajo corresponderé a la sumatoria de los capitales de tfabajo de cada uno de los lntegrantés de la forma

| asociativa sin afectarios por el porcentaje de partlc:pamon Para los consorcios y uniones temporales el Capltal de Trabajo

se calculara asi:

Donde:

KW = Capital de traba]o

ACn =Activo Corriente de los participes
PCn = Pasivo Corriente de los participes

| PO = Presupuesto Oficial

Capacidad de Organizacion
El P-roponehte debe cumplir los siguéentes indicadores con base en la informacién contenida en el RUP.

Los proponentes deberan aportar el Certificado de Reg;stro Umco de Proponentes vigente. Si este cert;f cado contiene los
indicadores de capacidad financiera solicitados en el cuadro de Indicadores para verificar la capacidad financiera y esta

informacion debe estar en firme, bastara con su presentacion. La cual se evaluara teniendo en cuenta los siguientes
mdlcadores -

: Tabla 2 -.lndicadores de capacidad o_rg'anizacional

INDICADOR : INDICE REQUERIDO

-Rentabilidad schre el patrimonio z 15%
Rentabilidad sobre el activo 1 210%

Siel Proponente es un consorc:o union temporal o promesa de somedad futura su capacidad de orgamzacnon se calcuiara

afectada por el porcentaje de participacion de cada uno de los miembros, factores que una vez ponderados, se sumaran
para obtener e indicador del consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, de acuerdo a las siguientes formulas: |

Rentablhdad sobre patrimonio:
_ (WU s %p)+ (U0 Me%p) + (U0 nM = %p}x P

(FM»%p)+ (PMs %za}_hff*m‘f*%lﬁ} o 15%
Dénde. | '
UQ: Utitidad Operacional
P: Patrimonio
%P: Porcentaje de parhmpamon del miembro

Rentabilidad sobre activos:

(W0 M= %p)+ (U0 M«%pi+ U0 aMs %p} 100 ‘
J TG M‘# el + (AM=%p) + (& aM« Yp) 10%
Donde: '

"UO: Utilidad Operacion

al

A: Activos

%P Porcentaje de participacion del miembro
M: Miembro-.

Nota: Los proponentes que presenten utilidad operamonal negatzva 0 igual a cero, NO CUMPLEN con los indicadores de
Rentabzhdad _ ,

Para consorcios 0 uniones temporaies el cumpEim’iento de dichos indicadores (Rentabilidad del Patrimonio y Rentabilidad
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del Activo) se hara SUMANDO los componentes de ios indicadores segun el porcentaje de participacion. Para determinar los |
indicadores se debe tener en cuenta el procedimiento de la ponderacion de los componentes tal como lo establece ¢l
Manual de Colombia Compra Eficiente. En ninglin caso los integrantes del Consorc;o o de la Unidn Temporal podran
-presentar indicadores nega!wos

14.1.3. Capacidad técnica
1. Experiehcia

La experiencia se fija con base en la necesidad de que el oferente cuente con conocimiento derivado de su participacion
previa en actividades iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato, asl 'mismo se considera proporcional por
cuanto tiene relacion con el alcance, la cuantia y comple idad del contrato a celebrar, en este sentido se considera viable |
fijar los sugunentes criterios;

EXPERIENCIA GENERAL. El proponente debera acreditar experiencia la ejecucion de dos (02) contratos celebrados,
gjecutados, terminados y liquidados, cuyo objeto sea la prestacion de servicios de ornato y/o adecuacion y mantenimiento
del espacio publico en general de zonas verdes plblicas y/o zonas verdes, y cuya sumatoria sea igual o superior a dos (2)
veces el presupuesto oficial, estos valores seran expresados en salarios minimos del afio de terminacion del contrato y
deberan estar registrados en el RUP segin el Sistema de Codificacion de las Naciones Unidas para estandarizar productos
y servicios y cada contrato debera incluir.por lo menos ocho (8) de los codigos que se relacionan a continuacion;

101615

Arboles y arbustos '
101715 Abonos organicos y nutrientes para plantas
101716 Abonos quimicos y nutrientes para plantas
101717 Herbicidas ]
101718 . | Acondicionadores de suelos
101915 Pesticidas o repelentes de plagas
101917 Dispositivos para control de plagas
701115 _ Plantas y arboles ornamentales
701116 . | Plantas de flor
701117 Parques, jardines y huertos .
701316 Preparacion del terreno y def suelo
701418 | Plantacién y cultivo de cultivos ‘
701420 | Elaboracion de cultivos posterior a la cosecha
701515 Gestion de cultivos forestales
701516 industria forestal
701517 Cosecha forestal .
701518 _ Servicios de conservacion forestal
701519 Recursos forestales
701615 Fauna
701616 Flora

Nota 1. Sélo se tendré en cuenta para acreditar la experiencia habilitante del proponente los dos (2) primeros contratos
relacionados en el anexo de experiencia, si el oferente presenta y/o relaciona mas contratos de los soilmtados no seran
| tenidos en cuenta para la evaluacion.

Nota 2. El valor de cada contrato sera expresado en salanos minimos legales mensuales wgentes SMMLV, del afio en que
fueron terminados.

Nota 3. En caso de presentar contratos e;ecutados enfa modahdad de CoNsareio o union temporal ‘s& tendra en cuenta &l
porcentaje de participacion del mismo.

Cuadro No. 1 EVOLUCION DEL SALARIO MiNIMO MENSUAL LEGAL

Enero 1 de 2009 a Dic. 31 de 2009 496.900,00
Enero 1de 2010aDic. 31de 2010 [515.000,00
Enero 1 de 2011 a Dic. 31 de 2011 535.600,00
Enero 1de 2012 a Dic. 31 de 2012 566.700,00
Eneio 1.de 2013 2 Dic. 31 de 2013 589 500.00
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Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 - 1616.000,00

Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 . 1644 350,00
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 689.455,00
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 737.717.00
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 781.049 00
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 828.116,00
Enero 1de 2020 aDic. 31de 2020 . [877.803,00
Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 . . 1908.526,00

Acredatacuon de exper:enma

La experiencna sera Venﬂcada con la informacién que repose en el RUP, el cual debe estar wgente yen firme. _
En caso de-oferentes plurales, uno de los integrantes del proponente debe aportar come minimo el sesenta (60%]} por ciento
| de la experiencia solicitada. De igual manera; para que esta experiencia sea aceptable, dicho integrante deber tener una
partlc:paclon minima en la Estructura Plural que se presenta para este proceso de seleccion, del cincuenta por ciento (50%).

En caso de que en el Registro Umco de Proponentes no contenga toda la informacién el oferente debe presentar certificados

de experiencia, o acta de liquidacion expedidos por e[ contratante, en-los cuaies se zndlque como minimo la sugu;ente
1nforma01on

Nombre de la entidad contratante

Nimero de contrato y fecha de suscnpcuon

Objeto

Fecha de inicio y fecha de terminacion, indicando las fechas de suspensmn si ias hubJere
Firma del funcionario o persona que la exp!den

Nombre del contratista.

_Alcance yo Actwtdades ejecutadas

En caso de presentar certif icaciones 0 contratos ejecutados en consorcio o union temporal, la expenencla acredltada seréd
tenida en cuenta de acuerdo al porcentaje de participacion.

Para efectos de habilitar un proponente, a experiencia de los socios de una persona JUFIdIGa se podra acumular a [a de ésta,
cuando ella no cuente con mas de fres (3) afios de constituida.

| No podra acumularse ala vez, la experiencia de {os socios y la de la persona j undlca cuando estos se asocien entre si para
presentar propuesta bajo alguna de las modalidades prevsstas en gl artlculo 7 de la ley 80 de 1993,

En el caso de sodiedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladar a cada uno de los socios
escindidos, y se contabilizar4 de acuerdo al porcentaje de participacion en la sociedad escindida.

'En el evento-en que dos o mas proponentes relacionen una misma informacion y ésta presente inconsistencias, se solicitara
a la Entidad contratante aclarar la informacion real del contrato ¥ al proponente que difiera en la informacion - no se le
 aceptara como acreditacion de expenenc&a

N\

Para efectos de la acreditacion de experiencia aceptable de contratos que haya sido obj eto de cesion anies de la ejecucidn

del cincuenta (50%) por ciento del valor, se admitiran como experiencia para el cesionario y N0 $e reconocera experiencia
-+ alguna por ellos al cedente. ~

En caso de que 1a cesion se haya produmdo despues del cmcuenia (50%) por cuento de ejecucion deE valor se admitira como
experiencia ni para el cedente; ni para el cesionario.

En caso de que la Entidad requiera verificar la veracidad de la informacion aportada para acreditar Ia expeﬂencla aceptab!e
podré solicitarla y el oferente esta en la obligacion de allegarla, de lo contrario los contratos no seran tenldos en cuenta.para
la evaluacion.

Cuando para acreditar la experlencia gsta sea pare del objeto contractuai solo se tendra en cuenta ef valor que
corresponda aesta.

El Municipio se reserva el derecho de Veﬂﬂcai’ mtegralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de 'a informacion y
certlf icaciones aportadas por el proponente, tendiente a acreditar su expenencna pudiendo acudir para ello alas personas,
empresas o entidades contratantes.
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El contrato debera estar terminado en la fecha prevista para el cierre del termino para presentar propuestas.

El Proponente debe acreditar esta experiencia con los contratos celebrados para cada una de los servicios solicitadas como
experiencia por Ia Alcaldia de SOPQ identificados con el Cla3|f|cador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y expresando
su valor en salarios minimos mensuales legales vigentes.

Siel prOponente no cumple con la experiencia soficitada y los Soportes de acreditacion seran evaluados como NO CUMPLE
TECNICAMENTE, lo que inhabilita fa propuesta para ser evaluada.

2. FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL DE TRABAJO

De acuerdo al numeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150 dé 2007 los siguientes factores seran objeto de verificacion de
cumplimiento como requisites habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje aiguno a
los proponentes. La verificacion serd CUMPLE / NO CUMPLE.

El proporiente debe ofrecer y garantizar como minimo el personal que se indica en el presente numeral cuya dedicacion
| debera ser la minima establecida para cada uno mientras se desarrollen actividades de su competencia. En fodo caso, el
contratista deberd contar con todo el personal que se requiera para el desarrollo del contrato dentro del cronograma
establecido, y deberd aumentar los turnos o la cantidad de personal con el fin de garantlzar el cumphmlento del objeto en el
plazo propuesto, todo sin que ello genere costo alguno para el mumcnp:o

Teniendo en cuenta que el alcance téchico del ob;eto a contratar, el proponente debera ofertar un equipo minimo de trabajo
con los s;gmentes perfiles:

PERSONAL MINEMO DISPONIBLE;
CANT. -1 PERFIL EXPERIENCIA
3 Operarios | Un (1) contrato relacionado con el objeto del contrato. Se debe anexar certificacion.

NOTA ACLARATORIA: Los costos del personal minimo disponible se encuentran inmersos dentro de los valores
presupuestados para la ejecucion del contrato, razon por la cual no se ven reflejados yio discriminados individualmente |
dentro del presupuesto oficial. :

VERIFICACION DEL EQUIPO DE TRABAJO

Para efectos de la verificacion de los requisitos def equipo de trabajo, el proponente debera presentar, junto con su oferta, la
documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos. En caso de que se requiera reemplazar cualquiera
de las personas ofrecidas debera hacerlo por otros con igual o mejor perfil del requendo en este pliego. -

La valoramon de |a documentacién aportada para efectos de demostrar las condiciones requeridas de experiencia y para el
equipo de trabajo basico y adicional requerido se sujetara a las mgmentes reglas espec:lales

Se podra presentar un documento mediante el cual se precise la hoja de vida, se relac‘,lone {a experiencia y se refieran los
demas aspectos exigidos respecto del proponente y del equnpo de trabajo.

Para la acreditacion de fa experiencia deberan presentar copia de las certificaciones de los contratos eJecuiados
debidamente firmadas por el contratante que contenga como minimo la siguiente informacion:

. Nombre del contratante -

* Objeto del contrato :

» Cargo desempefiado y/o labores cumplidas

» Fechas de inicio y terminacion del contrato

* Firma de ia persona o funcionario competente

Las certificaciones de expetiencia en adloma diferente al castellano deberan acompanarse de la traduccion oficial |
correspondmnte

Las certiﬁcacéoneé Que acrediten la experiencia del personal propuesto, se consideraran expedidas bajo gravedad de
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juramento.

[ Siel proponente no cumple con los profesionales soiicitéda sera evaluado como NO CUMPLE _TECNECAMENTE.

3. EQUIPO MINIMO REQUERIDO

| oferente debe garantizar que contara con el equipo y/o maguinaria suficiente y adecuada para atender el desarroflo normal
de la obra en el plazo propuesto. Todos los vehiculos y equipos deben estar en. Optimas condiciones de operacion durante el

transcurso de la obra ¥ deben tener cemf cado que son de propiedad del proponente Jos equipos acreditar son los
sngulentes :

El proponente debera ofrecer y demostrar la disponibilidad del Equipo y Maguinaria Minimo de Trabajo, mdrspensabies para
atender el objeto del contrato el cual consiste en:

1. Dos (2) equipo Guadafiadora.

2. Una (1)-equipo Motosierra, .
3. Una(1)sopladora

4. Una (1) Cortasetos

Dependiendo la manera en que se acredite se debera acoger a lo siguiente:

A. Para el caso de equipo de propaedad del proponente; se deberan acreditar con alguno de los s:gmentes
documentos Junto con la carta de. compromiso de disponibilidad a nombre de la Entidad:

Tarjeta de propiedad, .

Manifiesto de aduana.

Factura de compra :

Carta de compromiso de dlsponlbaildad a nombre dela entldad

o =

B, 'Para eE £aso de equipo alqu:iado oor el proponente debera anexar alguno de los mguuentes documentos:

1. Copia del contrato de alquiler respectlvo 0 Certtflcacnon del pfopletano donde s compromete a tener dlspomb;lldad
-del equipo al proponente.
2. Carta de compromiso del propietario del equipo dirigida a la entidad, en donde se pongan a dlsposmion de la

administracion municipal, los equipos que el proponente alquila, para la ejecucion de Ias actwldades objeto del
.presente proceso, '

Adicional a lo anterior, para equipos alqunlados el propietario ylo dueno del equ;po debera presentar la documentacnon
“exigida en el literal A, del capitulo equipo minimo requer;do

Los costos generados por la utilizacion y d|spombzhdad del equipo necesano de acuerdo con la programacion que presente'
el Contratista y aprobada por el Supervisor de entidad ¢ontratante, deben estar incluidos dentro de los valores unitarios en la
propuesta. £l mumclp;o de Sopo no reconocera costos adicionales.por uso, dlspomblhdad 0 cualquier otro concepto

Durante la e;ecumon del Contrato, el Contratista se obliga @ mantener la totalidad del equipo necesario al ser\ncm de la.
Obra, por el tiempo requeride para su Uso y debera estar ubicado y disponible en los sitios de los trabajos, por lo menos
durante la ejecucion de las actnndades correspondientes, de conformldad con el programa de Obra aprobado por EL
| MUNICIPIO.

Sila maqusnana equipos y herramlentas puestas al servicio de la Obra resultaren subutilizados, msufmentes 0 sobraren )
se ilegare a requerir equipo diferente, EL MUNICIPIO no reconoceré costo alguno por este concepto

4, Aspecto tecnico

Para gfecto de! cumplimiento de los requerimlentos tecnicos mnrumos ex19:dos para pammpar en la presente invitacion,
debera presentar lo stgulente

a) El proponente deber4 manifestar que cumpllra con todas las espemflcamones técnicas del anexo 1, requertimientos
minimos- obligatorios, servicios adicionales y demas numerales contenidos en este capitulo, acreditando en su

propuesta cada uno de los requisitos establecidos. La oferta técnica debera cumplir con Ios requenmientos técnicos
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minimos sefialados en las condiciones sefialadas en las especificaciones técnicas.

Si el proponente no cumple con estos requerimientos sera evaluado como NO CUMPLE TECNICAMENTE, lo que
inhahilitara la propuesta para seguir siendo evaluada vy sera causal de rechazq.{ :

15. Evaluacion de la Oferta

La Alcaldia de SOP(') debe evaluar las Ofertas de los Propenentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes de que
trata la seccion V1. ' '

En la evaluacion de las Ofertas el Municipid de SOPO realizara pon_cl'eracié'n del factor econdmico y calidad de acuerdo con
los porcentajes indicados en la Tabla 4.

Tabla 4 - Puntaje por criterios de evaluacién

- CRITERIO DE EVALUACION o : PUNTAJE

FACTOR ECONOMICO - 65

" FACTOR CALIDAD J ' ' 23.5
INCENTIVO APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL . 10
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD : 1
INCENTIVO EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0.25
MIPYMES L ‘ - 1025
TOTAL ' 100 PUNTOS.

FACTORES DE DESEMPATE

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de- 2015, Unico
Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras plblicas y se dictan otras disposiciones™; en . su articulo 2.
Establecio la Modificacion de la Subseccion 5 de la Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1082 de 2015; donde dispuso en el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacién. “En caso de
empate'en ef puntaje total de dos o més ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos,
en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi
corno los cefebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales,
| el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, _
respetando en fodo caso fas obligaciones contenidas en jos Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente-en materia de
frato nacional’, ‘ ' : :
Que en concordangia con lo anterior se establece como medios de desempate para el presente proceso los siguientes:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para acreditar este
factor de desempate se tendrén en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con ef
articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que
trata del puntaje para la promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos,
incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado
anteriormente. . , : ‘ o -
En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el
requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este

criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir en el pliego de
condiciones, Invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditarg el origen
nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la
nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 -de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9,

solo gue el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de
obtener puntaje. _ ‘ ‘ '

2, Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su -acreditacion se realizara en los terminos del paragrafo. del
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar [a calidad
de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el |
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articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artlculo 1delaley 1232 de 2008.
lgualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicion de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por

.la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de |a Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o |
la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoratanamente mUJeres cabeza de
familia yfo mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para, lo_cual el representante legal o el revisor fiscal, seglin
| corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion. accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las

“mujeres que partsc:pen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de eilas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores, .

| Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se prefenra la oferta cuando cada uno de los-integrantes acredite alguna

de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo's de fa Ley 1581 de 2012, €l titular de Ia informacién de estos datos sen3|bles como es el caso
de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requnsrto para el otorgamiento del criterio
de desempate. '

. 3. Preferir fa propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10%) de su nomina esta en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 24 de la Ley 361
de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados
con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la
constitucién de fa persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.
8i la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por c:ento (10%) de su ndmina
esta en condicion de discapacidad, e los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos &f
veinticinco por ciento (25%) en.la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta - refenda de que trata este numeral se acredltara con el certfi cado de aportes a
seguridad social del Gltimo afic o del tiempo de su constitucién cuando su conformamon es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcnon de personas mayores
que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, |
segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinéuladas
en su'ndémina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pension, Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquelias personas que se encuentren
en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir
de |a fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del tltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su conformamon es inferior a un
(1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores vinculados que son
personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad
de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunc;adas antenoa'mente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes: ‘
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de Ios trabajadores
que cumpla las condiciones previstas por la ley; allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo-la gravedad de
juramento, que no es beneficiario de' pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensmn ademés, se
debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se. definira en relacion con el nimero total de trabajadores vanculados en ia planta de personal, por lo
que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En ef caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se
definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5, Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%}) de su némina | -

pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a

su némina, y el nimero de |dentlf icacion y nombre de las personas que pertenecen a la pobtac&on lndagena negra,

'
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afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aguellas personas que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de |a fecha del cierre del proceso. Para
los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de consfitucion de la persona juridica, '

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del Gltimo afio o det tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador. ' .

Ademés, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, 0 la norma que [o modifique, sustituya o complemente. ' S
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentard un certificado, mediante el cual acredita que por lo
menos diez por cienfo (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la noémina de
cada uno. de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrén estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de |a certificacion expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. _
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el fitular de la informacion de estos, como es el caso de
las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de
‘manera previa'y expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley-1581 de 2012,
como requisito para ef otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para Jo cual presentara copia
de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las desmovilizacienes colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
-personas desmovilizadas en forma individual, iii} el cerificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de Teincorporacion o reintegracion o iv) cualquier ofro |.
certificado que para ef efecto determine la Ley. Ademas, se entregaré copia del documento de identificacion de la persona
en proceso de reintegracion o reincorporacion. ' _

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara un
certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esté constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con ‘los documentos de
identificacion de cada una de las personas que est& en proceso de reincorporacion o reintegracion . ‘
Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas
| juridicas donde més del cincuenta-por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion _

Debido a que para el otorgamiento de este criteric de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de fa informacién de estos, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de
esta informacion, en los terminos del literal @) del articulo 6 de'la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de
este criterio de desempate. ‘ o

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes
numerales: ' .
| 7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion ©
reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el
inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o
el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, hajo la gravedad de
juramento, que més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién. Ademas, debera
acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de elios, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en ef proponente plural. - :

7.2, El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticince por ciento (25%)
. " i |
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de la experiencia acreditada en la ofeta, _
7.3. En relacién con el integrante del numefa! 7.1. nila madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion

-| o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7’1 lo
manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensdaies de
acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta
.| informacién, en los términos del literal @) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como reqwsﬁo para el otorgamlento del
1 criterio de desempate. '

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, fo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0. asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que fengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junto con-micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales
“que cumplan con los criterios de cIasuf icacion empresarial def nidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias

1 0 medianas.

Tratdndose de proponentes: plurates se preferira la oferta cuando cada uno de ios integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados tnicamente por cooperatlvas ¥ ‘asociaciones mutuales que |
tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
-medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperatwa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias o medianas. ,

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constltwdo en su tofalidad por micro y/o pequenas empresas
cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015,

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de ex&stenc:la y representacion legal
expedide por la Cémara de- Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Gnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con Ios criterios de cIaS|f|caCion empresarial def mdos por el Decreto 1074 de |
2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por fo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de. proveeduria del oferente_
efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y-contador plblico; o el representante legal de
la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persena juridica y
contador pablico, segin corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste
que por lo.menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron reahzados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones
mutuales.

Igualmente, cuando la-oferta es presentada por un proponente plural se prefeﬂra a este siempre que: -
10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo
menos &l veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para'lo cual se presentara el documento de conformacion del
proponente plural y, ademas, ese integrante acredite fa condicion de Mipyme, cooperatwa 0 asociaciéon mutual en los
terminos.del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por cnento (25 %) de la- exper:enma
acreditada en la oferta; y

-10.3. Ni fa Mipyme, cooperativa o asociacion mutual hi sus acmonlstas 50Ci0s 0 representantes legales sean empleados,
socios 0 accionistas de los ofros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo mianifestara
medlante un certificado suscrito por la persona natural o &l representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes. plurales, que cumplan con los requisitos de -los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados Gnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales gue tengan la
calidad de grandes empresas junto con ofras en las que.los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas,
se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperatlva o

asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial deﬁmdos por el Decreto 1074 'de 2015, que sean
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micro, pequefias o medlanas

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Benef icio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento Mipymes, para lo cual se presentard el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el
cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 det presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente en el phego de

condiciones, invitacion o documento que haga sus veces. (para el presente proceso se establece el método de balota)
PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos
par Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo
Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con [os mencionados Acuerdos. '

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y Ia Agencia Nacional de Contratacion
Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los
factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en fa etapa de seleccidn del Proceso de Contratacion.
PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de
origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni frato nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa
comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. :

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articuios 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012 la Entidad

Estatal garantizara el derecho a fa reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumpiimiento de los factores de- |-

desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, i) las personas en proceso de reincorporacion . yio
reintegracion y iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.
En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard para conocimiento de terceros Ia informagién

relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reinfegracion o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su

plblico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Para evaluar los factores de desempate y acreditacion, se aplicaran fos siguientes:

FACTOR DE DESEMPATE Tipo de persona Forma de acreditacién del factor de desempate
1. Preferir la oferta de bienes o | Todos Para acreditar este factor de desempate se tendran en
servicios nacionales frente a la | cuenta las definiciones de que ftrata . el articule
oferta de bienes o servicios : 2211131, en cencordancia con el  articulg

extranjeros. , - 12212429 del Decretc 1082 de 2015, Unico

: Reglamentario del Sector Administrative de Planeacitn
Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la
industria nacional en los Procesos de Confratacion de
servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso
tercero de la definicién - de Servicios Nacionales
establecida en el articulo 221.1.1.3. 1., citado
anteriormente, -

En este sentido, en los procesos en los que aplique el
puntaje previste en’el incisa 1 del articulo 2 de la Ley
816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos
términos establecidos en los articulos indicados en el
incise anterior. Por tanto, este factor de desempate se
acreditard con los mismos documentos que se presenten
para obtener d;cho puntaje.

Fara las procesos en que no aplique &i referido puntaje,
{a Entidad Estatal definira, las condiciones y los
documentos con los que se acreditard el origen nacional
del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los
-cuales, en todo case, deberén cumplir con los elementos
de la nacién de Servicio Nacional establecida en el
articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto' 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién |
Nacional y observando los mismos lineamientos
prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, sclo que el efecto
de acreditar dichas circunstancias consistira en
beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de
obtener puntaje,

2. Preferir la propyesta de mujer | Persona Mujer Su acreditacién . se realizara en los términos de!
cab'eza. de _famzll_a Y fa mujer Natural cabeza de paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificade
vic_t; de viclencia infrafamiliar. | familia por el.articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. Para tat efecto'
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debera presentar la ‘declaracién ante notario. que
contenga como minimo la manifestacién de su esiado
¢ivil, si tiene a sucargo de forma permanente, ya sea
econémica o socialmente, hijos menores propios u de
otras personas incapaces o incapacitadas para trabajar,
| indicando la -ausencia del cényuge o compafiero
permanente o deficiencia sustancial. de ayuda de los,
demés miermbros del nlcleo familiar.

Mujer Debera allegar el certificado o soporte de la medida de
victima de proteccion expedida por la auteridad competente en fa
violencia que se acredite dicha condicion de confqrmidad con el

articulo 21 de la Ley 1257 de 2008. |

1. Debera allegar el certificado en el qgue se mamfleste
‘bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accioniaria o cuota
‘parte de la persona juridica estd constituida por mujeres
cabeza de famﬂ;a y/o mujeres wctlmas cie violencia
intrafarniliar.

2. Debera allegar Ios soportes documentales que
acrediten 1a condicion de cada una de las mujeres, como
se indica para el caso de proponente persona natural.
Cada uno de los integrantes debe acreditar alguna de las
condiciones sefaladas para persona natural o juridica,
segln corresponda.

De acuerdo con el articuio 5 de la'Ley 1581 de 2012, el
titular de la informacién de estos datos sensibles, como
es el casc de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, debera autorizar de’ manera previa vy
) expresa ‘el tratamiento de esta informacion, en ios
i términos del literal a) del articuic & de la precitada Ley,
' como requisito para- el otorgam|ento del criterio de
desempate. -
1. Debera presentar el certifi cado con el porcentaje de

Persona Juridica

Proponentes Plurales

Todos

3. Preferir - la  propuesta Persoha Natural y Juridica

presentada por el proponente
| que acredite en jas condiciones
establecidas en la ley que porlo
menos el diez por ciento {10%)
de su ndmina esta en condicion
de discapacidad.

personal- en la condicién indicada en la causal,
manifestando que han sido vinculados con minima un (N
afic de anterioridad a la fecha de ciarre del Procesc de
Contratacion, o desdé su constitucion si es inferior a un
(1) afio, y que mantendra dicho personal por un lapso
igual al término de ' ejecucién -del contrafo.

-2. Deberd presentar la certificacion del porcentaje de

personal en la condicién indicada en la causal

- 3..Debera presentar el certificado de apories a seguridad

social del dltimo afio o del tiempo de su constitucidn
cuando su conformacion es inferior-a un {1) afio, en el
que’ se demuestren los pages realizados por el
empleador

Proponente Plural

Deberan acreditar ios mismos soportes relaczonados en
el cuadro anterior, y solamenta se tendra otorgara el
criterio si el integrante que cumple con los requisitos
tiene por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en Ia
estructura plural y aporta como minimo el veinticinso por

- Ciento (25%) de la experiencia, - ‘

4. * Preferic  la  propuesta
presentada por el oferente que
acredite la vinculacion en mayor
proporcion de = personas
mayores - que no sean
beneficiarias de la pensién de
vejez, familiar o sobreviviente y
que hayan cumplido el requisito
de edad de penszon establecido
enla ley

Persona Natural 'y Juridica

1. Deberan allegar un certificado bajo la gravedad de
juramento en el que se indique el niémero. de personas
vinculadas en su némina-y el nimero de trabajadores
gue no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar
0 de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad
de pension, con la indicacién que han sido vinculados
con minimo un (1) afio de anterioridad a la fecha de
clerre del Proceso de- Contratscion, o desde su
constitucidn  si  es "~ inferior a un (1) afc.-
2. Debera presentar el certificado de aportes a seguridad
social del dltimo afio o del tiempo de su constitucion
cando su conformacion es inferior & un (1) afio, en &
gue se demuestren los pagos realizados por e
empleador.

3. Deberd presentar el certificado bajo la gravedad de
juramento -en el que se indique- que la persona no es
beneficiaria de pension de vejez, familiar ©
sobrevivencia, y cumple la edad de pensién, junto con el
documento de-identificacion.

Proponehte Plural

Deberé presentar los mismos _requisitos que en el literal
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anterior, y_en el certificado dei numeral 1 se tendra en

cuenta la sumatoria de la vinculacién de personas de
: todos los integrantes del proponente.

5. Preferir la  propuesta | Persona Natural y Juridica 1. Debera presentar certificado bajo [a gravedad de

presentada por el oferente que “juramento en el que se sefialen las personas vinculadas
acredite que por lo menocs &l : _ a su nomina, y el nimero de identificacion y nombre de
dier por ciento (10%) de su las personas que pertenecen a la pobiacién indigena,
némina a “poblacién indigena, ‘ ) negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o
negra, afrocolombiana, raizal, gitana, con la indicacion que han sido vinculadas con
palanquera, Rrom o gitana” minimo un {1} afio de anterioridad a la fecha de cierre
- del Proceso de Gentratacidn, o desde su constitucién si

es inferior a un (1) ano.

2. Debera presentar certificado de aportes a seguridad
social del ditimo afio o del tiempo de su constitucién
cuando su conformacién es inferior a un (1) arfio, en el
que se demuestren - los pagos realizados por el
empleador.
3. Debera presentar ‘copia de la certificacion en la sual
acredite que el trabajador pertensce a la poblacion
indigena, negra, . afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana.
Proponente Plural Debera presentar los mismos requisitos gue en el cuadro
' : anterior, y en el certificado del numeral 1 se tendra en
_cuenta la sumatoria de la vinculacién de personas de
todos los indegrantes del proponente, y el 10% debera
ser ‘acreditade sobre el total de la nomina de sus

. integrantes.
6. Preferir la propuesta de | Persona Natural ‘ Debera allegar copia del documento de identificacion y
personas naturales en proceso alguno de los siguientes documentos:
de reintegracion - Certificacion en las desmovilizacicnes colectivas que

expida la Oficina de Allo Comisicnado para la Paz,
- TCertificado individual - respecto de las personas
desmovilizadas en forma. " individual.
- Certificado que acredite gue la persona se encuentra
eh. proceso de reincorporacién o - reintegracion
- Cualquier otro cerdificado que. para el efecto determina
la Ley.

Persona Juridica . 1.Presentar el certificado baJo fa gravedad de juramento
) en el gue conste que mas del cincuenta por cienta (50
%) de la composicién accicnaria o cuotas partes de la
persona’ juridica estd constituida por personas en
procese de  reintegracion- o reincarparacién,
2, Allegar alguno de los siguientes certificados, junto con
los documentos de identificacion de cada una de las
personas gue estd en proceso de reincorporacién o
reintegracion:

-Certificacién en las desmavilizaciones -colectivas que
expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz,
- Certificado individual = respecto de las personas
desmovilizadas en ., forma - individual.
- Certificado que acredite que fa persona se encuentra
en procese de reincorporacion  ©  reintegracion
-Cuaiquier ofro certificado que para el efecto determine
la Ley,

Proponente Plural 1.5i estd conformado por personas naturales, y todos los
‘ ] integrantes se encuentran en procesa de reincorporacion
o o reintegracién, deberan aportar copia del documento de
identificacion y alguno de los siguientes documentos:
- Certificacion en las desmovilizaciones colectivas que
expida {a Oficina de Alto Comisionado para la Paz,
~ Certificado individual respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual.
- Certificado que acredite que ia persona se encuéntra
en procesc de reincorporacién o re,tntegramon
- Cualguier otro certificado que para el efecto determine
la Ley. y aporten los documentos indicados en ef cuadro
personas ' . naturales.
2. Siesta conformado por personas juridicas, y mas del
cincuenta por ciento {50 %) de la composicion accionaria
0 cuotas partes de la persona juridica esta. constituida
por personas en procesc de reintegracidn o
reincorporacién . deberdn  aportar los documentos
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sefialados para lag personas juridicas.
3. Si estd conformado por personas naturales y juridicas,
aplicardn las anteriores regias segin corresponda.

7. Preferir la oferta presentada
b por un - proponente  plural
siempre que se cumplan las
siguientes condiciones:

Proponente Plural oo 1.5 al menos uno de los infegrantes es una madre
cabeza de familia y/o.una persona en proceso de
reincorporacién .o reintegracién - deberd presentar la

' declaracidn ante notario que contenga como minimo la

- manifestacion de su estado civil, si tiene a su cargo de

forma permanente, ya sea econdmica o socialmente,

"I hijos menores propios u de otras personas incapaces o

| incapacitadas para trabajar, indicande la ‘ausencia del
conyuge o compafiero permanente o  deficiencia
sustancial de ayuda de 19s demas miembros del ndcleo

-famitiar. y/o el cerificado ¢ soporte. de [d medida de
proteccion expedida por la autoridad competente en la
que se acredite dicha condicidn de conformidad con el
artlculo 21 de la Ley 1257 de 2008.

Si se ‘trata’ de una una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracidn, el representante legal o ¢l revisor fiscal, si
estan obligados & tenerlo, debera -presentar un |
certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad
de juramento, que més. del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicion accionaria e cuota parte de la persona,
juridica esta constituida por madres cabeza de familia
yfo "personas -en . proceso de reincarporacién: o
reinfegracién. Ademas, debera acreditar la condicion
{ indicada de cada una de las personas que pardicipen en
fa sociedad que sean mujeres cabeza de familia yfo
personas en proceéso de reincorporacion o reintegracion,
aportando los documentos de acuerdo con lo solicitado
para cada uno de ellos.
El integrante debe tenér una parhc&pacnon cie por o
menos el 25 % en el proponente plural y aportar el 25%
| de : la experiencia.
2. Respecto del integrante madre cabeza de familia yfo
persona en proceso de reincorporacién o reintegracion |-
se debera aporar certificado ‘suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persdna juridica, en
el que se manifieste que ni la madre cabeza de familia o
la ‘persona en preceso de reincorporacién o
‘reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
$0Ci0s 0 representantes legales son empleados, socios
0 gccionistas de otro de los integrantes del proponente

. . “plural.
Persona Natural . ' 1. Deberan allegar la certificacion en la que se indique el
o tamafic . empresarial.

2. Deberan allegar copia del registre mercantil o RUP
1 (vigente y en firme al momento de su presentacidn).

8. Preferir la oferta presentada
por una Mipyme, lo cual se
verificard -en los términos del
articulo’ 2212424 del
presente - - Decreto, en

_concordancia con el .pardgrafo
del -articulo 2.2.1.13.2.4 del .

Decreto 1074 de 2015.

‘Se preferira la oferta presentada
por  una  cooperativa o
asociaciones mutuales

Persona Juridica 1. Debera allegar la certificacion de tamafio empresarial.

" 2. Debera presentar copia del cerfifi cado de existencia y
. representacidn. legal o RUP (wgente y en.firme af
momento de su preseniamén)

Proponente Plural - Se preferira la oferta cuando cada une de los integrantes
’ : acredite alguna de lgs condiciones sefialadas en este
rnumeral,

En- el evento en.que el empate se presente entre
proponentes  pluraies  cuyos  integrantes estén
conformados  GOnicamente  por  cooperativas. ¥
| asociaciones mutuales se preferird la oferta de’aquelios
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
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integrantes sea una cooperativa o ascciacion mutual
clasificada  como micro, pequefias o medianas
empresas. '

La condicién de micro o peguefia empresa se verificara
con los mismos requisitos sefalades en el numeral
anterior, segin gorresponda a persona natural o juridica,

9. Preferir la oferta presentada | Proponente Plurai
por el proponente piural
constituido. en su totalidad por
micro y/o pequefias empresas,
cooperativas © - asociaciones”
mutuales.

10. Preferir al oferente persona | Persona Natural y Juridica Debera presentar certificado expedide bajo la gravedad

natural ¢ juridica que acredite,
de acuerdo con sus estados
financieros 0 informacién
contable con corte al 31 de
diciembre del afic anterior, que

de juramento, en el gue conste gue por o menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fuercn
realizados a Mipyme, cooperativas ¢ asociaciones
mutuales, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion centable con corte al 31" de diciembre del

| asociaciones mutuales © por

por lo menos el veinticinco por afio anterior,
ciento (25 %) del total de sus
pagos fueron realizados a

Mipyme, cooperativas ¢

conceptc de proveeduria - del
oferente, efectuados durante el
afo-anterior

v

Proponente Plural Se preferira siempre que esté conformado por al menos
: una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga

una participacion de por lo menas ef veinticinco por
“clento (25%) en el proponente plural y que aporte
minimo el veinticinco por ciento (25 %) de {a experiencia
en - la oferta.

1. El integrante correspondiente debie acreditar dicha
condicion de conformidad con los documentos del factor
2. Debera presentar certificado en el que manifieste que
ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales . son
empleados, socios o accionistas de los otros integrantes
dei proponente plural,
En e evento en gque el empate se presente entre
proponentes plurales, que cumplan con los requisitos
mencionados, cuyos integrantes - estén conformados
lnicamente por cooperativas y asociaciones mufuales,
se preferira \al- proponente plural, en que por jo menos
unc de sus integrantes cumpla con la condicién de
L . riicro, pequefias 0 medianas. R

11. Preferic  las . empresas | Parsona Juridica 1. Deberd presentar el certificado de existencia y
reconocidas  y  establecidas representacion legal en el que conste el cumplimiento a
como Sociedad de Beneficio e. los requisitos del articulo 2 de ta Ley 1901 de 2018, asf
Interés Colectivo o Sociedad como ta condicign de Mipyme. (Esta (ltima. condicion
BIC, dei segmento Mipymes también se puede acreditar con el RUP vigente y en
a ' firme al momento de su - presentacion)
2. Deberd presentar certificacién. del tamafio
empresarial. :
Se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefiafadas para personas

: juridicas, :

12. Utilizar un método aleatorio | Todos Se hard por medic de balotas en
para seleccionar al oferente.

Proponente Plural

audiencia
independiente la cual se comunicara a los proponentes.

'NOTA 1: Para que haya empate debera habér igualdad en los nimeros enteros y en los decimales. En todo caso se tendran

en cuenta hasta DOS decimales.

NOTA 2: Para acreditar la calidad de Mipyme, se podra confrontar Ja informacion con los requisitos sefialades anteriormente
0 con el registro Unico de proponentes. o - '

NOTA 3: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de datos sensibles, aportados al
proceso, deberd autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del

articulo 6 de a precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate (anexo 13).
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'REDUCCION DE PUNTAJE.

En aplicacion del articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, se procedera a reducir durante la evaluac:on de las ofertas el dos por
ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas muitas
o clausulas penales durante el Oltimo afio, contado a partir de |a fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin
importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas de] incumplimiento. Esta reduccion también afecta
a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus mtegrantes se encuentra enla sﬂuaczon anterior.

Paragrafo primero. La reduccion del puntaje no se aplicars en caso de que los actos administrativos ue hayan impuesto
las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o [as
normas que la maodifiquen, adicionen o sustituyan, Paragrafo segundo. La reduccion de puntaje por mcumphmtento de
contratos se aplicara sin per;u:clo de lo contenido en ef articulo 6 de-la Ley 2020 de 2020. -

A Factor Economlco
1. OFERTA ECONOM]CA

El Proponente debera relacionar ef Formulano de oferta econdmica, el precm unltano propuesto para cada uno de los
servicios y el valor total de la Propuesta.

UN UNICO PROPONENTE

En el everito que solo un proponente haya cumplido con la venf icacidn y poncieraclon el Municipio venf icara que el premo de
su oferta cumpEa los requisitos que a continuacion se detalian.

El valor total de la propuesta no excede el del presupuesto oficial establecido en el preéente pliego de condiciones. de lo
contrario, la propuesta se conaderara RECHAZADA es decir, no se tendra en cuenta para fa adjudlcamon del contrato.

En este evento se le asignara el maximo puntaje.

' VAR!OS PROPONENTES.

El Proponente debera reEaCEonar el Formu!ano de ofena econom:ca el premo unitario propuesto para cada una servicio y
el valor total de ta Propuesta. : :

| EEMUNICIPIO vermcara ias propuestas economicas y correglra los etrores matematicos que se presenten sia ello hubtere
lugar.

Ei valor-corregido de las propuestas seré el utilizado para la comparacnon con las otras propuestas y serg el que se tendra
en cuenta para fa seleccidn y suscripcion del Contrato. 4

En el momento de la evaluacuon de las Propuestas, se revisara y determinara si existen errores u omisiones en Ios precios
de las Ofertas, caso en el cual la Alcaldia, verificara las operaciones aritméticas de los componentes de los valores y-en

caso de presentarse a!gun error, se procedera a su correccion y para efectos de la adjudicamon se tendra en cuenta el valor
corregﬁdo :

En este sentido, !a Alcaldna podra efectuar tales correcciones con base en la revision que haga de las operaciones
aritméticas que hacen parte de cada una de las ofertas. Solo se corregiran los errores aritméticos de las ofertas que
cumplan técnicamente. Las correcciones aritméticas, no podran superar el cinco (5%) por exceso o por defecto como limite-
_permisible del valor de la oferta presentada, sin incluir los descuentos ofrecidos. Cuando el porcentaje de error supere el
| limite permmtble se considerara que la oferta NO CU{VIPLE TECNECAMENTE y no se le realizara analisis adicional.

SI EL VALOR CORREGIDO DE LA PROPUESTA ES SUPERIOR AL PRESUPUESTO OFICIAL SE RECHAZARA LA
OFERTA. -

NOTA 1: El valor total de la Oferta Econérica se presentara en pesos Colombianos (Sin incluir centavos) Para todos los
efectos la Entidad ajustara los valores a la unidad siguiente, cuando el valor sea igual o supetior a 51 centavos y a la unidad

inferior cuando sea igual ¢ inferior a los 50 centavos. En la Evaluacion Economica se tendran en_cuenta DOS (02)
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DECIMALES.

| Aquellas ofertas cuyo valor corregido supere ef cinco por. ciento (5%) del valor ofrecido no seran tenidas en cuenta en la
evaluacién economica. La propuesta econdmica debe incluir todos. los gastos e impuestos en que dehe incurrir el
proponente.” :

'NOTA 2: El Proponente no podra proponer precios ar‘{iﬂciaimente bajos‘

NOTA 3: LOS PRECIOS CONTEMPLADOS EN LA PROPUESTA NO PUEDEN MENOSCABAR NI SER INFERIORES A
LOS CONTEMPLADOS POR LEY PARA EL PAGO DEL PERSONAL QUE PRESTE ESTE SERVICIO.

Con fundamento el articulo 10 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 13 de la Constitucién Politica de Celombia, respecto a las
Cooperativas EL MUNICIPIO no tendrén en cuenta el descuento del diez por ciento (10%) sefialado en el Decreto 4950 de
2007, por lo cual, deberan participar en igualdad de condiciones con los demas proponentes.

Se asignaran sesenta y cinco {45) puntos de acuerdo con las siguientes opciones:

Tabla 6 - Métodos de evaluacion de la oferta economica

METODO
Media Aritmética
Media Aritmética Alta
Media Geométrica con presupuesto oficial

Para |a deferminacion del método se tomaran Ios primeros dos digitos decimales de la TRM del dra prevista para el cierre
para presentar propuestas.

El método debe ser escogide de acuerdo a [os rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuacion, -

Tabla 7 - Asignacion de método de evaluac:on segin TRM

RANGO (INCLUSIVE) NUMERQO - | METODO

De00al3 - 1 Media Aritmética .

De 34 a2 68 2 Media Aritmética Alta

De 67299 |3 Media Geométrica con presupuesto oficial

(i) Media aritmética

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asighacion de puntos en funcion de ]a
proximidad de las Ofertas a dicho promedio antmetxco como resultado de aplicar las mgwentes formulas:

& F

Tl

B stenma arienstua,
e O W alor de i oferta | sin decimates
7w Romere iodat ga las Oterles valides presentedas

Chlmniia o medis arfmdlica se procedes o poudensr e Divrles de souerdo oo i -ezigz.ziérﬁé Flaraysila,

—HF P valaren menomes o iguass s ¥ -

e 5 1“3?"“1-' E AN o«
KR 2 p “h) para walores mayorss g ¥

Doaviche,

& = Bedia ariimetios.

CH = Valoyr el oie cacfn e a‘fz fan Cfprias £ gin deshnadss
# N&.{m&;ﬁ e i,

7 En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a Ia medla aritmética se tomara el valor absoluto de Ia dzferencra
entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.
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(i) Media aritmética alta :

Cohsiste en lé determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta valida mas alta y el
promedio aritmético de las Ofertaé vélidas y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha
media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes formulas: -

Do,
% = Medi afffmation atfs
Ve ™ Vador fuled zity ooednales e fa ofarin mas Atz
X = Prorsiciio evimaitios ds fas oférias véficas

oienide 3 meds simlon din se proceners & ponderar lzs Oferdes de sousrdo oo B sipuients

Trirrrsn
R ) .
% 1 - {520 navs valeres menotes o iguaies & ¥,
Puntais i = % {1 = 2 (FAE) para vaioses maysres 8 £
. . N S .
Lrorsds,

¥y = Moy prémelics siis
¥y = Walor folftd sl dleninals o dods ung O s Ofetes
§ = ftinrene de oferta

En el caso de Ofertas economicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética alta y ! valor de la Oferta, como se observa en la formula de ponderacién.

: ‘(ii)' Media geométrica con presupuesto oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un nimero determinado de veces
y la asignacién de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar
las formulas que se indican en seguida. , ’ _ ‘

Para ef calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero de Ofertas vélidas y se
incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion en el calculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro.

Numero de Ofertas (n) Numero de Veces que incluye el presupuesto oficial (nv)
1-3 1 _ -
146 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas vélidas se incluira una vez el presupuesto oficial del presente Proceso de
Contratacién. -~ = ‘ ' ‘

Posteridrmente,‘se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial de acuerdo a lo establecido en:
el cuadro anterior, mediante la siguiente formula:

Gag = Y POOE B W L PO, W B, % P, W LR B,
Dz, )

B = Medlis goomdinos con prdsimsssto oiial _

we = Nimgre os venss gus se incluye sl presupussio ofioia (PO,
B & Nt de Oforae valldas, -

Pl = Presypussio ofiphl os Procesoe de Conlraiasian. .

B, = Vaior de la oferla soondmica sin devimales ded Froponerts |
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Estabian scm ia mer::saa genmdiricn se procecsd & deternlmr e purdele poara oads Fmgicmﬁnw mrmcianie £
sigulente osedimisniy .

% {1 — (EEE pare valores Menores o IgUaiBS 8 1y

Hypz
X{li~ 2

Pomntaje b= 51 pArA valores MMayores 4 ey

Drordes,

oy ® teds geomsiics con restnesth ofoil
) V = Vialer fndaf siy m’%:m&é‘w e vadls ung oe fan Ofefas |
§ = Nemars oe oferia

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores.a la media geométrica con presupuesto oficial se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en la
formula de ponderacion. :

Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el segundo {2°) decimal del valor obtenido como puntajé.
B. FACTOR CALIDAD

La oferta téenica tiene un puntaje de hasta vemtztres punto cinco (23.5) puntos, y se calculara de acuerdo con los siguientes
criterios;

1. MAYOR EXTENCION. CATORCE PUNTO CINCO (14.5) PUNTOS

Se Ie otorgara catorce punto cinco (14.5) puntos a guien oferte una mayor extenmon del item 1. 3 y 1.8, sin ningdn costo para
la entidad.

Para lo cual el proponente debera ofertar y certificar el ofrecimiento para obtener el puntaje. Qu;en no oferte no se e
otorgaran puntos. El ofrecimiento debera estar suscrito por el representante legal del proponente

2. PROMOCION AL DESARROLLO Y TRABAJO LOCAL. (8 PUNTOS)

Se asignaran nuevé (9) puntos al proponente que expresamente ofrezca la vinculacion de minimo tres (3) personas del
municipio, por lo tanto, se dara un puntaje de hasta fres (3) puntos por cada PERSONA domiciliados en el Municipio de
Sopo, durante toda la ejecuczon del contrato, para de esta forma llegar a Ios nueve (9) puntos. '

No se asignara puntaje a qulen NO ofrezca la vincufacién de personas dommilados enel IVEumcm;o ¢ a quien NO aporte con
la propuesta la manifestacion expresa sobre su ofrecimiento y cualguiera de los documentos salicitados.

El proponente debe aportar manifestacion expresa.y suscrita por el mismo o el Represéntate Legal, donde acredite que
vinculara a las tres (3) personas dom:czhadas en el Municipio; contratados durante toda la gjecucion del contrato.

Para acreditar lo anterior, deberan presentar hoja de \nda del personal con certlf cacion de afiliacion al sisbén en la que se
acredite residir en el Municipio de Sopo o certificado expedido por el presidente de la junta de accmn comunal de cada
vereda o autondad competente con fecha de expedicién no mayor a fres {3) meses.

C. PUNTAJE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD. UN (1) PUNTO

Se asignaran un (1) punto, al oferente que acredite la vmculamon de trabajadores con discapacidad en su planta de
personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor flscal segun corresponda, certificara el
nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal deE proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

2. Acreditar el nGimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en

| el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de
setecc:on ,
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Verificados los anteriores requisitos, se asignara el puntaje indicado a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores
con discapacidad, sefialados a continuacion: ' ‘ . )

Ntmero total de trabajadores de la planta de | Numero minimo de trabajadores con
personal del proponente | discapacidad exigido - '

Entre 1y 30 ' - : 1 B

-Entre 31y 100 . -
Enfre 101 v 150
Entre 151 y 200
Mas de 200

(S RN TR N

Para la acreditacion de este puntaje el oferente debera présentar: :

1. Certificacion expedida por la persona natural o el representante legal de la persona juridica o plural o el revisor fiscal,
segun corresponda, en la que indique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o
sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion, precisando el nombre y el documento de identidad.

-2, Certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de
seleccion, en el que se acrediten las personas con discapacidad vinculadas a la planta de personal.

D. PUNTAJE PARA ESTiMULAR LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS})

De conformidad con lo establecido en el Decreto 680 de 2021, sé dara aplicacion a lo establecido en el _articﬁlo 2 dela Ley
816 de 2003. . o S : '

.| En la evaluacion y calificacion de las propuestas se seguiran los criterios contemplados en los Pliegos de condiciones sobre
| reciprocidad. Las reglas previstas en el presente numeral se aplicaran a los proponentes individuales 6 miembros de
consorcios O uniones temporales, que presenten propuesta en el proceso. Para las personas nacionales el ofrecimiento se
corroborara con la C.C. del personal ofrecido, para lo cual debera relacionar en fa certificacion el nombre- de Jas personas
indicando el numero del documento de identidad y la nacionalidad de cada persona. B

Los.proponentes. pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato nacional o
por i} la incorporacion de servicios colombianos. La entidad en ninglin caso otorgara simultaneamente el puntaje por i)
servicio nacional o con trato nacional y por ii) incorporacion de servicios colombianos: El objeto contractual es el servicio de

obra, por lo cual la entidad no asignara puntaje por bienes nacionales.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10
- ~ LIncorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 5

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de:
i} servicios nacionales o :
i} con Trato nacicnal.

Para que el proponente obtenga puntaje por Senvicios Nacionales debe presentar:

A. Persona natural colombiana: la cédula de ciudadania del proponente.
. B. Persona natural extranjera residente en Colombia: 1a visa dé residencia que le permita la ejecucién del objeto
contractual de conformidad con la ley. ‘ A '

' C. Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado de existencia y representacion legal emitido por fas
-~ Camaras de Comercio. " ' ‘

Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que los servicios son originarios de los
Estados mencionados en fa seccion de acuerdos comerciales aplicables al presente proceso de contratacion, informacion

que se acreditara con los.documentos que aporte el proponente extranjero para acreditar su domicilio.

Alcaldia Municipai, Carrera 3 No 2-45 Parque Pringipal, Sopé Cundinamarca
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Para asignar el puntaje por Servicios Nacionales o por Trato Nacional el proponente nacnonal 0 extranjero con trato namonal
debe presentar los documentos senalados en esta seccion.

El proponente podra subsanar la falta de presen_tamon de la cédula de ciudadania, la falta de certificado de existencia y
representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica; no obstante, no podré subsanar esta
circunstancia para la asignacion del puntaje por Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La entidad asignara diez (10) puntos a un proponente plural cuando todos sus integrantes cumplan con las anteriores
condiciones. Cuando uno de sus mtegrantes no cumpla con las condiciones descrltas no obtendrd puntaje por Servicios
*| Nacionales o Trato Nacu}nai

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL

La entidad 'asignaré cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Naclonat que mcorparen a Ia-
gjecucion del contrato més del 90% del personal calificado de origen colombiano.

Por personal calificado se entiende aquel que requ;ere de un titulo universitario otorgado por una institucion de educacuon
superior, conforme ala Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesion, ‘

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente coiombiano el representante legal o apoderado def proponente
debe allegar manifestacion bajo la gravedad de juramento el porcentaje de personat ofrecido y su compromnso de vincularlo
en caso de resultar adjudicatario del proceso.

La entidad Gnicamente otorgara el puntaje por promocion de Ia incorporacion de componente nacional cuando el proponente
no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato nacional e integrantes
extranjeros sin derecho a frato nacional podran optar por la Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros
de acuerdo con las regias definidas en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puhtaje por este factor sera de cero (0).

NOTA: El documento contentivo del ofrecimiento del requisito de apoyo a la industria nacional deber4 ser anexado por el
oferente cumpliendo con los requisitos qué el pliego de condiciones determine y no serd admitido con posterioridad a la

fecha y hora del cierre para la entrega de propuestas por ser factor de ponderacion de las ofertas, asi mismo tampoco es
objeto de subsanabifidad.

‘De no presentar carta destinada al proceso especifico que contenga el ofrecimiento aqui establecido o el mismo no
cumpia las condiciones previstas no se otorgara puntaje por esteé factor.

E. INCENTIVO EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0.25 puntos)

En cumplimiento a lo establecido en el artlcu!o 32 de La ley 2069 de 2020, reglamentado por el articulo 3 del Decreto 1860
de 2021, mediante el cual se adiciona la Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 de! Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2,
los articulos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de‘ 2015, se asignara un puntaje adicional de hasta el cero
punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos, al proponente que acredite como

emprendimiento y empresas de mujeres que cumplan con a[guna de las condiciones sefialadas en et articulo 2.2.1 2.4.2.14
“del Decreto 1082 de 2015, asi:

Se asignaran (.25 puntos a los proponentes que acred;ten emprendlmientos y empresas de mujeres que cumplan con
alguna de las mgmentes condiciones:

1. Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de - partzmpac;on de la persona -
juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el (ltimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por
el representante legal v el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ey, o el contador, donde
conste la distribucion de [os derechos en fa somedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.’

2. Cuando por lo menos et cincuenta por ciento (50%) de los empieos del nivel directivo de la persona Jundlca sean
e}ermdos por mujeres y éstas hayan estado vmculadas Iaboralmente ala empresa durante al menos el Gltimo afio anterior a

Alcaldla Municipal, Carrera 3 Nao 2-45 Parque Principal, Sopé Cundinamarca
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la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo U otro del mismo .nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la diFGCCIOE'I de reas |
misionales de la-empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que
dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia
desempefian cargos encaminados al cumphmmnto de funciones orientadas a representar al empleador. :

13 Cuando la: persona natural sea una mujer y haya ejermdo ac’nwdades comerciales a través de un estab!emmlento de
| comercio_durante al menos el dliimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccidn. Esta circunstancia se

acreditara mediants la copua de cédula de ciudadania, la cédula de extranjena o el pasaporte, asi como la copia del registro
mercantll

'
y

4, Para las asomaclones y cooperativas, cuando mas del cmcuenta por. ciento (50%) de Ios asoclados sean mujeres y la
participacion haya correspondido ‘a estas durante al menos el Gitimo afio anterior a la fecha de ciérre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal. -

Forma de Acreditacion:

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por ef representante legal y el revisor fiscal, cuando exista |
de acuerdo con los requerimientos de ley, 0 gl contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que
conforman los cargos de nivel directivo del proponente el nimero de mujeres y el ttempo de v:nculacmn

La certificacion debera relacmar ei nombre completo y el nimero de documento de adenttdad de cada una de las personas
que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de

“identidad, copia de-los contratos de trabajo o certificacion laboral con fas funciones, asi como el certif cado de aportes a
seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Nota: Respecto a los incentivos contractuales para Ios emprendmentos y empresas de mUJeres las certificaciones de trata
el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de méximo treinta (30) dias calendario
antenores a la prevista para ¢l cierre del procedlmlento de se]eccmn

F. CRITERIO DIFERENCIAL MIPYMES (Hasta 0.2§ puntos) _

Se asignaran méxi'm0'025 puntos &l oferente que acredite ser Mipyme de 'acuerdo con los criterios de clasificacion
empresarial establecidos en ¢! articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentano del Sector Comercio,
Industria y Turismo, o la norma que lo modifi ique, derogue 0 sustituya.

En el caso de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos

uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una partlmpamon igual 0 superlor al diez por ciento (10%) en el |
CONsorcio o la union temporal :

\

Para acreditar este requisito deberén aportar;

1. Personas naturales: ceﬁiﬁcaéién expedida por eftos y un contador pablico, adjuhtando copia def registro mercanti,

2. Personas juridicas: éérﬁﬁcacfén expedida por el representaﬁte !egal' y el contador o revisor fiscal, si estan obﬁgados a
tenerto, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedtdo por la Cémara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha cemﬁcacmn

Parala acred.'tacmn deberan obsen/arse ios rangos de c!as;frcac:on empresana! establecidos de confonmdad con fa Ley 590
de 2000y ef Decrefo 1074 de 2015, o !as normas que fo modifiquen, sustftuyan 0 complementen. -

En fodo caso, las Mppyme también podréan acreditar esta condicion con la copia def cemfcado del Reg:stro Unrco de
Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion

16. Soportes de |a estimacion, tlplfzcacmn y asignacion de riesgos

Este anahsus se hace con el fin de exponertes alos oferentes la tlplﬂcamon estimacion, assgnamon |mpacto y traﬁamlento de
los tiesgos en la contratacion; se-desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario

No.1082 de 2015 y el Manual para la identif icacion del Riesgo en los procesos de Cantratacion emitido por Colombia
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- 25. Andlisis que sustenta la exigencia de garantias destinadas a amparar los perjuicios de naturaleza contractual o

extracontractual derivados del incumplimiento del ofrecimiepto del contrato.
Las garantias que amparan los posiblés ',perjuicios contractuales o extracontractuales, deberan so'licitars_e conforme a fas
cireunstancias propias de cada proceso, de acuerdo con lo establecido en los Articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.23.5.1 del
Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015, : | '

Garantia de seriedad de la Oferta

El Proponente debe p;eéentar’junto con la Oferta una garantia de seriedad de la oferta a favor de fa Entidad Contratante por
un valor del diez por-ciento (10%).y con vigencia desde la presentacion de la Oferta y hasta la aprobacién de la garantia de

| cumplimiento def contrato.

Garaﬁtia de Cumplimiento. ' -

EL CONTRATISTA, se obliga a constituir, garantia nica la cual debera incluir como asegurado al MUNICIPIO y debera |
consistir en Pdliza expedida por una compaiia de seguros legalmente establecida en Colombia, cuya péliza matriz esté

debidamente aprobada por la Superintendencia Financiera, La garantia de cumplimento de las obligaciones cubrira los

perjuicios.derivados del incumplimiehto de las obligaciones legales o conractuales del contratista amparen al municipio de
Sopé como asequrado, que avale: ' : - S

AMPARO . ‘ SUFICIENCIA - L VIGENCIA ‘

Cumplimiento del contrato | Por el 10% del valor total del contrato. - Con una duracidn igual al plazo de
. , gjecucidn y 4 meses mas.

Salarios y Prestaciones En cuantia equivalente al cinco por ciento | Con vigencia iguat al plazo de ejecucion

Sociales {5%) del valor-total del contrato |y Tres {3) afios mas.

Calidad del servicio ‘En cuantia equivalente al quince por | Con vigencia igual al plazo de ejecucion

: ciento (15%) def valor total del contrate. | contractual y seis (6) meses més. .
Responsabilidad Civil - | En cuantia equivalente minima de 200 | Con vigencia igual al plazo de gjecucion |
Extracontractual - | SMMLV. contractual '

Responsabilidad civil extracontractual

El cohtratista debe presentar una garantlia‘de' reéponsabilidad civil éxtracontractual, a favor del municipio de Sopd, por un

valor no inferior a DOSCIENTOS (200) salarios minimos legales mensuales vigentes al momento de la expedicion de la
oliza. ' : -

De conformidad con los articulos 22.1.2.4.1.4, 22.1.24.1.2 y 2212413 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales deberan observar las obligaciones que en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio

{TLC) vinculen al Estado Colombiano, para lo cual estableceran si la respectiva contratacion a realizar se encuentra
_cobijada por los mismos. : . : ‘ _

Proceso “de
" Contratacién
cubierto  por el

Valor a pattir de cual el Acuerdo Excepcidn Aplicable

Acuerdo Comerclal Comercial es aplicable - al Proceso de Contratacion
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