PLAN DE TRABAJO CONVENIO DE ASOCIACION N° 006 DE 2023 ENTRE LA DIRECCION TERRITORIAL ANDES OCCIDENTALES DE PARQUES NACIONALES NATURALES Y LA CORPORACION DE ESTUDIOS, EDUCACION E

INVESTIGACION AMBIENTAL -CORPORACION CEAM-.

Alcances

Actividades

Productos

1. Fortalecer la estrategia de apropiacion social del conocimiento mediante la
elaboracién de contenidos, metodologia y didactica del proceso de formacion en el
marco del Programa Escuela de Gobernanza Ambiental en el Subsistema Andes
Occidentales

Revision y articulacion con la metodologia y contenidos propuestos en el programa
de escuela gobernanza ambiental, asi como con propuestas pedagdgicas que sean
priorizadas de las desarrolladas en el SAO.

Elaborar propuesta de plan de trabajo con base a los sitios y actores estratégicos
para la implementacion

Realizar reuniones de trabajo entre el equipo técnico para el disefio de contenido,
método y didactica

P1.1. Documento maestro del proceso de formacion que contiene propuesta
conceptual y metodoldgica con sus anexos (Micro-curriculum de cada médulo de
formacion y Protocolos de cada evento de formacion)

2. Desarrollar de manera participativa un ejercicio piloto que permita complementar
los contenidos, métodos y didacticas de la propuesta de formacién en gobernanza
en el Corredor Cordillera Central

Definir criterios de seleccion de participantes.

Convocar a los actores estratégicos para el desarrollo del ejercicio piloto en el
marco del programa escuela de gobernanza ambiental.

Desarrollar los encuentros con los participantes para el fortalecimiento de
capacidades en gobernanza ambiental

Orientar metodolégicamente a los participantes para el desarrollo de un ejercicio
piloto de réplica en sus territorios que aporte a los procesos de gobernanza y
conservacion

Brindar acompafiamiento y asesoria a los participantes durante el proceso de
replica del piloto conforme contextos locales priorizados

P 2.1 Documento de convocatoria que contiene informacion basica del ejercicio
piloto a desarrollar en el marco del programa Escuela de Gobernanza Ambiental

P 2.2 Informe narrativo del desarrollo del ejercicio piloto

P 2.3 Compilacién de las propuestas pilotos desarrolladas por los participantes en
sus respectivos territorios

3. Realizar la evaluacion y sistematizacion de la experiencia implementada.

Disefiar instrumentos para la evaluacion y sistematizacion

Ajustar metodologia del proceso de formacion propuesto con base a los resultados
de la evaluacion.

Sistematizar y divulgar los principales resultados

P 3.1 Documento de evaluacion del proceso formativo

P 3.2 Documento de sistematizacion del proceso formativo

P 3.3 Piezas de difusion y divulgacion

4. Formular propuesta estratégica para la implementacion y sostenibilidad del
Programa Escuela de Gobernanza Ambiental en el Subsistema Andes Occidentales
con énfasis en el Corredor Cordillera Central

Identificacion de actores locales en torno procesos gobernanza y conservacion en
el Subsistema Andes Occidentales

P 4.1 Documento con propuesta estratégica para la sostenibilidad del Programa
Escuela de Gobernanza Ambiental
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