S POSIBLE

ECEARA OF DESAFRCALO) ECTONOMICO ¥ SOCIAL

Alcaldtlja de
Barrancabermeja CONVENIO DE ASOCIACION.
| 0672-g
CONTRATANTE MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA
NIT: 890.201.900-6 ,
CONTRATISTA FUNDACION MANOS AMIGAS.
NIT: 829.002.782-8 /
REPRESENTANTE LUZ MARINA SANCHEZ GUERRERO .
LEGAL: ,
IDENTIFICACION: 49 658.754 DE AGUACHICA. / o
OBJETO: “CONVENIO DE ASOCIACION PARA COMPLEMENTAR
LA PROTECCION DEL ADULTO MAYOR
BENEFICIARIOS EN LOS CENTROS DE BIENESTAR
DEL ADULTO MAYOR DENTRQO DEL MARCO DEL
PROYECTQ APOYO Y ATENCION AL ADULTO MAYOR
DEL. MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA".
VALOR: EL VALOR DEL CONVENIO ASCIENDE A SETECIENTOS
SESENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y
® UN MiL CIENTO DOS PESOS CON OCHO CENTAVOS MCTE

{$767.751.102.8),“ INCLUIDOS LOS COSTOS DIRECTOS E
INDIRECTOS QUE OQCASIONE LA EJECUCION DEL
PRESENTE CONVENIO, DE LOS CUALES EL MUNICIPIO
APORTARA LA SUMA DE SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS MCTE ($
697.955.548), Y LA ENTIDAD ASOCIADA APORTARA LA
ISUMA DE SESENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO PESOS CON OCHO CENTAVOS MCTE
($69.795.554,8)
REGIMEN TRIBUTARIO: ESPECIAL

DURACION: CIENTO OCHENTA Y UN (181) DIAS CALENDARIO {LUNES A
DOMINGO, INCLUYE FESTIVOS}
PRESUPUESTO: DISPONI@L‘!DAD No. 19-01067 DEL 21 DE FEBRERO DE
2019.
. BANCO DE PROYECTO: APQOYQ Y ATENCION AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO

DE BARRANCABERMEJA 20160680810024 -Y 2017680810019
PRIMERA ACTUALIZACION DEL 18 DE ENERO DE 2019
PLAN ANUAL DE CEPAA ¢13 DEL VEINTE (20) DE FEBRERO DE 201,9,/
ADQUISICIONES: CODIGOS UNSPSC 90101500-94131607. /

Entre los suscritos a saber: Por una parte, DAILING IVONNE CORTES QUINTERQ identificada
con cédula de ciudadania ntmero 37.514.227 expedida en Bucaramanga, en su condicién de
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Social De Barrancabermeja, quien actia en nombre del
MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA identificade con NIT No.890.201.800-6, nombrada
mediante Decreto No. 229 del 31 de julio de 2017 y acta de posesion nomero 0067 dei 03 de
agosto de 2017 y delegado con funciones de ordenador del gasto y competencia para celebrar
convenios y contratos mediante Decreto 286 del 15 de septiembre de 2016; 2016 y Decreto No.
611 del 29 de Diciembre de 2017 por medio del cual se precisan algunas disposiciones del
manual de contratacién del Municipio de Barrancabermeja y se realizan unas delegaciones en el
Municipio , asi como en ejercicio de la competencia otorgada por el art. 11, literal b) de la Ley 80
de 1893, Art. 315 numeral 3 de la Censtitucion Nacional | numeral 5 literal d) de la ley 136 de
1994, articuto 110 del decreto 111 de 1998, ley 1150 de 2007 decreto 1082 de 2015 y sus
Decretos Reglamentarios y quien para los efectos de este contrato se denominard EL
MUNICIPIO CONTRATANTE; y por otra parte la FUNDACION MANOS AMIGAS con Nit.
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829.002.782-8 representada legalmente por LUZ MARINA SANCHEZ GUERREROQ, identificado
con Cédula de Ciudadania No. 42.658.754 de Aguachica, Tiene su domicilio en la calle 58 No.41
-24 Barrio VERSALLES, y diagonal 56 trasversal NO. 50-03 barric el DANUBIO de esta ciudad y
quién en adelante se denominara LA ASOCIACION, hemos convenido suscribir el presente
Convenio de Asociacion bajo las directrices del Decreto 092 de 2017 y teniendo en cuenta que la
poblacion no podra atenderse por una sota entidad sin anima de lucro, es necesario contratar con
varias entidades sin animo de lucro para beneficiar a los adultos mayores y cumplir con el
desarrollar de interés publico, previas las siguientes consideraciones: 1} Que este tipo de
convenios tiene soporte constitucional en el articulo 209, inciso segundo de la Carta Magna, en e
sentido que el ejercicio de la autonomia de la voluntad impone et cumplimiento de unes principios
rectores que orientan el desarrollo de la funcidn administrativa. 2) Que para el caso concreto, el
articulo 86 de la Ley 489 de 1998 reglamentado por el decreto 092 del 2017 articulo 5, 6, 7, y 8,
Los convenios de Asociacidn a que se refiere ef presente articulo se celebraran de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 355 de la C.P, en ellos se determinara con precision su objeto,
término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y tedos aquellos aspectos que se
consideren pertinentes. 3) Que el Legislador de 1998, mediante la Ley 489, en aras de dar
cumplimiento de los fines del estado y del debide ejercicio de la funcidn administrativa, regula
unos fipos de convenios, en su articule 96, los cuales contemplan el concepto de asociacion,
tipificando diversas modalidades de union y de organizackin de nuevas personas juridicas por
parte de entidades publicas ya existentes, que se pueden llevar a cabo con el fin de ejecutar las

. actividades atribuidas a las entidades estatales 4). El siguiente convenic surge del proceso
competitivo CA-DES-001-2019 orientade bajo el decreto 092 DE 2017 en su articulo 4, 5,6, 7y 8
sefialando la necesidad de realizar un proceso competitivo si existe varias entidades sin animo
de lucro que presten el mismo servicio, mediante una convocatoria pablica, tambien sefiala los
principios contractuales y la noermatividad general de contratacion §). El proceso competitivo CA-
DES-001-201¢ fue realizado bajo los principios de contratacidn, el cual se publicd en el
SAECOPII, donde se evidencian los estudios previos y la cenvocatoria publica con su respectivo
cronggrama y anexos. 8). Que lo anterior, trata simplemente de un instrumento gue el legislador
autoriza utilizar para el beneficio colectivo, es decir, en interés general y, en todo case, con
acatamiento a los principios que rigen la actividad administrativa del Estado. 7) Que el legislador
autoriza la ascciacion de entidades estatales con personas juridicas particulares con las
finalidades ya mencionadas, imponiendo la celebracion de convenios con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad, pero "con el fin de impulsar programas y actividades
de interés publico acordes con el Plan Nacional y los Pianes Seccionales de Desarroflo”, tal cual
lo ordena el citado articulo 355 de la Carta Politica. 8) Que teniendo en cuenta la jurisprudencia,
contenida en sentencia C-671 de 1999 Magistrado Ponente Dr. Alfredo Beltran Sierra, este tipo
de figura contractual, es un instrumento que el legislador autoriza utilizar para el benefmo
colectivo, es decir, en interés general y, en todo caso, con acatamiento a los principios que rigen

‘ ia actividad adminisirativa del Estado. 9) Que la Ley 1276 de 2008, ordenéd |a creacién de la
Estampilla para el Bienestar del Aduito Mayor asi; ARTICULQ 3°. Autorizase a las Asambleas
departamentales y a los concejos distritales y municipales para emitir una estampilla, la cual se
llamara Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para
contribuir a la construccidn, instalacion, adecuacion, dotacion, funcionamiento y desarrollo de
programas de prevencion y promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de
Vida para ia Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales. £l producto de
dichos recursos se destinara, como minimo, en un 70% para 1a financiacion de los Centros Vida,
de acuerdc con las definiciones de la presente ley; y el 30% restante, a la dotacidn vgx

funcionamiento_de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales
gue puedan gesticnarse a través del sector privado y la cooperacion internacional, 10) Que la
metodologia del SISBEN aplicable actualmente es fa Il segun CONPES 117 de 2008, la cual se
califica por puntaje y no por niveles. Esta metodologia fue disefiada por el DNP de acuerdoata |
facultad otorgada por el articulo 24 de la Ley 1176 de 2007, y a la fecha de suscripcion del
presente convenio no se ha dado un pronunciamiento oficial del Gobierno Nacional gue
determine una nueva metodologia. 10}, Que, en virtud de Io anterior, Las entidades territoriales
tendran a cargo su implementacion, actualizacion, administracién y operacion de la base de
datos, conforme a los lineamientes y metodologias que establezca el Gobierno Nacional. En todo
caso, las entidades territoriales al realizar inversion social, especialmente mediante la asignacion
de subsidios, deben aplicar los criterios e insfrumentos de focalizacién, definides por el Conpes
Social, Los diferentes programas sociales del orden nacional o territorial, deben definir la forma
en que aplicaran los criterios e instrumentos para la focalizacion, contemplande ademas los
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criterios de egresc o cesacion de fa condicién de beneficiarios gue resulten pertinentes, en
funcion de los cbjetivos e impactos perseguidos. 11} Que mediante el Acuerdo Municipal No. 008
de 2009 se autorizé el cobro de la Estampilla de la siguiente manera: Articulo 1°. Emisidn
Estampilla. Ordénese la emision y cobro de Iz Estampilla Pro-anciano, establecida para la
dotacion, funcionamiento y desarrollo de programas de prevencion y promocion de los Centros
de Bienestar Instituciones y Centros de Vida la cual se denominara ESTAMPILLA PARA EL
BIENESTAR DEL ADULTO MAYCR, “DONDE EL AMOR ES CLAVE. 12) Que el Decreto No.
180 de 04 de junio de 2010, por medic del cual se reglamenta el Acuerdo No. 008 de 2009
determina que le correspondera a la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL,
el desarrollo de tos programas que se deriven de la aplicacién de los recursos de la
ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR.“13) Que en el Banco de
Programas y Proyectos de Inversion Municipal, se encuentra registrado el proyecto APOYQ Y
ATENCION AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA. .con el reg[stro/'
20160680810024 Y 2017680810019 PRIMERA ACTUAI'_IZACION DEL 18 DE ENERO DE 2019.
Este proyecto se encuentra enmarcado dentro de la LINEA ESTRATEGICA: Inclusién Social.
PILAR: Cultura Ciudadana PROGRAMA: Atencidn al adulto mayor, cumpliéndose con 1o previsto
en el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Nacional. 14) Que en el proyecto APOYO
Y ATENCION AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA: adelantado
por la Secretaria de Desarrcllo Econdmico y Social de Barrancabermeja, contempla como
objetivo general: Garantizar los derechos de los adultos mayores, brindandoles atencién integral
. y propiciar su inclusion social, bienestar y desarrollo, con enfogue diferencial, de género y étnico-
cultural de discapacidad, y poblacion victima del conflicto armade y de otros hechos
victimizantes.15} Que para la ejecucién de! programa se requiere la celebraciéon de un convenio
de Asociacidn que permita potenciar los recursos para coordinar, implementar y evaluar
conjuntamente las intervenciones que estan enmarcadas dentro del programa. 16) Que para la
gjecucion del mismo se reguiere contar con los servicios de las personas juridicas sin animo de
lucro que por este convenic se asocian en el contexto del programa y en las condiciones que se
establecen. 17) Que la ASOCIACICN cuenta con autorizacion para instalacién y funcionamiento
vigente expedida por la Secretaria de Salud Municipal en cumplimiento de lo normado en &l
articulo 4 de la Ley 1315 de 2009. 18) Que LA ASOCIACION, es una entidad sin Animo de lucro
de reconocida idoneidad y experiencia en el Municipio, que viene trabajando en Barrancabermeja
desde hace varios afios, por el desarrollo y bienestar del adulto mayor y tiene la expenenma en
intervenciones como las del objeto del presente Convenio. 19) Que el Mummp:o y la
FUNDACION MANOS AMIGAS se propore realizar un CONVENIO DE ASOCIACION, ¢on el fin
de asociarse y fomentar las redes de apoyo social y productivo, y asi mismo cogrdinar acciones
para cooperar y aportar recursos técnicos, humanos, financieros y operatives para promover la
atencién integral det adulto mayor mejorando las condiciones de vida. 20} Que con la suscripeidn
de los convenics de asociacion la administracién municipal cumple con las disposiciones legales
y brinda los servicios dispuestos en la ley 1315 de 2009 para los centrgs bienestar para
. complementar los servicios integrales de los adultes que permnoctan en los centros de bienestar
del adulfo mayor con respecto a los servicics dlspuestos en e! articulo 11 de la ley 2011 de 1976,
mejorando la calidad de vida de los adultos mayores beneficiarios del programa adulto mayor.
21) Que la FUNDACION MANOS AMIGAS. Tiene personeria juridica concedida por la Camara
De Comercioc De Barrancabermeja bajo el numere No. 3313 del libro 1 del registro de entidades
sin &nimo de lucro del 18 de diciembre de 2001, con una vigencia a termino indefinido. 22} Que
en aras de acreditar capacidad tecnica y administrativa, LA ASOCIACION trabaja desde la fecha
de su constitucién en el Municipio de Barrancabermeja realizando diferentes actividades para
contribuir a unas condiciones de vida digna para los adultos mayores que residen en el Sector ‘?l&
razén por 1a cual cuenta con experiencia e ideneidad. 23} Que se realizaron los estudios y(
documentos previos los cuales determinan economica y técnicamente la razon de ser del
convenio, ademas de contar con el respectivo estudio juridico. 24) Que ia Secretana ‘de Hacienda
y del tesoro emitic la Disponibilidad Ne.19-01067 del 21 de Febrero de 2019, identificacion
presupuestal No. 2.4.3.17.1.1'5.1.1.02-05 por concepto: PROYECTO APOYO Y ATENCION AL
ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA-SANTANDER CENTRQO
ORIENTE, fuente de financiacion: ESTAMPILLA ADULTO MAYOR por valor de
OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
($800.000.000). Identificacion  Presupuestal 2.4.3.17.1.1.5.1.1.03-86 / por concepto:
PROYECTO APOYQO Y ATENCION AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA - SANTANDER CENTRO ORIENTE Fuente de financiacion:
Estampilla Proanciancs por el valor de CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MILLONES
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QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS
MONEDA  CORRIENTE ($159.536.284.00) Identificacion Presupuestal: No.
2.4.3.17.1.1.5.1.1.04-84 por concepto: APOYO Y ATENCION AL ADULTO MAYOR DEL
MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA- SANTANDER CENTRC ORIENTE. Fuente de
Financiacidon: Transferencias Estampilla Preanciane Departamental, por el valor de
TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($300.0000.000), por un
valor total de MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS
TREINTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS ($1.259.536.284.00).
25) Que la presente contratacidon se encuenira incluida dentro del plan anual de
adguisiciones del municipio de Barrancabermeja vigencia fiscal 2019, bajec el CERTIFICADO
DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES NO. CEPAA 813 DEL 20 DE FEBRERO DE 2018,
CODIGO UNSPSC. 90101500-94131607, idenificacion presupuestal 2.4.3.17.1.1.5.1.1.02-05
por valor de OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
{$800.000.000), ldentificacion Presupuestal 2.4.3.17.1.1.5.1.1.03-86 por el valor de CIENTC
CINCUENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SE!S MIL DOSCIENTOS
OCHENTA Y CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE ($159.536.284.00), Identificacion
Presupuestal: No. 2.4.3.17.1.1.5.1.1.04-94, vaior de TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS
MONEDA CORRIENTE ($30C.0000.000), por un valor total de MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS
. OCHENTA Y CUATRO PESOS ($1.259.536.284.00) 26) Que la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Social realizé la etapa precontractual de acuerdo a la delegacion dada para el
efecto por el Alcalde Municipal mediante el decreto 286 del 15 de septiembre del 2016. En
vitud a todo lo anterior, el presente convenio se regira por las siguientes clausuias:
CLAUSULA PRIMERA.-OBJETO: "CONVENIO DE ASOCIACION PARA COMPLEMENTAR
LA PROTECCION DEL ADULTO MAYOR BENEFICIARIOS EN LOS CENTROS DE
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR DENTRO DEL MARCQ DEL PROYECTO APOYO Y
ATENCION AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA”, CLAUSULA
SEGUNDA.- ALCANCE DEL OBJETO: Para el cumphmlento dei objeto LA ASOCIACION
deberd brindar a cada adulto mayor de los CIEN (100} que estan registrados mediante
listados censales y en la propuesta del Centro de Bienestar, ias siguientes actividades: 1.
Brindara los servicios dispuestos en la ley 1315 de 2009, ley 1276 del 2009 y establecidos
en las especificaciones técnicas de los estudios previos. 2. Brindar el servicio de
alimentacion por Catering {Desayuno, media manana, Almuerzo, media tarde y cena) a toda
la poblacidon beneficiaria, de lunes a domingo incluyendo festivos. Teniendo en cuenta la
minuta patron que presenta el proponente, debidamente aprobado o elaborada por un
nutricionista. 3. Brindar el servicio de enfermeria, a toda la poblacion beneficiaria, todos los
dias las 24 horas. 4. brindar el servicio de aseo e higiene dentro del centro de bienestar. 5.
. Prestar el servicio de psicologia o trabajo sccial y terapeuta ocupacional o fisicterapeuta
mediante profesicnales iddneos a todos los adultos mayores residentes en el centro de
bienestar, de lunes a sabado, teniendo en cuenta la necesidad y condiciones de cada adulto
mayor. 6. suministrar un kit de aseo y un de vestuario a todos los adultos mayores
registrados en el listado censal. 7. Prestar el servicio de alojamiento que reuana los requisitos
minimos de comodidad y ambiente adecuados para el bienestar fisico, mental y social del
anciano con servicio de lavanderia, de acuerdo con las normas arquitecténicas determinadas
por €l ministerio de salud. 8. Brindar los servicios de Recreacion, deporte y cultural a los
Adultos Maycres a través de Instructor{es) con conocimiento en deporte, cultura y recreacién
utilizando los materiaies de Trabajo correspondientes y adecuados, cada servicio se prestara %
por individual, de lunes a sabado 9. Disponer de una nutricionista para la atencién del aduito
mayor, realizando mensualmente registre de talla y peso a cada adulto mavor de! centro de
bienestar, control dietético y nutricional bajo la minuta patron de alimentos. 10. Cumplir con
las especificaciones técnicas establecido en los estudios previos y formatos establecidos
para el cumplimiento del objeto contractual. 11. Disponer de una persona como director
técnico para atender las solicitudes de la secretaria v visitas de los supervisores y apoyo a la
supervision. 12. Realizar las demas actividades tendientes a garantizar el correcto
funcionamiento de los Centros Vida conforme a la normatividad que los regula. Nota: la
gspecificacién de la jornada de atencidén en el area de salud y de cultura deporte y
recreacién esta sujeta a mejorarla por el asociado durante la ejecucion del convenio,
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dependiendo de las condiciones y necesidades del adulto mayor. CLAUSULA TERCERA.-
ESPECIFICACIONES TECNICAS:

TIEMPO
(TEM DETALLE UNIDAD {cuando | CANT.
aplique)
ALIMENTACION
1. SERVICIOS DE ALOJAMIENTOS COMIDAS Y BEBIDAS
CENTRQS DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR

Servicio de Alimentacidn por Catering:
Desayunos, Media Mafana, Almuerzo,
media tarde y cena que se entregaran en
los Centros de Bienestar del Municipio
de Barrancabermeja. {Alimentacidn que
asegure la ingesta necesaria, a nivel
proteico-calérico y de micronutrientes

1 |que garanticen buenas condiciones de
. salud para el adulto mayoer, de acuerdo
con la minuta patrén y las
especificaciones técnicas realizados por
los profesionales de la Secretaria) (Por
cada 20 adultos mayocres beneficiados se
contrataran una manipuladora de
alimentos).

VALOR VALOR
UNITARIO PARCIAL

Dias/ $ $
Beneficiarios 181 100 15.840 286.704.000

2. Orientacion Psicosocial.

CENTROS DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR
Servicio de Psicologia y/o trabajado
social prestado por un profesional del
area de la psicologia y/o trabajo social. Dias/ 181 100
Para beneficiar 2 los adultos mayores de | Beneficiarios 533
los diferentes centros de bienestar del
Municipio de Barrancabermeja.

5 9.647.300

3. Atencion Primaria en Salud

. CENTROS DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR
Servicio de atencién terapeutico y/o
fisioterapéutico prestado por un
fisioterapeuta o un terapeuta
3 | occupacional 0 un gerontdloge. Para
beneficiar a los adultos mayores de los
diferentes centros de bienestar del
Municipio de Barrancabermeja.
4 Seguimiento a la alimentacién Q
CENTROS DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR f
Profesional nutricionista el cual se
encargara de vigilar y garantizar que la
ingesta de ios alimentos suplan las Dias/ 181 100 5 S
cantidades necesarias para que cada Beneficiarios 250 4.525.000
adulto mayor cuente con buenas
condiciones nutricionales

Dias/ $ s
Beneficiarios 181 100 533 9.647.300

5.Deporte, Cultura y Recreacian suministrado por personas capacitadas
CENTROS DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR
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Programa de actividades deportivas,
culturales y de recreacian, incluye
5 materiales de trabajo e Instructor con
cenocimiento en deperte, culturay
recreacion.

Dias/ ) 3
Beneficiarios 181 100 533 9.647.300

6.Realizar dotacion y funcionamiento de los centros de bienestar del adulto mayor
ALBERGUE

Alojamiente gue redna los reguisitas
minimos de comodidad y ambiente
adecuadas para el bienestar fisico,
mental y secial del anciane ¢on servicio
de lavanderia, de acuerdo con las
normas argquitectonicas determinadas
por el Ministerio de Salud los cuales
deberdan mantener debidamente
aseados y ambientados
constantemente,

Adiciona! a lo anterjor se debe incluir los
. siguientes Kits los cuales seran
entregados a los adultos mayores
beneficiados:

6 KIT DE ROPA Kit compuesto por: Una
sabana y cobija para cama sencilla, una
toalla para e! cuerpo-en algodon de
70x140cms, ropa interior (boxer o
calzoncillo para hombre o pantys para
mujer), pijamas diferentes tallajes
(camisa y pantaldn para ios hombres o
bata para mujeres)

KIT DE ASEO PERSONAL Kit compuesto
por: Jabon de bafio antibacterial x 6
unidades, paca de papel higiénico x12
unidades, crema dental triple accidn x3
unidades, crema anti escaras x100g,
cepillo de dientes x unidad, champu
{para hombre o mujer de 250ml}

. 7. MANO DE OBRA NO CALIFICADA

Asistencia

Dias/ S 5
Beneficiarios | o+ | 100 | 15500 |280.550.000

Atencién primaria en salud {Servicio de Dias/
enfermeria) Beneficiarios 68.509.224

Dias/ S <
Beneficiarios 28.725.424
T Y M L ST e T e ad OTALY?, $1697.955.548]

.L.-i‘

181 8 >

8 Aseadora 181 4

NOTA: en el caso de registrarse decimales, el asociado aporta ei restante de los decimales para
cumplir con los pagos legales.

E! asociado aportara en especie las siguientes especificaciones técnicas y valores:

equipos de oficing y equipos eléctricos de uso diarios.{ computadores, ventilaros,

aire acondicionados, televisores, impresora) S 93.000,0
electrodomeésticos de uso culinario, y utensilios de cocina S 122.000,0
inmueble destinado a funcionar como centra de bienestar 5 161.000,0
elementos farmacéuticos y/o médicos para la enfermeria S 9.610,8
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valor aporte por dia de la fundacion S 385.610,8
total aporte de la fundacion por 181 dias, pro 100 adultos mayores S 6£9.795554,8

De acuerdo al estudio técnico de verificacion de las necesidades basicas que se reguieren en los
Centros de Bienestar del Adulto Mayor, adelantado por la Secretaria de Desatrollo Econdémico ¥
Sacial, teniendo en cuenta el presupuesto y el estudic e mercado por cada adulto mayer
beneficiario se asignara un valor per dia de TREINTA Y OCHO MIL QUINIENTOS SESENTA Y
UN PESOS CON CERO OCHO CENTAVOS MCTE ($38.561,08), PARAGRAFO: la minuta
patrén para la prestacion del servicio de alimentacion, podra ser modificada por la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Social, cuando técnicamente sea requerido, lo cual sera informado con
antelacion a la ASOCIACION Centro de Vida o Bienestar del Adulto Mayor. CLAUSULA
CUARTA.- TERMINO DE DURACION Y VIGENCIA: Ei plazo de ejecucién del Convenio es de
CIENTO OCHENTA Y UN (181) DIAS CALENDARIO de lunes a domingos incluyendo los
festivos, que se contabilizaran a partic de fa fecha de suscripcidon del Acta de Inicio, previa
aprobacion de la poliza de garantia por la Jefe de la Oficina Asesora Juridica, de conformidad a
los decretos No. 028 del 19 de febrero de 2015 y No. 125 del 30 de junio de 2015, contratos de

. los trabajadores y afiliacion a la seguridad social de los trabajadores contratados por el
asociado, Sin exceder en todo el caso del 31 de diciembre de 2019 CLAUSULA QUINTA.-
VALOR: EL VALOR DEL CONVENIO ASCIENDE A SETECIENTOS SESENTA Y SIETE
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL CIENTO DOS PESOS CON QCHO
CENTAVOS MCTE ($767.761.102.8), INCLUIDOS LOS COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS
QUE OCASIONE LA EJECUCION DEL PRESENTE CONVENIO, DE LOS CUALES EL
MUNICIPIO APORTARA LA SUMA DE SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS MCTE
{$ 687.955.548), Y LA ENTIDAD ASOCIADA APORTARA LA SUMA DE SESENTA Y NUEVE
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
PESOS CON OCHO CENTAVOS MCTE ($69.795.554,8). Representados en servicios que se
detallan en el cuadro de las especificaciones técnicas antes sefialadas, Paragrafo: se debe tener
en cuenta que el convenioc de asociacion es una tipologia contractual en fa cual existe unién de
esfuerzos entre las partes por lo cual se diferencia de otros tipos de contratos en los gue si bien el
contratista en un colaborador también tiene un animo de lucro y ganancia en lo cual no se
presenta en el convenio de asociacion. Por tal razén se asume que todos los recursas que se

. entreguen a la entidad asociada la destinacién precisa la poblacion objetivo del convenio.
CLAUSULA SEXTA.- FORMULA DE DESEMBOLSO: EL APORTE DEL MUNICIPIO, se
entregara de acuerdo a lo estipulado en el siguiente cuadro:

3 F", 4 Desembolsos 7, “v U IR Y c REQUISITOS PARA EL DESEMBOLSO Yo oW

AL it e T N wull” o b

. Aprobacnﬁn de Ia Pohza

* Plan de Trabajo y cronograma de actividades de la
vigencia del convenio.

* Plan de Inversion de {a Ejecucién de los Recursos,

* Listado del personal contratado identificando el nombre
completo, numero de cedula, tipo de contrato, numero de

PRIMER DESEMBOLSO contacto, valor 2 pagar, forma de pago, actividad a reaiizar
o profesion.
DEL 40%, del aporte del municipio. » contratos con los scportes de afiliacidn del personal

profesional y de apoyo.

*  Menu de aiimentos, avalada por una nutricionista.

*= Acta de inicio suscrita entre las partes.

* Cenificacion de ne duplicidad y cumplimiento de requisitos
de la pobfacion adulta mayor beneficiaria.

SEGUNDO DESEMBOLSO DEL * Informe contable con los respectivos soportes.
30%, del aporte del municipio. * Anexar Certificado de Contador Publico dando fe que los

CaSe 49 3-(—9 ob %
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soportes y las legalizaciones presentadas estan a la fecha
de la presentacidn de documentacién.
* Informe Técnico quincenal, detallado con evidencias
fotografias por cada una de los programas asignados.

A LOS NOVENTA (80) DIiAS

CALENDARIO CONTADOS A * Infoerme de Seguimi j i

, guimiento de la ejecucion del Pian de
PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL inversidn presentado iniciaimente,
ACTA DE INICIO, .

Pago de la Seguridad Social del personal contratado de

acuerdo con la modalidad.

* Pago de la Seguridad Sccial del Representante Legal.

* Entrega de planillas de recibo a satisfaccién de desayunos,
almuerzos, cena, ulensilios de aseo, vestimenta, servicio
de psicologia, servicio. de terapeuta ocupacional o
fisioterapeuta y servicio de cultura, deporte y recreacion,
hasta la presentacién del desembolso, por parte de los
beneficiarios del programa.

» Evidencias Fotograficas de los adultos mayores
heneficiarios, publicacion de los servicios, lista de
beneficiarios, menu, cronograma de actividades del
personal, actividades de las enfermeras, cuidadoras,
aseadoras y manipuladoras de alimentos.

. = Adjuntar CD con teda la informacién que se entrega.

» Certificacion del representante legal dando buena fe que
todos los decumentos presentados en el presente
desemboiso son veraces y fiel copia del original.

= Certificacion del representante legal bajo la gravedad de

juramento en a que conste que los servicios se prestaron a

satisfaccion de los adultos mayores relacicnades en las

planillas y que en caso de existir una inconsistencia en la
informacién este asumird la responsabilidad de las

consecuencias legales que se generen al respecto y

exonera al Contratante de cualquier responsabilidad que

surja por cuenta de errores de la Asociacién.

» Informe contable final con los respectivos soportes.

»  Anexar Certificado de Contador Publico dando fe que los
soportes y |as legalizaciones presentadas estan a la fecha
de la presentacion de documentacién,

+ Informe Técnico quincenal, detallado con evidencias
fotografias por cada una de los programas asignados.

= Informe final de Seguimiento de la ejecucidn del Plan de

inversion presentado iniciaimente.

. » Pago de la Seguridad Social del personal contratado de
acuerdo con ia modalidad.

* Pago de |la Seguridad Social del Representante Legal.

DESEMBOLSO FINAL » Entrega de planillas de recibo a satisfaccidn de desayunos,
DEL 30%, del aporte del municipio. almuerzos, cena, utensilics de aseo, vestimenta, servicio
A LOS CIENTO QCHENTA Y UN de psicologia, servicio de terapeuta ocupacional o
{181) DIAS CALENDARIO, fisioterapeuta y servicio de cultura, deporte y recreacion,
CONTADOS A PARTIR DE LA hasta la presentacidn del desembolse, por parte de los
SUSCRIPCION DEL ACTA DE beneficiarios del programa.

INICIO. *» Evidencias Fotograficas de los adultos mayores

beneficiarios, publicacién de los servicios, lista de
beneficiarios, men, cronograma de actividades del
personal, actividades de las enfermeras, cuidadoras, ﬁ
aseadoras y manipuladoras de alimentos.

« Certificacion del representante legal dando buena fe que
todos los documentos presentados en el presente
desembolso son veraces y fiel copia del original.

« (ertificacién del representante legal bajo la gravedad de
juramenteo en la que conste gue los servicios se prestaron a
satisfaccion de los adultos mayores relacionados en las
planillas y que en caso de existir una inconsistencia en la
informacion  este asumira la responsabilidad de las
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consecuencias legales que se generen al respecto y
exonera al Contratante de cualquier responsabilidad que
surja por cuenta de errores de la Asociacién.

PARAGRAFO 1: Para la suscripcién de las actas parciales, final, desembolso final y de liquidacion
por parte del Supervisor, se realizara inicialmente fa verificacion de las planillas y demas formatos
establecidos en los anexos de los estudios previos para el recibido a satisfaccion de los servicios
suministrados por el ASOCIADO a los adultos mayores beneficiarios y demas documentos de
soportes requeridos que evidencien la adecuada inversidon de los recursos del Estado.
PARAGRAFO 2: EL ASCCIADO, se compromete a abrir CUENTA ESPECIAL A NOMBRE DEL
CONVENIO, a través de Entidad Financiera ubicada en el Municipio de Barrancabermeja, para la
entrega de los recursos gue EL MUNICIPIO le aportara al presente Convenio. PARAGRAFO 3:
EL ASQCIADO, se compromete a presentar los informes en el tiempo pertinente, si incumpliera se
procedera al conducto de notificacion y posterior suspension. PARAGRAFO 4 |a responsabilidad
de soportar los listados de firmas, las factura, las evidencias fisicas y documentales es del
asociado, por lo cual el municipio se exonera de toda responsabilidad e irregularidad.
PARAGRAFO 5: E pago sera realizado por medio de la tesoreria municipal de Barrancabermeja a
traves de la consignacion en cuanta comente o de ahorros de la cual sea titular el contratista
favorecido con la adjudicacion, y que sefiale en una de las entidades financieras afiliadas al
sistema automatico de pago. EL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA efectuara las
deducciones a que haya lugar sobre e} pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion
vigente sobre la materia. En todc caso, los pagos antes previstos estaran sujetos al programa
anual de caja (PAC), de la entidad. PARAGRAFO 6: (a respensabilidad de soportar los listados de
firmas, tas factura, las evidencias fisicas y documentales es del asociado por lo cual el municipio
se exonera de toda responsabilidad e irregularidad. CLAUSULA SEPTIMA.-OBL!GACIONES DE
LAS PARTES: A) OBLIGACIONES DE LA ASOCIACION. 1. obligaciones Administrativas. 1).-
Cumpiir con el objeto y alcances del presente convenio, dentro de los plazos y condiciones
pactadas como también la matriz de riesgo Anexo No 1, elaborado por la secretaria de Desarrollo
Economico ef cual hace parte integral de los estudios previos y del convenio como tal. 2).-
Cumptir con el pago de los aportes ai Sistema General de Segurnidad Social det personal que
emplee para el desarrolio del convenio de conformidad con la normatividad vigente (Art. 50 de la
ley 789 del 2002, 879 del 2003, ley 1150 de 2007, ley 1393 del 2010, fey 1562 del 2012 y
concordantes). Paragrafo: el asociado es el responsable que todo el personal a su cargo este
cubierto con la el pago del aporte al sistema general de Seguridad Social de conformidad con la
normatividad que rige la materia y con la infermacién que al respecto le reporta a su cumplimiento.
Anexar formato. Anexo No.3. 3).- Abrir una cuenta especial en una entidad financiera legalmente
constituida, a nombre y con uso exclusivo del convenio, esto a efectos de establecer rendimientos
financieros, 4).El Asociadc debe presentar la relacion financiera de gastos e invenciones
debidamente sustentado, cuentas de cobro con su respectivo documento equivalente, y
comprobante de egreso, en el caso de las facturas a proveedores estan deben cumplir con todos
tos requisitos del cédigo de comercio, deben ser legibles, con fecha, nombre del proveedor, deben

presentar las copias de pago de los recibos de servicios publicos. Paragrafo: toda informaciéné\
suministrada por el asociado sera de su entera responsabilidad y debera diligenciar los formatos
establecidos por la entidad publica.5).Las cuentas de cobro o factura presentadas por el asociado
deben ser allegadas a la Secretaria de Desarrollc Economico y Social del Municipio de
Barrancabermeja, dentro de los términos establecidos en la clausula sexta de la minuta del
convenio No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin  de
hacer o omitir un hecho o en caso de hacer victima de las mismas informar a las autoridades
pertinentes. 8). Mantener la reserva profesional sobra la informacién que se den administrada
sobra la informacion del convenio.7). Mantener vigentes todas las garantidas que ampran el
contrato en los términos del mismo cuando se halla requerido o sean necesarios. 8). Responder
por toda clase de demandas, reclamos, o procesos que instaure el personal contratado o los
subcontratistas.9). Responder por los impuestos y estampilia y en general los tributos gue por ley
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se causen para la suscripcién ejecucion, y liquidacion del contrato.10). Cumplir las normas
internas cumplidas por el municipio para los tramites de cuentas o pagos. Al convenio se
entienden incorporados los actos administrativos vigentes sobre la materia. 11). Se debera
capacitar al personal que manipula los alimentos sobre el buen manejo de los mismo desde la
compra y el servicio en la mesa para lo cual se certificara antes de [a ejecucidn del convenio. 2
obligaciones de ejecucion. 1) Deberad tener en cuenta los requisitos para que los adultos
mayores pueden ser beneficiarios del programa los cuales son: a) L.a edad minima para recibir los
servicios contratados para los adultos mayores de B0 afos, menores de sesenta afios (60) y
mayor de 55 afics De acuerdo a lo establecido en el art 7 de la ley 1276 de 2009,cuando sus
condiciones de desgaste fisico, vital y psicolégico asi lo determinen, lo anterior de conformidad
con el Art. 7 de {a ley 1276 del 2009 e indigentes(segun concepto del articulo 10 del Decreto. 2011
de 1976).2) Los beneficiarios deben estar afiliados al régimen subsidiado en salud. En todos los
casos se verificard su condicidn de vulnerabilidad para el ingreso al programa.3)- Presentar
propuesta forma! escrita, que se tendra como anexo y hard parte integrante del presente
caonvenio.4}- Presentar informe técnico, financiero y contable de las actividades realizadas con
ocasion a la ejecucion del objeto del convenio cada vez que lo solicite el supervisor.5).- Presentar
informe detallade en medic fisico y magnético segun ley 1564 de 2012 con las evidencias
. correspondientes de las actividades realizadas con el fin de cumplir e} objeto y los alcances del
convenio. 6). Informar al supervisor por escrito las novedades de ingreso ¢ retiro del adulto mayor
en un término de un dias habiles que se presenten con los beneficiarios del programa, con &l fin
de hacer el debido reporte en la base de datos, de acuerdo al formato establecide por el
supervisor el cual es de obligatorio diligenciamiento y procesamiento para poder reconocer €l
respectivo valor del servicio prestado al adulto mayor. Paragrafe: cualquier novedad que el
asociado realice y sustente en el informe sin la debida autorizacion de la entidad publica correra
bajo su responsabilidad.7). Atender en forma permanente la ejecucion del presente convenio,
siendo la Unica responsable por la vinculacién del personal, la celebracidn de convenios vy
contratos y la adquisicién de materiales e insumos, lo cual lo realizara en su propic nombre y por
su cuenta y riesgoe sin gue el Municipio de Barrancabermeja adquiera responsabilidad alguna por
tales conceptes, atendiendo siempre ia calidad de los mismos para la buena atencién al adulto
mayor y el correcto funcionamiento del presente convenio. 8). los informes de cada une de los
profesionales contratados para la ejecucion del presente convenic anexar los formates
establecidos por la entidad publica debidamente diligenciados, acompanados de evidencias
fotograficos y cada una de las actividades reportadas deben estar sustentas, las cuentas deben
estar acompafiadas de la cuenta de cobro, documento equivalenie, comprobante de egreso,
. soporte del pago de los aportes al sistema integral de seguridad social del mes en el que ejecutan
la actividad donde conste su afiliacion come independiente v sobre et 40% del valor de lo
percibido mensualmente. 9).Las manipuladoras deben estar contratadas por medio de contrato
laboral, afiliarlas al sistema integral de seguridad social y deben suministrarle todos los elementos
de proteccidn personal que requieran para la ejecucidn de las actividades por estas elaboradas, y
la dotacion segin lo establecido en las normas laborales vigentes. 10) El Asociado debe dar
cumplimiente a todos los lineamientos preceptuados en la ley 1276 del 2009, 1315 del 2009, y
térmings legales que hace alusion a las condiclones minimas que dignifiquen la estadia de los
adultos mayores en los centros de bienestar.11).Las obligaciones que senalen la Constitucién y la
iey y todas las que se deriven de la naturaleza del convenio.12).Los servicios suministrados al
adulto mayor, entrega de elementos y alimentos, deben ser soportadas por planillas que
evidencien haber recibido el servicio o la entrega de algin elemento y deben ser allegadas con
las cuentas de cada uno de los desembolsos. Paragrafo: el asociado serd responsabie de la
informacidn diligenciada en las planillas y de la veracidad de Ja informacién con respecto al
servicio prestado al adulte mayor. Anexo No. 4. 13} Presentar y mantener las normas de sanidad
requeridas por la Secretaria de Salud de acuerdo a la ley 9% de 1979 y el Decreto 539 del 2014
acerca del plan de saneamiento basico y para ello, |a Secretaria de Desarrello Econdémico vy
Social realizard &} seguimiento con su eqguipo técnico, visitaran la sede de la tercera edad con el
fin de verificar el cumplimiento de los requisitos los cuales son los siguientes: El cumplimiento
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de la implementacion del PLAN DE SANEAMIENTO BASICO, que consta de 5 programas los
cuales son: Programa de Control de Plagas, Programa de Limpieza y Oesinfeccion, Manual de
Higiene Personal, Programa de Residuos Sélidos y Manual de Buenas Practicas de Manufactura;
y el PLAN DE CALIDAD, gue consta de 6 programas los cuales son: Programa de agua potable,
Programa de Capacitacion, Programa de Muestreo, Programa de Salud QOcupacional, Programa
de Mantenimiento Correctivo y Preventivo de Equipos y Programa de Metrologia; Dotacion del
Personal del Programa de manipulacién de alimentos; Certificados Vigentes en Manipulacion de
Alimentos, tanto del Representante Legal, como del personal manipulador gue va a trabajar en el
restaurante de la tercera edad; Presentacion de Exdmenes Médicos Vigentes del personal
manipulador tales como serotogia, frotis de las ufias ¢ KOH | frotis de garganta, Coproldgico con
fecha no superior a tres (03) meses antes del inicic del convenio y Certificacién médica donde
conste que esta apta la perscna para manipular alimentos.14) Aportar toda la documentacion
requerida para la celebracidén y ejecucion del convenio, incluyendo el listado pormenorizado de los
beneficiarios del programa detallando quienes son los adultos mayores que se encuentran en
estado de discapacidad, aportando la respectiva certificacion expedida por un meédico adscrito a
la EPS a la cual se encuentre afiliado el beneficiario, documento el cual debe ser expedido con
una fecha anterior a ia ejecucion del convenio y en et cual debe constar claramente la
. discapacidad para ei desplazamiento del adulto mayor en case de gque requiera que su alimento
sea reclamado por un tercero. Paragrafo: solamente se reconoceran los servicios a los adultos
mayecres que tengan certificado de discapacidad e incapacidad por una EPS o por &l equipo
profesional de salud de a asociacién segin formate estabiecido por la entidad. Anexo No. 5.15) El
informe de ejecucion de actividades por parte de la Asociacion debera ser presentado en igual
tiempo a los periodos sefialados para los desembolsos. 16) El Asociado se compromete a destinar
los recursos desembolsados en el presente convenio como se establece en las especificaciones
técnicas del estudio previo que sirvieron de base a la presente minuta, y por ningin motivo se
aceptara por el Municipio como soporte de los gastos presentados en los informes de ejecucion
por parte de la Asociacion la presentacion de bonos, horas extras, auxilio de transporte y demas
prestaciones legales y extralegales en favor del personal vinculado mediante contrato de
prestacién de servicio. Cualguier pago adicional por concepto de lo anteriormente mencicnado
sera asumido por la Asociacién. 17) debera el asociado presentar novedad en la mayor brevedad
posible, si durante la ejecucion del convenic es necesario cambiar al personal contratado, se
anexara en la novedad la renuncia o despido justificado18) el asociado para realizar traslado de
domicilio debera contar con autorizacion de 'a entidad publica a traves la supervision y proseguir
con el procedimientc establecido por la secretaria de salud para la habilitacion del nuevo
. domicilic.19}, El establecimiento uiilizado para desarrollar el obieto del convenio serd de uso
; exclusivo para el funcionamiento del centro de bienestar, no podra realizar otras actividades
econdémicas que altera el debido cumplimento de los servicios.20). Debera el asociado publicar
fisica y visiblemente en el centro de bienestar los servicios o programas que se prestan con el
aporte del municipio, el listado de adultos mayores que se estdn beneficiando, cronograma de
actividades de los profesionales y personal de apoyo, horarios del suministro de alimentos y mend
del dia.21) E! asociado deberd cumplir con 1o sefialado en el art. 12 del decreto 2011 de 1976 en
lo.referente al suministro de alimentacién, el cual debera ser suficiente en cantidad y calidad de
acuerdo con normas dietelicas que establezca el ministerio de salud.22) El asociado disefiara e
implementara la minuta alimenticia patron a través de un menu de alimentacion diario de quince
dias, elaborada o aprobada por el profesional encargado, cumpliendo con los niveles nutricionales
adecuados y condiciones de salud de cada adulto mayor.23). E! asociado presentara informe
tecnice de las actividad y desarrolle del servicic, con evidencias fatograficas de las planillas de
atencion, actividades y prestacién del servicio, del personal de enfermeria, cuidadoras y
aseadoras contratadas, por servicio individual.24) Las demas que establezca el supervisor del
convenio. 3. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE: 1.) Efectuar los registros y
operaciones presupuestales y contables necesarias para cumplir cabalmente el aporte establecido
en el presente convenio. 2). Realizar las actas de desembolsos en forma oportuna de conformidad
con lo estipulado en el presente Convenio. 3}. Brindar la informacién y apoyo necesario para la
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ejecucion del convenio. 4). hacer cumplir las cendiciones pactadas en el presente convenio. 5).
Ejercer supervision en el desarrollo de las actividades establecidas para el cumplimiento del objeto
y el aicance del presente convenio. 6). notificar en tode momento a los asociados por
incumplimiento, inconsistencias, actividades, y demas que se evidencie durante la ejecucién del
convenio. 4. OBLIGACIONES COMUNES: 1). Colaborar reciprocamente para el normal desarrollo
del Convenio y de las actividades y alcance gue constituye su objeto. 2). Realizar su aporte en los
terminos convenidos. 3). Obrar con lealtad y buena fe en las distintas actuaciones evitando
dilataciones y en trabamientos o0 indebida informacion. 4). Concurrir a la liquidacion final del
convenio una vez desarrollado su objeto, sus alcance y presenten los debidos soportes vy
documentos CLAUSULA OCTAVA. -INDEMNIDAD: serd obligacion de LA ASOCIACION
mantener indemne al MUNICIPIO libre de cualquier dano o perjuicic originado en reclamaciones
de terceros que se deriven de sus actuaciones o de las de subcontratistas o dependientes.
CLAUSULA NOVENA.-APROPIACION PRESUPUESTAL: El valor del presente Convenio se
imputard con cargo a la Disponibilidad No.19-01067 de! 21 de Febrero de 2019, identificacion
presupuestal No. 2.4.3.17.1.1.5.1.1.02-05 por concepto: PROYECTO APOYQ Y ATENCION AL
ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA-SANTANDER CENTRO
ORIENTE, fuente de financiacién: ESTAMPILLA ADULTO MAYOR por valor de QUINIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS MONEDA CORRIENTE
($544.776.786,67) Identificacidn  Presupuestal 2.4.3.17,1.1.5.1.1.03-86 por concepto:
PROYECTO APQYC Y ATENCION AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA - SANTANDER CENTRO ORIENTE Fuente de financiacion:
Estampilla Pro-ancianos por ef valor de CINCUENTA Y TRES MILLONES CIENTO SETENTA
Y OCHO MIL SETECIENTOS SESENTA Y UN PESOS CON TREINTA Y TRES CENTRAQOS
MONEDA CORRIENTE ($53.178.761,33) Identificacién Presupuestal: No.
2.4.3.17.1.1.5.1.1.04-94 por concepto: APOYC Y ATENCION AL ADULTO MAYOR DEL
MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA- SANTANDER CENTRO ORIENTE. Fuente de
Financiacion: Transferencias Estampilla Pro-anciano Departamental, por el vator de CIEN
MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE {$100.000.000), por un valor total de
SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS MCTE ($ 697.955.548). CLAUSULA DECIMA. -
EJECUCION DE APORTES: La ASOCIACION sera el operador y responsable de 1a ejecucion def
presente Convenio. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. -SUPERVISION: La vigilancia, seguimiento y
verificacion técnica, juridica, administrativa y contable de (a gjecucion y cumplimiento de presente
Canvenio por parte del MUNICIPIO sera ejercida por el coordinador del programa de adulto mayor
ANDRES MAURICIO HERNANDEZ CAMARGQO de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y
Social 0 por quien haga sus veces, y sus funciones seran fas establecidas en el Manual de
Contratacion del Municipio Decreto 125 del 30 de junio del 2015 en especial las siguientes: 1)
Efectuar control general sobre la debida ejecucién del Convenio. 2) Impartir ias instrucciones y
efectuar las recomendaciones necesarias para el desarrollo exitoso del proyecto. 3) Comunicar
con la debida antelacion a LA ASOCIACION, las circunstancias que pudieran poner en riesgo la
gjecucion del presente convenio, efectuando las consideraciones indispensables vy necesarias
para adoptar las medidas que correspondan, 4) Adelantar la verificacidon documental de Ia($R
ejecucion del presente Convenio. 5) Velar por el adecuado cumplimiento del objeto contractual
dentro de! plazo y efectuar el seguimiento permanente a las metas pactadas por las partes. 6)
Allegar copia a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Social de la documentacion que reposa
en la carpeta del Convenio que reposa en la oficina asesora juridica, toda la documentacion
criginal que se genere en relacion con el Convenio, una vez se suscriba y reciba dicha
documentacion. 7) Entregar a la ASOCIACION la informacion, documentacién y demas elementos
necesarios para la ejecucién del cocnvenio y coordinar lo necesaric para la misma finalidad. 8)
Exigir el cumplimiento del Convenio en todas sus partes, para lo cual debe requerir el efectivo y
oportune desempefio de las actividades sefialadas a la ASOCIACION .9) Estudiar y recomendar
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los cambios sustanciales que se consideren convenientes o necesarios para el logro de los
objetivos del Convenio y presentarlos oportunamente a consideracién del MUNICIPIOQ. 10)
Emitir concepto previo sobre la suspension, reiniciacion, medificacién, interpretacion del convenio,
terminacién por mutuo acuerdo, imposicion de sanciones y, en general, en todos los eventos que
impliquen la modificacion de las condicicnes y términos contractuales, elaborando y coordinando
el tramite de los documentos respectivos, los cuales cuando corresponda, seran suscritos por las
panrtes del Convenio. 11) Contrelar y comprobar la calidad de los servicios prestades para efecto
del page y dar visto buenc o rechazar los informes presentados peor fa ASOCIACION, en el evento
que no corresponda a la actividad, 12) Velar por el sopoite presupuestal del convenio y la vigencia
de tas garantias y exigir a la ASOCIACION, su extensiéon o ampliacion cuando ello se requiera;
sclicitar las adiciones, suspensiones y modificaciones del presente Convenio cuando ello sea
necesario para su continuidad. 13) Suscribir las actas y documentos relacionados con la ejecucion
del convenio que sean necesarios y coordinar su trdmite. 14) Comprobar que durante la vigencia
del convenio la ASQCIACION de cumplimiento a lo dispuesto por et articulo 50 de |a Ley 789 del
2002 y, en caso contrario, informar de forma inmediata al MUNICIPIO, para adoptar la adopcion
de medidas y la imposicidn de las sanciones que correspendan, cenforme al articulol de la Ley
828 del 2003 15) Las demas necesarias para la cumplida ejecucion del presente convenio.

. PARAGRAFO. - Las aprobaciones que imparta el supervisor, no relevan a la ASOCIACION en

ninguna de las responsabilidades contraidas por razones de convenios. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA.- GARANTIAS: LA ASOCIACION prestara garantia Gnica a favor del municipio, las
cuales tendra efecto con la fecha suscrita en el acta de inicio, surgidas del presente Convenio, en
una comparila de seguros legalmente autorizada contra los siguientes eventos y cuantias. A) DE
CUMPLIMIENTO: Equivalente al diez por ciento (10%) sobre el valor del Convenio y su vigencia
sera igual al término de duracion y seis (6) meses mas. B} DE SALARIO Y PRESTACIONES E
INDEMINIZACIONES: Sera equivalente al diez por ciento {10%) del valor del Convenio y su
vigencia sera igual al término de ejecucion y tres (3) afios mas. C}) DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL: E! valor asegurado en las pélizas que ampara la responsabilidad
extracontractuai que se pudiera llegar a atribuir a la Administracion con ocasién de las
actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o sub contratistas, serd sobre un monto
equivalente a |a suma de DOSCIENTOS (200) saiarios minimos mensuales legales vigentes. La
vigencia de esta garantia se otorgara por todo el periodo de ejecucidén de! Convenio. D} CALIDAD
DEL SERVICIO: Equivalente ai diez por ciento (10%) de valor total de Convenio, con una vigencia
iguat a su término de duracion y seis (06) meses mas. E) DE BUEN MANEJO DEL
DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS DEL MUNICIPIO: Sera equivalente al cien por ciento

. (100%;) del primer desembolso del Municipio, durante el término de ejecucion de Convenio y seis
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(6) meses mas. CLAUSULA DECIMA TERCERA.-SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO:
Solo en los eventos de fuerza mayer ¢ case fortuito las partes podran suspender la ejecucion del
convenio, Este hecho, previo concepto del Supervisor, se hara constar en acta que suscribiran LA
FUNDACION Y/O ASOCIACION y el Supervisof; en la misma se consignaran clara y
detzlladamente las razones de la suspension y el plazo de la misma, asi como la obligacidn de LA
ASOCIACION de prorrogar la vigencia de la garantia unica por un término igual al de la
suspensién. £l término de suspension no se computara para efectos del plazo extintivo. Expirado&x
el plazo de la suspensiaon, &l Convenio se reiniciara dejando constancia del hecho en el acta
correspondiente, la cua! se diligenciara en la misma forma que el acta de suspensidén. CLAUSULA
DECIMA CUARTA.- CESION: El contratista no podra ceder en todo ¢ parte ef convenio, sin previa
autorizacién escrita del CONTRATANTE. CLAUSULA DECIMA QUINTA.-CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: En caso de incumpiimiento de sus obligaciones, LA ASQCIACION pagara al
MURNICIPIO a titulo de sancion pecuniana y sin necesidad de requerimiento judiciales o
extrajudiciales, una suma igual al diez por ciento (10%) del valor de! presente Convenio. En casc
de incumplimiento parcial el MUNICIPIO podra imponer multa sucesiva hasta por el ¢inco por
ciento (5%) del valor de! Convenio. El valor de la clausula pena! pecuniaria y multa, pedran
cobrarse de acuerdo al procedimiento previsto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007.
PARAGRAFQ UNICOQ: E! procedimiento para la imposicidon de multas o clausula penai pecuniaria,
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se adelantara con plena aplicacién del derecho al debido proceso ( articulo 29 de la Constitucion
Politica) y en 2015, para lo cual una vez constatado por el Supervisor, que LA FUNDACION Y/O
ASOCIACION ha incurrido o esté incurriendo en una o varias de las causales de incumplimiento,
pondra en forma inmediata en conocimiento de aquel hecho y lo requerira por escrito, para que
dentro del término que se le sefiale, proceda a dar las explicaciones que corresponda y adelante
las actividades que le permita conjurar la sitvaciéon que le puso en condiciones de apremio, so
pena de proceder a aplicar las sancicnes a que hubiere lugar y hacer efectivas las garantias
dnicas, CLAUSULA DECIMA SEXTA.- PROPIEDAD DE LOS ESTUDIOS: Seran de propiedad
del MUNICIPIO Ilos resultados de los estudios, investigaciones y en general los informes,
conceptos y trabajos realizados para cumplir el objeto de este Convenio. LA ASOCIACION no
podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autcrizacion
previa, expresa y escrita del CONTRATANTE. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.-ELEMENTOS
DEVOLUTIVOS: Los eiementos devolutivos que el MUNICIPIO suministre a LA ASQCIACION lo
mismo que aquellos que sean adquiridos con cargo al Convenio, de ser el caso, deberan ser
reintegrados al CONTRATANTE a la terminacion del Convenio ¢ cuando este lo solicite, en el
mismo estado en el que los recibid, salvo el detericro normal causado por el uso legitimo. El valor
de cualquier faltante que se presente a la terminacién de los servicios sera descontados de las
partidas que le adeude el MUNICIPIO a LA ASOCIACION. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.-
AUSENCIA DE RELACION LABORAL.: El presente Convenio no genera retacidn laboral entre el
municipio de Barrancabermeja y LA FUNDACION Y/O ASOCIACION vy las personas que estas
contraten en desarrollo del presente Convenio, en consecuencia tampoco esta obligado el
municipio al pago de prestaciones sociales y de ningun tipo de emolumento distinto al valor
acordade en la clausula quinta. PARAGRAFO: LA FUNDACION Y/O ASQCIACION deberd
cumplir con los aportes parafiscales y seguridad social del personal de contratos en la ejecucion
del presente convenio, con fundamento en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 797 de
2003, articulo 15, articulo 1 de la Ley 510 de 2003. CLAUSULA DECIMA NOVENA.-
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: LA ASOCIACION manifiesta bajo la gravedad de
juramento, el cual se entiende prestado con la aceptacion del presente Convenic, que no se halla
incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Ley y especificamente
en los articulos octavc y noveno de Ja Ley 80 de 1993. CLAUSULA VIGESIMA.-
INTERPRETACION DEL CONVENIO: Si durante la gjecucion del Convenio surgen discrepancias
entre el MUNICIPIO Y LA ASOCIACION sobre la interpretacion de alguna de sus estipulaciones
que puedan conducir a la paralizacion o afectacion grave del servicio que se pretende satisfacer
con el Convenio y no se logra acuerde sobre su entendimiento, el MUNICIPIO lo interpretara
dnilateralmente en acto debidamente motivado, el cual sera susceplible del recurso de reposicion.
En todo caso, la interpretacién del Convenio requerira el concepto técnico previo no vinculante del
Supervisor. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- MODIFICACION DEL CONVENIO: S durante ia
ejecucion y para adelantar la paralizacion o !a afectacidn grave del servicio que se pretende
satisfacer con el Convenio fuere necesario introducirle variaciones al Convenio y las partes no
llegaren a un acuerdo el MUNICIPIO lo modificara unilateralmente mediante acto debidamente
motivado susceptible de recurso de reposicion, pudiendo adicionar o suprimir servicios. En todo
caso, la medificacion se sujetara a las siguientes reglas: No podra medificarse el objeto general(?\
dei Convenio ni prorrogarse su plazo si estuviere vencido, so pretexio de la modificacién; esta solo
procede por cambio de las circunstancias al momento de celebrar el Convenio; la naturaleza y el
fin del Convenio no pueden modificarse y tampoco los elementos esenciales del Convenio no
pueden ser variados. PARAGRAFO PRIMERO. En los eventos gue la necesidad de servicio
justifique la ampliacion del término de ejecucioén, et plazo de este Cenvenio podra protrogarse por
mayor duracién dentro det marco legal que lo regula. PARAGRAFO SEGUNDO. El valor total de
las adicicnes en valor que se convenga por razenes plenamente justificadas, no podra exceder el
cincuenta por ciento (50%) de valor originalmente pactadc. PARAGRAFQ TERCERO. Los
convenios adicionales relacionados con el plazo quedaran perfeccionados una vez suscritos,
cuando se trate de adiciones en valor; su perfeccionamiento requerird, ademas, el registro
presupuestal. En ambos eventos  sera requisito  indispensable para que pueda iniciarse la
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gjecucion del convenio modificatorio, ademas de su perfeccionamiento, la aprobacion de la
adicién y/o prérroga de la garantia (nica. Asi mismo, LA ASOCIACION debera acreditar el pago
del impuesto de timbre y demas impuestos, tasas o contribuciones ordenados por ias normas
pertinentes aplicables, y ordenar la publicacidon del convenio adicional en el SECOP, la gaceta
municipal, si a ello hubiere lugar. Cualquier otra modificacién del Convenio que no afecte su valor
o su plazo, también debera acordarse por ias partes en el convenio modificatoric correspondiente,
quedando su perfeccionamiento, ejecucién y demas requisitos, sujeto a lo pactado en esta
clausula, PARAGRAFQ CUARTO. Toda modificacién del convenic requerird concepio previo no
vinculante del supervisor. PARAGRAFO QUINTOQ. LA ASOCIACION acreditara al MUNICIPIO e}
cumpiimiento de los requisitos exigidos en esta clausula en el términoc que este sefiale.
PARAGRAFO SEXTO. Si las moedificaciones alteran el valor del convenio en un veinte por ciento
(20%) o mas del valor inicial, LA ASOCIACION podra renunciar a su gjecucion. En este evenio, la
entidad adoptarda de manera inmediata las medidas que fueren necesarias para garantizar la
terminacion de objeto de mismo. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- TERMINACION DEL
CONVENIQ: Ademas de los evenios previstos por el articulo 17 de la Ley 80 de 1993, el
MUNICIPIC dispondra la terminacién anticipada del Convenio, mediante acto debidamente
motivado susceptible del recurso de reposicién en caso de incumplimiento de los requisitos de
. celebracion y de ejecucion del convenio cuando la ley no disponga otra medida en los
contemplados por los numerales 1, 2 y 4 del articulo 44 de la Ley 80 de 1992 y en todo otro evento
establecido por la Ley. PARAGRAFQ, Cuande la terminaciéon del Convenio sea resultado del
acuerdo de las partes requerira el concepto previo no vinculante del Supervisor y no dara lugar al
reconocimiento de compensaciones e indemnizaciones. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.-
MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las controversias
gue surjan durante la ejecucion det objeto contractual, se selucicnaran preferiblemente mediante
los mecanismos de arreglo directo y conciliacion previstos en la Ley 80 de 1993 y normas que la
modifiquen o adicionen. VIGESIMA CUARTA.- LIQUIDACION DEL CONVENIO: La tiquidacion
del presente Convenio se realizara de comun acuerdo con el asociado una vez con el acta final de
actividades y/o tendra una vigencia de seis meses finalizada ia ejecucion del convenio de acuerdo
con lo previsto en el articulo 60 de la Ley 80 de 1893, articulo 11 de la Ley 11560 del 2007, articulo
217 del Decreto 019 del 2012, articulo 164 del C. P.A y de lo C.A y demdas normas concordantes.
En esta etapa las partes aportaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar. En
el acta de liquidacion constaran ademés los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que
llegaran las partes para poner fin a 1as divergencias presentadas y poder declararse a paz y salve.
Para la liquidacion se exigira a LA ASOCIACION la extension o ampliacién, si es del caso, de la
. garantia para avalar las obligaciones que deba cumplir con postericridad a la extincion del
convenio. VIGESIMA QUINTA.- LIQUIDACION UNILATERAL: si LA ASOCIACION no se
presenta la liquidacion o las partes no llegan a acuerdo sobre el contenido de las mismas dentro
del plazo establecido en la cldusula anterior, |a liquidacion sera practicada directa y
unilateralmente por la entidad y se adoptara por acto administrativo motivado susceptible del
recurso de reposicion. VIGESIMA SEXTA.-PROCEDIMIENTO PARA LA LIQUIDACION DEL
CONVENIO: La itquidacidn del presente Canvenio se realizara de acuerdo con lo previsto en elf
articulo 60 de la Ley 80 de 1993, articulo 11 de la Ley 1150 del 2007, articulo 217 del Decreto 019
del 2012, articule 164 del C. P.A y de lo C.A y demas normas concordantes. En esta etapa las
partes aportaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar. En el acta de
liguidacién constaran ademas los acuerdes, conciliaciones y transacciones a que llegaran l!as
partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo. Para la
liquidacion se exigira a LA ASOCIACION. Vigencia de la garantia unica de cumplimiento.
CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA.- PERFECCIOCNAMINETO Y REQUISITO PARA LA
EJECUCION DEL CONVENIO E! presente convenio se perfecciona con su suscripcion por las
partes. Para su ejecucion se requiere; 1. El registro presupuestal. 2. La aprebacion de la garantia
unica de cumplimiento gue el MUNICPIO a través de la Jefe Oficina Asesora Juridica impartira
luego de la presentacion de la pdliza correspondiente por la ASOCIACION.PARAGRAFO UNICO,
3. Contratos de los trabajadores del a asociacion y afiliaciones de al sistema de seguridad social
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de lo mismos. Las partes convienen, que si LA ASOCIACION no presenta los documentos
pactados para dar inicio a la ejecucion del presente convenio, una vez suscrito por el ASOCIADO,
dentro de los plazos indicado, LA ENTIDAD podré dar por terminado unilateralmente el mismo,
pudiendo al MUNICIPIO suscribir nuevo convenio con otra persona, ante la vigencia de la
necesidad del servicio. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.-OTROS REQUISITOS DEL
CONVENIO; Este convenio en materia de publicacion en oficial se regird conforme a lo
establecido en el articulo 41 de la ley 80 de 1993, reglamentado por el Decreto 327 de 2002, el
articulo 59 del Decreto 180 de 1985 y el articulo 223 del Decreto 019 de 2012; y la cancelacion y
la cancelacion de los impuestos, tasas y contribuctones ordenadas por las normas pertinentes
aplicabies, requisitos que se entenderan cumplidos con la entrega de las constancias de pago
respectivas, o cua! debera efectuar LA ASOCIACION dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al perfeccionamiento del Convenio. E! incumplimiento de estos requisitos no impedira la
gjecucién del Convenio pero ocasionara la imposicion de sanciones por el CONTRATANTE
CLAUSULA VIGESIMA NOVENA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: Las partes acuerdan como
domicili6 contractual el municipio de Barrancabermeja (Santander). En constancia de todo lo
anterior, se firma por las partes en Barrancabermeja a los ﬂ 7 HAR 20 19

@® rorELMUNICIPIO | POR EL ASOCIADO,
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