COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 3%
O COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 383%

FOTEM:,
v; EJERCITO NACIONAL B
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL YOPAL =4ERciTo Nacionar

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL [
No. 003
Noviembre 22 de 2023

Nombre completo: MABEL FARIDE TEJEIRO ROA
Identificacion: 35263074

Nacionalidad: Colombiana

1. CONTRATISTA Direccion — Comfacasanare calle 40 transversal 23-73 - Yopal-
Casanare

Teléfono de contacto: 3143546774

E-mail de contacto: mabeltgjeirodoc@hotmail.com

Nombre completo: MY. ANGELICA OCHOA LEON
2. SUPERVISCR Cargo: Director ESM BASPC 16 (E)
Resolucion N° 2023190000061555 del 28 de agosto de 2023.

3. No DEL CONTRATO - | \o 224 CD-ESM BAS16-2023 del 05 de septiembre 2023

FECHA DE
SUSCRIPCION

4. POLIZA DE GARANTIA Pdliza Cumplimiento y Calidad: 805-47-9940001033389 Entidad
UNICA que expide la pdliza: Aseguradora Solidaria.

No. CDP 1923

Fecha expedicién: 12 enero 2023

iNo. CRP 28923

Fecha expedicion: 03 de octubre de 2023

Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-11-088

5. CDP-CRP Dependencia 088 - ESM BATALLON DE ASPC No. 16 “TE.
WILLIAM RAMIREZ SILVA”

Posicién catalogo de gasto, - A-02-02-02-008-002 SERVICIOS
JURIDICOS Y CONTABLES

Fuente NACION

Recursa 16 SSF

Valor $ 6.860.700

6. FECHA INICIO _
EJECUCION Acta N° 931 del 03 octubre de 2023
CONTRACTUAL

7. PLAZO DE EJECUCION | 3 MESES

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
8. OBJETO ABOGADO PARA LA ESTRUCTURACION Y
CONTRACTUAL EVALUACION DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION
DE SANIDAD MILITAR CENTRALIZADA POR LA CENAC
REGIONAL YOPAL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1.Brindar la asesoria juridica que requiera la Direccidn de la
Central Administrativa y Contable “CENAC YOPAL” y sus
dependencias, en relacion a su competencia funcional para
su correcto funcionamiento

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES
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. Asesorar juridicamente al personal del CENAC YOPAL vy

SANIDAD en asuntos de derecho administrativo
relacionados con la ejecucidn de los contratos, la
presentacion de informes y/o respuestas a solicitudes
internas o externas.

. Elaborar el componente juridico en los estudios previos,

proyecte de pliegos, pliegos definitivos, cartas de aceptacion
asi como revisar la documentacién necesaria para el
desarrollo de los procesos precontractuales y contractuales
en ejecucion de la competencia funcional de la CENAC,
relacionados con sanidad militar, velando porque la
escogencia del contratista siempre sea objetiva y acordes
con la normatividad interna y general que rige la materia.

. dirigir las audiencias informativas, previas y de adjudicacion

de los diferentes procesos para ser garante y aclarar las
posibles dudas que surgieren en el transcurso del proceso,
de acuerdo a la designacidn realizada por la entidad.

. Estudiar, proyectar y evaluar las peticiones, solicitudes,

quejas, reclamos o inquietudes presentadas por los
interesados en los procesos contractuales y militar.

. Elaborar y Revisar los prayectos de acto administrativo: que

resuelvan los recursos que se interpongan contra el acto de
declaratoria de desierta de los procesos precontractuales y/o
los distintos actes administrativos de competencia del
ordenador del gasto, que este considere necesarios, de
acuerdo a la designacion realizada por la entidad.

9. Realizar seguimiento y acompafiamiento en cada una de las

etapas de los- Procesos de seleccién, de acuerdo a la
designacicn realizada por la entidad.

10. fungir como comité evaluador juridico y/o comité juridico

estructurador seguin corresponda de los procesos de
sanidad militar.

11. Asesorar integralmente al CENAC y SANIDAD, y emitir las

recomendaciones que permitan la adecuada toma de
decisiones.

12. Mantener comunicacién directa con el Jefe de Contratacion,

presupuesto y cantabilidad de los procesos en la etapa pre-
contractual.

13. Elaborar y presentar informe detallado del estado de los

procesos precontractuales, cada vez que el ordenador del
gasto y/o supervisor del contrato lo requiera.

14. Asistir a las audiencias que se surtan en despacho judiciales

como apoderada de la Unidad Centralizadora.

15. Realizar los procedimientos administrativos referentes al

incumplimiento de los contratos, multas, sanciones,
incumplimientos, caducidad y penal pecuniaria.

16. Apoyar con el seguimiento y control en la ejecucién del

cronograma de los procesos contractuales

17. Presentar informe mensual de actividades, de conformidad

con las obligaciones contractuales.

18. Realizar las actas de capacitacion, actas de reunion,

difusién de boletines emitidos por El comando del Ejército
(dentro del area de contratacion estatal y afines),

PATRIA HONOR LEALTAD

Avenida Marginal de la selva KI 6 br16 — Yopal -Casanare.
cenacyop@buzonejercito.mil.co
rc

W

ita.mil.co




cumplimiento de plazos para alimentar el Sistema de
Gestion de Calidad y MECI.

18. Realizar acta de entrega de las actividades ejecutadas en
cumplimiento del contrato, en la cual se identifique la
actividad, su cumplimiento o el avance del mismo preparar
las explicaciones que se requieran segun el caso, respecto
del contenido de los pliegos de condiciones, solicitudes de
cotizacion y/o términos de referencia, de acuerdo a la
designacion realizada por la entidad.

20. El contratista se obliga 2 mantener indemne al cantratante

es decir, mantenerle libre de cualquier dafio o perjuicio

originario de cualquier reclamacién provenientes de terceros,
cuya causa provenga de sus actividades como contratista.

21. Las demas actividades que se consideren necesarias para
el efectivo y normal desarrollo del objeto contratado.

22. Presentar informe mensual de actividades, de conformidad
con las obligaciones contractuales.

ACTIVIDADES GENERALES.

1. Suscribir el Contrato

2. Constituir las pdlizas y/o garantias exigidas en el presente
contrato y sus adiciones si las hubiere

3. Acreditar la profesién con los diplomas requeridos con su
respectiva acta, documentos que seran verificados con la
Institucion Educativa por parte de la oficina de talento humano
dei Dispensario en un tiempo no superior a un mes después de
suscrito el contrato, para lo cual se emitird un documento que
avale la informacién.

4. Afiliarse como trabajador independiente a los Sistemas de
Seguridad Social en Salud, Pensidn y Riesgos Profesionales,
manteniendo vigente su afiliacién durante el lapso de ejecucién
y vigencia del presente contrato, entendido que la base de
cotizacion sera minima sobre el 40% del valor del contrato. Asi
mismo asumir bajo su cuenta y riesgo cualquier responsabilidad
por el no cubrimiento oportuno de su afiliacién, ante las
autoridades legales correspondientes

5. Anexar a las certificaciones del cumplimiento del servicio
copia legible de los pagos realizados al Sistema General de
Seguridad Sacial Integral (Salud — Pensiones, ARL), en calidad
de cotizante y por cada mes; asi como todos y cada uno de los
documentos que el ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD
considere necesarios

6. Entregar el pago de Salud, pensién y ARL en las fechas y
plazos que establezca la Subdireccion administrativa del
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD, con el fin de no entorpecer
el tren administrativo y facilitar la gestién financiera del ESM. En
caso de entrega extemporanea, presentar un documento escrito
explicando las razones del incumplimiento, sin perjuicio de que
la administracién del ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD inicie
las acciones legalés a que haya lugar

7. Afiliarse a ARL, el mismo dia de |a firma del presente contrato
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8. Anexar copia de la Resolucién de la Secretaria de Salud que
lo autorice para ejercer la profesion, aplica para las profesiones
que asi lo requieran de acuerdo con la normatividad vigente.

9. Cumplir con los lineamientos estratégicos emitidos por
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD vy las politicas que
establezca la Direccién para el buen funcionamiento del
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD con base en la misidn
asignada

10. Contribuir con el desarrollo del Establecimiento de Sanidad
Militar donde preste sus servicios, revisando y mejorando los
procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de
calidad a los usuarios

11. Participar en la elaboracién del plan de accidn de la seccion
a la que pertenece acorde con el plan de accién anual que emita
el ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD en busca de dar
cumplimiento a las metas propuestas en este plan, realizando
la evaluacién trimestral del mismao

12. Colaborar en la elaboracion de los planes de mejoramiento
a las revistas realizadas a la seccion por parte de los entes de
control tanto internos como externos, velando por el
cumplimiento y aplicacién de las acciones correctivas y de
mejora que se proyecten

13. Establecer y mantener canales de comunicacién adecuados
con los usuarios, con los coordinadores de servicio y con el
supervisor del contrato, subdirector y director del
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD informando oportunamente
cualquier novedad presentada que pueda influir en la prestacion
del servicio.

14. Cumplir con las normas de bioseguridad universales, la
normatividad del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y
lafs establecidas por la institucién entre las cuales se incluye el
uso obligatorio de elementos de proteccién personal: Uso de
uniforme anti fluido y presentacién personal que se exige para
el personal que trabaja en el area de salud

15. Realizar la atencién al usuario brindando informacién
directa, oportuna, precisa, observando siempre una actitud
cordial, proactiva y buscando siempre la solucién de los
conflictos que se presenten durante la prestaciéon de los
servicios

16. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los
funcionarios o comparfieros de trabajo, a los pacientes y demas
personas con que tenga relacion con ocasién de la prestacion
del servicio en el ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD |,
observando la moral y las buenas costumbres

17. Asistir a las capacitaciones programadas por las diferentes
secciones del ESTABLECIMIENTO DE  SANIDAD,
encaminadas al mejoramiento continuo de la calidad del
servicio prestado a los usuarios en el ESM, asi como dictar las
capacitaciones que segin su idoneidad se requieran en
cumplimiento de la mision del ESTABLECIMIENTO DE
SANIDAD.

18. Participar activamente en los diferentes comités técnicos
cientificos y de vigilancia  establecidos en el
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ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD, de acuerdo a su
especialidad.

19. Desarrollar las actividades administrativas necesarias que
conduzcan a la buena organizacién y funcionamiento de la
seccidn a la cual es asignado

20. Participar en la actualizacion de los manuales de funcicnes,
procedimientos, protocolos de servicio y guias de atencion, asi
como cumplirlos y seguirlos a cabalidad, los cuales seran
evaluados con el fin de mantener la aplicacion efectiva de los
mismos. En caso de obtener resultados negativos en las
diferentes evaluaciones, aceptar la implementacion de los
correctivos propios para subsanar la falencia y apoyar el control
de la adherencia de los mismos

21. Elaborar de manera organizada, real y completa las
estadisticas que se deriven del servicio prestado como
contratista, reportando la informacion solicitada por las
diferentes secciones del ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD
(costos, juridica, calidad, salud publica, bioestadistica etc.); asi
como presentar los reportes solicitados por los entes superiores
en el tiempo y caracteristicas estipuladas para cada proceso,
sin omitir, alterar o adulterar la informacién.

22. Servir como coordinadores, jefes de area o de servicio
segun las necesidades del ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD.
23. Cumplir con todos los procedimientos vy requisitos
establecidos por EL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD para el
acceso a los servicios por parte de los usuarios, asi como con
todos y cada uno de los requisitos y politicas de calidad en el
servicio exigidos, asi como todas aquellas normas relacionadas
cen la atencion del usuaric y de calidad en el servicio
establecidas por EL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD

24. Participar activamente en la implementacién y seguimiento
del Sistema de Gestion de la Calidad y MECI de acuerdo a lo
establecido en el Decreto 943 de 2014 o demas normas que lo
complementen, modifiquen o reemplacen

25. No ofrecer, recibir o pagar dadivas, sobornas o cualquier
tipo de halago o prebenda a los funcionarios del MDN-
DIRECCION DE SANIDAD DEL EJERCITO-
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD, o participantes en el
proceso, directa o indirectamente en cualquier momento u
oportunidad, para la adjudicacion, durante y después de la
suscripcion del presente contrato, asi como durante la ejecucion
del contrato por parte de cualquier funcionario o usuario del
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD.

26. Prestar los servicios con sujecién a los principios ético -
cientificos y morales que enmarcan el gjercicio profesional y
realizar a cabalidad las actividades propias para las que fue
contratado

27. Acreditar que cuenta con el esquema completo de
vacunacion contra enfermedades infectocontagiosas
requeridas para el personal que labora en el drea de la salud, o
en su defecto, presentar copia no superior a un afio de los
resultades de laboratorio para anticuerpos para el antigeno de
superficie para la Hepatitis B, cuyo resultado no debe ser
inferior a 10 microgramos/ml. De lo contrario, debera presentar
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en un tiempo no superior a un mes la primera dosis de
vacunacion contra hepatitis B y completar el esquema de
vacunacion en el tiempo establecido para tal fin y como requisito
para la liquidacién del contrato.

28. Abstenerse de ceder el presente contrato sin que medie
autorizacion del ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD

29. Colaborar y propender por el buen uso y cuidado de los
recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y
elementos entregados para la debida ejecucidn de las
actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares
diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la
terminacidn del presente contrato, en el mismo estado en el cual
le fueron entregados, salvo el deterioro natural del mismo

30. Responder por los dafios o pérdida que sufran los recursos
de la entidad: Fisicos, Técnicos y Econdmicos, incluida la
propiedad intelectual y derechos de autor y elementos
entregados para la debida ejecucion de las actividades
convenidas, a excepcion del deterioro natural por el uso, de
acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del
Cadigo Civil, excluyéndose la responsabilidad en los eventos de
Caso Fortuito y Fuerza Mayor

31. Responder por el inventario de los elementos a su cargo
32. Presentar al supervisor del contrato los informes de las
actividades realizadas con la periodicidad que se requiera,
como requisitos previos para la realizacion de los pagos.
Adicionalmente, si el objeto contractual lo amerita debera
presentar un informe consolidado sobre todas las actividades
desarrolladas durante su ejecucion, dentre de los cince (5) dias
habiles anteriores a la fecha de terminacién del contrato como
requisito previo para la liquidacion del mismo

33. Comunicar inmediatamente al Supervisor del contrato y
Oficina de Garantia de calidad, la ocurrencia de cualquier
evento adverso que se presente en el desarrollo de Ia
prestacion del servicio objeto de este contrato y acatar el plan
de mejoramiento que se derive de éste para mitigacion de los
riesgos

34. Dar cumplimiento a los requerimientos exigidos por el
supervisor del contrato, en desarrollo del objeto contractual
estipulado.

35. Cumplir con el proceso de archivo de acuerdo con la
normatividad vigente que le aplique, asi como responder por la
entrega del archivo de gestion de la seccién a la cual pertenece
al archivo central del ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD,
aplicando las tablas de retencion documental y en el tiempo
establecido por la Subdireccién del Dispensario (Ley 594
Articulo 15).

36. Desplazarse a cumplir sus labores asistenciales en
cualquiera de los satélites del ESTABLECIMIENTO DE
SANIDAD, en desarrollo de mision asignada al ESM coma
unidad centralizadora, previa autorizacién de la DIRECCION y
justificada por necesidades del servicio

37. Guardar y mantener la debida reserva frente a temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo v gjecucion
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del contrato a celebrarse, salvo aspectos autorizados por la
direccion de la CENAC REGIONAL YOPAL.

38. Asistir a los comités, citaciones y reuniones que cite la
DISAN ylo DGSM, y demas entes de salud competentes a los
cuales fueron citados con nombre propic o en razon de su
especialidad o del objeto contractual que desarrollen en el
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD

39. Cumplir con las obligaciones en cualquiera de las &reas
asistenciales y/o administrativas, incluyendo programas
extramurales del ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD siempre y
cuando se dé cumplimiento al objeto principal del contrato

40. Reportar inmediatamente a la subdireccién del
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD, supervisor del contrato y al
area de seguridad y salud en el trabajo, los incidentes o
accidentes de trabajo ocurridos durante el desarrollo de las
actividades para las cuales fue cantratado

41, |Informar oportunamente al ESTABLECIMIENTO DE
SANIDAD, acerca de los peligros y riesgos latentes en el drea
de trabajo asignada para desarrollar sus obligaciones como
contratista

42. Cumplir con las normas ambientales y acatar y dar
cumplimiento a lo establecido en el PGIRHS del
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD.

43. Responder oportunamente las quejas y peticiones que
realicen los usuarios del SSFM sobre la atencién recibida o
negacion de servicios prestados como contratistas.

44. Abstenerse de traer reemplazos, ayudantes, asistentes o
secretarios para la realizacidn de las actividades para las cuales
fueron coniratades :

45. Cumplir con la agenda programada para cada paciente,
respondiendo-por la calidad y el tiempo minimo de consulta o
atencion aprobado por la DISAN, DGSM y Supersalud. Excepto
para el servicio de atencion prioritaria, en el cual se brindara la
atencion segin la demanda

46. El Contratista que realice consulta debe realizar la atencién
a los usuarios del SSFM, en las instalaciones y/o consultorios
del Establecimiento de Sanidad Militar destinados para tal fin.
47. Reportar inmediatamente las incapacidades al supervisor
del contrato y ordenador del gasto y cumplir con lo establecido
en la normatividad vigente para tal fin

48. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST del ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD

49. Responder por el cumplimiento oportuno del objeto
contractual, reprogramando las agendas, consultas, turnos o
actividades dejadas de realizar en condiciones de modo vy
tiempo acordes con las pactadas en el contrato

50. Las demas obligaciones asignadas por el supervisor del
contrato u ordenador del gasto o Direccion del
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD, siempre y cuando estén
acordes con la naturaleza del contrato, el drea de desempefio y
el objeto principal del contrato.
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10. PERIODO DEL INFORME | Mes de Noviembre

Informe de actividades realizadas:

Resolucion N® 2023180000061555 del 28 de agosto de
2023.

» Estudio previo del proceso contractual N° 270
ADQUISICION DE PRODUCTOS DE CARTUCHOS DE
IMPRESORA PARA SUPLIR NECESIDADES A LOS
USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE
SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES EN LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR DEL
DEPARTAMENTO DEL CASANARE Y ARAUCA.

Invitacién proceso contractual N° 270 “ADQUISICION
DE CARTUCHOS DE IMPRESORA PARA SUPLIR
NECESIDADES A LOS USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL
SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES
EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR DEL
DEPARTAMENTO DEL CASANARE Y ARAUCA”.

> Resolucion de Comité del proceso 270 - ADQUISICION DE
CARTUCHOS DE IMPRESORA PARA SUPLIR
NECESIDADES A LOS USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL

‘t’

Y

11. DOCUMENTOS QUE SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES
§8f}9[‘,1£‘,2.f&0 SE LAS EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR DEL
CUNMPLIMIEN 1O DE L DEPARTAMENTO DEL CASANARE Y ARAUCA”.

OBLIGACIONES

CONTRACTUALES Estudio previo del proceso contractual N° 271

PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y
RECARGA DE EXTINTORES PARA EL FUNCIONAMIENTO
DE LOS ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR DE LA
REGIONAL N 8 DE LOS DEPARTAMENTOS DEL
CASANARE Y ARAUCA".

Invitacién proceso contractual N° 271 “PRESTACION
DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y RECARGA DE
EXTINTORES PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR DE LA
REGIONAL N 8 DE LOS DEPARTAMENTOS DEL
CASANARE Y ARAUCA”",

> Resolucion de Comité del proceso 271- “PRESTACION DEL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y RECARGA DE
EXTINTORES PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR DE LA
REGIONAL N 8 DE LOS DEPARTAMENTOS DEL
CASANARE Y ARAUCA™.

Estudio previo del proceso contractual N° 275
ADQUISICION DE PRODUCTOS DE PAPELERIA
PARA ATENCION A LOS USUARIOS Y
BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE

‘f

Y

Y

LAS FUERZAS MILITARES EN LOS
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ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR DEL
DEPARTAMENTO DEL CASANARE Y ARAUCA".
Invitacion proceso contractual N° 275 ADQUISICION
DE PRODUCTOS DE PAPELERIA PARA ATENCION
A LOS USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL
SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS
MILITARES EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE
SANIDAD MILITAR DEL DEPARTAMENTO DEL
CASANARE Y ARAUCA", )

~ Resolucion Comité N° 275 “ADQUISICION DE
PRODUCTOS DE PAPELERIA PARA ATENCION A
LOS USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL
SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS
MILITARES EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE
SANIDAD MILITAR DEL DEPARTAMENTO DEL
CASANARE Y ARAUCA".

> Cesién del contrato N° 272 “PRESTACION DE

SERVICOS DE APOYO A LA GESTION COMO

AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA EL ESM GMRPI18

DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA,

CENTRALIZADO POR LA REGIONAL N° 8 PARA LA

VIGENCIA 2023.

Publicacion secopll proceso contractual y contrato

272.CD-ESMBAS16.

> Estudio previo N° 252 “PRESTACION DE SERVICIOS

ASISTENCIALES COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA

PARA EL ESM ( BIRAN18)".

Invitacién proceso N° 252 “PRESTACION DE

SERVICIOS ASISTENCIALES COMO AUXILIAR DE.

ENFERMERIA PARA EL ESM { BIRAN18)".

Contrato 238 CD-ESMBAS16 “PRESTACION DE

SERVICIOS ASISTENCIALES COMO AUXILIAR DE

ENFERMERIA PARA EL ESM ( BIRAN18)

> Publicacion secopll proceso contractual y contrato 252
MC-ESMBAS186.

» \Verificacién y Revision de resolucion de pago a
entidades; ANGIE LIZETH GARZON PENUEL, CANDY
AZUCENA SARMIENTO SANCHEZ CENTRO DE
REHABILITACION INTEGRAL ORINOCO IPS SAS CENTRO
MEDICO BIOANALISIS IPS EU; CENTRO
OFTALMOLOGICO OCULASER, CLINICA MEISEL SAS,
E.S.E HOSPITAL LOCAL DE TAURAMENA, EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO SALUD YOPAL, ESE HOSPITAL
SAN VICENTE DE ARAUCA, ESE MORENO Y CLAVIJO,
FRANCISCO JAVIER VESCANCE BETANCOURT,
FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y PROMOCION
SOCIAL DEL HOMBRE - PROMOVER, GYO MEDICAL
I.P.S. S.A.S, HERNANDO URREGO EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO.
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12. VALOR DEL CONTRATO

Valor del Contrato $ $6.860.700

Valor primer pago $ 2.286.900
Valor segundo pago $ 2.286.900
Valor tercer pago - $ 2.286.900
Saldo contrato $0

Mes de Octubre:

13. CUMPLIMIENTO PAGO

SEGURIDAD SOCIAL

ENTIDAD VALGOR PAGO
Pensién Colpensiones $415.200
Salud Sanitas $ 324.400
ARL Positiva $13.600

INFORME

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL

Se cancelaran una vez efectuados los tramites presupuestales
correspondientes.

Para la realizacién de cada uno de los pagos derivados del
presente contrato, el contratista debera cumplir con los
siguientes documentos:

1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto
contractual, firmado por el contratista y el recibido a
satisfaccién del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecido.

2. Informe de supervision, de acuerdo al formato establecido.

3. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad
social en salud y pension, sobre un ingreso base de
cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con
aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo
a la afiliacién efectuada a la A.R.L.

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas
para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIALE] TOTALO

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del
contrato no se han configurado los presupuestos legales que
regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Omitido

PATRIA HONOR LEALTAD

Avenida Marginal de la selva K! 6 br16 — Yopal -Casanare.

cenacyop@buzonejercito.mil.co
www glercite.mil.co




17. CONCLUSIONES

La contratista ha venido cumpliendo con las obligaciones
descritas en el contrato sefialado, de igual forma su gestién esta
siendo plasmada en su informe de gestién, documento el cual
fue avalado por mi teniendo en cuenta que se ajusta al
cumplimiento del contrato.

Para constancia se firma en Yopal, Casanare los 22 dias del mes de noviembre del 2023
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