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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, Noviembre 2023

Sefiora:

DIANA YADIRA CASTRO RUSSI

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5044140

Coordinadora Académica

Centro para la Industria de la Comunicacién Grafica

Bogotd, DC
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Noviembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5044140 del afio 2023

YELY YAMILE FLOREZ RIVERA, identificada con la cédula de ciudadania No. 27.984.408 de
Barbosa, Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para la Industria de
la Comunicacion Grafica (CENIGRAF), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de DIECISEIS
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE
(516.387.320). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Cuatro (4) pagos iguales desde el mes de septiembre hasta el mes de diciembre de 2023 por
un valor de CUATROMILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
(54.096.830) cada uno

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
integral titulada y/o complementaria y/o seguimiento a etapa productiva seglin programacion
establecida, en los diferentes niveles de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de
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los programas de formacién presenciales y virtuales que sean asignados por el centro para la

industria de la comunicacidn grafica del Sena

Obligaciones Especificas:

Plus en un plazo maximo de
tres

(3) dias todas las actividades de
acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia en
el proceso formativo, tales
como: a. registro de juicios
evaluativos. b. creacién de
rutas y asociacién de
aprendices. c. Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion, asi
como demas informes dentro
de los plazos estipulados por el
centro para tal efecto conforme
a los lineamientos del Sistema

Coordinacion
oportunamente
novedades con los
aprendices.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar y acompanfar en forma
permanente e integral los Seguimiento etapa Se dispone en la carpeta de
aprendices en el area, las productiva Ficha evidencias de propiedad del
competencias, resultados de 2203238 area de contrataciones,
aprendizaje y actividades en pantallazos de correos con la
etapa lectiva y/o productiva de | Seguimiento etapa gestion de seguimiento de
los proyectos de formacion y/o | productiva Ficha aprendices en etapa practica.
proyectos productivos 2340072 Link: 1. OBLIGACION
programados dentro de los
tiempos que para cada accion
se determine por el centro de
formacién, correspondientes a
la linea y red tecnoldgica de
acuerdo a su perfil.

2 Reportar en el aplicativo Sofia Se comunica a Se dispone en la carpeta de

evidencias de propiedad del
area de contrataciones,
pantallazos de correos enviados
a Coordinacidn y lider de etapa
Practica.

Link: 2. OBLIGACION
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Integrado de Gestidn (SIG) del
SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma
CompromiSO.

Participar en la programacion y
ejecucién del proceso de
induccién de aprendices de
formacion titulada.

No se realiza en este
periodo.

No se realiza en este periodo.
Link: 3. OBLIGACION

Responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de
la institucidn puestos bajo su
cuidado para desarrollar su
objeto contractual.

No se ha asignado
equipo de cémputo o
materiales del centro
de formacién en este
periodo.

No se ha asignado equipo de
cOdmputo o materiales del
centro de formacion en este
periodo.

Link: 4. OBLIGACION

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

No se realiza en este
periodo.

No se realiza en este periodo.
Link: 5. OBLIGACION

Participar en las diferentes
reuniones y actividades
programadas por la entidad y/o
el centro de formacion a las que
le sea notificada su
participacion incluyendo las del
Sistema Integrado de Gestion
(SIG) del SENA.

* Reunion de Comité
de Seguimiento de
Etapa Productiva

* Reunion con el
grupo de
Autoevaluacion

Se dispone en la carpeta de
evidencias de propiedad del
area de contrataciones,
pantallazos de las reuniones por
Teams.

Link: 6. OBLIGACION

Usar los elementos de
proteccion personal necesarios
para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual
asumira su costo.

Se siguen las normas
de salud y seguridad
en el trabajo. Durante
la jornada de trabajo
se realizan pausas
activas.

No hay hallazgos ni
observaciones por parte de
Coordinacion Académica con
respecto a ésta obligacion.
Link: 7. OBLIGACION

Mantener el debido respeto por
la dignidad, intimidad e
integridad de los miembros de
la comunidad educativa, asi
como guardar lealtad a la
Institucion, actuando de buena
fe y conservando la debida
reserva de la informacion.

Se mantiene un
ambiente de respeto
con comportamientos
éticos de acuerdo con
los principios de la
institucidn y se actua
respetando la
confidencialidad de la
informacién

No hay hallazgos ni
observaciones por parte del
Supervisor de Contrato con
respecto a ésta obligacion.
Link: 8. OBLIGACION
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9 El instructor contratista cede Se ceden los derechos | De acuerdo a obligacién del
voluntariamente los derechos de todo el material contrato en curso e informe de
patrimoniales de todo el realizado. actividad mensual.
material desarrollado durante .
el proceso académicoy Link: 9. OBLIGACION
formativo en su totalidad
durante el periodo 2023, para
su correspondiente uso y
explotacién patrimonial. Dentro
de los derechos patrimoniales
cedidos se encuentran los
siguientes: Derechos de
reproduccion, derechos de
comunicacion publica, derechos
de transformacion, derechos de
distribucion, derechos de
importacion y/o cualquier otra
forma de explotacion.

10 | Apoyar técnicamente los Se han creado las Se dispone en la carpeta de
procesos de contratacién del cuentas de cobroy evidencias de propiedad del
centro, segln se requiera entregado la area de contrataciones,

documentacion pantallazos de la disposicion de
solicitada por el drea documentos requeridos y la
de contratacidn, creacion de la cuenta de cobro
dentro de los tiempos | en SECOP.
establecidos. )
Link: 10. OBLIGACION
11 | Cumplir los lineamientos de Se cumplen los Se dispone en la carpeta de

orientacion del desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en el
aplicativo Compromiso- Guia
orientacion formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje- GFPI-G-014
version 04.

lineamientos
establecidos.

evidencias de propiedad del
area de contrataciones,
pantallazos como muestra del
buen uso de la plataforma
Territorium.

Link: 11. OBLIGACION
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12

Realizar las demas actividades
relacionadas con el objeto del
contrato, que le sean asignadas
por el supervisor o Subdirector
de Centro, y que correspondan
a la naturaleza del contrato.

* Se realizé revision y
seguimiento de juicios
para procesos de
depuraciony
certificacion de las
siguientes fichas:

2450019 | 2558323
2502187 | 2558326
2502196 | 2558345
2525168 | 2617723
2525170 | 2670281
2530038 | 2670325
2530039 | 2685657
2532155 | 2710437
2532156

* Informe trimestral
sobre las estrategias
para garantizar que los
aprendices lleguen a
etapa productiva con
los juicios de etapa
lectiva al dia.

* Informe sobre las
fichas préximas a
finalizar su etapa
lectiva enviadas por la
regional.

Se dispone en la carpeta de
evidencias de propiedad del
area de contrataciones,
pantallazos de la carpeta de
Coordinaciéon Académica donde
se disponen los diferentes
reportes e informes solicitados
ademas de pantallazos con los
correos enviados.

Link: 12. OBLIGACION

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9457788548 de la planilla del operador Aportes en Linea de periodo de

Octubre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (0) folios.

Cordialmente,

Firma

YELY YAMILE FLOREZ RIVERA
Contratista
C.C. No. 27.984.408
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Recibi a satisfaccion:

Firma

DIANA YADIRA CASTRO RUSSI

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.5044140 del aifio 2023
Coordinadora Académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YELY YAMILE FLOREZ RIVERA
CENTRO DE CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACION

FORMACION:  GRAFICA

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2450019 - ANIMACION 3D.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones
del proyecto

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

11/1/23 6:38 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animaciéon de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

Producir los componentes de la animacién de acuerdo con
técnicas de modelado y disefio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

11/1/23 6:38 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 97.40

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2532157 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

11/1/23 6:38 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35.80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2670281 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

11/1/23 6:38 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

11/1/23 6:38 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15.90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2617743 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

11/1/23 6:38 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

11/1/23 6:38 PM
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15.90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  165.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: YELY YAMILE FLOREZ RIVERA

CENTRODE  CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACION
FORMACION:  GRAFICA
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