ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA —

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

\ Libertod y Orden J

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) | NOMBRES

MeSA VANEECAS | pda CAROUASA-
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc@ceOrsO No. i—%e?%"L%é#_ FOMO | coL.® extraniero O Cdomial (1
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE (O NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA DIA DE MES @ ANO calle 294 o oor :H‘- e Sl
PAlS Lolomeia pais (Lolominia DEPTO Ak O‘f AP
DEPTO F‘;'sl.‘kaéf Jia MUNICIPIO  Enwi &40 O
municieio Me e A TELEFONO () IS T eMAL Caromevaho

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOCS 60. A 110. DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

( EDUCACION BASICA TiTuLo 0BTENIDO:  BA i Her” E
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO Draenrc

o2 [ 3] 50. | 6. | 70. | 8o. | 80, [ 10 | ° MES @ ARO lm )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (Tl ECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION). MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTAEN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS s | NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
-
unl /®) X PoicS oA |2 | 2loloD | -89
ES 2 A Bl Ioicy &xom 2, (12 | 2olop

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

( IDIOMA LO HABLA LOLEE Lo ESCRIBE}
R|B MB|R|B|MB|R |B |[MB

J sl es X e e




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN

CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA [ pals

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

FECHA DE RETIRO

DIA m MES [::l ANO E

DIRECCION

PAIS
Colomiol X3

FECHA DE INGRESO
DIA l:] MES m ANO 1:_.—_:]

DEPENDENCIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PUBLICA PRIVADA

EMPRESA O ENTIDAD
=St HOSP\+M cpRASNA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO l CORREg"E)l;ECTRoxICO ENTIDAD
ESEIARISM
Anh (< prepelh A : SMA ¢
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
" e | feos23? |on 0T sl 2559 | on 3. wes 6] aso [ZOZ1]
CARGO O CONTRATO DEPENDE[ﬁAeIW DIRECCION
Ageopa T E&]_@QHM@( o\ Cavvery qz;#@ir/mol
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
g i
N WERL SDAD o hroa Pol iR X L domlor A-
DEPARTAMEN TO MUNICIPIO CORREO ELEC TRONICO ENTIDAD
' A rMrepell ~l
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
> y2 AT A4 O oin 2B wes (04 a0 [22°8 3 | oin BT ves (04 afo [Z00J
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
"?S oS laesA reslar 4
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
Is
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PA
AlUD me~tA-| colomior A~
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTR TRONICO g TIDAD
Anhogul= ZpvieaPO coudmental Yo .~
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
TELEFONOS
= ) 1 969 oia LK MES CAl aro DIA MES afo (2003
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
AHOJA.
NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE EST)



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

CEDULA DE CIUDADANIA A
. 43.865.453 E

MESA VANEGAS § @ ey

APELLIDOS 3 !




FECHA DE NACIMIENTO 14-FEB-1979
MEDELLIN
(ANTIOQUIA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.65 O+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO

25-JUN-1997 ENVIGADO
2EEGREY FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION ~ (R6@Reccq.

. ¢ £ — —
REGISTRADO NACIONAL
INDICE DERECHO ALMABEATRIZ RENGIFO LOPEZ

T
R
fad it A

A-0112100-14139236-F-0043865453-20050801 0449005212A 02 197517891

-

o

=



La Wrivers=idad de San Rirenauentura

Con Jersaneria Juridica, Resolueisn No. 1236 Dol 25 De Halza Do 1973
del Ministerio de Edycaciin Nacional

£ Numthee de la Repiiblica de Colombiz
Confiere el Titule de

ESPECIALISTA EN PSECOLOGIA
ORGAN IZACIONAL

A
ANA CARCLINA MESA VANEGAS

C.C. 43865453 de Envigado

£ fe de Lo cnal firmanas este dploma e Aledellfn, Auntinguia
el 0fa 12 Deluws dp Diciembee el afin 2008
F\ |

.n |v \ : S
\N\\ 5/4/?77? v/f// Z é e
mrim "hnum 3 ‘“Lrl
-] - - -'l.’; - - -
Kegistravn en ol folin 12-13 ° el librn 2 e Mplomas, bajn of no. 10668
ol Ma 12 delmes de Diciembre Nl afin 2008

176414




ACTA DE GRADUACION No, 4%¢-2008

FACULTAD DE PSICOLOGIA

UNIVERSIDAD DE
SAN BUENAVENTURA

MEDELLIN
Eldia 12 ... deDICIEMBRE ___ . delado. . DOSMILOCHO SRR
en la ciudad de MEDELLIN LleltEl] del depdrtamento de .. ... AN'IOQUIA L se

reunieron las Directivas de la U\IVERSIDAD DE SAN BlJENAVENTURA seccional Medellin, con [.l ﬁn de dar
cumplimiento a la Ceremonia de Graduacién,

e FRAY MIGUEL ANGEL BUILES URIBE O.F M.
ElActoestuvo presidido por . T T

Rector de la Seccional, acompanado por

FRAY JOSE NORBERTO AGUDELO LOAIZA SECRETARIO GENERAL
MB.A. JUAN CARLOS DE LA CRUZ PEREZ PEREL MDIRECTOR ACADEMICO

PR TR e o e
MAG. GIOVANT OROZCO ARBELAEZ = s DECANQ FACULTAD DE INGENIERiAS R e i
ARQ. MARLON BUILES SEPULVEDA - DECANO FACULTAD DE ARTES INTEGRADAS

Una vez declarada abierta la sesion y hecha la invocacion a Dios, el Secretario General leyd la Resolucion de

No. 932 . ..de fecha 20 ... .. de. NOVIEMBRE 4. 2008

Rectoria . por medio

de la cual la Lmvemddd autorizada legdlmeme por el Mlmsteno de l"ducacmn Nacional, medlante Resolucion
No. 1326 del 25 de marzo de 1975, otorga el titulo de:

ESPECIALISTA EN PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

K. ANA CAROL[NA ME‘.SA VANFGAS

43865453 DE EW[GADO
Identificado (a) con el documento CC J365 53

Teniendo en cuenta que cumplio con los requisitos del Programa y con las exigencias establecidas en los
Reglamentos Internos de la Institucién y las demds normas legales. Acto seguido, el Rector tomd al graduando el

juramento universitario y procedio luego a la entrega del Diploma. Selevantd la sesion.

RI:GI‘} I RO CAL[F]CADO RFSOLUC]ON 630’r DEL 76 DE OCI DE 7007 MEN.
Aprobacién del Programa;

CODIGO SNIES 171751580700500111200.

REGISTRADA EN EL LIBRO NO. 2, FOLIOS 12-13 BAJO EL REGISTRO NO. 10668
En constancia se firma esta Acta ... - .




niversidad
uPOl‘ltlflCla
~r~ ' Bolivariana

PERSONERIA JURIDICA SEGUN RESOLUCION EJECUTIVA NO. 48 DEL 22 DE FEBRERO 1937 MINISTERIO DE GOBIERNO

teniendo en cuenta que

Ana Carolina Mesa Vanegas

43'865.41 Envigado (Ant.)

Cédula de ciudadania No. i3 Expedida en

Curso y aprobo los estudlos exigidos por las normas legales
reglamentarias vigentes, le confiere el titulo de

Psicologa

En testimonio de ello le expide el presente diploma
en Medellin, Departamento de Antioquia, Repiiblica de Colombia
del ano

Diciembre 2001

eldia © delmesde

e Y,

El Rector

4 ,L;%L M&LMIM

El Decano

0 GOBERNACION DE A.NIIOQUIA
notado al folio 015{: del libro g'PdE registro de dip]ornas DIRECCION SECCIONAL DE SAL

refrendado en Medellin el © de Dic. de 2001 Reconbeess éste Titilo para todos loa

msﬁ”
RESOLUCION Ne %
meperuy, .28 FEB

;islro conin Cc:umc:xlo 2180 doe 15“35 [

i 09P.

N

A




@jﬁ Restrepo/ﬁmcon Yo Rodriéo Mazo Zea
Decano .. Asistente de Decanatura

%‘ryé enol a\layé;f d )
(Nury Elena Alvarez Cossio
Asistente Académico Administrativa




- ACTA DE GRADC No. 165

! 5 Universidad Pontificia Bofivariana con Personeria Juridica reconocida megiante
la Resolucién No. 48 del 22 de febrero de 1937, expedida por el Ministerio de
Gobierno: confiers el titulo de Psictloga, programa aprobado mediante cbdigo
ICFES Cédigo No. 171041330000500111100, &

ANA CAROLINA MESA VANEGAS, identificada con cédula ds ciudadania No.
43.865.453 de Envigado (Ant); en cuanto cursd y aprobd la totalidad de las
asignaturas correspondientes al pénsum de PSI@OLGG?A, y realizé e trabajo de
grado con el titulo “ASPECTOS PSICOANALITICOS DE LA CULPA Y SuUS
IMPLICACIONES JURIDICAS”, e cual fue aprobado.

Presté e juramento de Tigor en fos siguientes €minos!

“; Jure & Dics ¥ promels a la Palis, ‘sostener Iz independencia, & orden y ias
liertades suyas, defender siempre los fueros de la justicia, practicar vuestra
profesitn de acuerdo con las normas de la moral cristiana y trabajer por 16 paz
Colombia, el adelanto y progreso de la Universidad Pontificia Bolivariana?”

> Y 34, HEOT ) yen? i
La graduanda responaicl "Sieurs. %
G

“Si asl Is hacs, Dics v 1a Patvia os io premien, i no, Bl y Elia s fo demandsn’.

1a ceremonia de Grado s& llevd a cabo & dia 06 de-diciembre (Xi) del afic dos

mil uno (2001).

:
i

Ei rector,

R s

%,
™

APARTADO AEREC 58008 FAX (574) 2502080 MEDELLIN - COLOMBIA

Qﬂﬁ.ﬁCia y todos somos nesponsalbiles
Bolivariana de cw precente g su futuns



REPUBLICA BE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
DIRECCION SECCIONAL DE SALUD

RESOLUCIONN° K5 -3 489
28 de febrero de 2002

POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDE UNA AUTORIZACION

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en la Resolucion N° 8211 de
1989, el Decreto 1875 de 1994 modificado por el Decreto 1352/2000 expedido por el
Ministerio de Salud, y

CONSIDERANDO

1. Que corresponde a las direcciones seccionales de salud, ejercer la vigilancia y control de
los profesionales de la salud, mediante la autorizacion e inscripcion de los titulos
expedidos por las instituciones de educacion superior, para el debido ejercicio de la
profesion.

2. Que:ANA CAROLINA MESA VANEGAS, con cédula de ciudadania N°
43.865.453 expedida en Envigado, solicito a la Direccion Seccional de Salud de
Antioquia, la autorizacion e inscripcion del titulo de PSICOLOGA,, que le fue otorgado
por LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA, segin acta de grado N°
165 otorgada el 06/12/2001

3. Que dicho titulo se encuentra debidamente registrado por LA UNIVERSIDAD
PONTIFICIA BOLIVARIANA, con el N° xxx libro 09-P folio 0136 del 6/12/2001

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR a: ANA CAROLINA MESA VANEGAS,
con cédula de ciudadania N° 43.865.453 expedida en Envigado, para ejercer la profesion de

PSIC()LOGA, en el territorio colombiano.

ARTICULO SEGUNDO: para ejercer la profesién en zona geografica diferente a donde
refrendd el titulo o certificado, el titular debera inscribir su nombre en la seccional de salud del
departamento donde va a laborar, con el fin de ejercer la vigilancia y el control que corresponde.

ARTICULO TERCERO: Notificar personalmente el contenido de la presente resolucidn, a:
ANA CAROLINA MESA VANEGAS, conforme a lo establecido en el Decreto N° 01 de
1984

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin, el 28 de febrero de 2002

7
EL SECRETARIO SECCIONAL ”J//;ATZ
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iversidad
(UBontiticia
~ Bolivariana

La Universidad LPontificia Bolivariana

Otorga el presente

DIPLOMA
a

Ana Carolina Mesa Vanegas
c.c. 43.865.453

por haber cumplido satisfactorigmente todos los requisitos de la

Diplomatura
COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL

ENFASIS TALENTO HUMANO

realizadoen  Medellin ,entreel g de Imaxzo y
el 23 de junio de 2001, con intensidad de 7129  horus.

@ Gl

Olgfa Osorio Ramitez . PONTIPICy
7 oo %)

Decana
., . . i
Extension académic.
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b d@gadﬁg;ggi":? GOBERNACION DE ANTIOQUIA Una ilusion para la Vida

EL AREA DE BIENESTAR SOCIAL
DE LA ESE CARISMA

HACE CONSTAR:

> Que la Psicdloga ANA CAROLINA MESA VANEGAS, identificada con cédula de
ciudadania No. 43.865.453, Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales Nro.
CSP 28-06-2008, para prestar sus servicios como Psicéloga, en la ejecucion de un
programa de Promocidn y Prevencién en el componente de salud mental en las
comunas 1,2,3,5,11,13,14,15 y 16 y en los corregimientos 50,70 y 80 de la ciudad de
Medellin, de acuerdo con las iniciativas formuladas por la comunidad en el programa
de planeacién y presupuesto participativo del afio 2007, con el proposito de mejorar
la calidad de vida de los y las jévenes de estas comunas y corregimientos, de
conformidad con las especificaciones técnicas y la propuesta presentada. Lo anterior
con base en el convenio interadministrativo Nro. C.I. 4600008118-2008 suscritos
entre el Municipio de Medellin — Secretaria de Salud y la E.S.E Carisma. Durante el
periodo comprendido entre el 09 de Junio y el 31 de Diciembre de 2008.

> Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales Nro. CSP 06-01-2009, para prestar
sus servicios como Psicéloga, en la ejecucion de un programa de Promocion vy
Prevencién en el componente de salud mental en las comunas 1,2,3,5,11,13,14,15 y
16 y en los corregimientos 50,70 y 80 de la ciudad de Medellin, de acuerdo con las
iniciativas formuladas por la comunidad en el programa de planeacién y presupuesto
participativo del afio 2007, con el propésito de mejorar la calidad de vida de los y las
jévenes de estas comunas y corregimientos, de conformidad con las especificaciones
técnicas y la propuesta presentada. Lo anterior con base en el convenio
interadministrativo Nro. C.I. 4600008118-2008 suscritos entre el Municipio de
Medellin — Secretaria de Salud y la ESE Carisma. Durante el periodo comprendido
entre el 05 de enero y el 12 de enero de 2009.

A 14

Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales Nro. CSP 25-01-2009, para
desarrollar actividades de atencién (como profesional en Psicologia), de la Linea
telefonica de mﬁoﬁr\q'aﬁiémera%rﬂiema@iéﬂmy{ udacogr{@7-poblaeion del municipio de

: SEDECENTRO:Cen{rnCcmercial Almacentro, Lacal 315. Teléfono: {57-4) 262 30 06 .
Certificado laboral de Ana Carolina Mesa VERgdRSsecarisma@une.net.co www.esecarisma.gov.co Pdgina 1

Medellin - Colombia
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La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada, en Medellin, a los
once (11) dias del mes de Marzo del aiio dos mil trece (2013).

g(lr\ckm LO.\’\'I A .
SANDRA SAMARIS LARA AGUDELO
Profesional Universitaria

Luz marina.

SEDE PRINCIPAL: Carrera 53 No. 34AA 01. Teléfono: (57-4) 492 4000, Fax: {57-4) 492 1576
SEDE CENTRO: Centro Comercial Almacentro, Local 315, Teléfono: (57-4) 262 3006
Certificado laboral de Ana Carolina Mesa Vapg@%8secarisma@une.net.co WWw.esecarisma.gov.co Pdgina 3
Medellin - Colombia
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA Una Hlusién para la Vida

ACTA DE POSESION N°1
Fecha: 2 de enero de 2013

En la fecha, se presenté a la Gerencia de la Empresa Social del Estado
CARISMA, la sefiora:

ANA CAROLINA MESA VANEGAS
Cédula de ciudadania 43.865.453

Con el objeto de tomar posesién del cargo que se relaciona a continuacidn,
en virtud de lo dispuesto en el acuerdo de junta directiva N°21 de fecha 29
de noviembre de 2012.

DENOMINACION: Profesional universitario

CODIGO: 219

GRADO: 05

AREA: Logistica: Programas y proyectos

NIVEL FUNCIONAL: profesional

ASIGNACION MENSUAL: $3.082.530

TIPO DE VINCULACION: provisional

RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO: 237 del 26 de diciembre de 2012.

Que de conformidad con el Articulo 9 del Decreto 19 de 2012:
"PROHIBICION DE EXIGIR DOCUMENTOS QUE REPOSEN EN LA ENTIDAD.
Cuando se esté adelantado un tramite ante la administracion, se prohibe
exigir actos administrativos, constancias, certificaciones o documentos que
ya reposen en la entidad ante la cual se estd tramitando la respectiva
actuacion. PARAGRAFO. (..) cuando se esté adelantando una actuacidn
ante /la administracion y los documentos reposen en otra entidad piblica,
el solicitante pueda indicar la entidad en la cual reposan para gue ella los
requiera de manera directa, sin perjuicio de que la persona los pueda
aportar. Por lo tanto, no se podran exigir para efectos de trémites y
procedimientos el suministro de informacion que repose en los archivos de
otra entidad publica.”

La ESE CARISMA procedera a actualizar la informacién que reposa en otras
entidades publicas y en sus archivos de conformidad.

A efecto, jurd en los términos de ley y declara haber recibido las funciones
del cargo.

Nuoelaml.

ANA CAROLINA MESA VANEGAS
Posesionado

Acta de Posesién amﬂ-j"

I
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Resolucion Nro. 237
Medellin, 26 de diciembre de 2012

Por medio de la cual se hace un nombramiento.

El Gerente de la ESE Carisma, en uso de las atribuciones legales y estatutarias,
en especial las conferidas por los Decretos 1876 de 1994 y 1039 de 1996, la Ley
909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, Acuerdos 21 y 22 de 2012,
Resolucion 068231 de 2012, con previa autorizacion de la Comisién Nacional del
Servicio Civil y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Acuerdo 21 del 29 de noviembre de 2012, se modifica la planta de
personal de la E.S.E. Carisma a partir de la vigencia de 2013, en su articulo 2 se
crean unos cargos, en el cual se encuentra contemplado el cargo de Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 05.

La Comisiéon Nacional del Servicio Civil, autorizd su nombramiento en
provisionalidad a la E.S.E. Carisma por un término no superior a seis (6) meses,
mediante radicado 2012ER-56564 del 3 de diciembre de 2012.

Las funciones asignadas al cargo, son las consignadas en el manual de funciones
y competencias laborales de la planta de cargos de la ESE Carisma, establecidas
por Resolucion Nro. 234 del 17 de diciembre de 2012.

La Resolucion 068231 del 13 de diciembre de 2012, expedida por el Consejo
Departamental de Politica Fiscal, contempla en su articulo cuarto la expedicion del
certificado de viabilidad presupuestal, con el fin de garantizar un mayor grado de
eficiencia y eficacia en la gestion, por lo que es dado certificar que la entidad
cuenta con los recursos suficientes en la vigencia 2013, para cubrir los gatos que
genere este nombramiento.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad por un periodo no superior a
seis (6) meses, a Ana Carolina Mesa Vanegas, identificado con cedula de
ciudadania 43.865.453, en el cargo de Profesional Universitario, Nivel Profesional,

" Resolucion 237 del 26 de diciembre de 2012
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA Una llusién para la Vida

Codigo 219, Grado 05, adscrito al area Logistica, en la unidad funcional del
empleo Programas y Proyectos, con una asignacién salarial mensual de tres
millones ochenta y dos mil quinientos treinta pesos m.l. ($ 3.082.530) a partir de su
posesion.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de
expedicidn y presenta efectos legales a partir del 01 de enero 2013.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin, a los veintiséis (26) dias del mes de diciembre del afio 2012.

Resolucion 237 del 26 de diciembre de 2012
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NOTIFICACION PERSONAL

El dia 26 del mes diciembre de 2012, se presentd ante el Asesor Juridico de la
entidad, Ana Carolina Mesa Vanegas, identificado con cedula de ciudadania
numero 43.865.453 con el fin de notificarse de la RESOLUCION No. 237del 26 de
diciembre de 2012, por medio de la cual se hace un nombramiento.

Se hace entrega de copia de la Resolucion No. 237 del 26 de diciembre de 2012.

| — )
i

\
i\

/""\\ .
AU@Q@ L
Ana Carolina Mesa Vanegas
Notificado

Cla :a"ﬁg‘éﬁi Ceballés-Giraldo
Notificador

Resolucicn 237 del 26 de diciembre de 2012




ACTA DE POSESION

NUMERO 31
Fecha: 01 de marzo de 2012

En el municipio de Medellin, en la fecha, se presentd a la oficina de Talento Humano de
la Empresa Social del Estado CARISMA, el (la) sefior (a):

,ANA CAROLINA MESA VANEGAS
CEDULA DE CIUDADANIA 43.865.453

Con el objeto de tomar posesion de un cargo:

CARGO: Profesional Universitario (Psicélogo)

CODIGO: 21901

ASIGNACION MENSUAL: 2.299.723

RESOLUCION No: 53 FECHA: 21 de febrero de 2012

Acreditd los requisitos exigidos para el desempefio del cargo, establecidos en el Manual
de Funciones vigente y los sefialados en las normas legales:

Formato Unico de hoja de Vida

Fotocopia del diploma y acta de Grado

Autorizacion para el ejercicio de la profesién: Si aplica

Tarjeta profesional: Si aplica

Certificados de estudios adicionales: Si aplica

Certificados de experiencia: Si aplica

Certificado de Responsabilidad Fiscal

Certificado de Antecedentes disciplinarios

Declaracion juramentada de Bienes y Rentas

Registro Unico Tributario RUT

Registro Civil de nacimiento

Cédula Ciudadania

Libreta Militar: Si aplica

Manifestacion escrita de afiliacion a Fondo de Cesantia, Salud y Pensiones
Declaracion juramentada de Bienes y Rentas

Declaracién juramentada de no percibir pensién o asignacién del Tesoro Publico

A efecto, jurd en los términos de ley y declara haber recibido las funciones del cargo,
Estatuto Interno de Trabajo, Reglamento de Capacitacidn y Bienestar social y la Guia de
Induccion.

@ﬁmwm\ gy M&@f@uda

COORDINADOR DE 'HUMANO EL POSESIONADO




RESOLUCION NUMERO 53
(Medellin, 21 de febrero de 2012)

Por medio de la cual se hace un nombramiento temporal.

El Gerente de la E.S.E. Carisma en uso de las facultades constitucionales y legales, en
especial las conferidas en los Decretos 1876 de 1994, 0139 de 1996, ley 909 de 2004 y
sus decretos reglamentarios.

CONSIDERANDO

1. Que la E.S.E. CARISMA, en cumplimiento del Decreto 2025 de 2011, terminé la

contratacion con las cooperativas a partir del 01 de enero de 2012.

Que la Institucién presentd a la Junta Directiva, en varias oportunidades, proyecto de

acuerdo, tendiente a incorporar los nuevos cargos a la planta global de empleos de la

entidad.

3. Que la Junta Directiva, mediante el Acuerdo 16 del 01 de diciembre de 2011,
establecid provisionalmente, una Planta Temporal de Cargos, siguiendo los
lineamentos, dados por los Ministerios de Salud y del Trabajo.

4. Que en cumplimiento de la Ley 909 de 2004, la entidad, mediante comunicacién
fechada el 23 de diciembre de 2011, oficid a la Comisién Nacional del Servicio Civil,
para que suministrara las listas que hagan parte del Banco Nacional de Listas de
Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma denominacién, codigo vy
asignacion basica del empleo a proveer, sin que a la fecha la Comision cumpla con el
suministro de tales listas.

5. Que es necesaria la provision de dichos cargos, con el fin de cumplir con el objeto
misional de la Institucion y lo estipulado en el Decreto 2025 de 2011.

6. Que en la planta de cargos temporal, existe vacancia en el cargo de Profesional
Universitario (Psicélogo), cédigo 21901, cargo perteneciente al nivel Profesional.

7. Que en mérito de lo expuesto,

2

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar a ANA CAROLINA MESA VANEGAS, identificado(a) con
la cédula de ciudadania nimero 43.865.453, en el cargo de Profesional Universitario
(Psicélogo), cddigo 21901, en calidad de temporal, por el término comprendido entre la
fecha de posesion y el 31 de diciembre de 2012, con una asignacién mensual de DOS
MILLONES DOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS VEINTITRES PESOS
M/CTE ($2.299.723).

ARTICULO SEGUNDO: En el caso de que la Comisién Nacional del Servicio Civil,
suministre las listas que hagan parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles, el término




final del nombramiento temporal, sera hasta el dia anterior a la posesion del nuevo
funcionario que aparezca en la lista de elegibles para dicho cargo.

ARTICULO TERCERO: Notificar la presente Resolucion al funcionario nombrado,
advirtiéndole que cuenta con 10 dias habiles para realizar la aceptacion escrita del cargo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin a los 21 de febrero de 2012.

CARLOSARTURO RESTREPO ARANGO
Gerente E.S.E.  /

Proyectd: Orlando Maya Jaramillo, Coordinador Talento Humano




NOTIFICACION PERSONAL

RESOLUCION 53 DE 2012

El dia 29 de febrero de 2012, se presenté en la oficina de Talento Humano de la Entidad,
ANA CAROLINA MESA VANEGAS, identificado (a) con la cédula de ciudadania numero
43.865.453, con el fin de notificarse de la presente Resolucion, por medio de la cual se
hace un nombramiento temporal.

Se |le hace entrega de una copia de la Resolucion notificada.

ANA CAROLINA MESA VANEGAS
Notificado(a)

by

/%J{QL ‘LQ _“. "
A LAl AN
ORL 0 MAYA JARAM

Notificador




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CPS 28-01-2012
(SERVICIOS PROFESIONALES)

CONTRATANTE: E.S.E. CARISMA
CONTRATISTA: ANA CAROLINA MESA VANEGAS
AREA O CONVENIO: ASISTENCIAL

Entre los suscritos, a saber CARLOS ARTURO RESTREPO ARANGO, identificado con la
cédula de ciudadania Nro. 8.302.101, quien actla en nombre y representacion de la
Empresa Social del Estado Centro de Atencion y Rehabilitacion Integral en Salud Mental de
Antioguia, en calidad de Gerente, quien se denomina la E.S.E. CARISMA, CONTRATANTE,
de una parte y ANA CAROLINA MESA VANEGAS, identificado (a) con la cédula de
ciudadania 43.865.453, quien se denomina EL CONTRATISTA, de otra parte, hemos
decidido celebrar un contrato de prestacion de servicios, que se regira por las siguientes
cladusulas:

PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO: Realizar funciones de atencidn, evaluacién,
seguimiento vy educacion de los usuarios en temas especificos de psicologia vy
farmacodependencia, acorde con los procesos, procedimientos, guia de atencidn vy
protocolos definidos por la entidad para contribuir a la atencion integral de los usuarios.
SEGUNDA. DURACION: El contrato tendré una duracion de CINCUENTA Y NUEVE (59)
dias, mes de 30 dias, contados a partir de la firma del acta de inicio. Lo anterior, sin
perjuicio de que las partes puedan darlo por terminado en cualquier momento, mediante
suscripcion de acta de terminacion.

TERCERA: SUSPENSION: El plazo aqui estipulado podra suspenderse por circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito, sucesos por los cuales se podra de comin acuerdo entre las
partes suspender temporalmente la ejecucidén, mediante la elaboracion de un acta donde
consten tales hechos, que debera ser suscrita por las partes del contrato. El tiempo de
suspension se computara para los efectos del plazo pactado y no se reconocera honorarios
durante este periodo. Cuando se reanuden las actividades se elaborard un acta de
reanudacion del contrato suscrita por quienes firmaron la de suspensién.

CUARTA. VALOR: El valor total del contrato serd por la suma de SEIS  MILLONES
TRECIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE,
($6.315.836).

QUINTA. PAGOS: Como contraprestacion por los servicios prestados, EL CONTRATISTA,
recibira como honorarios, pagos a razén de TRES MILLONES DOCIENTOS ONCE MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE ($3.211.442) mensuales, los
cuales se cancelaran mes calendario vencido, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al vencimiento del mes respectivo; previa presentacién del informe de gestion y
constancia de pago al sistema general de seguridad social, por parte del contratista y
recibo a satisfaccion, expedido por el supervisor.

PARAGRAFO: Para realizar el dltimo pago, debe suscribirse el acta de terminacidn o
liquidacion del contrato.




SEXTA. SITUACION JURIDICA DEL CONTRATISTA: De conformidad con lo dispuesto en el
Cédigo Civil y Cédigo de Comercio y en el Articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, este
contrato no genera relacion laboral alguna, ni pago de prestaciones sociales a favor del
CONTRATISTA, por lo tanto la E.S.E. CARISMA no adquiere relacién laboral alguna con el
mismo.

SEPTIMA. SEGURIDAD SOCIAL: De conformidad con el articulo 282 de la Ley 100 de
1993, la Ley 789 de 2002 y la Ley 797 de 2002, EL CONTRATISTA queda obligada a
acreditar afiliacion y pago a los sistemas de salud, pensidn y riesgos profesionales durante
la vigencia de todo el contrato.

OCTAVA, SUPERVISION O INTERVENTORIA: Estard a cargo del doctor JUAN CARLOS
DELGADO VELEZ.

La supervision ejercera funciones de vigilancia técnica, administrativa y financiera del
contrato. Tendrd la facultad de realizar ajustes o modificaciones a los aspectos técnicos
del objeto de contrato, que no impliquen una alteracién sustancial al mismo y que no
afecten el equilibrio contractual, de conformidad con lo dispuesto en el manual de
interventoria.

La supervision puede ser sustituida en cualquier momento por la Gerencia, en este evento
la supervision sustituida, deberd presentar dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes
ala sustltucmn un mforme de su gestién.

NOVENA. CLAUSULA PENAL: Se establece como Clausula Penal, el diez por ciento (10%)
del valor contratado, en caso de incumplimiento total o parcial por parte del
CONTRATISTA.

DECIMA. GARANTIA UNICA: EL CONTRATISTA, constituira una pdliza de cumplimiento
equivalente al 10% del valor del contrato y con vigencia igual al contrato y cuatro (4)
meses mas, la cual deberd presentar durante los cinco (05) dias siguientes al
perfeccionamiento del contrato. El incumplimiento del presente término dara lugar a la
terminacién del contrato de manera unilateral por parte del contratante, sin previo
requerimiento al contratista.

PARAGRAFO: Por ninguna circunstancia se firmara el Acta de inicio, sin la aprobacién de la
pollza y el lleno de los demas requisitos exigidos.

DECIMA PRIMERA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: La imputacion presupuestal para cubrir
el valor del presente contrato es con cargo al rubro 1020200-1, segin Disponibilidad
Presupuestal 28 y Certificado de Registro Presupuestal 28 del 01 de enero de 2012, de la
vigencia fiscal 2012.

DECIMA PRIMERA. INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES: EL
CONTRATISTA manifiesta que no se encuentra inmersa en ninguna de las inhabilidades,
incompatibilidades y prohibiciones establecidas por la Ley para la celebracién de contratos.
DECIMA SEGUNDA. CESION DEL CONTRATO: Este contrato se celebra en consideracion a
las calidades del contratista, por tanto, no podré cederse a persona alguna sin autorizacién
previa de la E.S.E. CARISMA.

DECIMA TERCERA. OBLIGACIONES: Dentro de las obligaciones, El CONTRATISTA, tiene
las siguientes:




Acreditar ante el supervisor, las calidades requeridas por la E.S.E. CARISMA, para el
cumplimiento del objeto contractual, ademds, de toda la documentacién soporte
exigida por las normas legales.

Realizar en forma eficiente y oportuna, las actividades contenidas en el anexo que
hace parte integral del presente contrato y entregado personalmente al
CONTRATISTA, inherentes al desarrollo del objeto contractual.

Presentar el informe final de ejecucién en forma eficiente y oportuna durante los 15
dias posteriores al vencimiento del término de duracidn del contrato.

Acatar en los términos de ley cualquier disposicion legal, reglamentaria o
administrativa que entre en vigencia durante el desarrollo y ejecucién del presente
contrato.

Entregar los soportes sobre ejecucion y avance del objeto del contrato y ajustar lo
pertinente segun indicaciones de la supervisién del contrato.

Elaboracion de informes mensuales segin los formatos establecidos.

Presentar a la E.S.E. CARISMA en forma detallada, con su correspondiente anélisis,
todas las actividades e informes realizados en los periodos acordados en el contrato,
con el fin de proceder a expedir el correspondiente recibo a satisfaccién necesario para
el pago.

Presentar los soportes de las actividades realizadas al supervisor del contrato.

DECIMA CUARTA. DOCUMENTOS QUE SE INCORPORAN: Para todos los efectos legales se
entienden incorporados al presente contrato los siguientes documentos: Anexo de
funciones y actividades, Formato (nico de Hoja de Vida, debidamente diligenciado,
Declaracion de Bienes y Rentas, copia de titulo debidamente registrado, copia del acta de
grado, certificados de experiencia laboral, Certificado de paz y salvo de responsabilidad
fiscal, Certificado de Antecedentes Disciplinarios, Certificado de Antecedentes, Pdliza de
Garantla Unica de Cumplimiento con el respectivo recibo de pago, copia de la cédula de
ciudadanfa, copia de la constancia de afiliacién y comprobante de pagos de aportes a EPS
y Pensiones y constancia de afiliacion a Riesgos Profesionales, copia del RUT, copia de la
libreta militar (si es ho

-
Para constancia se firma'en Medell@f 01 de enero de 2012.

CARLOS ARTURO RESTREF}@ ARANGO ANA CAROLINA MESA VANEGAS
Gerente E.S.E. 2 Contratista

oMl
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CENTAO DE ATENCION ¥ REHABILITACION INTEGAAL EN SALUD MENTAL DE ANTIOGLUIA

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DE LA E.S.E CARISMA

CERTIFICA QUE:

La sefiora ANA CAROLINA MESA VANEGAS, identificada con cédula de
ciudadania Nro. 43.865.453, prestd sus servicios en la institucién mediante los
siguientes contratos:

» Contrato de Prestacidon de Servicios Profesionales Nro. CSP 28-06-2008, para
prestar sus servicios como Psicdloga, en la ejecucién de un programa de
Promocion y Prevencion en el componente de salud mental en las comunas
1,2,3,5,11,13,14,15 y 16 y en los corregimientos 50,70 y 80 de la ciudad de
Medellin, de acuerdo con las iniciativas formuladas por la comunidad en el
programa de planeacién y presupuesto participativo del afio 2007, con el
proposito de mejorar la calidad de vida de los y las jovenes de estas comunas y
corregimientos, de conformidad con las especificaciones técnicas y la propuesta
presentada. Lo anterior con base en el convenio interadministrativo Nro. C.I.
4600008118-2008 suscritos entre el Municipio de Medellin — Secretaria de Salud
y la E.S.E Carisma. Durante el periodo comprendido entre el 09 de Junio y el 31
de Diciembre de 2008.

» Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales Nro. CSP 06-01-2009, para
prestar sus servicios como Psicologa, en la ejecucién de un programa de
Promocion y Prevencion en e! componente de salud mental en las comunas
1,2,3,5,11,13,14,15 y 16 y en los corregimientos 50,70 y 80 de la ciudad de
Medellin, de acuerdo con las iniciativas formuladas por la comunidad en el
programa de planeacion y presupuesto participativo del afio 2007, con el
proposito de mejorar la calidad de vida de los y las jévenes de estas comunas y
corregimientos, de conformidad con las especificaciones técnicas y la propuesta
presentada. Lo anterior con base en el convenio interadministrativo Nro. C.I.
4600008118-2008 suscritos entre el Municipio de Medellin — Secretaria de Salud
y la E.S.E Carisma. Durante el periodo comprendido entre el 05 de enero y el
12 de enero de 2009.

Cra. 93 N. 34AA 01 Medellin - Colombia - Sur America. PBX: (57-4) 492 40 00 - Fax: (57-4) 492 15 76
Correo electr6nico: esecarisma@une.net.co - Sitio Web: www.esecarisma.gov.co

Antioquia para todos.

iManos 4 la obra!
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» Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales Nro. CSP 25-01-2009, para
desarrollar actividades de atencién (como profesional en Psicologia), de la Linea
telefénica de informacion, orientacion y ayuda a la poblacion del municipio de
Medellin, afectado por probleméticas de salud mental y farmacodependencia, lo
anterior dentro de los programas y proyectos que adelantaba la E.S.E Carisma.
Durante el periodo comprendido entre el 13 y el 25 de enero de 2009.

ORDENES DE SERVICIO

NUMERO DE OBJETO - FECHA VALCR
ORDEN

9808 Servicios  como | Febrero 03/2009 $360.000
profesional el
Psicologia

9871 Servicios  como | Febrero 09/2009 $450.000
profesional el
Psicologia

9938 Servicios  como | Febrero 16/2009 $450.000
profesional el
Psicologia

10021 Servicios  como |Marzo 02/2009 $2.260.000
profesional el
Psicologia

TOTAL ORDENES DE SERVICIOS $3.520.000

La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada, en Medellin, a
los dos (02) dias del mes de Abril del afio dos mil nueve (2009).

LUZ ESTELA HOLGUIN CARMONA
Directora Administrativa y Financiera

CFRR/Lgrena R.
g,é/ﬂ Cra. 93 N. 34AA 01 Medellin - Colombia - Sur America. PBX: (57-4) 492 40 00 - Fax: (57-4) 492 15 76

Correo electrénico: esecarisma@une.net.co - Sitio Web: www.esecarisma.gov.co

Antioquia para todos.

iManos 4 14 obra!
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Centro de Salud Mental
Envigado, 19 de mayo de 2008

LA FUNDACION CENTRO DE SALU MENTAL
NIT. 900.125988-3

CERTIFICA QUE:

La sefora ANA CAROLINA MESA VANEGAS identificada con ceédula No
43.865.453 .laboré para nuestra Institucion, desempefiando el cargo de
psicologa.

Los contratos se desarrollaron de la siguiente manera.

De abril 16 a agosto 15 de 2004

De marzo 08 de 2005 a enero 7 de 2006
De febrero 1 a septiembre 15 de 2006

De febrero 12 a diciembre 30 de 2007

Cualquier informacion con gusto la atenderemos.

Atentamente,

;

h// i_.f -'1,
Ll
|

A s
ZULAY VELASQUEZ SANCHEZ
Auxiliar Administrativa

Salbe 38 Sur No. 44 - B8

TELEFONO: 270 19 68
N 296 91 57
— AL BALUDMENTALQUNE.NET.CO
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Bentre fle Sall Mental
Envigado, 19 de mayo de 2008 ;

LA FUNDACION CENTRO DE SALU MENTAL
NIT. 900.125988-3

CERTIFICA QUE:

La sefiora ANA CAROLINA MESA VANEGAS identificada con cédula No
43.865.453 .laboré para nuestra Institucion, desempefiando el cargo de
psicologa.

Los contratos se desarrollaron de la siguiente manera.

De abril 16 a agosto 15 de 2004

De marzo 08 de 2005 a enero 7 de 2006
De febrero 1 a septiembre 15 de 2006
De febrero 12 a diciembre 30 de 2007

Cualquier informacion con gusto la atenderemos.

Atentamente,

i

'rr
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' O Y Neogs L o
I}\‘_J\_J'_.'l\.'_ ' LY ik

ZULAY VELASQUEZ SANCHEZ
Auxiliar Administrativa

AlLLE 3B Sur No. 44 - 88
ELEFOND: 270 19 68
AR 276 91 5 7

“MAILD SALUDMENTAL@UNE. NET.CO
MY IGA DO - ANTIOR LA
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Nit. 900.320.138-5

LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO CONTRATAMOS CTA

CERTIFICA QUE:

El asociada ANA CAROLINA MESA VANEGAS, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 43865453 labor6 en nuestra Cooperativa en el cargo de
PSICOLOGO desde el 03 de Enero de 2011 hasta el 30 de Diciembre de 2011
mediante convenio de asociacion de caracter indefinido, suscrito conforme a lo
dispuesto por la ley 79 de 1988 y el decreto 4588 de 2006 y ley 1233 de 2008, en
la unidad técnica E.S.E. CARISMA.

Cualquier informacion adicional con gusto la atenderemos en el No. telefonico
3511474.

Esta constancia se expide a peticion del interesado a los 13 dias del mes de
Noviembre de 2012.

Atentamente,
( -
S
MARIN PARIAS
gneral
00 trabajo que- \ale la pengy
oo gt PP TR
ot-}q& gl M ' \_p1ubj_&zcwc/LC«+0l Con

T Calle 32 B No. 69 -12 Pbx: (4) 351 14 74 E-mail:contratamossalud@contratamossalud.com
Medellin




Nit. 900.320.138-5

LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO CONTRATAMOS
CERTIFICA QUE:

E| asociado, ANA CAROLINA MESA VANEGAS, identificado con Cédula de
Cindadaniza No, 43.865.453, actualmente se encuentra laborando como
ASOCIADO TRABAJADOR, en el cargo de Psicologa, mediante convenio de
asociacion de caracter indefinido, suscrito conforme a lo dispuesto por la ley 79 de
1988 y el decreto 4588de 2006 y ley 1233 de 2008, en la unidad técnica
CARISMA.

Recibe una compensacion basica de $2.313.718
Cualquier informacion adicional con gusto la atenderemos en el No. telefénico

3511474.

Esta constancia se expide a peticion del interesado a los 10 dias del mes de
Febrero de 2011.

Atentamente,

- wda
MARGARITA LUCIA G MONSALVE ' PR coorn
Directora Admitlistrativa. NIT: 900.320.138-6

on trz}tbaiﬂ gue vale la pena

Calle 32 B No. 69 -12 Pbx: (4) 351 14 74 E-mail:contratamossalud@contratamossalud.com
: Medellin
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CENTAC DE ATERCION Y REHABILITACFON INTEGRAL EN SALUE MENTAL OF ANTIGGUIA

Medellin, 2 & SEF il

Doctora

ANA CAROLINA MESA

Psicdloga

Coordinadora Convenios con Municipios - ESE Carisma
Cooperativa Contratamos

ASUNTO: Felicitaciones Plan de Mercadeo

Respetada Ana Carolina,

Es para mi muy grato dirigirme a usted, para resaltar la labor que ha venido
desarrollando, junto a su grupo de trabajo, en el disefio e implementacién del Plan

de Mercadeo de la institucion.

De parte de todo el personal, reciban nuestras mas sinceras felicitaciones por esa
capacidad de trabajo en equipo y compromiso que, hoy hacen de usted y sus
compafieras, un equipo fortalecido que aporta resultados satisfactorios para

nuestra ESE CARISMA.

Esperamos segujrtontan

dia institucional

Cordialmente,

W

CARLOS ARTURO RESTREPO ARANGO.

Gerente E.S.E.

SEDE PRINCIPAL: Carrera 93 No. 34AA 01, Teléfono: (57-4) 492 4000. Fax: (57-4) 492 1576

Antioquia para todos.
iManos 4 la obral

SEDE CENTRO: Calle 57 No. 50A 50. Cons: 104 105. Teléfono: (57-4) 251 3429
E-mail: esecarisma@une.net.co www.esecarisma.gov.co
Medellin - Colombia

n su buena disposicion y profesionalismo en el dia a



universidad
Pontificia
Bolivariana

UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA MEDELLIN
NIT 890.902.922

CERTIFICA

Que del 01 de abril de 2008 al 31 de marzo del afio 2009, La Universidad
Pontificia Bolivariana domiciliada en la circular primera No. 70-01 Medellin,
pagd a la sefiora ANA CAROLINA MESA VANEGAS identificada con C.C.
43.865.453 la suma de $10.332.342 con un promedio mensual de $861.029
por concepto de Honorarios.

Medellin, Abril 1 de 2009

SEDE MEDELLIN Campus de Laureles Circular 12 N® 70-01 { Teléfono: (057) (4} 4159015 / Fax (057} (4) 2502080 / Apartado aéreo 56006 / E-mail: cormrelp@ upb_edu.co
SECCIONAL BUCARAMANGA Autopista Piedecuesta Km. 7 / Teléfono: (057) (7) 6796220 { Fax (057) (7) 6796221 / E-mail: info @ upbbga.edu.co
SECCIONAL MONTERIA Km. 8 Via Cereté / Teléfono: {057) (4) 7860146 / Fax: (057) (4) 7860912 / E-mail: crelimter @ upbmonteria.edu.co
SECCIONAL PALMIRA Seminario Cristo Sacerdote, Km. 1- Via Tienda Nueva / Teléfono: (057) (2) 2702545 / Fax: (057) (2) 2723121 { E-mail: upbpalmira@upb.edu.co
www.upb.edu.co / Colombia - Suramérica




Universidad

Pontificia
Bolivariana
Medellin, 24 de abril de 2012

Sefior (a)

ORLANDO MAYA JARAMILLO
Coordinador de Talento Humano
Gobernacidon de Antioquia

Cordial saludo.

Atendiendo su solicitud, y luego de revisar nuestros archivos
académicos, nos permitimos informarle que:

ANA CAROLINA MESA VANEGAS identificada con cedula de
ciudadania 43865453 es egresada del programa PSICOLOGIA. Inicié en
el primer semestre de 1996 y termind en el primer semestre de 2001.
Graduada el 06/12/2001, segin Registro: No. Libro 09-P, No. Folio
0136 de 06-DIC-2001

ZHAMIRA DEL VALLE OROZCO DIAZ identificada con cedula ge
ciudadania 43156956 es egresada del programa COMUNICACION
SOCIAL. Inicié en el primer semestre de 1999 y termind en el primer
semestre de 2004. Graduada el 18/03/2004, segun DIPLOMA No.
13223 ACTA DE GRADO No. 0403

OLGA CAROLINA URIBE BOTERO identificada con cedula de
ciudadania 32240036 es egresada del programa PSICOLOGIA. Inicié en
el segundo semestre de 2000 y termind en el primer semestre de 2005.
Graduada el 16/03/2006, segln Registro: No. Libro 15-P, No. Folio
0390 de 16-MAR-2006

SEDE MEDELLIN Campus de Laureles Gircular 1¢ N® 70-01 / Teléfono: (057) (4) 448 83 88 / Fax (057) (4) 2502080 / Apartado agrec 56006 / E-mail: comunicaciones @ upb.edu.co
SECCIONAL BUCARAMANGA Autopista Piedecuesta Km. 7 / Teléfono: (057) (7) 6796220 / Fax (057) (7) 6796221 / E-mail: info@upbbga.edu.co
SECCIONAL MONTERIA Km. 8 Via Cereté / Teléfono: (057) (4) 7860146 / Fax: (057) (4) 7860912 / E-mail: crefimter @ upbmonteria.edu.co
SECCIONAL PALMIRA Seminario Cristo Sacerdote, Km. 1- Via Tienda Nueva / Teléfono: (057) {2) 2702545 / Fax: (057) (2) 2723121 / E-mail: upbpalmira @ upb.edu.co
www.upb.edu.co / Colombia - Suramérica




Universidad
Pontificia
Bolivariana

DIANA MARGARITA VALENCIA MUNERA identificada con cedula de
ciudadania 42731647 es egresado del programa PSICOLOGIA. Inicié en
el primer semestre de 1995 y termind en el segundo semestre de 1999.
Graduada el 14/12/1999, segln Registro: No. Libro 06-P, No. Folio
0121 de 14-DIC-1999

CLAUDIA PATRICIA ALVAREZ ZULUAGA identificada con cedula de
ciudadania 43556086 es egresada del programa COMUNICACION
SOCIAL. Inicid en el primer semestre de 1988 y terminé en el primer
semestre de 1993. Graduada el 16/12/1994, segin ACTA DE GRADO
No. 0311

LUIS FERNANDO GIRALDO FERRER identificado con cedula de
ciudadania 71658283 es egresado del programa ESPECIALIZACION EN
PSIQUIATRIA. Inici6 en el primer semestre de 1995 y terminé en el
primer semestre de 1999. Graduado el 30/04/1999, seglin Registro:
No. Libro 02-A, No. Folio 0536 de 26-MAY-199%

DIANA MARCELA RESTREPO BUILES identificada con cedula de
ciudadania 1020402474 es egresada del programa ENFERMERIA. Inicié
en el primer semestre de 2004 y terminé en el segundo semestre de
2010. Graduada el 15/12/2010, segiin DIPLOMA No. 34971 Y ACTA
DE GRADO No. 021- 2010

JUAN CARLOS DELGADO VELEZ identificado con cedula de
ciudadania 98492252 es egresado del programa MEDICINA. Inicié en el
primer semestre de 1988 y termind en el segundo semestre de 1991.
Graduado el 13/12/1991, segin ACTA DE GRADO No. 0963

Atentamente,

o

FERNANDD VELASQUEZ VANEGAS
Jefg Direccidn ge Registrg Universitario
Uniyersidad Pontificia Bolivariana

SEDE MEDELLIN Campus de Laureles Circuiar 18 N® 70-01 / Teléfono: (057) (4) 448 83 88 / Fax (057) (4) 2502080 / Apartado aéreo 56006 / E-mail: comunicaciones @upb.edu.co
SECCIONAL BUCARAMANGA Autopista Piedecuesta Km. 7/ Teléfono: {057) (7) 6796220 / Fax (057) (7} 67962231 / E-mail: info@upbbga.edu.co
SECCIONAL MONTERIA Km. 8 Via Cereté / Tel&fono; (057) (4) 7860146 / Fax: (057) (4) 78680912 / E-mail: crelimter @ upbmonteria.edu.co
SECCIONAL PALMIRA Seminario Cristo Sacerdote, Km. 1- Via Tienda Nueva / Teléfono: {057) (2) 2702545 / Fax: (057) (2) 2723121 / E-mail: upbpalmira@ upb.edu.co
www.upb.edu.co / Colombia - Suramérica




i Entre todos, Jprt

' con Equidad y con Sentide Humano

Alcaldia Municipal
de Envigado

LA ALCALDIA
Y LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
DEL MUNICIPIO DE ENVIGADO

CERTIFICAN

Que la funcionaria ANA CAROLINA MESA VANEGAS, identificada con cedula de
Cludadania No 43.865.453 adscrita al &rea de farmacodependencia de la
Secretaria de Salud del Municipio de Envigado, realizdéd a satisfaccién en
la Direccion Administrativa de Talentc Humano, 120 horas en la aplicacién
de las pruebas psicométricas vy proyectivas, para el analisis e
identificacidn de las competencias comportamentales, a los funcionarios
de la administracién municipal, de manerz confidencial, con iniciatiwva,
toma de decisidn, y responsabilidad para los procesos de certificacidn en

la Norma NTCGP 1000.

La presente certificacién se expide para los fines pertinences del

interesado, en el Municipio de Envigado el 24 de septiembre de 2007.

] 'F
% "
HEQTOH LONDONO RESTREPO MARTA PIEDA AZ
Algald Direceclon Administrativa Talento Humano

Carrera 43 N° 38 Sur 35 e Palacio Municipal Jorge Mesa Ramirez » Pbx 339 4000
www.envigado.gov.co
Envigado —Antioguia — Colombia




Medellin, 4 de junio de 2012

ANA CAROLINA MESA VANEGAS
Profesional Universitario - Psicéloga
ESE CARISMA

Asunto: revisidn de las funciones del cargo

Apreciada(o) funcionaria(o):

En atencidn a que los procesos y practicas de talento humano se deben adelantar
de manera articulada a los demas procesos de gestién de la entidad, de forma tal
que exista coherencia entre el desempefio de las personas y las estrategias de la
entidad, la oficina de Control Interno con el propdsito de apoyar la consolidacion
de la estructura organizacional y planta de cargos institucional, les solicita revisar
las funciones del cargo que desempefia, a fin de que registren las funciones que
ejerce, las que pueden realizar y excluyan las que no desarrollan.

Esta informacion debe ser entregada directamente en la oficina juridica y control
interno el viernes 6 de julio de 2012, antes de las 10 am.

Se adjunta copia de las funciones del cargo para agilizar la gestion.

Cordial Saludo

Jawa uCL ((“LLQ(’
DIA PATRICIA CEBALLOS G
Asesora Juridica y Control'Interno

e
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EDUCADA _ GOBERNACION DE ANTIOQUA _

I. IDENTIFICACION

NIVEL: PROFESIONAL

DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Psicologo)
CQDIGO: 219 GRADO: 01

NUMERO DE CARGOS: 4

DEPENDENCIA: AREA ASISTENCIAL

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: MEDICO ESPECIALISTA (Coordinador Asistencial)

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar funciones de atencidn, evaluacion, seguimiento y educacion de los usuarios en
temas especificos de psicologia y farmacodependencia, acorde con los procesos,
procedimientos, guia de atencion y protocolos definidos por la entidad para contribuir a la
atencién integral de los usuarios.

III. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Participar activamente en la adopcion del sistema de gestion de calidad, el sistema
obligatorio de garantia de la calidad, el Modelo Estandar de Control Interno (MECI), de
tal forma que se cumplan las normas y reglamentos que regulan el Sistema General de
Seguridad Social y se propicie el mejoramiento continuo de la calidad en la prestacion
del servicio, en términos de eficiencia y eficacia.

2. Participar activamente en el fortalecimiento del Sistema de Gestion de Calidad en
permanente coordinacion con los lideres de los procesos misionales, de apoyo y
estratégicos y propender por la humanizacién de la atencidn a los usuarios y la
eficiente utilizacion de los recursos financieros.

3. Ejecutar y/fo proponer sistemas y mecanismos de control en los procesos vy
procedimientos de la institucion de acuerdo con los riesgos de los procesos y mantener
permanentemente informados a los directivos acerca del estado de los procesos del
area, dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en su cumplimiento.

4. Acoger las recomendaciones presentadas por auditoria interna de los procesos a su
cargo e implementar planes de mejora.

5. Participar y apoyar las actividades organizadas en el proceso de recurso humano, en
especial las referidas a capacitacion y bienestar social.

6. Realizar el proceso de valoracion y diagndstico psicolégico para orientar la inclusion del
usuario en el programa de tratamiento més acorde con sus necesidades.

7. Ofrecer atencién psicolégica, educativa, clinica y tratamiento ambulatorio a los
usuarios de consulta externa.

8. Participar en la realizacion de programas de capacitacién, prevencion, tratamiento y
rehabilitacion del usuaric farmacodependiente.

SEDE PRINCIPAL: Carrera 93 No. 0L, Teléfo 57-4) 492 4000, Fax: {57-4) 492 1576
SEDE CENTRO: Calle 57 No. 50A 50. Cans: 104 — 105. Teléfono: {57-4) 251 3429

nitaD = WWWL ESECATSMa. GoV.Co

i - Colombia
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EDOUCADA _ GOBERNACION DE ANTIOGUIA _

9. Participar con el equipo interdisciplinario en la evaluacion y definicion de planes de
tratamiento para los usuarios, en las diferentes etapas del proceso.

10. Prestar atencion psicoterapéutica con estrafegias individuales y grupales a los
pacientes, tendientes a apoyar y facilitar las acciones que se llevan a cabo dentro del
proceso de tratamiento.

11. Ejecutar las actividades administrativas, técnicas y cientificas propias de los procesos
de sicologia, establecidos en la ESE tendientes a controlar las actividades que
conlleven a riesgos asistenciales, que afecten a los pacientes.

12. Participar en actividades y en investigaciones que se deriven de los programas y
patologias con los que se trabaja en la Institucion.

13. Participar en los programas extramurales de promocidn de la salud mental y
prevencion de la farmacodependencia que desarrolle la institucidn.

14. Rendir informe de sus actividades cuando el encargado de &rea lo requiera.

15. Participar en grupos interdisciplinarios para la discusién académica y la actualizacién
de protocolos y guias de manejo.

16. Brindar apoyo y acompafiamiento en los programas de promocidn, prevencién y
docente asistenciales,

17. Aplicar de forma permanente las guias y protocolos de tratamiento institucional Y
participar en la actualizacion de las mismas, al igual que en la creacién de las y los
que se requieren, dentro de las condiciones o necesidades que la institucién
determine.

18. Diligenciar correctamente y en forma oportuna de acuerdo a las normas existentes los
registros como la Historia clinica, registros de atencién, formularios, entre otros.

18. Dar a conocer en los diferentes municipios del Departamento de Antioquia el portafolio
de servicios de la ESE Carisma, de igual manera a las EPS subsidiadas y contributivas,
posibilitando el establecimiento de convenios interadministrativos que permita la
hospitalizacion de personas con problemas de farmacodependencia y salud mental.

20. La realizacion de toda el manejo administrativo de los convenios interadministrativos
establecidos con los diferentes municipios y EPS Subsidiadas y Contributivas, en todo
lo que respecta con las necesidades de los usuarios y de los entes municipales como
también de las EPS, para de esta manera garantizar la efectividad en el servicio.

21. Participar en la legalizacion y ejecucién de los convenios celebrados con las
administraciones municipales.

22. Gestionar la demanda de los municipios en cumplimiento de los convenios y tramitar lo
pertinente al ingreso de los pacientes.

23. Revisar y gestionar la facturacién y cobro.

24. Apoyar el mercadeo de la Institucién.

25. Realjzar evaluacion periddica de las actividades a su cargo.

26. Realizar las funciones propias del cargo con criterios de autocontrol, evaluacion y
mejoramiento.
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27. Cumplir con las demas funciones que se deriven de los nuevos procesos o
actualizacién de los mimos y las asignadas por el Jefe inmediato, en relacién con la
naturaleza del cargo.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Los usuarios fueron atendidos de acuerdo con las normas técnicas y cientificas y
reportados segin las directrices institucionales. La intervencién del usuario esta acorde
a los protocolos y guias de manejo de la institucion.

2. Se mantiene la actualizacién técnica y cientifica de la institucion mediante el trabajo
interdisciplinario y la discusién académica.

3. Los programas de promocidn, prevencidn y docente asistenciales han contado con el
adecuado acompafamiento de psicologia.

4. Los informes, registros, de atencidn, historia clinica y demas documentos se
diligencian en forma clara, veraz y oportuna de acuerdo con los procedimientos, las
politicas y normas en materia de salud mental.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS

Conocimientos generales de psiquiatria y farmacodependencia.
Conocimientos sobre legislacion de seguridad social en salud de Colombia,
Habilidad y experiencia en procesos de intervencién grupal y familiar.
Conocimiento de metodologia de trabajo grupal.

Conocimientos en intervencidn clinica.

Conocer las implicaciones legales de la prestacién del servicio de salud
Conocimiento sobre riesgo bioldgico y riesgos asistenciales

Manejo de herramientas tecnoldgicas.

R H NSNS

VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

ESTUDIO: Titulo universitario en psicologfa, Mercadeo o titulo profesional con
especializacion en mercadeo.
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