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NIT: 805.024.523-4

Distrito de Santiago de Cali, 10 de Noviembre de 2023
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Teléfono: (60+2) 6680409
Correo Electronico: martha.hernandez.qal@cali.qov.co
Ciudad.

REFERENCIA: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 4147.010.27.1.002-2023, CUYO OBJETO
ES "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LA EMPRESA
DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANA - EDRU E.I.C. Y EL DISTRITO SANTIAGO DE CALI -
SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL Y HABITAT PARA LA INTERVENCION SOCIAL COMUNITARIA E
IMPLEMENTACION DEL MODELO DE GOBERNANZA DISENADO, PARA LOS PROYECTOS DE
BULEVAR DE ORIENTE Y CORREDOR AMBIENTAL CRISTO REY, EN EL MARCO DE LA POLITICA
PUBLICA “*MI HABITAT", EN EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALL."

ASUNTO: REMISION DE FACTURA No. EDRU-65 Y DOCUMENTOS SOPORTE PARA TRAMITE DE
PAGO.

Cordial saludo.

En el marco del convenio interadministrativo suscrito entre la Secretaria de Vivienda Social y Habitat y
la Empresa Municipal de Renovacion Urbana EMRU E.I.C., cuyo objeto es "AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LA EMPRESA DE DESARROLLO Y
RENOVACION URBANA - EDRU E.I.C. Y EL DISTRITO SANTIAGO DE CAL| - SECRETARIA DE
VIVIENDA SOCIAL Y HABITAT PARA LA INTERVENCION SOCIAL COMUNITARIA E
IMPLEMENTACION DEL MODELO DE GOBERNANZA DISENADO, PARA LOS PROYECTOS DE
BULEVAR DE ORIENTE Y CORREDOR AMBIENTAL CRISTO REY, EN EL MARCO DE LA POLITICA
PUBLICA “MI HABITAT", EN EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALL": Me permito tramitar el pago
correspondiente a la SEPTIMA Y OCTAVA CUOTA PARA EL PAGO A LOS COMERCIANTES
BENEFICIARIOS DE CRISTO REY CONFORME A MODIFICATORIO N°. 1 del convenio en referencia.

En virtud de lo expuesto anteriormente, me permito remitir anexo al presente oficio, los documentos
soporte de cobro para su correspondiente tramite, los cuales relacionamos a continuacion:

Factura de venta EDRU-65.

Copia del RUT actualizado.

Copia de la cédula de ciudadania del representante legal.

Copia de la ficha técnica de Impuestos y Contabilidad.

Copia de la ficha técnica de Impuestos y Contabilidad del Modificatorio N°.1 del Convenio.
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Edificio Fuente Versalles Av. 5AR Mo. 20M-08 Oficina 801 Tel: 660 25 60 — 660 25 62 - 6607540
E-mail: ventanillaunica@edru.gov.co Santiago de Cali - Colonmibia

Pagina 1 de 2



NIT: 805.

6.
.
8.

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Cordialmefte,

EMPRE

EIn

trne ALCALDIA DE
i Ry SANTIAGO DE CALI

024.523-4

Informe de supervision del contrato.

Planilla de pago de seguridad.

Certificado de pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales (Vigencia de 3
meses). Incluye: Certificado de la Junta Central de Contadores, copia de la cédula de ciudadania
del revisor fiscal y tarjeta profesional del revisor fiscal que certifica los parafiscales.

Certificado de cuenta bancaria.

Copia del Convenio Interadministrativo No.4147.010.27.1.002-2023

Copia del Modificatorio No.1 al Convenio Interadministrativo No.4147.010.27.1.002-2023
Soporte SECOP Il (Firma de Documento/Acta de Inicio).

Copia del CDP del Convenio.

Copia del CDP del Modificatorio No.1 del Convenio.

Copia del RPC del Convenio

Copia del RPC del Convenio Modificatorio No.1.

Plan de trabajo y cronograma de pago de comerciantes.

SA DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANA EDRU E.I.C.E.

- Nombre Cargo [ Actividad Correo elecjronico / Firma
Proyects José Julidn Rios Arquiteclo jose. rio;s_@v_ed&gg._w
Maria del Pilar Ciluentes M. Social maria. ciluentes@edru.guv;
Revisd Carolina Jacome Jefe Oficina Asescra Juridica juridico@emdru gov.co ! T
Aprobod lvan Mauricio Torres Murillo Secretario General secrelariogeneral@edru.gov.co
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enconlramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigenles y, por|
o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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FACTURA ELECTRONICA DE VENTA Ho

[Fecha Emisién: 2023-11-09]

fecha Validacion DIAN: 2023-11-09
Hora Validacion DIAN: 14:32:51

CCoMNIT:  B90399011-3

Cliente:  &opeciaL

Régimen:  Responsable de IVA

EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANAE. 1. C.
E.

NIT: B05024523-4 - No Responsatle de IVA - Obligacion: No aplica - Otros
Resclucion de Facturacion Electrénica No. 18764055438263
de 2023-09-05, Prehjo: EDRU, Rango 55 Al 500 - Vigencia Desde: 2023-09-05 Hasta: 2024-09-05
REPRESENTACION GRAFICA DE FACTURA ELECTRONICA
AN 5 A NORTE 20 N 08 OF B01 ED FUENTE VERSALLES - Cali - Valle del Cauca - Celombia Teléfaro -
6607540
E-mail: facturacion_clectronica@edru.com

Forma de Pago: Crédito

SANTIAGO DE CALI DISTRITO Medio de Pago: Efectivo

Plazo Para Pagar: 30 Dias
Fecha Vencimiento: 2023-12-09

Obligacién: Agente de retencién IVA
AV 2 NORTE 10 70 CENTRO
Direccion:  ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
CAM TORRE ALCALDIA CALI

Ciudad: Cali - Colombia
Telefono: 6026531063

Email: facturaselectronicas@cali.gov.co
# Cddigo Descripeldn Cantidad UM Val Unit
1 AVANCE_CONVENIO PAGO A COMERCIANTES BENEFICIARIOS DE CRISTO REY - SEPTIMA Y OCTAVA CUDTA 1.00 esténdar 76,134,400.00

DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
4147.010.27.1.002-2023 SUSCRITO ENTRE EL DISTRITO SANTIAGO DE CALI
SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL Y HABITAT Y LA EDRU EICE.

EDRU

tmpms:l :Ie Df.' JNQJ!O

IVA/IC Dcto

Yo

Val. ltem

0.00  0.00 0.00 76134,400.00

Retenciones Totales
Porcentaje Valer Tipo Base Porcentaje Valor Concepto
0.00% 0.00 Mro Lingas:
Base:
Impuestos:

Retenciones:

# Descuentos:

Total Factura - Descuentas:

Total Factura:

Impuestos
Tipo Base
VA 76,134,400.00
NOTAS:

Valor

1

76,134,400.00

0.00

0.00

0.00

76,134,460.00

76,134,400.00

SON: SETENTA Y SEIS MILLONES CIENTO TREINTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS PESOS CON CERO CENTAVOS M/CTE####ers4+,

“ Factura No. EBRU - €5 - Fecha y Hora de Generacion: 2023-11-09 - 14:32:51
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POR UHA SCLOMBIA MAL HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 |9 Solicitud de aclualizacion de dalos de identificacion

4. Nimero de formulario

(415)7707212489984(8020) DOC

14858906624

i

B58906

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14. Buzén electronico

805024652 3 Impuestos de Call { By, ’ 5
IDENTIFICACION _ &N
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de Idcnlificac-bn’ 3 27, Fecha expedicion
Persona juridica 1 N )
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento h, /a0 C|u:1_ad-‘.h.il:.1icipio I l
31. Primer apelido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre tr \, AP : 14‘. Olros nombres
N ( (
35. Razén social by ol S gy, S
EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANAE. I. C. E. £ _/",:" R
36. Nombre comercial ™ ‘__‘ , |37, Gig?a y
EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANAE.L.C.E. / ~. .~ |EDRUEICE
¢ UBICACION,. -
38. Pals 39. Departamento L N L~ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca ’ \_) 7 6|ca 00 1
41. Direccion principal “ ; R
AV5ANORTE 20N 08 OF 801 ED FUENTE VERSALLES '} g \
42, Correo electronico fac.turacmn_electron]ca@emru.gov.'po ’ ', ' i_ ) Y}
43, Codigo postal |44. Teléforiot /) 7 660256 0|45 Telsfona 2 6607540
ey " CLASIFICACION
Actiyidad econdmica - Ocupacién
Actividad principal Aclifidad speundaria 8853 Otras actividades iy
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48.Codign 49, Fecha hiciooclividad 50, Cédigo 1 2 51. Codigo eslablecimientos
|341a||2002,09,13||4220|1200\20913| [7 11 1]7 1.1 2| | | | |
Py _{ : Respansab:lldades Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 i LA~ 11 1z 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 286
sscaamnl5 |7 |9 |1 4]4/2]a 8ls 2'5 5.5 I O A A
05- Implo. renta y compl. regimen _ordinar- 55~ Informanlg de Beneficiarios Finales
07- Retencion en la fuente a titulo gé renli' ._ .} ;
09- Retencion en la fuente en ellimpuesté."! : §
14- Informante de exogena . { i
42- Obligado a llevar contabilidad _
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA ;"' { N "I-,
52 - Faclurador electronico b /
~ Obligades aduaneros Exportadores
1 2 3 -"'gt" 5 6 7 8 9 10
55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
SOV I N N N N N I O (o |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ | |5a_cpc I
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaclones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tribulario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en e ia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN,
59, Anexos |:| NO D 60. No, de Folios: :l 61. Fecha [2022-09'02"131253 42 |

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripeidn, aclualizacidn, suspensién
y cancelacisn del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segln el caso.

Paragralo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

CAICEDO LOZANO JULIO CESAR

Analista Il

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion

documento PDF: 05-09-2022 07:56:03AM
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POR UNA SCLOMBIA MEE HOMESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 8 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14858906624
I415|??0?212439984{8020! 000001485890662 4
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional £ s | 14. Buzdn electranico
8 05032 452 3 4 Impuestos de Cali ) 5 :
Caracteristicas y formas de las organizaciones ;
; ik 64. Enlidades ¢ instlu'os de daréchn piblico de orden nacional, departamental,
62. Naturaleza 3 63. Formas asociativas munic“;a? ¥ degcmiwﬁzados P 23
; 67. Socizdades y crgapisinos
65. Fondos 66, Cooperativas extraneres,” 2 g !
68, Sin porsoneria juridica 69, Otras organizaciones no clasificadas 70 Benefi ! {4 2
Constitucion, Registro y Ultima Reforma Composicién del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reloima 2
71. Clase 3 82. Macional 100 %
T2. Nomero 0 8 4 6
73. Fecha 20020304 2 6-_5 9 § B3. Nacional publico 100. 0 %
1 ) ot D Ml Y
74. Nimera de notaria {
75. Entidad de registro 0 3 ) 84. Nacional privado 0. 0 %
76. Fecha de registro 200312165 0220811
77. No. Matricula mercantil 6 22679-9 "2,2-B-7 9 - 9
78. Departarmento 78 i
79, Giudad/Municipio 8 LA 85, Extranjero 0 =
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
80. Desde 20020304
e g G N WS SR Borcssncsnnmm e 1 ‘ 0 0 i
81. Hasla 990912 -_§.__1_ . . B7. Extranjero privado Vo
/ Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Conlraloria Municipal { \ | 16 |
Estado y Benelicio
Itemn 89. Eslado actual 0. Feciia cambio de estado 91. Namero de ldentificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 3 [2'0150 1,0 1] .
2 1 i L L l '
g . o :
4 I . | ‘
s | |
1 1
Vinculaclén econémica
gaé‘\:':;:g%?gd“ 94. Nombre del grupo econdmico ylo empresarial 95, Numero de Identilicacion Tributaria (NIT) dela  gg py.

Matriz o Controlante

97. Nombre o razon social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacian tribularia
olorgado on el exterior

171. Pais

172, Numero de identificacion tributaria
sociedad o nalural del exterior con EP

173, Nombre o razon social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 05-02-2022 07:56:03AM



POR UNA SOLOM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion

Espacio reservada para la DIAN

r
&

ol

Pégina 3 de 8 Hoja 3
4. Numero de formulario 14858806624
HIIS ??0?2124&[! aH BO20 MN“ ““”lssas

5. Mumero de |dentificacion Tnbutaria (MIT) 6. DV | 12. Direccion seccional \ : L 14, Buzén electronico
8050245 2 3|4 Impuestos de Cak ( 5 . 1 fi LN, 5 A
Represonlacién = - P
98, Representacion 88. Fecha inicio ejercicio representacian < \] ; Fi o R
REPRS LEGAL PRIN 18 4 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacion ) 143, Himero de tarjeta profesional
) CéduladeCiudadani 1 3 g 4 4 5§ 8 3 4 1 ]
104. Pnmer apelido 105. Segundo apellida 106. Prirnc:r n{gmbrc 7 rb' i 3 o 107. Otros nombros
CRUZ |RAMIREZ |[YECID N GENARO
- = S 0 . - 3
108. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110, Razén social representante legal /.
98. Representacion 99. Fecha inicio gjercicio rcplcs.-:’n\ta:‘.if_hn “ %
3 L |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacion r 102, DV | 103. Numero de tarjeta profesional
2 s |
104. Primer apelido 105. Segundo apellida : ] 107. Otros nombras
108. Numero de [dentificacion Trbutaria (NIT) 109. DV | 110. Razént. wt.ml 'apro on:qnlf: iL’ga{ B
S8, Representacion 99, Ff;cf.g inici eje
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacian ) e 102, DV | 103. Namero de larjeta profesional
3 - S 3 < -
104. Primer apellido 105. Sequndo apellida /7 . " 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de [dentificacion Trbutaria (NIT) G 1J9 DV 1 IO R¢.7ﬁr1 SOCH aal representante legal
98, Representacion .’ ; e E\lk'i_.'Fccha inicio ejercicio representacion
i I ] e ¥
.-’. 1 l
100. Tipo de documento /] 101, Mamero de unnhiinacion / 102. DV | 103. Namero de tarjeta profesional
A f : e s |
4 — ; i -
104. Primer apelido 1165, Sequpido apellido 106, Primer nombre 107, Otros nombres
I
- |
108, Nomero de ldentificacion Tributaria (NIT) 108, DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion ) % §9. Fecha inicio gjercicio representacion
- - 1 1 ]
100. Tipo de documenta 101, Numero de identificacion 102, DV | 103. Numero de tarjeta profesional
s |
104. Prmer apelido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de |dentificacion Trbutaria (NIT) 109. DV | 110. Razén social representante legal

Fecha generacion documenta PDF: 05-09-2022 07:56:03AM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

FORUHA COLOMBIA MAS HONESTA har g
= I Pagina 4 e 8 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14858906624
5. Niumero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional e \ 14, Buzon electronico
B OS50 2 45 2 3|a|meuestoscocai ! 5
Socios y/o Miembros de Juntas Direclivas, Consorcios, Uniones Temporales &
111. Tipo de documento 112. Nimero de identificacion 143. oV [ 114, Nacisnaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 6 8 3 7 8 6 7 | :COLC)_MB!A: ) 169
115. Primer apellido 116. Segundo apeliido 117, Primer nombre - i ‘\‘l‘-ti. Otros nombres
OTOYA MEJIA ALFONSO ¢ )
! 119. Razdn social [ oy ’
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122 Fezha de ingreso - y 123, Fecha de retiro
12012052 2| 201604289
111, Tipo de documento 112. Nomero de identificacion 4 b . - 3130V 1 114, Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |9 4 4 3 2 8 1 0 %I. I COLOMBIA 1 6 9
115, Primer apellido 116. Segundo apellido 4 417, Primer nombi;. 7 118. Otros nombres
. ESPINOSA |RESTREPO e ']LEON_ DARIO
118, Razén social < % :
120, Valor capital del socio 121. % Participacion 7 \-__ 122, Focha de ingroso 123. Fecha de rotiro
' ' l201308.2 8| 201604209
111, Tipo de documento 112, Humero de identificacion LN 113. DV | 114, Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |3 1 2 5 1 7 7 5 : | COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundn apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
VIVEROS VARGAS e AMPARO
3 119. Razdn social L /P
120. Valor capital del socio e '121.9-;‘:ir17cip?;ién 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2013082 8| 201604209
111. Tipo de documento 112, Nl'lrrl_.'!ro de idéntifica~ion 113, DV | 114_ Nacionalidad .
Ceédulade Ciudadan 3 |3 15 2 '8 6 5 7 | COLOMBIA 1609
115. Primer apellido {f _ fiﬁandn fapell:'dn 117. Primer nombre 118. Otros nombres
” VILLEGAS 'ICOREY MARIA |CLAUDIA
119. Razan social L SLf
120, Valor capital del socio i_' | v ) 121. % Participacion 122. Focha de ingreso 123. Fecha de retiro
P, 2012052 2] 20191231
111. Tipo de documento N2, Ko ero de identilicacion 113. DV | 114, Nacionalidad
Cédulade Ciudadany 3 117 0 3 3 7 8 7 | COLOMBIA 1609
115, Primer apeliido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118, Otros nombras
OCAMPO AYALDE EDGAR JOAQUIN
» 119, Razon social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|2 013,082 8| 201604209

Fecha generacion documento POF: 05-09-2022 07:56:03AM
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POR BMA COLOMBIA pMAS

I

HOMESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios yfo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Espacio reservado para la DIAN

4. Nimero de formulario

IJJJJMMJH

89984(8020) 000001485890

Pagina 5 de 8

INTA

Hoja 4
14858906624

5. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT)

Impueslos de Cali

6. DV | 12, Direccion seccional

8 0502452 3|4

i 4_;'8 uzdn electronico

111. Tipo de documento 112, Numero de identificacion 113 D\a‘l 114 N1C|g|:|a.\10ad
CéduladeCiudada 1 3 |1 4 9 4 9 6 5 3 | | COLOMBIA -, 6
115, Primer apellido 116. Segundo apellido 117, Primer nombre ey 7 . 148, Otros nombres
, |VARELA [VILLEGAS s o N\¢ | ( B ICARLOS
119. Razon social { ! ¥
‘ - |Ir[- |
120. Valor capital del socio 121. % Participacion Iz2 Fecha da ingreso 123. Fecha de reliro
'|20120522] 201604209
111, Tipo de documento 112, Numero de identificacion S 11.: DV 1114, Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 6 6 1 8 6 9 5 * 1 COLOMBIA 6
115, Primer apellido 116. Segundo apellido 117, Primar numbre. 118. Otros nombres
, |BUITRAGO |MADRID HUGO JAVIER
119. Razdn social A }
120. Valar capial del socio 121. % Panicipaci()ﬁ "I?Z. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
) 2017040 4] 20191231
111. Tipo de documento 112, Numero de identificacion ': \ \_.f 3 113. BV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |9 4 4 8 9 6 2 7 ' | COLOMBIA 6
115, Primer apellida 116. Seguidn apellido 117, Primer nombre 118. Otros nombres
. REYES lMOSQl\JEIRA_ ~ JESUS ALBERTO
119, Razdn social 4
120. Valor capital del socio "‘_" 121. ?:.P_p-t_;mu._ / 122. Fecha de ingroso 123. Fecha de retiro
_ 2016042 9| 20191231
111, Tipo de documento 112, N: m_rn de sdt.ntlhca'"lon 113. DV | 114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadan 1 3 3 1 89 3 6. 5.0 i COLOMBIA 6
115. Primer apellido 1i6. Su_qunncl hpcludo 117, Primor nombre 118. Otros nombres
LONDONO !GOMEZ ELENA
4 119, Razen socit ' /7
120. Valor capital del sacio i 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123, Fecha de retiro
2016,11,04| 20191231
111. Tipo de documento ; .12 Nun ero de identificacion 113. DV | 114, Nacionalidad
Cédula de Ciudadan { 3 1 g 5 1 71 7 B | COLOMEIA 6
115. Primer apelido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
s PULIDO |MOSQUERA [JUAN MANUEL
118. Razon social
120. Valor capital del socio 121, % Participacion 122, Fecha do ingreso 123. Focha de retiro
|2016,040209] 20191231

Fecha generacion documento PDF; 05-09-2022 07:56:03AM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Socios yfo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

FOR UMA COLOMBIA AT HONESTA F S B
- ' Pagina 6 de 8 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14858906624
I!llll’! Jﬂﬂ?‘ﬂl‘;‘ﬂ!!ul‘l‘lUUJL[!M(‘]JJHJHI[SSQDEEZ 4
5. Numero de ldentificacion Tribularia (NIT) 6. DV | 12. Direccian seccional y P y ! 14. Buzodn electronico
8 0502 45 2 3|4 /[muestosceca N $: 5
Soclos ylo Mlembros de Juntas Directivas, Consorclos, Unlones i‘glnpdr‘a!es
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. 0V | 114. Nacicnatidad
CéduladeCiudada 1 3 |9 4 3 7 8 9 5 8 | j COLC':!_MBII\ . 160
115. Primer apellido 116, Segundo apellido 117, Primer nombre » _ 148, Otros nombres
i PALACIOS ROJAS |JUAN i  |CARLOS
119. Razon social
l
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 1 122, Fiecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1201604209 20191231
111. Tipo de documento 112. Nomera de identificacion ~113: DV [ 114, Nacionalidad
CeéduladeCivdada 1 3 |9 4 3 2 6 1 5 0 p ; 5 5 : i COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117, Primer numbre 118. Otros nombres
SOTO RUBIANO N ]F.UL_VIQ LEONARDO
2 119. Razén social < ; >
120. Valor capital del socio 121, % Pnnicipaciﬂﬁ, : ’ | | 122. Fecha de ingreso 123, Fecha do rotiro
\ ! |[2020,0 22 0| L
111, Tipo de documento 112, Numero de idenlificacion 113. DV | 114, Nacionalidad
CéduladeCivdada 1 3 |2 9 1 0 4 4 0 2 [ COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundn apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
HERNANDEZ |GALVIS : ) MARTHA LILIANA
2 119. Razon social N o
120. Valor capital del socio =¥ 121, r’r;oa'l‘i_cip{?c‘léli 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
ik ' |2 0200272 0] L
111. Tipo de documento 112, N{maro di: Jde nlificasion 113. DV | 114 Nacionalidad
Cédulade Ciudadan {1 3 |1 5'- 9 2|_ / 'g__ '5 0.0 | COLOMBIA 16 9
115, Primer apellido ff ___T; Sequnido apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
FLOREZ ~IGONZALEZ JUAN DIEGO
4 119, Razon social T L i
120, Valor capital del socio i'_ | - 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
[202002.2 0| .
111, Tipo de documento 4 12, K ero de identificacion 113. DV | 114, Nacionalidad
Cédula de Ciudadan{ 31166 8 6 0 0 9 I COLOMBIA 18609
115. Primer apeliido ; 116. Segundo apellido 117, Primer nombre 118. Otros nombres
RODRIGUEZ SANCHEZ WILLIAM
? 119. Razon social
120. Valor capital del socio 121, % Padicipacion 122. Fecha de ingreso 123, Fecha de retiro
20200220 20210628

Fecha generacion documento POF: 05-09-2022 07:56:03AM



DIAN

FOR UHMA COLOMBIA MAS HONLSTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Espacio reservado para la DIAN

4. Nomero de formulario

(415)770

Pagina 7

8499

B84(802

14858906624

0) 0000

12124 01485890662 4

5. Namero de |dentificacion Tributaria (NIT)

6. DV

12. Direccidn seccional

14. Buzon electronico

8 050 2 4 5 2 3|4 Impucsios de Cali ! ~h
Socios ylo Miembros de Juntas Direclivas, Consorcios, Uniones ':‘dhﬁo:':a_lus i
111. Tipo de documenta 112. Numero de identificacian 113. 2y | 114. Nacionaiidad
CéduladeCiudada 4 3 [3 1 5 8 4 9 0 5 .| coLomBIA- 1609

115. Prmer apellido
SERNA

116. Segundo apelido
CAICEDO

117. Primer nombre

148, U'trns nombres

119. Razdén social

CAROLINA -

120. Valor capital del socio

121, % Panticipacidn

122, Fecha de ingreso

) : 123. Fecha de retiro
|“f2 0200220

111. Tipo de documenta

112, Numero de identificacion

~~2113: DV |114. Nacionalidad

CéduladeCiudada 1 3 |1 1 0 7 0 3 9 0 9 4 COLOMBIA 1609
115. Pnmer apellido 116. Segundo apellido - “ 117, Pf’irnn.__r_ ﬁomﬁr&\' il 118. Otros nombres
g BARRERAS CORTES |ROY ? ALEJANDRO
118. Razdn social 7
120. Valor capital del socio 121. % Pa:licipaciér'l ,\_- .-",-' .'I:ZZ. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
. {/|202002.20]| L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion L / ,’. 113. DV | 114. Nacionalidad
il 31167 99565 | 7 | coLomela 1609

115, Primer apellido

LENIS

116. Segundn apellido

117. Primer nombre

JOSE

118. Otros nombres

DARWIN

119. Razdn social

[MEJIA. =

~ ~ LA S

120. Valor capital del socio / 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2021062 8| L

111. Tipo de documento 113. DV | 114, Nacionalidad

115. Primer apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

[ %) 121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

| 1 L

123. Fecha de retiro

| L

1

. Tipo de documento

112, W ero de identificacion
1)

113. DV | 114, Nacionalidad

115. Pnmer apellido

116. Segundo apellido

117. Pnmer nombre

118. Otros nombres

119. Razdn social

12

j=1

. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF; 05-09-2022 07:56:03AM



Formulario del Registro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador

90040623 6|1

QMO ASOCIADOS S.A.S.

POR UHA SCLONEIL 1 TEETA = oo
Pagina 8  de 8 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Niomero de formulario 14858906624
415)7707212489984(BD20) 00 890662

5. Mumero de ldentificacidn Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional . 14. Buzdn eleclronico

8 0502452 3|4 Impuestos de Cali . 1 5

Revisor Fiscal y Conlador i) g
124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126, D\J'! 127 Humen cuelnrr‘tc profesional

ECéduladeCiudadanla 131 46 365 32 2 -_“i ] 1496 6 16 T
B 1428, Primer apelido 129. Segundo apelido 130. Primer nombre: 131, Otros nombres
%L MELENGE |ESCOBAR JOHN |EDWARD
o
£ |132. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) 133. DV | 134, Sociedad o firma designada
)
L3
>
o
-4

13_7 Fech 1 de nombramienio

2021100 1]

l

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacian T T S 138. B[ 139. Numero de tarjela profesional
g |Cédula de Ciudadania 13|16 88 976 5 o 9 2 96 7T
'g_ 140. Primer apelido 141, Segundo apeliido __142 Srimer sombre 143. Otros nombres
# |cEPEDA |ESTRADA ' |RODOLFO
:,E_ 144. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV| 146. Sociedad o Fima desionada
8 90040623 6|1 QMOASOCIADOSSAS N
é 147. Fecha de nombramiento N \ )/
20211001 ~
148. Tipo de documento 149, Namero de identilicacion . Ry R T 150. OV | 151, Namero de tarjeta profesional
Cédulade Ciudadania 1 3 [2 9 8 1 4 17 3 NG l 4 71 4 2 7T
152, Primer apellido 153. Seguntlo eoelidn » 154. Primer nombre 155. Otros nombres
g GALLO |RU 1Z ' GLORIA STELLA
E 156. Numero de [dentificacion Tributaria (NIT) 157 E;— 153 Sociedadn o firma designada

159. Fecha de nombramiento

20210108[

Fecha generacién documento PDF: 05-09-2022 07:56:03AM



REPUBLICA DE COLOMBIA
ICENTIFICACION PERSONAL
/EOULA CE CIUDADANIA

e 94,458,341
CRUZ RAMIREZ
APELLIDCE

YECID GENARO
NOMBAES

"':‘f e

ER IR {7

recHs oe macimiento  17-JUN-1976

BOGOTAD.C
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.76 O+
ESTATURA G.5. AH SEXKD
a1-0CT-1994 CALI ;
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDIGION gt denat Jeom % 77

AEGISTRADCR HACICMAL
CARLUS AGIEL SAHL HGE TOARES

|
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il 4 MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MAHPD3.03.01.P020.F001
b j (MIPG)
&P
ALUALENA [ i
SAMTIAGD DE CALI FICHA TECNICA DE IMPUESTOS Y CONTABILIDAD VERSION Y

GESTION DE HACIENDA PUBLICA
CONTABILIGAD GENERAL

A. DATOS GENERALES

1. Contratista EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANA E. L. C. E. |2, Ficha No. 23 ocC [ 441
ﬂ'oc"""“m"cc‘““mm CONVENIO 4147.010.27.1.002-2023 4. RUT/NIT 805024523 | a
5. Regimen Tributario Renta REGIMEN ORDINARIO i 414
grmen-Tributar 7. Actividad Economica Fdies) 8
6. Regimen Tributario Ventas RESPONSABLE DE IVA Contractual 7112
8. Facturador Electrénico SI ( X ) NO )] SI } INO( X )
12. ESAL Permanencia
P ; - S Entidad sin Calificacién |Res Fecha Res:
9. Régimen Simiple de Tributacion 51 ( } NO ( X ) Abimo 06 plan Numero:
Lucro T 3 Codi TR
10. Tipo de Entidad PUBLICA -0;'9"]0 y ‘;"‘“5 -0‘['90105
A Z 500194177
13. Dependencia - Centro Gestor VIVIENDA-4147 14. CDP No. 3500154832
6. Valor IVA
15. Valor Total del Cantrato $ 808.215.202 Lo Yalor IV
17. Impuesto Consumo

B. DEDUCCIONES Y RETENCIONES CON LOS CODIGOS SAP-SGFT

CONCEFTO 20. BASE (Valor sin TVA) HO 51 %
Contribucidn Especial = CE (Contrato de Obira) x 5.0
Pro-Cultura - EC > a UVT 4.072 (Mayor a $172.701.664)) X 1.0
Pro-Desarrcllo Urbano - EP < a 2,196 UVT (De $1 A $93.136.751) * 1.0
v
g Pro-Desarrolio Urbano = EP == a 2,196 UVT (Igual o Mayor A $93.136,752) x ER
=]
8 |Pro-Biencstar del adulto Adulto Mayor-EA b4 2.0
o
a Pro-Deporte y Recreacion- ED X 2.0
8 [Pro-Universidad del valle - EV % 600.000.000 ® 2.0
?: Pro-Hospital - E11 x 1.0
Pro-Unipacifico - EU Cuota Mensual = 6 SMMLY (Mayor a $6.960.000) % 0.5
Prestacion de Servicios Persona Natural .3
Pro-Unipacifico = EU Todo Tipa de Contrato x 0,5
Pro-Unipacifico - EU - Alquiler Escenarios Deportivos y Culturaless o 1.0
W RETEICA -V -IC =1 = IF-15 v 23 b 6.6Y1000
2 [Retefuente — KD - RS - RH = RC = RA - RO - RF RH W 6,0
o g Ret, Fle. Personas Naturales Cédulas Rentas de Trabajo
oz [Art. 383 E.T. - RW X
w
E Factor Multiplicador K 2
RETE IVA - /I ¥ 15.0
21. VALOR UVT ANO 2023 $42.412
C. CONDICIONES DEL CONTRATO Y CONTABILIZACION
22, ANTICIPO | st | wo | | e | [ vaor |
23, CONTABILIZACION - CUENTA No. VALOR DEBITO VALGR CREDITO
5504050075 $ 600.000.000
2401010000 $ 600.000.000
23. FORMA DE PAGO 25, OBSERVACION 26. VALOR 27. PORCENTAJE
%
ACTAS PARCIALES % 540.000.000 90%
ACTA FINAL % 60.000.000 10%

28. OBJETO DEL CONTRATO

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LA EMPRESA DE DESARRCLLO ¥ RENOVACION URBANA - EDRU EIC. ¥
EL DISTRITO SANTIAGO DE GALI - SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL Y HABITAT PARA LA INTERVENCION SOCIAL COMUNITARIA E
|IMPLEMENTACION DEL MODELO DE GOBERNANZA DISENADO, PARA LOS PROYECTOS DE BULEVAR DE ORIENTE Y CORREDOR AMBIENTAL CRISTO
REY, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA “MI HABITAT”, EN EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI.

29. OBSERVACIONES

CONVENIO INTERARMINISTRATIVO APORTE VIVIENDA § 600.000.000 Y EDRU 208.215.202.00

30. INFORMACION UNION TEMPORAL O CONSORCIO

Articula 3.6.1.4.10 del Decieta 1625 de 2016, para ls espedi factura, ex a4 CpCicn da que bales €ansorcios o unicnes bempc
da bos miembros del co i CORSGITIo O Wnidn temporal bajo su a
da a cada uno de afLie & unidn temporal, iIndicard wl nombre o razén scuial v el Nomero de l.hrlfratlcn Trivutana \h[TJ de cada uno de elios. Lstas facturas delerdn cu

Parada o conjunta cada une
taje © valor del ingresos que
o3 requisitas sefalados e lay

(0

5 Mruembros dal
dispesiciones legales ¥ raglamentanas

n : 7 ACTIVIDAD ECONOMICA
INTEGRANTES REGIMEN HENTA S ESAL PRTMCTHAL RUT/NIT
Fuma: VIRTUAL CONTABLE Firma: VIRTUAL HNombre1UAN CARLOS RENGIFD
Hombre: JUAN CARLCS REKGIFD DIAZ 32. Firrna: Nembre:YULY CASTARD G
31. ELABORO TRIBUTARIO
Fecha: /062023 REVISO Firma: . Nombre:
Este doJimento es propledad de la Adminisfracian Central del Municipio de Santiago de Cali, Profibida su altes] 978 MAFRTRA, por cualfue medio, sin previa aulonzacisn del

Alcalde tepmia 1 de 1




MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MAHP03.03.01.P020 FO01
(MIPG)

ALCALLIA LI

SANTIAGO DE CALI FICHA TECNICA DE IMPUESTOS Y CONTABILIDAD e i

GESTION DE HACIENDA PUBLICA
CONTABILIBAD GERERAL

A. DATOS GENERALES

Este docul
Alealde,

1. Contratista EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANA E, I. C. E. |2, Ficha No. 23 ocC | 441
abcm“al"”c"”"e“"’ CONVENIO 4147.010,27.1,002-2023 4, RUT/NIT BO5024523 | 4
5. Regimen Tributario Renta REGIMEN ORDINARID i z Principal 8414
g 7. Actividad Economica | "o
6. Regimen Tributario Ventas RESPOMSABLE DE IVA Cantractual 7112
8. Facturadar Electrénico SI (X ) NO ) SI )y |[NO( X )
12, ESaL | Permanencia -
I : : ; Entidad sin | Calificacin Res Fecha Res:
9. Régimen Simple de Tributacién SI ) NO ( X ) DlAN Numero:
Animo de
Lucro m T
10. Tipo de Entidad FUBLICA Cﬁf'go‘ﬂ“ c“f'g“\“ C°f"3°1°5
3500199177-
13. Dependencia - Centro Gestor VIVIENDA-4147 14, CDP No, 3500194832~
3300204446
16. Valor IVA
15, Valor Total del Contrato $ 1.135.953.603
17. Impuesto Cansumo
B. DEDUCCIONES Y RETENCIONES CON LOS CODIGOS SAP-S5GFT
CONCEPTO 20. BASE (Valor sin IVA) NO SI %o
Contribucidn Especial = CE {Contrato de Obra) bt 5.0
Pro-Cultura = EC = a UVT 4,072 (Mayor a $172.701.6647) » 1.0
Pro-Desarrollo Urbano - EP < a 2,196 UVT (De $1 A $93.136.751) X 1.0
Q Pro-Desarrollo Urbano = EP >« a 2,190 UVT {Igual o Mayor A $93.136.752) x 3.5
o
B |Pro-Bicnestar del adulta Adulte Mayar-EA X 2.0
§ Pro-Deporte y Recreacion- ED X 2.0
8 |Pro-Universidad del valle - EV 4 900.000.000 X 2.0
w |Pra-tiospital = EH X 1.0
" Pro-Unipacifico - EU Cucta Mensual > 6 SMMLY (Mayor 2 $6.960.000) 0.5
Prestacidn de Servicios Persana Natural X f
Pro-Unipacifico = EU Todo Tipo de Cantrato x 0,5
Pro-Unipacifice - EU - Alquiler Escenarios Deportivos y Culturaless X 1.0
ﬂ RETEICA -IVM - IC - 11~ IF - IS v 23 X G6.6*1000
z |Retefuente - RD - R5 - RH - RC - RA - RO - RF RN X 6,0
o E Ret, Fte, Personas Naturales Cédulas Rentas de Trabajo
™ Z At 83 E.T. - RW X
& [Factor Multiplicador X 2
= IRETE VA - RI b4 15.0
21, VALOR UVT AND 2023 $42.412
C. CONDICIONES DEL CONTRATO Y CONTABILIZACION
22, ANTICIPO || | T | [ e ] | wvaor |
23. CONTABILIZACION - CUENTA No. : VALOR DEBITO VALOR CREDITO
5504050075 % 900.000.000
2401010000 $ 900.000.000
24. FORMA DE PAGO 25, DB_S:ERVA_CIGN 26. VALOR 27. PORCENTAIE
ACTAS PARCIALES % 540.000.000 90%
ACTA FINAL % 60.000.000 10%
ACTAS PARCIALES $ 300.000.000

28, OBJETO DEL CONTRATO

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LA EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANA - EDRU E.LC. Y
EL DISTRITO SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL Y HABITAT PARA LA INTERVENCION SOCIAL COMUNITARIA E
IMPLEMENTACION DEL MODELO DE GOBERNANZA DISENADO, PARA LOS PROYECTOS DE BULEVAR DE ORIENTE Y CORREDOR AMBIENTAL
CRISTO REY, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA “MI HABITAT”, EN EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI

29. OBSERVACIONES

CONVENIO INTERARMINISTRATIVO APORTE VIVIENDA § 600.000.000 ¥ EDRU 208.215.202.00 ADICION ALCALDIA § 300.000.000 y DEPENDENCIA  §
27.738.401

30. INFORMACION UNION TEMPORAL O CONSORCIO

Eliculo 1.6.1.4.10 del Decieto 1625 de 2016, para 1 expedis facluta, eaistivh 4 opubn de Gue tales consciclos o unienes temparales 1o hagan & nombre propea ¥ €n representaciin da sus MIETEICs, o 60 (AT S8pAradE 6 CoRjurta Cada bis
Ze los mienbres del ensercis o wnibn bemporal, tuands la facturacién la efetlie o consarcha o unibn temporal baja su propio Nimera de ldentficacién Tributana (NIT], esta, ademas do sefalar of porcentaps o valor del ingrese Gue
corresponida & cads uno de los miembros del cansarcin o unidn temporal, indicark el nombre o razdn scoal y el Nimers de [dentificanién Tributana (NIT), de cada una 20 ellos. Exlas facturas Sabardn cumphr 135 requisites sefiaiades e b
dispasicicnes legales y reglamentarias.

z T ACTIVIDAD ECONOMICA
INTEGRANTES HEGIMEM RENTA L ESAL PRINCIPAL RUT/HLT
Firma: VIRTUAL TR Firma: VIRTUAL bre:JUAN CARLDS RENGIFD
tombre: JUAN CARLOS RENGIFO DIAZ 32. Firma: Nambre:YULY CASTAND G
31, ELABORG TRIBUTARLO
. |Fecha:03/11/2023 REVISO Fuma: MNambra:
bento os propiedad de la Administ peidn Central dol Municiplo do Santiago do Cali. Prob{bida 50 alter TAHAKS por cualiuier medio, sin previa autorizacion del &

jina 1 de 1




SLse MODELO INTEGRADO DE

:.-g,-'-"'l..j PLANEACION Y GESTION MAJA01.04.03.P002.F006
= (MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO INFORME DE SUPERVISION DE VERSION 003
DMINISTRA
GES?!ON%OLGFR-RE?UAL CONVENIOS
1. TIPO DE INFORME
INFORME PARCIAL INFORME FINAL [ ]

Informe Ndmero: 7

Tipo de Convenio

ASOCIACION [ ] INTERADMINISTRATIVO

OTRO L] scual

2. ASPECTOS GENERALES DEL CONVENIO Y SU EJECUCION

Convenio N° 4147.010.27.1.002-2023

Objeto:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LA
EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANA - EDRU E.I.C. Y EL
DISTRITO SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL Y HABITAT
PARA LA INTERVENCION SOCIAL COMUNITARIA E IMPLEMENTACION DEL
MODELO DE GOBERNANZA DISENADO, PARA LOS PROYECTOS DE BULEVAR DE
ORIENTE Y CORREDOR AMBIENTAL CRISTO REY, EN EL MARCO DE LA POLITICA
PUBLICA “MI HABITAT”, EN EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALL.

Asociado(s):

1) EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANA EICE (NIT.
805.024.523-4).

VALOR TOTAL APORTES

Asociado Econdmico En especie

SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL -
SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL Y $900.000.000
HABITAT

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 1 de 4
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Efad i & MODELO INTEGRADO DE
1_:1"*-?3-'.?_.-'\-‘)} PLANEACION Y GESTION MAJAD1.04.03.P002.FO06
& (MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO INFORME DE SUPERVISION DE VERSION 003
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL CONVENIOS

EMPRESA DE DESARROLLO Y

RENOVACION URBANA EICE $235.953.603

Total aportes del convenio $900.000.000 $235.953.603

Nombre del (los) supervisor (es):
MARTHA LILIANA HERNANDEZ GALVIS

Organismo: N° Teléfono:
SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL Y HABITAT 6684340
3. INFORME JURIDICO
Fecha de Inicio Fecha Terminacion
31/MAY/2023 29/DIC/2023

Modificacion del convenio: MODIFICATORIO No.01

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Adicion: $300.000.000

Prorroga: HASTA EL 29 DE DICIEMBRE DE 2023

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 2 de 4



[ o
Sy MODELO INTEGRADO DE

Ll PLANEACION Y GESTION MAJA01.04.03.P002.F006
pe (MIPG)

ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO INFORME DE SUPERVISION DE VERSION 003

ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL CONVENIOS

Asociado:
- . Porcentaje de

Concepto Requisito de cumplimiento ejecucion Valor
PRIMERA Y SEGUNDA CUOTA Confo;me lo establecido en
pago de compensaciones CLAUSULA OCTAVA.
economicas a los comerciantes FORMA DE DESEMBOLSO 8.46% $76.134.400
conforme Modificatorio No. 1 al del Convenio
Convenio Interadministrativo Interadministrativo
Total aportes en el periodo $76.134.400

Informacion sobre los aportes de la Administracion Central del Distrito Santiago de Cali:

Valor total del Valor acumulado
. Valor a cancelar Saldo por cancelar
convenio cancelado
$900.000.000 $76.134.400 $438.403.200 $ 385.462.400

Certificacion de seguridad social y parafiscales:

PERSONA JURIDICA: EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANA
EICE.

FECHA DE CERTIFICACION: 7 de Noviembre de 2023.
La certificacion seréa expedida por el Revisor Fiscal o por Representante Legal de
acuerdo a los requerimientos de Ley.

Fecha de Pago: 02 de Noviembre de 2023
Periodo de cotizacion: 2023-10

No. de planilla: 7901481711

Valor pagado: $23.745.000

Observaciones al Informe contable y financiero:
N/A

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.

Pagina 3 de 4
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] MODELO INTEGRADO DE

‘.k-él j PLANEACION Y GESTION MAJAD1.04.03.P002.FO06
ekl (MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO INFORME DE SUPERVISION DE VERSION 003
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL CONVENIOS

5. INFORME TECNICO

No. Obligaciones Estado de avance de la obligacion

8.4G6% avance

Actividades realizadas:

Conforme lo establecido en CLAUSULA

Conforme lo eslablecido en OCTAVA. FORMA DE DESEMBOLSO del
CLAUSULA OCTAVA. FORMA DE Convenio Interadministrativo

1 DESEMBOLSO del Convenio

Interadministrativo .. y ; ; y
Relacién de evidencias (si aplica)

https://drive.google.com/drive/folders/14FQEKW
Zbi1{B6OH5AboY rxEsfEBOYVES

Observaciones al informe técnico:

6. RECOMENDACIONES AL ASOCIADO

N/A

7. FIRMA RESPONSABLES

Firmas responsables:

EDGAR RAMIREZ DELGADO

SUBSECRETARIO DE MEJORAMIENTO INTEGRAL Y LEGALIZACION
SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL Y HABITAT

SUPERVISOR

MIGUEL CHARRIA .
APOYO A LA SUPERVISION

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Santiago de Cali, 09 de Noviembre de
2023

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa aulorizacién del Alcalde.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

@ Banco de Occidente

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:

TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:

NIT NUMERO DE IDENTIFICACION:
EMPRESA DE DESARROLLO
CAL|I DEPARTAMENTO:
AV 5AN 20N-08 OF 801 TELEFONO:
01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE:
PUBLICA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

805024523

Y RENOVACION URBANA EICE.
VALLE

6602560

B-MENOS DE 200 COTIZANTES
Aclividades reguladoras y

Sl

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

7901481711 TIPO DE PLANILLA:

E-EMPLEADOS

PERIODO COTIZACION MES: octubre PERIODO COTIZACION MES: noviembre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2023 SALUD: ANO: 2023
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd); 2023/11/02 NUMERO AUTORIZACION: 253846139
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
\ COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
] ADMINISTRADORA
TNIT CcODIGO NCOMBRE
800229739 | 230201 230201- PROTECCION 2 $ 3.926.200
900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 2.471.800
800227940 | 231001 231001-COLFONDOS 2 $ 5.046.500
SUBTOTAL: 5 $ 11.444.500
SALUD
ADMINISTRADORA woor” i
NIT cODIGO NOMBRE -
805001157 | EPSD18_ EPS018-S.0.S. 1 $ 461.800
| 800251440 | EPS005 ) EPS005-SANITAS S A. 2 | $2.279.400
800088702 | EPS010 ClA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 3 $ 3.191.000
SUBTOTAL: 6 $5.932.300
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA ]
~ NT__ | copieo NOMBRE
890303208 | CCF57 CCF57-COMFANDI 6 $ 3.154.700
SUBTOTAL: 6 i $ 3.154.700
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
860002503 14-7 14-7-SEGUROS BOLIVAR S.A. 6 | $1579.500
SUBTOTAL: 6 $ 1.579.500
OTROS PARAFISCALES
ADMINISTRADORA -
NIT CODIGO NOMBRE
899998034 | PASENA PASENA-SENA 2 $ 653.600
899999239 | PAICBF PAICBF-ICBF 2 $ 980.400
T T SUBTOTAL: B $ 1.634.000
2023/11/02 7:52 AM USUARIO: SOI - CC16747979 PAGINA 1 DE 2

Il\




VALOR SIN MORA: $ 23.745.000

VALOR MORA: $0

TOTAL PAGADO: $ 23.745.000

2023/11/02 7:.52 AM USUARIO: S0OI - CC16747979 PAGINA 2 DE 2
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st JUNTA CENTRAL

ADRMISTIATIVA

rseccie. DE CONTADORES

Certificado No:

I

% )

I
(L
i

P

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JOHN EDWARD MELENGE ESCOBAR identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 14635322 de CALI (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 146616-T SI
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.,

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * ** ¥ **d stk ddrdddrtndrbuxtas

L E R R R AR RS SR SRR ELEEEEERNEEEREEEEEERERNEEREEEZEZE I 353 BECE I I I I I I SN N N

LA RS S SR EEEENEEEEEEEEE SRR EEEEEETERESEIESEEERNEEEEEI IR IE TS I I I R S

Dado en BOGOTA a los 7 dias del mes de Noviembre de 2023 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

—p

-

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1989, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE
EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANA - EICE
CON NIT No. 805.024.523-4

Con el fin de acreditar el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 del
27 de diciembre de 2002.

CERTIFICAQUE:

La EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANA E.I.C.E., identificada con el
NIT No. 805.024.523-4, durante el periodo de seis meses (Junio de 2023 a Noviembre de
2023) ha cumplido en forma oportuna y completa con los aportes y demas obligaciones
legales que le corresponden respecto del Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones
y Riesgos Laborales y cuando ha sido del caso con los aportes del Servicio Nacional de
Aprendizaje, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacién Familiar.

Fecha de Periodo de No. Valor
Pago Cotizacion Planilla Pagado
02/Jun/2023 2023-05 7882510443 | 20.382.700
04/Jul/2023 2023-06 7883317450 | 20.381.500
01/Ago/2023 2023-07 7889555426 | 26.412.000
04/09/2023 2023-08 7891031183 | 26.880.700
02/10/2023 2023-09 7897664013 | 23.745.000
02/11/2023 2023-10 7901481711 | 23.745.000

El presente certificado se expide a solicitud de la administracion de la EMPRESA DE
DESARROLLO Y RENOVACION URBANA EDRU E.I.C.E. a los (7) dias del mes de
Noviembre del afio dos mil veintitrés (2023).

JOTIN 1 D MELENGE E,
C.C: 14.635.322 de Cali

Revisor Fiscal de EDRU E.L.C.L.
T.P. 146.616-T

Delegado por QMO Asociados S.A.S.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
| CEDULA DE CIUDADANIA
“wuvero 14,635,322 |
MELENGE ESCOBAR .
 APELLIDOS ? R ETEERR

v JOHNEDWARD

; i{i_bmamﬁs
i
/ l S S,
|7 i g =
(AT o
FoN i i

FECHA DE NACIMIENTO  22-0CT-1983

CALI
(VALLE)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.73 O+ M
ESTATURA G.8. RH SEXO
23-0OCT-2001 CALI _ ,
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION o, jacet Ja prbsy
AEGISTRADOR NACIONAL

CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

r i ; {
ﬂ .{'§13115‘ﬂ3 ",

R-3100100-00170848-M-0014635322-20090819 0015133644A 1 26460379



CERTIFICADO

Mediante la presente CERTIFICAMOS que la empresa EMPRESA DE DESARROLLO Y
RENOVACION - EMPR MPAL RENOV URBAN EIC identificada con el niumero de
documento 8050245234 es cliente del BANCO DE OCCIDENTE desde el dia 13 de
septiembre de 2002 con la Cuenta Corriente 001-135458 la cual se encuentra Activa y
vigente

Por lo anterior podemos afirmar que la mejor carta de presentacion de la empresa EMPRESA
DE DESARROLLO Y RENOVACION es ser un "cliente activo de Banco de Occidente".

Expedimos esta certificacion hoy 08 de septiembre de 2023.

-

Gerardo Jose Silva Castro
Vicepresidencia de Empresas

|
i_ @ Del lado Geup:
[| Bancadeoccidente | delos que hacen. AVAL
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ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

PARTES:

NIT.

ORDENADOR GASTO:

PARTES:

OBJETO:

VALOR:

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
No. 4147.010.27.1.002-2023

DISTRITO SANTIAGO DE CALI ]
SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL Y HABITAT

890399011-3

MARTHA LILIANA HERNANDEZ GALVIS
C.C. No. 29.104.402 de Cali (Valle del Cauca)

EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANA - EDRU
E: l.C.

NIT. 805.024.523-4

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS ENTRE LA EMPRESA DE DESARROLLO Y
RENOVACION URBANA - EDRU E.IC. Y EL DISTRITO
SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL Y
HABITAT PARA LA INTERVENCION SOCIAL COMUNITARIA E
IMPLEMENTACION DEL MODELO DE GOBERNANZA
DISENADO, PARA LOS PROYECTOS DE BULEVAR DE
ORIENTE Y CORREDOR AMBIENTAL CRISTO REY, EN EL
MARCO DE LA POLITICA PUBLICA “MI HABITAT”, EN EL
DISTRITO DE SANTIAGO DE CALL”

Para todos los efectos fiscales y legales, el costo de ejecucion total
del Convenio corresponde a OCHOCIENTOS OCHO MILLONES
DOSCIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS DOS PESOS
($808.215.202) MI/CTE incluido todos los costos directos e
indirectos relacionados en la ejecucion del convenio, de los cuales
la Secretaria de Vivienda Social y Habitat, aportara un valor
SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS ($600.000.000) M/CTE

Secretaria de Vivienda Social y Habitat
Alcaldia distrital de Santiago de Cali

www.cali.qov.co
Pagina 1 de 39
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&P (SISTEDA, SGC y MECI)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

correspondientes al componente de pago de compensaciones
econdmicas a los comerciantes por valor de DOSCIENTOS
CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($250.000.000) M/CTE vy al
componente de implementacion del modelo de gobernanza
disenado por valor de TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES
DE PESOS ($350.000.000) M/ICTE y la EDRU E.I.C aportara
DOSCIENTOS OCHO MILLONES DOSCIENTOS QUINCE MIL
DOSCIENTOS DOS PESOS ($208.215.202) M/CTE segun las
condiciones de su propuesta presentada a la entidad en fecha 19
de Mayo de 2023. El aporte del Distrito Especial de Santiago de
Cali - Secretaria de Vivienda Social y Habitat, se encuentra
respaldado presupuestalmente segun el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 3500194177 de fecha 14/03/2023,
por un valor de CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($495.000.000) y el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 3500194832 de fecha 14/04/2023
por un valor de CIENTO CINCO MILLONES DE PESOS
($105.000.000)

Entre los suscritos MARTHA LILIANA HERNANDEZ GALVIS, identificada con cédula de
ciudadania No. 29.104.402 de Cali (Valle del Cauca), quien actia en su calidad de Secretaria
de Vivienda Social y Habitat, de la Alcaldia de Santiago de Cali, con NIT. 890399011-3 segun
Decreto de nombramiento No. 4112.010.20.0001 del 01 de enero de 2020, Acta de Posesion
No. 0029 del 01 de enero de 2020, facultada para celebrar este tipo de contratos segun
Decreto No. 4112.010.20.0115 del 28 de febrero de 2019, quien en lo sucesivo se denominara
DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI — SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL Y HABITAT, por
una parte y YECID GENARO CRUZ RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania No.
94.458.341 expedida en Cali (Valle del Cauca), actuando en representacion de LA EMPRESA
DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANA - EDRU E. I. C., con NIT 805.024.523-4 en su
calidad de Gerente General, en este documento a través del Decreto de Nombramiento No.
4112.010.20.0011 del 2 de enero de 2020 y Acta de Posesion No. 0039 de 2 de enero de
2020, autorizado para suscribir el presente documento conforme al articulo sexto de la
Resoluciéon 20.15.1-001 de diciembre 3 de 2019 "Por la cual se adopta el estatuto de
contratacion de la Empresa de Desarrollo y Renovacién Urbana EDRU E.I.C", quien en
adelante se denominara La EDRU E.I.C, hemos acordado celebrar el presente CONVENIO

Secretaria de Vivienda Social y Habitat
Alcaldia distrital de Santiago de Cali

www.cali.gov.co

Pagina 2 de 39



GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

GESTION CONTRACTUAL

INTERADMINISTRATIVO, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

1.

Que la mision del Distrito de Santiago de Cali como ente territorial es generar las
condiciones necesarias para la oportuna prestacion de los servicios publicos y sociales, a
través de la planificacion del desarrollo econémico, social, ambiental y del territorio y, de la
administracion efectiva de los recursos, propiciando la participacion ciudadana en la
gestion publica, el ejercicio de los derechos y deberes constitucionales y la convivencia
pacifica de sus habitantes, con el fin de mejorar su calidad de vida.

Que el articulo 2 de la Constitucion Politica de 1991 establece que son fines esenciales
del Estado:” servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender
la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demés derechos y libertades, y para asegurar
el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

Que el articulo 82 constitucional establece que, “(...) es deber del Estado velar por la proteccién
de la integridad del espacio publico y por su destinacion al uso comdan, el cual prevalece sobre el interés
particular (...)"

Que el articulo 113 de la Constitucion Politica establece que “los diferentes 6rganos del estado
tienen funciones separadas, pero colaboran arménicamente para la realizacién de sus fines”. La Corte
Constitucional en Sentencia C-246 de 2004 consideré el alcance del principio de
colaboracion arménica entre ramas del poder, entidades y érganos del Estado, en los
siguientes términos: "Si bien es cierto que el principio de separacion de poderes es el fundamento para
el reconocimiento de la necesaria independencia y autonomia de los diferentes 6rganos del Estado, a fin de
que puedan cumplir cabalmente sus funciones, también lo es que dicho principio debe ser interpretado en
funcion de su vinculacién con el modelo trazado en el articulo 113 Superior, segin el cual, cada uno de los
organos del poder publico debe colaborar armonicamente para la consecucién de los fines estatales.
Colaboracion armoénica que no implica que determinada rama u érgano llegue a asumir la funcién de otro
organo, pues no debe olvidarse que cada uno de ellos ejerce funciones separadas". De conformidad con el
principio de coordinacion y colaboracion en el ejercicio de la funcién administrativa consagrado en el articulo
6° de la Ley 489 de 1998 (...) las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de
sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales. En consecuencia, prestaran su
colaboracion a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendran de impedir o
estorbar su cumplimiento por los érganos, dependencias, organismos y entidades titulares”.

Que la Constitucion Politica en su articulo 209 inciso segundo establece: “Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La
administracion pablica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que
seiiale la ley.” El articulo 32 de la Ley 80 de 1993 define los convenios estatales como ‘“los

Secretaria de Vivienda Social y Habitat
Alcaldia distrital de Santiago de Cali

www.cali.qov.co
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actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente eslatulo,
previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales o derivados del ejercicio de la autonomia de

la voluntad”.

6. Que el articulo 95 de la Ley 489 de 1998, dispone que las Entidades publicas podran
asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de las funciones administrativas o de
prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo mediante la celebracion de
Convenios Interadministrativos o la conformacion de personas juridicas sin animo de lucro.

7. Que en ese sentido, la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado ha
manifestado que ‘“las Entidades Estatales también asumen vinculos organizacionales enfre si para el
normal funcionamiento del Estado a fravés de los denominados Convenios Interadministrativos, los cuales
comportan un acuerdo de voluntades entre ellas, regido por los principios de asociacion, coordinacion y
apoyo, en los que atinan esfuerzos para la gestion conjunta de competencias y funciones administrativas,
con el objeto de dar cumplimiento a fines concurrentes impuesto por fa Constitucion y la Ley; es decir, en
estos no existen intereses contrapuestos de las Entidades que los celebra, ni tampoco se circunscriben a un
intercambio patrimonial entre ellas, sino que les asiste un animo de conseguir fines comunes, de manera que
acuden a salisfacer un mismo interés general”.

8. Que el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.4. sefala: “Convenios o convenios
interadministrativos. La ‘modalidad de seleccién para la contrataciéon entre Entidades Estatales es la
contratacion direcla.”

9. De conformidad con el articulo 214 del Decreto Extraordinario Municipal No.
411.0.20.0516.2016 del 28 de septiembre de 2016, la Secretaria de Vivienda Social y
Habitat tiene como propdsito la formulacién y ejecuciéon de las politicas, planes, programas
y proyectos del municipio sobre vivienda social, renovaciéon urbana, programas basicos y
asociativos de vivienda y mejoramiento urbano, y regularizacion de predios, garantizando
el desarrollo integral de los asentamientos y de las operaciones y actuaciones urbanas
integrales y el ejercicio de las demas funciones que la Ley 9 de 1989, sus decretos
reglamentarios, la Ley 03 de 1991, la Ley 388 de 1997 y el Plan de Ordenamiento
Territorial, establecen en cabeza de los entes municipales.

10.Que el articulo 159 de Decreto Extraordinario Municipal No. 411.0.20.0516.2016 de 2016
establece como funciones de la Secretaria de Vivienda Social y Habitat, entre otras las

sig uientes “... Formular, promover y ejecutar la politica, planes, programas y proyectos urbanisticos de vivienda de
interés social, prioritario y habitat, del Municipio de Santiago de Cali dando cumplimiento al uso adecuado y racional del
territorio; Gestionar la transferencia de recursos con otras entidades y el Gobierno Nacional para el desarrollo de
programas de vivienda de interés social, prioritario y habitat; Propiciar convenios y demas modalidades de asociacion
con particulares, organizaciones no gubernamentales, universidades y ofras entidades publicas o privadas, para la
ejecucién de programas, proyectos de vivienda de interés social, prioritario, habitat y gestion de suelo; Coordinar la
organizacion de la comunidad para el desarrollo de programas y proyectos de vivienda de interés social y prioritario;
Mantener actualizada la informacion sobre déficit cuantitativo y cualitativa de vivienda de interés social y prioritario del
Municipio y de los municipios vecinos; Formular, promover y ejecular la politica, planes, programas y proyectos del

(=

T Secretaria de Vivienda Social y Habitat
Alcaldia distrital de Santiago de Cali
www.cali.gov.co
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.

12.

13.

14.

15.

Municipio en materia de gestion integral del territorio, habilitacién de suelo y la aplicacién de los instrumentos de gestion
para el desarrollo de vivienda social dirigidas a poblacion de estratos 1, 2 y zona rural, como renovacion de sectores
urbanos deteriorados o subutilizados; Formular, promover y ejecutar, planes, programas y proyectos del Municipio en
materia de mejoramiento integral y de regularizacién de predios; Revisar los puntos de equilibrio de los proyectos,
verificando que se cubran los costos de administracion y de ejecucion; Realizar la gestién de adquisicion de suelo y
recursos financieros para la implementacion de las politicas a su cargo; Mantener actualizada una base de datos de
usuarios actuales y potenciales de subsidios de vivienda en sus diferentes modalidades; Coordinar, con otros
organismos, estudios y acciones sobre la oferta de vivienda en el Municipio de Santiago de Cali y las necesidades segtin
los estratos; Evaluar el desarrollo de los planes, programas y proyectos de la Secretaria y proponer los correctivos
necesarios; Mantener una base de datos con los costos, plazos y especificaciones de los proyectos en ejecuciéon y en
programacion; Revisar y mantener actualizado el inventario de registro de escritura publicas debidamente registradas
que constituyen garantia hipotecaria del Municipio de Santiago de Cali; Mantener los inventarios valorizados de todos
los bienes asignados a la Secretaria; Desarrollar las demas funciones y negocios que le sean asignadas acordes con su
competencia. A su vez, articulo 217 define entre las funciones de la Subsecretaria de

Subsecretaria de Mejoramiento Integral y Legalizacion las siguientes: ... Participar en la definicion
de las politicas, planes, programas y proyectos en materia de mejoramiento integral y regularizacién de predios que
permitan mejorar las condiciones de vida de la poblacion asentada en el Municipio de Santiago de Cali; Realizar la
Georreferenciacion de Asentamientos Humanos de Desarrollo Incompleto en el Municipio de Santiago de Cali; Adelantar
los estudios y mantener actualizado los sectores catalogados por el Departamento Administrativo de Planeacion
Municipal como asentamientos humanos de desarrollo incompleto que presentan riesgos para la vida de los habitantes:
Adelantar los estudios y analisis necesarios para |la adecuada toma de decisiones, para planear la regularizacién de
predios; Desarrollar acciones interinstitucionales para el mejoramiento del entorno en los sectores precarios a nivel
urbano y rural; Adelantar los estudios, analisis y diagnostico de posibles areas priorizando la intervencién para el
mejoramiento integral de habitat en el Municipio y Desarrollar las demas funciones y negocios que le sean asignados
acordes con su competencia...”

Que, Cali Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios, de
cara a un contexto de recesién econémica global, identifica la necesidad de orientar los
esfuerzos a la preservacién y expansion del empleo, la generacion de ingresos, y el cierre
de brechas, a través de nuevas dindmicas econdémicas, potenciando los circuitos
necesarios para obtener niveles de equidad y bienestar para los calefios.

Que, bajo este contexto se deben tomar acciones de fondo, y en razén a ello, se estructura
el presente proceso de contratacién que pretende llevar a cabo la implementacion de
estudios técnicos de intervencién social comunitaria y gobernanza, para los proyectos del
bulevar de oriente y corredor ambiental cristo rey, en el distrito de Santiago de Cali

Que el Proceso de Contratacion se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones
de la presente vigencia fiscal 2023.

Que, para satisfacer la necesidad expuesta, el Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de
Vivienda Social y Habitat desarroll6 los respectivos estudios y documentos previos que
justifican la contratacion y los factores establecidos para la seleccién de LA EMPRESA DE
DESARROLLO Y RENOVACION URBANA - EDRU E. I. C., de forma objetiva.

Que, en observancia de la Circular No. 4135.030.22.2.1031.003262 del 23 de agosto de
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2021 expedida por el Departamentos Administrativo de Contratacion Publica, el equipo
estructurador dio aplicacion a los lineamientos dados para la verificacion de requisitos para
la escogencia de proveedores en la contratacion directa, frente a lo cual se concluyd en
los analisis de sector y estudios previos que LA EMPRESA DE DESARROLLO Y
RENOVACION URBANA - EDRU E. I. C., cuenta con la idoneidad y la experiencia en el
desarrollo y operacion de proyectos de esta naturaleza, por tanto, tiene la capacidad de
ofrecer su disposicién institucional, enmarcada en el cumplimiento de su objeto social y la
mision y vision que garantizara un servicio de calidad y eficiente, a través de la suscripcion
de un convenio Interadministrativo.

16. Que por medio de la Resolucion No. 4171.010.21.055 del 26 de mayo de 2023 proferida
por la ordenadora del gasto de la Secretaria de Vivienda Social y Habitat se justifico el uso
de la modalidad de seleccion de contratacion directa para celebrar un convenio
interadministrativo con LA EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANA -
EDRUE. I. C.

17.Que el convenio que se pretende realizar esta basado en ficha EBI, formulada con los
lineamientos del Plan de desarrollo Distrital 2020-2023 y la Politica Publica de Desarrollo
Econémico de Cali. En ese sentido, este proyecto esta enmarcado en la Dimensién 2 “Cali,
Solidaria por la vida” Linea Estratégica 203 “Territorios para la vida” donde se encuentra
incluido el indicador: Indicador de Producto No. 3 “Asentamientos Humanos de Desarrollo
Incompleto y/o Precarios intervenidos”, indicador de producto a cargo de la Secretaria de
Vivienda Social y Habitat.

18.Que conforme a la necesidad planteada la Secretaria de Vivienda Social y Habitat, formuld
e inscribid en su banco de proyectos la ficha “Implementacion de proyectos de
mejoramiento integral de habitat en Santiago de Cali” BP-26004131 Y “Contribucion al
mejoramiento integral del habitat de asentamientos humanos en Santiago de Cali” BP-
26002676, cuyos objetos son: “Adelantar actuaciones de mejoramiento integral del habitat en Santiago
de Cali”y "Mejorar las condiciones de desarrolilo territorial en Asentamientos Humanos Precarios de Santiago
de Cali” respectivamente.

19.Que las entidades sefialadas en el articulo 2 de la Ley 80 de 1993, podran celebrar
directamente convenios entre ellas, siempre que las obligaciones del mismo tengan
relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora.

20.Que de acuerdo con su naturaleza LA EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION
URBANA - EDRU E. I. C.E, es una empresa Industrial y Comercial del Estado, dotada de
personeria juridica, autonomia administrativa y financiera con capital independiente de
acuerdo con el Decreto No. 084 BIS del 04 de marzo de 2002, Acuerdo 70 del 19 de
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21.

22.

23

24,

diciembre del 2000 y la Resolucion 001 de 2002 por el cual se profiere su nuevo estatuto.

Que dentro de su objeto social se incluyen actividades relacionadas con: : “...Adelantar planes,
programas y acciones para el mantenimiento y remplazo de partes subdesarrolladas (deterioradas fisicas y
socialmente) de la ciudad, con el fin de crear las condiciones necesarias para el mejoramiento funcional de
las actividades socio-econémicas de la ciudad”, “Adelantar acciones encaminadas al mejoramiento de la
calidad, aumento de la cantidad (densificacién), cambio o intensificacién de usos” “ Disefiar, estudiar,
proyectar y ejecutar las accion es urbanas integrales en desarrollo de programas y proyectos derivados de
las politicas y estrategias, contenidas en el Plan de Ordenamiento Territorial, P.O.T., del Distrito de Santiago
de Cali”.

Que se hace necesario celebrar un convenio interadministrativo entre el Distrito de
Santiago de Cali — Secretaria de Vivienda Social y Habitat y LA EMPRESA DE
DESARROLLO Y RENOVACION URBANA - EDRU E. |. C.E, para la ejecucion los
proyectos “Implementacién de proyectos de mejoramiento integral de habitat en Santiago
de Cali” BP-26004131 y “Contribucién al mejoramiento integral del habitat de
asentamientos humanos en Santiago de Cali” BP-26002676

Que, por lo anteriormente sefialado, las partes deciden celebrar el presente convenio
interadministrativo entre el Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Vivienda Social y
Habitat y LA EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANA - EDRU E. I. C.,
que tendrd por objeto: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS ENTRE LA EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANA -
EDRU E.I.C. Y EL DISTRITO SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL
Y HABITAT PARA LA INTERVENCION SOCIAL COMUNITARIA E IMPLEMENTACION
DEL MODELO DE GOBERNANZA DISENADO, PARA LOS PROYECTOS DE BULEVAR
DE ORIENTE Y CORREDOR AMBIENTAL CRISTO REY, EN EL MARCO DE LA
POLITICA PUBLICA “MI HABITAT”, EN EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALL.”

Que por las anteriores consideraciones y dando aplicacion a lo preceptuado en la Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012 y el Decreto 1082 de
2015 es procedente suscribir el presente convenio interadministrativo.

Por lo anterior, las partes celebran el presente convenio, el cual se regira por las siguientes

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS ENTRE LA EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANA - EDRU E.I.C.
Y EL DISTRITO SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL Y HABITAT PARA LA
INTERVENCION SOCIAL COMUNITARIA E IMPLEMENTACION DEL MODELO DE GOBERNANZA
DISENADO, PARA LOS PROYECTOS DE BULEVAR DE ORIENTE Y CORREDOR AMBIENTAL

Secretaria de Vivienda Social y Habitat
Alcaldia distrital de Santiago de Cali
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CRISTO REY, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA “MI HABITAT”, EN EL DISTRITO DE

SANTIAGO DE CALL"

CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO. El presente convenio Interadministrativo busca:
Adelantar actuaciones de mejoramiento integral del habitat en Santiago de Cali, a traves de dos

estrategias:

1. Diagnosticar las areas de intervencion.

2. Ejecutar intervenciones para mejoramiento integral del habitat.

Detalle de la poblacién

DETALLE DE POBLACION OBJETIVO

Ubicacion general Localizacion especifica | Delalle de la Poblacién| Aiio 0 | Aifio 1 Aiio2 | Aiio]
1.460 personas seran las
. - . i beneficadas con 365
Santiago de Cali Santiago de Cali siibsidios da wtanda
nueva y arrendamiento
DETALLE DE POBLACION OBJETIVO
Ubicacion general Localizacion especilica Detalle de la Poblacion| Afio 0 Aiio 1 Ao 2 Aiio 3
Comunas:
1,2,6,7,11,13,14,16,18,15,
1600 Personas gue corresponden 1
: 21. Centros poblados @
aproximadamente a 800 hogares que 17 Asentamientos
FASenIaT
habitan en sectores con carencias en Municipio de Cali . 18530 | 20000 | 25000 ( 30000
; S ; Humanos Precarios :
materia de habitat y son objeto del . .
A 133, {De acuerdo ala
programa de mejoramiento integral o
pricrization gue 52
estableica se
TOTAL
Los alcances de la propuesta se establecen a partir de los siguientes componentes:
1. Presentacion del estado actual de la red de gobernanza y sus comités técnicos, definicion del

plan de trabajo y articulacion con dependencias y organismos.

Secretaria de Vivienda Social y Habitat
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2. Planeacion y ejecucion de actividades con la comunidad y seguimiento a la red de gobernanza
y comités técnicos.

3. Sistematizacion del proceso de intervencion social e implementacién del modelo de
gobernanza.

4. Pago de la compensacion temporal para dieciséis (16) comerciantes informales, ubicados en
el monumento de cristo rey.

Por lo cual, se pretende ejecutar las siguientes actividades y recibir los siguientes productos:

PROYECTO BULEVAR DE ORIENTE

a. Presentacion del estado actual de la red de gobernanza y sus comités técnicos, definicion del
plan de trabajo para la implementacion de la propuesta y articulacion con dependencias y organismos.
b. Planeacion y ejecucion de actividades con la comunidad

(&} Seguimiento a la red de gobernanza y comités técnicos

PROYECTO CORREDOR AMBIENTAL CRISTO REY

a. Presentacion del estado actual de la red de gobernanza y sus comités técnicos, definicion del
plan de trabajo para la implementacién del modelo y articulacién con dependencias y organismos.

b. Planeacion y ejecucion de actividades con la comunidad

o3 Seguimiento a la red de gobernanza y comités técnicos.

d. Pago de compensacidn temporal para dieciséis (16) comerciantes informales, ubicados en el

monumento de cristo rey.
ACTIVIDADES Y PRODUCTOS
PROYECTO BULEVAR DE ORIENTE
Las actividades y productos en este proyecto se realizaran con los siguientes grupos de interés:

Poligono de intervencién de la Red de Gobernanza del proyecto Bulevar de Oriente comprende las

comunidades ubicadas en las comunas 13, 14 y 15 del Distrito Especial de Santiago de Cali, las cuales
son:

A. COMUNEROS Il (Comuna 13)

B. RODRIGO LARA BONILLA (Comuna 13)
C. OMAR TORRIJOS (Comuna 13)

D. LOS LAGOS (1Y 2) (Comuna 13)

Secretaria de Vivienda Social y Habitat
Alcaldia distrital de Santiago de Cali
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SECTOR LAGUNA EL PONDAJE (Comuna 13)

LAS OQUIDEAS (Comuna 14)

MANUELA BELTRAN (Comuna 14)

LOS NARANJOS Il (Comuna 14)

ALFONSO BONILLA ARAGON (Caney, Libertad y Gabriela) (Comuna 14)
MARROQUIN Il (Casona y Los Mangos) (Comuna 14)

MOJICA (1Y 2) (Comuna 15)

T T Qm

PBESENTACION DEL ESTADO ACTUAL DE LA RED DE GOBERNANZA Y SUS COMITES
TECNICOS, DEFINICION DEL PLAN DE TRABAJO Y ARTICULACION CON DEPENDENCIAS Y
ORGANISMOS

ACTIVIDADES

. Planeacion base y alistamiento del equipo técnico, actividad que consta de: Una (1)
Capacitacion al equipo técnico de atencion a la comunidad, transferencia metodolégica, socializacion
de formatos.

. Presentacion del estatus actual de la red de gobernanza y definicién de plan de trabajo en cada
red de gobernanza, actividad que consta: de una (1) convocatoria a la comunidad, una (1) socializacién
del estado actual del proceso de gobernanza y una (1) reunion para desarrollar el plan de trabajo con
la comunidad.

. Coordinar las actividades de las mesas de trabajo con la comunidad, actividad que consta de:
seis (6) talleres con las mesas comunitarias que permitan revisar las tareas y actividades pendientes,
Participacion de comités ambientales que consta de: la participacion de seis (6) comités ambientales,
realizados a lo largo del convenio.

. Invitacion a dependencias relacionadas con los comités técnicos, actividad que consta de seis
(6) Jornadas de convocatoria; envio de oficios de invitacion a participar de las mesas de trabajo a las
dependencias del Distrito, empresas privadas y comunidad relacionadas a cada comite técnico.

PRODUCTO

. Primer informe de avance que debe contener: Planeacion, cronograma de actividades,
socializacion del estado actual de la red de gobernanza, plan de trabajo con la comunidad y con las
dependencias; asi como el avance de las demas actividades contempladas dentro de este
componente.

(Y Secretaria de Vivienda Social y Habitat
ST Hety Alcaldia distrital de Santiago de Cali
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PLANEACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES CON LA COMUNIDAD
ACTIVIDADES

. Planear con la comunidad las actividades a desarrollar en la sensibilizacién y apropiacion de
los proyectos que consta de: seis (6) reuniones, una mensual para planear y ejecutar actividades con
la comunidad como estrategia de sensibilizacion, apropiacién y cuidado de los proyectos.

. Realizar actividades comunitarias como estrategia de apropiacién y cuidado de los proyectos
movilizadores que consta de: dos (2) camparfias de reciclaje, dos (2) visitas a obra y dos (2) actividades
de siembra.

PRODUCTO

. Segundo Informe de avance de las actividades ejecutadas con la comunidad (JAC, instituciones
educativas, comunidad en general), resultados de los seguimientos hechos a las dependencias de la
Alcaldia sobre las mesas de trabajo.

SEGUIMIENTO A LA RED DE GOBERNANZA Y COMITES TECNICOS

ACTIVIDADES

. Disefio de instrumentos de recoleccion de informacidn que consta de: una (1) Elaboracion y
presentacion de los instrumentos destinados para la recoleccion de la informacion producida en el
desarrollo de las jornadas de las mesas de trabajo convocadas.

. Oficiar a cada dependencia y empresa privada integrante de los comités técnicos sobre los
compromisos adquiridos en las mesas de trabajo; esta actividad consta de: dos (2) envios mensuales
de oficios de seguimiento de compromisos de las mesas de trabajo a las dependencias del Distrito y
empresas privadas relacionadas en cada comité técnico.

. Seguimiento a Organismos, Entidades y entes territoriales de la Administracion Distrital y
empresa privada que intervinieron en los comités técnicos de trabajo, esta actividad consta de: una
Matriz de seguimiento con: rango de edad poblacional, clasificacion segtn: poblacion LGTBIQ+,
afrodescendientes, poblacion en condicion de discapacidad y victimas del conflicto, mesa en la que ha
participado, porcentaje de dependencias que han participado y porcentaje de asistencia a las mesas.

PRODUCTO

Secretaria de Vivienda Social y Habitat
Alcaldia distrital de Santiago de Cali
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. Informe Final de las actividades ejecutadas con la comunidad (JAC, JAL, instituciones
educativas, comunidad en general), resultados obtenidos con cada red de gobernanza, actividades
comunitarias, con seguimiento a entidades y matriz de seguimiento con toda la informacion
relacionada. Matriz de seguimiento con: rango de edad poblacional, clasificacion segun: poblacion
LGTBIQ+, afrodescendientes, poblacion en condicion de discapacidad y victimas del conflicto, mesa
en la que ha participado, porcentaje de dependencias que han participado y porcentaje de asistencia
a las mesas.

ACTIVIDADES Y PRODUCTOS DE LA PROPUESTA PROYECTO: CORREDOR AMBIENTAL
CRISTO REY.

Las actividades y productos en este proyecto se realizaran con los siguientes grupos de interes:

A. Red de Gobernanza Senderos: Altos de San Fernando, Santa Isabel, Altos de Santa Isabel y
Morelia

B. Red de Gobernanza Asentamientos: Brisas de los Cristales y Cabaiiitas.

C. Red de Gobernanza veredas del Corregimiento de Andes: Mdanaco, Cabuyal, Pilas de Cabuyal,
La Reforma, Atenas y Sector Mameyal.

D. Red de Gobernanza Centro de Atencion al Visitante - CAV ubicado en el Monumento de Cristo

Rey: Comercios reconocidos en el Monumento Cristo Rey antes del inicio de obra, grupo de
comerciantes por fuera del sindicato.

E. Red de Gobernanza Centro de Atencion al Visitante - CAV ubicado en el Monumento de Cristo
Rey: Comercios reconocidos en el Monumento Cristo Rey antes del inicio de obra, grupo de
comerciantes del Sindicato de Comerciantes — SINCO.

PBESENTACION DEL ESTADO ACTUAL DE LA RED DE GOBERNANZA Y SUS COMITES
TECNICOS, DEFINICION DEL PLAN DE TRABAJO Y ARTICULACION CON DEPENDENCIAS Y
ORGANISMOS

ACTIVIDADES

. Planeacion base y alistamiento del equipo técnico, actividad que consta de: Una (1)
Capacitacion al equipo técnico de atencion a la comunidad, transferencia metodoldgica, socializacion
de formatos.

¢ Presentacion del estatus actual de la red de gobernanza y definicion de plan de trabajo en cada
red de gobernanza, actividad que consta: de cinco (5) convocatorias a la comunidad, cinco (5)
socializaciones del estado actual del proceso de gobernanza y cinco (5) reuniones para desarrollar el

Secretaria de Vivienda Social y Habitat
Alcaldia distrital de Santiago de Cali
www.cali.gov.co
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. Coordinar las actividades de las mesas de trabajo con la comunidad, actividad que consta de:
seis (6) talleres con las mesas comunitarias que permitan revisar las tareas y actividades pendientes,
participacion de comités ambientales que consta de: la participacion de seis (6) comités ambientales,
realizados a lo largo del convenio.

. Invitacion a dependencias relacionadas con los comités técnicos, actividad que consta de
treinta (30) Jornadas de convocatoria; envio de oficios de invitacion a participar de las mesas de trabajo
a las dependencias del Distrito, empresas privadas y comunidad relacionadas a cada comité técnico.

PRODUCTO

. Primer informe de avance que debe contener: Planeacion, cronograma de actividades,
socializacion del estado actual de la red de gobernanza, plan de trabajo con la comunidad y con las
dependencias; asi como el avance de las demas actividades contempladas dentro de este
componente.

PLANEACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES CON LAS COMUNIDADES

ACTIVIDADES

. Planear con la comunidad las actividades a desarrollar en la sensibilizacién y apropiacion de
los proyectos que consta de: seis (6) reuniones, una mensual para planear y ejecutar actividades con
la comunidad como estrategia de sensibilizacion, apropiacion y cuidado de los proyectos.

. Realizar actividades comunitarias como estrategia de apropiacion y cuidado de los proyectos
movilizadores que consta de: una (1) camparia de reciclaje, dos (2) visitas a obra y una (1) actividad
de siembra.

PRODUCTO

. Segundo Informe de avance de las actividades ejecutadas con la comunidad (JAC, instituciones
educativas, comunidad en general), resultados de los seguimientos hechos a las dependencias de la
Alcaldia sobre las mesas de trabajo

SEGUIMIENTO A LA RED DE GOBERNANZA Y COMITES TECNICOS

ACTIVIDADES

Secretaria de Vivienda Social y Habitat
Alcaldia distrital de Santiago de Cali
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. Disefio de instrumentos de recoleccion de informacion que consta de: una (1) Elaboracion y
presentacion de los instrumentos destinados para la recoleccion de la informacion producida en el
desarrollo de las jornadas de las mesas de trabajo convocadas.

- Oficiar a cada dependencia y empresa privada integrante de los comités técnicos sobre los
compromisos adquiridos en las mesas de trabajo; esta actividad consta de: dos (2) envios mensuales
de oficios de seguimiento de compromisos de las mesas de trabajo a las dependencias del Distrito y
empresas privadas relacionadas en cada comité técnico.

. Seguimiento a Organismos, Entidades y entes territoriales de la Administracion Distrital y
empresa privada que intervinieron en los comités técnicos de trabajo, esta actividad consta de: una (1)
Matriz de seguimiento con: Matriz de seguimiento con: rango de edad poblacional, clasificacién segun:
poblacion LGTBIQ+, afrodescendientes, poblacion en condicion de discapacidad y victimas del
conflicto, mesa en la que ha participado, porcentaje de dependencias que han participado y porcentaje
de asistencia a las mesas.

PRODUCTO

. Informe Final de las actividades ejecutadas con la comunidad (JAC, JAL, instituciones
educativas, comunidad en general), resultados obtenidos con cada red de gobernanza, actividades
comunitarias, con seguimiento a entidades, matriz de seguimiento con: rango de edad poblacional,
clasificacion segun: poblacion LGTBIQ+, afrodescendientes, poblacion en condiciéon de discapacidad
y victimas del conflicto, mesa en la que ha participado, porcentaje de dependencias que han participado
y porcentaje de asistencia a las mesas.

PAGO DE LA COMPENSACION TEMPORAL PARA DIECISEIS (16) COMERCIANTES
INFORMALES, UBICADOS EN EL MONUMENTO DE CRISTO REY.

Realizar la gestion del pago de la compensacion econémica, de seis (6) cuotas por un valor neto de
DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL ($2.250.000) PESOS M/CTE, a cada uno de los
dieciséis (16) comerciantes informales, quienes hacen parte del Pacto por la Gobernanza ‘Proyecto
Integral Cristo Rey’, los cuales estan ubicados en el monumento de Cristo Rey, en razon al traslado
temporal de cada una de las unidades comerciales y el impacto que ello genera sobre el normal
desarrollo y sostenimiento de la actividad economica.

NOTA 1: EL valor maximo disponible para realizar |a totalidad de desembolsos, a los dieciseis (16)
comerciantes informales, no podra exceder el monto total de DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES
DE PESOS ($250.000.000) M/CTE, incluidos costos directos e indirectos en la ejecucion de esta
actividad.

Secretaria de Vivienda Social y Habitat
Alcaldia distrital de Santiago de Cali

www.cali.gov.co
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Los pagos a realizar, seran desembolsados a los comerciantes beneficiarios seglin la proporcionalidad
y periodicidad que la Secretaria de Vivienda Social y Habitat -SVSH- determine para estos efectos.

PRODUCTOS

Soportes de pago de compensacidn econdmica, realizada a los dieciséis (16) comerciantes informales
quienes hacen parte del Pacto por la Gobernanza ‘Proyecto Integral Cristo Rey’ correspondiente a los
periodos y montos establecidos por la Secretaria de Vivienda Social y Habitat.

NOTA 2: Para dar cumplimiento a estos pagos, los recursos necesarios deberan de estar previamente
depositados en la cuenta de la EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANA EICE,
conforme se establece en el numeral 8. FORMA DE PAGO de la presente propuesta..

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EDRU E.I.C.

1.

Ejecutar a cabalidad el convenio que resulte del presente proceso, cuyo objeto es: ““AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LA EMPRESA DE
DESARROLLO Y RENOVACION URBANA - EDRU E.I.C. Y EL DISTRITO SANTIAGO DE CALI
PARA LA INTERVENCION SOCIAL COMUNITARIA E IMPLEMENTACION DEL MODELO DE
GOBERNANZA DISENADO, PARA LOS PROYECTOS DE BULEVAR DE ORIENTE Y
CORREDOR AMBIENTAL CRISTO REY, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA “MI
HABITAT”, EN EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALL.”

cumpliendo con las condiciones técnicas, administrativas, contables, juridicas, financieras,
egconodmicas y comerciales exigidas en el presente estudio previo y presentados en la fase
precontractual, al igual que entregar a la Secretaria de Vivienda Social y Habitat, al equipo técnico
y a la supervision, el plan operativo de trabajo del proceso de intervencion, el cronograma de
actividades, el plan de inversién, con proyecciones logisticas y econémicas a realizar en el
proyecto, en la primera semana de ejecucién del convenio.

Realizar una evaluaciéon del estado actual de la red de gobernanza, plan de trabajo con la
comunidad y resultados de las tareas pendientes con las mesas y dependencias Incluye entrega
de verificadores

Informe de sistematizacion que contenga: Introduccion, objetivos, descripcion e identificacion de
actores, Situacion inicial y elementos que lo integran, descripcion y analisis del proceso de
intervencion, situacion final, vision de la comunidad frente al proceso y lecciones aprendidas.
Planear una base y alistamiento del equipo técnico, brindando 1 capacitacién al equipo técnico
de atencién a la comunidad, transferencia metodologica, socializacion de formatos.

Gestionar invitaciones de participacion a las mesas de trabajo a las dependencias del Distrito,
empresas privadas y comunidad relacionadas a cada comité técnico.

Secretaria de Vivienda Social y Habitat
Alcaldia distrital de Santiago de Cali

www.cali.qov.co
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7. Realizar informe de actividades ejecutadas con la comunidad (JAC, instituciones educativas,
comunidad en general), resultados de los seguimientos hechos a las dependencias de la Alcaldia
sobre las mesas de trabajo.

8. Entregar disefio de instrumentos de recoleccion de informacion, relativa a la entrega de
elaboracion y presentacion de los instrumentos destinados para la recoleccion de la informacion
producida en el desarrollo de las jornadas de las mesas de trabajo convocadas.

9. Realizar mesas de trabajo para la articulacion interinstitucional, con el fin de realizar intervencion
integral, desde los diferentes componentes y Secretarias de la administracion municipal.

10. Socializacion de los resultados con los actores involucrados.

11. Informes mensuales que permitan identificar el proceso desarrollado.

12. Entregar los productos pactados en los plazos acordados en el Plan de Trabajo.

13. Facilitar a la Secretaria de Vivienda Social y Habitat la supervision del proyecto.

14. Contar con el equipo interno de profesores, espacio de trabajo y el apoyo técnico para el
desarrollo del objeto del Convenio Interadministrativo.

15. Vincular el personal necesario de asesores, profesionales y personal técnico de apoyo para el
cumplimiento del objeto del Convenio Interadministrativo.

Nota 1: Todo personal para la ejecucion del convenio sera vinculado por EL ASOCIADO, quien
debera cumplir con todas las disposiciones legales sobre la contratacién del personal colombiano y
extranjero. Asi mismo, se obliga al pago de todos los salarios y prestaciones sociales que se
establezcan en relacion con los trabajadores y empleados de acuerdo a su modalidad de vinculacion,
ya que el personal que vincula EL ASOCIADO no tiene vinculacion con el Distrito de Santiago de Cali
- Secretaria de Vivienda Social y Habitat y en consecuencia, sus relaciones trabajador - empleador
se rigen por lo dispuesto en el Cdodigo Sustantivo del Trabajo y demas disposiciones concordantes y
complementarias o por la normatividad vigente para otro tipo de vinculaciones contractuales. Ninguna
obligacion de tal naturaleza corresponde al Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Vivienda
Social y Habitat y éste no asume responsabilidad ni solidaridad alguna.

Nota 2: En caso de requerirse un cambio de los integrantes del equipo de trabajo presentado por
EDRU E.I.C., éste debera atender los perfiles establecidos en el estudio previo y ser previamente
aprobado por el supervisor del convenio.

CLAUSULA CUARTA. OBLIGACIONES GENERALES DE EDRU E.I.C.
EDRU E.IL.C., se obliga a:

1. Desarrollar y cumplir el objeto del convenio, en las condiciones de calidad, oportunidad y
obligaciones definidas en el convenio, el analisis de sector y estudios previos que forman parte
integral del convenio.

Secretaria de Vivienda Social y Habitat
Alcaldia distrital de Santiago de Cali

www.cali.gov.co
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10.

11.

12,

13.

14.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del convenio imparta la Secretaria de Vivienda
Social y Habitat, por conducto del funcionario designado para su supervision.

Entregar al supervisor del convenio para su revision y aprobacién los respectivos informes de
avance del desarrollo del proyecto.

Contar con el equipo minimo de trabajo requerido en el numeral 12.1 del estudio previo, personal
que debera ser idoneo y debidamente capacitado para realizar a cabalidad los productos y los
entregables en términos de calidad y oportunidad cumpliendo con los perfiles requeridos.
Comunicarle al Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Vivienda Social y Habitat, cualquier
circunstancia politica, juridica, social, econémica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda
afectar la ejecucion del convenio.

Cumplir con las directrices y lineamientos que la Secretaria de Vivienda Social y Habitat defina y
permitir que se efectlie el seguimiento y monitoreo al cumplimiento del convenio.

Cumplir con la obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de
diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y demas normas
aplicables, con la factura de cobro debera allegar la Certificacion expedida por el revisor fiscal o
contador y representante legal, con la cual acredite el pagos de sus obligaciones frente al Sistema
de Seguridad Social Integral.

Reportar la cuenta bancaria a la cual se autorice realizar los desembolsos que le correspondan en
cumplimiento del convenio.

Designar de su personal, a la persona que se encargara de atender en forma directa los
requerimientos del Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Vivienda Social y Habitat, durante
la ejecucidn del convenio y por toda la vigencia de las garantias que lo amparan.

Proveer a sus trabajadores de los equipos y elementos necesarios para la correcta ejecucion del
objeto contractual, de acuerdo con las disposiciones legales, especialmente aquellas que regulan
la seguridad industrial y de salud ocupacional del personal puesto a disposicion del servicio.
EDRU E.I.C., seré responsable si por falta de adecuadas medidas de seguridad ocurrieren dafos
o0 accidentes a su personal, al personal del Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Vivienda
Social y Habitat o a terceros. Por consiguiente, todas las indemnizaciones correspondientes seran
por cuenta de EDRU E.I.C.

EDRU E.I.C., se responsabiliza de la ejecucién del convenio, desde su comienzo hasta la fecha del
acta de recibo final. En este caso los perjuicios y/o reparaciones correran por cuenta de EDRU
E.Il.C., sin derecho a que el Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Vivienda Social y Habitat
le reembolse cualquier clase de costo o gasto, y sin que implique derecho para prérroga del plazo
convenido para la terminacion de los servicios.

Ejecutar las obligaciones especificas de conformidad con lo estipulado en el numeral 10.7 del
presente estudio previo.

Las demas inherentes al objeto del convenio.

Secretaria de Vivienda Social y Habitat
Alcaldia distrital de Santiago de Cali

www.cali.gov.co
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Nota 1: Todo personal para la ejecucion del convenio sera vinculado por EL ASOCIADO, quien debera
cumplir con todas las disposiciones legales sobre la contratacion del personal colombiano y extranjero.
Asi mismo, se obliga al pago de todos los salarios y prestaciones sociales que se establezcan en
relacién con los trabajadores y empleados de acuerdo a su modalidad de vinculacion, ya que el
personal que vincula EL ASOCIADO no tiene vinculacion con el Distrito de Santiago de Cali - Secretaria
de Vivienda Social y Habitat y en consecuencia, sus relaciones trabajador - empleador se rigen por lo
dispuesto en el Codigo Sustantivo del Trabajo y demas disposiciones concordantes y complementarias
o por la normatividad vigente para otro tipo de vinculaciones contractuales. Ninguna obligacion de tal
naturaleza corresponde al Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Vivienda Social y Habitat y éste
no asume responsabilidad ni solidaridad alguna.

Nota 2: En caso de requerirse un cambio de los integrantes del equipo de trabajo presentado por EDRU
E.I.C., éste debera atender los perfiles establecidos en el estudio previo y ser previamente aprobado
por el supervisor del convenio.

CLAUSULA QUINTA. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Se propone formular los siguientes estudios de intervencion social y gobernanza para avanzar en el
cumplimiento del objeto de la presente contratacion;

PROYECTO BULEVAR DE ORIENTE

C. Presentacion del estado actual de la red de gobernanza y sus comités técnicos, definicion del
plan de trabajo para laimplementacion de la propuesta y articulacion con dependencias y organismos.
d. Planeacion y ejecucion de actividades con la comunidad

C. Seguimiento a la red de gobernanza y comités técnicos

PROYECTO CORREDOR AMBIENTAL CRISTO REY

a. Presentacion del estado actual de la red de gobernanza y sus comités técnicos, definicion del
plan de trabajo para la implementacion del modelo y articulacidon con dependencias y organismos.

b. Planeacion y ejecucion de actividades con la comunidad

C. Seguimiento a la red de gobernanza y comités técnicos.

d. Pago de compensacion temporal para dieciséis (16) comerciantes informales, ubicados en el

monumento de cristo rey.

ACTIVIDADES Y PRODUCTQOS

PROYECTO BULEVAR DE ORIENTE

Secretaria de Vivienda Social y Habitat
Alcaldia distrital de Santiago de Cali
www.cali.gov.co

Pagina 18 de 39



AT ) . | SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
\\ (SISTEDA, SGC y MECI)

ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

Las actividades y productos en este proyecto se realizaran con los siguientes grupos de interés:

Poligono de intervencion de la Red de Gobernanza del proyecto Bulevar de Oriente comprende las
comunidades ubicadas en las comunas 13, 14 y 15 del Distrito Especial de Santiago de Cali, las cuales
son:

COMUNEROS Il (Comuna 13)

RODRIGO LARA BONILLA (Comuna 13)

OMAR TORRIJOS (Comuna 13)

LOS LAGOS (1Y 2) (Comuna 13)

SECTOR LAGUNA EL PONDAJE (Comuna 13)

LAS OQUIDEAS (Comuna 14)

MANUELA BELTRAN (Comuna 14)

LOS NARANJOS Il (Comuna 14)

ALFONSO BONILLA ARAGON (Caney, Libertad y Gabriela) (Comuna 14)
MARROQUIN Il (Casona y Los Mangos) (Comuna 14)
MOJICA (1Y 2) (Comuna 15)

<CHODOTOZEN

PRESENTACION DEL ESTADO ACTUAL DE LA RED DE GOBERNANZA Y SUS COMITES
TECNICOS, DEFINICION DEL PLAN DE TRABAJO Y ARTICULACION CON DEPENDENCIAS Y
ORGANISMOS

ACTIVIDADES

* Planeacién base y alistamiento del equipo técnico, actividad que consta de: Una (1)
Capacitacion al equipo técnico de atencion a la comunidad, transferencia metodoldgica, socializacion
de formatos.

* Presentacion del estatus actual de la red de gobernanza y definicién de plan de trabajo en cada
red de gobernanza, actividad que consta: de una (1) convocatoria a la comunidad, una (1) socializacién
del estado actual del proceso de gobernanza y una (1) reunién para desarrollar el plan de trabajo con
la comunidad.

. Coordinar las actividades de las mesas de trabajo con la comunidad, actividad que consta de:
seis (6) talleres con las mesas comunitarias que permitan revisar las tareas y actividades pendientes,
Participacion de comités ambientales que consta de: la participacion de seis (6) comités ambientales,
realizados a lo largo del convenio.

Secretaria de Vivienda Social y Habitat
Alcaldia distrital de Santiago de Cali

www.cali.qov.co
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. Invitacion a dependencias relacionadas con los comités técnicos, actividad que consta de seis

(6) Jornadas de convocatoria; envio de oficios de invitacion a participar de las mesas de trabajo a las
dependencias del Distrito, empresas privadas y comunidad relacionadas a cada comité técnico.

PRODUCTO

. Primer informe de avance que debe contener: Planeacion, cronograma de actividades,
socializacion del estado actual de la red de gobernanza, plan de trabajo con la comunidad y con las
dependencias; asi como el avance de las demas actividades contempladas dentro de este
componente.

PLANEACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES CON LA COMUNIDAD
ACTIVIDADES

. Planear con la comunidad las actividades a desarrollar en la sensibilizacion y apropiacion de
los proyectos que consta de: seis (6) reuniones, una mensual para planear y ejecutar actividades con
la comunidad como estrategia de sensibilizacion, apropiacion y cuidado de los proyectos.

. Realizar actividades comunitarias como estrategia de apropiacion y cuidado de los proyectos
movilizadores que consta de: dos (2) campanias de reciclaje, dos (2) visitas a obra y dos (2) actividades
de siembra.

PRODUCTO

. Segundo Informe de avance de las actividades ejecutadas con la comunidad (JAC, instituciones
educativas, comunidad en general), resultados de los seguimientos hechos a las dependencias de la
Alcaldia sobre las mesas de trabajo.

SEGUIMIENTO A LA RED DE GOBERNANZA Y COMITES TECNICOS

ACTIVIDADES

. Disefio de instrumentos de recoleccion de informacién que consta de: una (1) Elaboracion y
presentacion de los instrumentos destinados para la recoleccion de la informacion producida en el
desarrollo de las jornadas de las mesas de trabajo convocadas.

. Oficiar a cada dependencia y empresa privada integrante de los comités técnicos sobre los
compromisos adquiridos en las mesas de trabajo; esta actividad consta de: dos (2) envios mensuales

Secretaria de Vivienda Social y Habitat
Alcaldia distrital de Santiago de Cali
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de oficios de seguimiento de compromisos de las mesas de trabajo a las dependencias del Distrito y
empresas privadas relacionadas en cada comité técnico.

. Seguimiento a Organismos, Entidades y entes territoriales de la Administracién Distrital y
empresa privada que intervinieron en los comités técnicos de trabajo, esta actividad consta de: una
Matriz de seguimiento con: rango de edad poblacional, clasificacién segtn: poblacién LGTBIQ+,
afrodescendientes, poblacién en condicién de discapacidad y victimas del conflicto, mesa en la que ha
participado, porcentaje de dependencias que han participado y porcentaje de asistencia a las mesas.

PRODUCTO

. Informe Final de las actividades ejecutadas con la comunidad (JAC, JAL, instituciones
educativas, comunidad en general), resultados obtenidos con cada red de gobernanza, actividades
comunitarias, con seguimiento a entidades y matriz de seguimiento con toda la informacion
relacionada. Matriz de seguimiento con: rango de edad poblacional, clasificacién segun: poblacion
LGTBIQ+, afrodescendientes, poblacién en condicion de discapacidad y victimas del conflicto, mesa

en la que ha participado, porcentaje de dependencias que han participado y porcentaje de asistencia
a las mesas.

ACTIVIDADES Y PRODUCTOS DE LA PROPUESTA PROYECTO: CORREDOR AMBIENTAL
CRISTO REY.

Las actividades y productos en este proyecto se realizaran con los siguientes grupos de interés:

A. Red de Gobernanza Senderos: Altos de San Fernando, Santa Isabel, Altos de Santa Isabel y
Morelia

B. Red de Gobernanza Asentamientos: Brisas de los Cristales y Cabafitas.

C. Red de Gobernanza veredas del Corregimiento de Andes: Ménaco, Cabuyal, Pilas de Cabuyal,
La Reforma, Atenas y Sector Mameyal.

D. Red de Gobernanza Centro de Atencion al Visitante - CAV ubicado en el Monumento de Cristo

Rey: Comercios reconocidos en el Monumento Cristo Rey antes del inicio de obra, grupo de
comerciantes por fuera del sindicato.

E. Red de Gobernanza Centro de Atencion al Visitante - CAV ubicado en el Monumento de Cristo
Rey: Comercios reconocidos en el Monumento Cristo Rey antes del inicio de obra, grupo de
comerciantes del Sindicato de Comerciantes — SINCO.

PBESENTACION DEL ESTADO ACTUAL DE LA RED DE GOBERNANZA Y SUS COMITES
TECNICOS, DEFINICION DEL PLAN DE TRABAJO Y ARTICULACION CON DEPENDENCIAS Y
ORGANISMOS

Secretaria de Vivienda Social y Habitat
Alcaldia distrital de Santiago de Cali
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ACTIVIDADES

. Planeacion base y alistamiento del equipo técnico, actividad que consta de: Una (1)
Capacitacion al equipo técnico de atencién a la comunidad, transferencia metodolégica, socializacion
de formatos.

C Presentacion del estatus actual de la red de gobernanza y definicion de plan de trabajo en cada
red de gobernanza, actividad que consta: de cinco (5) convocatorias a la comunidad, cinco (5)
socializaciones del estado actual del proceso de gobernanza y cinco (5) reuniones para desarrollar el
plan de trabajo con la comunidad.

. Coordinar las actividades de las mesas de trabajo con la comunidad, actividad que consta de:
seis (6) talleres con las mesas comunitarias que permitan revisar las tareas y actividades pendientes,
participacion de comités ambientales que consta de: la participacion de seis (6) comités ambientales,
realizados a lo largo del convenio.

) Invitacion a dependencias relacionadas con los comités técnicos, actividad que consta de
treinta (30) Jornadas de convocatoria; envio de oficios de invitacién a participar de las mesas de trabajo
a las dependencias del Distrito, empresas privadas y comunidad relacionadas a cada comité técnico.

PRODUCTO

» Primer informe de avance que debe contener. Planeacién, cronograma de actividades,
socializacion del estado actual de la red de gobernanza, plan de trabajo con la comunidad y con las
dependencias; asi como el avance de las demas actividades contempladas dentro de este
componente.

PLANEACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES CON LAS COMUNIDADES

ACTIVIDADES

. Planear con la comunidad las actividades a desarrollar en la sensibilizacién y apropiacion de
los proyectos que consta de: seis (6) reuniones, una mensual para planear y ejecutar actividades con
la comunidad como estrategia de sensibilizacion, apropiacion y cuidado de los proyectos.

» Realizar actividades comunitarias como estrategia de apropiacion y cuidado de los proyectos
movilizadores que consta de: una (1) campana de reciclaje, dos (2) visitas a obra y una (1) actividad
de siembra.

Secretaria de Vivienda Social y Habitat
Alcaldia distrital de Santiago de Cali
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PRODUCTO

. Segundo Informe de avance de las actividades ejecutadas con la comunidad (JAC, instituciones
educativas, comunidad en general), resultados de los seguimientos hechos a las dependencias de la
Alcaldia sobre las mesas de trabajo

SEGUIMIENTO A LA RED DE GOBERNANZA Y COMITES TECNICOS

ACTIVIDADES

. Disefo de instrumentos de recoleccion de informacion que consta de: una (1) Elaboracion y
presentacion de los instrumentos destinados para la recoleccion de la informaciéon producida en el
desarrollo de las jornadas de las mesas de trabajo convocadas.

. Oficiar a cada dependencia y empresa privada integrante de los comités técnicos sobre los
compromisos adquiridos en las mesas de trabajo; esta actividad consta de: dos (2) envios mensuales
de oficios de seguimiento de compromisos de las mesas de trabajo a las dependencias del Distrito y
empresas privadas relacionadas en cada comité técnico.

. Seguimiento a Organismos, Entidades y entes territoriales de la Administracién Distrital y
empresa privada que intervinieron en los comités técnicos de trabajo, esta actividad consta de: una (1)
Matriz de seguimiento con: Matriz de seguimiento con: rango de edad poblacional, clasificaciéon segun:
poblacién LGTBIQ+, afrodescendientes, poblacién en condicion de discapacidad y victimas del
conflicto, mesa en la que ha participado, porcentaje de dependencias que han participado y porcentaje
de asistencia a las mesas.

PRODUCTO

. Informe Final de las actividades ejecutadas con la comunidad (JAC, JAL, instituciones
educativas, comunidad en general), resultados obtenidos con cada red de gobernanza, actividades
comunitarias, con seguimiento a entidades, matriz de seguimiento con: rango de edad poblacional,
clasificacion segun: poblacion LGTBIQ+, afrodescendientes, poblacion en condicién de discapacidad
y victimas del conflicto, mesa en la que ha participado, porcentaje de dependencias que han participado
y porcentaje de asistencia a las mesas.

PAGO DE LA COMPENSACION TEMPORAL PARA DIECISEIS (16) COMERCIANTES
INFORMALES, UBICADOS EN EL MONUMENTO DE CRISTO REY.

Secretaria de Vivienda Social y Habitat
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ACTIVIDAD

Realizar la gestion del pago de la compensacion economica, de seis (6) cuotas por un valor neto de
DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL ($2.250.000) PESOS M/CTE, a cada uno de los
dieciséis (16) comerciantes informales, quienes hacen parte del Pacto por la Gobernanza ‘Proyecto
Integral Cristo Rey’, los cuales estan ubicados en el monumento de Cristo Rey, en razon al traslado
temporal de cada una de las unidades comerciales y el impacto que ello genera sobre el normal
desarrollo y sostenimiento de la actividad econémica.

NOTA 1: EL valor maximo disponible para realizar la totalidad de desembolsos, a los dieciséis (16)
comerciantes informales, no podra exceder el monto total de DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES
DE PESOS ($250.000.000) M/CTE, incluidos costos directos e indirectos en la ejecucion de esta
actividad.

Los pagos a realizar, seran desembolsados a los comerciantes beneficiarios segun la proporcionalidad
y periodicidad que la Secretaria de Vivienda Social y Habitat -SVSH- determine para estos efectos.

PRODUCTOS

Soportes de pago de compensacion economica, realizada a los dieciseis (16) comerciantes informales
quienes hacen parte del Pacto por la Gobernanza '‘Proyecto Integral Cristo Rey’ correspondiente a los
periodos y montos establecidos por la Secretaria de Vivienda Social y Habitat.

NOTA 2: Para dar cumplimiento a estos pagos, los recursos necesarios deberan de estar previamente
depositados en la cuenta de la EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANA EICE,
conforme se establece en el numeral 8. FORMA DE PAGO de la presente propuesta.

CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONES GENERALES DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI.

1. Ejercer control sobre el convenio, de manera directa o indirecta.

2. Garantizar los recursos economicos para el desarrollo y ejecucion del convenio
interadministrativo.

3. Designar un supervisor, quien tendra a cargo un coordinador general del proyecto y de apoyo a la
supervision, para que efectue las labores de seguimiento y control de la efectiva realizacion del
objeto de este convenio.

4. Realizar las reuniones que considere necesarias para que el objeto de convenio se cumpla a
cabalidad.

5. Brindar el apoyo que se requiera para la correcta ejecucion del convenio.

6. Realizar los respectivos desembolsos del valor de los aportes del distrito, de acuerdo con los

Secretaria de Vivienda Social y Habitat
Alcaldia distrital de Santiago de Cali
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términos establecidos en el convenio.
7. Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las obligaciones de EDRU E.I.C.,
8

Acoger
seguim

y ejecutar respecto de EDRU E.I.C., las directrices y lineamientos sobre la ejecucion,
iento y monitoreo del convenio de acuerdo al Manual de Contratacion y de supervision del

municipio Santiago de Cali.
9. Las demas actividades que por la naturaleza del convenio le correspondan y que garanticen su

cabal y

oportuna ejecucion.

CLAUSULA SEPTIMA: VALOR. El presupuesto oficial estimado para el convenio es la suma de
OCHOCIENTOS OCHO MILLONES DOSCIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS DOS PESOS
($808.215.202) M/CTE los cuales se dividiran en los aportes de las partes involucradas de la siguiente

manera.

A.

Aportes de |la Secretaria de Vivienda Social y Habitat: Por parte de la Secretaria de Vivienda
Social y Habitat, el valor del aporte monetario serd por la suma de SEISCIENTOS
MILLONES DE PESOS ($600.000.000) M/CTE correspondientes al componente de pago
de compensaciones econdémicas a los comerciantes por valor de DOSCIENTOS
CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($250.000.000) M/CTE y al componente de
implementacion del modelo de gobernanza disefiado por valor de TRESCIENTOS
CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($350.000.000) M/CTE, segun Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 3500194177 de fecha 14/03/2023, por un valor de
CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($495.000.000) y
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 3500194832 de fecha 14/04/2023 por un
valor de CIENTO CINCO MILLONES DE PESOS ($105.000.000). El valor de este aporte
se financiara con cargo al presupuesto anual de inversion del Distrito de Santiago de Cali
para la vigencia fiscal 2023 y de conformidad al PAC.

B. Aportes LA EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANA - EDRU E.I.C.:

aportara la suma de DOSCIENTOS OCHO MILLONES DOSCIENTOS QUINCE MIL
DOSCIENTOS DOS PESOS ($208.215.202) MICTE representados en aportes
discriminados de la siguiente manera:

1. GERENCIA DEL PROYECTO

La Empresa de Desarrollo y Renovacién Urbana de Santiago de Cali EDRU E.I.C.E., destinara
un equipo profesional idéneo y con amplia experiencia en la gerencia de proyectos urbanisticos

y d

e infraestructura publica, en los componentes juridico, técnico y financiero, el cual,

garantizara el desarrollo del proyecto. Para ello de ser necesario se realizaran y administraran

Secretaria de Vivienda Social y Habitat
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los procesos contractuales ajustados a la ley, cumpliendo con todas las especificaciones
técnicas y los tramites financieros necesarios, en el tiempo requerido para la correcta y eficiente
ejecucion del convenio interadministrativo; dicha gerencia equivaldra a un aporte por valor de
OCHENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS DOS PESOS ($
83.215.202) M/CTE, conforme tabla del personal requerido:

4.21 |[COMPONENTE GERENCIA DEL PROYECTO Y COORDINACION INTERINSTITUCIONAL
4211 |Gerenle % 9.341.107
4212 |Secreiario General 3 29953142
4.2.1.3 |Director Juridico $ 17.839.769
42 1.4 |Director Financiero % 5946590
4.2.1.5 |Director Planeacion % 11.893.180
4216 |Contador $ 4.204 260
4217 |Presupuesto $ 4037 154
TOTAL GERENCIA DEL PROYECTO $ 83.215.202

2 COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Para el éxito de los proyectos a nivel urbano y de ciudad, asi como para el correcto
cumplimiento de los tiempos, en cada una de las etapas de los proyectos, es importante la

coordinacion con los diferentes actores que participan de la ejecucion de los estudios integrales
que generen futuros proyectos.

Teniendo en cuenta la amplia experiencia de la EDRU E.I.C.E en la gerencia y ejecucion de
proyectos, a partir de la concurrencia de multiples adores y entidades publicas y privadas, la
EDRU E.I.C.E aportara la gestion para la coordinacion interinstitucional ante las dependencias,

para los diferentes procesos o actividades que se requieran, asi como demas entidades de ser
necesario.

El Valor de la coordinacién tiene un costo de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS
($25.000.000) M/CTE

3. SISTEMATI_ZACION DEL PROCESO DE INTERVENCION SOCIAL E
IMPLEMENTACION DEL MODELO DE GOBERNANZA
ACTIVIDADES

Secretaria de Vivienda Social y Habitat
Alcaldia distrital de Santiago de Cali
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» Sistematizacion que consta de: un (1) un documento escrito en formato fisico y digital (DRIVE).
PRODUCTOS

* Informe de sistematizacion que contenga: Introduccién, objetivos, descripcion e identificacion
de actores, situacién inicial, descripcion y analisis del proceso de intervencion, visién de la
comunidad frente al proceso y lecciones aprendidas.

El Valor del reporte y la sistematizacion del proceso de intervencion social e implementacion
del modelo de gobernanza tiene un costo de CIEN MILLONES DE PESOS M/CTE
($100.000.000).

CLAUSULA OCTAVA. FORMA DE DESEMBOLSO. El valor del aporte del Distrito Santiago de Cali -
Secretaria de Vivienda Social y Habitat sera por la suma de SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS
($600.000.000) M/CTE el cual sera desembolsado de la siguiente manera:

PAGO DE COMPENSACIONES ECONOMICAS A LOS COMERCIANTES: la Secretaria de
Vivienda Social y Habitat debera realizar el desembolso hasta por un total de DOSCIENTOS
CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($ 250.000.000) M/CTE, los cuales seran pagados a los
comerciantes beneficiarios, una vez la Secretaria de Vivienda Social y Habitat, haya realizado
el desembolso a la EDRU EICE conforme al cronograma de pagos definido con la Secretaria
de Vivienda, contra entrega de un plan de trabajo y un cronograma de pago a los comerciantes.

REFERENTE AL COMPONENTE DE IMPLEMENTACION DEL MODELO DE GOBERNANZA
DISENADO, la Secretaria de Vivienda Social realizara su aporte econdémico hasta por un total
de TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($350.000.000) M/CTE mediante los
siguientes desembolsos:

Un PRIMER desembolso correspondiente al TREINTA por ciento (30%), del valor total del componente,
contra entrega de la planeacion, cronograma de actividades, socializacién del estado actual de la red
de gobernanza, plan de trabajo con la comunidad y con las dependencias.

Un SEGUNDO desembolso correspondiente al TREINTA por ciento (30%), del valor total del
componente denominado “Implementacion del modelo de gobernanza disefiado”, contra entrega de un
primer informe de avance fisico equivalente al 40% del proyecto, el cual contiene:

a. Actividades ejecutadas con la comunidad (JAC, instituciones educativas, comunidad en

general)
m Secretaria de Vivienda Social y Habitat
Sl Moty Alcaldia distrital de Santiago de Cali
_ U www.cali.qgov.co
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b. Resultados de los seguimientos hechos a las dependencias de la Alcaldia sobre las
mesas de trabajo de los proyectos BULEVAR DE ORIENTE y CORREDOR AMBIENTAL
CRISTO REY.

Un TERCER desembolso correspondiente al TREINTA por ciento (30%), del valor total del componente
denominado “Implementacion del modelo de gobernanza disefiado”, contra entrega de un segundo
informe de avance fisico equivalente al 80% del proyecto, el cual contiene:

a. Actividades ejecutadas con la comunidad (JAC, instituciones educativas,
comunidad en general)
b. Resultados de los seguimientos hechos a las dependencias de la Alcaldia sobre

las mesas de trabajo de los proyectos BULEVAR DE ORIENTE y CORREDOR
AMBIENTAL CRISTO REY.

Un CUARTO desembolso correspondiente al DIEZ por ciento (10%), del valor total del componente,
contra entrega de un informe final que contiene las actividades ejecutadas con la comunidad (JAC,
instituciones educativas, comunidad en general), resultados obtenidos con cada red de gobernanza,
actividades comunitarias, con seguimiento a entidades y matriz de seguimiento con toda la informacion
relacionada (rango de edad poblacional que ha sido atendido, mesa en la que ha participado, meta y
resultado (actividades del plan de trabajo- cronograma), porcentaje de cumplimiento, de cada una de
las dependencias, numero de invitaciones enviadas, porcentaje de asistencia a las mesas,
observaciones y las actividades realizadas y programadas con cada actor), de los proyectos BULEVAR
DE ORIENTE y CORREDOR AMBIENTAL CRISTO REY

Paragrafo 1. Para dar claridad de los entregables y medios de verificacion descritos en la forma de
desembolso, se debe tener en cuenta los siguientes criterios:

e El contenido de los documentos presentados como entregables deben ser previamente
concertados con el supervisor del convenio en el marco del Equipo Técnico de Seguimiento,
una vez se inicie la etapa de ejecucion.

e Los documentos solicitados como entregables deben estar acompafiados de los medios de
verificacion establecidos por el supervisor en el marco del equipo Técnico de Seguimiento,
estos deben permitir evidenciar la ejecucion de las actividades descritas en el proyecto.

LA EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANA - EDRU E.I.C., sélo tiene derecho a los
emolumentos expresamente pactados en el convenio. Por tanto, no podra reclamar el pago de
prestaciones sociales por este concepto.

2 Secretaria de Vivienda Social y Habitat
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Para los desembolsos, LA EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANA - EDRU E.I.C
debera presentar, ademas:

1. Copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema General de Seguridad Social (Pension,
Salud, ARL y Parafiscales) y certificado de cumplimiento expedido por el representante legal o revisor
fiscal, segun corresponda y de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

2. Certificacion de recibo a entera satisfaccion de los bienes y servicios que constan en la factura y/o
cuenta de cobro, expedida por el supervisor del convenio.

3. Las situaciones acaecidas, de manera posterior a la suscripcion del convenio no podran generar
costos adicionales a los ya dispuestos por la entidad.

2. El asociado al suscribir el convenio manifiesta aceptacion expresa a la forma de desembolso
establecida por |la Entidad.

A manera informativa se relaciona la siguiente tabla de descuentos que realiza el Distrito Especial de
Santiago de Cali, sin embargo, es deber y responsabilidad del proponente verificar qué descuentos le
son aplicables, teniendo en cuenta la clase y tipo de contrato celebrado y la naturaleza juridica del
proponente, asi como el régimen tributario al cual pertenece.

Estampilla Pro cultura 1% en contratos superiores a 4,072 UVT
Estampilla pro hospitales 1% en contratos por cualquier
Cuantia
Estampilla pro Desarrollo 1% en contratos por cuantia Menor o igual a 2.196 UVT y

3.5% en contratos por cuantia
Mayor a 2.196 UVT

Estampilla Pro Universidad del 05%
Pacifico
Estampilla pro Univalle 2% en contratos por cualquier
Cuantia
Estampilla Pro Adulto Mayor 2% del valor total del contrato
Reteica Dependiendo de la actividad y el tipo de empresa

confratista. Retencién en la fuente: Dependiendo de la
actividad y el tipo de empresa contratista

Tasa Prodeporte 2% Contratos, acuerdos o convenios superiores a 4.072
UVT ($154.752.288 )

Lo anterior, sin perjuicio de que el distrito deba aplicar nuevas deducciones en cumplimiento de normas
legales superiores que entren en vigor al momento de suscribir el convenio.

Secretaria de Vivienda Social y Habitat
Alcaldia distrital de Santiago de Cali
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CLAUSULA NOVENA. IMPUTACION PRESUPUESTAL. El valor del presente convenio se imputara
al certificado de disponibilidad presupuestal

Nlamero:

Fecha de Expedicion: 14 de marzo de 2023

Fecha de vencimiento: 31 de diciembre de 2023

Valor: CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($495.000.000)

Compromiso que respalda: 4147/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.008/52030060003/BP260041311010103

Numero: 3500194832

Fecha de Expedicion: 14 de abril de 2023

Fecha de vencimiento: 31 de diciembre de 2023

Valor: CIENTO CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($105.000.000)

Compromiso que respalda: 4147/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.008/52030060003/BP260026761020110

CLAUSULA DECIMA: DECLARACIONES DE EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION
URBANA - EDRU E.I.C.: EDRU E.I.C.E, hace las siguientes declaraciones: 1. Desarrollar y cumplir el
objeto del Convenio, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el
Convenio, incluyendo el proyecto que lo antecede. 2. Apoyar el Proceso Administrativo para el
cubrimiento de necesidades de tipo logistico con miras al desarrollo del proyecto. 3. Efectuar los
preparativos y realizar la organizacion de los procesos objeto del convenio, en las fechas que determine
el supervisor del convenio. 4. Proveer los elementos necesarios para el desarrollo de los procesos de
conformidad con la oferta presentada, tenerlos disponibles y proporcionar soporte durante las
actividades desarrolladas para la ejecucion del proyecto. 5. Garantizar la debida identificacion del
personal contratado por él y que lo apoye en el desarrollo del objeto contractual. 6. Presentar las
facturas con la cuenta de cobro, el informe de las actividades desarrolladas conforme a la ejecucion
del convenio. 7. Responder a los reclamos, consultas y/o solicitudes presentadas por la Entidad
Contratante y los entes de control, eficaz y oportunamente de acuerdo a lo establecido en el presente
documento. 8. Informar a la Entidad contratante cualquier cambio en su condicién como Proveedor. 9.
EDRU E.I.C., se compromete antes de iniciar la ejecucion del convenio, que su personal este afiliado
al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley
15662 de 2012 y sus normas reglamentarias. 10. EDRU E.I.C., sera responsable ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del
presente convenio, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente sera
responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y
concordantes. 11. Constituir las garantias exigidas en el documento de estudios previos y el respectivo

Secretaria de Vivienda Social y Habitat
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convenio. 12. Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos que por
razon del convenio llegue a conocer, alin después de terminado el convenio. 13. Prestar sus servicios
en pro de la seguridad de la informacion y los recursos informaticos de la organizacion. 14. Una vez
finalice el objeto del convenio, EDRU E.I.C., debera entregar al supervisor(a) o interventor(a) del
mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion, asi como los
archivos fisicos y magnéticos con las respectivas evidencias que se hubieren generado durante la
ejecucion del mismo. Los informes ante citados deben entregarse en 1 copia de seguridad, que debera
reposar en el expediente contractual. PARAGRAFO INFORMES: En cumplimiento de las clausulas
primera y tercera, EDRU E.I.C., debe presentar los informes técnicos y financieros que seran revisados
por el supervisor del convenio quien dejara expresa constancia del recibo a satisfaccion del servicio
prestado. 15. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Convenio. 16. EDRU
E.I.C., al momento de la celebracion del presente Convenio no se encuentra en ninguna causal de
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés. 17. EDRU E.I.C., esta al dia con sus obligaciones
laborales frente al sistema de seguridad social integral. 18. El valor del Convenio incluye todos los
gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento
del objeto del presente convenio. 19. EDRU E.I.C., durante la ejecucion del presente Convenio
realizara todas las actividades necesarias para la ejecucion final del servicio. 20. EDRU E.I.C,,
manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos,
financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad
ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este convenio no seran
destinados a ninguna de las actividades antes descritas.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PLAZO. El plazo del presente Contrato es hasta el 31 de octubre
de 2023, contados a partir de la fecha en que se suscriba el Acta de inicio del contrato, previo

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento del Contrato establecidos en Normativa vigente
aplicable.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DERECHOS DE EDRU E.l.C.E, Recibir una remuneracién por la
ejecucion de las actividades en los términos pactados en la Clausula Octava del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DERECHOS GENERALES DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE
CALIL. En virtud del presente contrato de prestacion de servicios se obliga a: 1) Pagar al
CONTRATISTA las sumas estipuladas en el contrato, en la oportunidad y formas alli establecidas. 2)
Proporcionar la informacion y documentacion requerida para la normal ejecucion del objeto contractual.
Vigilar, supervisar y/o controlar la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato. 3) Acoger y
ejecutar respecto del Contratista las directrices y lineamientos sobre la ejecucién, seguimiento y
monitoreo del Contrato que defina. Todas aquellas inherentes para el cumplimiento del objeto
contractual.

Secretaria de Vivienda Social y Habitat
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CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD. EDRU E.I.C.E., es responsable por el
cumplimiento del objeto establecido en la primera clausula del presente Convenio, asi como por los
hechos u omisiones que le fueren imputables que causen dafo o perjuicio a la SECRETARIA DE
VIVIENDA SOCIAL Y HABITAT. EDRU E.I.C., sera responsable por los dafos que ocasionen sus
empleados y/o consultores, los empleados y/o consultores de sus subcontratistas, a LA SECRETARIA
DE VIVIENDA SOCIAL Y HABITAT en la ejecucion del objeto del presente Convenio, asi como por
dafios a terceros.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. EDRU E.I.C., se compromete a guardar
estricta confidencialidad y a dar cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la
informacion y datos personales que conozca y se le entregue por cualquier medio durante el plazo de
ejecucion, y por ende éste no podra realizar su publicacion, divulgacion y utilizacion para fines propios
o de terceros no autorizados. Asi mismo, respetara los acuerdos de confidencialidad suscritos por EL
DISTRITO con terceros para la celebracion de negocios, preacuerdos o acuerdos por el mismo tiempo
por el que EL DISTRITO se compromete con|los terceros a guardar la debida reserva.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: GARANTIAS Y MECANISMOS DEL COBERTURA DEL RIESGO. EI
presente convenio interadministrativo no genera la constitucion de garantia alguna a cargo de las
partes del convenio de conformidad con lo establecido por el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: INDEPENDENCIA DE EDRU E.I.C. EDRU E.I.C.E., es una entidad
independiente del Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Vivienda Social y Habitat y, en
consecuencia, EDRU E.I.C., no es su representante, agente o mandatario. EDRU E.I.C.E. no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Distrito de Santiago
de Cali — Secretaria de Vivienda Social y Habitat, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CESION. EDRU E.I.C.E. no puede ceder parcial ni totalmente sus
obligaciones o derechos derivados del presente Convenio sin la autorizacion previa y por escrito del
Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Vivienda Social y Habitat.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: SUBCONTRATACION. EDRU E.I.C.E, debera comunicar
anticipadamente y por escrito al Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Vivienda Social y Habitat,
la intencién de celebrar subcontratos, sefialando la parte de la prestacion o actividad que se pretende
subcontratar y la identidad del subcontratista, justificando suficientemente la aptitud de éste para
ejecutarla por referencia a los elementos técnicos y humanos de que dispone y a su experiencia. En
consecuencia, EDRU E.I.C. no podra subcontratar funcién alguna sin la autorizacion previa y escrita
del Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Vivienda Social y Habitat, salvo que ésta sea necesaria

Secretaria de Vivienda Social y Habitat
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para atender una situacion de emergencia o que exija la adopcién de medidas urgentes y asi se
justifique suficientemente. El empleo de tales subcontratistas no relevara a EDRU E.I.C de las
responsabilidades que asume por las labores de la construccion y por las demas obligaciones
emanadas del presente convenio. EI DISTRITO no adquirira relacién alguna con los subcontratistas y
la responsabilidad de los trabajos que éstos ejecuten seguird a cargo de EDRU E.|.C. El Distrito de
Santiago de Cali - Secretaria de Vivienda Social y Habitat, podra exigir a EDRU E.I.C. la terminacion
del subcontrato en cualquier tiempo y el cumplimiento inmediato y directo de sus obligaciones.

CLAUSULA VIGESIMA: CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Las partes quedan exoneradas de
responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la
satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente Convenio, cuando el
incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso
fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las controversias o
diferencias que surjan entre EDRU E.I.C. y el Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Vivienda
Sacial y Habitat con ocasién de la firma, ejecucion, interpretacion, prérroga o terminacion del Convenio,
asi como de cualquier otro asunto relacionado con el presente Convenio, seran sometidas a la revision
de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir
de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra parte la existencia de una
diferencia y la explique y pruebe debidamente. Las controversias que no puedan ser resueltas de forma
directa entre las partes, se resolveran a través de la transaccidn, conciliacion y amigable composicion.
En caso de no llegarse a un acuerdo entre las mismas, las partes quedaran facultadas para acudir ante
la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente Convenio, deben constar por
escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo
electronico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacién:

DISTRITO DE SANTIAGO DE CALlI - |EDRUEL.LC.

SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL Y | Nombre: YECID GENARO CRUZ RAMIREZ

HABITAT Cargo: Gerente

Nombre: MARTHA LILIANA HERNANDEZ Direccion: Avenida 5 N norte # 20 N — 08 Edificio

GALVIS Fuente Versalles

Cargo: Secretaria de Vivienda Social y Habitat Teléfono: 660 75 40

Direccion: Avenida 5 N norte # 20 N — 08 Edificio | Correo electronico:
 Fuente Versalles o administracion@emru.qov.co

Secretaria de Vivienda Social y Habitat
Alcaldia distrital de Santiago de Cali
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[ Correo electronico: ]

z
| martha.hernandez.gal@cali.gov.co

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: SUPERVISOR: Las labores de vigilancia, seguimiento y control
de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por EDRU E.I.C. a favor del Distrito de
Santiago de Cali - Secretaria de Vivienda Social y Habitat estara a cargo de un supervisor que sera
designado por la Ordenadora del Gasto de la Secretaria de Vivienda Social y Habitat, antes del inicio
de la etapa de ejecucion.

Las funciones del supervisor que ejercera la vigilancia y control del convenio son:

15

2,

oA

© i

11.

12.

13.

Realizar la vigilancia, seguimiento y control del convenio desde su inicio y hasta su finalizacién,
incluyendo la etapa de liquidacion.

Verificar que se hayan cumplido todos los requisitos para el perfeccionamiento y ejecucion del
convenio.

Exigir a EDRU E.I.C. el cumplimiento del cronograma de actividades de ejecucion.

Controlar la vigencia de las garantias.

Atender y responder oportunamente todos los requerimientos que EDRU E.I.C. dentro de la
ejecucion del convenio, para evitar la ocurrencia del silencio administrativo positivo.

Verificar que las peticiones de EDRU E.I.C. se encuentren sustentadas en debida forma.
Proyectar y tramitar la correspondencia que sea necesaria para la correcta ejecucion del convenio.
Verificar que EDRU E.I.C. cumpla con el objeto del convenio dentro del término estipulado.
Verificar que en el desarrollo del convenio se cumplan las disposiciones legales y en particular las
reglamentaciones relacionadas con la actividad contratada.

. Exigir certificacion, debidamente soportada, a EDRU E.l.C. de que su personal se encuentra

afiliado al régimen de seguridad social y se efectuen por parte de EDRU E.L.C. los pagos
correspondientes al sistema de aportes parafiscales.

Corroborar y certificar que EDRU E.I.C. cumple con las condiciones técnicas y econdmicas
pactadas en el convenio y en las condiciones minimas o términos de referencia del respectivo
proceso de seleccion.

Informar a la Oficina Juridica, acerca del incumplimiento de las obligaciones contractuales por parte
de EDRU E.I.C.., con el fin de que se inicien |las acciones legales correspondientes.

Abstenerse de permitir la ejecucion de un convenio, cuyo plazo haya vencido o que no haya sido
firmado por el ordenador del Gasto y EDRU E.I.C.

. Rendir informes periddicos sobre el estado, avance y contabilidad de la ejecucion del convenio.
. Evaluar de manera preliminar las solicitudes que haga EDRU E.L.C., en relacion con las

ampliaciones de plazo, cuantia y reconocimiento del equilibrio contractual, y remitirlas a la Oficina
Juridica, con su concepto técnico y viabilidad y aprobacién por el ordenador del gasto.

Secretaria de Vivienda Social y Habitat
Alcaldia distrital de Santiago de Cali
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16.

15

18.

19.

20.

Realizar los tramites para la expedicion del certificado de disponibilidad presupuestal o vigencias
futuras, para adicionar un convenio en valor.

Verificar que los bienes tengan toda la documentacion en regla y que EDRU E.I.C. presente la
declaracion de importacion y los documentos que acrediten el cumplimiento de las exigencias
fiscales y aduaneras que permitan precisar la debida legalizacion en el pais, cuando a ello haya
lugar.

Informar el recibo a satisfaccion del objeto contratado, como requisito previo para efectuar el
desembolso final a EDRU E.I.C.

Proyectar y elaborar el acta de liquidacién del convenio, para la firma del ordenador del gasto y
EDRU E.I.C., que avalara ademas con su firma en calidad de supervisor.

Elaborar los informes, evaluaciones y anexar, oportunamente, los documentos que permitan a la
Oficina contratacion, tener suficientes elementos de juicio para imponer requerimientos, multas,
caducidad y demas actuaciones de orden sancionatorio.

ACTIVIDADES FINANCIERAS:

1.

P G

Aprobar cada uno de los desembolsos a EDRU E.I.C., de acuerdo con la ejecucion del convenio,
para lo cual debera expedir la respectiva certificacion de cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

Registrar cronoldégicamente los pagos y deducciones del convenio.

Velar por la correcta ejecucion presupuestal del convenio.

Revisar el informe de inversiones efectuadas por EDRU E.I.C., con los fondos suministrados para
el objeto del convenio.

Supervisar la ejecucion presupuestal de acuerdo con los parametros previamente definidos en el
convenio y proponer los correctivos necesarios a las posibles desviaciones que se puedan
presentar.

Verificar que los trabajos o actividades extras que impliquen aumento del valor del convenio
cuenten con la existencia de recursos presupuestales, previa aprobacién del ordenador del gasto.
Anterior al cierre de la vigencia fiscal de cada afio, informar al drea Financiera, el estado de
ejecucion del convenio para establecer las reservas presupuestales y de cuentas por pagar cuando
a ello haya lugar.

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

P B

Coordinar la entrega de los bienes o la prestacién de los servicios

Definir politicas claras para el manejo del riesgo que conlleve la ejecucion del convenio.
Suscribir todas las actas que resulten durante la ejecucién del convenio.

Emitir concepto sobre las solicitudes de prorroga, adicion, suspension, modlflcacmn etc.,
presentadas por EDRU E.I.C.

Secretaria de Vivienda Social y Habitat
Alcaldia distrital de Santiago de Cali
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5. Atender y tramitar dentro de la orbita de su competencia, toda consulta que realice EDRU E.I.C.,
para la correcta ejecucion del convenio.

6. Coordinar con el almacenista el recibo de bienes o servicios que incluyen bienes, dado que se debe
registrar el ingreso al almacén y de inmediato actualizar el inventario fisico el cual afecta los activos
de la entidad.

7. Organizar el archivo de la supervision del convenio que como minimo debera contener los
siguientes documentos:

8. Copia del convenio debidamente cumplido los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

9. Copia de las garantias del convenio.

10. Copia del cronograma de actividades y entrega de productos.

11. Copia de las actas de suspension y reiniciacion.

12. Copia de los documentos de prdrroga o modificacion del convenio y del que autorice trabajos o
actividades adicionales, cuando esta hayan sido autorizadas por el ordenador del gasto, previo
informe del supervisor.

13. Copia de las cuentas de cobro o facturas autorizadas, asi como de cada uno de los desembolsos
efectuados.

14. Copia del acta de entrega y recibo final.

15. Demas documentos relacionados con la ejecucion del convenio.

16. Copia del acta de liquidacion.

ACTIVIDADES TECNICAS

1. Verificar que EDRU E.I.C., utilice el personal y los equipos ofrecidos, en las condiciones aprobadas
por la entidad.

2. Verificar las entregas de los bienes o |a prestacion de los servicios contratados, de los cual se
dejara constancia en los respectivos informes.

3. Revisar que las polizas estén bien constituidas.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: INEXISTENCIA DE VINCULO LABORAL: Las partes declaran que
el presente es un Convenio Interadministrativo y por lo tanto no existe relacion laboral entre EDRU
E.I.C., el personal que este emplee y el Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Vivienda Social y
Habitat, en consecuencia, no habra lugar al pago de prestacion social alguna.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: INDEMNIDAD. EDRU E.I.C., se obliga a indemnizar al Distrito de
Santiago de Cali — Secretaria de Vivienda Social y Habitat con ocasién de la violacion o el
incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente Convenio y en la ley. EDRU E.I.C., se
obliga a mantener indemne al Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Vivienda Social y Habitat,
de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus

Secretaria de Vivienda Social y Habitat
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Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Vivienda Social y Habitat por cualquier obligacion de
caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que
EDRU E.I.C., asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las
obligaciones derivadas del presente Convenio.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: EQUIPO TECNICO OPERATIVO: Se entendera conformado con la
suscripcion del presente convenio, el equipo técnico operativo, el cual estara integrado por la
Secretaria de Vivienda Social y Habitat o su delegado, el supervisor y los profesionales de apoyo a la
supervision, y por EDRU E.I.C., o su delegado y el director del proyecto. Este equipo se encargara del
seguimiento al presente convenio a través de reuniones y visitas a los sitios de trabajo y podra sugerir
ajustes al desarrollo, al cronograma y a las actividades estipuladas en el convenio durante sus
diferentes etapas, siempre y cuando estas atiendan las necesidades del proyecto, al interés general, y
esten viabilizadas por el supervisor y aprobadas por el ordenador del gasto, con el fin de alcanzar el
efectivo cumplimiento del objeto contractual y la eficiencia en el manejo y ejecucion de los recursos
publicos.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. E Representante
Legal de EDRU E.I.C., declara bajo la gravedad de juramento que no se haya incurso en ninguna de
las causales de inhabilidad e incompatibilidad que consagra la Constitucién Politica y la Ley 80 de
1993, adicionada por la Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. VEEDURIA. Este convenio esta sujeto a la vigilancia y control
ciudadano, en los términos del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y la Ley 850 de 2003.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. CAUSALES DE TERMINACION. Es causal de terminacion del
presente convenio el vencimiento del plazo estipulado, no obstante, podra terminarse en forma
anticipada por cualquiera de las siguientes razones: a. Por mutuo acuerdo, siempre que la terminacion
no implique renuncia a derechos causados o adquiridos a favor de las partes. b. En caso de sobrevenir
motivos graves con posterioridad a su celebracion, que determinen la inconveniencia para el interés
publico o para el cumplimiento de su objetivo. c. Cuando por razones de fuerza mayor o caso fortuito
se haga imposible el cumplimiento de los objetivos propuestos. d. Por el cumplimiento anticipado del
objeto del convenio conforme a la evaluacion del supervisor del presente convenio. PARAGRAFO: En
cualquiera de los eventos de terminacion, se procedera a la liquidaciéon del convenio.

CLAUSULA TRIGESIMA. LIQUIDACION: El presente Convenio sera objeto de liquidacion de
conformidad con lo previsto en los articulos 11 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del Decreto Ley
019 del 2012, razdn por la cual las partes disponen que el procedimiento que debera efectuarse dentro
de los seis (6) meses siguientes a su terminacion del plazo contractual.

Secretaria de Vivienda Social y Habitat
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. PUBLICACION. El presente convenio se publicara en Sistema
Electrénico para la Contratacién Publica — SECOP I1l, que administra la Agencia Nacional de
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 223
del Decreto 019 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto 1082 de 2015.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. ANEXOS DEL CONVENIO. Hacen parte integral del presente
convenio los siguientes documentos: 1.- Certificados de Disponibilidad Presupuestal. 2.- Estudios
previos. 3.- Propuesta presentada por EDRU E.I1.C., y documentos legales de la misma. 4.- Certificado
de que EDRU E.I.C., se encuentra a paz y salvo con los aportes a los sistemas de seguridad social
(Salud, pension y ARL) y parafiscales. 5.- Certificado de Inhabilidades e Incompatibilidades. 6. Cédula
de Ciudadania del Representante Legal de EDRU E.I.C. 7. Registro tnico Tributario. 8. Estados
Financieros. 9. Declaraciones de Renta. 10. Certificados de Experiencia. 11.Certificado de
antecedentes responsabilidad fiscal (del Representante Legal y de EDRU E.I.C., expedido por la
Contraloria General del Republica (Ley 610/00, Art. 60). 12. Certificado de antecedentes disciplinarios
(del Representante Legal / de la Entidad) expedido por la Procuraduria General de la Nacion (Decreto
2150/95, art. 141 - Ley 190/95 art. 1 Par. Acto Legislativo 01/04) 13. Certificado de antecedentes
judiciales vigente expedido por la Policia Nacional. 14. Certificado de Medidas correctivas. 15.
Resolucién No. 4171.010.21.195 del 29 de julio de 2022 por medio de la cual se justifico el uso de la
modalidad de seleccién de contratacion directa para celebrar el convenio interadministrativo con EDRU
E.I.C. 16. Demas documentos precontractuales del proceso.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente convenio
requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes. Para su ejecucion requiere el registro
presupuestal, la aprobacion de la garantia y |la acreditacion de encontrarse EDRU E.I.C., al dia por
concepto de aportes al sistema de seguridad social integral.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. PROPIEDAD INTELECTUAL. El asociado cede a Santiago de
Cali Distrito Especial - Secretaria de Vivienda Social y Habitat los derechos patrimoniales sobre los
resultados, informes y documentos, y en general, sobre los productos que genere en desarrollo y
ejecucion del contrato interadministrativo y autoriza expresamente a la Secretaria de Vivienda Social y
Habitat a utilizarlos indefinidamente, difundirlos y divulgarlos a través de cualquier medio y en cualquier
lugar, sin contraprestacion alguna a favor del asociado. El asociado es el titular originario de los
derechos morales sobre los resultados, informes y documentos, y en general sobre los productos
generados en desarrollo y ejecucion del contrato, los cuales Secretaria de Vivienda Social y Habitat
reconoce. En consecuencia, el asociado, puede hacer uso y difusion de los resultados, informes y
documentos, y en general de los productos generados en desarrollo y ejecucion del presente Convenio
interadministrativo, siempre y cuando con ello no afecte la confidencialidad de que trata la clausula
decima quinta del presente convenio y haya obtenido previamente autorizacion de Secretaria de
Vivienda Social y Habitat. El asociado garantiza que los trabajos y servicios prestados a la Secretaria

7, Secretaria de Vivienda Social y Habitat
S0 et g Alcaldia distrital de Santiago de Cali
u www.cali.gov.co

Pagina 38 de 39



SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

ALCALDIA DE

SANTINGD, e CALI CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

de Vivienda Social y Habitat por el objeto de este convenio no infringen ni vulneran los derechos de
propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL. Las
actividades previstas en el presente Convenio se desarrollaran en la ciudad de Santiago de Cali y el
domicilio contractual serd en la misma ciudad.

El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por ambas partes el
contrato electrénico a traves del Sistema Electrénico para la Contratacion Publica — SECOP |l

MARTHA LILIANA HERNANDEZ GALVIS YECID GENARO CRUZ RAMIREZ

Secretaria de Despacho Gerente General
Secretaria de Vivienda Social y Habitat Empresa de Desarrollo y Renovacién Urbana
-EDRUE. I. C.

Proyecto: Carolina Guzman G. - Contratista
Revisé: Oscar Guzman C. — Contratista
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MODIFICACION No. 01

ADICION  [X] PRORROGA

SUSPENSION

[X] ACLARACION/OTRA MODIFICACION [X |

[ ] CESION []

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No.

4147.010.27.1. 002- 2023

NOMBRE DE CONTRATISTA 'Y CC/NIT.

DISTRITO SANTIAGO DE CALI — SECRETARIA
DE VIVIENDA SOCIAL Y HABITAT, NIT.
8903938011-3

EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION
URBANA - EDRU EICE, identificada con NIT No.
8050245234

NOMBRE DE REPRESENTANTE LEGAL
Y NO. DE DOCUMENTO DE
IDENTIFICACION

OBJETO

MARCO DE LA POLITICA PUBLICA "Ml

MARTHA LILIANA HERNANDEZ GALVIS

Cédula de Ciudadania No. 29.104.402

Decreto de Nombramiento No. 4112.010.20.0001
del 1° de enero de 2020

Acla de Posesion No. 0029 de 1° de enero de
2020

YECID GENARO CRUZ RAMIREZ

Cédula de Ciudadania No. 94.458.341 de Cali
(Valle del Cauca)

Decreto de Nombramiento No. 4112.010.20.0011
del 2 de enero de 2020

Acta de Posesion No. 0039 de 2 de enero de 2020
“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LA
EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION
URBANA - EDRU EJIC. Y EL DISTRITO
SANTIAGO DE CALlI - SECRETARIA DE
VIVIENDA SOCIAL Y HABITAT PARA LA
INTERVENCION SOCIAL COMUNITARIA E
IMPLEMENTACION DEL MODELO DE
GOBERNANZA DISENADO, PARA LOS
PROYECTOS DE BULEVAR DE ORIENTE Y
CORREDOR AMBIENTAL CRISTO REY, EN EL
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[HABITAT", EN EL DISTRITO DE SANTIAGO DE

CALL" en el marco del proyecto: BPP-26004131
“Implementacion de proyectos de mejoramiento
integral de habilat en Santiago de Cali" y la BP-
26002676 "Contribucion al mejoramienlo integral
del habilal de asentamientos humanos en
Santiago de Cali” S

Para lodos los electos fiscales y legales, el coslo
de ejecucion total del Convenio corresponde a
OCHOCIENTOS OCHO MILLONLES
DOSCIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS DOS
PESOS ($808.215.202) M/CTE incluido todos los
costos directos e indirectas relacionados en la
ejecucion del convenio, de los cuales la Secretaria
de Vivienda Social y Habitat, aportara un valor

SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS
($600.000.000) M/CTE correspondientes  al
componente de pago de compensaciones

economicas a los comercianies por valor de
DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE
PESOS ($250.000.000) M/CTE y al componenle
de implemenlacion del modelo de gobernanza

diseflado por wvalor de TRESCIENTOS
CINCULNTA MILLONES DE PESOS

($350.000.000) MICTE y la EDRU E.I.C aporlara
DOSCIENTOS OCHO MILLONES DOSCIENTOS
QUINCE MIL DOSCIENTOS DOS PESOS
($208.215.202) MICTE segun las condiciones de
su propuesta presentada a la entidad en fecha 19
de Mayo de 2023.

El aporte del Distrito Especial de Sanliago de Cali
- Secrelaria de Vivienda Social y Habital, se
encuentra respaldado presupuestalmente segun el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
3500194177 de fecha 14/03/2023, por un valor de
CUATROCIENTOS  NOVENTA Y  CINCO
MILLONES DE PESOS M/ICTE ($495.000.000) y
el Cerlificado de Disponibilidad Presupuestal No.
3500194832 de fecha 14/04/2023 por un valor de
CINTO CINCO MILLONES DE PESQOS
($105.000.000)

Esle documento es propiedad de la Administracion Central del Municipiv Je Sanliago Je Cali. Prohibida su alleracion o modilicacion
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PLAZO DE EJECUCION 31 de octubre de 2023 i

,i'i‘CHA DE SUSCRIPCION 29 de mayo . de 2023 o N
FECHADE INICIO: 31 de mayo de 2023 N

FECHA DE SUSPENSION N/A A
FECHA | ACTA DE RFANUDACION NA

PRORROGA NI/A . _

Entre los suscritos a saber Entre los suscritos MARTHA LILIANA HERNANDEZ GALVIS
identificada con cédula de ciudadania No. 29.104.402 de Cali, quien actia en su calidad de
ordenadora del gasto de la Secretaria de Vivienda Social y Habitat de Santiago de Cali Distrito
Especial, con NIT. 890399011-3, seguin Decreto de Nombramiento No. 4112.010.20.001 del 1 de
enero de 2020 y Acta de Pasesién No. 029 del 1 de enero de 2020, de conformidad con la
delegacion otorgada por el sefor Alcalde de Santiago de Cali mediante Decreto No.
4112.010.20.0115 del 28 de febrero de 2019, quien en lo sucesivo se denominara SANTIAGO DE
CALI DISTRITO ESPECIAL - SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL Y HABITAT, por una parte; vy
por otra parte, YECID GENARO CRUZ RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania No.
94.458.341 expedida en Cali — Valle del Cauca, actuando como Representante Legal de la
EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANA — EDRU E.I.C.E con NIT 805.024.523-
4, en su calidad de Gerente General, calidad que acredita en este documento a través del Decreto
de Nombramiento No. 41 12,010.20.0011 del 2 de enero de 2020 y Acta de Posesion No. 0039 de
2 de enero de 2020, autorizado para suscribir el presente documento conforme al articulo sexto de
la Resolucion 20.15.1-001 de diciembre 3 de 2019 “Por la cual se adopta el estatuto de
contratacion de la Empresa Municipal de Renovacion Urbana EMRU EIC"; hemos convenido

celebrar la presente MODIFICACION No. 01 al CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No.
4147.010.27.1.002-2023, con fundamento en las siguientes:

CONSIDERACIONES:

1. El Distrito Especial de Santiago de Cali — SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL
HABITAT y la EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANA — EDRU
E.LC.E NIT. 805.024.523-4, celebraron, en fecha 29 de mayo de 2023, el Convenio
Interadministrativo No. 4147.010.27.1.002 de 2023 cuyo objeto es: "AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LA
EMPRESA DE DEqARROLLO Y RENOVACION URBANA - EDRU E.I.C. Y EL
DISTRITO SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL Y HABITAT
PARA LA INTERVENCION SOCIAL COMUNITARIA E IMPLEMENTACION DEL
MODELO DE GOBERNANZA DISENADO, PARA LOS PROYECTOS DE BULEVAR DE
ORIENTE Y CORREDOR AMBIENTAL CRISTO REY, EN EL MARCO DE LA POLITICA
PUBLICA “MI HABITAT”, EN EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALL" en el marco del
proyecto: BP-26004131 “lmplementamon de proyectos de mejoramiento integral de
habitat en Santiago de Cali" y la BP-26002676 "Contribucién al mejoramiento integral del
habitat de asentamientos humanos en Santiago de Cali", por un valor de
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OCHOCIENTOS OCHO MILLONES DOSCIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS DOS
PESOS ($808.215.202) M/CTE incluido todos los coslos directos e indireclos
relacionados en la ejecucion del convenio, de los cuales la Secrelaria de Vivienda Social
y Habitat, aporlaria un valor SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS ($600.000.000)
M/CTE correspondientes al componente de pago de compensaciones economicas a los
comerciantes por valor de DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS
($250.000.000) M/ICTE y al componente de implementacion del modelo de gobernanza
disenado por valor de TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS
($350.000.000) M/CTE y la EDRU E.I.C.E aporlaria DOSCIENTOS OCHO MILLONES
DOSCIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS DOS PESOS ($208.215.202) M/CTE segtin
las condiciones de su propuesta presentada a la enlidad en fecha 19 de Mayo de 2023

2. El Convenio Interadministralivo No. 4147.010.27.1.002 de 2023 tuvo inicio el dia treinta y
uno (31) de mayo de 2023, de acuerdo al acla de inicio suscrita y lo dispuesto
igualmente en la plalaforma Secop Il.

3. Que a través del comunicado No. 2023-10-10-18-1-621 de fecha 24 de oclubre de 2023
el asociado EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANA — EDRU E.I.C.E,
solicila a la entidad contralante se prorrogue el plazo de ejecucion del conlralo hasta el
29 de diciembre de 2023 y a su vez la adicion presupuestal al Convenio
Interadministralivo No. 4147.010.27.1.002 de 2023, siluacion cue expone y argumentade
la siguiente forma:

o)

En el marco del desarroflo y cumplimienlo de la Polilica Pablica Mi HABITAT donde eslablece
la responsabilidad de socializar e implementar los planes de accion correspondientes a los
proyeclos que hacen parte de esta politica o se deriven de ella, se suscribio el convenio
interadminisirativo N°4147.010.27.1.002-2023, con el proposito de aprovechar los espacios de
reconocimienlo, acercamienlo y presentacion del proyecto a los habitantes del seclor en que se
ejeculan fas obiras, para dar lralamienlo a las problematicas que pueden surgir en maleria de
segtidad, inedio ambiente y movilidad en el letiilotio, enire otras, con relacion al desarrolio de
dicha construccion, a la vez que se forlalece la aceplabilidad de la misma, por parle de la
comunidad.

Es por ello que. tal como se manifeslo en los estudios previos del proceso para fa suscripcion
del convenio interadministrativo, resulla necesatria la implementacion de precesos participativos
e infegrales de intervencion que logren mejorar los aspeclos basicos del habilal contribuyendo
al mejoramiento de la calidad de vida de los habilantes. no solo de los asentamientos humanos
precarios: sino, ademas, del municipio en general salvaguardando los equipamientos colectivos
de civdad,

En (al sentido se han venido efeculando las aclividades con las cuales se da cumplimienlo al
obyjeto convenido, y por ende a la polilica ptblica Mi Habilal, y al del Acuerdo 0411 de 2017; sin
embargo. se hace necesario dar respuesta a los imprevistos que han surgido en la elapa
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constructiva del proyecto y que afectan a las comunidades que hacen parte e las redes de
gobernanza y con las cuales se ha venido trabajando desde el inicio de las obras, dejancio en
evidencia las siguientes situaciones que no fueron posible prever al momento de suscripcion
del aludido convenio interadministrativo:

Para el proyeclo de BULEVAR DE ORIENTE, obra que impacta de manera positiva a los
habitanles de lres comunas (13,14,15), se tiene que con el avance de la obra que se egfecula en
la zona, se ha evidenciado que algunos jovenes del seclor especialmente de los barrios
Manuela Beltran, Marroquin (comuna 14) e Invicali han tenido enfrentamientos violentos
alrededor del Bulevar de oriente, ya que la construccion ha permitido el paso de los jovenes de
un seclor a olro, a raiz de los cambios fisicos del lugar. Para tratar esta mteva problematica,
desde el mes de sepliembre se ha venido lrabajando en la mesa de seguridad comunitaria, %
se ha contado con la participacion e funcionarios de la Secretaria de Seguridacl y Justicia,
Secrelaria de Paz y Cullura, Secretaria de Desarrolio territorial y Participacion entre otras, con
el fin de hacer acompafiamiento a los jévenes inmersos en el conlfiicto, presentarles las rulas
de atencion e integrarlos a los procesos sociales y conumitarios del sector, lo que implica el
establecimiento de mesas adicionales que permitan el ahondamiento y tratamiento efectivo clel

problema que no fue posible considerar inicialmente en las aclividades propias del convenio
interadministrativo.

Asimismo, como resullado del tratamiento inicial e intempestivo que se la ha daco al conflicto,
se ha logrado establecer olros compromisos para que la JAC y la JAL, se hicieran cargo de su
ejecucion; entre eslos compromisos estan: solicitar auxiliares de policia que hagan presencia
en el Bulevar de Oriente, solicitar en la casa de la mujer talleres y nutas de atencién para que
las jovenes que hagan parte de estos grupos tengan opciones de parlicipacion. En este
momento, la mesa de seguridad se esta reuniendo en torno a esta problematica, lo cual
requiere del eslablecimiento de una estrategia de apoyo adicional que permita clar una solucion
o un avance significativo al momento de la entrega tolal de la obra.

Por su parte, EI CAV (Centro de Atencién a Visilantes) de la obia del CORREDOR
AMBIENTAL CRISTO REY, con el avance de la conslruccion de la obra en el sector, se
evidencio que las redes de agua que se consideraron en un principio podrian seivir para surtir
agua polable al CAV, no se padlan usar para este fin, conllevando a que el parque no cuente
con agua polable; situacion que impacta claramente el desarrollo del proyecto social que se ha
venido adelantando, en tanto que los comerciantes deben cambiar los productos que venden o
arlecuar una eslralegia que les penmita solucionar el abastecimiento y manejo del agua en su
actividad comercial, que en su mayoria son venta de comidas preparadas en el sitio
(empandas, champds, merengdn, salpicon, mazorcas elc).

Para tralar de darle respuesta a este imprevisto, en la mesa lécnica de gobeinanza
comunitaria, se esta trabajando inicialmente con la Secretaria de Desarrollo EFcondmico v
Secrelaria de Salud Publica, en el apoyo a los comerciantes con plan senilla, capacitaciones
en manipulacion de alimentos, norma INVIMA, proceso de formalizacion como norma para el
ingreso al CAV. A la fecha, se esla adelantado ademas una gestion frente a salud ptiblica, con
el fin de que revisen y puedan dar el aval, para que funcionen lanques de aqgua polable en cada
uno de los modulos y los comerciantes puedan conlinuar con la preparacion de los alimentos
que venden, ya que la opcion que tendrian para continuar generando ingresos es que cambien
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la venla de alimenlos por la venla de arlesanias en los modulos que hacen parte del CAY. Sin
embaryo, es necesario el establecimienio de una estialegia de apoyo adicional que permita dar
una solucion o un avance significativo al momenio de la enlrega (olal de Ia obra.

De igual maneia, es necesario manifestar que en las condiciones que se encuenira
actualmente el desarrollo del proyeclo, con la oclitrencia de eslos imprevistos no se fogra dar
cumplimiento al paclo por fa gobemanza que finmaron los comercianles con la Alcaldia
Municipal y el cual aclara que ésle se da por lerminado cuando los comerciantes informales se
reubiquen denlro de los modulos asignados en el CAV. Lo anlerior no se ha llevado a cabo,
dado que fa obia no ha cuiminado, y no se ha dade una solucion elecliva a los nuevas
problemas que conlemplan as situaciones descrilas anteriormente.

Adicionalmenle es menesler refetir que, el ejercicio de gobernanza demanda una permanencia
comntiria de la comunidad involucrada en el canibio social que lraen las obras, y en lal sentido
es necesario manmtener habilitados los espacios de parlicipacion que se han generado para
preservar dicha conlinuidad hasla la elapa final del proceso constiucliva, con el fin de que sea
la comunidad y lideres del seclar, los que reciban las obras y se hagan parlicipes del proceso
de cuidado y admimistracion de las mismas, ya que son ellos los que han acompaiiado el
proceso desde el inicio, a lravés de las mesas comunilarias y técnicas que hacen patle de la
red de gobermanza. de las cuales hacen paile lambién los funcionarios de las diferentes
secrelarias y dependencias de la Alcaldia Distrital.

Por lo anlerior, la Secrelaria de Vivienda Social y Habilal requiere de la colaboracion
poder llevar a cabo las

enlidades con  la

compelencia

necesaria, para

de
aclividades

correspandientes, es por eslo que la EDRU EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION
URBANA CICE, es la empresa quien ha eslado acompafando a la largo del liempo. los
procesos de gobemanza llevados a cabo en eslos proyeclos; razon por la cual, se considera
que es quien debe flevar la conlinuidad con fa intencion de no interrumpir el proceso
adelantado con la comunidad y poder dar respuesla a los aconlecimienfos resultanles del
avance de fa chra. Cn ese senlido se considera necesario dar continuidad a las siguieniles

aclividades;

« Continuar con las Mesas lécnicas comunilarias, como apoyo adicional para dar
respuesia a las problemdlicas resullantes del avance de la obia y como eslraleyia de
apropiacion y cuidado de los proyeclos movilizadores.

«  Conlinuar con fa Invitacion a las dependencias de fa Alcaldia Dislrital que por su
especialidad deben eslar relacionadas con las mesas comunilarias, con el fin de hacer
acompanamienio a los confliclos evidenciados, (rabajar buscando allernalivas de
sulucion frenle a fos a los imprevislos resullanles de las obras y que los afeclan
directamente y realizar sequimiento de los compromisos adquiridos por las diferenles
dependencias de la Alcaldia Dislrilal en el desarrollo de los comilés écnicos y mesas
[écnicas comunitarias.

+ Continuar coni el ditigenciamijento de los instrumenlos de recoleccion de informacion
producida en el desarrollo delas mesas lécnicas comunilatias y jornadas convocadas.

Esla documenlo es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Sanliago de Cali. Prohibida su alleracion o modificacion
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Por otra parle, para el cierre y finalizacion de fa implementacion del modelo e
gobernanza es necesario desarrollar las siguientes actividades en cada uno de fos
proyectos:

Consliuccion de las narralivas del leritorio, como eslrategia de concientizacion,
apropiacion y de aprovechamiento comunitario, con el fin de dar a conacer su territorio
y de convertir al Bulevar de Oriente y Cristo Rey, como corredores turisticos que
heneficiaran a las comunidades y vendedores de los cliferentes seclores.

Disefio del manual comunitario, que resume la ruta de trabajo con la red ce
gobernanza, las mesas comunitarias para que sean perdurables en el tiempo y que aun
con la finalizacion de la obra continiien reuniéndose y leniendo un contacto directo con
las secretarias y demés entidades; historia resumen del proceso de consiruccion y el
cuidado y adecuado manejo de las obras cuando sean entregaclas.

Cumplimiento del pago de la compensacién econdmica a los comerciantes de Cristo
Rey que hacen parte del paclo por la gobernanza Cristo Rey.

Evento de cierre del proceso de gobernanza de ambos proyeclos, donde participen los
lideres, representantes de JAC, JAL, comunidad en general y funcionarios de las
diferentes entidades que han hecho paite del proceso de implementacion de

gobernanza la entrega del manual comunitario.

4. Que, en la solicitud antes citada y con los argumentos expuestos en precedencia, la
EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANA - EDRU E. I. C, justifica la
adicion presupuestal en la prorroga del convenio que implica continuar cumpliendo con
las actividades previstas inicialmente y ademas en la inclusion de nuevas actividades al
Convenio Interadministrativo No. 4147.010.27.1.002 de 2023 ampliando asi el alcance

de dicho instrumento juridico. En dicho documento el asociado discrimina las nuevas
aclividades a ejecutar, asi:

)

PROYECTO BULEVAR DE ORIENTE:

En el marco de la implementacion cel modelo de gobernanza diseiiado, se propone
realizar actividades adicionales con los grupos de inlerés definicos en el alcance inicial del

convenio interadministralivo para este proyecto, desde los componentes: a) Planeacion y
efecucion de actividades con la comunidad y b) Sequimiento a la red de qobernanza

vy _comités técnicos, asi:

a) PLANEACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES CON LA COMUNIDAD:

Actividladles acdicionales:

Esle documento s propiedad de fa Administracion Central del Municipio de Sanliago de Cali. Prohibida su alleracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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» Mesas técnicas comunitarias: Conlinuar con las mesas técnicas comunilatias como
eslralegia de apropiacion y cuidado de los proyectos movilizadores, que consta de dos (2)
reuniones adicionales (una mensual) para segyuimietlo de compromisos.

« Construccion de las narrativas del territorio como estrategia de concientizacion y
apropiacion: Consla de un (1) |documento que comlenga la implementacion el diseflo
coniceplual y melodologico para la creacion de los relalos y de la sefialélica orienlaliva e
informativa y de mapas menlales con nodos cenliales; lineamienlos y recomendacionas
pata la enfrega del diseilo grélico; gula de construccion de lexlos que sirva de orientacion
a lultros desarroflos.

* Diserio del manual comunitario: contiene ula de lrabajo con las mesas para que sean
perdurables en el tiempo; hisloria resumen del proceso de consliuccion y el cuidado y
adecuado manejo de las obras y consla de. una (1) reunion con lideres comunilarios y
conlratista de obra para el desarrofio del manual como eslralegia de apropiacion del
territorio y adecuvado manejo y cuidado de las obras; la enlrega de cincuenia (50)
manuales a lideres y representanles de JAL, JAC.

» [Evento de cierre del proceso de gobernanza: un (1) evenlo de cierre del proceso de
gobernanza donde participen los lideres, tepresenlantes de JAC, JAL y comunidad en
general y la enlrega del manual comunitario.

b) SEGUIMIENTO A LA RED DE GOBERNANZA Y COMITES TECNICOS:

Aclividades adicionales:

» Jornadas de convocatoria: Cnvio de oficios de invitacion a parlicipar de las mesas de
lrabajo a las dependencias del Distrito a las enynesas privadas y comunidad relacionadas
a cada comilé técnico y envio de oficio para paiticipar en el evenlo de cierre: dos (2)
envios de olicios de invilacidn para la parlicipacion de las mesas lécnicas comunilarias, un
(1) envio de oficio de invitacion para el evenlo de cierre y un (1) envio de olicios de
seyuimientos a compromisos adquiridos a las secrelarias y enlidades pendientes de
respueslas.

* Instrumentos de recoleccion de informacion: Conlinuar con el diligenciamiento de los

instiumentos de recoleccion de informacion producida en el desarrollo de las mesas
lécnicas comunilarias y jornadas convocadas.

PROYECTO CRISTO REY:

zn el marco de la implementacion del modelo de gobernanza diseftado, se propone
realizar aclividades adicionales con los grupoes de interés definidos en el alcance inicial del
convenio inleradiminisiralivo para este proyecto. desde los componenles: a) Planeacion y

Esle documento es propiedad de la Administracion Cenlral del Municipio de Sanlingo de Cali. Prohibida su alleracion o modificacion
por cualquier medio. sin previa autorizacion del Alcalde
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a)

h)

ejecucion de actividades con la comunidad: b) Sequimiento a la red de qobernanza y
comités técnicos v ¢} Pago de la_compensacion temporal para dieciséis {186)
comerciantes informales ubicados en el monumento Cristo Rey, asi:

PLANEACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES CON LA COMUNIDAD:

Actividades adicionales:

Mesas técnicas comunitarias: Continuar con las mesas lécnicas comunitarias como
estrateqgia de apropiacion y cuidado de los proyectos movilizadores, que consta de dos (2)
reuniones adicionales (una mensual) para seguimiento de compromisos.

Construccion de las narrativas del territorio como estrategia de concientizacion Y
aprapiacion: Consta de un (1) documento que conlenga la implementacion el disefio
conceplual y metodolégico para la creacién de los relalos y de la sedalélica orientaliva e
informativa y de mapas mentales con nodos cenlrales; lineamienlos y recomendaciones
paia la enlrega del diseiio gréafico; gula de construccion de textos que sirva de orientacion
a futuros desarrollos en ambos parques; gula dirigida para orientadores, mediacores
turisticos, docentes, para la promocion de experiencias y la grabacion de atdios para
cargar, como guia de los texlos narralivos para el CAV y corredores ambientales.

Diseno del manual comunitario: contiene ruta de trabajo con las mesas para que sean
perdurables en el tiempo; hisloria resumen del proceso de construccion y el cuidado y
adecuado manejo de las obras y conslta de: una (2) reuniones con lideres comunitarios y
contratista de obra para el desarrollo del manual como estralegia de apropiacion del
lerrilario y adecuado manejo y cuidado de las obras; la entrega de cincuenta (50)
manuales a lideres y representantes de JAL, JAC.

Evento de cierre del proceso de gobernanza: un (1) evento de cierre del proceso de
gohernanza donde participen los lideres, representantes de JAC, JAL y comunidad en
general y la entrega del manual comunitario.

SEGUIMIENTO A LA RED DE GOBERNANZA Y COMITES TECNICOS

Actividacles adicionales:

Jornacias de convacatoria: Envio de oficios de invilacion a participar de las mesas de
trabajo a las dependencias del Distrito a las empresas privadas y comunidad relacionadas
a cada comite técnico y envia de oficio para participar en el evento de cierre: dos (?)
envios de oficios de invitacion para la participacion ce las mesas técnicas comunitarias, un
(1) envio de oficio de invitacion para el evento de cierre y un (1) envio de oficios de
seguimientos a compromisos adquiricos a las secretarias y entidades pendientes e
respuestas.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alleracién o modificacian
par cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcakle.
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« Instrunrentos de recoleccion de informacion: Conlinuar con el diligenciamienlo de los
nstrumentos de recoleccién de informacion producida en el desarrollo de las mesas
técnicas comtmilarias y jornadas convocadas

c¢) PAGO DE LA COMPENSACION TEMPORAL PARA DIECISEIS (16)

COMERCIANTES INFORMALES, UBICADOS EN EL MONUMENTO DE CRISTO
REY,

»  Conlinuar con la gestion del pago de la compensacion econdmica a los dieciséis (10)
comerciantes informales, ubicados en el monumento de Crislo Rey, quienes hacen patle
del Pacto por la Gobetnanza '‘Proyeclo Integral Cristo Rey’, hasta por un valor lolal bruto
de CINCUENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
SCISCIENTOS PESOS ($54.537.600) M/CTE, incluidos coslos direclos e indireclos en la
gjecucion de esla aclividad y los cudles seran desembolsados a fos comercianles
beneliciarios en dos (2) cuolas, una vez la SVSH haya realizado el respeclivo
desembolso de estos recutsos a la EDRU.

1 valor del aporte adicional del Dislrito Sanliago de Cali - Secrelaria de Vivienda Social y
Habital sera por la suma de TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS (3300.000.000)
M/CTE el cual sera desembaolsado de la siguiente manera;

PAGO DE COMPENSACIONES ECONOMICAS A LOS COMERCIANTES: la Secrelarla
de Vivienda Social y Habilat deberd reafizar el desembolso hasta por un lotal de
CINCUENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SIETE WMIL
SEISCIENTOS PESOS (854.537.600) M/CTE. los cuales seran pagados a los
comerciantes beneficiarios, en das (2) cuolas. una vez la Secielaria de Vivienda Social y
Hahilat. haya realizado un unico desembolso a la EDRU EICE, conlra enlrega de cuenla
de cobio cornrespondiente.

REFERENTE AL COMPONENTE DE IMPLEMENTACION DEL MODELO DE
GOBERNANZA DISENADO, la Secrelaria de Vivienda Social realizara su apoite
ceonomico adicional hasla por un lolal de DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS PESOS
($245.462.400) M/CTE y la EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANA
EORU ELC.E aportara en especie la gerencia y coordinacion interinstilucional de estas
aclividades adicionales, la cual se estima en la suma de VEINTISIETE MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS UN PESOS (§27.738.4017).

5. Que, frenle_a la solicilud anteriormenle citada, la EMPRESA DE DESARROLLO Y
RENOVACION URBANA — EDRU E. I. C, mediante oficio No, 20234173010205G352 de
fecha 25 de oclubre de 2023, da alcance frenle a la solicitud de cambio de la forma e
pago y al aporle adicional de la empresa como asociado, discriminando su aporte. Al
respecto el alcance se da en los siguientes términos:

Este documento es propiedad de la Administiacian Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualguier medio, sin previa aulerizacion del Alcalde.
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VALOR DE LA ADICION: El valor del aporte adicional del Distrito Santiago de Cali -
Secrelaria de Vivienda Social y Habitat sera por la suma de TRESCIENTOS

MILLONES DE PESOS ($300.000.000) MICTE, el cual comprende las actividades
adicionales correspondientes a;

i) Pago de la compensacién econdmica a los dieciséis (16) comerciantes informales,
ubicados en el monumento de Cristo Rey, quienes hacen parte del Pacto por la
Gobernanza ‘Proyecto Integral Cristo Rey', hasta por un valor total bruto de
CINCUENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
SEISCIENTOS PESOS ($54.537.600) M/CTE.

ii) Realizacion de aclividades adicionales para el componenle denominado
“Implementacion del modelo de gobernanza disefiado” por un valor fotal de
DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
DOS MIL CUATROCIENTOS PESOS ($245.462.400) M/CTE.

Por su parte, la EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANA EDRU
E.l.C.E aportara en especie:

i) la gerencia de estas actividades adicionales estimada en la suma de VEINTIUN
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS UN PESOS
($21.738.401) y la cual se desagrega de la siguiente manera:

COMPONENTE GERENCIA DEL PROYECTO ¥ COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Gerente 3 3,113,702
Secretano General 3 ' 6,240,238
Director Juridico B 5,672,929
Director Financiero B 1,982,197
Director Planeacion $ 1,982,197
Contador $ 1,401,420
Presupuesto $ 1,345,718
TOTAL GERENCIA DEL PROYECTO $ 21,738,401

ii) La coordinacion interinstitucional de las aclividades adicionales estimada en la
suma de SEIS MILLONES DE PESOS ($6.000.000) M/CTE.

Lo anterior para un total de aporte adicional en especie que se estima en la suma de
VEINTISIETE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
UN PESOS ($27.738.401).

Este documenta es prapiedad de la Administracion Central del Municipio de Sanliaga de Cali. Prohibida su alteracian o maodificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Considerando el alcance inicial del convenio y las aclividades adicionales descritas, se
propone ajuslar la fonma de pago del convenio, incluyendo las aclividades y recurso
objeto de adicion, de la siguienle manera:

FORMA DE DESEMBOLSO: El valor del aporle del Distrilo Sanliago de Cali -
Secrelaria de Vivienda Sccial y Habilat seréa por la suma de NOVECIENTOS
MILLONES DE PESQOS ($900.000.000) M/CTE el cual sera desembolsado de Ia
siguienle manera:

« PAGO DE COMPENSACIONES ECONOMICAS A LOS COMERCIANTES: Ia
Secrelaria de Vivienda Social y Habilat debera realizar el desembolso hasla por un
lolal de TRESCIENTOS CUATRO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
SEISCIENTOS PESOS ($304.537.600) MICTE, los cuales seran pagados a los
comercianles beneficiarios, una vez la Secrelaria de Vivienda Social y Habital, haya
realizado el desembolso lotal por este conceplo a la EDRU EICE confonme al
cronograma de pagos definido con la |Secretaria de Vivienda, conlra enlrega de un plan
de trabajo y un cronograma de pago a los comerciantes.

« REFERENTE AL COMPONENTE DE IMPLEMENTACION DEL MODELO DE
GOBERNANZA DISENADO la Secrelarla de Vivienda Social y Habilat debera realizar
el desembolso hasta por un lotal de QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS PESO0S ($595.462.400)
M/CTE. Sobre el valor tolal de esle componenle debemos precisar que la Secrelaria de
Vivienda Social y Habilat ya realizo los desembolsos UNO y DOS, por los siguientes
valores, conforme a lo paclado en la FORMA DE DESEMBOLSO del convenio, asi;

__ DESEmBOLSO = VALOR
Un PRIMER desembolsa correspondiente al TREINTA
por cienlo (30%), del valor lotal del componente, contra | CIENTO CINCO
entrega de la planeacion, cranograma de aclividades, | MILLONES DE PESOS
socializacion del eslado actual de la red de | ($105.000.000) M/ICTE
gobernanza, plan de trabajo con la comunidad y con las

_dependencias. — .
Un SEGUNDO desembolso cofrespondiente al | CIENTO CINCO
TREINTA por ciento (30%), del| valor total del | MILLONES DE PESOS
componente denominadoe "lmplementacion del modelo | ($105.000.000) M/CTE
de gobernanza diseiado”, contra enlrega de un primer
inflorme de avance fisico equivalente al 40% del
proyeclo, el cual contiene: Aclividades ejeculadas con
la comunidad (JAC, inslituciones educalivas,
comunidad en general). Resullados de los
seguimienlos hechos a las dependencias de la Alcaldia
sobre las mesas de trabajo de los proyeclos BULEVAR

_DE_ORIENTE y CORREDOR AMBIENTAL CRISTO

Esle documenlo es propiedad de Ia Adminislracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alleracion o modifickcion
por cualguier medio, sin previa aulorizacion del Alcalde
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En ese sentido y considerando las aclividades adicionales a realizar, solicitamos

modificacion a la forma de pago para esle componente, a_partir del TERCER
DESEMBOLSQ, para lo cual, proponemos lo siguiente:

Un TERCER desembolso correspondiente a la suma de DOSCIENTOS SEIS
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTITRES MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS
($206.823.680) MICTE contra enlrega de un lercer informe de avance fisico
equivalente al 65% del componente denominado “Implementacion del modelo de
gobernanza disenado” de ambos proyectos, el cual conliene:

Aclividades ejecutadas con la comunidad (JAC, instituciones educativas, comunidad en

Resultados de los seguimientos hechos a las dependencias de la Alcaldia sobre las
mesas de lrabajo de los proyeclos BULEVAR DE ORIENTE y CORREDOR

Avance de la conslruccion de las narrativas del territorio.

Un CUARTO desembolso correspondiente a la suma de CIENTQ DIECINUEVE
MILLONES NOVENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS
($119.092.480) MICTE, contra enlrega de un cuarto informe de avance fisico
equivalente al 80% del componente denominado “Implementacion del modelo de
gobernanza disefiado” de ambos proyectos, el cual conliene:

Aclividades ejecutadas con la comunidad (JAC, instiluciones educativas, comunidad en

Resultados de los seguimientos hechos a las dependencias de la Alcaldia sobre las
mesas de lrabajo de los proyectos BULEVAR DE ORIENTE y CORREDOR

Avance de la conslruccién de las narrativas del territorio.
Un QUINTO desembolso correspondiente a la suma de CINCUENTA Y NUEVE

MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA
PESOS ($59.546.240) M/CTE contra entrega de los siguientes productos:

o
general).
v
AMBIENTAL CRISTO REY.
v
v
general).
v
AMBIENTAL CRISTO REY.
v
v

Este documenlo es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alleracién a modificacidi

Un informe final que contiene las actividades ejecutadas con la comunidad (JAC,
instituciones educalivas, comunidad en general), resullados obtenidos con cada red de
gobernanza, aclividades comunitarias, con seguimiento a entidades y malriz de
seguimiento con toda la informacién relacionada (rango de edad poblacional que ha
sido atendido, mesa en la que ha parlicipado, meta y resultado (actividades del plan de
trabajo- cronograma), porcentaje de cumplimiento, de cada una de las dependencias,

par cualquier medio, sin previa aulorizacion de! Alcalde
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namero de invilaciones enviadas, porcenlaje de asislencia a las mesas, observaciones
y las aclividades realizadas y programadas con cada aclor), de los proyeclos
BULEVAR DE ORIENTE y CORREDOR AMBICNTAL CRISTO REY.

v Documento final de las narrativas del (erritorio como estrategia de
concientizacion y apropiacion, el cual debe contener las especificaciones vy
requerimienlos lécnicos definidos para cada proyeclo.

v Manual comunitario, el cual debe conlener las especilicaciones y requerimienlos
técnicos delinidos para cada proyecto.

v Verilicadores de la realizacion del evento de cierre del proceso de gobernanza de los
proyeclos BULEVAR DE ORIENTE y CORREDOR AMBIENTAL CRISTO REY.

El Subsecrelario de Mejoramiento Integral y Legalizacion, EDGAR RAMIREZ
DELGADO, abogado y conlador publico, una vez realizado el analisis del estado de
avance del Convenio Interadministrativo No. 4147.010.27.1.002 de 2023, suscrito entre
la EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANA — EDRU EIC.E. y el
Dislrito de Sanliago de Cali — Secrelaria de Vivienda Sacial y Habilal, el dia veinlicuatro
(24) de oclubre de dos mil veintitrés (2023). estando vigente hasta el dia 31 de octubre
de 2023, de conformidad con el convenio suscrito y a la luz de los oficios Nas. 2023-10-
10-18-1-621 de fecha 24 de oclubre de 2023 y 202341730102056352 de fecha 25 de
oclubre de 2023, procedio a emilir conceplo de justificacion sobre la solicilud de
prorroga y adicion del Convenio Interadministrativo No. 4147.010.27.1.002 de 2023 en
los siguientes términos:

"En virtud de lo expueslo en el presenle documenlo. en mi calidad de supervisor del conlrato de
Convenio Inleradminislralivo No. 4147.010.27.1.002 de 2023, solicilo a la ordenadora del gaslo
praceder con la respectiva modificacion que conlleve a la prorroga y adicion de diche acuerdo
conlraclual hasla el 29 de diciembre de 2023 y por valor de TRESCIENTOS MILLONES DE
PESOS (5300.000.000) M/ICTE respectivamente; asi como también la modificacion de la clausula
quinta referente a las especilicaciongs técnicas del convenio a fin de incluir las nuevas
aclividades a ejecular y productos a enlregar que juslifican la adicion presupuestal y la clausula
oclava correspondiente a la "Forma de Desembolso” con el fin de ajustar los desembolsos segun
la solicitud elevada por el asociado, las cuales se encuenlran juslificadas para poder garanlizar el
cumplimienlo del objelo conltractual y la finalidad del mismo, el cual se enmarca en lo dispuesto
en el ordenamiento juridico colombiano y atiende a los requerimientos propios del objelo paclado,
garantizando asi la salislaccion de los fines del Estado contemplados en el mismo”.

En virtlud del principio de la aulonomia de la voluntad, las partes pueden acordar
modificar los conlratos, a {in de dar cumplimienlo a su objeto contractual, garantizando
con ello salisfacer el inlerés general, tal y conio lo dispone el articulo 40 de la Ley 80 de
1993, segun el cual:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Sanliago de Cali. Prohibida su alleracion o modilicacion
por cualguier medio, sin previa auvlorizacian del Alcalde.
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"Art.40.- Las eslipulaciones de los contratos seran las que, de acuerdo con las normas
civiles, comerciales y las previstas en esla ley, correspondan a su esencia y naturaleza.

Las enlidades podran celebrar los conltratos y acuerdos que permitan la autonomia de la
voluad y requieran el cumplimiento de los fines estalales.
En los conlratos que celebren las entidades eslatales padién incluirse las modalidades,
condiciones y, en general, las clausulas o estipulaciones que las partes consideren
necesarias y convenienles, siempre que no sean conlrarias a la Constitucion, la ley, el

orden puiblico y a los principios y finalidades de esta ley y a los de la buena
administracion. (...)"

8. La Corte Constitucional se ha pronunciado frente a la modificacion de las contratos
estalales en el siguiente sentido: "Por regla general, los conltralos estatales puecden ser
modificados cuando sea necesario para lograr su finalidad y en aras e la realizacion de
los fines esenciales del Estado a los cuales siive el contralo, asi la posibilidad de
modificacion se convierte en un instrumento til para lograrlos fines prapios de la
contratacion eslalal. (C-300 de 2012) igualmente lo prevén los articulos 14 y 16 del
Estatulo de Conlratacion (Ley 80 de 1993), los cuales facultan a las entidades
contratantes a modificar los conlratos de comin acuerdo o de forma unilateral, para "f...]
evitar la paralizacion o la afeclacion grave de los sewvicios piiblicos a su cargo y
asegurar la inmediata, continua y adecuada preslacion”, entre otros.

9. De conformidad con lo anterior, y por voluntad de las partes, se eslablece la necesidad

de modificar la

CLAUSULA QUINTA del

Convenio

Interadministrativo No.

4147.010.27.1.002 de 2023 referente a las especificaciones técnicas del convenio, con
la finalidad de incluir las nuevas aclividades a ejecular y productos a entregar en el
desarrollo del convenio y que juslifican la presente modificacion; de igual manera por
voluntad de las partes, se establece la necesidad de adicionar el valor del Convenio
Interadministrativo No. 4147.010.27.1.002 de 2023, modificando en consecuencia la
CLAUSULA SEPTIMA de dicho acuerdo contraclual, para incorporar la suma de
TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS ($300.000.000) M/CTE como aporte de |a
Secrelaria de Vivienda Social y Habitat del Distrito de Santiago de Cali y la suma de
VEINTISIETE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS

UN PESOS

($27.738.401) como aporte de la EMPRESA DE DESARROLLO Y

RENOVACION URBANA — EDRU E.I.C.E.; asi mismo, resulta pertinente y necesario
también modificar la CLAUSULA OCTAVA del Convenio Interadministrativo No.
4147.010.27.1.002 de 2023, correspondiente a la "FORMA DE DESEMBOLSO", en lo
que corresponde a ajustar la los porcentajes de desembolso de la adicién presupuestal
anteriormente citada y de acuerdo a la solicitud elevada por el asociado y avalada por la
supervision del convenio; y finalmente se requiere tamhién modificar la CLAUSULA
DECIMA PRIMERA, referente al plazo de ejecucion del Convenio Interadministrativo No.
4147.010.27.1.002 de 2023, para prorrogar el plazo del contrato hasta el dia 29 de

cdiciembre de 2023.

10. =n mérito de lo expuesto, las partes

Este documenta es prapiedad de la Adminisiracién Cenlral del Municipio de Sanliaga de Cali. Prohibida su alleracion o modificacian
por cualquier medio, sin previa autorzacion del Alcalde.
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ACUERDAN

PRIMERO.  MODIFICAR la Clausula Quinta del Convenio Interadministralivo No.
4147.010.27.1.002-2023, referenle a las ESPECIFICACIONES TLECNICAS,
ADICIONANDO las siguientes aclividades y produclos:

PROYECTO BULEVAR DE ORIENTE:

En el marco de la implementacion del modelo de gobernanza diseitado, se piopone
realizar aclividades adicionales con los grupos de interés definidos en el alcance inicial del
convenia interadministrativo para esle proyecto. desde los componenles: a) Planeacidn y
efecucion de actividades con la comunidad y b) Sequimiento a la red de gobernanza
Yy comiités técnicos, asl:

A) PLANEACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES CON LA COMUNIDAD:

Aclividades adicionales:

« Mesas (écnicas comunitarias: Continuar con fas mesas lécnicas comunilarias como
eslralegia de apropiacion y cuidado de fos proyecios movilizadores, que consla de dos (2)
reuniones adicionales (una mensuyal) para seguimiento de compromisos.

« Construccion de las narrativas del territorio como estrategia de concientizacion y
apropiacion: Consla de un (1) documento que conlenga la implementacion el diserio
conceplual y metedologico para la creacion de los relalos y de la sefialélica orienlaliva e
informativa y de mapas menlales con nodos cenliales; lineamienlos y recomendaciones
para la enlrega del disefio grafico; gula de consiruccion de lexlos que sitva de otienlacion
a fuluros desarrollos.

* Disefio del manual comunitaria: contiene rula de (rabajo con las mesas para que sean
perdurables en el liempo; hisloria restmen del proceso de conslruccion y el cuidado y
adecuado manejo de las obras y consla de: una (1} reunion con lideres comunitarios y
cornlralista de obra para el desarrollo del manual como eslralegia de apropiacion del
lerritorio y adecuade manejo y cuidado de las obras; la entrega de cincuenlta (50)
manuales a lideres y representanies de JAL. JAC.

*» [Evento de cierre del proceso de gobernanza: un (1) evenlo de cierre del proceso de
gobernanza donde parlicipen los Ilideres, 1epresentaniles de JAC, JAL y conuniidad en
general y la enlrega del manual comunitario.

B) SEGUIMIENTO A LA RED DE GOBERNANZA Y COMITES TECNICOS:

Aclividades adicionales:

Este documenlo es propiedad de la Administracion Cenltral del Municipio de Sanliago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
par cualquier medio, sin previa aularizacion del Alcalde.
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Este documento es propiedad de la Administracion Ceatral del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alleracion o modificacion

Jornadas de convocatoria: Envio de oficios de invitacién a participar de las mesas de
lrabajo a las dependencias del Distiito a las empresas privadas y comunidad relacionadas
a cada comilé técnico y envio de oficio para parlicipar en el evento de cierre: dos {2)
envios de oficios de invitacion para la participacion de las mesas lécnicas comunitarias, un
(1) envio de oficio de invitacion para el evenlo de cierre y un (1) envio de oficios e
sequimientos a compromisos adquiridos a las secrelarias y enlidades pendientes de
respiiestas.

Instrumentos de recoleccion de informacion: Continuar con el diligenciamiento de los

instrumentos de recoleccién de infarmacion producida en el desarrollo de las mesas
lécnicas comunitarias y jornadas convocardas.

PROYECTO CRISTO REY:

En el marco de la implementacion del modelo de gobernanza disefiacdo, se propone
realizar actividades adicionales con los grupos de interés definidos en ef alcance inicial del
convenio interadministralivo para este proyeclo, desde los componentes: a} Planaacion y
efecucion de actividades can la comunidad: b) Sequimiento a la red de qobernanza Y%
comités técnicos y ¢) Pago de la _compensacion temporal para dieciséis (16)
caomerciantes informales ubicados en el monuniento Cristo Revy, asi:

A) PLANEACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES CON I.LA COMUNIDAD:

Actividacles aclicionales:

Mesas técnicas comunitarias: Conlinuar con las mesas lécnicas comunilarias como
eslralegia de aprapiacion y cuidado de los proyectos movilizadores, que consta de dos (2)
reuniones adicionales (una mensual) para seguimiento de compromisos.

Construccion de las narrativas del territorio como estrategia de concientizacion y
apropiacion: Conslta de un (1) documento que contenga la implementacion el diseiio
conceplual y melodoldgico para la creacion de los relatos y de la sefialética orientaliva e
informativa y de mapas menlales con nodos centrales: lineamientos y recomendaciones
para la entrega del diseino gréfico; quia de constiticcion de textos que sirva de orientacion
a futuros desarrollos en ambos parques; guia dirigida para orientadores, mediacdores
turisticos, docentes, para la promocion de experiencias y la grabacién de audios para
cargar, como guia de los lexlos narrativos para el CAV y corredores ambientales.

Diseno del manual comunitario: conliene ruta de trabajo con las mesas para que sean
perdurables en el tiempo; historia resumen del procesa de construccion y el cuidado y
adecuado manejo de las obras y consla de: una (2) reuniones con lideres comunitarios y

por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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conlralista de obra para el desanollo del manual como eslrategia de apropiacion del
territorio y adecuado manejo y cuidado de las obras, la entrega de cinctienta (50)
manuales a lfderes y representanles de JAL. JAC.

*» [Ever{u de cierre del proceso de gobernanza: un (1) evenlo de cierre del pioceso de
gobernanza donde patlicipen los lideres, representantes de JAC, JAL y comunidad en
general y la enlrega del manual comunitario.

B) SEGUIMIENTO A LA RED DE GOBERNANZA Y COMITES TECNICOS
Aclividades adicionales:

« Jornadas de convocatoria: Envio de oficios e invitacion a paiticipar de las mesas de
lrabajo a las dependencias del Dislrito a las emmpresas privadas y comunidad relacionadas
a cada comilé técnico y envio de oficio para patticipar en el evenlo de cierre: dos (2)
envios de oficios de invitacion para la participacion de las esas (écnicas comunitarias, un
(1) envio de olicio de invilacion para el evento de cierre y un (1} envio de oficios de
seywimientos a compromisos adquiridos a las secrelarias y enlidades pendienles de
respueslas.

= [nstrunientos de recoleccion de informacion: Continvar con el diligenciamierio de los
instrumentos de recoleccion de| irformacion producida en el desarrollo de las mesas
(écnicas comunilaiias y jornadas convocadas.

C) PAGO DE LA COMPENSACION TEMPORAL PARA DIECISEIS (16) COMERCIANTES
INFORMALES, UBICADOS EN EL MONUMENTO DE CRISTO REY.

«  Conlinuar con la gestion del pago de la compensacion econdmica a los dieciséis (16)
comerciamtes informales, ubicados en el momunenlo de Cristo Rey. quienes hacen paile
del Pacto por la Gobernanza ‘Proyeclo Integral Cristo Rey’, hasla por un valar lofal brulo
de CINCUENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
SEISCIENTOS PESOS ($54.537.600) M/CTE, incluidos coslos direclos e indireclos en la
ejecucion de esla aclividad y los cudles serdn desembolsados a los comercianles
beneficiarios en dos (2) cuolas, una vez la SVYSH haya realizado el respectivo
desemboiso de eslos recursos a fa EDRU.

SEGUNDO. MODIFICAR la Clausula Séptima del Convenio Interadministraliva No.
4147.010.27.1.002-2023, referente al VALOR, para ADICIONAR al valor del
convenio la suma de TRESCIENTOS VEINTISIETE MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS UN PESOS ($327.738.401) MICTE,
de los cuales, la Secrelaria de Vivienda Social y Habitat del Distrilo de Sanliago
de Cali aportara la suma de TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS
($300.000.000) MICTE en dinero; y la EMPRESA DE DESARROLLO Y

Esla documenlo es propiedad de la Adminislracion Cenlral del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualguier medio, sin pravia autorizacion del Alcalde.
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RENOVACION URBANA — EDRU E.IL.C.E. aportara en especie un valor de
VEINTISIETE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS UN PESOS ($27.738.401) MICTE, representados en la
gerencia y coordinacion interinstitucional de las actividades adicionales, para un
valor total del convenio de MIL CIENTO TREINTA Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS TRES PESOS
($1.135.953.603) M/CTE. En consecuencia, la clausula séptima del convenio

quedara asi:

CLAUSULA SEPTIMA: VALOR. El presupuesto oficial estimado para el convenio es la
stima de MIL CIENTO TREINTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y
TRES MIL SEISCIENTOS TRES PESOS ($1.135.953.603) M/CTE los cuales se dividiran
en los aportes de las partes involucradas de la siguiente manera:

Aportes de la Secretaria de Vivienda Social y Habitat: Por parte de la Secretaria de
Vivienda Social y Habitat, el valor del aporte monetario serd por la suma de
NOVECIENTOS MILLONES DE PESOS ($900.000.000) M/CTE correspondientes al
componente de pago de compensaciones economicas a los comerciantes por valor de
TRESCIENTOS CUATRO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
SEISCIENTOS PESOS ($304.537.600) M/CTE y al componente de implementacién del
modelo de gobernanza disefiado por valor de QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS ML CUATROCIENTOS PESOS
($595.462.400) M/CTE, segtin Cetificaclo de Disponibilidad Presupuestal No. 3500194177
de fecha 14/03/2023, por un valor de CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES
DE PESOS M/CTE ($495.000.000), el Certificado de Disponibilicac Presupuestal No.
3500194832 de fecha 14/04/2023 por un valor de CIENTO CINCO MILLONES DE PESOS
($105.000.000) y el Cettificaclo de Disponibilidad Presupuestal No. 3500204446 de fecha
25/09/2023 por un valor de TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS ($300.000. 000). Ei
valor de este aporte se financiaré con cargo al presupuesto anual de inversién del Distrito
de Santiago de Cali para la vigencia fiscal 2023 y de conformidad al PAC.

Aportes de la EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANA - EDRU
E.LC.E: aportara la suma de DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS TRES ($235.953.603) M/CTE
representadas en aportes discriminacdios de la siguiente manera:

1. GERENCIA DEL PROYECTO

La Empresa de Desarrollo y Renovacién Urbana de Santiago de Cali EDRU E.I.C.E.
destinara un equipo profesional idéneo y con amplia experiencia en la gerencia e
proyeclos urbanisticos y de infraestructura pablica, en los componentes juridico, técnico y
financiero, el cual, garaniizara el desarrollo del proyecto. Para ello de ser necesario so
realizaran y administraran los procesos contracluales ajuslados a la ley, cumpliendo con
todas las especificaciones lécnicas y los tramiles financieros necesarios, en el liempo
requerido para la correcla y eficiente ejecticion del convenio interadministrativo; dicha
gerencia equivaldra a un aporte por valor de CIENTO CUATRO MILLONES

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Sanliaga de Cali. Prohibida su alleracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa aulorizacion del Alcalde.
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NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS TRES PESOS ($104.953.603)
M/CTE, conforme tabla del personal requerido:

2211 lcantin 1 ANy e

Py §<‘ AT Sant g
2 I | GETIN LSS : VI RAD JI0
. f{-,_ PR e Y | 1s foaqn

| -
1 .lT A E T R t Yyean on
(S [r T § T IRr
247 !f'!___,___ . | ) H T0ar g
TOTAL GERENCIADEL PROYECTU . ¥ B} 215202

COMPONENTE GERENCIA DEL PROYECTO Y COURDINACION INTERINSTITUCIONAL
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Presupuest $ 1,345,718

TOTAL GERENCIADEL PROYECTO $ 21,738,401

2: COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Para el éxilu de los proyeclos a nivel urbano y de ciudad, asi como para el cotreclo
cumplinmierto de los tiempos, en cada una de las elapas de los pioyeclos, es imporlante la
coordinacion con los diferentes aclores que palicipan de la ejecucion de los esludios
integrales que generen fultnos proyeclos. Teniendo en cuenla la amplia experiencia de la
EORU E.I.C.LE en la gerencia y efecucion de proyectos, a parlir de la concurrencia de
mulliples adores y enlidades puiblicas y privadas, la EORU E.I.C.E apotlara la geslion para
la coordinacion inlerinstitucional anle las dependencias, para los diferentes procesos o
aclividades yue se requieran, asf comao demas enlidades de ser necesario, £l Valor de la

coordinacion liene un coslo de TREINTA Y UN MILLONES DIEE PESOS ($31.000.000)
M/CTE

3. SISTEMATIZACION DEL  PROCESO DE

INTERVENCION SOCIAL E
IMPLEMENTACION DEL MODELO DE GOBERNANZA

ACTIVIDADES

* Sislemalizacion que consta de: un (1) un documento escrito en formalo fisico y digilal
(DRIVE).

PRODUCTOS

Esla documenlo es propiedad de la Adminishracion Cenlral del Municipio de Santiago de Cali. Piohibida su alteracion o medificacion

por cualgquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde

Pagina 20 de 25



F -
B SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MAJAD1.04.03.18.P03.F02

'\\ 3 ' -'J INTEGRADOS
Ve (SISTEDA, SGC y MECI)

S VERSION 4
Al [.I\i.l.ll.ls HE o I ]
SETELIAGLEDE B MODIFICACION AL CONTRATO / | recinne
GESTION JURIDICO ADLIMISTRATIVA CONVENIO ENTRADA EN 17inovi2020
GESTION CONIRAGTUAL

VIGENCIA

* Informe de sislemalizacion que conlenga: Introduccion, objetivos, descripcion e
identificacion de aclores, situacion inicial, descripcion y analisis del proceso e
Intervencion, vision de la comunidacd frente al proceso y lecciones aprendidas.

El Valor del reporte y la sistematizacion del proceso de intervencion social e
implementacion del modelo de gobernanza tiene tn costo de CIEN MILLONES DE
PESOS M/CTE ($100.000.000).

TERCERO: [El valor de TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS ($300.000.000) MICTE a
adicionar al convenio mediante la presente modificacion No. 01 y camo aporte de
la Secretaria de Vivienda Social y Habitat del Distrito de Santiago de Cali, se
encuentra respaldado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
3500204446 de fecha 25 de septiembre de 2023.

CUARTO: MODIFICAR la Clausula Oclava del Convenio Interadministrativo No.
4147.010.27.1.002-2023, referente a la Forma de Desembolso, la cual quedara
de la siguiente forma:

CLAUSULA OCTAVA. FORMA DE DESEMBOLSO. FI valor del aporte del Distrito
Sanliago de Cali Secrelaria de Vivienda Social y Habitat sera por la suma e
NOVECIENTOS MILLONES DE PESOS ($900.000.000) M/CTE el cual serd
desembolsacdo de la siguiente manera:

+ PAGO DE COMPENSACIONES ECONOMICAS A LOS COMERCIANTES: la Secretaria de
Vivienda Social y Habitat deberé realizar el desembolso hasta por un tolal de TRESCIENTOS
CUATRO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS
($304.537.600) M/CTE, los cuales seran pagados a los comeiciantes beneficiarios, una vez la
Secrelaria de Vivienda Social y Habitat, haya realizado el desembolso tolal por este conceplo a la
EDRU EICE conforme al cronagrama de pagos definido con la Secretaria de Vivienda, contra
entrega de un plan de trabajo y un cronograma de pago a los comerciantes. :

* REFERENTE AL COMPONENTE DE IMPLEMENTACION DEL MODELO DE GOBERNANZA
DISENADO la Secretaria de Vivienda Social y Habitat debera realizar el desembolso hasta por
un ftotal de QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
DOS M. CUATROCIENTOS PESOS ($595.462.400) M/CTE, mediante los siquientes
desembalsos:

% Un PRIMER desembolso correspondiente al TREINTA por ciento (30%), del valor total del
componente, contra entrega de la planeacion, cronograma de actividacles, socializacion del
eslacdo aclual de la red de gobernanza, plan de trabajo con la comunidad y con las
tlependencias.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Sanliago de Cali. Prohibida su alleracian o madificacion /'/
por cualquier medio, sin previa aulorizacion del Alcalde,
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Un SEGUNDO desetnibolso correspondiente al TREINTA por cienlo (30%), del valor total
del componente denominado “lmplementacion del modelo de gobernanza diseitado’,
confra enlrega de un primer informe de avance fisico equivalente al 40% del proyecto, el
cual contiene:

v Aclividades ejecttadas con la comunidad (JAC. insliluciones educalivas.
comunidad en general).
v Restillados de los seguimienlos hechos a las dependencias de la Alcaldia sobre

las mesas de f{rabajo de los proyeclos BULEVAR DE ORIENTE y CORREDOR
AMBIENTAL CRISTO REY.

Un TERCER desembolsa correspondiente a la suma de DOSCIENTOS SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTITRES MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS ($206.523.G50)
M/CTE conlta entrega de un lercer informie de avance fisico equivalenle al 65% del
camponente denominado "lmplementacion del modelo de gobernanza disefiado”™ de
ambos proyeclos, el cual conliene:

v Aclividades ejeculadas con la comunidad (JAC, instituciones educalivas,
comunidad en general).

v Resullados de los seguimientos hechos a las dependencias de la Alcaldia sobte
las mesas de lrabajo de los proyeclos BULEVAR DIEE ORIENTE y CORREDOR
AMBIENTAL CRISTO REY.

v Avance de la construccion de fas narralivas del lerrilorio.

Un CUARTO desembolso caorrespondiente a la suma de CIENTO DIECINUEVE
MILLONES NOVENTA Y DOS M. CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS
($119.092.480) M/CTE, conlra enltrega de un cuarlo informe de avance fIsico equivalente
al 80% del componenle denominado “Implementacion del modelo de gobernanza
diseiiado” de ambos proyeclos, el cual conlicne;

v Aclividades ejecutadas con la comunidad (JAC, instiluciones educalivas,
comumnidad en general).

v Resullados de los seguimienlos hechos a las dependencias de la Alcaldia sobre
las mesas de (rabajo de los proyectos BULEVAR DE ORIENTE y CORREDOR
ANMBIENTAL CRISTO REY.

v Avance de la conslruccion de las narativas del lertitorio.

U QUINTO desembolso correspondiente a la suma de CINCUENTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS
($59.546.240) M/CTE contra enliega de los siyuienles produclos:

v Un informe final que conliene las aclividades ejeculadas con la comunidad
(JAC. inslituciones educalivas, comunidad en general), resullados oblenidos con

Este documenlo es propiedad de fa Adminislracian Central del Municipio de Sanliago de Cali. Prohibida su alleracion o modificacion
por cualguier medio, sin previa aulorizacion del Alealde,
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cada red de gobernanza, aclividades comunitarias, con seguimiento a entidades
y malriz de seguimienta con toda la informacion relacionada (rango de edacd
poblacional que ha sido atencido, mesa en la que ha participado, mela y
resultado  (aclividades del plan de trabajo- cronograma), porcentaje de
cumplimienlo, de cada una de las dependencias, nimero de invitaciones
enviadas, porcentaje de asislencia a las mesas, observaciones y las actividades
realizadlas y programadas con cada actor), de los proyectos BULEVAR DFE
ORIENTE y CORREDOR AMBIENTAL CRISTO REY.

¥ Documento final de las narrativas del territorio como estrategia de
concientizacion y apropiacion, el cual debe conlener las especificaciones y
requerimientos técnicos definidos para cada proyecto.

Y Manual comunijtario, el cual cdebe contener las especificaciones y
requerimientos técnicos definidos para cada proyecto

v Verificadores de la realizacion del evento de cierre del proceso de gobernanza
de los proyecios BULEVAR DE ORIENTE y CORREDOR AMBIENTAL CRISTO
REY.

Paragrafo 1. Para dar claridad de los entregables y medios e verificacion descrilos en la forma de
desembolso, se debe lener en cuenta los siguientes criterios:
* El contenido de los documentos presentados como enlregables deben ser previamente
concertados con el supervisor del convenio en el marco del Equipo Técnico de Seguimiento, una
vez se inicie la etapa de ejecucion.

« Los documentos solicitados como entregables deben estar acompaiacdos de los medios de
verificacion establecidos por el supervisor en el marco del equipo Técnico de Seguimiento, estos
deben permitir evidenciar la ejecucion de las aclividades descritas en el proyecto.

LA EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANA - EDRU E.I.C.E, sélo tiene derecho a los
emolumentos expresamente paclados en el convenio. Por tanto, no podra reclamar el pago e
preslaciones sociales por este conceplo Para los desembolsos, LA EMPRESA DE DESARROLLO Y
RENOVACION URBANA - EDRU E.I.C debera presentar, ademas:

1. Copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema General de Seguriclacd Social
(Pension, Salud, ARL y Parafiscales) y certificacto de cumplimiento expedico por el representante
legal o revisor fiscal, segan corresponda y de conformidad con el articulo 50 cle la ley 789 de
2002

2. Cerlificacion de reciho a entera salisfaccion de los bienes y servicios qie constan en la faclura
y/o cuenla de cobro, expedida por el supervisor del converiio.

3. Las siluaciones acaecidas, de manera posterior a la suscripcion del convenio no padréan generar
coslos adicionales a los ya dispuestos por la entidad.

4. El asociado al suscribir el convenio manifiesta aceplacion expresa a la forma de desembolso
estahlecida por la Enliclad.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago e Cali. Prohibida su alteracién o madificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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St SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MAJAO1.04.03.18.P03.F02
\ k) INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

ALCALEIA T
SAMTIAGO DI CALL

MODIFICACION AL GONTRATO ! | rrcinor

GESTHOH JURIDICO ADLMNIS TRATIVA CONVENIO ENTRADAEN | 17/nov/2020
GESTION CONTRAGTUAL VIGENCIA

A manera informativa se telaciona la siguiente tabla de descuenlos que realiza el Dislrito Especial de
Santiago de Cali, sin embargo, es deber y responsabilidad del proponente verificar qué descuenios le son
aplicables, teniendo en cuenta la clase y lipo de conlialo celebrado y la naluraleza juridica del
proponente, asi como el réyimen lribulario al cual perlenece

Eerng i Fim Gin Vlrmrenians repiinies a BTG

ETTA vy et s
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vy Fro Urnyers o § odid

g
Lk
i

TR TraTh
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Mprd e en 1y e doaale 13

Lo anlerior. sin perjuicio de que el distrito deba aplicar nuevas deducciones en cumplimiento de
nonnas legales supetiores que entien en vigor al momernlo de suscribir el convenio.

QUINTO. PRORROGAR el plazo de ejecucion del Convenio Interadminislrativo No.
4147.010.27.1.002-2023 hasta el dia 29 de diciembre de 2023, MODIFICANDO
en consecuencia la Clausula Decima Primero del reflerido acuerdo contractual, la
cual quedara asi;

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PLAZO. Il plazo del presente Conlralo es hasla el 29
de diciembre de 2023. contados a pailir de la fecha en que se suscriba el Acla de inicio
del conlralo, previo cumplimiento de los requisilos de perfeccionamiento del Contralo
eslablecidos en Normaliva vigente aplicable.

SEXTO: VIGENCIA DE LAS CLAUSULAS NO MODIFICADAS. Quedan vigentes todas
eslipulaciones del Convenio Interadministralivo No. 4147.010.27.1.002-2023. que
no se madifican mediante la presente Modificacion No. 01.

SEPTIMO:  PERFECCIONAMIENTO. La presente Madlificacion No. 01 se perfecciona con la
suscripcion de las parles.

OCTAVO: PUBLICACION: La Administracion Central del Dislrito de Sanliago de Cali
Secrelaria de Vivienda Social y Habilal publicara la presente Modificacién No. 01,
en las plataformas dispuestas por el enle compelente a nivel nacional.

Esle documento es propiedad de fa Administracion Central del Municipio de Sanliago de Cali. Prohibida su alleracion o medificacion
por cualquier medio. sin previa aulorizacion del Alealde
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ALCALDIA LE
SANMTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO ADLMHISTRATIVA

GESTON CONTHRAGTUAL

SISTEMAS DIE GESTION Y CONTROL
INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

MODIFICACION AL CONTRATO /
CONVENIO

MAJAD1.04.03.18.P03.1F02

VERSION 4
FECHA DE

ENTRADA EN 17/nov/2020
VIGENCIA

[=n conslancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali, a los veinticinco (25) de octubre de

2023.

—_—2- /

Secretlari

Distrito dgjSantiago de

YECI RO CRU
Gerent eneral .
EMPRES

Proyectd:
Revisd:

)
/
® -

- —

MARTH A ILIANA HERNANDEZ GALVIS
de Vivienda Social y h@/

Z RAMIREZ

Carolina Guzman Garcia — Contratisla § '«
Emma Viviana Albarracin -Conlratista
Oscar Guzman Calvache —Conlratista:

Ingrid Catherine Rubiann Zamorano-"Jef Unidad de Apoyo a la Gestidn

\ DE DESA(QROLLO Y RENOVACION URBANA — EDRU E.I.C.E.

Esle documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alleracion o modificacian
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde,
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Versién del contrato
Estado de contrato

Fecha de generacion del estado

Numero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato
iAsociado a otro contrato?

Duracion del contrato
Fecha de inicio de contrato

Fecha de terminacion del
contrato
Tiempo adiciones en dias
Liquidacion
Fecha de inicio de liquidacion
Fecha fin de liquidacion
Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo
Reversion

1
En ejecucion

5§ dias de tiempo transcurrido (268052623 6.15:32 PMUTC-0500) Esqols,
Liria, Criito)

4147.010.27.1.002-2023

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
ENTRE LA EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANA -
EDRUE.LC. Y EL DISTRITO SANTIAGO DE CALI- SECRETARIA DE
VIVIENDA SOCIAL Y HABITAT PARA LA INTERVENCION SOCIAL
COMUNITARIA E IMPLEMENTACION DEL MODELO DE GOBERNANZA
DISENADO, PARA LOS PROYECTOS DE BULEVAR DE ORIENTE Y
CORREDOR AMBIENTAL CRISTO REY, EN EL MARCO DE LA POLITICA
PUBLICA "MI HABITAT*", EN EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI

Olro

[TSiFNo

5 Meses

11 horas der tiempo lranscurrido (37082023 3:00:00 FA{UTC-05.00) Bogola,
hm, Crato

31/10/2023 11:59:00 PM [{L/TC-05.00) Eogata. Lima, Qi)

0 dias

7SirNo *

1/11/2023 12:00:00 PM ({UTC-05:00) Bogota. Lima, Cato)
30/04/2024 11:59:00 AM ((UTC-05.00) Bogota, Lima, Quito)
[TSifgNo *

SifgNo *

[TSifgNo *

Informacion de la Entidad Estatal contratante

-~ COLOMBIA, Cali

A A H A

4 SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL - SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL Y HABITAT

0 Recomendacion
(es)

EDRU EHCE

COLOMBIA, Cali

Cuenla bancaria del proveedor

MNamero de documento 805024523

Froveedor

EMPRESA DE DESAROLLO Y
RENOVACION URBANA EICE

Aprobacién del contrato

Mobre del banco Tipo de cuenta

Mimero de cuenta

Aprobador — Proveedor

ol 26/05/2023 10:65:43 AM
Aprobado GENARO Fechade ko in i
par: CRUZ aprobacion: ((U1C-0500) Bogetd, Lima,

RAMIREZ R
Aprobador — Entidad Estatal

Martha Liana

Aprobado Fecha de

3 Hernandez
por: P
Lrdivis

Contrato Firmado:
Contrato en ejecucién:

Documentos Tipo

28705/
{{t/ic

aprobacion: Cuits
S

CO1_PCCNTR_5011284_Firmado

Documentos Tipo

Decreto 248 de 2021

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de
No la Ley 2022 del 2020

¢Debe cumplir con invertir
minimo el 30%de los recursas
del presupuesto destinados a
comnrar alimentos. cumnlinnda



A4t AN ASAs Ae g R A BAAS LA A e s aARE hAas A h A e s nes s P e s

Sentencia T-302 de 2017

la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y
SUs nrg'\ni?'lr*-innn ~-minimo.el (1n0f..;. del promlplmcln

Contrate asociado alas
ordenes impartidas por Ia

[T SiNo deslinados a la compra de alimentos

Senlencia que declara el estado de Cosas

. Inconstitucionales en relacion con los derechos de los
Corte Constitucional en la [~SifZNo nifios del pueblo Wayuu.

Senlencia T-302 de 2017

Condiciones ejecucion y enlrega

Condiciones de entrega: A definir
El contrato puede ser prorrogado [#Si["No
Fecha de notificacion de
prorrogacion

Conlfiguracion linanciera - Configuraciones generales

30/10/2023 11:59:00 PM {jL/TC05 00) Bogats Lima, (i)

¢Se requieren emisiones de
codigos de autorizacion?

[~Sif#No

Configuracién financiera - Garantias

& Solicitud de garantias? [~ SifZNo

Configuracion financiera - Pago de anlicipos

Definir Plan de Pagos? [ Si[¢No

Condiciones de facturacion y pago

Forma de pago Abono en cuenta

Plazo de pago de la factura A definir

Comentarios

Niamero del Contrato
Proveedor

Creado por
Agregado en
Comentario

Anexos del contrato

CO1.PCCNTR.5011284
EMPRESA DE DESAROLLO Y RENOVACION URBANA EICE

Descripcion

Mobre

No existen resuflados que cumplan con los criterios de bisqueda especificados

Direccion de notificaciones

Direccion de notificaciones Avenida 5 Norte # 20 n - 08
Ubicacion CO-VAC-76001 - Cali

Pais COLOMBIA
Departamento Valle del Cauca

Municipio Cali

Direccion Avenida 5 Norle # 20 n - 08

Codigo postal

Latitud:

Grados (°) Minutos (") Segundos (")



D Cireccién

1 AV. 5A NORTE # 20N-08

1 CO1PCCNTRS011284

Lbicacion
COLOMBIA > Valle del Cauca > Cali

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

608.215.202,00

Rel. Aticulo Cddigo UNSPSC Descripcién Cantldad  Unidad Precio unitario estimado Precio unitarlo I[:;::::T:‘g?;:?&n?ml.:
VALOR APCRTES DEL DISTRITO DE
1 B0ME00 SANTIAGD DE CALI-SECRETARIA DE 1,00 V3] B00.000.000,00 B00.000.000,00 6000000000, 00
VIVIENDA SOCIAL Y HABITAT
VALOR APORTES ENFRESA DE
2 B0101600 DESARRCLLO'Y RENOVACICH 100 U 208,215.202,00 208,215.202,00 208.215.202,00
UREANA - EDRUELC
Documentos del contrato
Descripcion Monbre dal docunento Detale
5. CDPS (1).pdf 5. CDPS (1).pdf (delalle)
Resolucio’n Justifica Directa 055-2023 SVSH-EDRU.pdf Resolucio’n Justifica Directa 055-2023 SVSH-EDRU.pdi (detalle)
8. Propuesta Guarru%cc%81s UV Mayo 23.pdf 8. Propuesta Guarru%ecc%81s UV Mayo 23.pdf (detalie)
6.Documentos EDRU.zip 6.Documentos EDRU.zip (detalle)
EDRU CONVENIO 001.pdf EDRU CONVENIO 001.pdf {detalle)

Asignaciones para el sequimiento

s +, Tipo de Cédula de Nimero de Guardar y
Ordenador del Gasto Martha Liliana Hernande /-~ documento Ciudadania dethients 29104402 nalificar
. e ¢, Tipo de Cédula de Namero de Guardar y
Supervisor Martha Liliana Hernande / ocirais Ciudadania et 29104402 nalifcar
Asignaciones Ordenador del pago
, Tipo de MNamero de Guardar y
Ordenador del page ! documenlo documenlo nofificar
Agregar usuario
Historico de asignaciones
Fosicion Mortbre Fecha de sequimiento Carrbiado por

No existen resultados que cumplan con los criterios de bisqueda especificados

Informacién presupuestal

Proyecto del Plan Marco para la
Implementacién del Acuerdo de
Paz o asociado al Acuerdo de

Gaslo Posconflicto como aquel relacionado con el Plan
Marco de Implementacion (CONPES 3932) derivado de

[TSif¥No * intervenciones en cumplimiento del Acuerdo.
Paz
Destinacion del gasto Inversién
Valor
Presupuesto General de la Nacién - PGN 0
Sistema General de Participaciones - SGP, i
Fuente de los recursos: No Incluye AESGPRI
Sistema General de Regalias - SGR 0
Recursos Prépios (Alcaldias
Gobernacioneps) [ Y 2UG;008:HAg
Recursos de Crédito 0

Otros Recursos (Especie, Privados,
Cooperacidn, Propios Entidades
Auténomas, Asignacién Especial SGP
Resguardos Indigenas - AESGPRI)

Validaciéon Cédigo BPIN
Gédigo BAN

Iri 2021760010424

r 2020760010078

Entidad Estatal registrada en el

SlIF RNk

208.215.202
para

Total 808.215.202

Afo

2023
2023




[T 3500194832 CDP No validado

Saldo de CDP 600.000.000 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a compremeter G600.000.000 COP
Ultima consulta a SIF
Fecha de consulta SIIF -

Compromiso presupueslal de gaslos

105.000.000 COP 105.000.000 COP 00-00-00

Editar

Codigo Tipo Fecha Elado
COMpPromso COMPIOmso COTPrOmiso
[T 4500298720 Presupueslal - No
(CDP) validado

Saldo de compromisos CDP 600.000.000 COP
Saldo de compromises AVF 0 COP
Saldo total comprometido 600.000.000 COP
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -

Valor conpromiso 5
AVFCDP Monto por consunir

600.000.000 600.000.000
coprP COP

Monto presupuestal a Codigo Posicion de
liberar Gaslo

Constita
Becucion

SIIF Detalle Edilar



MUNICIPIO SANTIAGO DECALI
SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL Y HABITAT
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

CDP Nro 3500194177 Fecha de Conlabilizacion: 14.03.2023
Fecha de Impresidon 14 04 2023 Fecha Venc COP :  31.12.2023
Estado de Liberacion Contabilizado Pagina. 1 de 1

Decto de Bloqueo

Descripcion® APOYO A LA GESTION- ESTUDIOS

Bu cermifica quo a la focha de axpodicion del presente documento exisle apropiacion y PAC con saldo disponibla para ordenar gastos en ¢l codigo y
valor que se delalla a conlinuacion

llem 1 Valor 465 (00 000 COP

Apropiacidn 414171 2,01, 0.00/2.3,2.02,02.0068/52030060003/8BP260041311010103 SECRETARIA DE VIVIENDA
SOCIAL Y HABITATiIngresos comentes de Libre DeslinacidniServiciosPrestadosEmpresasyServiciosDe

Proyecto BP-26004131/101°:01/03  Definir las Intervencionas da Mejoramien

Histonal de Documento

Documento Posicion Clase Importe Fecha Acl. Importe
3500194177 0001 Driginal 14.03 2023 250 000 000.00
3500194177 0001 Modificacion 14.04 2023 ; 245 000 000,00
Total: 495 000 000 COH

Importe Total La Suma de CUATROCIENTOSNOVENTA Y CINCO MILLONES PESQOS
Valor 495 000.000 COP

‘Jﬁn ey~
Esparanza Ramiraz Paz Fuma Aprobador




MUNICIPIO SANTIAGO DECALI
SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL Y HABITAT
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

CDP Nro 3500194832 Fecha de Conlabilizacion: 14.04.2023
Fecha de Impresion 1404 2023 Fecha Venc CDP: 31.12.2023
Eslado de Liberacion Contabilizado Pagina: 1 de 1

Dcto de Bloqueo:

Descripcion: APOYO A LA GESTION- PLANES DE REASENTAMIENTO

ISe certtica que a fa fecha de expedicion del presente documento existe aproplacion y PAC con saldo disponible para ordenar gaslos en el codigo y
salor gue se detalla a conlinuacion

ltem 1 Valor 105000 000 COP

Apropiacion 414771 .,2.1.0.00/2.3.2.02.02.008/52030060003/8P260026761020110 SECRETARIA DE VIVIENDA
SOCIAL Y HABITAT/Ingresos cotniantes de Libre Destinacion/ServiciosPresladosEmpresasYServiciosDe

Proyeclo BP-2E002676/1/02/01/10 Realizar 105 esludios y disedos 1écnico

Historial de Documento.

Documenlo Posicion Clase Importe Fecha Act. Imporle
(1500194832 o001 Onginal 14.04 2023 105 000 000,00
Total: 105 000.000 COH
Importe Tolal: La Suma de CIENTOCINCO MILLONES PESQS
Valor: 105 000.000 COP

»

J 7 /{-rfrn'! Sohcitante tspatanda Ramiror Pos

e

= et e e et e e et




MUNICIPIO SANTIAGO DECALI
SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL Y HABITAT
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

CDP Nro 3500204446 Fecha de Contabilizacion: 25.09.2023
Fecha de Impresion 25.09.2023 Fecha Venc CDP : 31.12.2023
Pagina: 1 de 1

Estado de Liberacion Contabilizado
Dctlo de Blogqueo:

Descripcion: APOYO A LA GESTION-INTERVENTORIA DE MEJORAMIENTO

Se certifica que a la fecha de expedicidn del presente documento existe aproplacién y PAC con saldo disponible para ordenar gaslos en el codigo y

lalor que se detalla a continuacion:

llem: 1 Valor: 300.000.000 COP
Apropiacion; 4147/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.008/52030060003/BP260041311010103 SECRETARIA DE VIVIENDA

ISOCIAL Y HABITAT/Ingresos corrientes de Libre Destinacion/ServiciosPrestadosEmpresasYServiciosDe
Prayecto: BP-26004131/1/01/01/03 Definir las Intervenciones da Mejoramien

Historial de Documento: -

Documento Posicion Clase Importe Fecha Acl. Importe
3500204446 D000 Original p5.09.2023 360.000.000,00
(3500204446 00001 Modificacion 25.09.2023 60.000.000,00
Total: 300.000.000 COH

Importe Total: La Suma de TRESCIENTOS MILLONES PESOS
Valor: 300.000.000 COP

@ey

\
< Nombre y Elabors:
Firma Aprobador

Firma Solicitante Esperanza Ramirez Paz




MUNICIPIO SANTIAGO DECALLI
SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL Y HABITAT
Registro Presupuestal de Compromiso

!FIPC No. 4500298720 Fecha de Contabilizacion: 31 .05. 2093
| Beneficiario: 8050245234 EMPRESA DE DESARROLLO |Fecha Impresion:  31.05.2023

Y RENOVACION Estado Liberacion: Contabilizado

| Contrato: 27.1.002.23 Pagina: 1de 1

| —

| Descripcion

| AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LA EMPRESA
| DE DESARROLLO URBANA EDRU E.I.C. Y EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI -
SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL Y HABITAT PARA LA INTERVENCION SOCIAL Y

Item 1

Apropiacion: 4147/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.008/52030060003/BP26004 1311010103 SECRETARIA DE VIVIENDA
SOCIAL Y HABITAT/Ingresos corrientes de Libre Destinacién/Asentamienios humanos de/Definir las Intervenciones de
Mejoramien

Malor: 495.000.000 COP

Proyecto BP-26004131/1/01/01/03 Detlinir las Inlervenciones de Mejoramien

CDP Asociados:

(3500194177

Programacion PAC

‘IJUN: 495.000.000

!ltem 2

'}\propiacién: 4147/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.008/52030060003/BP260026761020110 SECRETARIA DE VIVIENDA

SOCIAL Y HABITAT/Ingresos corrientes de Libre Deslinacion/Asentamientos humanos de/Realizar los estudios y
Idiseﬁos lecnico.

Malor: 105.000.000 COP

"Proyecto: BP-26002676/1/02/01/10 Realizar los esludios y disefnos lécnico.
{:CDP Asociados:

3500194832

Programacion PAC

?JUN: 105.000.000

FEET W
_/’ !

‘Importe total: La suma de'S 1sc1m TOS S WILLONES PESOS
|Valor: 600.000.000 COP. -

m/w D
Nambrey _ ' Elaboro: e Nombre

£
~Firma Soli mme ' | Esperanza Hu.:mrez!’uz ; Firma Aprapador

- —
e llar‘_'l-’ﬂ',r)




MUNICIPIO SANTIAGO DECALI
SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL Y HABITAT
Registro Presupuestal de Compromiso

RPC No. 4500309924 Fecha de Contabilizacion: 29.10.2023
Beneficiario: 8050245234 EMPRESA DE DESARROLLO |Fecha Impresion:  30.10.2023

Y RENOVACION Estado Liberacion: Contabilizado
Contrato: 27.1.002.23 Pagina: 1de 1

Plazo del contrato
HASTAS EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023

NOTA: En cumplimiento del Articulo 84 del Acuerdo 0438 de 2018

Por el cual se actualiza el Estatuto Organico
de Presupueslo para el Municipio de Santiago de Cali y se Dictan

otras disposiciones#

Descripcion
ADICION AL RPC 4500298720 DE MAYO 31 DEL 2023 MEDIANTE MODIFICACION No.,

001 DEL 25 DE OCTUBRE DEL 2023 SEGUN MODICFICACION DE OCTUBRE 25 DEL
2023 ANEXO QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE REGISTRO PRESUPUESTAL.

ltem 1

Apropiacion: 4147/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.008/52030060003/BP260041311010103 SECRETARIA DE VIVIENDA

SQOCIAL Y HABITAT/Ingresos corrientes de Libre Destinacion/Asentamientos humanos de/Definir las Intervenciones de
Mejoramien

\Valor: 300.000.000 COP

Proyecto: BP-26004131/1/01/01/03 Definir las Intervenciones de Mejoramien
CDP Asociados:

3500204446
Programacion PAC
OCT: 300.000.000

<)

Importe total: La suma de\T ESIC-IENTOS LLONES PESQOS
Valor: 300000.000&9#’ b

e

ElabcrrgéT Nombre 3}8
Esperanza Ramirez Paz Firma-Aprobador




¥ Renovactn L;!bm: ﬂLC!‘\L[‘)l‘I)’\ DE
NIT: 805.024.523-4 SANTIAGO DE CALI

PRESENTACION DEL PLAN DE TRABAJO Y
CRONOGRAMA PARA EL PAGO DE LAS
COMPENSACIONES ECONOMICAS DE LOS MESES DE
NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE 2023, PARA LOS
DIECISEIS (16) COMERCIANTES INFORMALES,
UBICADOS EN EL MONUMENTO DE CRISTO REY.

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
4147.010.27.1.002-2023

SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL Y HABITAT Y EMPRESA DE DESARROLLO
Y RENOVACION URBANA EICE.

OBJETO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE
LA EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANA - EDRU E.I.C. Y EL
DISTRITO SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL Y HABITAT
PARA LA INTERVENCION SOCIAL COMUNITARIA E IMPLEMENTACION DEL
MODELO DE GOBERNANZA DISENADO, PARA LOS PROYECTOS DE BULEVAR
DE ORIENTE Y CORREDOR AMBIENTAL CRISTO REY, EN EL MARCO DE LA
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1. ANTECEDENTES

El Distrito Especial de Santiago de Cali - SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL Y HABITAT
y la EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANA EICE, NIT. 805.024.523-4,
suscribieron en fecha 29 de Mayo de 2023, el Convenio Interadministrativo No.
4147.010.27.1.002-2023 cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LA EMPRESA DE DESARROLLO Y
RENOVACION URBANA - EDRU E.IC. Y EL DISTRITO SANTIAGO DE CALI -
SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL Y HABITAT PARA LA INTERVENCION SOCIAL
COMUNITARIA E IMPLEMENTACION DEL MODELO DE GOBERNANZA DISENADO,
PARA LOS PROYECTOS DE BULEVAR DE ORIENTE Y CORREDOR AMBIENTAL
CRISTO REY, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA “MI HABITAT”, EN EL DISTRITO
DE SANTIAGO DE CALL”

Este convenio ha tenido como objetivo cumplir entre otros, los compromisos acordados
dentro del pacto por la Gobernanza del "PROYECTO INTEGRAL CRISTO REY”, donde la
Administracion Distrital acordd con los dieciséis (16) comerciantes informales establecidos
en el monumento Cristo Rey, el pago mensual de una compensacion econémica temporal.

Dicho convenio interadministrativo cuenta con modificatorio suscrito el 25 de octubre de
2023 el cual genera un prorroga y adicion al mismo y dentro del cual se acuerda entre otros
puntos lo siguiente:

‘PROYECTO CRISTO REY:

En el marco de la implementacion del modelo de gobernanza disefiado, se propone
realizar actividades adicionales con los grupos de interés definidos en el alcance
inicial del convenio interadministrativo para este proyecto, desde /os componentes:
al Planeacion y ejecucion de actividades con la comunidad; b) Seguimiento a la red
de gobernanza v comités técnicos y ¢) Pago de la compensacion temporal para
dieciséis (16) comerciantes informales ubicados en el monumento Cristo Rey. asi:..”

...C) PAGO DE LA COMPENSACION TEMPORAL PARA DIECISEIS (16)
COMERCIANTES INFORMALES, UBICADOS EN EL MONUMENTO DE CRISTO
REY.

Continuar con la gestion del pago de la compensacion econdmica a los dieciséis (16)
comerciantes informales, ubicados en el monumento de Cristo Rey, quienes hacen
parte del Pacto por la Gobernanza 'Proyecto Integral Cristo Rey', hasta por un valor
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total bruto de CINCUENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS TREINTAY SIETE
MIL SEISCIENTOS PESOS ($54.537.600) MICTE, incluidos costos directos e
indirectos en la ejecucion de esta actividad y los cuéales seran desembolsados a los
comerciantes beneficiarios en dos (2) cuotas, una vez la SVSH haya realizado el
respectivo desembolso de estos recursos a la EDRU.”.

Ahora bien, del valor inicial destinado por la Secretaria de Vivienda Social y Habitat, para
esta actividad, se cuenta con un monto disponible relacionado a este rubro por valor de
VEINTIUN MILLONES, QUINIENTOS NOVENTA Y SES MIL OCHOCIENTOS PESOS
($21.596.800) M/TEC.

En aras del cumplimiento de las actividades y los compromisos adquiridos dentro de este
convenio por parte de la EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANA EICE,
y con fundamento en el impacto que se genera sobre el normal desarrollo y sostenimiento
de la actividad econdmica de dieciséis (16) comerciantes informales, la compensacion
econdmica temporal antes referida y la necesidad de definir los lineamientos que permitan
operativizar dicha gestion, nos permitimos establecer dentro del presente documento como
plan de trabajo establecido para cumplir dicha actividad.

2. PLAN DE TRABAJO

A continuacion, se describe el plan de trabajo proyectado para el cumplimiento de la gestién
del pago de la compensacion econdmica a los dieciséis (16) comerciantes informales,
ubicados en el monumento de Cristo Rey.

3. POBLACION OBJETIVO

La poblacion objetivo para adelantar los pagos requeridos, surge del acuerdo realizado en
el marco del pacto por la Gobernanza del "PROYECTO INTEGRAL CRISTO REY”", entre la
Administracion Distrital y los dieciseis (16) comerciantes informales establecidos en el
monumento Cristo Rey; dichos comerciantes fueron previamente caracterizados por parte
de la SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL Y HABITAT, se relacionan a continuacion:
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No. NOMBRE Y APELLIDOS DOCUMENTO
1 FLABIO ANTONIO MARTINEZ ORTIZ 16621560
2 JULIETH CEBALLOS CARACAS 66925272
3 CLAUDIA PATRICIA LADINO 38464300
4 EDUIN RODRIGO ALVAREZ 16933509
5 YESICA BIVIANA BALLADALES 1107071481
6 OSCAR BALLADALES VALENCIA 94255088
7 JOHAN ELIECER CASTANEDA 1130595889
8 RODRIGO ALEJANDRO VERGARA L. 94073830
9 JAIRO VALENCIA VILLA 16735271
10 ALBA MARINA OROZCO TORRES 41904158
11 JOSE MIGUEL PERAFAN 1007705814
12 JHON JAIR MEDINA RAMIREZ 16782341
13 ALBAN GOMEZ ARCINIEGAS 91262802
14 LEIDY JOVANA GRIJALBA 1107048922
15 RUBIRA BENAVIDEZ 48602426
16 GERMAN GIL 1114813573

4. VALORES A PAGAR

Referente a los valores a pagar, la SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL Y HABITAT,
determind que cada uno los dieciséis (16) comerciantes informales (relacionados en
presente documento segln el numeral 3. POBLACION OBJETIVO) recibird dos (2) cuotas
por un valor neto de DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL ($2.250.000)
PESOS M/CTE; la periodicidad del pago de cada uno de las dos (2) cuotas, se establece
en el numeral 6. CRONOGRAMA del presente documento.

La gestion del pago de la compensacion economica, estara a cargo de la EDRU EICE
conforme lo establecido en el Convenio Interadministrativo No. 4147.010.27.1.002-2023
suscrito con nuestra entidad el 29 de Mayo de 2023 y para dar cumplimiento a estos pagos,
los recursos necesarios deberan de estar previamente depositados en la cuenta de la
EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANA EICE, conforme lo establecido
en la CLAUSULA QUINTA. ESPECIFICACIONES TECNICAS del convenio
interadministrativo 4147.010.27.1.002-2023.

Para el desembolso a cada uno de los dieciséis (16) comerciantes, se deben contemplar
los descuentos financieros inherentes a las transacciones correspondientes, motivo por el
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cual, el valor de cada una de las dos (2) cuotas pactadas que la SECRETARIA DE
VIVIENDA SOCIAL Y HABITAT girara a la EDRU EICE, equivale a la suma de TREINTAY
OCHO MILLONES SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS ($38.067.200) M/CTE
segun la periodicidad establecida en el numeral 6. CRONOGRAMA.

5. METODOLOGIA

La metodologia de pagos a utilizar, se realizard mediante la citacién a cada uno de los
dieciséis comerciantes beneficiarios a las oficinas de la EMPRESA DE DESARROLLO Y
RENOVACION URBANA EICE, en donde se pedird que presenten el documentos de
identificacion correspondiente para verificar a cada uno de los beneficiarios; una vez
identificados, se procedera a hacer lectura del documento - COMPROBANTE DE PAGO
DE VALOR DE LA COMPENSACION ECONOMICA EN EL MARCO DEL PACTO POR LA
GOBERNANZA DEL "PROYECTO INTEGRAL CRISTO REY”.- el cual contiene entre
otros aspectos:

+ Origen de la necesidad del pago

« Fundamentos juridicos que soportan el pago

« Nombre e identificacion del Beneficiario(a)

* \Valor a neto a pagar

» Forma de pago (cheque o transferencia)

 Numero de CDP que soporta la disponibilidad presupuesta.

6. CRONOGRAMA

Referente a los tiempos y periodicidad de los cobros, conforme a la reunién sostenida con
la SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL Y HABITAT, se establece el siguiente cronograma
de desembolsos de cada una de las dos (2) cuotas establecidas en el numeral 4. VALORES
A PAGAR.
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Cronograma Pago Comerciantes NOVIEMBRE 2023 DICIEMBRE2023 i

Otrosi Convenio Interadministrativo i

4147.010.27.1.002-2023 i Wi ::

i

Compensacion Econdmica Comerciantes - Cuota 1 S 38,067,200 H

Compensacién Econdmica Comerciantes - Cuota 2 S 38,067,200 4

Flujo del Mes S 38,067,200 S 38,067,200

Flujo Acumulado $ 38,067,200 % 76,134,400 1]

i

Nota.

Cualquier variacion dentro del cronograma, debera ser concertada y aprobada por parte del
supervisor de la Secretaria de Vivienda Social y Habitat.

.

Para adelantar la gestion de pago correspondiente, se deben contemplar los tiempos de los
procesos administrativos y gestion interna de la Empresa de Desarrollo y Renovacion
Urbana EICE, motivo por el cual una vez se tengan los recursos en las cuentas de la EDRU
EICE, los pagos se realizaran dentro de los siguientes 10 dias habiles.

Atentaiente,

ENARO CRUZ RAMIREZ

DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANA EDRU E.I.C.E.

Nombre Cargo / Actividad Firma
Proyectd Jose Julian Rios Chavez Arquilecto Contratista '@
Reviso Carolina Jacome Jefe Oficina Asesora Juridica
Reviso Carlos Andrés Argoly Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Aprobd Ivan Mauricio Torres Secretario General 3
Los arriba firmanles declaramos que hemos revisado el documento y lo enconlramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por]
lo tanlo, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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