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OBJETO: “CONVENIO DE ASOCIAC!ON PARA COMPLEMENTAR LA PROTECCION DEL ADULTO MAYOR BENEFICIARIOS
EN LOS CENTROS DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO APOYO Y ATENCION AL
ADULTO NIAYOR DEL MUNIC[PIO DE BARRANCABERMEJA”,

w

DEPENDENCIA QUE PROYECTA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL.
FECHA: MES DE NOVIEMBRE DE 2019 : ' -

PROYECTO: APOYO Y ATENCION AL ADULTQ MAYOCR DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA SANTANDER
CENTRO ORIENTE

PILAR; CULTURA CIUDADANA

LINEA ESTRATEGICA INCLUSION SOCIAL. . -
BANCO DE PROYECTO N 20160680810024 Y 2017680810019 PRIMERA ACTUALIZACION DEL 18 DE
ENERO DE 2019.

| PROCESO: ADICION DEL CONVENIO No. 02

1) MARCO LEGAL

El artfculo 25 de la Ley 80/93 establece en su numeral 7 la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las
autorizaciones y aprobaciones que para ello sea necesaria, se analizaran o impartiran con antelacion al inicio del
proceso de seleccion del contratista o al de la firma del contrato segun el caso. -

El mismo articulo en su Numeral 12 establece que con antelacién a la apettura del procedimiento de seleccian o de la
firma del conirato, deberdn elaborarse los estudics, disefios y proyectos requeridos. : :

Los ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS, estaran conformados por los documentos definitivos que sirvan de
soporte para la contratacion. A su vez el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, establece los elementos
minimos que debe contener los estudios y documienios previos para el presente caso, bajo la modalidad de
contratacidn contenida en el inciso segundo del articule 355 de la Constitucion Nacional y el articulo 96 de la Ley 489
de 1998, previa verificacién de la idoneidad, a fin de adelantar programas y actividades de interés pablico. .

2) NECESIDAD DEL ADICIONAL

La necesidad del Municipio de Barrancabermeia de realizar adicion 02 al Convenio de Asoclacmn No. 0673-2019, se
describird & continuacion, asi: -

1.Que el Municipio de Barrancabermeja suscribié con la CENTRO DE BIENESTAR Y VIDA SAN ANTONIO DE
BARRANCABERMEJA, el Convenio de Asociacién No. 0673-2019, cuyo objeto es: "CONVENIO DE ASOCIACION PARA
COMPLEMENTAR LA PROTECCION DEL ADULTO MAYOR BENEFICIARICS EN LOS CENTROS DE BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO APOYO Y ATENCION AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA™E! cual inicio el dia 12 de marzo del 2019 y hasta la fecha se ha ejecutado DOSCIENTOS
SESENTA DIAS (260) dias del convenio en mencidn.

|2.Que 1a Secretaria de Desarrollo Econdmico y Sccial tierie como prc:;pc')s'ito principal contribuir al mejoramiento de la

calidad de vida de la poblacion. Barranquena, impulsande la sesienibilidad del sector econdmico local, proyectando
programas que atiendan-a la peblacion mas vulnerable; potencializando, organizando y articulando los procesos
productivos de comercializacion instalados en la jurisdiccidn con el desarrollo regional, nacional e internacional, a partir |
de la vinculacidn e integracidn det sector privado y pablico a los objetivos y metas del Plan Municipal de Desarrollo
BARRANCABERMEJA INCLUYENTE HUMANA Y PRODUCTIVA 2016 - 2019”,

3 Que de cenformidad cen el Decreto 286 del 15 de Septiembre del 20186, el Alcalde Municipal de Barrancabermeja
realizd unas delegaciones en uso de sus facultades legales y constitucionales en especial las conferidas en los Atis.
209 v 211 de la Constitucion Politica, decretando la delegacién general en los secretarios de despacho vy jefes de
cficina, la competencia de ordenar el gasto carrespondiente a los procesos de contratacidn de las diferentes
modalidades que establezca la ley; Asi como para toda clase de convenios y demas tipos de coniratos en el gjercicio de
la facultad de seleccionar, adjudicar, celebrar, perfeccionar , ejecutar, adicionar, prorrogar, modificar, reiniciar, aclarar,

generar drdenes de pago, suspender, terminar, ceder y liquidar v los demas actos adminisiratives que se requieran: en




3

.+ Barrancahermeja

" | CLAUSULA SEXTA del convenio sefiala: CLAUSULA SEXTA- FORMULA DE DESEMBOLSO:
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el desarrollo de la actividad contractual en todas sus etapas, a nombre del Municipic dé Barrancabermeja.

la competencia para Adicionar y modificar los contratos y.los convenios que suscribid.

7| 5. La administracidn Municipal, en aras de garantizar los derechos constitucionales que le asiste 'a los adulics mayores
‘| en posicién de debilidad e indefensién, elaboré el proyecto denominado APOYQ Y ATENCION AL ADULTO MAYOR

DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA — SANTANDER CENTRO ORIENTE, el cual se encuentra registrade con
el registro No 20160680810024 Y 2017680810019 se encuentra actualizado hasta Iz presente fecha, dicho proyecto se

encuentra enmarcado deniro del Pian de Desarrollo Municipal- “BARRANCABERMEJA, INCLUYENTE HUMANA Y

PRODUCTIVA 2016 - 2018". PILAR: CULTURA CIUDADANA, LINEA ESTRATEGICA: INCLUSION SOCIAL.

8. Que al Municipic de Barrancabermeja le asiste necesidad de atender a la poblacidn de los adultos mayores con los

.| recursos recaudados por concepto de la Estampilla para el Bienestar del Adulic Mayor. Sin embargo, teniendo en
" | cuenta que el municipio no cuenta con Centros de bienestar publicos para realizar €l giro directo del treinta (30} % giro

directo del 70% del recaudo de Estampilla para el Bienestar del Adulic Mayor, por tal motive, se requiere continuar con

-|la ejecucién de los Convenios de interés publico suscritos con entidades sin anime de lucro de caracter pr:vadc e

idéneas cuyo objeto social este dirigido a la atencidn integral de adultos maycres e igualmente contenga la ejecucion de

=% |la canasta de servicios Ceniros de bieniestar, para desarroliar conjuntamente un programa que brinde los servicios
* . | Centros de bienestar contenidos en el art. 11 de la Ley 1276.de 2009, y los demds servicios que sin pequrcm puedan
. | ser suministrados a los Adultos Mayores. ;

convenio No 0872-19 gue reza: "ALCANCE DEL OBJETO: Para el cumplimientc del objetc convenide LA

-| ASOCIACION debera brindar a cada adulto mayor de los CINCUENTA (50) que estan registrados mediante

listados censal en el Centro de Bienestar, las siguientes actividades: 1. Brindar los servicips dispuestos en la ley

-1 1315 de 2008, ley 1276 de| 2009 y establecidos en las especificaciones técnicas dé los estudios previos. 2. Brindar el

servicio de alimentacion por Catering {Desayuno, media mafiana, Almuerzo, media tarde y cena) a toda la poblacion

" % | beneficiaria, de lunes a domingo incluyendo festivos. Teniendo en cuenta la minuta patrén que presenta el proponente,

debidamente aprobade ¢ elaborada por un nutricionista. 3. Brindar el servicio de enfermeria, & toda la poblacién
beneficiaria, todos los dias las 24 horas. 4. brindar el servicio de aseo e higiene dentro del centro de bienestar. &.

idéneos a todos los adultos mayores residentes en el centro dé bienestar, de lunes a sabado, teniendo en cuenta la

X ) | necesidad y condicicnes ‘de cada adulio mayor. 6. suministrar un kit de aseo y un de vestuario a fodos los adultos
# | mayores registrades en & listado censal. 7. Prestar el servicio de alojamiento que retina los requisitos minimos de
comodidad y ambiente adecuados para el bienestar fisice, mental y social del ancianc con servicio de lavanderia, de

acterdo con las normas arquitectdnicas determinadas por el ministerio de salud, 8. Brindar los servicios de Recreacién,

‘| deporte y cultural a los Adultos Mayores a través. de Instructor(es) con conocimiento en deporte, cultura y recreacion |- ., 4
> | itilizando los materiales de Trabajo correspondientes y adecuados, cada servicio se prestara por individual, de lunes a ||

sabado 9. Disponer de una nutricionista para la atencion del adulto mayor, realizando mensualmente registro de talla y

-7 | pese a cada adulto mayor del centro de bienestar, control dietético y nutricional bajo la minuta patron de alimentos. 10.
| Cumplir con las especificaciones iécnicas establecido en los estudios previos y formatos establecidos para el

cumplimiento del objeto contractual, 11. Disponer de una persona como director técnico para atender las solicitudes de
la secretaria y visitas de los supervisores y apoyo a la supervision. 12. Realizar las demas acfividades tendientes a
garantizar el correcto funcionamiento de los Centros Vida conforme a la normatividad que los regula. Nota: la
especificacién de la jornada de atencién en el drea de salud y de cultura deporte y recreacion esta sujeta a mejorarla

- | por el asdciado durante la ejecucién del convenio, dependiendo de las condiciones y necesidades de! adulic mayor:

Asociacidn No 0673-2019.

11- Asi mismo se concluye que teniende en cuenta que se adicionara en valor el convenio de asociacion No. 0673 -
2019 esto implica la modificacién de la CLAUSULA SEXTA del Convenio en relacién con la forma de desembolso. 1.a

1

- REQU]SITO? PARAE DESEMBOLSO

PO . .. [
%ﬁ ;g‘%;_,\_ - -.Besembolsos .
LR T

= Aprobacion de |a Pdiiza .

x  Plan de Trabajo y cronograma de actw:dades de la vigencia
del convenio.

«  Plan de Inversidn de la Ejecucion de los Recursos.

= [Listado del personal contratado identificando el nombre completo,
numere de cedula, tipo de contrato, numero de contacto, valor ar
pagar, forma de pago, actividad a reglizar o profesién.

PRIMER DESEMBOLSO:

DEL 40%,:del aporte del municipio.

4. Que de conformidad con el Articulo 4 del Decreto 286 de! 2018, la secretaria de desarrollc econémico y social tiene’ '

Prestar el servicio de psicologia o trabajo social y terapeuta ocupacional o fisioterapeuta mediante profesionales |*

10.- Por todo fo anterior, se concluye y ratifica que es necesario realizar adicién en valor y tiempo No. 02 el Convenio de | . -

»  contratos con los sopories de afiliacion del personal p_rof_esional ¥

"|7. Que Teniendo en cuenta las actividades referidas en el alcance contenido en fa CLAUSULA SEGUNDA. Delf =
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Ment de alimentos, gvalada por una nutricionista.

Acta de inicio suscrita enire las pares.

Certificacion de no duplicidad y cumplimiento de requisitos de la
poblacion adulta mayor beneficiaria.

SEGUNDO DESEMBOLSO DEL . Aclualicacion de pllicas de garanties.
ADICIONAL Y PREVIA SUSCRIPCION probacion de garantlas expedido por 1a oficina juridiea.
*  Requisito presupuestal expedido por la Secretaria de Hacienda,
DEL ACTA ADICIONAL p ) . o
x  Presentacién de informe financiero y técnico hasta la fecha
MODBIFICATORIO ;
de desembolzo de la presente acta,
= Informe contable con los respectivos soportes,

TERCER DESEMBOLSO DEL 30%,
aporte del municipio.

A LOS CIENTO TREINTA Y UN {131}
DIAS CALENDARIO, CONTADOS A
PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL
ACTA DE INICIO.

Anexar Ceriificade de Contador Piblico dando fe que [os
soportes vy las legalizaciones presenfadas estan a la fecha de la
presentacion de documentacion,

Informe Téchico quincenal, detalladio con evidencias fotografias
cada una de los programas asignados.

informe de Seguimiento de la ejecucion del Plan de Inversién
presentado iniciaimente.

Pagoe de la Seguridad Social del personal contratado de .
acuerdo con la modalidad.

Pago de la Seguridad Social del Representante Legal.

Entrega de planillas de reclbo a satisfaccién de desayunos,
almuerzos, cena, utensilios de aseo, vestimenta, serviclo de

" psicologla, servicio de terapeuta ocupacional o fisioterapeuta v

servicio de cultura, deporte y recreacion, hasta la presentacién
del desembolsa, por parte de los beneficiarios def programa. :
Evidencias Fotogréficas de los adultos maycres beneficiarios,
publicacién de- los servicios, lista de beneficiarios, mend,
cronograma de actividades' del personal, aclividades de las
enfermeras, cuidadoras, aseadoras y manipuladoras de
alimentos.

Adjuntar CD con toda la informacion que se entrega.
Cerlificacién del representante legal dando buena fe que fodos
los documentos presentados en el presente desembolso son
veraces v fiel copia dei original.

Certificacion del representante Jegal baje la gravedad de

juramento en la que conste que los servicios se prestaron &
satisfaccion de los adultos mayeres relacionados en las planillas
¥y que en caso de existir una inconsistencia en la informacién este
asumira la responsabilidad de las consecuencias legales que se
generen al respecto 'y exonera al Centratante de cualquier
responsabilidad que surja por cuenta de errores de la Asoclacion.

. DESEMBOLSQ FINAL

DEL :30%, del aporte de! municipio.

A LOS DOSCIENTOS SESENTA Y
DS (262) DIAS CALENDARIO,
CONTADOS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DBE
INICIO.

Informe ¢ontable final con los respectivos soportes,

Anexar Certificado de Contador Publico dando fe que los
soportes y las legalizaciones presentadas estdn a la fecha de [a
preseniacion de documentacian.

Informe Técnico quincenal, defallado con evidencias fotografias
cada una de los programas asignados. -

Informe final de Seguimiento de la gfecucién del Plan de inversidn
presentado inicialmente.

Pago de la Seguiridad Social del personal contratado de acuerdo
con la modalidad.

Pago de la Seguridad Social del Representante Legal.

Entraga de planillas de recihbo a satisfaccion de desayunos

almuerzos, cena, utensilios de aseo, vestimenta, servicio de

psicologia, servicio de terapeuta ocupacional o fisioterapeuta y -

servicio de cultura, deporte y recreacién, hasta la presentacion
del desembaolso, por parie de los beneficiarios del programa.
Evidencias Fotograficas de los adulios mayores. beneficiarios,
publicacién de los sepvicios, lista de beneficiarios, mend,
cronograma de aclividades del personal, aclividades de las
enfermeras, cuidadoras, aseadoras y manipuladoras  de
alimentos.

Certificacién del representante legal dando buena fe_que todos
los documentos presentados en el presente desembolso son
veraces Y fiel copla del original.

*

Certlfcacmn del representante teg ;o ia qravedad de
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juramenio en la que conste que los servicios se prestaron a
satisfaccién de [os adultos mayores relacionados en las planillas
¥ due en caso de existir una inconsistencia en la informacion este
asumira la responsabilidad de las consecuencias legales que se
generen al respecto y exonera al Confratante de cualquier
responsabilidad que surja per cuenta de errores de la Asogjacion.

PARAGRAFO 1: Para la suscripcién de las actas parciales, final, desembolso final y de liquidacién por parte del
Supervisor, se realizara inicialmente la verificacién de las planillas y demas formatos estabiecidos en los anexos de los.
estudios previos para el recibido a satisfaccién de los servicios suministrados por el ASOCIADO a los adultos mayores
beneficiarios y demds documentos de sopories requeridos que evidencien la adgcuada inversion de los recursos del

N Estado. PARAGRAFOQ 2: EL ASOCIADO, se compromete a abrir CUENTA ESPECIAL A NOMBRE DEL CONVENIOQ,

. |a través de Entidad Financiera ubicada en el Municipio de Barrancabermeja, para la entrega de los recursos que EL

MUNICIPIO le aportara al presente Convenio. PARAGRAFO 3: EL ASOCIADO, se compromete a presentar los

= | Informes en el fiempo pertmente si incumpliera se procedera al conducto de noffficacion- y posterior” susperision,
.| PARAGRAFO 4. la responsabilidad de soportar los listados de firmas, las faciura, las evidencias fisicas y
' ;| documentales es del asociado, por lo cual el municipio se exonera de toda responsabilidad e irregularidad.
.| PARAGRAFO &: E| pago serd realizado por medic de la tesereria municipal de Barrancabermeja a iravés de la

consignacion en cuanta comente o de ahorros de la cual sea titular el coniratista favorecido con la adjudicacion, y que
sefiale en una de las entidades financieras afiliadas al sistema automatico de page. EL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA efeciuara las deducciones a que haya lugar sobre el pago, de conformidad con lo dlspuestb en
ia legislacidén vigenie sobre la materia. En todo caso, los pagos antes previstos estaran sujetos al programa anuqi de
caja (PAC), de la enfidad. PARAGRAFOQ 6: la responsabilidad de soportar los listados de firmas, las factura, las
evidencias fisicas y documentales es del asoclado por e cual el municipio se exonera de todg responsabxlidad e

I irregularidad

L

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

¥ | OBJETO

[N

ADICION No. 02 EN TIEMPO Y VALOR AL CONVENIO DE ASOCIACION No 0673-2019, CUYO OBJETO ES:|

- 5‘-’ "CONVENIO DE ASOCIACION PARA COMPLEMENTAR LA PROTECCION DEL ADULTO MAYOR BENEFICIARIOS
=2¢ | EN LOS CENTROS DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO APCYC Y
« 5 | ATENCION AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPlO DE BARRANCABERME.JA"

ALCANCE DEL OBJETO:

_ “" | Para el cumplimiento del objeto LA ASOCIACION debera brindar a cada adulto mayor de los CINCUENTA {50} que :
“| estan registrados medianie listados censales y en la propuesta del Centro de Bienestar, las siguientes actividades: 1.

Brindara los servicios dispuestos en la ley 1315 de 2009, ley 1276 del 2009 y establacidos en las especificaciones

/% ' |técnicas de los estudios previos. 2. Brindar el servicio de alimentacidn por Catering (Desayuno, media mafiana, | °,
* + « | Almuerzo, media tarde y cena) a toda la poblacion beneficiaria, de lunes a domingo incluyende festivos. Teniendo en |

cuenta la minuta patrdn que presenta el proponente, débidamente aprobado o elaborada por un nutricionista, 3. Brindar |

‘| el servicio de enfermeria, a toda la poblacion beneficiaria, todos los dias las 24 horas. 4. brindar el servicio de aseo e

higiene dentro del centro de bienestar. 5. Prestar el servicio de psicologia o trabajo soclal y terapeuta ocupacional o | .
fisicterapeuta mediante profesionales idéneos a todos los adultos mayores residentes en el centro de bienestar, de | -,
lunes a sabado, teniendo en cuenta la necesidad y condiciones de cada adulto mayor. 6. suministrar un kit.de aseo y un
de vestuario a fodos los adulios mavyores registrados en el listado censal. 7. Prestar el servicio de alojamiento que retina |-
los requisitos minimos de comodidad y ambiente adecuados para el bienestar fisico, mental y social del anciano con |-

deporte, cultura y recreacion utilizande los materiales de Trabajo correspondientes y adecuados, cada servicio se |-

.| prestara por individual, de lunes a sabado 9. Dispener de una nutricionista para la atencion del adulic mayor, realizando :
# ' | mensualmente régistro de talla y peso a cada aduito mayor del centro de bienestar, control dietético y nutricional bajo ta | o
‘I minuta patrén de alimentes. 10, Cumplir con las especificaciones técnicas establecido en los esiudips previos y .
formatos establecidos para el cumplimiento del objeto confractual. 11. Disponer de una persona como director técnico |- .7

para atender [as solicifudes de la secretaria y visitas de los supervisores y apoyo a la supervisidén. 12. Realizar las

que los regula: Nota: 1a especificacion de la jornada de atencién en el &rea de salud y de culiura deporte y recreacion

"|esta sujeta a mejorarla por el asociado durante la ejecucion del convenio, dependiendo de las condiciones y | . -

necesidades de! adulto mayor.

. | servicio de lavanderia, de acuerdo con las normas arquitectonicas determinadas por el ministeric de salud. 8. Brindar |, =« -
% |los sefvicios de Recreacién, deporie y cultural a los Adultos Mayores a través de Instructoer(es) con conocimiento en | -

demas actividadés tendientes a garantizar el correcto funcicnamiento de los Centros Vida conforme a la normatividad |.” ™
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OBLIGACIONES DEL ASOCIADO:

Estas obligaciches guedaran igual a los estudios previos iniciales:

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
{Articulos 208 v 355 Constitucion Politica Nacional; Articulos 95 y 96 de la Ley 489 de 1998)

v

. [ Adicién del convenio No. 01 en valor y fiempo al Convenio de Asociacion No 0673-2019, se fundamenta de conformidad
-| con el paragrafo del articulo 40 de la ley 80 de 1983,

5-VALCOR Y FORMA DE PAGO

Valor del adicional es.de TRECE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL GIENTO UN PESOS ($13.886.101) DE LOS
CUALES EL MUNICIPIO APORTARA LA SUMA DE ONCE MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS
VEINTIGUATRO. PESCS MCTE. ($11.568.324}, ¥ LA ENTIDAD ASOCIADA APCRTARA LA SUMA DE DOS I‘-’[lLLONES
TRESCIENTOS DIECISIETE MIL SETECIENTOS SETENTA'Y SIETE PESOS MCTE {$2.317.777).

N PRESUPUESTO 2019
Nombre del Proyecta: "APOYO ¥ ATENCION AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEIA",

Objetivo espemflcu 1: Atender a 6592 adultos mayores con servicios integrales establecidos en la Ley 12?5 del 2009 y el decreto 2(]11 de 15?5

eius LY I‘VICI

Selos ser o contemplados er)a Ley 12160
pa- : TIEMPO | . | VALOR I
M ~ DETALLE UNIDAD [cuando T UNITARI VALOR PARCIAL
’ b apliqua) ! a]
_ ALIMENTACION
1. SERVICIOS DE ALOJAMIENTOS COMIDAS Y BEBIDAS
CENTROS DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR _ ’ ' i
Servicic de Alimentacion por Catering: Desayunos, Media }
Mafiana, Almuerzo, media tarde y cena que se entregardn en los ' ) .
Centros de Bienestar del Municipio de Barrancabermeja. .
{Alimentacidén que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico- Dias/ 3 $
1.3 | calbrico y de micronutrientas que garanticen buenas condiciones & 50 g

de salud para el adulto mayor; de acuerdo con la minuta patrén y Benefictarios i 15.840 4,752.000

tas especificaciones tecnicas realidos por los profesionales de fa
Secretaria) (Por cada 20 adultos mayores beneficlados se
rontratard una manipuladora de alimentos).

Crientacidn Psicosocial: Prestada de manera preventiva' a toda Ia poblacién objetivo, la cual persigue mitigar ef efecto de las patologias de
comportamientc que surgen &n Ja tercera edad y [os efectos a las que ellas conducen. Estard a cargo de profesionales en psicologla y trabajo social.
Cuando sea necesario, los adultos mayores serdn remitidos a las entidades de [a seguridad social para una atencidn mds especifica.

-

~ CENTROS DE BIEMESTAR DEL ADULTO MAYOR

Servicio de Psicologia y/o trabajado social prestado por un
profesional del area da Ja psicolagia y/fo trabajo soclal. Para Dias/ s 5
‘beneficiar a |os adultos mayores de los diferentes cantros de Baeneficlarios s 533 - 159,900
blenestar del Municipio de Barrancabermeja, .

21

Atencién Primaria en Salud: La cual abarcari la promocién de estilos de vida saludable, de acuerdo con las caracteristicas de los adultas mayores,
prevencidn de enfermedades, deteccién oportuna de patologias y remisidn a los servicios de salud cuando ello se requiera. Se incluye la atencidn
primaria, entre otras, de gatologias relacionadas con Ja malnutricién, medieind general, geriatria y odontologia, apoyados en [os racursos 'y actores
| defa Seguridad Social en Salud vigente en Colombia, en {os términos que establecen las normas correspondientes,

CENTROS DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR
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2.2

Servicio de atencidn tarapeutico /o fiosioterapeutico prestado
por un fisioterapeuts o un terapeuta ocupacional o un
gerontologo: Para beneficiar a los adultos mayores de los
diferentes centros de bienestar del Municipio de
Barrancabermeja.

Dias/
Beneficlarlos

533

159.900

CENTROS DE BIENESTAR DEL ADULTD MAYOR

28

garantizar nue 1a ingesta de los alimentos suplan las cantidades
necesarias para que cada adulto mayor cuente cun buepas
condiciones nutricionales

Profesional nutricionisia 2] cual se encargara de vigilar y

Dias/
Beneficiarics

250

75.000

Deporte, Cultura y Recreacidn suministrado por personas capacitadas

CENTROS DE BIENESTAR DEL ADULTC MAYOR

2.1

Programa de actividades deportivas, culturales y de recreacion,
incluye materiales de trabajo e Instructor con conocimiento en
deporte, cultura ¥ recreacicn.

, Dias/
Beneficiarios

6 50

533

159.900°

_Realizar dotacidn y funcionamisnto de los centros de bienestar del adulto mayer

ALBERGUE B

2.1

Alojamients que redna los requisitos minimos de comodidad y
ambiente adecuados para &! bienestar fisico, mental y social del
anclane con servicio de lavanderia, de acuerdo con las normas
arqtiitectonicas. determinadas por e Ministerlo de Salud los
cuales deberan mantener debidamenite aseados y ambientados
tonstantemente, ’

Adicional a lo anterfor se debe inclulr los siguientes Kits los cuales
serdn  entregades a Jos adultos mayores heneficiados:
KIT DE RDPA Kit compuesto par: Una sabama y coblja para cama
sencilla, una toallla para el cuerpo en algoddn de 70x140cms,
rapa interior (boxer o calzonclllo para hombre o pantys para
mujer), pijamas diferentes tallajes (camisa y pantalon para los
hombres, o bata para . mujeres)
KIT" DE ASEQ PERSONAL Kit compuesto por; Jabdn de bafio
antibacterial x 6 unidades, paca de papel higlenico x12 unidades,
crema dental triple accidn x3 unidades, crema antiescaras x100g,
cepillo de dientes x unidad, shampu {para hombre o mujer de
250ml) '

3

MHas/
Beneficiarios

$ $

4,650,000

Subtotal

o8
4.650.000

3. MANO DE OBRA NO CALIFICADA -

Asisténcia |

3.1

Atencldn primaria en salud (Servicdlo de enfermeria)

Dias/
Beneficiarlos

5
1.135.512

3.2

_Aseadora

Dias/
Beneficiarios

| El asociado aporiard en especie las siguientes especificaciones técnicas y valores:

$
476,112

COMPONENTE/

ACTIVIDAD TIEMPO

ITEM

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO

(POR
ADULTO
MAYOR)

VALOR
TOTAL

7 MESAS
COMEDCR

DEL|181

16

200,33

$ 2.317.777

TOTAL

% 2.317.777
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* | Adicionar a la clausula cuarta del Convenio No, 0673 de 2019, SEIS {06) dias calendario para prestar Ios servicios
% | integrales. .

"__I{ De acuerdo a lo anterior, se Modifica la CLAUSULA SEXTA del Convenio de Asociacién No, 0673-2019 la cual | - L
quedara asfl: CLAUSULA SEXTA.- FORMULA DE DESEMBOLSO: _ _

Desembolsos

» Aprobacién de la Pél]za s
=  Plan de Traba|0 y crenograma de actividades de la vigencia o
del convenio. : . St
= Plan de Inversion de Ja Ejecucidn de.los Recursos. '
» Listado del personal contratado idenfificande el nombre
completo, numero de cedula, tipo de contrato, numero de

PRIMER DESEMBOLSO coniacto, valor a pagar, forma de pago, aclividad a realizar o

. profesion. R
DEL 40%, del aporte del municipio. = contratos con los sopores de afiliacion del personal profeswna] y .
de apoyo. L

. ™ Menu de alimenios, avalada per una nuiricionista. it

- = Acta de inicio suscria etiire las partes. o gt

=  Certificacién de no duplicidad y cumplimiento de requisites de
la poblacion adulta mayor beneficiaria.” R

Actualizacién de pélizas de garantias.

SEGUNDO DESEMBOLSQ DEL Aprobacién de garantias expedido por la oficina juridica.

ADICIONAL Y PREVIA SUSCRIPCION

Requisito presupuestal expedido por la Secretaria de Hacienda. ) .-

: DEL ACTA ADIGIONAL " Presentacién de informe financiero y iécnico hasta la fecha LA
MOCDIFICATORIO . .

_ de desembolso de [a presente acla. =

Informe contable con los respectivos sopories.

»  Anexar Cerlificado de Contatdor Pidblico dando fe que los .-

TERCER DESEMBOLSO DEL 30%, - soportes y las legalizaciones presentadas estan a la fecha de la

aporte iniclal del municipio. presentacién de decumentacion. S
= informe Técnico quincenal, detallado con evidencias fotografias

) cada una de los programas asignados. ' -
» Informe de Seguimiento de la efecucién del Plan de inversion

| A LOS CIENTO TREINTA Y UN (131) - presentadoe inicialmente. < ‘ L

DiAS CALENDARIO, CONTADOS A -m - Pago deé la Seguridad Socfal del personal coniratado de u
PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL : acuerdo con la modalidad. X 1 2
ACTA DE INICIO. = - Pago de la Seguridad Social del Representante Legal. v .
‘=" Entrega de planillas de recibo a satisfaccion de desayunos, S

almuerzos, cena, utensilios de aseo, vestimenta, servicio de S

paicoiogla, servicic de terapeuta ocupacional o fisioterapeuta ¥ R
servicio de cultura, deporie y recreacion, hasta la presentacién -
del desembolso, por parte de los beneficlarios del programa.
= Fvidencias Fotograficas de los adulios mayores beneficiarios,
publicacién de los serviclos, lista de beneficiarios, ment,
cronograma de actividades del perscnal, actividades de las
- enfermeras, cuidadoras, aseadoras y manipuladoras de-”
. - alimentos. i
«  Adjuntar CD con todz la informacion que se entrega.
= Ceriificacién del representante legal dande buena fe gue todos
los dooumentos presentados en el presenie desembolse son
veraces y fiel copia del original. o
= (Certlificacion del represeniante legal bajo la gravedad ds 7
juramento en la que conste que los servicios se prestaron a Lt
~ safisfaccién de los adultos mayores relacionados en las planillas R e
¥y que en caso de existir una inconsistencia en la informacion | - T
este asumird la responsabilidad de las consecuencias legales oo
que se generen al respecto ¥ excnera al Contratante de w
cualguier responsabilidad que surja por cuenta de errores de la

Asociacién,

DESEMBOLSO FINAL = Informe contable con los respectwos soportes.- .

DEL 30%, del aporte inicial del municipio. »  Anexar Certificade de Coniador Pdblico dando fe que los
A LOS DOSCIENTOS SESENTA Y soportes ¥ las legalizaciones presentadas estan a la fecha de la Lo
DOS (262) DIAS CALENDPARIO, presentacion de documentacian. ut
CONTADOS A PARTIR 'DE LA = Informe Técnico guincenal, detallado con evidencias fotografias e s
SUSCRIPCION DEL ACTA DE cada una de los programas asignados. N
INICI1O. = Informe de Seguimiento de la ejecucion del Plan de inversion’

preseniado inicialmente.
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Pago de 1a Seguridad Social del personal coniratado de -
acuerdo con la modalidad. - st -
Page de la Seguridad Social del Representante Legal, .
Entrega de planillas de recibo a satisfaccion de desayunos,
almuerzos, cena, ufensilios de aseop, vestimenta, servicio de
psicologia, servicio de terapetta ocupacional o fisioterapeuta y
servicio de cuitura, deporie y recreacion, hasta la presentacion
del desembolso, por parte de los benefictarios del programa,
Evidencias Fotograficas de los adulios mayores beneficiarios,
publicacién de los servicios, lista de bepeficiarios, ment,
.cronograma de actividades del personal, aclividadés de las
enfermeras; cuidadoras, aseadoras y manipuladoras  de
“alimentos.

Adjuntar CD con toda la |nformacmn que se entrega.
Certificacion del representante legal dando buena fe que todos

7 los documentos presentados en el presente desembolso son

veraces y fiel copiza del original.
Certificacién del representante legal bajo la gravedad de
juramento en la que conste que s servicios se prestaron a
satisfaccién de los adultos mayores relacicnados en las planiflas
¥ que en caso de existir una inconsisténcia en la informacion
este asumird la responsabilidad de las consecuencias legales
que se generen al respecto y exonera al Contratante de
cualquier responsablidad que surja por cuenta de errores de Ia
Asomacmn

informe contable final con los respeciivos soportes.
Anexar Cerlificado de Contador Plblico dande fe que los
soportes v las legalizaciones presentadas estan alafechade [a’
presentacion de documentacion. b
Informe Técnice quincenal, detallade con e\ndenclas fotograf'as"
cada una de los programas asighados..
Informe final de Seguimienio. de la e;ecucron del F'Ian de
inversidn presentado inicialmente.
Pago de la Seguridad Social dei personal contratado de acuerdo
con la modalidad.
Pago de [a Segundad Soeial del Répresentante Legal
- Enfrega de planillas de reclho a safisfaccidn de desdyunos,
almuerzos, cena, utensilios de aseo, vestimenta, ‘servicic de
psicologla, servicio de terapeuta ocupacional o fisioterapsuta y
servicio de cultura, deporte y recreacion, hasta la presentacién
_del desembolso, por parte de los beneficiarios del programa. . <~
Evidencias Fotograficas de los adulios mayores beneficiarios,
publicacion .de los setvicios, lista de beneficiarios, ment, -
- cronogramé de acfividades del personal, actividades de' las
enfermeras,  cuidadoras; aseadoras ¥y manipuladoras de
alimentos. ' _ ’
- Certificacion del representante legal dando buena fe que todos
los documentos -presentado’s en el presenie desembolso son
veraces ¥ fiel copia del original. ¥
Certificacion del representante legal ba|o la - gravedad de
juramento. en-la que conste que Tos servicios se prestaron a
satisfaccién de los adultos mayores relacionados en las planillas
¥ que en caso de existir una inconsistencia en la informacidn
este asumird la responsabilidad de las consecuencias legales
gque se generen al respecto y exonera al Coniratanie de
cualquier responsabilidad que surja por cuenta de errores de la.
Asociacién. :
PARAGRAFO 1: Para ia suscripeion de las actas parciales, final, desembelso final y de Ilqmdacron por parte del
Supervisor; se realizara inicialmente la verificacion de las planillas ¥ demas formatos establecides en los anexos de
los estudios previos para el recibido a satisfaccion de los servicios suministrades por el ASOCIADO a los adulios
mayores beneficiarios y demas documentos de soportes requeridos. que evidencien la adecuada inversion de los
recursos del Estado. PARAGRAFO 2: EL ASOCIADOQ, se compromete a abrir CUENTA ESPECIAL A.NOMBRE
DEL CONVENIO; a iravés de Entidad Financiera ubicada en el Municipio de Barrancabermeja, para la entrega de
l6s recursos que EL MUNICIPIO le aportara al presente Convenio. PARAGRAFO 3: EL ASOCIADO, se
compromete a preseniar los informes en e fiempo pertinents, si incumpliera se procedera al conducto de
notificacion y posterlor: suspension. PARAGRAFO 4: la responsabilidad de soportar los listados. de firmas, las
factura, las evidencias fisicas v documentales es del asociado, por lo cual el municipio se excnera de toda -

CUltimo  desembolse del 100% del
adicional No. 2, a los doscienios
sesenta y ocho (268) dias de
ejecucibn.

responsabilidad e irregularidad. PARAGRAFQ 5: El pago seré realizado por medio de la tesoferia municipal de.
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1. | Barrancabermeja a fravés de la consignacion en cuanta comente o de ahorros de la cual sea titular el contratista
favorecido con la adjudicacion, v que sefiale en una de ias entidades financieras afiliadas al sistema automatico de
pago. EL MUNICIFIO DE BARRANCABERMEJA efectuara las deducciones a que haya lugar scbre el pago, de
conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. En fodo case, los pagos antes previstos
estaran sujetos al programa anual de caja (PAC), de la entidad. PARAGRAFO 6: la responsabilidad de soportar los
listados de firmas, las factura, las evidencias fisicas y documentales es del asociado por lo cual el municipio se
exonera de toda responsabilidad e irregularidad

6.MATRIZ DE RIESGO

e conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 det articuio 2.2.1.1.2. 1,1 del Decreto 1082
de 2015, se identifican los siguientes riesgos asociados al proceso de contratacidn.. o

Para efectos de realizar el analisis del riesgo, se tuvo en cuenta el Manual para la identificacién y cobertura del |
riesgo en ef procesc de contratacion adoptado por Colombia Compra Eficiente.

E! Municipio de Barrancabermeja identificd para el presente proceso de contratacmn los siguientes nesgos ‘que se
Telacionan en la siguiente tabla: “ :

VER ANEXQ No 1, anexo que hace parie del convenio inicial No. 0673-18

7. DOCUMENTOS ADICIONALES.

1. CEPAA 5432 del veintidés (22) de novismbre de 2019, CODIGOS UNSPSC 90101500-94131607.
2, Cerlificado de disponibilidad presupuestal NO. 18-07253 del veinticinco (25) de noviembre de 2018,

3. GARANT]AS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR FPARA EL PREGENTE PROCESO DE
CONTRATACION -

w |La adicion del cornivenio en Valor y tlempo 02 al Convenio de Asociacién No 0673-19 en mencién deberd estar|
amparado, debido a que durante la ejecucion del Convenio se pueden presentar algunos riesgos que deben ser
asumidos por el Asociado y previstos por la entidad estatal, es por ello que 'se deben establecer las garantias legales,
‘{que permitan amparar et cumplimiento de las obligaciones surgidas del presente Convenio en una compaiiia de
seguros legalmente autorizada por la Superintendencia Financiera.

~.|De acuerdo a la justificacion anterior, para la celebracién de este Adicional en Valor 02 al Convenio de Asoclacion No.
-0673-2019 El Asociado debera realizar la correspondiente modificacién y ampliacion a las garantias que se
constifuyeron a favor del municipic para avalar la ejecucién del Convenio de Asociacion No 06?3 2018, correspond;ente
| al amparo de Jos siguientes riesgos: .
© 1 LA ASOCIACION prestara garantia lnica al MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA, el cual avalara el éumplimi’ento de
", Has obligacicnes surgidas del presentg convenio a fravés de-una compania de segures Iegalmente autorizada conira los
'siguientes eventos y cuantias:

1.POLIZA DE CUMPLIMIENTO: la cual amparara los siguientes riesgos:' "

. _ : . ) i
a. Cumplimiento, equivalente al diez por ciento (10%) del valor total de! convenio, con una vigencia igual a su

término de duracién y sefs (8) meses més para su liquidacién. . .

b. Buen Manejo y Correcta Inversién del Desembolso, equivalente al cien por ciento (100%) del valor total del | -
primer desemboisg, entregade por EL MUNICIPIO, con una vigencia igual al tiempo de duracién del presente
Convenio y seis (6) meses mas.

‘ c. Calidad del Servicio: equivalents al diez por ciento (10%:) del valor total del convenio, con una vigencia igual a
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su término de duracién y seis (08) meses mas.

d. POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL El valor asegurado en las pollzas que
amparan la respansabilidad extracontractual que se pudiera llegar a atribuir a la administracion con ocasion de
las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o subcontratistas, sera de 200 8.M.M.L.V. al momento
de expedicion de fa poliza (se considera que este porcentaje se justifica por el riesgo que significa gue las
actividades y/o eventos se realizaran ante la comunidad en general y con esta cldusula se puede aminorar el

riesgo). La vigencia de esta garantia se otorgara por todo el periodo de ejecucién del contrato.

8. INDICACION S EL PROCESO DE GONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDC COMERCIAL

.

La presente contratacidon no se encuentra cobijada por ningtin Acuerdo Internacional o Tratado de lere Comerclo

vigente para el Estado Colombiano.

9. SUPERVISION

| La supervision del contrato resultante del presente proceso de seleccion estard a cargo de la Secretaria de Desarrollo

Econdmico y Social, profesional especializado grado 4 encargado del proyecto adulto mayor.

2

NOMBERE DEL FUNCIONARIO

FECHA

PROYECTO:

JUAN PABLD HORMIGA ~ Abogada Ext SbES_

NOVIEMBRE DE 2019.

REVISOr

S0R MARIA SUAREZ VELASQUEZ — Abogada Especiallzada

Ext. Adulto Mayor

NOVIEMBRE DE 2019.
—— i

APROBADG,

Especlalizado Grada 04

ANEIRES M. HERNANDEZ CAMARGD

NOVIEMBRE DE 2019.

LOS ARRIBA FIRM,

NTES DECLARAMOS QUE HEMOS REVISADO EL DOCIMENTO ¥ LD ENCONTRAMDS AJUSTADC A LAS NORMAS Y DISPOSICIONES

LEGALES VIGENTES Y POR LD TANTO, BATO NUESTRA RESPONSABILIDAD LO PRESENTAMOS PARA FIRMA.




