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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 07 de noviembre de 2023

Sefor

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4506274
Instructor Grado 20

Coordinador Formacion Virtual

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual del 01 al 07 de noviembre
del afio 2023.

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4506274 del 2023

Nazly Yamel Blanco Vega, identificado con la cédula de ciudadania No. 63543835 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacién Formacion Virtual),
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y seis
millones ochocientos setenta y un mil cuatrocientos setenta pesos m/cte (36.871.470). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2023 b) ocho (8) pagos
iguales por los meses de marzo a octubre de 2023, por valor de Cuatro millones noventa y
seis mil ochocientos treinta pesos m/cte ($4.096.830).c) Ultimo pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de noviembre de 2023.

Plazo: Sera hasta el 07 de noviembre de 2023.
OBJETO: Prestar servicios personales como instructor para orientar la formacién
profesional en la modalidad virtual en la red de conocimiento salud en el drea tematica
salud publica.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar en la planeacién de | Planeacidn y alistamiento | Plataforma de
los procesos formativos de | de las actividades de | aprendizaje virtual
acuerdo con los lineamientos | aprendizaje a desarrollar, | territorium.
institucionales, para el area | de acuerdo al
tematica del objeto | cronograma de
contractual. actividades y a los

lineamientos
institucionales.

2 Participar cuando el centro | No aplica para el periodo | N/A
de formacion lo requiera, en | objeto de cobro.
jornadas de disefio vy
desarrollo  curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

3 Evaluar los aprendizajes | No aplica para el periodo | N/A
previos correspondientes a | objeto de cobro.
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnoldgicas
gue la entidad defina.

4 | Ejecutar la formacion | Impartir formacién | Aplicativo  SofiaPlus
profesional  integral  de | complementaria virtual | Plataforma de
acuerdo con el curriculo, | en el programa de aprendizaje virtual
desarrcillof cu:-rlculadr Iy formacion: Acciones de | territorium,  correo
e | ovncin o S| ey

i Mental, fichas: 2860406
objeto del contrato. _ 2860407 y en el
Programa de Formacién:
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Acciones Basicas para la
Atencién de una Persona
con Afectacion de Ia
Salud, fichas: 2860404 vy
2860403.

Total horas ejecutadas
del 01 al 07 de noviembre
de 2023: 40 horas.

Aplicar segin la modalidad, | Implementacion de la | Plataforma de
estrategias de ensefianza, | guia de orientaciones aprendizaje virtual
aprendizaje, seguimiento y | para la formacidn en | territorium
evaluacion de acuerdo a 10s | ymbientes virtuales de

lineamientos pedagdgicos vy aprendizaje — AVA -GFPI-

metodolégicos de la entidad 01. Versién 04.

Participar cuando el centro | No aplica para el periodo | N/A

de formacion lo requiera, en | objeto de cobro.

proyectos de investigacién

técnica y/o pedagdgica para

fortalecer el proceso de

formacioén del area tematica

objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre | Evaluacion y | Plataforma de
el nivel de cumplimiento de | retroalimentacion de | aprendizaje virtual
los ' resultados de evidenc.ias con ' 's.u territorium y
aprendizajes de las | respectivo juicio

competencias del programa,
adquiridos por los aprendices

en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos vy

herramientas  tecnoldgicas
gue la entidad defina.

evaluativo realizado en el
centro de calificaciones
de la plataforma
Territorium, sincronizada
automaticamente  con
SofiaPlus.

Aplicativo SofiaPlus

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

N/A
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documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el

disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

9 | Registrar, verificar y hacer | Impartir formacion | Aplicativo  SofiaPlus
seguimiento oportuno en el | complementaria virtual | Plataforma de
sistema de informacion que | en el programa de aprendizaje virtual
laentidad defina para la | formacién: Acciones de | territorium,  correo
Gestlo_n de la Form:?mon Prevencién  en  Salud | gjectrénico.
Profgspnal Integr.al' mediante Mental, fichas: 2860406
las §|gU|entes actnwdades.: a). | 2860407 y en el
Verificando que la totalidad .,

. Programa de Formacién:
de los aprendices ) o
seleccionados y matriculados Acciones Basicas para la
queden en ese estado. b). Atencion de una Persona
Registrando juicios | con Afectacion de Ia
evaluativos del | Salud, fichas: 2860404 vy
reconocimiento de | 2860403.
gprgndlzajes 'prewos, los Total horas ejecutadas
juicios evaluativos, rutas de .
aprendizaje, para los del 01 al 07 de noviembre
beneficiarios nuevos, de 2023: 40 horas,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacién.

10 | Participar cuando el centro lo | No aplica para el periodo | N/A
requiera en el proceso de | objeto de cobro.
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el | Se aplica de forma | Plataforma de
reglamento del aprendiz, asi | adecuada el reglamento | aprendizaje virtual

como el manual de

del aprendiz y las normas
de convivencia para el

territorium
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convivencia del Centro de

Formacion.

ambiente virtual de

aprendizaje.

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecnélogo del area
temadtica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

N/A

13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el
centro programa.

Participacién en
actividades programadas
por el centro de
formacion.

Correo electronico,
Plataforma Microsoft
Teams

14

Apoyar al centro de
formacién cuando este lo
requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

N/A

15

Realizar seguimiento en Ia
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

N/A

16

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

N/A

17

Acompanar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

N/A
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equipo de Bienestar al
Aprendiz.

18 | Apoyar y acompafiar los | No aplica para el periodo | N/A
procesos de autoevaluacion | objeto de cobro.
de programas de formacién
en nivel tecndélogo del Centro
de Formacion.

19 | Participar en las labores de | No aplica para el periodo | N/A
montaje y puesta en marcha | objeto de cobro.
de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacién
Profesional Integral.

20 | Asistir y participar | No aplica para el periodo | N/A
activamente en las reuniones | objeto de cobro.
programadas por la(s) red(es)
de conocimiento propias del
Centro de Formacién a las
cuales sea invitado.

21 | Participar en reuniones y/o | Participacion en las Plataforma Zoom
transferencias técnicas y/o | transferencias
pedagégicas. programas por el equipo

E-pedagogo,
relacionadas con las
orientaciones para la
formacién en ambientes
virtuales.

22 | Ejecutar la formacion | Impartir formacién en las | Plataforma de
profesional integral en los | fichas descritas en la aprendizaje virtual
diferentes niveles y | obligacidon No.4 a través | territorium
modalidades (titulada, | de ambientes virtuales
complementaria vy virtual) | de aprendizaje.
gue programe el Centro de
Formacioén.

23 | Utilizar el LMS Institucional | Impartir formacién en las | Plataforma de

como apoyo a la formacion
en cualquiera de las
estrategias institucionales

fichas descritas en la
obligacion No.4 a través
de ambientes virtuales
de aprendizaje.

aprendizaje virtual
territorium
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24 | Cumplir con los lineamientos | Alistamiento y ejecucidon | Plataforma de
de orientacién del | de las fichas asignadas aprendizaje virtual
desempefio del instructor en | de acuerdo a los territorium.
ambientes  virtuales  de | lineamientos
aprendizaje, de acuerdo a lo | establecidos en la Guia
establecido en el aplicativo | de Orientaciones para la
comprom/SO - Guia | Formacion en Ambientes
Orientacion Formacion | Virtuales de Aprendizaje-
ambientes  virtuales  de | AVA-GFPI-G-01. Versidn
aprendizaje  (Aplica para | 04.
instructores que apoyan
formacién virtual).

25 | Participar en las actividades | No aplica para el periodo | N/A
de induccién y reinduccién | objeto de cobro.
que sean requeridas por el
centro de formacion.

26 | Apoyar cuando serd | No aplica para el periodo | N/A
requerido por la entidad, los | objeto de cobro.
procesos de investigacion,
desarrollo  tecnoldgico e
innovacion, cooperacion
técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro vy
fuera del pais.

27 | Realizar técnicamente | No aplica para el periodo | N/A
cuando sea requerido por la | objeto de cobro.

Entidad, la identificacion,
estructuracién y definicidn de
las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de la misidn
institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

28 | Realizar cuando sea | No aplica para el periodo | N/A

requerido por la Entidad la
verificacion 'y evaluacién
técnica o econdmica de las

objeto de cobro.
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propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad.

29

En aplicacion de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervisién de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisiéon del
SENA vigente.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

N/A

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacién
integral participativa del
Centro.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

N/A

31

Apoyar en la elaboracion de
fichas técnicas, estudios de
mercado, analisis del sector,
anadlisis de riesgos y demas
documentos necesarios para
la adquisicion de materiales
de formacién y demas bienes
y servicios del Centro segun la
red de conocimiento a la cual
pertenezca.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

N/A

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes
mensuales de la ejecucion del
contrato.

Presentacion de los
informes del trabajo
realizado durante el
periodo objeto de cobro.

Aplicacion de  Lista
Chequeo del formato
GFPI-F-25-Lista de

verificacion.

Plataforma Secop Il
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Se atiende Correo electrénico.
oportunamente los
correos enviados por el
Coordinadory
Supervisor de contrato,
participando de manera

activa.

33 | Las demds necesarias para el
cabal cumplimiento  del
objeto contractual.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. N/A N/A N/A N/A

2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7899024283 de la planilla, expedida por el operador SOI periodo octubre
de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

ny

Firma

Nazly Yamel Blanco Vega
Contratista

C.C. No. 63543835 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

Luis Enrique Rios Ardila

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 4506274 de 2023
Instructor Grado 20

10
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NAZLY YAMEL BLANCO VEGA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4506274 DEL 2023
MES DEL 01 AL 07 DE NOVIEMBRE
Obligacion No. 4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del

contrato.

€ > C @ senateritoriola/content moocphp 3181413&social=34930218 Qaex & 00 :

£} & |[7\Nazy vamELBLANCO @

mental

SALUD MENTAL (2860407) v riesgos ensalud mental
Actividad de
Acciones De Prevencion En Salud aprendizaje3: AA3 | 230101222-03  Prevenir la
Mental (2860407) Reconocer las rutas | exposicién frente al riesgo en | Evidencias de conocimiento.
PROYECTO de atencion que puede | salud mental teniendo _en | Actividad (exposicion 23110123 8:00 pm | 93110123 | 27110123 vist)
activar en caso de ser | cuenta el enfoque de derechos, | individual): Presentacion con
Informacion Programa victima de violencia o | rutas de integrales de atencion | diapositivas, lineas de atencion.
oA tener alguna y restablecimiento Aprendiz
alteracionmental.
Cronograma
Actividad de 230101222-04 Fomentar estilos
[2) cronograma v aprendizaje4AA4 | de vida saludable que mejoren
Actividades Iniciales De;arrollar plan de | las condiciones ge convivencia, (- oncia ge producto: Taller
accion personal para | manejo del estrés y disminuyan
Actividad 1 la prevencion, del | la exposicion al riesgo de Con;m;yendc mipERae v 28/10/23 8:00AM | 28110123 | 02/11/23
Actividad 2 estrés y disminucion | consumode sustancias ::::;‘I FREEIEOnER Sl
de 6n a segun Regresar
Adiidac 3 fiesgos ensalud | definidas en lineamientos de ¢
Actividad 4 mental politica pblica.

Sesiones en linea

Biblioteca SENA

Soy Eval
Software para el curso

[8 Tutoriales - A © 1de1 @

Territorium 2019 © Todos los derechos reservados.

Taep.m o

2/1/2023

€ > €@ @ senateritoriola/content moocphp?idMateria=3181398&social=34930203 apen % 400 :

Cronograma de actividades 3
ACCIONES BASICAS PARALA
ATENCION DE UNA PERSONA CON
AFECTACION DE LA SALUD - Vista
(2860403) v Cronograma de Actividades
En este espacio puede encontrar el cronograma del programa de formacion “Acciones basicas para la atencién de una persona con afectacion de la salud” y la
(8 Acciones Basicas Para La descripcion de las evidencias correspondientes a cada actividad de aprendizaje de dicho programa. Aprendiz
Atencion De Una Persona Con
Afectacion De La Salud (2860403) Fecha de inicio del curso: 11/10/23
@ PROYVECTO Fecha limite envio de evidencias: 02110123

Fecha de cierre del curso: 07/011/23
(8 Informacion del programa

Para acceder al documento descargable haga clic AQUI

Cronograma
[) cronograma TIEMPOS DE

Actividad de Resultado de o . - ENTREGA
B i v e AN b Tipo de evidencia Sesiones en Linea Regresar
& Inicia  Termina
Actividad 1
Actualizacion de datos personales.
Actividad 2 i
Actividad 3 Sondeo inicial de conocimientos previos.
Actividad 4 . Participar en el Foro Social. No calificable. 1310123
T e Actividades Este foro se puede encontrar dando clic en PED 11023 | 1611023
= iniciales Actividades iniciales o en Foros
(8 Biblioteca SENA
Revisar la informacion gue se encuentra
Tutoriales disponible en el enlace Informacién del -
(@ Software del programa programa. w
Soy Evel
Artividad de Contevhiakizarian® Fyninracian i
# Tdel @

Teritorium 2019 © Todos los derechos reservados.
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NAZLY YAMEL BLANCO VEGA
Fecha de Inicio: 25 de Octubre del 2023 - Fecha Fin: 07 de Noviembre del 2023

Asunto: Cuadro de Honor - Avance Actividad de Aprendizaje 3. Visth
is

T

f n > b Aprendiz
para la atencién de una persona
_con afectacién de la salud
Apreciados Aprendices:
Resaltamos el trabajo y dedicacion del siguiente grupo de aprendices que hasta la Regresar
fecha han aprobado los resultados de aprendizaje 1y 2, por lo que hoy se encuentran
en el cuadro de honor. CLIC AQUI
Para los que todavia no han aprobado el RAP1 y RAP2, los invito a ponerse al dia,
enviar las evidencias y alcanzar los objetivos propuestos, recuerden revisar la
retroalimentacion del instructor a cada evidencia enviada y si no fue aprobada: D,

presentaria nuevamente con las correcciones sugeridas.

Recuerden que nos encontramos en la Actividad 3, que finaliza el viemes 27 de
octubre, los invito a presentar las evidencias planteadas.

Cordialmente,

Nazly Y. Blanco Vega Soy Eval
Instructora SENA

s 0 Me gusta

0 Comentario(s)

D Q) @

€ > @ @ senateritoriola/perfilphp?id=34930208 Qapre»x & 00 :

NAZLY YAMEL BLANCO VEGA
Fecha de Inicio: 02 de Noviembre del 2023 - Fecha Fin: 07 de Noviembre del 2023

©)

Asunto: Cierre de la Formacion Vista

Aprendiz

Acciones basicas

para la atencién de una persona
con afectacnon dela salud

Estimados aprendices:

En el dia de hoy, 02 de Noviembre de 2023, hemos llegado al final de este proceso de
formacién virtual. Para nosotros ha sido un gusto poder acompafiarlos durante este
camino. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, les da las gracias por haber
finalizado su formacion en el curso “Acciones Basicas para la Atencion de una
Persona con Afectacion de la Salud”

Aproximadamente 30 dias después de terminado y aprobado el curso, podran
descargar el certificado que acredita su competencia en la formacion impartida.

A commuaclon les indico los pasos para descargar el certificado: Ingrese a la naqma
c2 co/ defina el tipo de documento, digite el nan
documenm de clic en consultar — clic en el boton “Descargar’. Para ver video futo
de clic en la barra de herramientas: Contenido del Curso/Proyecto/Tutoriales/Videos
de Apoyo: Como descargar un certificado.
Offline

I o invitamns a continuar <n formacian a fravée de ofros nml

7:41p. m.

N 0 EBP oy
9 0 TO® o
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& 5 C @ senateritorio.la/perfil.php?id=34930218

NAZLY YAMEL BLANCO VEGA
Fecha de Inicio: 02 de Noviembre del 2023 - Fecha Fin: 07 de Noviembre del 2023

Asunto: Cierre de la Formacion

Aprendiz

L4
SENA

wNo®

Estimados aprendices:

_ En el dia de hoy, 02 de noviembre de 2023, hemos llegado al final de este proceso de

formacion virtual. Para nosotros ha sido un gusto poder acompafiarlos durante este camino. EI
_ Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, les da las gracias por haber finalizado su formacién en
_ el curso "Acciones de Prevencién en Salud Mental”. Soy Eval
Aproximadamente 30 dias después de terminado y aprobado el curso, podran descargar el
Colaboradores certificado que acredita su competencia en la formacion impartida. @

A continuacion, les indico los pasos para descargar el certificado: Ingrese a la pégina
Administrador LMS http://certificados sena.edu.co/ defina el tipo de documento. digite el nimero de documento, de
dlc en consulmr — clic en el botdn ‘Descargar‘ Para ver video tuloﬂsl de clic en la bavra de

€& > C @& senateritorio.la/perfilphp?id=34930218

ﬂg nNAZLYYAMELBuwoo @

NAZLY YAMEL BLANCO VEGA
Fecha de Inicio: 02 de Noviembre del 2023 - Fecha Fin: 07 de Noviembre del 2023

Asunto: Finalizacién Actividad de Aprendizaje 4 Vi

Aprendiz

*«

Regresar

Hola Aprendices:

Hoy jueves 02 de noviembre a la media noche finaliza la Actividad de Aprendizaje 4 y el curso
de Acciones de Prevencion en Saud Mental.

Lnslnvilnaamvedwesusdﬂnashorasmquedandelm reaizirllsevidemiasque
revisar sus (Barra
moaﬁrmmaa&h&a por el msmmralosrrabapsmados (Bmdeimamlsmalehk
portafolio de evidencias).
Quedo atenta a cualquier duda o inquietud.
“Centrarte en algo y hacerlo realmente bien, te puede llevar muy lejos”. Kevin Systrom Soy Evol.
Cordialmente,
Nazly Yamel Blanco Vega
Instructora Virtual

Offine

. S ESEIE 7:52 p.m.
—_ o ™~ E N TO® 0
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€& > C @& sena-bbb.territorio.la/playback/presentation/2.3/ea7ec03057c0be51889c8d05d0d0408cI2f50af-1697207812111 B @

< Videoconferencia de Bienvenida y Actividad de Ap... ¢ Q o

- i

I i Acciones basicas |
| I I I P on ecurcisnwe s EICS™ il
iBienvenidos!

Nazly Yamel Blanco Vega

s

Il

r

2 Instructora SENA
Poll result 0:0s:s4 I * Fecha de inicio: 11/10/2023
; : ‘; I L[] 76(;%3‘”'«- * Fecha limite envio de evidencias: 02/11/2023
3:0-0.0% * Fecha de cierre: 07/11/2023

Options

-1:35:24

= 7:08 p. m.
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Actividad de aprendizaje 4

x Desarrollar plan de accién personal para la prevencion, del

LAURA DANIELA MATEUS;:0:05:29 estrés y disminucion de exposicion a riesgos en salud mental.

LAURA DANIELA MATEUS

@ NAHCTKVSVTV[LH:P[R[Z 3:30 Del 28/10/23 al 02/11/23

Skarleth Jaramillo S

@ NANCY STELLA PEREZ
° Alfonso Rodriguez 0:03:35

ESPJ i os i 7:50 p. m.
LAA  © D) @ 2/11/2023 o
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SENA

Obligaciéon No. 7: Emitir juicio - valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

& 5 @ @ senaterritoriola/grades/ind pld=3181398 Qaew %400 :

B Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas Mostrar todas las celdas que (AyD) ~ 7

e o @D B oo @D
a7
® + o + " e +
Aprendiz Nombre Correo RAP2 RaP3 RAP 1 RECO...
DAURYS FIGUEROA
[ | 1102872280 }MAVORIANO Gaufiz7@homail.com A A A A [
| Epwin vamio pacazuca
[J | 1022334153¢c | Ceon edwinpacazuca@yanoo.es A A A A ()
| |
O |pessaeEe ‘LUZEN\DPARRA GONZALEZ | luenpago76@yzhoo.es A A ) A ()
] | 1006190790cc | MALORY ZAMORA GONZALEZ | malory1220@hotmailes A A A A [
|
| narvis soranna
10066181 ieljohanna@gmeil
[J | 100s618133¢c }MAGDAMEUORO ‘magdanejo anna@gmail.com A A A A (i)
|
| vuovoeLrosaRIOMEZA | mezacampoyudys-
O lzamznamc iCAMPO 2016@hotmail.com A 4 A A (]
[ | 10018339350¢ JEE:ISPADLAS“EEDG giceth_tauro@hotmail.com 89% A A A o
|
|
[ [norzimizsce | Soemh IVETHVARGAS | qetensjayernvargascoronei@omsi|  56% o o [}
|
L

m Spteanil]

€ > C @ senateritoriola/perfilphp?id=34930208

d Evidencia:"

Visualizar
MARIA JOSE FERNANDEZ GALLEGO X Actividadn4nnnnnEvidencian2n. docx 90|
Descargar Archivo
Intentos: 1 Vista
Fecha de Envio: 2023-11-0100:00:43 AprendE
Calificacion: Sn
Id respuesta: 527962396
Respuesta:
Buen dia, adjunto actividad 4, evidencia 2.
Archivos:
Actividadn4nnnnnEvidencian2n docx
O 0 Comentario(s) Regresar

NAZLY YAMEL BLANCO VEGA
0 segundos antes
Cordial saludo Maria Jose, Ia retroalimentacion de la evidencia se realizo por audio, la invito  escucharla.
Cordiamente,

Nazly y. Blanco Vega
Instructora SENA

Offine.

N L I N = Ao ]
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SENA

© ‘ © ® CentrodeCalifi X 4O © ©
€& > C A& senaterritoriola/grades/index.htmi?groupld=3181413
ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL (2860407)

. ) ) Descargar Ordenar Sincronizacion de
% Ponderaciones Equivalencias o T n Q
calificaciones RAPS Raps

Enviar correo a usuarios = Histérico de correos

=

seleccionados enviados

Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

? e @D B oo @D

0 ©® + ® +
Aprendiz Nombre Correo Seméforo RAP2 RAP3

| |

[ | 1023034175¢c éﬁi;ﬁ;’;ﬂuw Lo | carolinacolo344@gmail.com A A A ()
| |
T T
ANY YULIETH RUEDA

1046697695t | annyjulieth00@gmail.com A A A A

O | cuTierrez & — L]
| BELKIS ISABEL PINEDA |

[] | 26795604cc | contrenas isabellpineda2306@gmail.com A A A A o

|

1 1
| camILA AvIRAMA o

D 1002876605cc iCALAMBAS | camilaaviramacalambas@gmail.c A A A A (]

2 : i

CATHERIN BARANDICA |

D 1047334609cc ‘CABALLERO ‘barand\cacalhe@gmawl com A A A A 0
|
| AR GERSONTORRES |

7:51p. m

D& 2023

&« > C # senaterritorio.la/perfilphp?id=34930218

-
B
%
[«

oo :

£} B |[7|nazny vaMELBLANCO @

problematica: promocién, prevencién, atencion, derechos, beneficios? La Pelitica Nacional de Salud

IMental tiene como objetivo promover Ia salud mental como elemento integral de la garantia del derecho a la
salud de todas las personas, familias y comunidades. entendidos como sujetos duales y colectivos, para
el desarrollo integral y la reduccion de riesgos asociados a los problemas y trastornos mentales, el suicidio, las
violencias interpersonales y Ia epilepsia. Propone la blisqueda de 6ptimas condiciones de equilibrio y bienestar Vista
humane en términos de logros de desarrollo integral desde una perspectiva de capacidades y derechos

humanos; reconoce |a salud como un derecho (Ley 1751 de 2015, Resolucion 429 de 2016);  integra lo

dispuesto en la Ley 1414 de 2010 ¢ Ley de Epilepsia y la Organizacién Mundial de la Salud en cuanto a Aprendiz
gestionar los trastornos mentales y la epilepsia de manera conjunta en la atencién primaria de salud.

e 1Yano megusta O 1 Comentario(s)
NAZLY YAMEL BLANCO VEGA
. 2023-10-12 15:28:26 ‘

Regresar

Cordial salide Karen Johanna, es necesario seleccionar una problemdtica para el desarrollo de las pregunias planteadas. Es
necesario complementar su aporte siguiente |as siguientes indicaciones:

Colombia es un pais con probleméticas sociales complejas, que influyen en Ia salud mental de [as personas. La comprension
sobre el concepto de salud mental y los aspectos gue enmarcan |a politica publica, | permitirdn participar activamente en el foro
tematico dando respuesta a la pregunta problema.

Elija una de las siguienies problematicas:

Violencia y convivencia.

Trastornos mentales comunes.

AbUS0 ¥ de p

Luege responda en el fero:

£ Cémo se afecta la salud mental y por qué?

¢Cudles son los aportes de la politica publica para dar respuesta s esta problematica promecion, prevencién, atencion,
derechos, beneficios?

Cordialmente, Offiine

sy P ) ESP 11:02 p. m.
W P T ( . g b
[ O Qg x N H O o i o & 2 (7]
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© Tenierin * _

€ > C & senatenitoriola/contenido2.php?materia=34930208&load#getDocs php?materia=31814038uref=53082243-Acciones%20Basicas%20Para%20La%20Atencion.. @ 1 % & O @ :

CONTENIDO

Busca Mostrar solo: | Todo Y:
(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Acciones Basicas Para La Atencion De Una Persona Con Afectacion De La Salud (2860404) | PROYECTO / Reporte del curso

NOMBRE TIPO ACCIONES

Copia del Libro de Calificaciones Recurso v «
Regresar
D Fomatode e o <

| ] s a & 1 Y L o B s 1:23 2. m.
O Bulsqueda - [ 0 9 x w B ™ (€ E oAl ¥ » @ 3/1wzozzm
& > C & senaterritoriola/grades/indexhtmi?groupld=3181398 aprgnx & 00 :

Sincronizacion de RAPS

Confirmar ejecucion

3/11/2023

[ ] Ao ‘, 10:35 a. m.
£ Buasqueda J A ) @ (5]
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¢ Centro de calificaciones -Uf X | <© Tenitorium || ACCIONESDE X | @ Centro de Calificaciones X | © Temitorium || ACCIONESDE X | S Sofia plus x 4 v = a X
& 5 €@ A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home R e w &L OO :
Cupo Total de la Ficha -
Ntimero de Aprendices en Ia Ficha RNANDA GUZMAN PRIETO  1/1 A ¥ X
Fecha de Terminacion de la Ficha 12023 1
Identificacion Aprendiz Aprendiz
CC - 1143167166 ANDREA CAROLINA MENCO BARROS
CC - 1004991922 BELKIS JURANY TORRES CORREDOR
PPT - 6065926 JAVIER ALEJANDRO PEREZ ALBORNOZ
TI- 1077226138 JHON FAIVER GOMEZ AMAYA
Aprendiz CC-1019136135 JULIETH DAYANA ROMERO BOYACA
i TI - 1089382505 JULUANA RODRIGUEZ ARIAS
= CC-1001591534 KAROL MILDREY SUAREZ RAMOS
= CC- 1036598614 KATHERIN VIVIANA ORTIZ CARDONA
(£ Gestion de Ambientes
CC - 1045026582 LEIDY JOHANA RAMIREZ PINEDA
=, Tl - 1069642432 LUISA FERNANDA GUZMAN PRIETO
(& Gestion de Tiempos Pégina 1 de 1
Tipo de Novedad CANCELACION
& LMs
Subtipo de Novedad* [ NUNCA INGRESO AL CURSO v]
(& Matricula
Guardar Cancelar
(# Planeacion de la Formacion < -
(¥ Reportes
& SGS

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA

a.m.

3/11/2023

Obligacion No. 21: Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas.
i pantal ST IR oponesdevisa_~ |

v
Nazly Y. Blanco. EP-Gilberto Cast. ! s Arquimedes Luz Maryuri Gal Sandra Vidal

EP-Gilberto E Castibl. Arquimedes ¥ Luz Maryuri Garay Al % Sandra Vidal

% Nazly Y. Blanco Vega | EP-Gilberto Castiblanco

N

El Ambiente Virtual de Aprendizaje
SENA

GOvem

@SENAComunica

www.sena.edu.co

& @ (< Abandonar

audio Summary A S Grabar

@
et
Ss » B — W 10:01a. m.
O Bulsqueda = L »n O W. 11172023 e

Mayorm. nublado
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M Recibidos (2.495) - cacsomods X

@ Resultados dels busqueds X |+
o8

sena.edu.co

Asistencia registrada con éxito.

Informacién de webinar

Nombre del expositor

Gilberto Castiblanco

Tipo de transferencia

Instructor Virtual

Informacion Personal

Nimero de cédula o identificacién personal

63543835

Apellidos completos

BLANCO VEGA

4
SENA

N

Hora programada

10:00 am

Tema

£l ambiente virtual de aprendizaje SENA

Nombres completos
NAZLY YAMEL
Tipo de identificacién

cC

Correo electrénico

nyblanco83@misena.edu.co

Informacion Contractual

Obligacion No. 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

v B ComocCoude X O Whnigp X & mMmweo @ x @ Deowsumil X | @ Torvorses X @ Tenocem x| [ s | Sepor X + - o *

o B0 &

O v e a
WONOLO B S

LA ) O A COMES D FCRMACK (A (M ' aa

Nacty Yoot Farar Ve
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CONTRATISTA- Nazly Yamel Blanco Vega
C.C. 63543835 de Bucaramanga
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4506274 DEL 2023

10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NAZLY YAMEL BLANCO VEGA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 07/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2860406 - ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA EN SALUD MENTAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

2. DETERMINAR LOS RIESGOS PSICOSOCIALES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DEL
ENTORNO.

3. PREVENIR LA EXPOSICION FRENTE AL RIESGO EN SALUD MENTAL TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE DE DERECHOS, RUTAS
DE INTEGRALES DE ATENCION Y RESTABLECIMIENTO.

4. FOMENTAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLE QUE MEJOREN LAS CONDICIONES DE CONVIVENCIA, MANEJO DEL ESTRES Y
DISMINUYAN LA EXPOSICION AL RIESGO DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS SEGUN ESTRATEGIAS DEFINIDAS EN
LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2860407 - ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2/11/23 19:19 Page 1 of 3



1. RECONOCER LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA EN SALUD MENTAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

2. DETERMINAR LOS RIESGOS PSICOSOCIALES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DEL
ENTORNO.

3. PREVENIR LA EXPOSICION FRENTE AL RIESGO EN SALUD MENTAL TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE DE DERECHOS, RUTAS
DE INTEGRALES DE ATENCION Y RESTABLECIMIENTO.

4. FOMENTAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLE QUE MEJOREN LAS CONDICIONES DE CONVIVENCIA, MANEJO DEL ESTRES Y
DISMINUYAN LA EXPOSICION AL RIESGO DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS SEGUN ESTRATEGIAS DEFINIDAS EN
LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
FICHA 2860403 - ACCIONES BASICAS PARA LA ATENCION DE UNA
DE APRENDIZAJE: PERSONA CON AFECTACION DE LA SALUD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASEGURAR LA ESCENA DEL INCIDENTE DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

BRINDAR ATENCION BASICA AL LESIONADO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA LESION Y LOS PROTOCOLOS DE
PRIMEROS AUXILIOS

RECONOCER LA ESCENA DE ACUERDO CON GUIAS DE PRIMEROS AUXILIOS Y NORMAS DE SEGURIDAD

VERIFICAR LAS CONDICIONES PARA EL TRASLADO DE LA PERSONA LESIONADA DE ACUERDO CON GUIAS DE PRIMEROS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
FICHA 2860404 - ACCIONES BASICAS PARA LA ATENCION DE UNA
DE APRENDIZAJE: PERSONA CON AFECTACION DE LA SALUD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2/11/23 19:19 Page 2 of 3



ASEGURAR LA ESCENA DEL INCIDENTE DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

BRINDAR ATENCION BASICA AL LESIONADO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA LESION Y LOS PROTOCOLOS DE
PRIMEROS AUXILIOS

RECONOCER LA ESCENA DE ACUERDO CON GUIAS DE PRIMEROS AUXILIOS Y NORMAS DE SEGURIDAD

VERIFICAR LAS CONDICIONES PARA EL TRASLADO DE LA PERSONA LESIONADA DE ACUERDO CON GUIAS DE PRIMEROS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 40,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NAZLY YAMEL BLANCO VEGA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

2/11/23 19:19 Page 3 of 3



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 20 de
noviembre de 2023, alas 08:22:32, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 63543835
Caodigo de Verificacion 63543835231120082232

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

08:26:31
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 235249214

Bogota DC, 20 de noviembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) NAZLY YAMEL BLANCO VEGA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 63543835:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



20/11/23, 8:28 Policia Nacional de Colombia

H@P@DOG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:27:44 AM horas del 20/11/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 63543835
Apellidos y Nombres: BLANCO VEGA NAZLY YAMEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

20/11/23, 8:30 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/11/2023 08:29:59 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 63543835 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 78206419 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 5000

Policia Nacional de Colombia EO%IFJ?MEIA
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. 1A DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencion: 018000-910112

g /)
U o

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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20/11/23, 8:34 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:33:57 horas del 20/11/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 63543835,
Apellidos y Nombres BLANCO VEGA NAZLY YAMEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 20718, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 63543835 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 20/11/2023 08:46 AM

Cadigo Verificacion: X6P5QFKZUG
Valida hasta: 18/02/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



