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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartado, 30 de noviembre de 2023

Sefior (a)

AIDA LUZ BALLESTEROS CHAUX

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4668679 DE 2023

Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO

Dependencia CTAPT

Apartadd (Ant)
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes noviembre del afio
2023

Referencia: No (CO1.PCCNTR.4668679) del afio (2023)

LUIS FERNANDO BOLIVAR VELEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.028.010.259 de Apartadd Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en (el
programa de atencidn a poblacion desplazada por la violencia y grupos étnicos en Urabad),
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia
CO1.PCCNTR.4668679, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el

mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA
Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOCE PESOS
M/CTE ($39.875.812). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago por valor de NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
NOVECIENTOS VEINTISIETE COP ($955.927), correspondiente al mes de febrero de 2023. b)
nueve (9) pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA COP ($4.096.830) cada uno, correspondientes a los meses de
marzo a noviembre de 2023. c) Un ultimo pago por valor de DOS MILLONES CUARENTA Y

GTH-F-062 V10



SENA

N

OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE COP ($2.048.415), correspondiente al mes de
diciembre de 2023.

Plazo: Sera hasta el (15) de (Diciembre) de 2023.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL COMPLEMENTARIA EN LAS REDES DE
CONOCIMIENTO EN EL PROGRAMA DE ATENCION A POBLACION VICTIMAS Y GRUPOS
ETNICOS EN URABA, MODALIDAD PRESENCIAL EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO”.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Desarrollar las actividades
contractuales de acuerdo
con la programacién
establecida en los procesos
formativos del centro de
formacién

Se brinda
segln

la formacién

programa
complementaria, de
manera presencial en los
del
con los

municipios eje

bananeros,
programas y fichas:
2882782 —INTERVENCION A
GRUPOS SOCIALES DESDE LA
RECREACION

2862000 — APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN ADULTOS
MAYORES.

Reporte de horas y
diagrama del instructor

Participar activamente en
los equipos ejecutores, con
el fin de garantizar la unidad
técnica en la ejecucion de la
formacién de acuerdo con
los lineamientos y politicas
establecidas desde la

Para el presente mes no se
participa de los equipos
ejecutores

Para el presente mes no se
presenta la evidencia
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Direccién de Formacion
Profesional: formulacién de
proyectos formativos,
diseio de actividades de
aprendizaje, elaboracién de
talleres, estrategias
pedagdgicas a implementar
en la formacién,elaboracion
de pruebas, items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la Seleccién de
aprendices si a ello da lugar,
entre otras.

Participar en la
programacion y ejecucion
del proceso de induccidn de
aprendices de formacién
titulada, en el
reconocimiento de
aprendizajes previos y
gestionar la anulacién de la
matricula de los aprendices
gue no se presentan en la
fase de Inducciony
manifiesten su deseo de no
continuar, una vez de
contactado el aprendiz,
antes de asociar los
aprendices a la ruta de
aprendizaje.

Se realiza la matricula de
aprendices y se explica el
proceso a seguir en cada
fase de la seleccidn

Listados de asistencias

Entregar al Supervisor del
Contrato la informacién que
le sea solicitada en relacion
con el proceso de ejecucion
de la formacién: proyecto
formativo, guias de
aprendizaje, planeacion
pedagdgica del proyecto

Se actualiza la guia de
aprendizaje de los
programas:

2882782 — INTERVENCION A
GRUPOS SOCIALES DESDE LA

RECREACION

Guia de aprendizaje, disefio
curricular

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

formativo, portafolio de
evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacién de
la etapa productivay en
general los informes que la
Formacion por
competencias exija.

2862000 — APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN ADULTOS MAYORES.

Se realizan las carpetas
para el portafolio de
evidencias de las fichas
ejecutadas, con sus
respectivos anexos

Informar en un plazo
maximo de 8 dias habiles a
los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en
cada fase y/o competencia
del proceso de formacidn.

Se socializa con los
aprendices la competencia
% resultados de
aprendizajes a obtener de

las fichas:

2882782 — INTERVENCION A
GRUPOS SOCIALES DESDE LA
RECREACION

2862000 — APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN ADULTOS
MAYORES.

Una vez terminada la
accion de formacién se
diligencia el formato de
notas finales, dando asi a
cada aprendiz su juicio
evaluativo del programa
ejecutado

Reporte de juicio de
evaluacion, listados de
asistencia, formato de
notas.

Seleccionar 'y programar
actividades de ensefianza —
aprendizaje — evaluacidn
segin el programa de
Formacién

Profesional, calendario de
formacién y el enfoque

metodolégico adoptado.

Se realizan entrenamientos
deportivos con las fichas:
2882782 — INTERVENCION A
GRUPOS SOCIALES DESDE LA
RECREACION

2862000 — APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN ADULTOS MAYORES.

Listado de asistencia
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Seleccionar ambientes de
aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en
las caracteristicas y
requerimientos de los
aprendices.

Se prepara el lugar de la
formacién para cada
practica que se realiza.

Registro fotografico,
listados de asistencias

Orientar la Formacion
Profesional Integral como un
proceso educativo
tedricopractico, de caracter
integral orientado al
desarrollo de conocimientos
técnicos, tecnoldgicos, de
actitudes y valores para el
desarrollo humanoy la
convivencia social, que le
permitan a la persona actuar
critica y creativamente en
los contextos productivos y
sociales, la interiorizacion de
valores éticos, la utilizacion
de las cuatro fuentes del
conocimiento.

Se orienta la formacién
profesional integra en
campos abiertos para la
libre destreza de cada
aprendiz, con materiales
necesarios para una buena
practica de campo

Registro fotografico,
listados de asistencias

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(programacién con visto
bueno del supervisor del
contrato) en los primeros
dias habiles de cada mesy
demas soportes requeridos
para la legalizacidn del pago
de los honorarios.

Para la creacion de eventos
en sofiaplus, se remite la
ficha con los respectivos
soportes como son:
inscripcion, documentos de
identidad de los aprendices
postulados y carta de
solicitud del programa de

formacion.

Se anexa en la cuenta de
cobro el diagrama del
instructor con las horas
académicas

Fichas, inscripcion,
documentos de identidad,
carta de solicitud del
programa, diagrama,
reporte de horas
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10 | Participar en los comités de | Para el presente mes no se | Para el presente mes no se
evaluacidn y seguimiento participa en los comités de | presenta la evidencia
ordinario y extraordinarios, evaluacion y seguimiento
que se programen para los ordinario y extraordinarios
aprendices, garantizando en
todo momento el debido
proceso definido en el
Reglamento de Aprendices.

11 | Ejercer las actividades con se socializa el reglamente | Reglamento del aprendiz
estricta observancia del del centro para que cada
Reglamento de aprendices aprendiz tenga el
del SENA. conocimiento

12 | Desarrollar las actividades Se tiene en cuenta las | Portafolio de evidencias
de formacidn, aplicando las | buenas practicas
normas técnicas y legales ambientales para el
que garanticen el cuidado de nuestro medio
cumplimiento de las buenas | agua, aire y suelo
practicas ambientales, con el
fin de garantizar la
proteccion de los recursos
agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento
del Art.79 C. Nal., Decretos
2981 de 2013, Resolucidn
1471 de 2013 del SENA 'y
demds normas
concordantes.

13 | Reportar en el sistema Sofia | De acuerdo al calendario | Reporte de juicio de

Plus en un plazo maximo de
ocho (8) dias habiles todas
las actividades que de
acuerdo con los procesos
gue son de su
responsabilidad, garanticen
la calidad de la informacidn
y su coherencia con el
proceso formativo tales
como: inasistencias de

institucional se crean las

rutas, se asocian los
aprendices a la ruta, se
evalian los resultados de

aprendizaje de las fichas:

2882782 — INTERVENCION A
GRUPOS SOCIALES DESDE LA
RECREACION

avaluacion, formato de
notas
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aprendices a la formacion,
creacion de rutas de
aprendizaje y asociacién de
aprendices a la ruta, registro
de juicios evaluativos,
reconocimiento de
aprendizajes previos y
comunicar al supervisor del
contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

2862000 — APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN ADULTOS
MAYORES.

Al finalizar la formacion se
realiza el formato de notas

14 | Desarrollar acciones de Se desarrolla la formacién | Listado de asistencia,
formacién Titulada y presencial de acuerdo al | registro fotografico
Complementaria (presencial | programa de Atencion a
y/o virtual), de acuerdo con | Poblacion  Victimas 'y
la demanda de la oferta Grupos Etnicos en Urabd,
educativa y la programacién | en el eje bananero con las
establecida por el supervisor | fichas:
de contrato.. 2882782 — INTERVENCION A

GRUPOS SOCIALES DESDE LA
RECREACION
2862000 — APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN ADULTOS
MAYORES.
15 | Usary gestionar las Se utiliza la plataforma del | Plataforma SofiaPlus,

diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales
de apoyo académicoy
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

Portal de ofertas, para la
creacion de eventos de las
fichas de formacién de
programas
complementarios y se
evaluan los aprendices de
las diferentes fichas
registradas

reporte de juicio, reporte
de inscripcion

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

16 | Brindar apoyo en el proceso | Para el presente mes no se | Para el presente mes no se
de Evaluacién y Certificacion | brindd apoyo para el presenta la evidencia
de Competencias Laborales | proceso de (ECCL)

(ECCL), segun la necesidad
del Centro de Formacion.

17 | Participar en la generacién y | Para el presente mes no se | Para el presente mes no se
desarrollo de disefio | participa en la generaciény | presenta la evidencia
curricular, proyectos de | desarrollo de disefio
investigacion aplicada, curricular
innovacion pedagdgica y
desarrollo tecnolégico, de
interés institucional.

18 | Brindar apoyo técnico a los Para el presente mes no se | Para el presente mes no se
procesos de compras de brinda apoyo a los presenta la evidencia
bienes y servicios, acorde a procesos de compras de
su especialidad técnica, bienes y servicios
segun la necesidad del
Centro de Formacioén.

19 | Elaborar  solicitudes de | Para el presente mes no se | Para el presente mes no se
materiales de formacidn | realizan solicitudes de presenta la evidencia
necesarias para la ejecucion | materiales de formacion
de la formacién, asi como
codificacién y apoyo técnico
en la recepcion de los
mismos y evaluacién de
proveedores.

20 | Participar en las actividades | Para el presente mes el | Para el presente mes no se
indicadas por el Centro para | Centro no realiza | presenta la evidencia
el mejoramiento de los actividades de participacion
procesos establecidos en la
Red de Procesos del Sistema
Integrado de Gestion de la
Calidad.

21 | Realizar el apoyo técnico en | Se realiza divulgacion de la | Redes sociales

la divulgacion de la oferta
educativa del Centro de

Formacién Complejo

oferta educativa por medio
de las redes sociales
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Tecnolégico Agroindustrial,
Pecuario y Turistico, acorde
a la especialidad técnica..

22 | Apoyar el proceso de | Parael presente mes nose | Para el presente mes no se
investigacion  segun  las | apoyan actividades de presenta la evidencia
necesidades del Centro y la | investigacion
normatividad institucional.

23 | Implementar estrategias | Se realiza seguimiento a | Registro fotografico
para la retencion de los | cada aprendiz, por medio
aprendices y  justificar | de llamadas, videos
plenamente de acuerdo con | motivacionales, dinamicas
el reglamento del aprendiz | donde se ve la participacién
cuando se presente la | de cada aprendiz
desercion.

24 | Apoyar los procesos de Por el presente mes la Para el presente mes no se
autoevaluacién del centro coordinacion académica no | presenta la evidencia
de formacion, de acuerdo requiere apoyo con los
con lo establecido con el procesos establecidos por
Consejo Nacional de el CNA
Acreditacidn — CNA, asi
como la consolidacidon de la
Documentacién para radicar
en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad
de la Educacién Superior —

SACES, de los programas que
se presenten para registro
calificado, previa Instruccion
de la Coordinacion
Académica.
25 | Estar certificado o | Para el presente mes no se | Para el presente mes no se

actualizarse en la Norma de
Competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVO”.

presenta la actividad

presenta la evidencia
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acuerdo con la especialidad
del programa de formaciény
el objeto contractual.

26 | Efectuar todas las Para el presente mes el Para el presente mes no se
actividades concernientes Ordenador del gasto no presenta la evidencia
de apoyo a la supervision, en | requiere apoyo a la
los contratos designados supervision
expresamente por el
ordenador del gasto del
CTAPT del SENA.
27 | Apoyar otras actividades de | Se realizan concertaciones | Listado de aprendices, plan

con las comunidades para
la realizaciéon de posibles y
futuros programas en las
comunidades del eje
bananero

de trabajo, programacion
de la formacioén

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 4522476025 de la planilla, operador SOl y periodo OCTUBRE de 2023.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

Firma

LUIS FERNANDO BOLIVAR VELEZ
Contratista

C.C. No. 1.028.010.259 de APARTADO

Recibi a satisfaccion:

Firma

AIDA LUZ BALLESTEROS CHAUX

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4668679 DE 2023
Coordinador académico
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. Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor
(# Disefio Curricular <
~ . Detalle del Instructor
[ Ejecucion de la Formacién <
IS 12585004
(# Gestién de Ambientes - Nombre del Instructor LUIS FERNANDO BOLIVAR VELEZ
Tipo Documenta et
Gestion Ambientes ~ Nimere de Documento 1028010259
Responsabilidad INSTRUCTOR
Consultar Fichas Instructor
Fecha Inicial 01/11/2023
Consultar horas programadas
Fecha Final 30/11/2023

Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha

Reporte Ejecucion Horas Instructor

Horario
Solicitar Eventos
(£ Gestion de Tiempos < Vista del Horario  Mensual v
& LMs < [] Tiempo Disponitle

[ Evento Asignado
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: Disponible  |00:00 - 08:00: Disponible : Disponible : Disponible  |00:00 - 08:00: Disponible

---- ¢ :59: Disponible
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SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 —-- Bogota - Colombia- =-a223;



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS FERNANDO BOLIVAR VELEZ

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2882782 - INTERVENCION A GRUPOS SOCIALES DESDE LA
DE APRENDIZAJE: RECREACION

PROMOVER PROYECTOS COMUNITARIOS SEGUN
OBJETIVO SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR ESTRATEGIAS COMUNICATIVAS PARA LA SOCIALIZACION DE NECESIDADES DE LA POBLACION OBJETO, DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DE ESTA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR PROCESOS DE AUTOGESTION COMUNITARIA SEGUN LAS NECESIDADES REQUERIDAS POR LA POBLACION OBJETO.
EVALUAR LAS ACCIONES SOCIALES, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS DESARROLLADAS EN LA COMUNIDAD DE ACUERDO CON LO
PLANEADO.

REALIZAR ACTIVIDADES CON LA COMUNIDAD O LOCALIDAD, TENIENDO EN CUENTA PROCESOS DE LIDERAZGO SOCIO
RECREATIVO, ACORDES CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 100,00
FICHA 2882786 - APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN
DE APRENDIZAJE: ADULTOS MAYORES.

DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FiSICA
DE ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR CONOCIMIENTOS PARA REALIZACION DE SECUENCIAS EN EJERCICIOS QUE MEJOREN SU CALIDAD Y DESEMPENO

REALIZAR ACTIVIDADES QUE PERMITAN EL DESARROLLO FISICO, CON EL PLENO CONOCIMIENTO DE LA ACTIVIDAD DIARIA QUE
SE EJCUTA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 2862000 - APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN
DE APRENDIZAJE: ADULTOS MAYORES.

DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FiSICA
DE ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONOCIMIENTOS PARA REALIZACION DE SECUENCIAS EN EJERCICIOS QUE MEJOREN SU CALIDAD Y DESEMPENO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR ACTIVIDADES QUE PERMITAN EL DESARROLLO FISICO, CON EL PLENO CONOCIMIENTO DE LA ACTIVIDAD DIARIA QUE
SE EJCUTA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: LUIS FERNANDO BOLIVAR VELEZ

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO
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@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
A‘- SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Proceso Gestion de la Formacion Profesional Integral
Procedimiento Ejecuciéon de la Formacion Profesional Integral

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO -
PROGRAMA DE FORMACION: APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN ADULTOS MAYORES. - ID 2862000

Forma de entrega de
Nombre del Aprendiz | Actividad a Desarrollar actividad

Fisico Digital Dia Mes Ao Si No

Fecha de entrega Entrego

REALIZAR
ACTIVIDADES QUE
PERMITAN EL
DESARROLLO
FISICO, CON EL
SLENO X 01 11 | 2023 | X
CONOCIMIENTO DE
LA ACTIVIDAD DIARIA
QUE
SE EJCUTA.
APLICAR
ANA MARIA CONOCIMIENTOS
VELASQUEZ PARA REALIZACION
DE SECUENCIAS EN
EJERCICIOS QUE X 02 11 ] 2023 | X
MEJOREN SU
CALIDAD Y
DESEMPEN
DESARROLLAR
SESIONES
GRUPALES DE
ACTIVIDAD FiSICA X 03 11} 2023 | X
DE ACUERDO A LA
POBLACION OBJETO

ANA MARIA VELASQUEZ ) I3 1[%44: petumr Yelct
APRENDIZ FIRMA INSTRUCTOR
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DELDIA “_: 2 DEL MES DE /’ 7 DEL ANO 2023

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL Y COMPLEMETARIA EN EL AREA DE ACTIVIDAD FISICA CON POBLACION DE ADULTOS MAYORES

OBJETIVO (§) [D-2882786 — BARRIO OBRERO. APARTADO
= | & 2 53
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOGUMENTO Z 3 Q| DEPENDENCIA/ Z 3| FRMAO PARTICIPACI
; g § EMERESA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA g g VIRTUAL
3 B o
1 MARIA LUZ DARY AYALA 32285544 X |Aprendiz SENA  |Ayison2009@hotmail.com 3212165885 X 2
, [ESUSENESFELINO PALACIO 4820130 X [Aprendiz SENA |Ayison2009@hotmail.com 3006544321 X 4 .
5 [CLEMENTE MARIA AYALA 22157515 X |Aprendiz SENA |Ayison2009@hotmail.com 3045679887 X "][c
d {Mea
4 [|FORENA CATALINA ORTIZ 1599661 X [Aprendiz SENA  [Ayison2009@hotmail.com 3122299970 X
Jove na
5 MARGINA ISABEL BARBA 50900366 X |Aprendiz SENA |Ayison2009@hotmail.com 3124566778 X
MABZ N A
s ICLARA CARO RENGIFO 32251095 X |Aprendiz SENA [Ayison2009@hotmail.com 3212165885 X (_ , a Y a
-
, [MARIA ELENA TORDECILLA 43416686 X [Aprendiz SENA  [Ayison2009@hotmail.com 3045679887 X o
Mmariag e
IANA BERSY ROBAYO 42650970 X |Aprendiz SENA  |Ayison2009@hotmail.com 3212165885 X e
8 Qoaw
JUVENAL RINCON 32288405 X |Aprendiz SENA  |Ayison2009@hotmail.com 3122299970 X |
9
- - - - X
- TA 8331557 X |Aprendiz SENA [Ayison2009@hotmail.com 3006544321
10 IALIS MERY PESTANA A”ls M
[WILFRIDO JOSE BASILIO 43147777 X |Aprendiz SENA [Ayison2009@hotmail.com 3212165885 X C./Q-)‘ } {
11 '
2 MERECIL DEL CARMEN CHARRASQUIEL 71972591 X |Aprendiz SENA |Ayison2009@hotmail.com 3006544321 X i ‘
diz SENA  |Ayison200 tmail.co 3146758900 X
-5 _|CLEMENTE CUESTA RENTERIA 39302670 X' hprenciz Yisgn2009@hotmail.com Nermc e
diz SENA  |Ayison2009@hotmail.com 3006544321 X
-+ [KAROL NAYELI CUESTA 8330751 X jpmenis yison20058h Koo !
i ison2009@hotmail.com 122299970 X
15 |ANA MARIA VELASQUEZ 1037121012 X [Aprendiz SENA  {Ayison2009@ho i Ao
de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar a

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion
seguridad y proteccién de los datos personales qu

cumplimiento de lo establecido legalmente.

e se encuentran almacenados en este documento,

GD-F-007 V04

y les dara el tratamiento correspondiente en



SENA

N

A1

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- DELDIA //é DEL MES DE, DEL ANO 2023

MPARTIR FORMACION PROFESIONAL Y COMPLEMETARIA E!

N EL AREA DE ACTIVIDAD FISICA CON POBLACION DE ADULTOS MAYORES

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion d
seguridad y proteccion de los datos personales que

cumplimiento de lo establecido legalmente.

se encuentran almacenados en este documento,

GD-F-007 V04

y les dara el tratamien

OBJETIVO (S) D-2882789 — BARRIO OBRERO. APARTADO
< | & E 53
No. NOMBRES Y APELLIDO Z = © | DEPENDENCIA/ xQ FIRMA O PARTICIPACI
o LLIDOS No. DOCUMENTO g g | empresA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA g g VIRTUAL
o F4 14 >
8 5 .
 [MARIALUZ DARY AYALA 32285544 X [Aprendiz SENA |Ayison2009@hotmail.com 3212165885 X .
nariy Wi
, [ESUS ENESFELINO PALACIO 4820130 X _|Aprendiz SENA [Ayison2009@hotmail.com 3006544321 X ~ 5
(2119
, [CLEMENTE MARIA AYALA 22157515 X _|Aprendiz SENA  [Ayison2009@hotmail.com (045679887 X
(emedl =
, |LORENA CATALINA ORTIZ 1599661 X _|Aprendiz SENA [Ayison2009@hotmail.com 3122299970 X 'Zo
A
. [MARGINAISABEL BARBA 50900366 X [|Aprendiz SENA  |Ayison2009@hotmail.com (124566778 X ’M A
AYG I N
CLARA CARO RENGIFO 32251095 X _|Aprendiz SENA [Ayison2009@hotmail.com (212165885 X
: C lgfoL
IMARIA ELENA TORDECILLA 43416686 X [|Aprendiz SENA  |Ayison2009@hotmail.com 3045679887 X '
t MOW?Q \'\
» |ANABERSY ROBAYO 42650970 X _|Aprendiz SENA  [Ayison2009@hotmail.com (212165885 X Lo
NS ¢ -
s PUVENAL RINCON 32288405 X _|Aprendiz SENA  [Ayison2009@hotmail.com (122299970 X 1
10 IALIS MERY PESTANA 8331557 X |Aprendiz SENA Ayison2009@hotmail.com 3006544321 X QLQ S
{ ~
., [WILFRIDO JOSE BASILIO 43147777 X |Aprendiz SENA  [Ayison2009@hotmail.com 3212165885 X w\ ) }r
.2 |MERECIL DEL CARMEN CHARRASQUIEL 71972591 X _|Aprendiz SENA  [Ayison2009@hotmail.com (006544321 X 20 L
CLEMENTE CUESTA RENTERIA 39302670 X_[Aprendiz SENA  [Ayison2009@hotmail com 3146758900 X
13 d 4 MLA* L
KAROL NAYELI CUESTA 8330751 X _|Aprendiz SENA  [Ayison2009@hotmail.com (006544321 X l
14 [ove 1
15 |ANAMARIA VELASQUEZ 1037121012 X _|Aprendiz SENA  [Ayison2009@hotmail.com 3122299970 X
gag
= Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

to correspondiente en
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- DELDIA 40 DEL MES DE '4 7

DEL ANO 2023

MPARTIR FORMACION PROFESIONAL Y COMPLEMETARIA EN EL AREA DE ACTIVIDAD FISICA C
2882789 — BARRIO OBRERO. APARTADO

ON POBLACION DE ADULTOS MAYORES

De acuerdo con La Ley 1581

seguridad y proteccién de los datos personales que se encue

de 2012, Proteccion de Datos Personal
ntran a

cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04

Imacenados en este documento, y les dara el tra

OBJETIVO (S)
< s 2 53
= 2 3 <2
z 3 pePENDENCIA/ & 2| FIRMAO PARTICIPACI
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO 3 é | EmpresA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA g g VIRTUAL
MARIA LUZ DARY AYALA 32285544 X _[Aprendiz SENA  |Ayison2009@hotmail.com 3212165885 X
1 ﬁq (7l Lt
) JESUS ENESFELINO PALACIO 4820130 X |Aprendiz SENA Ayison2009@hotmai].oom 3006544321 X (7_ S
g9
3 ICLEMENTE MARIA AYALA 22157515 X |Aprendiz SENA [Ayison2009@hotmail.com 3045679887 X ]e
clemeate
4 1 ORENA CATALINA ORTIZ 1599661 X [|Aprendiz SENA Ayison2009@hotmail.com 3122299970 X ’
9{e. N0l
5 IMARGINA ISABEL BARBA 50900366 X |Aprendiz SENA Ayison2009@hotmail.com 3124566778 X )
Ma o N2
ICLARA CARO RENGIFO 32251095 X JAprendiz SENA |Ayison2009@hotmail.com 3212165885 X
® A==
. IMARIA ELENA TORDECILLA 43416686 X (Aprendiz SENA Ayison2009@hotmail.com 3045679887 X % A
Ao
8 ANA BERSY ROBAYO 42650970 X |Aprendiz SENA Ayison2009@hotmail.com 3212165885 X é
ana ¥
5 leEN AL RINCON 32288405 X |Aprendiz SENA Ayison2009@hotmail.com 3122299970 X
331557 X |Aprendiz SENA |Ayison2009 tmail.com 3006544321 X
10 IALIS MERY PESTANA 83315 . P y @hotmai AL] s M
FWILFRIDO JOSE BASILIO 43147777 X |Aprendiz SENA |Ayison2009@hotmail.com 3212165885 X —
" (22 | 12
., MERECIL DEL CARMEN CHARRASQUIEL 71972591 X _|Aprendiz SENA [Ayison2009@hotmail.com (006544321 X % /
a<cl/ .
13 ICLEMENTE CUESTA RENTERIA 39302670 X |Aprendiz SENA [Ayison2009@hotmail.com 3146758900 X r&
N/
14 [KAROL NAYELI CUESTA 8330751 X |Aprendiz SENA Ayison2009@hotmail.com 3006544321 X KO l
v“? [ -
15 NA MARIA VELASQUEZ 1037121012 X |Aprendiz SENA Ayison2009@hotmail.com 3122299970 X Z
es, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

tamiento correspondiente en



