ORI OO A O O N
FAI NUEWDO SOL

COMPROMATIDON COM U MEIOR MANANAL NIT: 900.8325.200 — 3

CORPORACION
MI NUEVO

C e

T A R R, - - - F B U




-

UQIDEIIIPOU BU

nfup sezies) oqep as oll ofja Jod SEpE|NILIO) UBIUSIUS 05 *0lejd sub ta SEPESIGUIOS SEPLRY BT |

15EION

GSiAoa Usinb op el ASIWON.

Towd el op [EBe] lElssalday 1P opiiade A 61quoN.

VHINDSOW SATVaNYD VIoLvVd NIUva

B LQIBWIO) 3P SBIOE A OUBWIMY OWIAIR) ugiopjioeded ap SEJOY

-gojipfiepad uomeljol A ealBobepad
-ou9

Biyjoy ap ojeulod

- soo1pIB010} sonsiBaysalopeping A salped

ugieaueid ap sejoe sjuawient) ‘pepLNBasolq ap $0j000101d A 21008 [0AUCO 2IGOS SBIOY
‘W sojewio Soliejoyaiteq so| e gresedand ered souojoe) s} op eBaNLo € 8P opeBlsi

SOXANY

‘SOYNSN SO v EO_OS,ZM_E_._«. 30 $313N0Vd 30 VOIUINT |

“epia op 0199403 1S 3P UGIOONISIOD
e ezgfoidiuoo A pepa ns gred SapEPIMIR 8p ISP P opusipidun
*@iB63)U} OjJoLSAR NS CPUBIIAE ‘ugjoeansy & obanp ‘ugioaeltld
PRRS 'UoKReINpI] B B 0UKRRD RS ajuewedioutd LB
ofeqal) p Bp 83 CpUBNT SELY £ souju B URRUINA 0nb S0P
S0 ()ES3l 0% ajuswgnby ooy of anb uB BULIO) B B BUNDIESS
enb sod 0 |58 Jjuas B0EY 8 anb ‘ajuas 65 WD mseide

epand ojgu p 9nb gj w2 sejunboasd 5p epue) Bun xIausb

ousnyg £2 enb ‘ouswny OlURE] B EStpl] 8] 0§ SAU0JO0R Sejsd

op oI ‘SOl UI SOJOUCO SO Teuciones sepod Bied seuu A
SOUU S0} 9P SSUOIOWS 58] uanbynuap) enb Bred cuBlIny OJUaE]
B rydoxde & wjuelo 8p oalelae | LOG UORPIOGE BF SBUR]
sojsT ‘puely] ofeqell | OKOS ugiotoasd A uojoRZEcisUag
*5EUfU K SOiU U3 UQISUS] 6 SOJOU0D 2p uInEsaY

1000 UGIIBLLI0) B SBLUST U9 'G5} 01eAU0d 3P ouelUm OjUIE]
1 eojbioBepod ugnalid! QZEDd; 85 BINI0T 3p S P spEm

e

soaeonpa sajuaie U0D UGIEULK) 8P S08e20Id




LAvaIALLDY Y1 34 HOIDAINOST0 IAIUE, 0 ] . SALNIULSISY 2O WIOL N | saavainLoy 38 N T saavaniov 20 N e

ounBuiN 0 i 99 1801
ounbuy 0 9 seBRUg
ounBuIN 0 £ SONBJSIUIWIPY SSRHXNY
SunbulN 0 [i SHEIEUBL) SOOIAOG 6P Sale|iny
SUnBuIN 0 0 SORIGIIY 5D SoI0pETRIUERN
cunbuiy 0 [ g SooGOYpa  Solelitay]
CUnBUIN 1] ] PPN op SeEu0se;old
ounBuLh 0 ) F0s03[5d UPURlY 8 Sapudisapld
ounbuih 0 G 81 5015921 © SoAEONPS sojuaby

SDIOPEPIOOT)

otRlLNg 0JUVE} 3P AUBUCAWIO))

ajustaduRy) 13 9psSR UQIOUD)E B red SapBPIAIIOR 8p Ugtoe7yed) B| 8p eouzAe o epidul anb ugioen)s opejuasasd ey as oUl

UQIOMBLU UD
ajuaUodes | SpEsp UgusE B vied sepepijoR 9p UgDaZEal B 8p sotreA2 12 epidun enb LGIENYS opejussad ey as ou BYO3} By
uproUaLL S uoisab
Susucdiuod [ BRSSP LeIOUIIE B Bled SIpEpiAoe 5P ugiesziEel Bl op souess o epdw anb ugiPENYS opejUasald By 98 o4 BU09j EjY | 8P A oaensiupupe ajusuoduod
UQfOLBLL LB sapel A PEPILNLIOY
ejuaadLIND [8 OPSEp UGIDUSIE 2] BIad SSPRPIAIDE 8P UQIBZIES! B op sousne P epjduf enb ugioenis opejuasaxd By 88 OU BYI3} BHY gypuie) ap sjuauodiuel
LGS LR saloankd £ soAneInps
ojustoduos 1o BPSOp UQIOURTE Bf BIEd SIPERIMISE 0P UGIDEZER] B 0 asuene @ epidun enb ugioenys opelussakl BY oS CU BUIS Bl Y SojUBIQUR B BUBLCAWDD
uggolatl UB UIUINN
ausuodios [ SPSap UGibUd)e B BRd S3PEPIANSS Bp UGIT7IEs] | op GOUBAE 1 epiduy anb LoRENYS opeasasd By 25 OU BYOR] B Y A pnies op sjusuodwod
UQIDUBIL T ooBobepad sjustodurad

I¥Od Bp sapaueduies sof
op oun epes eaed selsendoid sau0oor S2 SLj0IBSP
ered uomILoOUS enb SOPRYNMP SB| joUnty

“sERURY % S
s8] A SB[ SOUjU Sof Uod Jefeqen) eled BIODBREZE) UGS SIEND 581
g1 A6 'c ‘1 Boyeod e} uorBfeqa] apucp ‘solepoluaq of & seboy
{5 U SONUANOUS S| HOBZIES) 05 0jsolie op S B BN

sejjuie; o
sazeBoy sof B ojuRjreyediucoe ep SBUISIA 8P ORLNN




\/\V\

opepodal
opoyed p erd ompRIRd( UBlG B L sapanoal

001 FA L
SAIOPEPING O SEILR) UOO LGIDRILIID] B S0S300I4

“SOJUSUNE S0] £p CWNSUOD A UGIDBARSUOD rugroendiied ‘ugorRddId 9p S9IGEPES SEPPA ep ugindope Bj usaiduy enb seafjspusop sear) sej il 05U op UGOISH LIS BARYNDS EleUE 3P edioyyred

BRELE) B "G "B00 A BUID00 anb soj uod sajua|dias A SORSUALN sefin| p susiizenbol K ependepe BAR| eliUE) B 7’6 "SOLIWNSUOS 8P SIUE SOIUWINE SOf BAB} Biile] B 'g'g "opease A ogdwy aoaBuad SOIUSLLTE S0

s SOy BUB{JUELE BRI B |6 "SOIUSUNE SO] 8P CLUNSLOD A UGIIBARSU0D "upipendivetls ‘ugpesedaxd op SeqepnEs Sepipatl fEI0PY "6 YOLLOVHd' onupbap

saRINNG SodioaR]sd OPURIEAE SOYR! S0 £ sewu sej op sasasmul o s01snB 5o eoa A Bladsol "e00U00 BRUR) BT 'L "PEPIUNLIOD A ejaure) ns € IRZUN]92A0 9Ab SAUOIGSIOWIBWL0D A SauCiOBIGERD 'SoEN 'seunnl B Us ORL

[a 0 ey Bl ap opUg ap pePipbs 8p SBUOIIpUCS LR ugroedpied g| oronwold BjuR) 3¢ *sajuRIBiuop O SOPOLIGHL *SOHOJBURILIDSID sopade JesN OPUEEAd SXRLOU Ns Jod OUIL O BLAL €1 € BORIUS Bjwej 7 °4E .EEEE

op UOIoNISu00 B} Ieyrdwody "§ VOLLOVYd ‘oJaugB sod UIDBUIWIDSIP OPUBHAT SOUIU £ seyt vred pepinbs 8p SAUCIYPUOO US sojanbn] e ossooe 4 ofent ap sapepiunylodo BpULiq BifU=) £ 'L SOOI SNS LS sajquuedsip

SOJUBLIDIG UOD JIUGHA DHOLESSD S SCJUItLIGLI S0} B SOpENsape sopioanbutsa sa|usiqIRe UBIRE sapdoud so0pepne 507 'L} "oWOjR) NS U A PEPUBIPAOY NS UD SO S0} A seyu se) 9p seuoprlodve sef beyedwooe

£ teoosold sadiound seopEping S0 'Y’} "UgL0e1sa ef apsap SOUN SO) £ seyju se| 8p sedfisiMe sepousliadxe uepodord sapdpund solopepng 07 8L ‘sared 5N1S UOD SOUIU SO A SBUILL S8 6P SOUIUANJWd uassnuoxd
sepdpujd sa10peping $07 ¥} "0RUE ap s Jouodus OpUEHAS 00 1IES3) BP OJUSWOU NS LIO3 OPRTIDE 8D SowU 504 & s2U $B| 100 ueban| seEdiau

u09] seedpupd So10pepNo 9072k rsejunBard & saucisaxixe sns B SlUSLIBDIGISUIS OPUSHE welonosa sof A ugsoeisali ns apsep souul

£ seup uod ezl A upioriodie Bf 'seofis|ie sauojsaxixe sgj ‘obienf pp einssip n sejouspade BBURD 'L YILLOVHd :senjjoeld sojuapbis se| chw_wx_L
nodse 50010 010 (v Bl #p odrub pp ssuopee 4 seafoesd se| 8) ouBiunos B ozl 08 URQUE} {sajurejsal soRinu sBf ap /BjS8URIq A sOUju S0f "SRl SBY

*sopdiub sonuanol sof ep sesiBotiepad sauopeaveid ‘ediuf ojusiueyediooe sp sotreid) ugiosiuasidul; @ ugpoeeueyd g (9} 2onopHd) sow e sal rednib

uppeunoul g ¢lisiBar es oo ua ‘edub ojusjuryediuode sp SOLRPEND SOf UA ofeqes;ep odnib 9

weaumd e 8p Mped e 'sepewsiboid sopepluoe el SeiuR] $8} 0D s2iRqes 8P PEPUNLIcdG €] 0AN)

P 8XQNI00 3P Skt P LB sepejnaa A sepeasid s:Bo)R)|ED 58] OQRD B UORAS) 03 ‘opbyodol opoved p BENg

N SONIN NOD S001905V 3 A SONLVINO $08300Hd

‘BpiA B 0}2940d NS 8 UGIRLIISUS €] pafpdwod £ pepd
ns ered sspeppoR ap BiJSIp 1o cpuaipidull 'Bi0sv] ooLBSSp
NS OPLEIOAJE 'UHIOERI00Y A OB3N[ ‘UGIIBId prEs "Ugieonp3

©| & ol02s5p Ns aatedpud gluejul ofge)) 19 Bp 9S OpLEND
seyu 4 soiu B usiauna anb soyoasep SOj Qlpsal es swEnb;
‘oidotunid o pepiumuco

eJjsany 19 sew A BjqUIoeD Us flueil ofegell o Roipela
op pepisaoall B} X0 A PEPArOs £ B 4 soppeaidise sof 0
B RULOJY 8 JIZHIRSUSS 59 oyjoedse oAlRigo P snb ojqey sof 8
nueiU ofeqel) oD Ugtouaavid & UGIDBZRTISURS op BLAY [ BlUB1Y
*goey o} enb B B0} Bf 3P RUOI0ES)
anb Jod o jse Mues a0y 9] gnb "ejud(s 35 OWIGD msaidxe epand
oy |2 anbs &) us seyunBadd op EpUOT BUN miauab ousng sa anb
seijUre) A STIOPRPIND 50] @ BO{PU] S3f 9§ SOL0JOTE 58188 8p oNUSp
‘SOi3 U S0JHILIOY 50{ JBUOIINOS Jopod vrd seyul A SOuU SOf 9P|
saliojpawd 58 Lanbyliuaps enb eled ssx0pepind A segure) seje
segdotde £ JEjUSLIC B OAIBIR0 §8 U0D UOFPIAGE S SBUB] S0ISY
“HuEjU] ofeqRIL 1B 9XIOS UNIUBAOKT A LIOBZIRAISUIS:
“sEUU A SOUU US UGISUD) O SOTOIIIIOD 6P UGIojosat) SN0

0 $3ATWI0L

“JeyilLe} PRPHEPOLL B 6 SO0WISFE SOILS{UrEaU| SOf B OWOD $3P5.
4 PepiUNILIoD ‘ez ap ajusuodiiog e cjuausdwino P eled 0 ¢ erixes uopelieg
0}58 ‘UGIIUDIE Bp SOPEPIUN SE| 3D SHIUBION sorlnuw £ sajuelset 0 o eouabiybaN oplARg op PEPUN
Bj P U3 SOPEDHIUBM ORBUL 9P SOSED 8p CHUMN

SAIpAL ‘SeUlU A SOUU op SSI0pEp|ND ‘Seffilie) St) LoD JEfelesap o o e

B afrdHRHIAE caypwnfie G Hn BN NI AT AN /D €Al 11D




O ot it it Btudeind i il g g M A e

0 0 T oA RN
0 SelpEleny Epuson |
Saiwiss0 SaT ;
A SYNIN 'SONIN 30 N

omplqo p sboj ered BSEO B BSBO A

puetlos Jod S999A £ UBZEEa) 83 onb sapdnb sSONUBNOLD 30}

U0 openiEal BY 93 Sepipall Sp BLLO) 8183 "SopivRU U291 A SOABNU BOJFBNSN SOL B eoyjpliodonus UgiosioEA & fansauin saud | us
sopesaIbuf soUensn S B (jerbeig onpuipsed A BiE) ‘pead) seoUtpLIOdI|UE SEPIPILL BRI PALL iU ousiunnfies opezeal By 85
-ugioeunoRA 8p Busnbsa |8 KEMIE uesoipnd seipeus & sauped sof

anb ered ojpaas o giserd s epuop samBry & S01Ie] SPIUDIAED SO| B UBIBHS|Se onb BrRd 'S4 8] 8 upDBUNOBA 8P epewof oS 85

“LHOBUNGEA 9P BURNDSS 1B U0D

B [2 9350u0d 6p UpOBIAL Bl 0ZY 3¢ £ SopepOULIajLUR SBUOTIL BP oUBLUNY KBS s uaboyoud seysa enb oysend ‘seunoea se| reopde susy

sOpipUsle SoYU A SBYi 58] 9P UGILIRU £ pryes ] sasousoid
paed opeyiodal opojied (o SJUBIND SEPEHOIRESD SapepiAllve SB| SIUAILIBASLK BAIDSS(]

ap Ebn] P UD UoisIAIRdNS BP SBESIA UOMBNED1 8

%0 0 S3TVLOL
-ugpoejsal ep opoyad ue A % ] i pepiseq0
sajuBtoe; sopinw US SOJUMUOOUCD 8P upeuUREoAR) B Bled
LSRN BjIUS}0R| B| SI0S SONRJUIOUOY S0t ORISR0} e
‘BULDIBLY Bi}0R] B 8P upioeredaxd %0 [} [ pPepsaq0
& OJUSWBURORLUTE | BX0S SEjjlie) sBj B ugjoelioedeo eg
. m.MM_mm ap S0{OpAIS 5O} B HpN0E oE%EoE @swwoa e 12 | PEPISORO .
o A LioYS96 B US pepisaqo & ap sauojpesduieo Soid 81308 .
eliAULIoR 6p SORIXTE 52| & SINEIUSLO VORPU|K 59108 %g osedarqog| epeden) muopiIny conspubelp PP SARTIUEID wdpaseq
“RIPUNL BUBLISS €] 9P UQOBKRI0 wel CHQNNG O [BUUON
€| SIUEIPIL EURIBW Sjoue|X| 8p seaqiopid sef uospotiod 95 e 1907 LRSS
‘opEsd
ns Jeolen Bied seruofaiINU s1anbed $0) 9P OJUBILBLIEWS e BOUQID LORUINUSAG

epniy UpnpIUseQ

ounbug

pepisaqO nosadaiws

-auriboid | L0 SOpIpURE SojElBUR SOl B somlpuodenis
$OjEp Bp B0 8P ©5390id gAES opepodat opoysd 12 Lo SV B

ugonusag

SoUsipuodsaLios SOPEPHUL
s8] B SOpEHOHR) LGISUINITELS 8 SOSED 3 OIWNN

uopLINUIEW B SOUB|S P SOpPEOYUSDE SOSED




%0 69 o SOpeRNIUEP} LMIDINURW 8D SO5ED
%0 z 0 0JB1UOY 3P OO B PEPS NS B 8pI0OE
0jdWoD UQBUAYEA 8D BIIBNDSH WS SOV A SBUIN
“UQEREUNDEA A Gjlo1rRsep A O{LIRUEI B B0U)S 58
‘prEs & Ugiertje © ap Bouepodul g 8p o0 sdsped %0 0 0 OiDLESAP A ORISURDALS OfF JONU0D LS SO A SBUIN
50{ Bp UQPEBZIUDOLIOY B] B SEPBLILIEOUD SBUC{00E URZidl 8g
TR IRR 1) 0 o ph{Es
B ugioByE 14§ Sajusjor) saspeut A sajue)sab saselbpy
50 0 ¢ PIES B UQIORIIUR &S SOLU A SRUIN

%00t

o pasa o535tBal LS sou £ sBUIN

T SOHITVTO 30 VILNVHVO V1

480 1op UOBULIOJ B BLISISIS 1B UB PENED KO uomisibos o5 anb sow & SBEN

pepiED uoo Sopeodal Sogenen %00) %8 fi7]
QURBUIN ‘%0 £ opolsxd o ue uoEsalbiu] enb souu A SeUIN
ouruIN %0 € opoped P sjuenp UoERl as anb sojeised samly
ounbuiy %E 4 opopad |2 2)URINp UOEAIS] @5 enb soyri & SeUIN

0

5% SONIN A SUNIN 30 NODVI3N

BIOUBI08] 5P

m*onatnmm_cw.ER%EE&%@&E%«.&S&@E»&%#

FIR3BU0D BGIEO0IDA oD O Ut %0 9 opojed uo somfnlll 4 solueisel saipew sAnoul) sopipuse pepEdeos|P HOY SOPENSHy

o sﬁyi@éﬁwﬁﬁﬁ%%ﬁ%ﬂ%@ copenen 01 5004 006 opoiad 1B U3 489 PP KKOBULIOJU O BWRISIS |9 US Pepifeo uoa sopejiodal solensn
opep ewasbord %ﬂﬂﬂﬁ% ﬁhﬁ%ﬂmﬁw %Mow& 259 BlUBIRp ki ¥ opoiad 3 Ue 20ADRU SO{RBNSA
eurguano ongednds o Us sepeinauA seleisel saIpeii %0} 278 {19V BOH 'S ‘210 ered eojde) opousd p Ue sepipale sojirejsofl selalnu op @10)
VORI %ve Isi cpouad (o Ua SOpipURIE SO A SBUAU 3p [Bl04

sopeRliueD sodno ep o4,

5084 13 N3 S0QKINILY SONIN A SYNIN SY 130 v

NI AWHOANL 2

ORIOSO VIDHYD SAGY 1D :{sa)iosiatadng (sof) 19p (s}aiquioN

oaalny {ujesiaiadns anb (se)jeuoZ (sjonusd

0D0HD jevolBay

VHANDSON SATVAAVO VIOV NiTava {sv3) el ap jeba auriuasaldey (ap aUquioN

108 OAIAN
{¥i NOIDYHOJHOD H{SVA) OI91ALg [9p BIOPRASIUIWPY PEPUT €] 3P SIGIUON

gl 0jajAles Op SapEpUn ap N

OQgEIND :olaIAIas |3 BN as snb [3 ua (Sjojdiouny

£ZOZ/OLILE 12 £Z0ZI0LH 0 sopepodal opoliag

£T0Z/Z0/B0 10|DIAIRG P UQ|ORIS2Ld ] Bp 0l0jU] 3P BYISd

008 sotdng

'eZ020GI00LE 10IUNN dHode Bp 0Jeluod

SPWCD

SOPENLLI0 URIUSNGLI 83 $0)63 "SOPepLRBYID {U SOPEIIPOW 1% LRGP oY sy opuoj uoo $0'1 |

ok sopund ujs resasdid UBGOP B SOISI SORW ROjpUL erinbal eg enb ap osed P U 2

ojuajuetouaBiip op sejessush souopINISU]




COOTRT TS N

FIRHRS
I NUENWOC S30OL
CORPLONM R TITROA CON LN M PROL MEANANAL N'T: 900.835-300 —— 3

7




PROCESO
COLOMEIA MEJORA E INNOVACION FO.P1.MI | 02/06/2023
VIDA
FORMATO ACTA DE REUNION O 2 - BIENESTAR
COMITE Versién 8 |Pagina 1 de 3 FAMILIAR

ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 10:00 A.M ! Fecha: 01 AL 31 DE OCTUBRE 2023
Lugar: SALON DE REUNIONES Mi NUEVO SOL ~ BIBLIOTECA DEL AERUPUERTO
Dependencia que
Convoca: TALENTO HUMANO
Proceso: CARACTERIZACION DE LAS FAMILIAS CONTARTO 150
» Orientar el proceso de caracterizacion para:la identificacion potencial de
usuarios y la seleccién de nifias, nifios y mujeres geStantes elegibles de
acuerdo con los criterios definidos para Ia prestamon de ser\nmos de atencicn
a la primera infancia,
‘g > Establecer la ruta para la identificacion ¥ vinculacién de los usuarios a los
Objetivo: L, P . e
servicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral.
> Identificar los criterios de caractérii’acién y priorizééién que deben cumplir los
potenciales usuarios previa vinculacion a los serv;c:os de educacion inicial en
el marco de la atencidn ;ntegral ‘
Agenda:
Bienvenida

Apertura de la jornada

Socializacién del tema a tratar ..
Espacio para preguntas y respuestas
Evaluacion de la jornada

Desarrolio:

La caracterizacion sodio familiar es una herramienta fundamental para identificar las

caracteristicas, fortalezas y aspectos mejorar de las familias. Ademds, reconoce el contexto social y la ofera de
instituciones locales para la atencién integral a la primera infancia, permitiendo conocer la situacion general de las
areas de desarrollo de cada nifio v nifias para que se le pueda brindar a cada uno atencién enfocada en sus
necesidades. Ademas, sirve como un instrumento para el diagndstico de las necesidades de capacitacion y formacion
de los educadores.: .

Para la caracterizacion de la poblacidn que se estd  atendiendo se realizd el proceso de focalizacién y seleccidén de
los beneficiarios para tener en cuenta los siguientes aspectos:

Reconocer ¢ identificar ias condiciones vitales de los nifios, nifias y mujeres gestantes frente a la planeacion y
aplicacion de los (8) componentes de calidad.

Dado a que el servicio DIMF requiere de un ejercicio interdisciplinario y articulado por el talento humano para
organizar e implementa las acciones, las comunidades y poblaciones que se esta atendiendo son: Zona Norte

(Futuro, Villa Espafia, Alamos, Monserrate,Villa Nueva, Muapango) Zona Sur (Obapo, Zona Minera, Jardin, los

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquler copla Imprass de aste documento 56 sohgiders come COPIA NO CONTROLADA,




PROCESO
COLOMBIA MEJORA E INNOVACION FO.P1.MI | 02/06/2023

POTENCIA DE LA

VIDA | rormaTO ACTA DE REUNIGN O
COMITE

Version 8 |Pagina2de 3

Castilios, la victoria) la Cascorba (Flores de Buenanos) Oriente (Carafic, Porvenir, Santa Ana, las Américas, Fuego
verde, comunidad indigena villa nueva, comunidad indigena el 90, chorrito v caimanero de jampapa.

CARACTRIZACION SOCIOFAMILIAR.

Total, de cupos asignados 900

Total, de gestantes 143

Total, de nifos y nifias menores de 6 meses:74
total, de nifios y nifias mayores de 6 meses: 683

total, participantes afrococlombianos: 760
total, participantes indigenas: 140

tipologia familiar; Extensa
Nuclear
Reconstruida -
Monoparental .=

cupos del Sisben  A: pobreza extféh'*t'a‘ e
‘B: pobreza moderada’
C: vulnerable . '

empleabilidad ‘rapimoto, empleada doméstica,
-~ vendedor ambuiante, mineria,
- “pesca, agricultura... (oficios varios)

lugares cercanos a las viviendas: vias de accesos, templos
R e sagrados, centros educativos

medios de fransportes

servicios con los que cuenta los participantes: energia, telefonia movil...

Compromisos / tareas Responsables Fechas

Tener presente y aplicar los criterios de Vigencia dei contrato 150

focalizacion de los usuarios. Talento Humano

Realizar mensual la caracterizacion de las . .
familias del contrato 150 Talento Humano Vigencia del contrato 150

FIRMA ASISTENTES

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cuslguler copia Imptosa do ete dasumants 8o consitdera come COPIA NO CONTROLADA.




PROCESO
COLOMBIA MEJORA E INNOVACION FO.P1.MI | 02/06/2023
VIDA
FORMATO ACTA DE REUNION O . - AR
COMITE Version 8 |Pagina 3de 3 FAMILIAR
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
Daniela Piedrahita Giraldo Coordinadora pedagdgica | Nueve Sol DA E1A Prenenss
Heinar Carmona Coordinador pedagdgico | Nuevo Sol /f%f.«. Loreton
Ivonne Guisado Coordinadora pedagégica | Nuevo Sol Tvon Luidade
Fecha Hora Lugar
Préxima reunioén - | SALONDE
Mes de noviembre 2023 09:00 am 71 REUNIONES, Ml

NUEVO SOL.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copla improga de este documento se considera semo COPIA NG CONTROLADA.
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PROCESO

COLOMBIA MEJORA E INNOVACION FO.P1.MI | 02/06/2023
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Hora: 1 a4pm Fecha: 2, 20, 24 de octubre de 2023
Lugar: Quibdo
Dependencia que - .
Convoea: Componente familia, comunidad y redes
Proceso: Articulaciones - .
Realizar gestiones de articulacion y/o: a con entidades e
Objetivo: instituciones del territorio para garantizar la oportuna y eficaz
de los nifios y nifias beneficiarios. ‘

DESARROLLO Y CONCLUSION

En el mes de octubre en los dias 2, 20 y 24 del afio en curso el equipo p
150 realizd actividades de gestién y articulaci

icosocial del contrato

Con estas articllaciones se busca fortalecer las actividades y talleres realizados por los

profesionales para fomentar el desarrollo integral de los nifios y nifias y sus familias.

Decisiones:

iAntes de imprimir este docimento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia Impresa de este documento se consldera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDC CON LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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N
Potenciar las articulaciones en pro de diversificar la atencion de los beneficiarios y sus familias.
Compromisos / tareas Responsables Fechas
Realizar seguimiento a las . . . . .
articulaciones realizadas. Equipo psicosocial Vigencia 2023
FIRMA ASISTENTES
NOMBRES [ Cargo / Dependencia | Entidad | FIRMA
Yusnary  yuseth Lépez CORPORACION ] ]
Mosquera PSICOSOCIAL MINUEVO soL | Ysnax{ 7%

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla Impresa de este documento se considera come COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL (CBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquiar copla imprase do oste decumento o considora come COPLA NO CONTROLADA.
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Quibdé 02 de octubre det 2023
Profamliiia

Direcclén Regional de Quibdd

Cordial saludo

Asunto: Solicitud de Apoye para Charlas sobre Planificacion Famillar y Prevencion
de Embarazo en Adolescentes

Mediante la presente, nos permiimos informarle que la CORPORACION Mi NUEVO
SOL, es una entidad, de caracler privado, sin &nimo de lucro de interés general,
gue contribuye al mejoramiento de las familias en estado de vulnerabilidad, através
de planes, programas y proyectos sociales, ambientales, de salud, deportivos ¥
culturales, en el marco de sus principios, sin distincién de raza, religion o politica.

Est4 corporacion se encuentra presentando sus servicics en el municipio de Quibdé
- Chocd a lravés del programa de ia Modalidad Familiar con la finalidad de polenciar
el Desamoilo Infantil en Medio Familiar, atiende en {as zonas rurales y dispersas a
mujeres gestantes, niflas, nifios de 4 afios, 11 meses y 29 dias, potenciando ef
desarmollo integral de las nifias y los niffes en primera infancia a través de
interacciones significativas propias de sus identidades culturales de. su
reconocimiento del patrimonio y las caracterfsticas de sus entomos. Este servicio
busca gerantizar la educacién inicial, culdado y nutricién a nifios y nifias desde {a
gestacibn hasta menores de cinco (5) afios, en entornos comunitanios y el hogar, en
el marco de ia atencién integral y diferencial, a través de acciones pedagégicas con
ios nifios v nifias, de formacién y acompafamiento a las familias

Dada la experiencia y ei compromiso de {a corporacién mi nuevo ol en promover
el bienestar de Iz infancia en Colombia, estamos seguros de que su apoyo seria
invaluable en este esfuerzo conjunto. “Por lo tanto Solicitamos su colaboracién
proporcionando especialistas o profesionales en el area de salud sexual y
reproductiva en los siguientes aspectos proporcionar especialistas o profesionales
en el drea de salud sexual y reproductiva para dar charia o tafler informativo los dias
10y 11 del mes en curso ,

Apreciamos sinceramente su atencitn a esia soficitud y esperamos contar con su
apoyo

falte 31 No. 7= 03 R Tivnas Plepr Cnf 3276730000 Qurbidld - Thars

gl miryeyazeiDhotmaidcom
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Quedamos a su disposicion para cualquier reunidn o informacién adicional que
puedan  requerir. Puede comtactamos a | tavés del  correol
karemmli2016@hoimailcomn 0 vanessagutierreztorres201Sfgmaileom O al
némero telefénico: 3105085674-3146807641

De antemano agradecemes su atencién y esperamos una pronta y pesitva
respuesta

NP TP o

VANESSA GUTIERREZ TORRES (CC.111[98q q%
%m 77 Ledh_ 2> Dies
KAREN YULIETHRIOS DIAZ  C.C 103345164
Psicosociales modalidad Desarrollo infantil en Medio Familiar de la Corporacion Mi
Nuevo Sot

MC\\Q@’\, ) é\ \\QQ .
OLHO 12023
2744 ’? .
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Quibdé, 23 de octubre de 2023

Sefiores
PROFAMILIA
A quien corresponda

Asunto: Apoyo a talleres de prevencién del embarazo en adolescentes vy
planificacion familiar.

Cordial saludo

A través de la presente nos dirigimos a ustedes con el fin de solicitar apoyo en los
talleres que se estan realizando desde la modalidad familiar en atencién a primera

“~infancia a los padres madres y cuidadores de los nifios y nifias inscritos en el
programa, para. este mes los temas a tratar son planificacion familiar y prevencién
del embarazo en adolescentes.

. Solicitamos respetuosamente su apoyo y acompanamiento en la realizacion de esta
actividad que es de vital importancia su difusién en la comunidad y el conocimiento
de las mismas para la poblacién.

De antemano muchas gracias. \\J@L @\\V\ (\20[1\&@

o lt3
1016 A

Firma

Yot 0oty \oPez oAl —oswery
YUSNARY YUSETH LOPEZ MOSQUERA DAYSA KATHERINE MOSQUERA
P. PSICOSOCIAL MiI NUENO SOL P. PSICOSCCIAL Ml NUEVO SOL

sl inunvasold hotmaeil com
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Sefores

Supemercado el Unice

Asunto: solicitar apoyo en aclividades de celebracién die del nifio {Halloween),
obsequiado dulces, galletas o refrigerios.

Cordial saludo

La corporacidn mi nuevo sol, liene como objetivo geslionar, promover, evaluar,
ejecular y operar planes, programas y proyectos que busquen el desarrolio integral
de la comunidad en los ambientes: social, econdémico, cultural, ecolégico, de salid,
deporte recreacién y bieneslar, haciendo énfasis en el irabajo con y por las
comunidades de mayor vulnerabilidad soclal, contribuyendo con e! mejoramiento
de sus condiciones de vida, para que avancen en sus procesos de autonomia v
empoderamiente, posibilitando el reconocimiento de sus identidades, la
construccion colectiva de la solucién a sus problemas, la defensa y exigibilidad de
sus derechos. En este sentido se presta el servicio de atencidn, educacién inicial v
cuidados a nifas y nifios menores de 5 afios, o hasta su ingreso al grade de
transicion y a mujeres gestantes, madres en periodo de laclancia, con el fin de
promover desarrollo integral de l2 primera infancia con calidad, de conformidad,
con lineamientos, manual operativo, las directrices, pardmetros vy estandares
establecidos por el ICBF, en el marco de la estrategia de atencién integral “DE
CERO A SIEMPRE".

De acuerdo 2 lo anterior, el GT Agro porvenir de la corporacion mi nuevo sol, nos
dirigimos ante ustedes para buscar apoyo en actividades de celebracion del dia de
nino {Halloween) obsequiando galletas o refrigerios.

Agradeceremos su valiosa colaboracion en el desarollo de las actividades
inherentes af programa a desarrollar.

Atentarmente

\ \ .f‘iﬂ‘-ﬂ
&,g\drqr\‘? Blacos, Q(\(L %%ﬁ%

andra milena palacios mena e Yaneth B eno
Psicosocial de apoyo psicosocial de apoyo

Tel: 3106249006 Tel: 3147007741
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Cordal saluds

La comporacion mi nuevo sol, tere como Chielva gestionar orenovar Ll
tjeculary operar plenes. programas y proyecics qus busauen < dasarroiiny ninaral
de la comunidad en los ambientes: social, econdemico. cultural. eecidgico. o said
~~ deports recreacitn y bienestar, haciendo énfazis en el Yabao con ¥ of 1as
comunidades de mayor vulnerabiidad social. contrbuyando con of majoraments
| de sus condiciones de vida, para Gue avancen en sus SrOCES0S G0 JUONGMIS ¥
! empoderamiento, posibiltando ef reconocimernio de sus wentoades, 15
construccién colectiva de 1a solucién a sus problemas, 1a cafansa y exigitilbicad €0
sus derechos. En este sentido se presta el servicio gg alencion, »ducacitn wmicis f
| Cuidados a nifias y nifios menores de 5 afios. 0 hasta su ingraso Al grado 4o
transicién y a mujeres gestantes, madres en pencdo Ce lactancma. con o Gin de
promover desarrollo inlegral de 13 primera infancia con caldad, do conformudad,
con lineamientos, manual operativo, las directrices, pardmetros y sstandaros
establecidos por el ICBF, en el marco de la estralegia de atencibn negral “DE
CERO A SIEMPRE".

De acuerdo a io enterior, el GT Agro porvenir de la corporacién mi nucvo =cl, nos
dingimos ante ustedes para buscar apoyo en actv:dades do celebracién del tia do
nifio {Halloween) obsequiando gailetas o reingernos.

Agradeceremos su vallosa colaboracién en el desarrclio de 123 achndaues
inherenies al programa a desaroliar.

Atenlamente

i Sandra milena palacios mena Narte Yaneth Bueno Pedfaloza ?

C‘vt\ra‘ Y‘Q\D'\\Q{!'\D ?—R\;;n:.\ !\E‘._-u‘\- '“r(ci‘v‘“f\"{"" ot %(
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Psicosocial de apeyo psicosocial de apoyo (4
Tei: 3106246006 Tel: 3147007741
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Seficres

Alcaldia Municipal

Asunto: solicilar apoyo en actividades de celebracién dia del ndo (Maliownen)
obsequiado dulces, galietas o refrigerios.

Cordial saludo

La corporacion mi nuevo sol, tiene como objetive gestionar, promover, evaluar.
ejecular y operar planes, programas y proyectos que busquen el desamoilo integral
de la comunidad en los ambientes: social, econdmico, cultural, ecoldgico, de sahc.
deporte recreacién y bienester, haciendo énfasis en el trabajo con y por las
comunidades de mayor vuinerabilidad social, contribuyendo con ei mejoramiento
de sus condiclones de vida, para que avancen en sus procesos de autonomia y
empoderamiento, posibilitando el reconocimiento de sus identidades. la
construccion colectiva de la solucion a sus problemas, la defensa y exigibtidad e
sus derechos. En este sentido se presta el servicio de atencién, educacion inigial y
cuidados a nifias y nifios menores de 5 afios, o hasta su ingreso ai grado Ce
transiclon y a mujeres gestantes, madres en periodo de lactancia. con el fin de
promover desarrollo integral de la primera infancia con calidad, de conformidad.
con lineamientos, manual operative, las directrices, pardmelros y estandares
establecidos por ef ICBF, en el marco de a2 estrategia de atencidn inlegral "DE
CERO A SIEMPRE".

De acuerdo a lo anterior, el GT Agro porvenir de la corporacion mi nuevo sel, nos
dirigimos ante ustedes para buscar apoyo en actividades de celebracion dei dia de
nifio (Halloween) obsequiando galletas o refrigerios.

Agradeceremos su valiosa colaboracion en el desarrclio de ias actividades
inherentes al programa a desarrollar,

Alentamente

*

C v ret ‘-‘\'D‘\%\lcnck_ui Mt MOJ“ \¢ Lé(l‘rlt"i{(,k B

\—%andra milena palacios mena

Fole 300 T

Narle Yaneth Bueno Pefzloza
Psicosocial de apoyo psicosocial de apoyo
Tel: 3106249006 Tel: 3147007741

aiTewit Y R
JEEUE LA L VL S RS R N

Powered by @ CamScanner




k%

Quibde, 13 de octubre de 2023

Sefores,
Nueva EPS

ASUNTO: SOLICTTUD DE ATENCION EN PROMOCION Y PREVENGION DE USUARIOS DE
LOS CONTRATOS 27001462023 Y 27001 502023, CORPORACION 83l NUEVO SOL

Cordial saiude

La entidad contratista Ml NUEVO SOL, que cpera i3 madatidac de primera infanca

de! ICBF: como garante de derecho de ios nifos, nifias y mujeres geslanies,

pretende establecer relaciones imerinsttucionates, con el fin de btrndar una
rencion integral a dicha poblacidn.

Es por esto que, mediante el presente oficio. sclicitamos alencidn para nyesiros
peneficiarios donde se realticen actiones en promosion ¥ prevencidn en salud en los
procesos de afiiacion al sistema ce salud, consulta de valoracion intecral,
vacunacion, salucé oral y control prenatal; con el objetivo de garantzarles un
adecuade estaco nutricional y de salud,

La presente solictud se realiza teniende en cuenta las disposiciones que son ce
obfigatorio cumplimiento por las Entidades territcriales. Entidades Promoicras de
Saluc y Entidades Prestadoras de servicios de saluc establecidas en los
neamientos ecnices instaurados en la resclucion 3280 de 2018, donde se
establece la ruta de Alencién integral para la Promocion y Manenimiento de la
Salud, sclicitamos a usted gestionar y articular 12 atencion en valoracion integral de
ia salud gue incluya los diferentes servicios. '

A continuacién se adjunta la refacion de los bereficianos con su infermacidn, para
su atencion aportuna. )

Finaimente agradecernos la alencion prestada, y su apoye contribuyende z 1a no
vuineracion de los derechos de los nifios y nifias y mujeres gestantes; quedamcs
atentos 2 una pronta y positiva respuesta, '

Cordiaimente.

Wendy Msioleda .

L]

Da icia Cardales Mosquera Wendy Shirley Arboleda Lozano
Keprosentante legal Nutricionista Dietista
e'maii: AT .\: ;

Celular 3147060484
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Quibdo. Y3 de octubre de 2023

Setores,

Comfachocé EPS

ASUNTO: SOLICITUD DE ATENCION EN PROMOCION Y PREVENCION DE USUARIOS DE
LOS CONTRATOS 27001462023 Y 27001502023, CORPORACION Mi NUEVO SOL

Cordal saludo

iLa entidad contratista M NUEVO SOL, que opera la modalidad de primera infancia
det ICBF; como garante de derecho de los nifios, nifias y mujeres gestantes,
prelende establecer relaciones interinstitucionales, con el fin de brindar una
alencion integral a dicha poblacién.

Es por esto que, mediante el presente oficio, solicitamos atencion para nuestros
beneficiarios deonde se realicen accicnes en promocion y prevencion en salud en los
procesos de afiliacion al sistema de salud, consultza de vaioracion integraf,
vacunacion, salud oral y control prenatal, con el objetivo de garantizarles un
adecuado estado nutricional y de salud.

La presente solicitud se realiza teniendo en cuenta las disposiciones gue son de
obligatoric cumplimiento por las Entidades territoriales, Entidades Promotoras de
Salud y Entidades Prestadoras de sefvicios de salud establecidas en los
fineamientos técnicos instaurados en la resolucion 3280 de 2018, donde se
establece I3 ruta de Atencién integral para la Promocicn y Mantenimiento de la
Salud, solicitamos a usted gestionar y articular Iz atencion en valoracion integrai de
la salud gue incluya los diferentes servicios.

A continuacion se adjunta la relacién de los beneficiarios con su informacién, para
su atencion oportuna.

Finalmente agradecemos la atencién prestada, ¥ su apoye contribuyende 2 Ia no
vuineracion de los derechos de los nifios y nifias y mujeres gestantes; quedamos
atentos a una pronta y positiva respuesta.

Cordialmente,

Wendy  Moiclega

DarlingP3¥ricia Cardales Mosquera Wendy Shirley Arboleda Loza
epresentante legal Nutricionista Dietista o)’
)

e-mail: i

Celular: 3147060484
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PROCESQO
COLOMBIA MEJORA E INNOVACION FO.P1.MI | 02/06/2023

' POTENCIADELA

VIDA | rormATO ACTA DE REUNION O g - BIENESTAR
COMITE Version 8 [Pagina1de 3 FAMILIAR

ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 10:00 A.M | Fecha: 01 AL 31 OCTUBRE 2023

Lugar: SALON DE REUNIONES Mi NUEVO SOL - BIBLIOTECA DEL AERUPUERTO
Dependencia que

o e, TALENTO HUMANO

Proceso: CONFORMACION DE BENEFICIARIOS DEL CONTRATO 150
¥» Qrientar el proceso de identificacion y conformacion potencial de usuarios y la

seleccion de nifias, nifios y mujeres gestantes 'élegibles:”de -acuerdo con los
criterios definidos para la prestacnon de serv:c:os de atenclon a'la primera

infancia.
Obijetivo: ' ] - .

g » Identificar las necesidades de atencion de acuerdo con las caracteristicas
poblacionales y temtonales que perm:tan destinar de manera adecuada la
oferta institucional, en aras de generar un lmpacto posmvo en la calidad de vida
de los usuarios de los servicios de gducacmn inicial para la primera infancia.

Agenda:
Bienvenida

Apertura de ia jornada o
Socializacién del tema a tratar
Espacio para preguntas y respuestas
Evaluacion de la jomada

Desarrol!o

Durante ei proceso de: focahzaclon en los dlstmtos sectores de la ciudad de Quibdd, la Corporacion Mi nuevo Sol
para brindar una atencion de calidad en la modalidad familiar de atencion integral a la primera infancia, cuenta con
una cobertura progré'ﬁiada en su contrato 150 de 900 cupos en los cuales hasta la fecha tiene una cobertura de 847
atendidos en diferentes comunidades y zona las cuales son: Zona Norte (Futuro, Villa Espafia, Alamos,
Monsermate,Villa Nuéva;--i__Huapango) Zona Sur (Obapo, Zona Minera, Jardin, los Castillos, la victoria) la Cascorba
{Flores de Buenafios) Oﬁente {Carafio, Porvenir, Santa Ana, las Américas, Fuego verde, comunidad indigena villa
nueva, comunidad indigena el 90, chorrito v caimanero de jampapa. Ademas, los beneficiarios atendidos estdn
distribuidos en 18 unidades de atencion de la siguiente manera:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cunlquier copia impresa de ests documento e considera come COPIA NO CONTROLADA.
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POTENCIA DELA

PROCESO

COLOMBIA MEJORA E INNOVACION
> VIDA |  FORMATO ACTA DE REUNION O

COMITE

FO.P1.MI

02/06/2023

Version 8

Pégina 2 de 3| BIENESTAR

FAMILIAR

Sol naciente: 300
Agro porvenir: 300
Amor y convivencia 4: 50

Caritas de amor (UDS QUIBDO DOS): 50

Los amigos de Samper (UDS QUIBDO
Los luceros 1: 50

TRES)50

Mis amiguitos de casa blanca (UDS QUIBDO DOS): 50
Mis tesoros del futuro (UDS QUIBDO DOS): 50

CARACTRIZACION SOCIOFAMILIAR.

Total, de cupos asignados 900

Total, de gestantes 143

Total, de nifios y nifias menores de 6 meses:74

total, de nifios y nifias mayores de 6 meses 683 o

total, participantes afrocolombiancs: 760 - -

total, participantes indigenas: 140

Compromisos / tareas

Responsables

Fechas

Tener presente y aplicar los criterios de
focalizacion deJos usuarios. .

Talento Humano

Vigencia del contrato 150

Estar en constante focalizacién de beneficiarios. | Talento Humano

Vigencia del confrato 150

d

: L FIRMA ASISTENTES
“Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
Daniela Piedrahita Giraldo Coordinadora pedagdgica Nuevo Sol DWW Flaw iy
Heinar Carmona Coordinador pedagégico Nuevo Sol /5: o
lvonne Guisado Coordinadora pedagégica | Nuevo Sol Tuone Gowdo
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion SALON DE
Mes de octubre 2023 09:00 am REUNIONES, MI
NUEVO SOL.

iAntes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquiar copia imprass de este decumento se consldera come COPIA NO CONTROLADA,
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CORPORACION M! NUEVO SOL

UNIDADES DE SERVICIO:

MIS CARITAS DE AMOR, MIS TESOROS DEL FUTURO, SOL NACIENTE 1,SOL
&5 NACIENTE 2,SOL NACIENTE 3,SOL NACIENTE 4,SOL NACIENTE 5,S0L
NACIENTE 6, MIS AMIGUITOS DE SAMPER, MIS AMIGUITOS DE CASA
BLANCA, AMOR Y CONVIVENCIA 4, LOS LUCEROS 1,AGRO PORVENIR
1,AGRO PORVENIR 2,AGRO PORVENIR 3,AGRO PORVENIR 4,AGRO
PORVENIR 5,AGRO PORVENIR 6

PROGRAMA DE DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR

PSICOSOCIALES
SANDRA MILENA PALACIOS, NARLEN YANETH BUENO PENALOZA,
KAREN YULIETH RIOS DIAZ, VANESSA GUTIERREZ TORRES,
DAYSA KATHERINE MOSQUERA, YUSNARY YUSETH LOPEZ.

MES A REPORTAR

OCTUBRE DEL 2023
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MI NUEVO
SOL I NUEVO SOL

CON N MEIOH MAKANA,
NIT: 200.825.300~3

DIAGNOSTICO SITUACIONAL Y GENERAL DE LAS UNIDADES DE SERVICIO

mis caritas de amor, mis tesoros del futuro, sol naciente 1, sol naciente 2, sol
naciente 3,sol naciente 4,sol naciente 5,sol naciente 6, mis amiguitos de Samper,
mis amiguitos de casa blanca, amor y convivencia 4, los luceros 1,agro porvenir
1,agro porvenir 2,agro porvenir 3,agro porvenir 4,agro porvenir 5,agro porvenir 6

OBJETIVO

identificar las condiciones generales y particulares de la poblacion beneficiaria de
cada unidad. Sistematizando la informacion obtenida sobre las condiciones fisicas,
materiales, sociales y comunitarias, para optimizar los procesos de planeacién y
de toma de decisiones en cuanto a los beneficiarios, a su vez establecer los logros
y resultados con respecto al servicio de atencién de los nifios, nifias v mujeres
gestanies.

ANTECEDENTES FUNDACION MI NUEVQ SOL.

La fundacion Mi Nuevo Sol a través del programa de desarrollo infantil en medio
familiar tiene a bien brindar herramientas a través del talento humano para mejorar
la calidad de vida de sus beneficiarios.

MISION

LA CORPORACION M! NUEVO SOL, es una entidad, de caracter privado, sin
animo de lucro de interés general, que contribuye al mejoramiento de ias familias
en estado de vulnerabilidad, a través de planes, programas y proyectos sociales,
ambientales, de salud, deportivos y culturates, en el marco de sus principios, sin
distincion de raza, religién o politica
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VISION

LA CORPORACION MI NUEVO SOL., a 2025 lograra un verdadero impacto social
a nivel departamental y nacional, en el cumplimiento de su misién y un
reconocimiento en el manejo eficiente y transparente de sus recursos.

CONCEPTOS

e ;Que es familia?: Es una institucion, donde se aprenden valores y
principios fundamentales para ser personas de bien a la sociedad. De alli |a
importancia de la familia de asegurar supervivencias aportar un clima de
afecto y de apoyo, aportar estimulacion necesaria para desarrollarse y
tomar decisiones con respecto.

e ;Qué es un nifio y nifta?: Se entiende a los nifios y nifias como aquellas
personas que estan en la etapa mas vulnerable del crecimiento. También
se define al nific y al a nifia aquella persona que atn no ha alcanzado un
grado de madurez suficiente para tener autonomia.

— e PRIMERA INFANCIA: Es el periodo que se extiende desde el periodo
E prenatal hasta los 8 afios de edad. Esta etapa es de vital importancia para
su crecimiento y desarrollo y ademas una importante ventana de
oportunidad para preparar las bases para el aprendizaje vy la participacién
permanentes previniendo posibles retrasos de desarrollo y discapacidad.

W Ferer Ol SEE
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RECONOCIMIENTO DEL TERRITORIO

OBJETIVO: Brindar atencidn integral, mediante un acompafiamiento constante en

los procesos de formacion con temas que vayan encaminados a garantizar os

derechos de los nifias, nifios, mujeres gestantes y lactantes de las unidades de

servicio mis caritas de amor, mis tesoros del futuro, sol naciente 1, sol naciente 2,

sol naciente 3,so0l naciente 4,sol naciente 5,sol naciente 6, mis amiguitos de

—~ Samper, mis amiguitos de casa blanca, amor y convivencia 4, los luceros 1,agro

‘ porvenir 1,agro porvenir 2,agro porvenir 3,agro porvenir 4,agro porvenir 5,agro
porvenir 6.

CARACTERIZACION DEL AREA DE INFLUENCIA

El municipio de Quibdo limita:

Por el Norte con el municipio de Medio Atrato,
Por el sur con los municipios de Rio Quito y Lloro,

Por el oriente con el municipio de El Carmen de Atrato,

bt eyt

Por el nororiente con el departamento de Antioqui a v Por el occidente co
municipio de Alto Baudo.

Tienen un area de 3337,5 km?® y una poblacidn de 115 711 habitantes
aproximadamente, de la cual el 65% se encuentran en el drea urbana y representa
el 32% del total del departamento.

£l Municipio estd Constituido por 27 corregimientos y 14 resguardos indigenas
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La ciudad, que posee un area territorial Grande, tiene Como division principal la de
los corregimientos que se distribuyen en un area de 3337.5 km? para un total de
11. Los principales corregimientos de Quibdé son Tutunendo, Negua, Guayabal,
Alta Garcia, Tangui, La Troje, Las Mercedes, Tagachi, Munguidd, Campo Bonito y
La Divisa.

COMPOSICION ETNICA

El grupo humano predominante en la ciudad es el afrocolombiano y en segunda
proporcidn las comunidades blanco-mestizos provenientes del interior del pais,

0 sobre todo de la regién paisa, e indo-americanas Embera y los Waunanas.
La composicién etnogréafica de fa ciudad es:
e Negros (87,5%)
e Mestizos y Blancos (10,2%)
e Indigenas (2,3%)
CARACTERISTICAS DE LA POBLACION
La primera infancia comprende el 16,17% del total de la poblacién (18.756) y Los
principales problemas que afronta son en temas de salud, nutricion, desarrollo
social y desarrollo econémico, por ello el Plan de Desarrollo en su programa de
Primera Infancia tiene como objetivo principal reducir los factores que afectan el

desarrollo infanti, asociados a condiciones de maltrato, abandono ¥

desvinculacion afectiva, que influyen de manera directa en la salud fisica y
emocional del nifo y de Ia nifia.

La gran mayoria de las familias del municipio de Quibdd son de tipo extensas
(abuelos, primos, tios, etc.), y dirigidas por madres cabeza de familia, que viven de
la economia informal, lo que las obliga a desligarse de los hijos a temprana edad y

dejarlos al cuidado de algin familiar o amigo. El ICBF se encuentra

e D5 Mo, T iy T Do M DI DTOOMS S i i e ]
eI Se Nl o U nd SOINEE POPCT LR e A DS ke LoD




)
-y

| IUCOIU"?RAC“:)N OORPDmci é N

I NUEVG

e SOL M NUEYVO SOL

MNIT: 300.835.300 — 3

atendiendo a 4.800 familias y a 13.171 (70.23%) de nifios y nifias menores de 5
afios en sus diferentes programas.

REDES DE APOYO SOCIALES Y COMUNITARIAS
El municipio de Quibdd cuenta con las siguientes redes de apoyo:

e Hospital y Centro de salud: los centros de salud se encuentran ubicado
en diferentes barrios de la ciudad y hay un hospital de segundo nivel
ubicado en el barrio Jhon F Kennedy.

e Colegios y escuela: los colegios y escuelas brinda a los nifios y
adolescentes formacién en las diferentes areas del conocimiento y estan
ubicado a lo largo y ancho del municipio. .

e Juntas de Accion Comunales: Son la maxima autoridad de los barrios,
ademas, realizan gestiones institucionales para obras de desarrollo vy
recreacion de los nifios, adolescentes y jovenes de ia comunidad.

e Mi Nuevo Sol: Propende por el desarrollo de las comunidades mediante el
desarrollo de programas que, destinados a la garantia de derechos de los
nifios, nifias. Mujeres gestantes familias y comunidad en general.

e Registraduria: tiene a su cargo el registro de la vida civil e identificacion de

los colombianos y la realizacion de los procesos electorales vy los
mecanismos de participaciéon ciudadana, con plenas garantias para los
colombianos.
Comisaria: Comisarias de Familia son las dependencias o entidades
encargadas de brindar atencién especializada e interdisciplinaria para
prevenir, proteger, restablecer, reparar y garantizar los derechos de quienes
estén en riesgo, sean o hayan sido victimas de violencia por razones de
género en el contexto familiar y/o victimas.
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e Personeria: Es un servidor publico que hace parte del Ministerio Pubtico, a
quien le corresponde la guarda y promocién de los derechos humanos, la
proteccion del interés publico, la vigilancia de 1a conducta oficial de quienes
desempefian funciones padblicas y el control administrativo en el municipio.

o ICBF: El instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) es la entidad del
Estado colombiano que trabaja por la prevencién y proteccion integrai de la
primera infancia, infancia y adolescencia, el fortalecimiento de ios jévenes y
las familias en Colombia, brindando atencion especialimente a aquelios en
condiciones de amenaza, inobservancia o vulneracion de sus derechos,
llegando a cerca de 3 miliones de colombianos con sus programas,
estrategias y servicios de atencidn con 33 sedes regionales y 215 centros
zonales en todo el pais.

e Policia de Infancia y Adolecia: es el encargado de garantizar la proteccion
integral de los nifios, nifias y adolescentes, integrados por Oficiales,
suboficiales, Nivel Ejecutivo y Agentes, capacitados en Derechos Humanos,
cédigo de la Infancia y la Adolescencia,

o Casa de Justicia: ciudadanos pueden acceder a los servicios de justicia
dispuestos por fa Administracion Distrital y ser atendidos por personal
calificado de las diferentes entidades. Actividades pedagdgicas del Cédigo
de Seguridad y Convivencia Ciudadana

ENFOQUE DIFERENCIAL

l.a poblacion que atiende la corporacion Mi Nuevo Sol, cuenta con una diversidad
étnica. La mayor parte de la poblacién que se atiende son afro descendientes,
luego le sigue la poblacidn indigena en menor grado.

Todos los beneficios que ofrece la fundacion a través de las unidades de servicios,

son llevados a la poblacién mediante su equipo interdisciplinario; los cuales estan
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encargados de orientar, brindar apoyo y acompafiamiento a todo lo sus usuarios.
Las acciones pedagdgicas y educativas con nifias, nifios, mujeres gestantes,
lactantes y familias de primera infancia, se orientan por el reconocimiento de los
saberes de las familias, los cuidadores y los agentes educativos a partir de
didlogos que hacen posible el fortalecimiento y re significacion de las practicas
asociadas con el cuidado, crianza y desarrollo de las nifias y nifios, lo que genera
la construccion de reconocimiento colectivo y el desarrollo de interacciones y
ambientes que redundan en el bienestar de las nifias, los nifios v su grupo
familiar.

a Dado a que se cuenta con una diversidad étnica, la intencionalidad pedagdgica no

es ejecutada de la misma manera. Cuando se refiere al enfoque diferencial no

quiere decir que se les excluye de actividades realizadas, al contrario, se trabaja
mancomunado teniendo en cuenta la cultura de cada uno.

Dificultades encontradas en las comunidades indigenas y afro
descendientes del municipio de Quibdé:

< Falta de acceso a servicios basicos
< El transporte no es de manera constante
< Comunicacion deficiente
*» Pobreza generalizada
— < Alteracion del orden publico
' » Falta de empleo

Estas dificultades se constituyen en el foco de nuestro proceso de intervencién

6. FASES DE DESARROLLO DEL ESQUEMA DE TRABAJC APLICADO A
LA CARACTERIZACION

La informacion recolectada para elaborar del diagndstico de las familias

participantes del programa Desarrollo Infantil en Medio Familiar de! municipio
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de Quibdé a través de las unidades de servicio, pionerito mis caritas de amor, mis
tesoros del futuro, sol naciente 1, sol naciente 2, sol naciente 3,sol naciente 4,50l
naciente 5,sol naciente 6, mis amiguitos de Samper, mis amiguitos de casa
blanca, amor y convivencia 4, los luceros 1,agro porvenir 1,agro porvenir 2,agro
porvenir 3,agro porvenir 4,agro porvenir 5,agro porvenir 6

Se ejecutd el proceso de caracterizacién de la familia, se realizé a través de
encuentros grupales, encuentro en el hogar, informacion brindada por los agentes

educativos y llamada telefénica con la participacion de los docentes auxiliares y
psicosociales.

Fase 1: Ubicacién De Las Familias Por comunidad

El proceso comenzé con la focalizacion de las familias participantes en la primera
semana del mes de febrero, en cada uno de sus respectivos barrios.

Fase: 2 para el mes de febrero, se realizé la caracterizaciéon de las familias
mediante visita domiciliaria con el fin de conocer a fondo la dinamica familiar esta
se realiza con una duracioén promedio de una (1) hora por familias participante.

Fase 3. A principio de abril, se realizé el consolidado de la informacién de las
caracterizaciones y diagnostico individual de las familias, se revisé carpeta por

carpeta y de ahi salié la informacion para proceder a  realizar el proceso de
diagnéstico.

7. METODOLOGIA APLICADA.
La metodologia aplicada se desarrolld basandonos en dos enfoques:
7.1 Enfoque Participativo:
Es participativo ya que se realiza por medio de entrevistas estructuradas entre el

docente, psicosocial y el cuidador responsable de los nifios y nifias del programa.
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La duracioén de las visitas, varia de acuerdo a la familia ya que, en algunos casos,
la familia es muy participativa y empoderada, también en el momento de la visita
se detectan situaciones negativas que se abordan de inmediato. La intencién de la
misma es  realizarlas en un ambiente agradable generando confianza entre los
padres de familia y equipo colaborador para que la informacion suministrada sea
real, acertada y sin ningun tipo de presion.

7.2 Enfoque Estratégico:

Este se realiza mediante un enfoque estratégico, porque las familias son las
— responsables del desarrolio de sus capacidades y este enfoque permite fijar los
objetivos que se persiguen al realizar este diagnéstico situacional con las familias
participantes del programa desarroflo integral en medio familiar.

OBJETIVOS

e ldentificar las condiciones generales y particulares de la poblacion de cada
una de las unidades de servicio.

o Organizar de manera sisteméatica la informacién obtenida sobre las
condiciones fisicas, materiales, sociales y comunitarias, para optimizar
procesos de planeacion y toma de decisiones en cuanto a los beneficiarios.

o Suministrar al sistema de evaluacion del ICBF para establecer los logros y
resultados que tienen los servicios de atencion de los nifios y nifias a
través de los programas que ejecuta la Fundacion Mi Nuevo Soi.

DILIGENCIAMIENTO

El instrumento fue diligenciado en medio fisico y magnético por los agentes

educativos y/o los profesionales de los equipos psicosociales de las unidades de
Servicio.
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Ei diligenciamiento de este instrumento se realiza en varios momentos durante la
vigencia del servicic de atencion por io tanto en cada una de las variables se
especifica, a traveés de las convenciones que se presentan a continuacion, el
momento sugerido de aplicacion.

Es importante anotar que este es un instrumento que permite hacer seguimientos
periddicos con el fin de realizar un proceso real de seguimiento a algunas de las
areas de desarrollo de los nifios y las nifias, asi como de algunos procesos de las
madres gestantes.

FannN
¢ Tipo de beneficiario.
Indicador Frecuencia
Nifios 389
Nifias 368
Mujeres gestantes 144
Total 900
TIPO DE BENEFICIARIO
400
~~
R 300
200
160

Seriesl

Nifnos Nirias Mujeres gestantes
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De acuerdo con la grafica, se evidencia que el tipo de beneficiarios del programa,
se clasifican en 368 nifias, seguido de los nifios con un total de 389 y la poblacion
minoritaria atendida son las mujeres gestantes con una cantidad de 144.

e Tipo de documento de identidad.

indicador Frecuencia
Registro civil 751
Cedula de ciudadania 134
Tarjeta de identidad 11
PPT 5
Total 200
P
TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD
PPT |5
Tarjeta de identidad % 10
Cedula de ciudadania
Registro civil
0 100 200 300 400 500 600 700 800
~~

Conforme al grafico N° 2 observamos, que segln la informacién arrojada por el
diagnostico se evidencia que 751 de los beneficiarios del programa cuentan con
registro civil, 134 cuentan con cédula de ciudadania, seguido de 10 usuarios que
tienen tarjeta de identidad y mientras que en menor proporcion esta los
beneficiarios que tiene PPT que corresponden a 5. Lo cual indica que la mayor
parte de los beneficiarios son nifias y nifios.
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e Sexo
Indicador Frecuencia
Femenino 512
Masculino 389
Total 900

DISTRIBUCCION POR GENERO

# Femenino & Masculino

De acuerdo con la informacion recolectada en el diagnostico situacional, 57% de
los usuarios son del sexo femenino y ef 45% son de sexo masculins, para una
totalidad del 100% de los usuarios.

¢ GRUPO ETNICO AL QUE PERTENECE EL BENEFICIARIO

| INDICADOR FRECUENCIA

Afrocolombiano | 756

Indigena 144

TOTAL 900
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GRUPO ETNICO

800
700
600
500
400
300
200

¥ componacron COoORPORALCION

s Afrgcscﬁombiano & Indigena

El grafico refleja que la mayor poblacién atendida es afrocolombiana con una

totalidad de 756 y en un rango menor se encuentra la poblacion indigena con 144

usuarios.

EL NINO Y LA NINA SE ENCUENTRA AFILIADO AL SISTEMA DE SEGURIDAD

SOCIAL

Indicador Frecuencia
Si cuenta con seguridad social 855

No cuenta con seguridad social | 45

Total 900

AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL

# S cuenta con seguridad social 7 No cuenta con seguridad social
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Como se puede evidenciar en el grafico N° 5, con respecto a la informacion
recogida en el diagnostico situacional 855 de los usuarios se encuentran afiliados
al sistema general de seguridad social en salud y 45 no cuentan con la afiliacion al
sistema general de seguridad social en salud.

e TIPQ DE VIVIENDA

Indicador Frecuencia |
Casa 490
Cambuche 0
Apartamento 270
Vivienda tradicional 140
indigena

Habitacion 0
Albergue 0
Finca 0
Inguilinato 0
Total 900

TIPOC DE VIVIENDA

m Casa s Cambuche

w Apartamento i Vivienda tradicional indigena
# Habitacién # Albergue

@ Finca &® Inquilinato

L]
[}
(']

El grafico muestra que 490 de los usuarios viven en casas, seguido estan los
beneficiarios que viven en apartamento que son 270 y con una minima cantidad
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estan los usuarios que habitan en viviendas tradicionales indigenas en una

totalidad de 140.
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e TIPO DE TENENCIA DE LA VIVIENDA

Indicador Frecuencia
Propia 337
Familiar 296
En arfiendo o 248
subarriendo
Ocupante de 0
hecho o poseedor
prestada 14
Titulacion 0
comunitaria
Tofal 895
TIPC DE TENENCIA
400
350
300
250 -
200
150
100
50 A
0 i
o] L ESRNES

Familiar  Enarriendo o Qcupante de prestada
subarriendo heche o
poseedor

0
Titulacion
comunitaria

De acuerdo al grafico se observa que la mayor parte de las familia tienes vivienda
propia, equivalente a 337 donde 296 familias viven en tenencia familiar y otra

proporcion de los beneficiarios viven en amiendo equivalente a 248 y en menor

&
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proporcion se encuentran los que viven en casa prestada siendo estos 14.

EL NINO Y LA NINA DUERMEN CON LOS ADULTOS EN LA MISMA
HABITACION

indicador Frecuencia
Si 482
No 275
Total 757

EL NINO Y LA NINA DUERMEN CON LOS
ADULTOS EN LA MISMA HABITACION

Del grafico anterior se puede observar, que 482 de los nifios duermen con los
padres en la misma habitacion y en la misma cama, este factor de acuerde a que
la poblacion atendida en su gran mayoria son nifios menores de 4 afios 11 meses
29 dias.

EL NUCLEO FAMILIAR DEL BENEFICIARIO TIENE ACCESC A LOS
SIGUIENTES SERVICIOS DOMICILIARIOS

INDICADOR FRECUENCIA
Energia ( panel solar) 802
Acueducto 200
Alcantarillado 70
Gas (cilindro) 492
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| TELEFONO CELULAR ] 674 |

~ ACCESO A LOS SERVICIOS PUBLICOS

# Energfa { panel solar)
& Acueducto - S

e Alc:'ant"ari'tla”do"ﬁ_ i

S Gas (Cl]mdm)
~ HTELEFONOFIO
W TELEFONO CELULAR™

Queda en evidencia que los beneficiarios cuentan con la mayoria de los de los
servicios publicos, energia, acueducto, servicio de aseo, alcantarillado v telefonia
celular cada uno en diferentes proporciones de acuerdo al barrio donde residen.

EL AGUA QUE CONSUMEN Y UTILIZAN PARA LA PREPARACION DE LOS
ALIMENTOS LA OBTIENEN DE:

INDICADOR FRECUENCUA
Acueducto 197
Pozo-aljibe 18
| Agua lluvia 582
Agua en botella o | 140
bolsa
Rio o quebrada 49
Pila publica 0
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~ AGUA QUE CONSUMEN Y UTILIZAN
PARA LA PREPARACION DE LOS

ALIMENTOS
600
500
400
300
200
100

18 0
0 SN
Acueducto  Pozo-aljibe  Agua fluvia Aguaen Rico Pila pUblica
botellao quebrada
bolsa

Se puede evidenciar en la grafica, que 197 familias cuentan con acueducto, 18
con pozo, 330 utilizan el agua de lluvia para su consumo, 140 prefieren agua en
botella, y de 42 vivienda de quebrada.

CON QUE INTEGRANTE EL NUCLEO FAMILIAR EL NINO, NINA O MUJER
GESTANTE TIENE UN LAZC AFECTIVO MAS FUERTE (MADRE, PADRE,
ABUELO, TIA, SOBRINO Y HERMANO)

INDICADOR FRECUENCIA
MADRE 467
PADRE 230
HIJO 62
HERMANO 102
TIOS 0
CONYUGE 39
PRIMOS 0
TOTAL 900
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CON QUE INTEGRANTE EL NUCLEO FAMILIAR EL
NINO, NINA O MUJER GESTANTE TIENE UN LAZO
AFECTIVO MAS FUERTE (MADRE, PADRE, ABUELQ,

TIA, SOBRING Y HERMANO)

— MADRE PADRE HO HERMANO TIOS CONYUGE  PRIMOS

El grafico refleja que los lazos afectivos mas fuertes se tienen establecidos entre
madre e hijos en una cantidad de 467. Teniendo en cuenta que la mayor parte de
los usuarios son NN y las madres son las que se quedan en la casa. Seguido de
los padres en una totalidad de 230, luego se evidencia a los hermanos con un 102,
después estan los hijos y en una minima proporcion con 39 estan las mujeres que
manifiestan tener una vinculo muy estrecho su pareja.

QUE ACTIVIDAD REALIZAN JUNTOS EN FAMILIA (PASEAR, TV, JUEGOS,

OTROS)

INDICADOR FRECUENCIA

Pasear 268

Ver TV 418

Juegos 187

Eventos religiosos 26

m Otros 0

Total 300
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: Actividades en familia

@Pasear ®VerTV &lJuegos & Eventosreligiosos = Otros

N

| El grafico muestra de acuerdo a la informacidn proporcionada por las familias que,
la actividad que mas realizan los usuarios en familias es ver television que
equivale a 418 familias, seguido de pasear con 269 familias y 187 familias juegan
mas en familia.
CON QUE FRECUENCIA EL USUARIO ES TENIDO ENCUENTA PARA LA
TOMA DE DECISIONES QUE AFECTAN A LA FAMILIA SIEMPRE, POCO,
ALGUNAS VECES, NUNCA)
INDICADOR FRECUENCIA
Siempre 456
Poco 89
Algunas veces 170

fa Nunca 34

i Total 749
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Se puede obsefvar que 456 usuarios o usuarias son tenidos siempre en cuenta
para la toma de decisiones, 89 son pocos tenidos en cuenta, 170 algunas veces y

34 nunca son tenidos en cuenta. Todo esto varia de acuerdo z la edad d cada nifio
o nina.

A continuacion, se realizard un consolidado de aspecto relevante gue nos
permite comprender caracteristicas especificas de la poblacién atendida.

CARACTERIZACION SOCIOFAMILIAR

Total, de cupos asignados 900

Total, de gestante 144

Total, de nifios nifias menores de 6 meses | 74

Total, de nifios mayores de 6 meses 683

Total, de participante afrocolombiano 756

Total, de participantes indigenas 144

Tipologia familiar Familia nuclear, familia extendidas,
familia compuesta vy familia
monoparentales.

Grupo de Sisbén Los usuarios estan incluidos entre
la categoria A2 — A5
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Empleabilidad de las familias Agricultura, mineria, artesanos
pesca, rapimoteo, construccion,
mecanico, empleada de servicio,
vendedora ambulante, modista.

Instituciones educativas. iglesias,
centro de salud, hospitales,
registraduria, estacion de policia,
medio de trasporte (fluvial, terrestre

Lugares cercanos a las viviendas

y aéreo)
Servicios con los que cuentan los  Energia, gas, agua lluvia v teléfono
participantes movil,

TALENTO HUMANO Y COMPONENTE
ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

Para la ejecucién de estos dos componentes se cuenta con un equipo de trabajo
encabezado por el representante legal del proyecto, quien define las acciones
macro del proyecto y da fe del cumplimiento de las responsabilidades contraidas
con el ICBF y las familias que participan del proceso. Se cuenta con una
profesional encargada de los aspectos contables que emanan del proceso de

gjecucion de las acciones de la modalidad, una persona responsable del buen uso
de los recursos

Econémicos en pro de su uso racional y estricto en las necesidades de los
beneficiarios. La estructura operativa del proyecto la dirige el coordinador técnico
encargado del manejo del personal humano, acciones operativas (gestion de
espacios, concertacién con autoridades locales, entrega de compiementos,
logistica, incorporacion del personal etc.) y la interaccion constante con el equipo
de trabajo del ICBF para el cumplimiento de las responsabilidades gue se emanan

de la operacion de la modalidad. Apoyan el trabajo del coordinador técnico sus
homalogos.

85
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COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO Y EDUCATIVO Y COMPONENTE
AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

Se cuenta con un equipo de trabajo conformado por 2 profesionales del area
pedagogica, por cada unidad de servicio, encargados de direccionar las acciones
del componente pedagdgico y educativo a partir de la puesta en marcha de cada
uno de los estandares que conforman el componente, orientacion del disefio
participativo del proyecto pedagdgico, creacidon e implementacién del plan de
formacién docente, disefio de las estrategias pedagogicas y acompafiamiento a la
ejecucion de la accion formativa de los beneficiario desde la implementacién de
los encuentros pedagdgicos; todo los descrito se hace posible desde la orientacion
y acompaiiamiento a coordinadores pedagogicos, docentes y agentes educativos
de la modalidad. Son precisamente los coordinadores pedagdgicos, docentes y
agentes educativos de la modalidad, los encargados de implementar de forma
concreta la modalidad con los nifios, nifias, cuidadores y familiares; bajo su
responsabilidad esta el acompaiiar el proceso de acompafiamiento al proceso de
desarrollo integral de la infancia desde la formacion de los adultos cuidadores en
pautas de crianza conformes con las variables y procesos de crecimiento integral
definidos en las escala cualitativa del desarrollo infantil.

COMPONENTE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES

Este componente cuenta con un equipo de profesionales conformado por
trabajadoras sociales y psicologas, encargadas del seguimiento al desarrollo de

las familias y sus infantes en aspectos relevantes del area psicosocial, como lo
son:

e Jornadas de socializacion de los servicios de primera infancia.

e Gestion y coordinacion interinstitucional

Terifes DU N T NS S e s Dlem e D IO DI
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o Plan de trabajo con participacion de madres y padres de familia.
e Concertacion con comunidades étnicas
e Articulacion con otros actores.
o Comiteé de control social
e Construccion participativa del plan de formacién y acompafiamiento
a las familias.
o Proyectos pedagédgicos o propuestas pedagogicas
¢ Mecanismos de registro, andlisis y tramite de peticiones, quejas,
reclamos, felicitaciones y sugerencias-PQRFS.
Todo lo anterior va en caminado a garantizar la no vulneracion de los derechos de
la poblacidn atendida.

COMPONENTE SALUD Y NUTRICION

Un equipo conformado por enfermeras y liderado por una nutricionista son las
encargadas de acompaiiar a las familias y sus hijos en el proceso de crecimiento y
desarrollo desde acciones de talla, peso, control de esquema de vacunacion,
acceso a servicios de salud y valoracion nutricional en aras de contar con
cuidadores dotados de conocimientos esenciales.

INTERVENCION DE LA PSICOSOCIAL

) El andlisis de la informacion arrojada por las fichas de caracterizacion nos permitio
identificar las areas fuertes y débiles que presentan las familias de los
beneficiarios del programa, las cuales se hacen generales en el resto de las

familias que conforman las comunidades antes mencionadas

En nuestra intervencién como psicosociales, realizaremos articulaciones con las
instituciones encargadas de la garantia de derechos de los nifios y las nifias vy

sus familias con el fin de ser un puente para que los beneficiarios tengan un goce
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COMPHON TGN CON U MO MANANA,

pleno de sus derechos, contribuyendo asi a la buena salud mental de todos los
beneficiarios del programa y sus familias, trabajaremos articuladamente con los
integrantes de la junta de accion comunal en la solucién de problematicas sociales
y en el fortalecimiento de comunidades protectoras con el fin que el departamento
se convierta en un entorno protector para sus nifias y nifios .

POSIBLES TEMAS A TRABAJAR

Con el objetivo de mitigar las problematicas encontradas en la aplicacién de Ia
ficha de caracterizacion, se trabajara mediante procesos de formacién a través de

las llamadas telefonicas sefales a los beneficiarios, visitas con las respectivas
medidas de proteccion y a iravés de la articulacion  con los organismos del
Estado garantes de derechos.

e Resiliencia

e Comunicacion asertiva.

e Vinculacién afectiva.

e Atencion integral a la nifiez

e Laimportancia de la recreacion

e Temas sobre la importancia de hervir el agua para el consumo.
e Desarrollo humano

e Derechos de los nifios y las nifias, rutas de atencion.

e crianza positiva

e Practicas de Cuidado y crianza

o Enfermedades Prevalentes de la infancia

e |mportancia de los controles (prenatales, crecimiento y desarrollo, vacunas)
e Acceso a servicios basicos.

o Manejo de relaciones interpersonales
e Normas y limites en el hogar
e La familia como base de la sociedad

fomie owrl o e o e prn Sl
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Promocion del buen trato

Violencia intrafamiliar

Ambientes seguros y protectores, entre otros temas.
Rutas de atencion integral a la primera infancia
Socializacién del pacto de convivencia

Socializacion transito armonico.

e & 9 © o o
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COMPROMETIDNOS CON UN MEJOIK MANANY,
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ACTA DE REUNION O COMITE N°5
Hora:tadpm2aso3at6pm Fecha: 2-6-9-13 y 20 de octubre del 2023
ifugar: Quibdo
Dependencia que
. Componente familia, comunidad y redes
Convoca:
Procesc: Charla scbre las rutas de atenciénen la pr:me:'a ir:f‘ancia
Sensibilizar a el talento humano acerca de la lmoortanCIa de replicar la
informacidén suministrada por las psucosoc;ales de la importancia de
Objetivo: que las familias conozcan cuales son las rutas. de atencnon y cuando
activarlas, ademas de que todos sean garantes de derechos de los
nifios y nifas
Agenda:

#+ Saludo de bienvenida

4 Presentaci6n de los objetivos de la reunién -

4 Dinamica .

4 Desarrollo de la té;ﬁ‘:ética |

4 Compromisos y cierre -
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ingmica, se nrocedic 2 establecer una charla donde se diic que La ruta integral de atencidn a

la primera infanciz es un conjunto de aclividades universales que garantizan su bienestar tante

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documente se considern camo COPIA NO CONTROLADA
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fisico, como mental. Su objetivo es que los nifios y nifias cuenten con un ambiente adecuado
para su desarrollo, que existan las condiciones sociales, materiales y humanas necesarias.

Los derechos de los seres humanos en la primera infancia deben ser respetados, sus familiares
0 cuidadores velen por la potenciacion y promocién de su desarrollo. _La ruta integral de

atencion busca el bienestar social en los hogares.
ias areas que engloban ia ruta integrai de atencidn a la primera infancia son:
La salud y la nutricion

Una buena alimentacién garantiza casi siempre una bae"za sah..d por !0 tan‘co fa ruta integral de

atencion apoya a aquellos nifios vu!nerab!es que tienen dn‘"cxl acceso a los alimentc
La educacion y cuidados

La educacién es tan 1mportante como !a salud y nutric!on de los menores. Una educacion

adecuada formara a Ios nmos para el futuro y ios a!ejara de la pobreza extrema.
Proteccion

La proteccnon de Ios derechos de Ios nmos es fundamental, ya que se debe respetar su vida, su

mtegndad fassca y mental Es ia obhgamon y deber de ios familiares y entes gubermamentales

velar por el b|enestar de los pequenos.

La educacién es sm lugar a dudas tan imoportante como lo seria la salud del nifio. Con la educacidn
correcta los nifios pueden plantearse metas que los llevaran a ser individuos productivos dentro
de la sociedad cuando sean adultos. Estos programas de atencion buscan la manera de inclur
a los nifios en las escuelas para que puedan aprender como el resto.

Proteccién cuando hablamos de proteccidn estamos refiiéndonos a la proteccién de los derechos
de los nifios; la proteccién de su vida, de su integridad fisica, y de su integridad mental. Si un nifio
se encuentra en una situacion vuinerable en la que peligra su integridad fisica. psicoldgica, o

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuglquier copla impresa de este documanta s considera come COPLA NG CONTROLADA,
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mentai, es deber de ias insiiiuciones gubernameniaies resguardar a ios nifios para que no sufran
ningdn tipo de dafio que perjudique su vida en cualquier medida y sentido. Dentro de estas rutas
non encontramos con las siguientes:

< Registro civil:

o
"

.

9’5":”‘“?"

N

< Nufricion:
1.

.\!.m.m.b.w N

3 Salud

.;_---.kldentlf cacion situacion de salud en el nifio-nifia, por parte del agente educativo
'(ma_dre comunitaria, docente, padre de familia, responsable del nifo, coordinador)

A

> W

o o

,__mterventorla procuradurla de familia
l--“segurmiento

identificacion de nifios/nifias sin registro civil

trabajo con la familia para garantizar el proceso de regtstro cnwl

reporte del caso a la registraduria municipal y a admmlstracron mumcapa!

se logro emitir el documento de identidad? ; :

8l documento realizado :

NO. reporte a la institucionalidad para garantuzar el derecho ai nombre: icbf,
procuraduria de familia S

reporte de la gestion realizada por parte del operador ala :nterventorza

identificacién sintomas de malnutncwn por parte del profesional de salud
alimentacion y nutricion i

reporte mmedlatamente al denartamento de salud v nutricion de la corporacion mi
nuevo sol _ : o =

reporte del caso" al S|stema de salud centro de salud

si. activacién del snfb comlsana ‘de familia para la restitucidon de derechos

remitir al centro zona! para habilltaCIOI"I de cupo en el ¢rn

inicio de tratamiento: remlsmn al: centro de recuperacion nutricional mas cercano
elaboramon de mforme del proceso para las entidades del convenio oim, icbf,

arfiéﬁlacién con el sistema familiar familiar local (cabildos, concejos comunitarios),
institucionai, administracién municipal

requiere atencidon del sistema salud?

si. elaboracion del informe de la situacion de salud observada

atencion dei nifo nifa por ia red prestadora de saiud

seguimiento caso

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copla impresa de este documenta se congidere como COP1A NO CONTROLADA.
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< Reporte de fallecimiento
1. historia de atencidn del nifio - nifia
documentos y soportes de la ruta
elaborar el formato de novedad
reporte a la coordinacion del operador
reporte a la oim regional con todos los soportes
reporte al icbf, dasalud, procuradora de familia.. .-

DO BN

< ldentificacion de abuso sexual
1. identificacion de signos
valoracién por el sistema de salud
el caso es positive o negative
si.
remision al snbf
fiscalia, caivas
reporte a la oim, mterventorla S :
reporte al icbf, dasa!ud procuradora de fam;l:a

0N oA WM

>

< ldentificacion de maltrato mfantll
1. guia del menor: maitratado
2. identificacion de sngnos por parte de agentes educativos
3. estuduo de casc por oar’te del ‘equino operativo
4. __\reporte del caso
) 51.}2’?~-rem|3|én centro de salud para el diagnostico
B, reoorte snbf en lo Eocal deoartamentai
7. restitticion del derecho
"S';T.Lj-,eiaboramon del informe del procesc de atencion
9. "reoorte del caso a la oim, interventoria icbf
10. segwmlento caso

Es importante que el talento humano tenga claro cuales son las rutas v cuando activarlas, v de
estar recordandoles a las familias para que los derechos de los nifios y ninas no sean vulnerados.
Una vez desarroliada ia tematica se dio por terminada ia reunidén y se asumieron compromisos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia Impresa de este documento se considera coma COPA NO CONTROLADA.
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conclusjones

Se pudieron lograr los objetivos de la reunion, ademas de sensibilizarios sobre fa importancia de
no vuinerar os derechos de los nifios y nifias, y de saber que ruta tomar en caso de que se

€ derecho de ios menares. Cabe resaitar gue en cad

8
'y

e d
unidad de atencién cuenta con las rutas de atencion pegadas en puts visiblés lo cual permite

LR R R i LA e |

gue sean de conocimiento para todos.

Compromisos / tareas Res_ppnsablgs | Fechas
Poner en practica lo aprendido y WL e _
o o Talento humano . | Noviembre del 2023
repiicario con ias famiiias :
Csiar recoroands cuales son las rutas L
de atencién v activarlas cuando sea - | Talento humano - Noviembre del 2023
necesario L T
..~ . FIRMAASISTENTES
Nombre [ Cargo/ Dependencia Entidad Firma
KAREN YULIETH RIOS DIAZ .. .- CORPORACION
i PSICOSOCIAL
MINUEVO SOL  |Veneon Ry
VANESSA GUTIERREZ | PSICOSOCIAL CORPORACION |
TORRES P Mi NUEVC SCL Qa%\gg &

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cuzlquiar copla imprasa de este documanto sa considera como COPIA NO CONTROLADA,
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Fecha Hora Lugar
Proxima reunion NOVIEMBRE DEL
5023 1TA4PMo3a86 | QUIBDO

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia imprasa de esta documante s¢ considera como COPIA NO CONTROLADA.
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i 1D~ 0O- 2073
o, 1O 2 AT
E FIRMA ASISTENTES
‘ Nombre Cargo ! Dependencia Entidad o Firma
|
i

Corporacién mi -.;IE e

LQI

sol

¢ | HUZ 2 LQUINTO HURTAD Docente porporad GL) . F?:l ( @ !
o L iauinn PATRICIA LENIS CORDOBA. | Docente " ﬁfgggfgl‘d” mi e B

| 4| WEILA 1A PALACIOS MORENG Docente 5| Sorporacion mi, . Mﬁ hl?&!)a)a o
5| LUZDAR{ ROJAS HURTADO Docente .' ‘-‘}ncjésgrsaglié” mi N J&oz dary |
& | SANDr L ILIANA BALDOSEA Docente ff;ﬁgrsag;é"m' nn e Ll Bt
! APC:L(JNU\ PALACIOS LEUDO Docente . »;,ncfgegrgglién mi )Q% gm@ @aﬂq&@i
8 \f,r-\n\sa;-,.-._,-leu NERREZ TORRES Psicosocial gglr.i??f?cm“ i nuevo '\}dm&sqﬁ)uhﬁrrc
9| KAREN YULIETH RIOS DIAZ Psicosocial [ £orporacion mi nusvo Kﬁm/\\! QmoDWB
10| HERLI \PI:REA Enfermgra ' cszglrporacién minuevo L/emﬁwaé{ KP
11| YAISA 1IVAS RENTERIA Enfermera ggl‘po""“c‘é” mi nuevo um fisas M]}r

e JACKE 14 ARLEY CORDOBA - | Auxiliar pedagbgico gorporacion mi nuevo

1 | 2AMA G SALCEDO GATARO Auxliat pedagbgico Sorporacion mi ””e‘“’:f; S T
| LowE »/;iVIiR PALACIOS PALACIOS | Auiar pedagégico corporacién mi nuevo

ol IS SoNodn

1 LTS DIAZ

Auxiliar pedagogico

corporacién mi nuevo
s0l

luz H Q\: 5 Dl

T L YENE Y (JF{DOBA VALOYES

Auxiliar pedagdgico

cerporadién mi nuevo
301

Yerna oy CANNo o

T SARMIFT MLNA MOSQUERA

Auxiliar pedagbgico

" Corporacién mi

nueveo sol

Deppzrics - TSN \pal

(Antes de imprimir este dJocumento. ..

Cualquier copia impreds de este documento se considera come COPLA NO CONTROLADA,

piense en el medic ambiente!
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reva: ORI 2utey de ddennoy
[recHa: 20 OGUIVE 2073
HORA: ) _
FIRMA. ASISTENTES
Nombre Zargo ! Dependencia Entidad Firma ~
1 . DANIELA PIEDRAHITA GIRALSO COORDINADORA MI NUEVO SOL Dﬂ y, (/u [f% . ijbh&
|2 | DAYSA KATHERINE MOSGUERA PSICOSOCIAL MI NUEVO SOL DAY oMo
{ YUSNARY YUSETH LOPEZ §
3 | MOSGUERA PSICOSOCIAL M} NUEVO SOL QLGY\GU’O[“ lgpf%;
g RUCOY FERNANDA VALENCIA AUX. ENFERMERIA Mi NUEVO SOL ' ,
. RENTERIA = I N8
5 ' ADRIANA RIOS ROA AUX. ENFERMERIA MI NUEVO SOL P»q_._%-\m Lios @
6 | DEIRY TELLO CORDOBA AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL Deivy 7=llh (» i
7 | BETZAIDA MARMOLEJO RAGA AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL Beteaide Hymale,)
8 ' YAHANNY SALAS PALACIOS AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL 2 Lana o5
9 ! CINTHY YISED BENITEZ AGENTE EDUCATIVO NI NUEVO SOL Cﬁ“ g X Bule
. [MARTHA GECILIA MOSQUERA € f
10 LA AGENTE EDUCATIVO Mi NUEVO SOL LA«.“ Nra YPUA.
11 | KELLY JOHANA TELLO PALCIOS AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL leils 7ed/ O
12 | YURLEIDY TELLO MOSQUERA AUX, PEDAGOGICO MI NUEVO SOL Lo . ‘)[ :fE! Tl
13 | YENNY EVAO VALENCIA AUX. PEDAGOGICO Mi NUEVO SOL e £ oo
14 | VIANNEY MOYA CORDOBA AUX. PEDAGOGICO MI NUEVO SOL \Viannet! (D
15 . T
1 ' JOVINA MORENO BERMUDEZ AUX. PEDAGOGICO MI NUEVO SOL N, N_\_o_(ﬁlj
17  AYDEL MARIAPALACIOS RODRIGUEZ | )¢ pepaGOGICO Mi NUEVO SOL aydel pmd /.
18, LLIKI DANIHANA LLOREDA PALACIOS | AUX. PEDAGOGICO MI NUEVO SOL L, Uoresls
19 | MARIA CONCEPCION RENTERIA AUX. PEDAGOGICO MI NUEVO SOL COﬂCL@_Q&t'O'n

IAntes de imprimir este documento...

Cualgulor copia Impresa du oste documenta st cunaldera crmg COPIA NO CONTROLADA.

piense en el medio ambiente!

[0S DATOS PROPORCIONACOS £ERAN TRATADOS DE ATUERDG A LA FOLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DL IGBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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Hora: 2:00 A 5:00 PM - 3:00 a2 6:00 PM Fecha:2-6-9-13-20-27 OCTUBRE DE 2023

Lugar:

B/ el poblado, la comunidad el 90, b/ carafio, b/Medrano, santana, reposo
#1 fuego verde, rosales.

Futuro #2, barrio jardin, minuto de Dios, Kennedy, mi esfuerzo, villa
Espanias, los dlamos o
Comunidad indigena villa nueva, zona minera la-victoria/ villa espafia, b/ mi
esfuerzo/ los dlamos LLooThEh

Alfonso Lépez, san Vicente y suba #, nifio Jests sector cabi, flores de
buenarios y futuro indio -

Dependencia que
Convoca: PSICOSOCIALES CONTRATO:__,.‘I__SO a2
P ) Capacitacion a el talento humano sobre el tema.distribucién de roles en Ia
roceso. familia iy iy S
Desarrollar competencias para que estas se repliguen con las familias, para
la toma de decisiones responsables, informadas y auténomas sobre la
Objetivo: distribucién de roles en el hogar; basadas en el respeto, promoviendo la

vivencia y construccion de relaciones de pareja, familiares y sociales

ORDEN DEL DIA: |

U R Y
o e Qv ol

R/
.0

*

Bienvenida
Dinamica
Objetivos de la reunion
socializacion de la tematica -
compromisos y cierre i

pacificas, equitativas y democraticas. .-

~ Las psicdébciales d'é“i contréif"c“i"ﬁ_ 3(')'"Je”h el mes de Octubre los dias 2,6,9,13,20,27 realizaron cualificacion

“| a el talento humano sobre la tematica distribucién de roles en la familia, esta actividad inicio con un

efusivo saludo de bienvenida, seguido de la realizacién de diferentes dinamicas gue nos permitian
entrar en confianza y romper el hielo con el talento humano. Luego se inicié con un conversatorio
definiendo lo que es un rol, diciendo entonces que un rol es una funcidn que una persona desempena
en un lugar o en una situacién. Cuando hablamos de rol familiar estamos hablando del papel que
cada uno de nosotros realizamos dentro de i3 familia, es decir, papel de padre, papel de madre, papel
| de hijo o hija y que es importante realizar una distribucion para gue cada uno asuma una tarea o un

IAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla impresa de este documents se considera cormo COPIA NO CONTROLADA.

LGS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADRGS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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papel importante dentro del hogar, todo esto con el objetivo de que las cargas y las tareas sean
repartidas equitativamente

Cabe destacar que una familia también se puede encontrar dirigida por uno solo de los padres bien
sea la mama o el papd, los roles de una familia que se encuentra dirigida por un solo padre se
distribuyen segtin las capacidades y habilidades de los demas miembros bien sean los hijos o padres.
Todos los miembros de la familia deben tener un rol dentro de esta, y podemos ver que los padres
pueden tener diferentes roles dentro del hogar como, por ejemplo, rol de educador, también asumir
el rol de proveedor del hogar, de rol fraternal, rol paternal etc.

Cada hogar debe distribuir de buena manera roles familiares como padres, hijos, hermanos, primos,
abuelos etc. Esto conlieva a la construccion de verdaderos seres sociales, que pueden integrarse y
adaptarse al mundo exterior, cada familia estipula sus limites y las reglas que deben cumplirse,
existen casos donde estas medidas pueden ser muy estrictas o por el contrario muy relajadas,
cualquiera que sea el tipo de reglas que debera cumplirse en casa, son medidas que deben tomarse
para un buen funcionamiento familiar, respetando la individualidad de cada uno, sus gustos, su
manera de pensary hacer valer las propuestas y las decisiones que lleguen a tomarse; de esta forma,
las cosas marcharan tranquilamente funcionando de manera congruente con las diferentes formas de
pensar de los integrantes de una familia, lo que ayudara a fortalecer el nicleo en el que se desarrollan
los hijos dando un ambiente y estructura con reglas y limites a seguir;

Por Gltimo, se hablé de la importancia de que los padres les otorguen la responsabilidad a sus hijos
desde chiquitos de tener un rol dentro del hogar y realizar tareas para que estos puedan ser
responsables e independientes, creando asi habitos para llevar una vida digna, para aprender a
dialogar o concertar y puedan ser saludables como personalmente, fisicamente y mentalmente.
Todo esto les ayudara a relacionarse con el mundo exterior brindando siempre lo mejor de si.

Una familia integrada desempefiando debidamente sus roles, podra ser una familia feliz.
Conclusiones: " -

El espacio fue enriquecedor ya que permite seguir aprendiendo, y por ende seguir prestando un
servicio de calidad a las familias, ademés de ser garantes de derechos.

Decisiones:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquiar copla Impresa de este documaonte se considara come COPLA NG CONTROLADA,
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Continuar haciendo acompariamiento en su proceso de desarrollo,

comunicacién asertiva para la resolucién de conflictos en las familias.

Compromisos / tareas Responsables Fechas
Replicar el tema con las familias Talento humano Octubre Vigencia 2023
Continuar brindando tematicas que Talento humano Octubre Vigencia 2023

posibiliten la participacion de las familias

Continuar participando de manera activa

en los espacios de capacitacion

Talento humano

Octubre \figenc_ia 2023

FIRMA ASISTENTES

FAMILIAR

ademas de fortalecer la

Nombre

Cargo / Dependencia

| Entidad

Firma

Daysa Katherine Mosquera
<. Mosquera

PSICOSOCIAL

CORPORACION

MINUEVO SOL

B2 She R0\ V{e]

Préxima reunién

Fecha

i Hora i

Lugar

NOVIEMBRE

2:00 pm a 5:00
pm

3:00 pm a 6:00
pm

B/ el poblado, Ila
comunidad el 90, b/
carafio, b/Medrano,
santana, reposo #1
fuego verde, rosales.
Futuro #2, barrio
jardin, minuto de Dios,
Kennedy, mis
esfuerzo, villa
Espanfias, los alamos
Comunidad indigena
villa nueva, zona
minera ia victoria/ villa
espana,b/ mis
esfuerzo/ los alamos
Alfonso Lépez, san
Vicente y suba #, nifio

JesUs sector
cabi,flores de
buenafios vy futuro
indio
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[ , L7 LJIJ* DIAZ | Auxiliar pedagbgico :glrporacién mi nuevo Loz melis D
(17 | YENELY CORDOBA VALOYES Auxiliar pedaggico e acién mi nuevo NCcy OO
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Hora:1a4pm-2aSpm- 3aépm Fecha: 2, 8, 9,13, 20, 27 de octubre de 2023
Lugar: Quibda
Dependencia que e )
Convoca: Componente familia, comunidad y redes
Proceso: Planificacién familiar
Fortalecer los conocimientos del talento humano en lo referente a la
Objetivo: planificacién familiar, como mecanismo de: garantza de derechos vy
fortalecimiento de capacidades de las familias atend:das
AGENDA .

+ Bienvenida y dinamica

¢ Obijetivos de la reunién

o Socializacion de la temétic;'-!
o Compromisos y cierre

DESARROLLO Y CONCLUSION

En el mes de octubre en los dias 2, 6, 9, 13, 2 ¥:27 del presente afo se realizd taller de cualificacion al
talento humano sobre la planificacion: famlhar por parte del equipo. psicosociales comenzoé con un saludo
de bienvenida a los asistentes y. se realizé’ 1a presentac;én de’la temética a realizar, en ese sentido se
realizo un sondeo para determmar que tanto conocen o ha"‘ : scuchado sobre la tematica los alli presentes.

El taller se abordd dando respuesta a una erie de’

mterrogantes como primero se definié ;Qué es la
planificacion familiar? Segiin'el UNFPA |

La planificacién familiar es la mformaclén IOS' :edlos y métodos que permiten a las personas a decidir si
quieren tener hijos,’el:nimero de estos y losiintervalos entre los nacimientos. Esta incluve una ampha
gamade anticonceptlvos {desde p[ldoras, implantes, dispositivos intrauterinos, prooedsmsentos quirdrgicos
que la fertilidad; y métodos de barrera; como los preservativos) y métodos no invasivos, tales como el
método del ritmo y Ia abstinencia, La, planrf icacion familiar también incluye informacion sobre el embarazo
voluntan , asi como sobre el tratdmiento de la infertilidad.

2 muchos aspectos de la planificacion familiar voluntaria, incluyendo la adquisncion de
antlconceptwos::., ‘capacitacién de profesionales de la salud para asesorar a las personas con precision y
sensibilidad sobre S5US opciones de planificacidén familiar y la promocién de la educacion sexual integral en
las escuelas. Ei UNFPA nunca promueve el aborto como forma de planificacion familiar.

La planificacién fam:l:ar salva vidas

Los anticonceptivos evitan embarazos no deseados, reducen el nimero de abortos v disminuyen la
incidencia de la mortalidad y la discapacidad relacionadas con complicaciones del embarazo vy el parto. Si
todas las mujeres con una necesidad no cubierta de anticonceptivos pudiesen utilizar métodos modemos,
las muertes maternas se reducirian en una cuarta parte, segiin las estimaciones recientes de asociados

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cuzlqulor capla impresa do oste documento e considera como CORLA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATCOS PERSGONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1587 DE 2012
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def UNFPA. Ademds, los preservativos masculinos y femeninos, cuando se utilizan de forma correcta y

continua, ofrecen doble proteccion contra el embarazo no deseado y ias infecciones de transmision sexual
(ITS), incluido el VIH.

Aumentar el acceso de las adolescentes a anticonceptivos modernos es un punto de partida fundamental
para mejorar su salud a largo plazo. También es esencial para mejorar la salud materna y neonatal. En
todo el mundo, las complicaciones derivadas del embarazo y el parto son la principat causa de muerte
entre las adolescentes (de entre 15y 19 afios). Sus bebés también enfrentan'un mayor riesgo de muerte
qgue los bebés de las mujeres de mayor edad. Sin embargo, los ado!escentes enfrentan enormes
obstaculos para acceder a informacién y servicios de salud reproductiva.

El UNFPA trabaja para mejorar el acceso a los servicios de saiud’ reproductlva mciuso entre las y los
jovenes marginados. En Malawi, por ejemplo, el personal de salud recibe capac;tacuon sobre la provisién
de informacion y servicios sensibles y precisos adaptados a Ios adolescentes

La planificacion familiar empodera a ia mujer

| El acceso a informacién sobre ant:concepaén es fundam ntal para lograr la lgualdad de género. Cuando
se empodera a las mujeres y las parejas para que ptanrﬁquen si quieren tener hijos y cuando, las mujeres
estan en mejores condiciones de terminar su educacién; su autonomia en el hogar aumenta; y su poder
adquisitive mejora. Esto refuerza su segundad economlca y su blenestar suyo y de sus familias.

Sumados, estos beneficios contribuyenala reducclén de la pobrezay al desarrolio. Estos beneficios fueron
reconocidos en el Programa de Accion de‘la Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo
(CIPD), que reclamé “el derecho del'hombre y Ia mujer:a obtener informacién y a tener acceso a métodos
seguros, eficaces, asequibles y aceptables de piamﬁcamén familiar de su eleccién”. Este acuerdo sienta
las bases de una gran parte d Itrabaj del UNFPA

La planificacion famlhar aporté benef' clos econémncos

Lainversion en plamf cacion fammartlene beneﬁcros econdmicos claros. Por cada dolar adicional invertido
en anticoncepcion, el'costo de la atencién relacionada con el embarazo se reduce en 3 dolares, segun
proyeccmnes rec:entes de Guttmacher,. asociado del UNFPA. En cuanto respecta a los beneficios
somoeconomncos algunos esttmados indican gue el acceso universal a servicios de salud sexual y
reproductrva de cahdad arro;aré rend|m|entos de 120 dolares por cada délar invertido.

La piamf caczon famlhar también puede ayudar a los paises a lograr un “dividendo demografico”, un impulso
enla productav;dgd econdmica que se produce cuando hay cada vez mas personas en la fuerza de trabajo
y menos personas dependientes.

Decisiones:

Se concluyo que la planificacion familiar es un tema en el que se involucra a toda la familia por todo lo que
en ella se contempla, que debe haber apoyo y apertura de todos los miembros el hogar para las decisiones
que se toman entorno a ella, ya que estas decisiones tienen repercusion en todos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Compromisos / tareas Responsables Fechas
Retroalimentar a las familias sobre los .
conocimientos adquiridos. Talento humane Vigencia 2023
Proporcionar conocimientos a ias familias en

temas que permitan brindar cuidado, Equipo psicosocial. Vigencia 2023

proteccion, seguridad y bienestar a los nifios
y nifias

FIRMA ASISTENTES
NOMBRES [Cargo | Dependencia | Entidad | FIRWA
Yusnay yuseth Lopez Mosquera | PSICOSOCIAL ﬁ?ﬁgg&g%lgf ; («%@5%"0‘%%@06&

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS - PLANIFICACION FAMILIAR
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. LUCY FERNANDA VALENCIA e
¢ RENTERIA AUX. ENFERMERIA MI NUEVO SCL ‘:F 2
5 ' ADRIANA RIOS ROA AUX. ENFERMERIA MI NUEVO SOL -Pzgmm Eos@
6 | DEIRY TELLO CORDOBA AGENTE EDUCATIVO M! NUEVO SOL D@Bﬁ)’ nglD (o
7 | BETZAIDA MARMOLEJO RAGA AGENTE EDUCATIVO MI NUEVC $OL Betesiols Hornole s
8 ' YAHANNY SALAS PALACIOS AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL LQOL\ — ' ZESS
9 ! CINTHY YISED BENITEZ AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL -~ iﬂf B o
["'MARTHA CECILIA MOSQUERA -
10 pinLLA AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL e, P
11 | KELLY JOHANA TELLO PALCIOS AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL Ity 7edl O
: >
12 | YURLEIDY TELLO MOSQUERA AUX. PEDAGOGICO M! NUEVO SOL
et dY Tt
13 | YENNY EVAO VALENCIA AUX. PEDAGOGICO M! NUEVO SOL e £ oo
14 | VIANNEY MOYA CORDOBA AUX. PEDAGOGICO MI NUEVO SOL \Viex qﬂQM
15 : [z
1g | JOVINA MORENO BERMUDEZ AUX. PEDAGOGICO MI NUEVO SOL Nevina Mo_f(:ﬂu
7 AYDEL MARIA PALACIOS RODRIGUEZ | » v pEDAGOGICO MI NUEVO SOL MJ“-’// ey 7,
18 . LLIKI DANIHANA LLOREDA PALACIOS | AUX. PEDAGOGICO MI NUEVO SOL L&ao/ Lioreslo
|19 | MARIA CONCEPCION RENTERIA AUX. PEDAGOGICO Mi NUEVO SOL ConcePeoion

Cuaiquler copia impress de osle documento se conslkiora coma COPIA NO CONTROLADA,

piense en el medioc ambiente!
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ACTA DE REUNION O COMITE N°
| Hora: 2:00 A 5:00 PM | FECHA: 2, 6, 8, 13, 20, 27 DE CCTUBRE DE
2023
Lugar: { Quibdd - choco
Dependencia que .
Convoca: PSICOSOCIALES CONTRATO 150
Proceso: CAPACITACION AL TALENTO HUMANO OBRE PREVENCION DE
] ’ EMBARAZOS EN ADOLESCENTES ik i
Dar herramientas conceptuzles al grupo refornni‘p a cerca de la
Objetivo: importancia de Prevenir y reducir:; el nGmero «de embarazos en
adolescentes.

ORDEN DEL DIA:
# Bienvenida y Ambientacion
# Saberes previos
% Tejiendo saberes
+# Reflexiones y compromiso Con ¢

DESARROLLO Y CONCILUSION

Seguldamente se & :
acerca del mis '

-=-embarazo en la adolescencia? ¢ Como prevenir un embarazo?

s métodos para prevenir un embarazo.

_‘ la actividad, a las preguntas respondieron que el embarazo en las y los
ecta negativamente la saiud, la permanencia en la escuela, los ingresos presentes y

futuros, el acceso a oportunidades recreativas, sociales y laborales especiaiizadas v de calidad v el

desarrollo humano.“Ademas del embarazo, tener. relaciones sexuales sin proteccion implica un
riesgo nermanente de adqi lirir una infeccion de transmision sexual

Seguido de lo anterior, se procedio a explicarles el tema, donde les resaltamos gue Ei embarazo en
adolescentes se ha convertido en un problema poblacional que ampiia las brechas sociales y de
género; se trata de un tema de proyecto de vida, de educacidn, de salud, pero, sobre todo, de .

IAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este dosumento se considen como COPLA NO CONTROLADA.
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| respeto a sus derechos humanos, a su libertad y @ su desarrolic como personas.

Del mismo les hicimos saber que un embarazc en la adolescente afecta negativamente en los
diterentes aspectos:

> lasalud,

» la permanencia en la escuela,

¥ los ingresos presentes y futuros el acceso a oportunidades recreats as: ciales y laborales
especializadas y de calidad y el desarrolio humano. Ademas del embaraz__‘ ;

> tener relaciones sexuales sin proteccion implica un 'esgo perm ente c:e»adqurr;r una
infeccidén de transmision sexual. GEE

» Ademas de presentar consecuencias negativas en el plano biolc’mico el embarazo en la

adolescencia trae consigo graves riesgos que ponen en desequ:hbno e! bienestar integral y
las expectativas de vida e

3 genera desercién y/c discrimi
temprana al mercado laboral;

tambien se dijo al talento humano, gue muchos adolescentes comienzan a tener relaciones
| sexuales a temprana edad sin tener clara la informacion de c¢dmo prevenir embarazos vy
enfermedades de transmision sexual, de alii la importancia de tener en cuenta los siguientes
aspectos: como:

> Se deben generar espacios de comunicacién casa, colegios, universidades, etc) donde se
brinden pautas educativas que permitan educar y orientar a los adolescentes en temas
como: sexualidad, riesgos y consecuencias. -

> Fortalecer el vincule entre padres e hijos aclarande dudas con amor, respetc y confianza
y comprender que, en esta etapa, los adolescentes también pasan por dtﬂcu!tades.

» Promover una salud sexual responsable y segura mediante el uso de anticonceptivos en
adoiescentes que han iniciade su vida sexuai, incluyendo ef uso dei preservativo como
doble proteccion para enfermedades de transmision sexual y VIH/SIDA. _

»> Asistir a los servicios de salud y recordar que la asesoria de planificacion familiar es

Del mismo modo le hicimos saber algunas Claves para prevenir embarazos en adolescentes vy
para que de una u otra manera a su vez retroalimenten alias familias y cuidadores acerca de :

» Promover una salud sexual responsable y segura mediante el uso de anticonceptivos
en adolescentes que han iniciado su vida sexual, incluyendo el uso del preservativo como
dobie proteccion para enfermedades de transmision sexual y VIH/SIDA.

> promover una salud sexual responsabie y segura mediante e uso de anticonceptivos
en adolescentesque  han iniciado su  vida sexual, incluyendo el wuso del

iAntes de imprimir este documento... piense en el medic ambiente!
Cualgquier copla impresa de este dosumento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
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preservativo come doble proteccidn para enfermedades de transmisicn sexual y VIH/SIDA.

a mejor manera de prevenir un embarazo y las enfermedades de transmision sexual (ETS)
es usar un meétodo anticonceptivo y condon al mismo tiempo. Cuando llegue el momento,
puedes ensefiarie a tu hiio/a adolescentes para qué sirven, como funcionan v cOMo usar 10s
anticonceptivos y el condon.

\¥

i Para concluir, cedid un espacio a los participantes, en el que dieron sus: aportes muy significativos,

donde expresarcn gue la informacion brinda fue muy impertante y enrigqu iscedors, ya.gue se les

brido orientaciones satisfactorias para la prevencion de embarazos en ado%escentes y la amportancxa
de prevenir enfermedades. :

Compromisos / tareas

Responsables -

Fechas

Formar a ias familias y cuidadores en
|temas que garanticen un &ptimo

Vigentia 2023
desarrolio a las familias, nifios, nifias :

Continuar brindando tematicas que i,

posibiliten la participacién de las |E Vigencia 2023
familias e

Particinar activamente an tfodasi-la

actividades que se es | Vigencia 2023
encaminadas al desarmollo

familias

FIRMA ASISTENTES

Nombre | Carge / Dependencia | Entidad Firma

CORPORACION

gl i worle
Narle Yaneth-Buéno.Penaloza | PSICOSOCIAL MINUEVO SOL | IAU. moﬂ\j] LDZ@

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documente se considera cemo COPIA NO CONTROLADA.
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FIRMA ASISTENTES

Cargo / Dependencia

Entudad

Firma

L Ot SUNZADD LOZANO

Coordinadaora

Corporamén -mi
nuevo sol

Y Mg Bevend

|
‘r
J
|
|
|
-
’ Nombre
|
l
l

Corporacnén mi

2| LU Y ed L QUINTO HURTAD Docente ofporad) . .lu . &FC}( @ T[ J
[“.n.— CLAULL L PATRICIA LENIS CORDOBA | Docente 'Sjésgfg[‘"“ mi {;‘:j{ T’Mta. =3
! ¢ | HELA 44 PALACIOS MORENO Docente ffgﬁﬁfg,“j” mi.l-;.}. E Mﬁ ® M?El)a)a D
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_J_Hﬁ = NL*- “O!-\DOBA VALOYES Auxitiar pedagbgico ‘50[ ‘ | YCY\CLC.V Ao
10| EAMIFN . MENA MOSQUERA Auxiliar pedagégico Corporacitn mi

D& na ey ey

iAntes de imprimir este documento... piense en ef medio ambiente!

Cualquler copla Imprausn de nate documento sa conaidara como COPLA NG CONTROLADA.




PROCESO

COLOMRIA
TR L3, 13 Ui

MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O

COMITE

FO.P1.MI

02/06/2023

Version 8

Pagina 1de 1 |

1

Fecaa: O, OCGUWE 7O

reva: @GO del Sty SUVRER OOl AR

HORA:

FIRMA AL JISTENTES

Nombre Cargo/ Depenaenc:a Entidad Firma R
1 - DANIELA PIEDRAHITA GIRALDC COORDINADORA MI NUEVO SOL Da md,a ﬂV.eJ | l’u
2 | DAYSA KATHERINE MOSQUERA PSICOSQCIAL MI NUEVO SOL Qaq 3T ONoud
. YUSNARY YUSETH LOPEZ '
13 | mosauERA PSICOSOCIAL MI NUEVO SOL Lllﬁﬂaf@[n LQPTE
"LUCY FERNANDA VALENCIA 1 !
© RENTERIA AUX. ENFERMERIA Mi NUEVO SOL 2 "
5 ! ADRIANA RIOS ROA AUX. ENFERMERIA MI NUEVO SOL .fsgﬁhm Los 14
§ | DEIRY TELLO CORDOBA AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL Q&WV -{d D (s
7 | BETZAIDA MARMOLEJO RAGA AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL Betewids ;/mw/w_
8 ' YAHANNY SALAS PALACIOS AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL g OL:
9 ! CINTHY YISED BENITEZ AGENTE EBUCATIVO MI NUEVO SOL. ”\)‘\‘—‘\ ﬁéf B &
T"MARTHA CECILIA MOSQUERA
10 SINILLA AGENTE EDUCATIVO Ml NUEVO SOL o, 1
11 | KELLY JOHANA TELLO PALCIOS AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL ]Ca{,Jg 7‘0]// o
12 | YURLEIDY TELLO MOSQUERA AUX, PEDAGOGICO MI NUEVO SOL
Vet dy e
13 | YENNY EVAO VALENCIA AUX. PEDAGCGICO MI NUEVO SOL 5/4,””, (: oo
14 | VIANNEY MOYA CORDOBA AUX. PEDAGCGICO MI NUEVO SOL \ViannelS (P
15 : VA
5! JOVINA MORENO BERMUDEZ AUX. PEDAGOGICO Mi NUEVO SOL P l\_{\ oltve.
17 . AYDEL MARIAPALACIOS RODRIGUEZ | )x pepaAGOGICO Mi NUEVO SOL aydel Home /.
18 . LLIKI DANIHANA LLOREDA PALACIOS | AUX. PEDAGOGICO M! NUEVO SOL L&d(r/ UL oreslo
19 | MARIA CONCEPCION RENTERIA AUX. PEDAGOGICO M NUEVO SOL ConcePeoion
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ACTA DE REUNION O COMITE N°5
10-11

Hora:1ad4pm2a503a6pm Fecha: -12 'y 17 de octubre del 2023

Lugar: Quibdo

Dependencia que

. Componente familia, comunidad y redes

Convoca S

Procesc: Charla scbre las rutas de atencidnen la primera Enfancia
Conversar con los padres, madres de famlh v/o. cwdadores 1a

Objetivo: importancia de saber cuales son Ias rutas de atenc:on en la primera
infancia y de ser garantes de derechos de los nifios’ y.:nmas

Agenda: ' "

4 Bienvenida
4 Presentacién de los objetivos dé‘f-'la, reunion
4+ Dinamica |

# Desarrollo de la temétitgé""

+ Compromisos y cierre

En el mes de octubre Ios dias 10 11 12 y 1 / del presente afio se llevé a cabo ia socializacion
con los padres de famslla madres de famula y cuidadores. Acerca de las rutas de atencidn en ia
primera lnfanma esta acﬂwdad dIO mlcm atreves de un canto infantit llamado “ buenas tardes
amIQUItOS este _con el objetivo de darle la bienvenida a las personas presentes y de iniciar con
las mejores edrféi'gria‘s, seguido se les explico el objetivo de la reunidn y se realizé una dinamica
grupal, permitienddﬁir-itegrarse y generar un ambiente ameno y acogedor para el desarrollo de la
tematica, una vez termina la dinamica la cual disfrutaron mucho, se procedioé a establecer una
charla con los padres y madres en donde se dijo que La ruta integral de atencién a la primera

infancia es un conjunto de actividades universales que garantizan su bienestar tanto fisico,

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualtuier copia impresa de este documanto se considera came COPIA NO CONTROLADA,
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como mental. Su objetivo es que los nifios y nifias cuenten con un ambiente adecuado para su
desarrollo, que existan las condiciones sociales, materiales y humanas necesarias.

Los derechos de los seres humanos en la primera infancia deben ser respetados, sus familiares
o cuidadores velen por la potenciacion y promocién de su desarrollo. La ruta integral de

atencion busca el bienestar social en los hogares.

ias areas que engioban la ruta integrai de atencidn a la primera infancia son:
La salud y la nutricion

Una buena alimentacion garantiza casi siempre una buena salud, per lo tanto, la ruta integral de

atencidn apoya a aquellos nifios vulnerables que tienen d"if]"ci!_acceso 2 los alimentos.
La educacion y cuidados

La educacion es tan importante como la salud y nutricion de los menores. Una educacion

adecuada formara a los nifios para el futuro y los alejara de la pobreza extrema.
Proteccidén

La protecciéh de 'Ik;s dé'l"é"c;h_qs de Io_éi nifios es fundamental, ya que se debe respetar su vida, su
integrid"a_‘c'fl_ﬁsica y n:iéntal- Esla 6bligacién y deber de los familiares y entes gubernamentales
velar por elbsenestar de los pequerios.

La educacion eéf?-‘s_i_q_lugara dudas tan importante como lo seria l2 salud del nifio. Con la educacién
correcta los nifios pueden plantearse metas que los llevaran a ser individuos productivos dentro
de la sociedad cuando sean adultos. Estos programas de atencién buscan la manera de incluir
a los nifios en las escuelas para gue puedan aprender como el resto.

Proteccion cuando hablamos de proteccion estamos refiriéndonos a la proteccion de los derechos
de los nifios; la proteccion de su vida, de su integridad fisica, y de su integridad mental. Si un nifio
se encuentra en una situacion vulnerable en la_gue peligra su integridad fisica. psicoldgica, o

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este dotumento se considara come COPIA NO CONTROLADA.
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mentai, es deber de ias instituciones gubernamentaies resguardar a ios nifios para que no sufran
ningdn tipo de dafio que perjudique su vida en cualquier medida y sentido. Dentro de estas rutas
non encontramos con las siguientes:

Rutas de alerta en el area de la salud.
Ruta de alerta para prevenir el abuso sexual.

Ruta de atencion para la obtencion de registro civil.

Ruta de alerta para el reporte de fallecimiento.

v

v

v

v" Ruta de alerta para prevenir el maltrato infantil.
v

v Ruta de alerta en el area de nufricion mfantll

v

Ruta de alerta temprana para el proceso de vacunacnon

v Ruta para la consecucion del carnet de salud.

Es importante que todos los padres, madres- 'y cuidadores de‘los nifios y nifias se apropien de
esta tematica tan vital en el desarrollo de fos nifios, conozea las Rutas Integrales de Afencidn v
asino caer en el error de vulneraries los derechos alos menores. Una vez desarrollada la temética
se abrié un espacio para despejar dudas o 1nqu1etudes las personas presentes manifestaron que
les habia quedado claro, ademis se: eqfab!ecreron compromisos v se dio por terminado el
encuentro, no sin antes agradecerles por ia particlpamon activa en el desarrollo de esta.

conclusiones

Se g!‘ar !cs"cbjed‘.'cs de l2 Lreunién, ademas de sensibilizarlos sobre la importancia de
no vulnerar !os derechos de !os mno S v nifias, v de saber que ruta tomar en caso de que se
presente alguna SItuaclon de vu!neracmn de derecho de los nifios y nifias. Cabe resaltar que en
cada umdad-:de\atencnon cuenta con las rutas de atencion pegadas en putos visibles lo cual

permite que sean. de conocimiento para todos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copla Impresa Je este documento se considera como COPIA NG CONTROLADA.
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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 2:00 A 5:00 PM Fecha: 17, 18, 19 DE octubre 2023

B/ el poblado, la comunidad el 90, b/ carafio, b/Medrano, santana, reposo
#1 fuego verde, rosales.

Futuro #2, barrio jardin, minuto de Dios, Kennedy, mi esfuerzo, villa
Espafias, los dlamos

Comunidad indigena villa nueva, zona mlnera Ia vuctona/ villa Espafia, b/
mi esfuerzo/ los alamos

Alfonso Lépez, san Vicente y suba # nmo Jesus sector cab1 flores de
buenarios y futuro E - :

Lugar:

Dependencia que

PSICOSOCIALES CONTRATO 150
Convoca:

Capacitacion a familias y cmdadores de nifios y nifias’ sobre prevencién de

Proceso:
embarazo en adolescentes

o~

e Sencibilizar a las familias y cu1dadorés sobre de la lmportancaa de
Objetivo:

o~

Prevenar y reducer el nimero de.embarazos:en adolescentes

ORDEN DEL DIA:
~ Bienveniday Amblenta(:lon
+ Saberes previos
+ Tejiendo saberes <
- Reﬂex;ones y compromlso de as f milla

DESARROLLO Y CONCLUSION

EI 17 dei mes de octubre dei presente afic se reahzo taller formativo a las famlhas y culdadores de

contrato 150 para dar cumpllmlento aI componente de familia, comunidad y redes sociales. tuvieron
a bien- trabajar la tematlca prevencién de embarazo en adolescentes, donde cada una de las
\psmosocia!es de. Ias diferentes unidades de servicio dio a conocer el tema, mediante diversas

- estrategias a las. famlhas como carteleras, talleres, preguntas orientadoras, intercambio de roles y

reflexiones parttcnpatlvas para mayor comprension.

Para el desarrollo dei {aller al grupo referente del contrato 150, se dio inicio con un caluroso saludo
a los pariicipantes interesandonos por sus estados de animos y salud, posterior se realizd una
reflexion alusiva al tema.

Seguidamente se explicd cual era el con el proposito de este, la cual era brindar conocimiento
acerca del mismo y la importancia de prevenir embarazos en adolescentes, al terminar este

momento se les dio a conocer el fema, en el cual se les indago referente al mismo por medio de las

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia improsa do este docurnento se considera como COPIA NG CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSCONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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siguientes preguntas. ;Qué es un embarazo en la adolescencia? ;Como prevenir un embarazo?
¢ Conoce cuéles son los métodos para prevenir un embarazo?

Continuando con la actividad, a las preguntas respondieron que el embarazo en las y los
adolescentes afecta negativamente la salud, la permanencia en la escuela, los ingresos presentes y
futuros, el acceso a oportunidades recreativas, sociales y laborales especializadas y de calidad y el
desarrollo humano. Ademas del embarazo, tener. Relaciones sexuales sin proteccmn implica un
riesgo permanente de adquirir una mfeccton de transmision sexual. o

Seguido de lo anterior, se procedio a explicarles el tema, donde les resaltamos que'e! embarazo en
adolescentes se ha convertido en un problema poblacional; que ‘amplia las- brechas sociales y de
género; se trata de un tema de proyecto de vida, de educacion, de salud _pero, sobre todo, de
respeto a sus derechos humanos, a su libertad y a su desarrollo como personas

Del mismo les hicimos saber que un embarazo en Ia adolescente afecta negatxvamente en los
diferentes aspectos: : :

la salud,
la permanencia en la escuela,
los ingresos presentes y futuros, el acceso a oportunldades recreativas, sociales y laborales
especializadas y de calidad y.el desarroflo humano. Ademas del embarazo

tener relaciones sexuales sin- protecmon |mplica un nesgo permanente de adquirir una
infeccion de transmision sexual.

Ademas de presentar consecuencias negat;vas en eI plano biolégico, el embarazo en la
adolescencia trae consigo graves riesgos que ponen en desequilibrio el bienestar integral y
las expectativas de vida:
> genera desercion y/o dlscnmmamon en Ios contextos educativos y sociales; vinculaciéon
temprana al mercado Iaboral b

Y V'V

Y v

también se dfjémé'"!as familias, que muchos adolescentes comienzan a tener relaciones sexuales a
temprana edad sin tener clara la informacion de cdmo prevenir embarazos y enfermedades de
tfransmision sexual, es necesario tener en cuenta los siguientes aspectos:

+« Se deben génerar espacios de comunicacion casa, colegios, universidades, etc) donde se
brinden pautas educativas que permitan educar y orientar a los adolescentes en temas como:
sexualidad, riesgos y consecuencias.

» Fortalecer el vinculo entre padres e hijos aclarando dudas con amor, respeto y confianza y
comprender que, en esta etapa, los adolescentes también pasan por dificuitades.

- Promover una salud sexual responsable y segura mediante el uso de anticonceptivos en
adolescentes que han iniciado su vida sexual, incluyendo el uso del preservativo como doble

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquiar copia impresa de aste documentc se considera como COPLA NG CONTROLADA,

LLOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO GON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LALEY 1581 DE 2012
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./”"
[ concerniente: a Ia prevencién, deteccidn y atencién para los casos segin se requieran.

proteccion para enfermedades de transmision sexual y VIH/SIDA.

» Asistir a los servicios de salud y recordar que la asesoria de planificacion familiar es gratuita
en las |PS primarias adscritas a NUEVA EPS.

Del mismo modo le hicimos saber algunas Claves para prevenir embarazos en adolescentes como:

> Promover una salud sexual responsable y segura mediante el uso de anticonceptivos
en adolescentes que han iniciado su vida sexual, incluyendo el uso del preservatlvo como
doble proteccidn para enfermedades de transmisién sexual y VIH/SIDA. .
> promover una salud sexual responsable y segura mediante el uso de antlconceptlvos
en adolescentes que han iniciado su vida sexual, incluyendo el uso del -
preservativo como doble proteccidn para enfermedades de transmision sexual y VIH/SIDA.,
> a mejor manera de prevenir un embarazo y las enfermedades de transmision sexual (ETS)
es$ usar un método anticonceptive y condc’)n"al"mismotiempo Cuando llegue el momento,
puedes ensefarle a tu hijo/a adolescentes para que smfen como funmonan y cémo usar los
anticonceptivos y el condon. 2 o

Cabe mencionar que esta actividad fue ambientada mediante preguntas orientadoras, reflexiones
partimpativas cartelera alusiva al tema e mtercamblo de saberes y roles para mayor comprensién
del mismo. - : i

DECISIONES:

donde expresaron que la mformacmn brlnda fue muy importante y enriquecedora, ya que se les
brido orientaciones satisfactorias para la prévencién de embarazos en adolescentes y la importancia
de prevenir enfermedades Asi como mantener el auto cuidado y hacer uso de los métodos de
p[amfcacxon en Ios casos que se reqweran

A los padres de los. adolescente se recomendd fortalecer la comunicacién para mantener los lazos
| afectivos ‘Y. la. com" anza, dialogo acerca de los temas de prevencién en la sexualidad y todo o

Comprdhiiéos / tareas Responsables Fechas

Formar a las familias'y cuidadores en
temas que garanticen un optimo Equipo Psicosociales Vigencia 2023

desarrollo a las familias, nifios, nifias

Continuar brindando tematicas que
posibiliten la participacién de las Equipos psicosociales Vigencia 2023

familias

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa deo este documonto se considaera comoe COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCICNADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDC CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES OEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,




PROCESO
* COLOMBIA MEJORA E INNOVACION FO.PTMI | 02/06/2023
VIDA ‘
. FORMATO ACTA DE REUNION O » - BIENESTAR
COMITE Version 8 | Paginad de 6 FAMILIAR
Participar activamente en todas las
actividades que se es arrollen Familias y cuidadores Vigencia 2023
encaminadas al desarrollo de las de nifios y nifias 9
familias
Implementar [a comunicacién en familia Familias éuidadores
para generar ambientes acogedores y de nif y cul Vigencia 2023
. e nifios y nifias Pt

de bienestar.

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo / Dependencia _Entidad

Narle Yaneth Bueno Pefaloza | PSICOSOCIAL

CORPORACION. | Nore

‘MINUEVO SOL | &y <

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copla impresa de este documento se considora como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORGIONADCS SERAN TRATADGS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,




PROCESO
COLOMBIA MEJORA E INNOVACION FS.P1.MI | 02/06/2023

POTENCIA DE LA

VIDA  rFormATO ACTA DE REUNION O g iy BIENESTAR
_ COMITE _ Version 8 |Pagina5de 6 FAMILIAR

REGISTRO FOTOGRAFICO- SOCIALIZACION CON LAS FAMILIAS Y CUIDADORES-
PREVENCION DE EMBARAZO EN ADOLESCENCIA.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia imprasa de este documento se considera come COPLA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORGIONADCS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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PROCESO
© coLoMBIA MEJORA E INNOVACION FO.PTMI . 02/08/2023
- POTENCIADELA
VIDA |  FORMATO ACTA DE REUNION O
COMITE

Version 8 |Pagina1de 5 FAMILIAR

ACTA DE REUNION O COMITE N°9

Hora: 2:00 A 5:00 PM - 3:00 a 6:00 PM Fecha: 3 -4 — 5 de Octubre 2023

B/ el poblado, la comunidad el 90, b/ carafio, b/Medrano, santana, reposo
#1 fuego verde, rosales.

Futuro #2, barrio jardin, minuto de Dios, Kennedy, mi esfuerzo, villa
Espafias, los alamos

Comunidad indigena villa nueva, zona mmera Ia V|ctor|a/ villa Espafia, b/ mi
esfuerzo/ los dlamos

Alfonso Lépez, san Vicente y suba # nmo Jesus sector cab| ﬂores de
buenafos vy futuro indio L .

Lugar:

Dependencia que

Convoca: PSICOSOCIALES CONTRATO 150

Proceso: Socializacion con las familias sobre el tema distribucién de roles

Sensibilizar a las familias-sobre la importancia de distribuir los roles en el

* .. Objetivo: hogar, ya que este los ayudaa desarroilar una buena comunicacion en la

pareja tanto en el hogar, y nos ayuda a fortalecer vinculos.

ORDEN DEL DIA:

1. Bienvenida y dinamica
2. Obijetivos de la reunion
3. socializacién de la tematica
4. compromisos y cierre

Las psicosociales del contrato 150 en el mes de octubre los dias 3,4 5 realizaron la socializacién de
la tematica del tema distribucién de roles, iniciando la actividad con un efusivo saludo a las
personas presentes seguido la realizacion de una dinamica para la integracion del grupo, luego
armontzar y preparar el amblente para la realizacién de lo programado, se explicd el propdsito de la
. reunién.: :

Se inicié una cohversacion y se hace una pregunta general para los usuarios presentes Jque es
distribucion de roles dentro de la rfamilia? Cada usuario hablo sobre lo que conocia como
distribucién de ro!es luego se afianzan los conceptos y se profundiza sobre el tema, algunos
usuarios dicen que la distribucion de roles es compartir todo en el hogar, que los of"cnos de la casa,
los compromisos y cuidar a los hijos todo debe ser compartido, también hablan de darle un rol a los
hijos dentro del hogar de acorde a su edad, haciéndolos participes e importantes, todo esto con el

fin de que vayan adquiriendo sus competencias necesarias pata ser independiente y autosuficientes
cuando sean adultos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla Impresa do aste dosumonto se consldera coma COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012,
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- Se discutié sobre la falta de compromiso de sus esposos en el hogar, se habld de que por el
simple hecho de ser hombres asumen que son las mujeres quienes deben desemperiar todo lo
referente al hogar y no ayudan
También se hablé de que los hombres asumen que las mujeres no quieren encargarse de otras
cosas y toman el papel de jefes, cuando todo debe ser concertado. -

- Las psicosociales compartieron posibles soluciones, y se les dio la recomendac:on a los usuarios
de que siempre hay que hablar con nuestras parejas y nuestros hijos, el dialogo siempre sera el
medio perfecto para solucionar los inconvenientes que tenemos o conflictos. Asi se distribuyen los
roles y que las cargas no sean siempre para un solo miembro de la familia.” =
Se les hablo sobre superar desafios y promover el apoyo de redes familiares'y comunitarias, se
establecieron compromisos y se dio por terminada la reunion, cabe resaltar que hubo participacién
activa por parte de los asistentes, manifestando agrado por la actividad desarrdllada.

Conclusiones: - O
La reunion fue un espamo de dialogo enriquecedor entre Ias pswosomales y las madres, padres, ¢
cuidadores. Se resaltd como el trabajo colaborativo puede fortalecer el apoyo a las familias y que es
importante que un hogar siempre haya distribucién de roles.

Decisiones:

seguir siendo garantes de derechos de Ios nifios y nmas acompafiarlos en su proceso desarrollo y
fortalecer siempre los vmculos afect[vos medlante las muestras de amor, empatia, respeto, y buena
comunicacion : : :

Compromisos/ tareas Responsables Fechas

Continuar haciendo seguimiénto y .

acompafiamiento en'los nifios'y: nlnas Padre o responsable Vigencia 2023
para fortalecer sus habilidades en los de nifios y nifias

nifios y nifias .

Continuar brmdando tematicas que

posibiliten la partlclpa0|on de las Equipo psicosocial Vigencia 2023
familias

Participar activamente en los Padre o responsable Vigencia 2023
encuentros de nifios y nifas 9

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier cepla impresa de este documanto se considera come CORIA NC CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSCNALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012,
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COMITE FAMILIAR
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
Daysa Katherine Mosquera CORPORACION ', .
Mosguera PSICOSOCIAL MI NUEVQO SOL £ wj‘ MO_SQK)@'Z%
Fecha Hora L.ugar
e | Bf el poblade, la
~i-comunidad el 90, b/
carafio, b/Medrano,
- | santana, “reposo #1
-4 fuego verde, rosales.
4 Futuro  #2, barrio
- | Jardin, minuto de Dios,
A, AR Kennedy, mis
| grgo pm a5:00 - | esfuerzo, villa
<o . . . (. : Espafias, los dlamos
Proxima reunion Noviembre _ Comunidad indigena
- o . vila nueva, zona
grgo pm a6:00 minera la victoria/ villa

espafia,b/ mis
esfuerzo/ los alamos
Alfonso Lopez, san
Vicente y suba #, nifio
Jesus sector
cabi,flores de
buenanos y futuro
indio

iAntes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla impresa de aste documento se considera come SOPIA NO CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCICNADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO GON LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL IGBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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REGISTRO FOTOGRAFICO

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguler copla Impresa de este documonto se cansidera come COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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ACTA DE REUNION O COMITE N°
Hora:1adpm-2a5pm- 3a6pm Fecha: 10,11 y 12 de octubre de 2023
Lugar: Quibdo
Dependencia que - .
Convoca: Componente familia, comunidad y redes
Proceso: Planificacion familiar s
Sensibilizar a las familias sobre la importancia de tenery aplicar conocimientos

Objetivo: sobre la planificacion familiar. '
AGENDA

e Bienvenida y dinamica

e Objetivos de 1a reunidén

« Socializacion de la tematica

« Compromisos y cierre
DESARROLLO Y CONCLUSION

& ,..4'2 de presente ano: se realizé taller formative a las familias
beneficiarias sobre la planificacion familiar desde el componente familia, comunidad y redes liderado por
el equipo psicosocial en las dlferentes unldades de servicio del contrato 150, para llevar a cabo el
desarrollo de esta teméatica:con las familias se llevé a cabo el respectivo saludo de bienvenida a los
participantes, hac:endo una actmdad ompe hielo para activarlos y conectarlos con el taller.

En el mes de octubre en los dlas ki { :

El taller se abordé dando respuesta a una:

i e:: interrogantes, como primero se definid ;Qué es la
planificacién fam:l:ar" Segun el UNFPA

La planificacion familia és-;.la informaci‘ 1, los mednos y métodos que permiten a las personas a decidir si
quieren tener hijos; el nimero de estos 'y los intervalos entre los nacimientos. Esta incluye una ampha
gama de. antlconoeptlvos (desde plldoras implantes, dispositivos intrauterinos, procedimientos quirlrgicos
que la fertilidad, y métodos de barrera, como los preservativos) y métodos no invasivos, tales como el
\ método del fitmo Y] Ia abstinencia. La planificacion familiar también incluye informacién sobre el embarazo
voluntario, a31 como sobre el tratamiento de la infertilidad.

El UNFPA apoya .a;' muchos aspectos de la planificacién familiar voluntaria, incluyendo la adqu;src:on de
anticonceptivos, la capacdacron de profeswna!es de la salud para asesorar a las personas con precision y
sensibilidad sobre sus opciones de planificacion familiar y la promocidn de la educacién sexual integral en
las escuelas. El UNFPA nunca promueve el aborto como forma de planificacion familiar.

La planificacion familiar salva vidas

Los anticonceptivos evitan embarazos no deseados, reducen el nimero de abortos y disminuyen la
incidencia de la mortalidad y la discapacidad relacionadas con complicaciones def embarazo y el parto. Si

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cuniquior copist Impresa de oste documonto 3o considora como COPLA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE AGUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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todas las mujeres con una necesidad no cubierta de anticonceptivos pudiesen utilizar métodos modernos,
las muertes maternas se reducirian en una cuarta parte, segun las estimaciones recientes de asociados
del UNFPA. Ademas, los preservativos masculinos y femeninos, cuando se utilizan de forma correcta y

continua, ofrecen doble proteccion contra el embarazo no deseado y las infecciones de transmision sexual
(ITS), incluido el VIH.

Aumentar el acceso de las adolescentes a anticonceptivos modemos es un punto de partida fundamental
para mejorar su salud a largo plazo. También es esencial para mejorar la salud materna y neonatal. En
todo el mundo, las compiicaciones derivadas del embarazo y el parto son & pnncipat causa de muerte
entre las adolescentes (de entre 15 y 19 afios). Sus bebés también enfrentan un mayor. riesgo de muerte
que los bebés de las mujeres de mayor edad. Sin embargo, los adolescentes enfrentan enormes
obstaculos para acceder a informacién y servicios de salud reproductwa

El UNFPA trabaja para mejorar el acceso a los setvicios dezsalud reproductiva, mcluso entre las y los
jévenes marginados. En Malawi, por elemplo el personal de salud recibe capaqtac:én sobre la provision
de informacidn y servicios sensibles y precisos adaptados alos adolesoentes :

+ La planificacién familiar empodera a la mujer

El acceso a informacién sobre anticoncepcion es fundamental‘péra lograr la igualdad de género. Cuando
se empodera a las mujeres y las parejas para que planifiquen si quleren tener hijos y cuando, las mujeres
estan en mejores condiciones de terminar su educacién; su autonomia en el hogar aumenta; y su poder
adquisitivo mejora. Esto refuerza su egurl ad econémlca y su blenestar suyo y de sus familias.

Sumados, estos beneficios contribuyen a la reduccién dela pobreza y al desarrollo. Estos beneficios fueron
reconocidos en el Programa de Accién de la® Conferenc1a Internacional sobre la Poblacién y el Desarrolio
(CIPD), que reclamé “el derecho del:hombre'y Ia mujer a obtener informacion y a tener acceso a métodos
seguros, eficaces, asequ:b!es y :u,aoeptables de planificacion familiar de su eleccion”. Este acuerdo sienta

La inversion en: plamf‘ cacién familiar tiene beneficios econdmicos claros. Por cada délar adicional invertido
en antlconcepcaon ‘el.costo de la atencnén relacionada con el embarazo se reduce en 3 ddlares, segin
proyecc:ones rec;entes de Guttmacher, asociado det UNFPA. En cuanto respecta a los beneficios
socioeconomicos, algunos estimados indican que el acceso universal a servicios de salud sexual y
reproductlva de calidad arrojara rendimientos de 120 délares por cada délar invertido.

La planifi cac1én familiar también puede ayudar a los paises a lograr un “dividendo demografico”, un impulso
en la productividad econémica que se produce cuando hay cada vez mas personas en la fuerza de trabajo
y Menos personas dependnentes

Luego compartir estos conceptos con los asistentes se dejé abierta la participacion de los mismos para
que expresaran sobre lo que habian aprendido del tema, lo cual fue muy productivo porgue ademas
compartieron expefiencias y vivencias relacionadas con la planificacion familiar.

iAntes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquior copia impresa do o340 dotumento $o considera come COPLA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE201Z
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Decisiones:

Durante el espacio de retroalimentacion y participacion de los asistentes en su mayoria manifestaron que
han escuchado de la planificacion familiar lo referente a los métodos anticonceptivos, que la demas
informacion fue nueva para la gran mayoria y que por ende sentian que habnan perdado ciertos derechos
en algin momento de sus vidas. i

Como también mencionar que argumentaron que es muy importante apren er y/o ‘a_ umr mformacmn
como esta desde temprano para poder aplicaria en lo largo de sus recomdos por la fvnda ya que la falta

de conocimiento en muchas situaciones les ha hecho tomar dec:s:ones y estar en’ srtuacuones en las que
no estan a gusto. : '

! Compromisos / tareas Responsables Fechas

' famili Madres, padres yio| -
A Retroalimentar a sus tiares de los | = gl .
conocimientos adquiridos. w-_;::,‘_-‘;_?{‘l_ldadores de --.;-nl,nqg y | Vigencia 2023

A compartir conocimientos con las familias
en temas que permitan brindar cuidado;

proteccién, seguridad y bienestar alos nifios:|. Vigencia 2023

y nifias |

A aplicarlos conocm'uentos adqumdos enst .

vida cotidiana y en sus hogares. Vigencia 2023

FIRMA ASISTENTES

NOMBRES G DEPENDENCIA Entidad FIRMA
CORPORACION <

Yusnay yuseth Lpez Mosquera | PSICOSOCIAL N S

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquicr copia impresa do esto documento sa considora como COPLA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADDS SERAN TRATADOS DE ACUERDCO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATCS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 4581 DE 2012,
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS- PLANIFICACION FAMILIAR

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla Impresa do este decumeonts sa considora como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATQS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA BE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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ASISTENCIA MODALIDAD DE DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR

R N0 2013 Hora: 1A4PM. LUGAR: _ VILLANUEVA  TEMA: _ﬂro.,ﬁf\?o@,n\ro.? ,.?u,jif?)\

=]

FECHA:
COORDINADORA: DANIELA PIEDRAITA DOCENTE: CINTHY YISED BENITEZ MOSQUERA AUXILIAR: YENNY EVAO VALENCIA
N° NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO | N° CELULAR UNIDAD DE SERVICIO FIRMA DE ACUDIENTE
DE IDENTIDAD
1 3122253123 SOL NACIENTE 5 !
AUNER CHIRIPUA gm._sw>oxm 1078474191 R = \SN\U\SN — y o~
2 | EDILSON CABANI PENA CHAMAPURO 3103535381 SOL NACIENTE 5
1077488819 2w 7 al.gifa @O
3 . 3205620847 SOL NACIENTE 5 m \b —
JOAKING THIAGO ROJAS PENA 1077488818 v ANIC \h __ (4% Y=\
4 -~ 3137579280 SOL NACIENTE 5 - )
FANNY LUZ QUIRO PENA 1077487476 Trelda Do
5 3103948983 SOL NACIENTE 5 @ //; / ﬁ
KEISY YULIETH OPUA CHAMAPURO 1678103953 LtYossith Cleno.  cHoma PO
6 3122253123 SOL NACIENTES | .
KEVIN CARPIO CABEZON 1078473950 MoMt < colka ZaM
7 3105075005 SOL NACIENTE &
ANA SOFIA CHAMAPURO CABEZON 1004052769 Daltly  cclbbe=am il ed
8 3122253123 SOL NACIENTE 5 - -
LEIDY LICETH CARPIO PERA 1078666722 MeStaliva Pedia i
9 | FERNEY CABINSON CHIRIPUA 3122253123 SOL NACIENTE 5 Lo by .
MEMBACHE 1078101042 CAILE o, M@ yobac.lle 2
10 3103948983 SOL NACIENTE 5 ? ﬂ ,
NIKOL OPUA CHAMAPURO 1078101644 Yossth Slena ¢ Narenct ZeAde)
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PROCESO
COLOMBIA MEJORA E INNOVACION FO.P1.MI| 02/06/2023
viDA
FORMATO ACTA DE REUNION O < :
COMITE Versién 8 |Paginatdes FAMITIAR
ACTA DE REUNION O COMITE N°5
Hora:1a4pm2a5o03a6pm J Fecha: 2-6-9 - 13y 20 de octubre del 2023
Lugar: Quibdo
Dependencia que Componente famiiia, comunidad y redes
Convoca:
Proceso: Conversatorio sobre transito arménico _
Hacer una retroalimentacidn con el talento humano sobre la importancia
Obietivo: del transito armdnico a la educacién inicial en:los nifios'y nifias en Ja
g ’ edad comprendida de 4 afios en adeiante y la :mportancua de hacer
acompafiamiento en este proceso
Agenda:

4 Bienvenida
4 Presentacién de los objetivos de la reunién -

4. Dinamica

+ Desarrollo de latematica = .

++ Compromisos y cierre

En el mes de octubre ios dias 2-6-9-13-y 20.del afio en curso se lievé a cabo un conversatorio
con el talento humano con el objetwo de hacer un recorderis acerca del transito armanico, esta
reunion inicio con un caluroso saludo de bienvenida a las personas presentes, luego se les hablo
de i0s prmc&paies obje‘twos de la reumon posteriormente se realizé una dinamica mediante ia
cuzl se: pretendia promover a mtegracuon en el grupo, fomentando relaciones mas estrechas y
de comunicacion. grupal, esta logro realizarse con mucho gozo y satisfaccion, las personas
manifestaron senttre a gusto, seguido se inicid el conversatorio donde se habiaron de conceptos
importantes como lo es: transito arménico, familia, planeaciones pedagégicas de acuerdo a el
tema entre otros: Dando participacién a las personas presentes. Se hablé de la importancia  de
entender que cadanifio y nina vive y asimiia su cambio de manera diferente, pero es este un
momento que favorece enormemente el proceso de cambio, aprendizaje y desarrollo de
habilidades que le sirven para fa vida a los nifios y las nifias, la educacién hace parte de la
transformacion del ser humano, que aporta ai cambio y beneficio de los intereses propios y de los
demas, buscando la satisfaccién en cada una de sus etapas, no se trata de que el nifio y la nifia

[Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambientef

Cualquler copia impresa de este documanto se considers como COPIA NO CONTROLADA.
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pasen de un ambiente a ofro y que haya continuidad; se trata de cdmo a ios nifios se ies ofrecen
las condiciones para gue su participacién sea activa, en un medio donde puedan construir
relaciones tranquilas y seguras. Para esto es necesario que los docentes y padres de familia

refuerzan con anterioridad los nuevos cambios, a través del didlogo pues de esta maneravana |

tener mas autoconfianza y autonomia de realizar las actividades con mas motivacion , porlo tanto,
no se frata de rellenarlos de contenido sino aprender que este aprendizaje sea significativo v les
sirva para la vida, logrando el fortalecimiento habilidades que les perrhitan“a los nifios vy las nifias
poder defenderse, actuar y de esta misma manera evitar ef bajo rendimiento escoiary la desercion
educativa, El acompariamiento a las transiciones de las nifias vy los nifos. requieren un trabajo
articulado de la familia, el entorno educativo, el espacio pubhco y las entudades del gobierno...
Las transiciones representan distintos retos, debido a que los objetivos de ¢ada nivel educativo
son diferentes v esto genera que se den cambios en la organi'zacién . pedagogica, las
interacciones, el ambiente, el espacio, el tiempo, Ios contextos de aprendizaje y el aprendizaje
mismo. Estos retos implican para las nifias y los nifios. el desphegue de su potencial de desarrolio
en términos de su autonomia, independencia, resolucion de problemas interrogantes, entre otros.
Tambien se recordé de la importancia de promover transito armémco dentro de las cuales estan
las siguientes:

< Garantizar ia contlnwdad y permanenma de mnas y mnos en el sistema educativo
s Promover un entorno educatlvo protector y acogedor para nifias y nifios
4+ Fortalecer !as acuones‘)_pedaggglgas y fo;f_calecer la pertinencia
~ Promover el gjuste de lasdmamlcasfamnllares
Haga divertidas las ﬁ%ﬁéiqipnes ne§é;sarias.

4 Use juegos y canciones cuando sea necesario que 0s nifios se rednan. intente batir las
palmas segdn un ritmo ¢ empezar una cancion para que los nifios empiecen a cantar con
usted.

% Ensefie a los nifios a hacer de cuenta que son estatuas cuando escucharn una sefial, como
una campana. Este juego sencillo puede facilitar el dar instrucciones al grupo entero.

4 Note y haga saber a los nifios cuando las transiciones ocutren sin problemas. “Isaac, vi
que guardaste tus materiales de arte muy ordenadamente y viniste a escuchar nuestro
cuento”.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considara como COPIA NO CONTROLADA.
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Ademas se dijo que es imporiante de que los docenies y auxiiiares Cuentan con
planeaciones pedagdgicas contextualizadas a los intereses de los nifios y las nifias, a las
situaciones particulares de la cotidianidad, a los procesos y las caracteristicas propias del
contexto y de las familias. Ademas de que transformen sus practicas pedagdgicas en tormo |
a las actividades rectoras y los derechos basicos de aprendizaje, desarrollando estrategias
adecuadas para la promocion del desarrolio y el aprendizaje en la primera infancia y la
transicién armdnica hacia el sistema educativo.

Reflexionando sobre la dinamica del ejercicio pedagdgico para el disefio de experiencias

pedagoégicas que hoy favorecen las transiciones de los nifios v de las nifias, ademas se
expresé de que los aprendizajes no se adquieren aislados y desvinculados del entorno;
se dan desde la realidad de los sujetos. Desde que nacen, ven, sienten, perciben y
aprenden de la realidad que les rodea. No dejan de aprender y apropiarse de
conocimientos para iuego usarios en un aprendizaje permanente, continuo, donde |
compiementan conceptos, ios relacionan y los aplican en las situaciones cotidianas de su
infancia. Con el ingreso a la escuela, el aprendizaje cobra gran importancia, pues se
privilegian procesos cognitivos, sociales y personales fundamentales, que tendran su
continuidad en los primeros grados de educacion basica. Desde esta edad, es esencial
reconocer el desarrollo de las competencias como una herramienta de aprendizaje, que
permite acceder a nuevos conocimientos y experiencias, y la oportunidad de comprender
el entorno natural y social. Desarrollar competencias es una accion educativa de respeto
por los nifios y nifias que los acepta como sujetos de aprendizaje que no solo imitan 0
repiten trabajos preparades por ofres, sino gue se convierten protagonistas de su proplo |
proceso. Este propdsito se logra cuando se fomenta y propicia en los estudiantes el uso
de sus habilidades en practicas “situadas” para proponer y actuar frente a la realidad
inmediata, comprender el entorno e interactuar con las personas que les rodean.

Ademas se habld de algunas estrategias para trabajar desde casa con los nifics y nifias y
asi fortalecer el proceso de un transito arménico sano y sin traumas. Los padres y madres
particiep'a"mn de manera activa, dando su punto de vista y realizando preguntas de acuerdo
a las dudas_que tenian, logrando despejar cada una de esta, logrando con esto que Ia
reunién ademas de ser amena, fuera enriguecedora para todos los presentes.

conclusiones

Fue un espacio enriquecedor donde se habld vy aprendid  sobre la importancia de hacer un
acompanamiento oportuno a los nifios y nifias en el proceso de fransicion, identficando las

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copin impresa de este documento se considera como COPIA NG CONTROLADA
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habilidades y capacidades que contribuyen a la actitud positiva sobre la escuela. Ademas de
facilitar la comprension del papel de la familia, asi como el de docentes en este proceso.
Promoviendo una transicién arménica mmediante la construccion de estrategias pedagdgicas que
permitan que este proceso sea mas facil en ios nifios y nifias.

Compromisos / tareas

Responsables

Fechas

Replicar o aprendido con las familias

Docentes y auxiliares

2023

Qctubre y noviembre del

Articular con instituciones educativas
municipales y secretaria de educacidn

psicosociales -

Octubre y noviembre del

municipal en relacion a la inscripcién a 2023
los cupos en la educacion inicial, e
FIRMA ASISTENTES
| Nombre Cargo / Dependencia. | Entidad | Firma
KAREN YULIETH RIOS DIAZ ‘CORPORACION
PS[CO‘?’?C'AL MINUEVO SOL ?—qreo eX e
VANESSA GUTIERREZ PSICOSOCIAL CORPORACION
TORRES MINUEVO SOL  [%lon ssxy Ep
TR Fef:»ha Hora Lugar
Proximareunion . ... ;»;‘&‘Q'EMBRE PEL | 1A4PMo3a6 |QuiBDO

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

{Cuziguier copia impresa de este documento se considera coma COPIA NOQ CONTROLADA
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- | FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo / Dependencia Entldad Firma

_— ) ‘I'JC)NI'\H_- ;;UIZADO LOZANG Coordinadora gféggrgg:én ml i S :{;}\[M w

ﬁ“i—u-__\g j ;)LMNTO HURTAD Docente _ g:;ﬁgr:;‘é“ mie

__ vt * PATRICIA LENIS CORDOBA | Docente ] 'Sﬁersgr:;m mi

|+ | HEILA WA PALACIOS MORENO Docente Sj;ﬁgfglié“ o

!.55 | U2 Dk ROJAS HURTADO Docente .-‘Enct?gegr:\glién mi N

’ 6| SARDIA | ILIANA BALDOSEA Docente | ngf’,gfg;é” m‘f]’-:"‘ candre bliond Poldet
Y| AROLOMIA PALACICS LEUDO Docente - .;.;ﬁ:’;egfg;é” mi ﬁ;‘?ogmm. @OAQ{ Al
§ | VANESSA GUTIERREZ TORRES Psicosodial gg{p‘”a"'é“ mi nuevo < 5&1@}}} 1rec
% | KAREN YULIETH RIOS DIAZ | Psicosocial [:Sosparacion mi nuevo Kﬂm " Qp:,Dw”a
16 | HERLINGA PEREA Enfermera - ) Sorporacion minuevo / _/ 4 . ﬂ;

1| amisa E‘“JAS RENTERIA Enfermera ‘;g[p‘"“ié” mi nueve Yenisatuas M‘qu
0 | JACKSOM ARLEY CORDOBA Auiliar pedagégico gg[pc”acié” mi nuevo
15 | ZAMAA SALCEDO CATARO . | Ausiliar pedagégico gglrp‘”acfé” mf nuevo MEEn C RenD
T LADWAE SAMIR PALACIOS PALAC[OS Auxiliar pedagdgico gg;‘poramén i nuevo OIS PO

Il i( ELZ r*: DIAZ o | Auxiiiar pedaggico gglrporac:én mi nuevo L\JZ MQ\: S &3‘«1
17| YENEL CORDOBA VALOYES Auxiliar pedagbgico colporacion mi nuevo Venecy coi.
Tt f.)'."-\l"um:-’.lj:.f“\ MENA MOSQUERA Auxitiar pedagégico . 55;5 grsag!ién i g 128s - ra € ik o~
15 :

IAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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FIRMA ASISTENTES

Carge / Dependencia

Nombre Entidad

. 4 Depend ___ FEntidad
1 - DANIELA PIEDRAHITA GIRAL GG | COORDINADORA MI NUEVO SOL
%3 DAYSA KATHERINE MOSGUERA PSICOSOCIAL MI NUEVO SOL OZ\C{.SC! MO0

| YUSNARY YU YUSETH LOPE LOPEZ
— 1 MCSQUERA

CLUCY FCRNANDA VALENCIA
RENTER _—
ADRIANA RIOS RCA

l DE!RY TELLO CORDOBA

P3ICOSOCIAL M NUEVO sOL

AUX, ’:NFERMERIA M NUEVO SOL

—_———

AUX ENFERMERIA

AGENTE EDUCATIVO
AGENTE EDUCATIVO

"H
*__Eum wa Eios o
Deiry w=llh)

E’dlda D‘fm/'c

5
6

MINUEVO SOL.

MINUEVO SoL

. IiH_AIEINY SALAS PALACIOS | AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL LEOL 5

: CINTHY YISED BENITEZ | AGENTE EDUCATIVO MI NUEVG SoL m)& d?(ﬁB_\i @

f MQTLHA CECILIA MOSQUERA AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SoL i an )f\,\

LINILEA_ _ > ! Qﬁf
KELLY JOHANA TELLO 0 PALCIOS | AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO soL ]QyL il Tey O

12 | YURLEIDY rsupﬂgsg@i_ AUX. PEDAGOGICO MINUEVO SoL _ Mude: 1Y 7
_\Erl’f\'. ¥ EVAO VALENCiA —— i%_HPED AGOGICO [ M NUEVO soL Ztmrr £ oo
13 | VIANNEY 1OvA CORDOBA AUX. PEDAGOGICG MINUEVOSOL [y, 1anne

:g ' JOVINA MORENO BERMUDEZ M NUEVO S01 N

S
17 . “AYDEL MARIA PALACIOS RODRIGUEZ MI NUEVO SOL

AUX PEDAGOG]CO
AUX. PEDAGOGICO

! —
18 LLIKJ DANIHANA LLOREDA PALACIOS
‘19 i MARIA CONCEPCION RENTERIA

A ____H_—_ﬁ____A

MINUEVO SOL.
Mi NUEVO soL

ConcePcloy

—_—

—_——— ————————
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ACTA DE REUNION O COMITE N°5

Hora:1a4pm2ab5o03abpm Fecha: 24,25Y 26 de octubre del 2023
t.ugar: Quibdd
Dependencia que . )
convoca: Componente familia, comunidad y redes
Precese: Conversateric schre el {ransitc arménice :
Conversar con los padres, madres de familia vlo ruadadores la~
L importancia del tréansito armomco ala educacion micla{ en [os nifios y
Objetivo: nifias en fa edad comprendida de 4 afios en adelante y ia importancia
de hacer acompanamlento en este proceso
Agenda:

4 Bienvenida
+ Presentacién de los objetivos de la reunién

4. Dinamica

% Desarrollode fa tematlca

Ea Compromlsos y clerre

En el mes de. octubre Jos dias 24-25 y 26 del presente afio se llevd a cabo la socializacion con
los padres de famtha madres de famllla y cuidadores. Acerca del transito arménico, en el mes
anterlor se hablé de la misma temataca Con el objetivo de que los padres se involucren y hagan
acompanamiento 2 los nifios y nifias en este proceso de cambio, esta reunion dio inicio mediante

un cordiai saiudo: de bienvenida a ias personas presenies, iuego se ies nabio de ios principaies
chietives de la rau " nidn, seguide se realizé una dindmica promeviende con esta Iz integracién en
el grupo v fomentande relaciones mas estrechas v de comunicacion en el grupo, las personas
manifestaron sentiré a gusto, luego se inicié el desarrollo de la teméatica, atreves de una charla,

donde se les dio participacion a las personas presentes. Es importante entender que cada nifioy

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia imprasa da eata documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
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rifia vive y asimiia su cambio de manera diferente, pero es este un momenio que favorece
enormemente el proceso de cambio, aprendizaje y desarrollo de habilidades que le sirven para ia
vida a i0s nifios y 1as nifias, la educacion hace parte de la fransformacion del ser humano, gue
aporta al cambio y beneficio de ios intereses propios y de ios demas, buscando ia satisfaccion en
Cala una Ge sus etapas, no se trata de que &l nifio ¥ 1a nifia pasen d e un am ienie a otio y gue
haya continuidad: se trata de como 2 los nifios se les ofrecen las condaczo..“ nara
participacion sea activa, en un medio donde puedan construir re[acionéé tranqﬁiias ¥y seguras.
Para esto es necesario que los docentes y padres de famillia_‘"l;é'fhériran con anterioridad los nuevos
cambios, a través del didlogo pues de esta manera van :a'f_utener mas auto_cohﬁ'_anza y autonomia
de realizar las actividades con mas motivacion ;- por io 3"-tanto no se 'fi'ata de rellenarios de
contenido sino aprender que este aprendizaje sea S|gmf catlvo ¥ Ies surva para la vida, logrando
el fortaiecimienio habilidades que ies permltan a ios nifios’ y las nifias poqer defenderse, aciuar y
de esia misma manera evitar &l "‘a' srendimientc

L1ty LR RVl [T

1
i

4
9_
“:
i
{2
(D
[0}
>
=3
0
()\
o
2.
{
8
[
I
m

acompafiamiento a ias transiciones’ de: Ias niﬁé«s- los nlnos reauleren un trabajo articulado de la
familia, el entorno educativo, el espa01o pUbIICO y Ias entldades del gobierno... Las transiciones
representan dlstlntos retos debldo a que los objetivos de cada nivel educativo son diferentes y
esto genera que se den camblos en la organlzacmn pedagogica, las interacciones, el ambiente,
el espacio, el tlempo fos contextos de aprendlzaje y el aprendizaje mismo. Estos retos implican
paralas nlﬁas y ios I"lanS el despnegue de su potencial de desarroiio en términos de su autonomia,

H g 1 e 2 - :...'-;.'f,. |..‘.',:.'..._ P ey l...l.; o 1oren ntes entre o~ T Y WU P A R P
iNdepeEnaencia, resotucidn ae iDlOutc as, mcnoga LSS, Eftre oUos. Tamuien se recordd ae ia

53‘

importancia de promover transito arménico, dentro de las cuales estén las sigul
e Gz'a'l:’é'.ﬁtiﬁzér...l:'a.l‘:continuidad y permanencia de nifias y nifos en el sistema educativo
4 Promové}'-'ﬁ_r}egntorno educativo protector y acogedor para nifias y nifios
# Fortalecer las acciones pedagdgicas y fortalecer la pertinencia

1 s

% PTOMOVET &1 gjuste de ias dinamicas famiiia

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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También se hablé de cdmo hacer divertidas las transiciones necesarias. Dentro de estas
tenemos las siguientes:

&

R

Use juegos v canciones cuando sea necesario gue los nifios se retinan. Intente batir las

palmas segln un ritmo 0 empezar una cancién para que los nifios empiecen a cantar con
sted.

Ensefie a los nifios a hacer de cuenta que son estatuas cuando escuchan una sefial,

como una campana. Este juego sencilio puede facifitar ef dar instrucciones ai grupo
entero.

Note y haga saber a los nifios cuando las transiciones ocurren sin problemas. “Isaac, vi
que guardaste tus materiales de arte muy ordenadamente v viniste 2 escuchar nuestro
cuento”.

Ademas se habld de algunas estrategias para trabajar desde casa’ con 1os niNos y nifias
y asi fortalecer el proceso de un transito armomco sano Y. sm traumas Los padres y
madres participaron de manera ac:tiva dando su punto de v:sta y realzzando preguntas de
acuerdo a las dudas que tenian, Iogrando despejar cada una de esta, lograndc con esto

que ia reunidn ademas de ser\_,_ar_nena, Tuera enrlq ueoeqora para iodos ios presentes.

conclusiones

Fue un espacio ennquecedor donde se hablo y aprendlo de la importancia de acompafiar a

nuestros nifios y nmas en este’ proceso de transmxon hablando de la importancia de ia familia

enesteydela construcc;on de estrategias pedagogicas que permitan hacer este proceso sea

mas facil en: Ios nmos y mnas ten[endo en cuenta que el juego es una mecanismo de

aprendlzaje para ellos y que se puede ir fortaleciendo con tareas y dinamicas desde ia casa.

Compromisos / tareas Responsables Fechas

" Lo Padres, madres y - e

roner en praciica io aprendido ) Octupre dei 2023
cuidadores

Articular con instituciones educativas
municipales y secretaria de educacion

psicosociales Octubre del 2023

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambientel
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municipai en reiacién a ia inscripcién a
los cupos en la educacion inicial.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
RAREN YULIETH RiOS GiAZ COR ORACIO N
PSICOSOCIAL MINUEVO S .
111 un.... iz :@Y}U@
VANESSA GUTIERREZ PSICOSOCIAL CORPORACION S
TORRES | MINUEVO soL - UW?@
"-'ef‘ha. Hora Lugar
Préxima reunién © .. ‘NOVIEMBRE DEL
2023 _ 1TA4PMo3ag | QUIBDO
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ACTA DE REUNION O COMITE N°5

Hora:1ad4pm2a503a6pm Fecha: 8-13 y 20 de octubre del 2023

Lugar: Quibdé

Dependencia que

Familia, comunidad y redes
Convoca:

Procesc: Conversatorio sobre el pacte de convivencia

Recordar al talento humano la importancia de somahzar con !as familias
el pacto de convivencia, fomentando la'construccidn de valores para la
Objetivo: sana convivencia, teniendo en cuenta los derechos y deberes y la
corresponsabilidad de fa que son sujetos los padres, docentes, sociedad
y estado, garantizando un, entomo de respeto, toieranma solidaridad y
COMpromiso. S : :

Agenda:

1.- Bienvenida :
+ Saludo y agradecimiento por la aSistenCIa
2.- Reflexion sobre el Pacto de Convwencla

o Recordatorio de los principios y valores establecudos en el Pacto de Convivencia.
3.- Compromiscs del Talernto Humanoy c:erre ST

Los dias 9-13y 20 del mes de octubre se llevo a cabo fa cualificacion a el talento humano, dando
inicid6 mediante un emotivo ‘saludo"de bienvenida a todo el talento humano presente y
contextualizamos la importanma de la reuruon se subrayod la relevancia de la colaboracion entre
el talento humano-en la promocion de una'sana convivencia, basada en el respeto, la tolerancia

y la corresponsabilidad; ya que esta colaboracaon se basa en los principios y valores establecidos
en el Pacto de Conwvencna :

Slgmendo los puntos del orden de dia, se hizo el recordatorio al talento humano sobre la
importancia- de socializar el Pacto de Convivencia con las familias mes a mes, ya que
mensualmente ‘se atienden a personas nuevas, las cuales muchas veces desconocen lo que es
'a heframienta pacte de convivencia. Destacande cémo este instrumento es fundamental para la
construccion de valores que promuevan una sana convivencia. Enfatizando que el Pacto de
Convivencia establece los derechos y deberes de todos los aciores involucrados, io que implica

una corresponsabMdad entre padres, docentes, sociedad y estado en la educac:on y desarrollo
de los nifios y nifias.

Con el fin de crear un entorno agradable y promover la comunicacién, se implements la dinamica
‘Mi mundo, mi espacio”, esta actividad lidica se basd en seleccionar 5 cosas o caracteristicas

iAntes de imprimir este documento... piense en el medioc ambiente!

Cuniquier topla impresa de este gocumento sa cansidera coma COPLA NO CONTROLADA.
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que definan a las actividades del talento humano, y luego contrastaria con los demas
participantes, cuyo objetivo fue conocer las diversas caracteristicas del que hacer, y asi pudieran
identificarse desde su entorno profesional y a la vez con las familias. Para ello, se les proporciond
solamente (tites para escribir (hojas y cinta adhesiva) en la que cada jugador escribié en un papet
5 fortalezas o debilidades de cada uno de ellos. Una vez realizado esto, se conformaron grupos
en la que crearon un mapa mental que resumia las caracteristicas y reflexiones compartidas. Este
mapa mental servird como una representacion visual de las percepcxmes dei Paclo de
Convivencia.

Esta actividad retrozlimento los principios del Pacto de Convivencia la neceadad de socializar el
Pacto de Convivencia hacia las familias, asi mismo, la corresponsabilidad de la promocidn de fos
derechos y responsabilidades a la que estén sujetas los padreés; docentes; y psicosociales. A
partir de esto, se definieron acciones concretas y plazos para garantizar la implementacion
efectiva de los compromisos relacionados con la promocién de valores para la sana convivencia,
el respeto de derechos y deberes, y la corresponsabilidad en ia educacién. Esto incluye
estrategias para socializar el Pacto de Convivencia con las familias y fomentar una colaboracion
efectiva, de esta manera, se realizé el cierre la reunion, nuevamente.agradeciendo al talento
humano por su compromiso continuo con el Pacto de Convivencia y su contribucion a la
promocion de una sana convivencia en los espacios de formacion con las familias.

Compromiscs / tareas . Responsables . Fechas
Replicar la informacion con los sistemas i
. v Talento-humano: Octubre del 2023
familiares ) g
Fomentar la sana.convivencia.en los: -
: e isie | Talento humano Cctubre dei 2023

espacios de formacion

~ FIRMA ASISTENTES

: ’Z '\Iombre . ':'\_Claii.rgo ! Dependencia Entidad Firma

Vanessa Gut.errez Torres CORPORACION

A PSICOSOCIAL

N MINUEVO SOL | § by goency
Karen Yulieth Rios Diaz PSICOSOCIAL CORPORACION | ’

MINUEVO SOL \Wemeen Ricos

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia Impresa de este documento se considara como COPIA NO CONTROLADA.
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FIRMA ASISTENTES

Nombre

Cargo / Dependencia

Firma

Corporamén mi S

HE AT \,U!7ADD LOZANO Ceordinadora NUevo sol . ‘J(\ZMG, ( 3
|z e QUINTO HURTAD Docerite .- gféggr:g:én mi ;iu . gFa rm
] m_)_(_l_i”_][ilr\ PATRICIA LENIS CORDOBA | Docente ' -fjerggfgl‘én mi gj.'af]‘. e B

L NELA MARIA PALACIOS MORENG Docente f&; 5?22:@” mi:‘_;.;.i_ x Mﬂ @ h}&LPa)a o
! 5 LUZ Do)ty ROJAS HURTADO Docente ‘ ‘:‘}ﬂcféﬁgrﬁgfén m ; -k-ozciﬂM )

& SANDIA 1ILIANA BALDOSEA Docente Sﬁ;ﬁg’jg;é” Ml e Linat Pl e
Ly PCJL(Jlul!\ PALACIOS LEUDO Docente - Sﬁéﬁgfg;én mi ﬂ,@o Bl @agqmi

§ | VAWES: GUTIERREZ TORRES Psicosocial gg{ﬂ"rac‘é” mi nuevo '\Lﬂ\fﬁSqﬁ)d o1 ec

9 | KAREN YULIETH RIOS DIAZ Psicosocial |Corporacitn mi nuevo Yonen Do Du*z
! 0 HERLIN A PEREA Enfermera ' gglrporacién mi nuevo J iy maé[ fP

t o n B

i ‘fﬁ\!t’s;’-\'.':i'\iAS RENTERIA - Enfermera ggfporacfén mf nuevo et f)a}ir
E 1| JACKU L1 ARLEY CORDOBA Auxiliar pedagégico ‘S:gfporac'é“ minuevo /’{%nb w /

b | AMARA SALGEDO CATARO Auxiliar pedagégico Sorporacion mi nuewo 1 azn _:rceob
|| b AR PALACIOS PALACIOS | Auiliar pedagégico Somporacion mi nuevo .

I "c L LR T DIAZ ‘ Ausiliar pecagégico cs:glrporacién mi nuevo Loz melis dy
'_,;,__ . :\]LT X COR DOB AVALOYES corporation mi nuevo

Auxitiar pedagégico

sol

ENNECY  CANO\n

i 1 EANIFs wENA MOSQUERA

Auxiliar pedagégico

" Corporacién mi

nuevo sol

5€ﬂm:‘fb'c'|- NAT I e

{Antes de imprimir este documento.
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FIRMLA ASISTENTES
Nombre Targa ! Depenuencna Entidad Firma A
1 . DANIELA PIEDRAHITA GIRALDC COORDINADORA MI NUEVO SOL Damd/u f/‘aj Hu
2+ DAYSA KATHERINE MOSQUERA PSICCSOCIAL MI NUEVO SCL OaYiT O o
. YUSNARY YUSETH LOPEZ e )
_E_\ MOSQUERA PSICOSOCIAL MI NUEVO SOL qmﬂwn loped
LUCY FERNANDA VALENCIA o :

‘  RENTERIA AUX. ENFERMERIA Mi NUEVO SOL ? N

5 ' ADRIANA RIOS ROA AUX. ENFERMERIA MI NUEVO SOL -Aé/m%w@. Eios @

6 | DERY TELLO CORDOBA - AGENTE EDUCATIVO Mi NUEVO SOL Deivy =0 G

7 | BETZAIDA MARMOLEJO RAGA AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL Bg—l—wt Ao // rrazle m

8 ' YAHANNY SALAS PALACIOS AGENTE EDUCATIVO | MINUEVO SOL o

9 | CINTHY YiSED BENITEZ AGENTE EDUCATIVO MI NUEVOC SOL m u‘ ﬂf wliz

TMARTHA CECILIA MOSQUERA

10 SINILLA AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL oy )(\,,\d Ww—
1

11 | KELLY JOHANA TELLO PALCIOS AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL }Q,[,)\ts e/ O

12 | YURLEIDY TELLC MOSQUERA AUX. PEDAGCGICO MI NUEVO SOL L}U‘gj@; d;b! w7 =T,

13 | YENNY EVAQ VALENCIA AUX. PEDAGOGICO MI NUEVO SCL e E oo

14 | VIANNEY MCYA CORDOBA AUX. PEDAGOGICO MENUEVO SOL \VF¥- qﬂelf W

15 . o

16 1 JOVINA MORENO BERMUDEZ AUX. PEDAGOGICO MI NUEVO SOL N ]\i\p_fa T

17 . AYDEL MARIAPALACIOS RODRIGUEZ | )% pEpAGOGICO MI NUEVO SOL ayde] Hoa 2.

18 . LLIKI DANIHANA LLOREDA PALACIOS | AUX. PEDAGOGICO MI NUEVO SOL L(Jrﬂ(y Lot

19 | MARIA CONCEPCION RENTERIA AUX. PEDAGOGICO MI NUEVO SOL ConcePeion

i Antes de imprimir este documente. .. piense en el medio ambiente!
Cuslguler copia lmpresy du esle documanto se conslders cnmo COPIA NO CONTROLADA.
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ACTA DE REUNION O COMITE N°5

Hora:1a4pm2a503a6pm Fecha: 3 -4 y5de ociubre del 2023
Lugar: Quibdé
Dependencia que -~ e e e _ .
Componenie famiiia, comunidad y redes
Convoca:
Froceso: Conversatorio sobre ei pacito de convivencia..
Fomentar la comprension de los padres v cuidadores acerca de la vital
Obietivo: importancia de crear un entorno enriquecedor qije”"favorezca el
- desarroiio de los nifios y nifias; promoviendo: la ‘aplicacién de ios
principios del Pacto de Conwvenc:la g
Agenda:

1.- Bienvenida y presentaciéon
2.- Socializacion de la metodologia

3.- Desarrollo de la actividad

L] menuncamon v I'EQISII"O ue IOS comprom:sos v acueraos surgeuos duranite ia
reumnion. : N

Durante el mes de octubre los dias 3-4 v'5 se lievd a cabo una sesién de socializacién con
respectoala impor‘ca'nCia del Pacto de Convivencia. Esta reunién dio inicio con un caluroso saludo
de bienvenida "3 todos: los presentes, luego se menciond Ia importancia de la reunion,
compartimos v dISCUtImOS eI Pac’co de Convivencia, haciendo mencién que es un instrumenio
fundamental para promover una convivencia armoniosa y enriquecedora entre todos los
miembros del. grupo, por lo tanto se dio énfasis que Ei Pacto de Convivencia, es fruto de la
colaboracion y.el diglogo constante con cada padre. madre, nifio v nifia, v los agentes educativos,
es una ruta qué"réﬂeja los principios y valores compartidos. Ademas de establecer derechos vy
responsabilidades para promover un ambiente de respeto, tolerancia, solidaridad y compromiso,
se abordaron otros aspectos importanies para garantizar una convivencia armoniosa en un
entormo educativo.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuaiquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
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Para dar lugar a un ambienie ameno y fomentar la interaccion, se ilevé a cabe ia dinamica
“Pegada de manos” que consistié en contestar a cinco preguntas, una por cada dedo de la mano,
cuyo objetivo fue suscitar la comunicacién inicial en el grupo para favorecer la retroalimentacion,
de manera que, cada participante se le doté de hojas de papel, boligrafos, y cinta adhesiva. Cada
participante dibujo la silueta de su mano e iban rellenando cada uno de los dedos de las manos
con las respuestas a las siguientes preguntas:

¢ Mativos por lo que esta en la reunidn?

¢ Qué aspecto valoras mas en el Pacto de Convivencia?

¢ Qué es lo que mas te preocupa actualmente?

¢ Qué aportaciones esté dispuesto/a a ofrecer para el F’a&f";\a_de Conviven'c;ia?"

¢, Qué aportaciones concretas desearias gue se ab:li"tﬁéré p.a;;é'i.-garantiza el:'li’acto de Convivencia?

Una vez que todos/as participaren, se hizo un pequeno r“u"at enla’ que se pegaron las manos,
finalizande con una evaluacién con estas’ preguntas ;Quéi mpresrones se tuvo a io largo de la
dinamica? ; Qué dificultades se encontro para hacerla‘? ¢Se logré comprender la impertancia del
Pacto de Convivencia? F o

Si bien, esta actividad se enma ca €n Ia mision de lomentar l0s elementos establecidos en el
Pacto de Convivencia. Esto lmphca la: creac:on de espacios enriquecedores que favorezcan su
desarrollo integral, basandonos en Ios prlnc:lpros Yy compromisos que emergen de este pacto, de

modo que, elementos que surgieron enia dina'mca y de la cual se comprometen los beneficiarios
son los siguiente: s S

. Partlcmac;on en ac‘w.dades extracumculares Nos comprometemos a estimular la

part1c1pac;1on de mnos Y nmas en actividades extracurriculares que promuevan su
desarrollo mtegral o

. Comur'icacmn activa: Mantener una comunicacién activa y abierta para abordar cualquier

mqwetud 0 necesidad que surja.

« Promocion de la convivencia: en los hogares, se fomentara la imporiancia de la convivencia
armoniosa y-el respeto mutuo, siguiendo los principios establecidos en el Pacio de
Convivencia.

» Mecanismos de resolucion de conflictos: establecer mecanismos efectivos para la
resolucion de conflictos, donde los padres de familia y la comunidad educativa puedan
expresar sus preocupactones y recibir una atencion adecuada.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de asta documento se considera como SOPIA NO CONTROLADA.
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Apoye en fareas y proyectos educativos; Colaborar en las tareas y proyectos escolares,
para generar un ambiente propicio para el aprendizaje en casa.

Respeto a horarios: Aseguraremos que l0s nifios y nifias cumplan con los horarios
establecidos por la institucion y evitar llegadas tardias.

Promocidn de habitos saludables: en casa, promover habitos de vida saludable, como una
alimentacion equilibrada, actividad fisica regular y buenas practlcas de higiene, para
contribuir a su bienestar general. :

Seguimiento meédico y cuidado preventivo: se compromete a bnndar segu&mlento medico
periddico a nifios y nifias, asegurando que rec:|ban Ias vacunas y cwdados preventivos
recomendados para su edad. :

Entrega oportuna de documentos: los padres de famllla 0 cu:dadores se comprometen a
entregar oportunamente los documentos requerldos por la~ mstxtuc:on para fines

administrativos, como registros civiles, certiﬁcados medlcos carnés de vacunacion, entre
ofros

En conclusion, como se menciond antetiormente, el Pacto de Convwenma es un pilar fundamental
en nuestra comunidad educativa, ya que establece las bases para una convivencia armoniosa y
enriquecedora entre todos los actores: mvolucrados

Compromisos / tareas

Fechas

Asistir y participar activamente.en los:|
encuentros, con el fin de forta!ecer sus
| habilidades vy conoc:|m|entos en- Ia
crianza y educacién de los nifios’ y. nifias..

cuidadores

Responsables

Padrés, madres y

Octubre del 2023

Talento humano, padres

Velar por Ia convwenc:[a sana y , madres de familia o Octubre del 2023
armomosa ii : .
cuidadores
v o FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
Vanessa Gutiérrez Torres CORPORACION
PSICOSOCIAL MI NUEVO SOL u;:m:mo &
Karen Yulieth Rios Diaz PSICOSOCIAL CORPORACION ! }
MINUEVO SOL  fi~wron 1S

iAntes de imprimir este documento...

Cualquler copia impresa de este documento e considera come COPLA NO CONTROLADA,
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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 9.00 am Fecha: 6 y 20de octubre

t

Lugar: Tomas Pérez
Dependencia que | pq-0500IALES CONTRATO 150
Convoca:
Proceso: SEGUIMIENTO DEL BUZON DE SUGERENCIAS
OBJETIVO
motivar a el talento humano para que replique La importancia del
Objetivo: uso del buzén de sugerencias, con el fin de conocer las
peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, y felicitaciones de los
- usuarios y usuarias frente a la atencion brindada
. Agenda:
1. Bienvenida
2. Socializacion de la tematica
3. Conclusiones
4. Compromisos
5. Cierre
Desarrollo:

En el mes de Octubre del afio 2023, se realizo la capacitacion al taiento humano, sobre
las diferentes tematicas del mes, dentro de estas, el seguimiento al buzén de
sugerencias.

Es de suma importancia recordarles que mes a mes se debe hacer el seguimiento al

~buzén de sugerencia, ya que es un medio de comunicacion escrita, donde los usuarios

y/o representantes tienen la oportunidad de manifestar algunas quejas, sugerencias y
reclamos, asi como felicitaciones por el trabajo realizado en las unidades.

Esta actividad dio inicio con un cordial saludo de bienvenida, seguido de una dinamica
llamada la dinamica de las frutas, donde cada participante debia estar atento a la fruta
que le correspondia, para llegar a la meta, quien perdiera debia pagar una pena.

Esta dinamica tenia como objetivo, romper el hielo, pero ademas la intencion principal
era, integrar a el grupo, ademas de generar un buen ambiente para el desarrollo de lo
programado, hubo participacién activa por parte de las personas presentes, ademas se
establecié un_conversatorio con el talento humano sobre la importancia de esta

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia Impresa de este documanto se considera cemo COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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herramienta (buzén de sugerencia), sobre la funcién de este, y se reiteréd animar a las
familias cada que se requiera a hacer uso de estos.

Quedando con el compromiso de replicar la informacion con los sistemas familiares, de
motivar a las familias a el uso de estos y de hacer seguimiento mes a mes de los
buzones de sugerencia

Al terminar, se le pidié al talento humano, reiterar, motivar, incentivar cada mes a los
padres, madres y cuidadores sobre la importancia de hacer uso de los buzones de
sugerencia cada que se requiera.

Decisiones:

El talento humano quedo sensibilizado y con el compromiso de seguir haciéndole
' seguimiento a los buzones de sugerencias, ademas de motivar a los padres y madres a
hacer uso de esta herramienta.

compromisos Responsables Fechas

Promover el uso del buzén de -

) Talento humano Noviembre
sugerencias
Realizar cada que se requiera o
deseen el uso del buzdn de Psicosociales Noviembre
sugerencia
Continuar asistiendo a los espacios .

. Talento humano Noviembre
de formacion © b

FIRMA ASISTENTES

Cargo /

Nombre Dependencia

Entidad Firma

~Sandra milena palacios Corporacion mi

: Psicosocial
../ mena nuevo sol
. . Fecha Hora Lugar
Préxima reunién - -
Noviembre 10:00 am Tomas Pérez

iAntes de imprimir este docamento... piense en el medio ambiente!

Cualguior copia Impresa de este documento se considara come COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDC GON LA POLITICA DE TRATAMIENTQ DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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TEWA: _%‘OZJC)V\ Q\k SQ%EYQk(\Q\G Y

FECHA O~ 10— 20D

HORA: _ .
FIRMA ASISTENTES
Nombre ,arc;o f Dep«nﬂencra Entidad Firma A

1 . DANIELA PIEDRAHITA GIRALDC COORDINADORA MI NUEVO SOL Da mf[ﬂ 0{/-«2(1 | .
2 | DAYSA KATHERINE MOSQUERA PSICOSOCIAL Mi NUEVO SOL Ozt oo

. YUSNARY YUSETH LOPEZ PN
3 | MOSQUERA PSICOSOCIAL MI NUEVO SOL

"LUCY FERNANDA VALENCIA -
¢ RENTERIA AUX. ENFERMERIA Mi NUEVO SOL : ..
5 ADRIANA RIOS ROA AUX. ENFERMERIA MI NUEVO SOL _p.?__@ihm Lios ¢
6 | DEIRY TELLO CORDOBA AGENTE EDUCATIVO M: NUEVO SOL Deivy =llh) Cs
7 | BETZAIDA MARMOLEJO RAGA | AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL Beteaioy //mw/cr
8 | YAHANNY SALAS PALAGIOS AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL Qe o
9 ! CINTHY YISED BENITEZ AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL \1\3(&1\"1 \‘3{ B\_ ez

TMARTHA GECILIA MOSQUERA n
10 BiNiLLA AGENTE EDUCATIVO Mi NUEVO SOL . ()(\,\d N
11 | KELLY JOHANA TELLO PALCIOS AGENTE EDUCATIVO Mi NUEVO SOL l<els Te//// '
12 | YURLEIDY TELLO MOSQUERA AUX. PEDAGOGICO MI NUEVO SOL L}U ﬁ@‘ :“{ Tt
13 | YENNY EVAQ VALENCIA AUX. PEDAGOGICO MI NUEVO SOL e € oo
14 | VIANNEY MOYA CORDOBA AUX. PEDAGOGICO MI NUEVO SOL \/1 &g [P
15 . S
1 | JOVINA MORENO BERMUDEZ AUX. PEDAGOGICO MI NUEVO SOL Nt Mo o)
17  AYDEL MARIA PALAGIOS RODRIGUEZ | ayx pepacOsICO Mi NUEVO SOL nyde] Hoa /.
18 | LLIKI DANIHANA LLOREDA PALACIOS | AUX. PEDAGOGICO MI NUEVO SOL LGy, [Loreslo
19 | MARIA CONCEPCION RENTERIA AUX. PEDAGOGICO MI NUEVO SOL ConcePrion

iAntes de imprimir este documente... piense en el medio ambiente!

Cualtrier copia Inprasa du este dogumento se considara como GOPLA NO CONTROLADA.

LUS DATOS PROPORGIONADOS SERAN TRATADOS DE ACLIERDC A LA POLITICA DE TRATAMIENTD DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1583 DE 2012,
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FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia ‘ Firma

V2l GUIZADO LOZANO

Corporacién “mi

sol

) : ’ Coordinadora e " T j;’\f(/[)U\Q 8 ]
| LUZ W ad L QUINTO HURTAD Docente ) Siféggfsag]lén miovi |M.. Q‘-FC‘( @ j
T CLAUERA PATRIGCIA LENIS CORDOBA | Docente ! Esgsgfzg;én mi Cheodion. ©
: NEILA e RIA PALACIOS MORENG Bocente Sjéegr:glién mi 5 : hzg_g%bab
' B LUZ Dalty RQJAS HURTADO Docente ‘ SL?; Sgrz\glién mi U “&‘oz AQM
G ANDI\»\ { ILIANA BALDOSEA Docente Sfxgrgg;énmn o
7| ARPOLOMNIA PALACIOS LEUDO Docente y *ﬁféﬁgfifé” mi )@; Emw @aﬂm@_
a \j,’-\NE._;‘;:.:.-« GUTIERREZ TORRES Psicosocial ng}ggracién M nuevo ‘\Lﬂle,ﬁgq ﬁ)UJr o0
91 RARER ‘JLIE: TH RIOS DIAZ Psicosocial ,-?_gglrporacién mi nuevo %}m\! @mDufa‘
He t Rt _\ PEREA Enfermf.,lra ' gglrporacién mi nuevo }M& ﬂ?
1| VABA LIVAS RENTERIA Enfermera corporacién mi nuevo

Yerisalepab M}}r

corporacién mi nuevo

nueveo sol

. SACKS 11 ARLEY CORDOBA - Auguiar?gdggogico ool o | /4 s 4l Y /

|15 | 7RG SALCEDO CATARO Auxiliar pedagégico gg[pc"ac'é” i ueve MazD, ¢ nleeoD)

1__ A “L._o_vlnfa "’. WIR PALAC&OS PALACIOS | Awiliar pedagogico gg{p"ra"'é” mi nueve AL IS Cohadin
AR D Y OIAZ - . racidén min

JE-- B .;,ALJ,_,V,LL._L Az Auxiliar pedagbgica (S:g!rpo C.Z | ueve Loz nelis oyiad

;"'zﬂ'.-fm‘~"|E!\iE-’.A-"‘_{:ﬂ()F{DOBA VALOYES Auxiliar pedagdgice gg[p"mc‘ A minueve Yy coan
10| AR G, MENA MOSQUERA Auxiliar pedagogico  Corporacién mi

[Detirprnts  naehey ve

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquler copia impresn de asta documento sa considera come COPIA NO CONTROLADA.
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Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
1 i~ 7 .l T
2 Ouynda o Palacis T FSiwsocs (At kb@uﬂd?uﬂ O\M T fafog?
s Lin &), . We Uz 50/ | Y b 1)) v2,552025
' 8 floe condoba (. piVoadosel  meadl  Seie 45 tS
5 l\far\t /T Pluna P O eveo ¢ e oo 5 TN, T C/(ﬁmf{,( b
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7 U@r ﬁomana &, Ay Pea/maa,ro M nq@_lfo”S a/ Y; loec Q"mdflc{
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2 Ceouselay M@IM@ 40?&0,[@ E(Jo{ﬂ.tkfﬁ He nmsf e sol _Ofoe*—blﬂ
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14
15
16
17
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20
21
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ACTA DE REUNION O COMITE N°9

Hora: 2 A5 PM Fecha: 24,25 y 26 de octubre
B/ el poblado, la comunidad el 90, b/ carafic, b/Medrano,
santana, reposo #1 fuego verde, rosales.
Futuro #2, barrio jardin, minuto de Dios, Kennedy, mi esfuerzo,
villa Espafias, los alamos

Lugar:

Comunidad indigena villa nueva, zona minera la victoria/ villa
espafia,b/ mis esfuerzo/ los alamos

Alfonso Lépez, san Vicente y suba #, nifio Jesus sector

cabi flores de buenafos y future indio

Dependencia que

PSICOSOCIALES CONTRATO 150

Convoca:
Proceso: SEGUIMIENTO DEL BUZON DE SUGERENCIAS
| OBJETIVO
Realizar el seguimiento mes a mes ai buzdn de sugerencias, el
Objetivo: cual fue presentado a las farpilias de ias diferentes unidades de
) servicio, para conocer peticiones, quejas, reclamaciones y
felicitaciones hacia el talento humano, sobre la prestacion del
servicio desde la Modalidad Desarrollo Infantii en Medic Familiar.
Agenda:
1. Oracién
2. Bienvenida
3. Socializacion de la tematica
4, Conclusiones
5. Compromisos
6. Cierre
Desarrolio:

En el mes de octubre entre los dias24, 25 y 26, se realizé el seguimiento del buzdn de

sugerencia, el cual es una herramienta que nos permite conocer peticiones, quejas,
reclamaciones y felicitaciones hacia el talentc humano, scbre la prestacion deil servicio
desde la Modalidad Desarrollo Infantil en Medio Familiar.

Esta reunion dio inicio mediante un efusivo saludo de bienvenida, seguido de la
realizacion de una oracion a cargo de una de las madres presentes, luego se realizé una

iAntes de imprimir este documento... piense en el medic ambiente!
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dinamica de grupo llamada, la tienda mégica, con el objetivo de integrarse y despojarnos
de [as malas energias, y disponerse para las actividades programadas por ¢l talento
humano,

Luego de esa actividad, se realiza la revision del buzén de sugerencias, pidiendo apoyo a la
docente, se le pidié a los padres presentes, hacer uso del buzén de sugerencias, calificando
asi la atencion que hasta ahora la EA mi nuevo sol a través de su talento humano ha brindado a
sus beneficiarios, dentro de las opciones también estaba, calificar el paquete nutricional que
reciben las familias, donde resaltaron aspectos positivos sobre el aprovechamiento que le dan a
este y todo lo que aporta para potenciar el desarrollo de habilidades en las nifias v los nifios.

Al talento humano le pidi6 al talento humano, sensibilizar mes a mes sobre la importancia de
los buzones, recalcando que los mismos deben reposar en cada UA y ser visibles ante los ojos
de los usuarios, familias y/o cuidadores.

Luego se expuso que mes a mes se continuara con dicho revisidn de los buzones, ademas de

-, que, cuando se deposite alguna peticién, recomendacion o felicitaciones se le dara respuesta

de acuerdo al conducto regular.

Decisiones:

Luego de la revision se pudo concluir que el buzén de sugerencias, le permitio a los
padres, que por alguna razén de manera verbal se intimidan a manifestar las opiniones,
comunicar y resaltar todos los aspectos positivos en cada uno de los componentes que
les brindan la atencidn, y como las tematicas, han permeado y posibilitado una calidad
de relaciones familiares, lo que les permite tener una sana convivencia y un hogar en
armonia.

Para terminar se hicieron los siguientes compromisos.

compromisos Responsables Fechas
"Promover el uso del buzén de .
sugerencias Talento humano Noviembre
Hacer seguimiento a el buzdn Talento humano Noviembre
Hacer uso del buzén de sugerencias | familias Noviembre
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Entidad Firma

Dependencia

Sandra milena palacios Smém HI\{M\-

iAntes de imprimir este documento... piense en el medic ambiente!
Cualquiar copia Improsa de este documente so considera come COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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Fecha Hora Lugar

B/ e poblado, Ia
comunidad e 90, bf
carario, b/Medrano,
santana, reposo #1 fuego

verde, rosales.
Futuro #2, bario jardin,
minuto de Dics, Kennedy,
Préxima v mis esfuerzo, villa

roxima reunion , 2A5pm Esparias, [0s 4lamos

septiembre 3abpm Comunidad indigena villa

nueva, zona minera la
victoria/ vilia espafia,b/
mis esfuerzo/ los &lamos
Alfonso Lopez, san
Vicente y suba#, nifio
Jesls sector cabi flores
de buenafios y futuro
indio

jAntes de imprimir este documento... piense en ¢l medio ambiente!

Cualguior copia Impresa do oste documentae se considers coma COPIA NO CONTRQLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDC CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012,
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Registro fotografico de la revision de la revision del buzén de sugerencias

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquler copla impresa de oste documonto so consldera como COPLA NQ CONTROLADA.
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Cualguier copla impresa de este docwnonts s¢ considera como GOPIA NGO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCICNADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CCN LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,




LUOI (IR DY E@NO SOV FIOIU-

CVOUD — ORI FOFGECRTLE 135 TPIFG FOWTL JE GO~ £ " [E P

./Mf.... - ..
m‘ - h : A
ﬂ[\[
A ’ HVYIHIAIVY OIGIIA N3 TILNVYAND OTI09EYSIa 30 aVANvYaow vYIDNILSISY
K
P
V2Ll 70 GO T T
\ AW\ ¢ SlUSDEU [0S [ EETTYSSZZE TTLELRL0T 0214 AYNAL CIDNIA S | 4T
S
¢ SJUBI3RU |OS | ££T71959¢228 ST6ZLPSLOT OWVSIVD MO INVLIME | 9T
= N\\\\MW ~ch
¢ 91UBIDRU [0S | 0S96055Z2E 850r0T8/0T VIVOVWY 0DV VI¥IdY0d | ST
Pl EIx N
¢ JJUBIZBU |OS | 7E56ZETCTE 839Z0T8LOT NINVIVE QWYSIVD VHIVHS 1
7 SWBDBU JOS | ££1T959778 {58Z0TRL0T YZVHQ3d AVOILIN ¥ANIVA | ET
‘* N \Q\J :
¢ QMUBIDBU [0S | £ETTYSGZTE BEE/ 8P/ 0T VAVEYSI AVOTL3W yvNIA | 2T
N \5\3\ 1/
¢ SUBIEU |05 | ZZTETIHSOTE 10/58P4L0T YZOHQ3d AVDILIW ¥INIVIN | TT
1 m\ﬁ\ﬂ\w\.\k.a-t@.
A ¢ 9JUIDBU 1OS | QOPTOELZTE 8SEVRYLL0T vaNAINDIYYE Mo i | 0T
=T 77U _
¢ 31Usbeu |05 | SOZTSHEDTE £¥80€9LL0T ONVITIHDIHD Ol4¥¥D ¥s113a 6
A A
= 7 BIUBIZEU (0% | STOLYCZEZTE 0E870T8.0T ONFHOW 0Y3LNIND HLIZIT ASH3N 8
v\\uﬂw mm.\v\mn o0 1D \wh\\\
_ 7 9IUSIORU [0S | 9/ECEB5ECE 6982 8L0T Y0080 YHINDSOWSIUANY H3AI3N L
. N\%\K\m@ U\ﬂ :
\ ZoWRPeu oS | //SE/99C2E 9£8T/ %80T YOUINDI NHOE YNILSIHIANVING] 9
Y] i
j T AWBBU[OS | FTRETSL0ZE 6ZEEOTBLOT ZINBNIADG VZOULSINIH VEANYXITY S
S G CA
Z31uspeu jos SHSCYIETTE yRFZOTRL0T YNIN VIVHOVIHONY NITHVIA ¥
O\JO S LF
. g 91Usdeu [0S | 9589964 bTE S6E£Z0TRLOT ODHYS OZ14VIVE STHIVIN £
— ) . , 7 S1u3deu |os 89 THITTE £5700T840T VINILNIY YZOHISINIHYNYTIVO CTO8VHY 4
YD VZ; %
f 7> w_\q U 2 BWBIZRU[OS | p/yB9TOETE v/ PES9ETOT ZIN0I SOPNVIVASYIOIN | -~ T
FLNIIANIVY 34 vINUIS OI2IAY3S 34 QVaiNNT dYTN132 N | GVCILNIAl 30 OLNINN20d SOGITIIdY A STHDINON N

SOIDVIVL ZIYIWVYY VIRIVIA TIQAV VTNV SOLIVIVd 01134 AT134 F3LN3D00 VIIHY2Q31d Y13INVQ VHOavVNIQYOoD

™ \
CJSFU pwfuoﬂ., ndﬂ N @\NDAQ [} G/QUMJ«U.jGWqEﬁ 9} T\/u.:sfb /C\uw HvYon1 VHOH O \ — 7, vHOH
£ —O0ESE8006 LIN TVRVATVIL U N M3 MO VOO A BN D
SIS {2ASE I FL0S \HO m,
R RS aER e L3NS




fvrﬂu WO e O S5 anafiE

n‘/ﬂ\,,u/ A LIt e 0T .:um,mmuA o YBD i TS | B S - 4 0N TE PHDS
P

7
YRy mw_ € 3INIOVNT0S | szbTosspre | 0EZ0EOSL0M ONVISNY ODIHOVd Y1034 | 1
pod \\ ¢ 3NIOYN 105 | eserasepre | VESOEGEOOL SNWET VHINDSOW VIORILYd VNI | g7

LAy @k VD%
e A~V2Y € IANIDYNTOS | 98809SPOTE | 02/p/¥8L0L ONid VOSINVO QIAVG 13T |y
j d=» J AYT \/ CIINIDVYNI0S | szzeseroze | Eviv0islol YIZHOO YNIW VIANYXITY NFIAWY | ¢y
Chi A 02 2 ! ¢ INIOYNT0S | asscepeoze | POHLPBLOL OTIHNW.SOIOVIVd OONYNYZA NOHT | 71
o) SN0 € 3INIOYN 108 | Thepppopre | ZEMYOIBLOL | V3W3d V3Y3d HIOAINS ¥INF | 1
OO Dlﬁ
€ 1INIOYNT0S | szeTeszere | 92SELYBLOL ZINILSVIN ONJHOW FISTROVIN | oy
2> RS A £ IINIIOYN10S | eL99eepote | B80VEVECOl FHBTOTISNAVIEVVSOR |
- (4
g SoRYY Eriv EEL £3INIOVNI0S | vosTzgsoze | YEMYOLSLOY SOIOWIYd SOIOYTVA YD 8INT | ¢
2
EUHED)  hyts H € IUNIOYN10S | oroceseios | 20206901 VLSOO ZILHO IWOYN I8y |
%/ D MR €IINIOVNIOS | perzesere | 96HPOLSLOL OIEYD OTHNAW HIFTOZ ANIVAY | 4
T

J\ i ¢v\ ARLIC € 3INIOYN 10 | posoTsozze | 9B9€0I8LOL OQYLYNH ONTHOW HYWN YWY | ¢

VR
J A € IINIOYNTOS | sToThazpTe | OZEVOLBLOL VIMALNTY VHINOSON VeVHOY 3% |
Be Mg, € IINIDYN10S | oepzoscore | bERI018L0) STAOTIVA VNNES HIANVXTTY YWIF1 | ¢

¥

oSBT QP € INIDYNT0S | L6LpTocpTe | S8HOLYBLOL VWZ3A31 0aA0IVO AASYW AQIEF | 4

U g TOUR 0
"o o) £ IINIOVNI0S | OzgyzzaTze | VELZLVLOM ONZHOW YEOQHOD VIHAOS YNNva |

qvaiiNaal
3ANIIGNDY 30 VINHE DIDIAYAS 30 QVAIND ¥vIN30 N | 30 0INIWNDOA SOQIT13dY A SIHENON N
SVPEYS VINAINGY NODIIINGS VIBvIN HVHIXNY V80GY0) 01131 AHFEA LN320A VLIHY¥G3ld VI3INYA 'Y40aYNIGH00)

20\ mvr@mwgmu namu VISRIOE) me VODZLWY OO wwiat 705043 uyan W'd0077 v WdBeTT WOH T\ - V4w

FeTaiAY OIO3W K2 THNTINIGTIOUEYSIE 3¢ IVGITYa0W FIONIISISY

E — OCOETREST EDE T LAY ‘HO ﬁw

— e s —— r——

I G R : (




mm@

FROUT — SPA

FOFDETQZTE 19D TSIPd FOWDL /G 50 — 7 TON TE SHoD

U w4 oiaaw Nz 1nvint omiomivsaa 3. saivaon vioaLsisy
W cé
v L,D HON 7 ILNIIDVN 105 8506167ETE L2v6v9LL0L ONIYOW VILTRNN INOHVN | LI
~pRQcy, 0l
o MNP, 7 ILNZIOVN 105 5905TLEVTE 692£268L01 VASIND VIYILNIY IWOVN ATHSY | 9T
TR OCTR FRSNNEY .
2 N v "3UNIIOVN 108 THT8£8207E 9(STE6VEDT OTIHAW Y4INDSOW T31ZVf SIMTT | ST
@A UFIoe
7 JINIIDYN 105 (98T9VLL0T V3Y3d SOIDVIVA HLINNIC | 41
/hQ.\.T‘J\nu D i3 \:U
/9 PP O v JLNIIDVN 105 SL8LTTPIIE 08550£L01 0030NYS NOONV1E AQIIRVA | €T
09 $o%) A nip
=t P p AINIDYN 108 Z892£0LETE 9852505001 VOY V1S3ND AYNSVAANNYS | 2T
Al ,j( ) v 3LNIDVN 108 £SZ6POSTTE £92STVLLOT 09N vIaLSZM | 1T
M& \@\f 2k % ¥ 3IN3IDVN 108 £9280£8VTE PYEVOTSLOT Z3HINYY VIOUHOD O3UVl WY | 0T
F e UG (P!
g ..u oMY 7 ALNIIDVN 108 £EETE690TE Lb90TyLL01 V3¥3d SONVNINGAQITTHVA | 6
Q
NV ?3 N v JLNIIOVN 108 ¢£6925V01E (0LPOT8L0T ONZYOW OTINNIN ANNVHOT 334V | 8
AP A v aps
) 3 / a ‘ 0 & 7 ALNIIIVN10S 619289220€ 658676 1E0T VLIHYYO3Id Z3NLLYVIN ONVITING | £
TUBSIE) e T
b JINIIDVYN 105 8E£188802E 653857801 ONVHVIg AT ZNT | 9
FPRI EN Sy :
¢ !
o m 7 ALNIDVN 108 616££850TE 8V8L¥bLL01 OOVI¥NH OTWM VNVIHaY ZNT | §
POV v 7 JLNIDVN 105 696VVOSTLE £8TVLV8LOT YOVIINZ NOgOLyT13avs | v
WAOTIT) VMY v JINIDVN 108 21692T5TIE ZE188PLL0T VBOQY0D OA31H0H NVAZ | €
Y SR AR =1 7 JLNIIIVN 108 6618162128 PZLYLP8LOT V1S3ND YNIW HLIAS NV T | €
i
2l N U A 7 JLN3IDYN 105 0¥9985KPTE 85€8210T0T 73401 OTIHNW NNYIN | T
QvaliNadi .
3LNIIANIY 3 VNI OIJIAY3S 3 aVaINN ¥VINTID.N | 30 OLNIWND0G SOAITIAdV A STHSINON oN
[

SPRIYY N V) AR 00 P LE0d

ONYYAIW 4vON1T

.géﬂm»ﬁm«d‘

YYIIAYA OIGIW NI TILNYENG OT10dHVSId 30 aVAITVGOW VIDNILSISY

. € —DOESEB 000G LN
e Vo

u.fn« e

TRy D

TR

§

7{ Q ,\)uﬁl\WanIWﬂ/lr

¢~

bz,ﬁfaaﬁ afﬁzﬁﬁ&monzzamoo“v

7l X ZOE vwal
wdip ~wd: T VHOH m\wa@\s\\.m, 3. YH)34

AWV HOMAM N1 NG D SOULEInETd NG

10

O JE-J/
MRV u..iu

C A




ﬁ“...ﬂu SO — O.GQN..NJ. . LOQFOECITIE T332 FRIPY SOWIOY JG S0 — L TON HM.M.:_BU
\n\k‘
y 9GSS00TRL0T | ZITVZNOD ONVHVIIE HVMILS HINIVA
arorelzg, Gyvaan E; S 3LNIIDVN 10S 9ESTYPLOTE - L1
g  AovEs T #9000T8L0T vYI03d OIHYEg AIAVA ¥3dI3A
o . S 3IN3OVYN 10S ZZT68T9TTE 91
SO S tnuw. 8E6ET08L0T OTTHNW ONVHVYI3g SIUANY YAV
. &. bp S 3LN3IDVYN 10S 9ESTYYL0TE ST
R DALROL /LT Ll R 1TIYYSyLL0T VH0AaH0D YHINDSOW LINS NILSOHr
. S 3INIIDVN 10S 1E0V6I8T1E . Vi
CHVOG TGN ANVGH _ 08b£87LL0T SO1NVS Y80Qy00 TINWYS NILSO .
. L I S IINIDVYN 108 0L00£08TTE €1
00 O (JOWWNW S\ LA SYLELYRLOT YYINDSOW ZAWOD SAHANY HINIZA
A ?ﬂ P. ) ﬂ/ . Fu S 3LNIIDVYN 105 LTOL6TYOTE A
) = 8ZEELV8LO0T SOIOVIVd VIOUYS NOSNIWVA
ﬁc AUi _/C g@Vf S 3LNIIDVN 105 HYTTO8STZE 194
epnhewa  Awyrel YWY T ZETELPBLOT OTNK
v T S3INIDVYNI0S 0L0DLOSTIE Z23NDIYA0Y VHANYXITY ANNVIM | OT
RN DU, Dhp 00SE0T8L0T | ZANLLUVIN 2TVANYd VANVYNYIL VSINT
~ _ . © jn S 3LNIIDYN 108 LT0L62Y01E 6
Pf2a O SUUA TuU YIEE0T8L0T YHINDSOW VIDWVYD VILVIN ¥3dNvnr
be C.\ﬂwvm, S 3LNIDVYN 105 TLZLL6L0ZE g
SOONT DRSS INAG 1992018201 SBAIA SIAVHANY STUANY SOTHYD
L et S JINJIDVYN 105 0L00L08TTE L
T AL T ) ac0zZ0TRLOT Z3LIN3E YE0aH0D VTiaN
Kr\\ d ‘o Q@ w.\\ \\\ S ILNIIDVYN 10S T#S868ETIE 9
X7/ wD\@Vth\\m\%ﬁu Za TIOTOTSZ0T YHINOSOW IHHINDOV AIAVA NvOr
S IINIDVN 108 TEOV618ZIE 5
-y, Oy RE7Ia) \?E\Q ¥ Z8198rLL0T VNIW ZITVZNOD YNVZLIT ANNVY
i o o S IINIIDVN 108 60TSL0921€ t
o) STHFORS SN2, i SO.LNYS YEOQHOD SIHUANY NYITAM
7 ) \\N 7 7 \ = S IINIIDYN 10S 6TZOLTE0SE 80888VLLOT £
R =YY R Y A o ST \u\& £9/88V/ /0T YHINOSOW SOIDVIVd MORI NVITIM
S 3LNIIDVYN 10S LEGBSTLYTE Z
?d I TR P § ILNTOVN 105 o/rgrrcore | BEUSYOLYZI VEO0Q¥00 VIINCINO STUANY WV |
_ avaiiNial ia
ILN3IANDY 30 YINYIL O121AY3S 3@ AVaINN UYINTID N | OLNIWND2O0A SOAIM2dY A STHENON N

VEINDSOW VN3N YNBHAYS “HVYITIXNY

ﬂGSQ\v»\XM BT o7 Eing wwal

¢ gHnind

YYINDSOW ZIEINIE Q3SIA AHLNID $31NID0A

yvon

HYITIAIVS 013N NI TLINVINEOTICHHYSIA 3 AVAITVAOW VIDNILSISY

€~ QOE'GER OO6 ‘1IN

TGOS OASE IR 10
Zﬂm. DA RO A RACTD

VL1ivda3aid V13INVYQA -YHOGVYNIT4QOD

wdp €T :YHOH 707 10 Fro. vHOad

ARANY I HUHAN A NGO X0 E TN




. roly g T S ) ¢ Ja e e SO Y e g ey
=9 ( (
s
& .
<
D
) M\U JJW.J rDUWJ SOIY ATISVA 8OFLISTE LYEIbSSE SOIY ATISVA | 2T
s )ougJ 0

C L A ) SOIVIVA YIJINIA | $98£00LTE 98.6.bLL0T SOIDVIVd 34INJA | 11

cJJ( 1 -
QJ.W d /O/w I..ﬂ VNIW VIHIINIY JIONY | 9C6LTTEIVTE LLLTB0LLOT VNI VIYIINIY 3IONY | OT
n@ °L s\jﬂdw @ ¥ ZITYNOO ZU1v3aa | OEZPOELITE 7S6168S€E ¥ Z3TVNOD Zidtvaa | 6
. \d w\qémw $-NQ i VYYIAVHD 'V 13ISSYIN | E6V80V9TIE QTTEBYLLOT VHHMIAVHD 'V 3ISSYINL | 8
£ m}Qd D%CD_ Q\J OY1SVD T HLANIA | SPLZOLOVTE 109882 40T VHSIAVHD UIVS NVITA | £
2 N \w y xmg 3 YNIW 'd AANIM | LPL20L9PTE 86688PLLOT VIOQUOD AHAONY | 9

T
Q CSQ Q SV A ,A ONId'GSIIN | €vLTOL9VTE |  72888VLL0T O¥IWYAND VIH0S VNV | S
) m V 3\4\4&« /O/vvn/ ZIWZNOO VOINIONY | £9£20/9V1E 086T1+9680T YHANOSOW 'SHODI |
q% J.UCJ \VE AS FZ SOPVIVE YNNOYYWN ObL20L9bTE 99TTLPBLOT VHINDSOW YYINATIN g
_ wﬁ@ v\d\/\d § OdaNO ALL34 0St£9/91TE 018 LL0T OT10HYVY "IN ANNYIN Z
)
D @ \éﬁyov ¥ /yOZ SOIY VIAIDVYD VIHYN | 6VLZ0L9VTE LS8TLYBLOT ZAIWOD VIIOLDIAISIA | T
avaItNaa
FJINIIANDY 34 YINYIL FANIIQNOVY HYIN130 N | 30 OLNINN20A SOAITIAdY A SIHANON N
SHYIIXNY 31N300d 'YHOAYNIGHO0D

Ye0
ﬂmNUwDW wont i dog: T _._mwom\@\ A

[
VA T 0 Vo

HYINIAIYE O1Q3IN N3 TILNYIN] OT104YYSIA 3¢ avYanvaoWn vIDNIiSIsY

€ - OD0E'SER006 ! LIN

ARSI FYSNCHE RN R

VINIL

v dine »




PIOYT — QRQIID  PORALIIILE IPD 242y SMUOL ST 50 — £ "ON TE 30D

)

& :
P ( (
SN
ﬁ(\\ )
SAMGUDRON
HOWY JA SVLIMYD | 87S999LETE 058LTH0T ZINDSYA J4YINND OYANVIITV NVIIQ | 9T
~) \ AT
HOWY 30 SVLIIVD |  0SZ68YYTZE 6662108201 SVAIN VINILNIY 13VA NOTHYIN | ST
ANN LG
HOWV 3O SYLIHVD | pS08ZS9r0E SSL961STOT vI41d ONIHOW AINNIYE YNY | ¢T
b N
. HOWY 30 SYLIYVD L600ETZTE TTEETO8L0T VINDIL IHIIHD OIYVA NYNYIH | €T
7/\.,010 v‘d.w g
. i HOWY A SVLIMVD | 9E0900LTTE 6£86€9820T J¥¥3ATHOZ JWINOV VI | T
X oP\P P 3
3 D , 1 HOWY 30 SYLIMYD | ZETOTTZZIE £9W69VZETT vISOA1VE YVZINVITIA NV | 1T
Z 9.:..\ <) UNT\W h \\\uﬂﬁ SYEPT08L0T ZINILYVYW YHYID38 VIHOLDIA VINYd
. YOWV A SVLIMVD | £/196092Z¢ : 01
YA QZ S65T/¥840T YHINDSOW ONITHOW 13HDIN YNVA
! \\.\%y ) HOWY 30 SVLI¥VD | 8/EOES90LE 6
AMIYVGY  GAY D 200 BLYSE 01344V YVAOL DVVSI YIWSIINY
L HOWY 30 SVIMVD | 66VL/680TE g
T T > €S8TLVSL0T VIHILNTY SYAIY VIVHWIG
. YOV JA SYLIMYD | 60v06982TE L
TR RV, /9TTOTBLOT ONI¥OW YNI¥V HITHIA VEVHA
. HOWY 3QSVLI¥VD | 67989L5TTE 9
(yUer) ety 029v2L5Z0T VIONTTVA VIONITVA DILVIN NOSIVI
HOWY 0 SYLIYYD | €E9KTTLTIE g
‘W NS ¥S5001820T ZANILYVIN NVIAYH YYNOHT
HOWY 3Q SYLIMYD | €£9€ZERTIE ¥
D aenn 065L61ST0T 73IA3)S3 VINDIL OYIVA NOHT
YOWY 30 SYLINYD LBO0ETTIE £
ISR Y HOWV 30 SVLI¥YD 8560018/0T ZINSIYA0Y SODVIV SYILYIN T1THVA
: 6TE08SBTIZE [4
Y NCLS
YOWY JUSYLIMYD | SEYSBELETE 056SET ZVIQ Z¥10 VANVNYII NILLATY | T
. avatLNaal
31NIIANIV 30 YN OIJIAY3S 3a AVAINN 4YINT13D .N | 30 OLNIWNDOA SOQH13dY A SI¥TWON N

VHINDSOW VNI YNUINYS YIIXNY Viddd ¥IS0Q1ve VNVITIT YHANVS (31N3I30d

SIoDEEED C 6 10 TIOR3 1o QU BRI

faf S5 % VdOH

|ﬂ, tﬂ%%&qwnq

ONVZOTOavsino INNOAI 'WHOQVYNIGHOOD

HYITIAVY O1QTA NT TILNVYANI O110HdVYS3IA 3d AvANYAoIA VIONIISISY

£ — COE'$ES 006 1IN
e LAZTINN 1A
‘ PN OO Tl O

{

ENAVANTIE HOIY NG NG ) SO ON 330

OATN [TV 25 M,
. ROV RO D l\ﬂ. 25
. \M%.MM.( R
(. T

- 4




e e i R

HYITHAIVS D103 83 MINVINT OTIOHEYE30 30 Qranivogiy YIoN3 LSSy

B L

€~ O0F EeE 0ad TAN

TGS QAZOIN 1IN
BTl B Ui Tae 5% e R

.JaA.

& : \
-y ( A,
S e (BB RS B B
u.,-,‘.a.:sé!ﬁ%,f.%%ii.?éwxhwmfwz i@@.ﬁ_ﬁwa SONOSILSHY | T46ST19r0TE OBYTEOROOT ﬁaﬁ:a«&&na vnHSIHD | oY
- FJ g e e i . e i e e b et RSt SRR
.,.,.@.w..g . ww ..w@nnwﬂm\q. ﬂ:ﬁw Mws _OHNINA 0 SOYOSILSUN | 22¢T6481¢ PISO9SERDT 0853.a:aﬁ,m_z«:ﬁzms%& 13
5T H HONAWE THHVHAYN SVNOME | 5T
e ﬂw B ﬁ (OHNLN 13T SOHOSILSIN | £90T46E12¢€ CVOELLVBLOY | WIMBINIM WHOAYIN SIMINY UTINVA | #1
u owu TN Ecz §,~ ) ‘ - o |
e S . _OUNINI A SOHOSIL SN | £222601TE 1250018201 | 0aYO1IA VISIND NYlsveIs Nv3r | e
e T OHFTE | LESROTRLO0T DI VISIND NYLISVEIE NVl | €
e N | oynsvosovos o | comessore | wusoreior | somwvavsynavsan | o1
FRECNAN Ly Trmuuw..f— TR el T
R OHOLNA 130 SOUOSIL SHN Em%mmm: SEI0LeBLDT ZANIEYVIN VIDHVE HIAYBYO SNSIHT | T}
S S T S R ROSOUTLIN . TORRRIS | SHIQUSOL ) BUOETAY yyy .
E;m, &mu@;m%%_ mwcr& OYNINA 130 SOYOSILSIY | YSOL0500TE | SISO0NBLOT|  VBUGHOD 3LNOGY 34133 OV | OF |
Q&6 szwuu%?uz o ‘
. OUNLO4 130 SOUOSIL SV | stovTigete | (81410801 | ___ONIUOW OMISVIYHIYW | 6
e B o dmevestong LESAA
_n AW&\ ﬁxm : @%ﬁbﬁ%ﬁﬂﬁﬁ tsesesore | owowstor | owmowawesuwmsm| &
f%.r_. ‘ 3 ﬁ!@mﬁm 130 SOYOSIL SIN | GLLSOSEOTE | OYI0DIGLOT VHINDSON VEOQHO) TIDRI OBVINL | £,
- 7 | OUNINANI0 SOUOSILSIN | S8BTVITTNE | SOBKEMLLOT | ZINUKVIN ZANDIKOOY QDVHNYS | §
iimwwh%“ ﬁw /P ﬂm%ﬁ QNN 130 SOVOSIL SN | 9L0EGLEPTE. enEssaeLoT |  50IVIVE NosIdis3 NimIo | §
ey ! _
) m 4 £ | W ONNANS 130 SOYOSAL SIN | seserisets | peSTLEBLON 2381V SO OIMEYW WYl | b
W m,, Tstay mmuzg‘ﬂ OYNINATAASOUOSILSIN | BOUBTSRITE | YGSIOLBLOL| Z3HANVWONIMOW VHVIHYN LIS | €
N 0 a,mmz _OMNLN4 T30 SOUOSILSHY | BEBEORSETE DLE9BELLOT _00NITOMIMNW A30NT DIV | T
ﬂ X wﬁ - éﬂ@ o¥NLA4 130 SONOSIA SHN | ISTLOSZITE. T1p201801 OOVHIVI OANIND STHONY BOINAT | 1
R _ _ avaiNzat
ANIIGNOY 30 VW GOINYIS 30 QVOINN BYINAD .Y | 10 OANIWNHO SQONEAY A STHRINON W
ONVLIVD OHIDIVS VHVINYZ IBVIoinY OQNITSOIIVIVE VINDIOIY IUNE00 __DOVSING INNDAALVYOUYNIONDD
IO 2t AR (DTl D HEEDOYWAL Mﬁ%ﬁwﬂagﬁ RAGEEF viod SRy Gy -5 vioH

at AN R b e b




Aw% ’ A

VIWMLY 000 gt CAETE Py LAy S0 SF G FOGAE EF i

\G\\ !u..-ﬁMﬁN«ﬁﬂN&:W!.UﬂHMMF Wmﬂ%\u“l;!}ig‘i e A e ﬁtﬁ#ij.\;i.l R DU NN ..Ip.lu..?l!mrqu.:iurll e e e )

R T A . PIAVE 30 SOMNEINY | oteoaseers 9E0PT08/01 YNNIV ZIHIAN VI ANOY) | 28
5--mw,ﬂ.ﬁww{ﬂ ?m.,.wwwmwmmc.;ﬁ&@m%mm&%@mi __BSOtdz9Tze BTZOLEBANY QAN ZIHNVE HoN YW | 9F
S mmu : ,mzfm, 3_9171 . HIGAVE 3 SOLNBIAY | IBSESSBNCE | £v9Ei08/0 e T THNIA YUANDSON QIAYA Y30V | 57
é.-Mﬁﬂ:ﬁM%@M %Wﬁu\m@w oy | M3V 30 Sounoiy LSvestaveee | 6STBYSELOY SV VISIND VINOLTIA IO | oY
L =h 2T WMWVERASOUNDINY | vezesrezie _ Le9asron/or Z3BIVIV Va4 VNVIHYa IH39ns | 5T

l&ﬁ%ﬁ”ﬁ = ..Iu‘!mqu_w(ﬂwwr e B e i i Een b e S

SRR S A imaiw@mﬁ%@m@@?s..mmmm@wmws! fLzvongor | VZONKIS VNI OHAND HVONT | 21
. R | ) e
$ro e AN s ad sosney GYTIBLLETE . E55¢4vRe0L SVIHSVIVIINIY STGNY Nynr | T

S O e M@,m.mwiixf ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, o R BRSO ] SVIHTVISIINGY Sauany Nvnr | Ty |

b e f ey AN IO OMNONY | guriscere | ssszvnon | veoauod oviansy venmsstsy | o
ST BCHYT iz | o1

REa=r’/ pi— NSO, | wireseiete 66YELKBION SIMYOLYNUIS ANNVIVA NOWVA | 6
0 7 _

- o : - X - \Mﬂw xka&% w@;mfmmxtmm_ls_‘@hsn iwmmwmmmmm\isf.mﬂﬁgmwmmmﬂi lf#.rM,m,UF.mqu A\N_.MHWDU €&m§wmummm@.m-} 2
: @wwﬁuzﬂw \.,w%rm . ALE T A| 8]

oot et HildiAV 50 SOLNDINY Ovsil9l0te SRSEILRIO STAOWAVHINDSOW HUVZQavHL | £
il o

At b B B 4 o i a4 e e ot ot s e )
- ——~pmrneas,

e e e e i At e s e e A PP AV ST POSMERLENLEY NP

. e e etk sl usd ot ek W

- e b s e At e

3 e T e e e e et e e e e e e o X RS A B

YidAVS 30 SOUNSINY GEFBEGHBOTE BB0L80£201 YIHSLINGY YUINDSON 138VSI VYN g

e e e e e e st st et e e}

.q...: S
a1 T A
Tw— W \_n\ﬂ *w‘ m HadINVEAG SOLNDIANY. | pezEszLese TokLapLi0Y VIOUNIW VIUM YV AGEY | &

.rTTf. At B e e TSR uttinduliet st e NS

£
‘QMN nW\.\ﬂU\/ HidINVE HO SOLNDNAY JIEODLEELE OTLEOTSL0T VUINOSOW SOMET 3304 HOIVH |4

—— TN _\w.v .um\@.\ >

HAJINVS 30 SOLNEIAY BILBLGVELE BESLEVLLYY | VEOOBOI OISV HIUNS M ISSI3A €

LY A AT A LALSNIIR - oz o 1358
“& ST o HEWNYS SO SOUNDINY | 9TEDLEEZE | BS6LLORL0N | SODVIVA SOIDVIVG VIMVINVOISSH | 7
- ¢ 1} wamﬁr& HIAAVS JOSOUNDIWY | BIEOSLEELE | LISIYGEGOT | ONVINOWZA0VIEVSINIVA | T

T GYalNIG]
HINAONROY 20 VINYIS QEIAMIS 26 GVQIMI YVIRTED N | 0 GININIOG SOUITTIAY A SIHEINON Y

“SAAOVA VEOONID AINIA VRNV T VAD[ED) SINT1 VATl ve Vianva INEng QOVSIO INNOAI TVHOGYNIQRI0)

- ; AL . A UV
& 12~ERRD Q0 RIS s> LR )N

HUTIYS Q102W N3 TINVIND OTIONEVSHO 30 QYaNyaoN VONIISISY

I - o b
LT d

e e Yo i 4 B oy

L VIOH g O ~fg v

1 e IR HHS Q0S TN
BEBE BAZCNN A
PG 50 e B CBEDD




¢

WSSO @ OFOATAIE Jiois-o

MR o GG, IROSIOPEE P Falid SPWIOL M3 B0 - £ O TE e
AROLY & 7 1 WIS

%«/ﬂf 7y ,.Ui.tg

AYNML A¥YD0Q YNILSIED YIHVIA 43

] T # BINJA¥OOHOY 6ST0EZ9TES PIBFERLLOT
SPFo\BT TR Ny
TH HINJAYOLONDY S80S8PI0ZE £0888YLL0T OUIIVI SOIVIVANVIHY | a1
gﬁu\ﬁw BZN70) Tl
T4 YINIAYOL OHDY STYLOFIOIE 9SEVLVBLOT YHINDSOW VaOaH0D OV ATIBY | ST
N0S  hurLo m. : ,
“ } f/wxw. T4 YINZAYOd OHDY 0s2LI9POTE 606SEPLL0T YNIW VHIOIS YNVHOr ATHR | v
Gﬁu\upoi C_c-r@‘.ﬁm _
T# HINJAYOd OHOY S8058PT0ZE SYOVZZI6IT ZINOD VROQYOI NIAUSNAOIW | §1
\W?& uﬂ.@ S/ :
A fm g 14 HINIAYO4 OYDY PE600L90TE 9EETLYBLOT Z3YYIUNS VEOQHOD OWINOHID | 21
SHPR \ D Q w\us 7
| T# YINIAYOd OHDY 6/TETL992TE TI9ELVELOT SCIOVIVd Or3uvov QIsnA AWIVF | T1
!»whmwmq \ .460 ST Ry
Ti $INJANOJ OHDY 00ZBSSSSTE TISELY8L0T VACINOW VNOGEYD BIGNVXITVNYINA | ©T
d W osiasey vy,
. TH YINIAHO4 OYDY ¥66986E1E 591837LL01 YHINDSOW VAVIVZ ANNVTI 5
YRS ,dfxﬁnu,. 0NV , .
" L T4 HiNIAYOd OUDY 8T19/T801E 6TZOLYBLOT WIOHVD V3HHOD VISYIN 30Ind 8
.%.m Y oA 177~
T YINIAYOL OHDY T009ZT70TE T¥8E018401 YLV4VZ VUNIATY INSOHZ NATIY L
V! V.i G0 .
4\ 5 A“F T4 HINZAYOd O¥OV BESTTEVIE 078£078/£0T SQIYIY SOIOVIVA JOZ NAIWI 9
AW sy ks Wq N _
\ \n T4 YINIAYOJ o4OV £995099TTE £8SE0TEL0T OISV OGIAYD VIHOS ¥hNYa S
= \m m:\u .
1# YINIA¥Od oHaY O8LE209TLE £T570T8£0T NOGNVTE VNIW vYVAY SANIT] ¥
w/uﬁaﬂ Md«u%n* WJNE
T HINIAYOd OBV B6LZTTLI9TIE 60ESOTIETT ININCTVA VVINOY NIIILS YVINIOA £
N . o T4 HINIAYOL GHOY £889T610TE 9EETEGPEDT SVEHY VAV]VZ VONYNY3] vIsviN [4
LY ]
. On 2 JHf 20
T# YINIAHO OYOV DO9YBLETTE SZ4E0T8L0T VI¥dVZ YNCIWEYD 135NV NvAT I
. avaiNzal
JINFIGNOV 30 Vinld OIJIA¥3S T0 QVAINN HVINTIDLN | 30 OINIWNDGA SOQIM24Y A STUENON N

.qummm ATHEN YNVOCUVITANY

OTEHVYOV] VIHOWID 3INIDOG

(W /Uge@pm dmu QO\P

= oy

Z3443LLND YYNIFH (HOaYNIGY0 0D

¥ E/QQWJ%E P\\gﬂu yvoni C@mrlmu—) YHOH mﬂﬂ%ﬂ«ﬁ&

RN DY Sy

£ — 00 se8'006 ‘LIN

FOS OATGIIN (A
PN D RO ERIOD

;

TVNVNVIY FOIFI N KDY U LR IS

TOS

OATON (Y

QI HOANRED |




A/N._,? - _ Z ¥INAYOJOUOY LT
i . N . . ) R " . - . - . . ,
e e : Z ¥INIAYOOYOY TS86YPEVZE 10YSS8rLLOT ONIYOW VN3W VNVIHVA N319vA | o1
SIS TN GO | T R
D > IE9 MY zuINIAYOdOY¥DY | £S509SPPTE S6L6EVLLOT Y80QB0D VHY3IS INIMIHIVY | st
JUNU s]adle) onr . S S : p—
Sk ﬂm, - PpAaiRl, Z YINIAYOJOYDY vLOTOPYEZE 85¥0/v8/0T SOIDY1vd ONIHOW 3501 VISV | 9T
w2qu > ! _ _
ﬁ uh\ ‘ wNN »P ] oS Z ¥INIAYOJOUOV 6TESSTLOTE 291268401 VINILNIY VISIND INDVIOS NIHIN | €1
MOV 9191 U0: _ : . ‘ —
wg . moT P121u01 (] Z YINIAHOJOYOV SSTEEO9PTE ¥8bTLY8LOT V¥3N0SON YNVYINOY AVavsIunS | 1
PTG M A als - o .
o s Z HINIABOOYOV 6LSLTLLITE 8662018£01 OQTVYIO 31YZ1V NVYHO! SOV | T1
Q=5 1wy . : . T R
| ‘ Z YINZAYOJONOY P60SSEETTE TZOPLYETT | OTIVEYHV) VQ3daD HIGNVXITY NOUWY | Of
T P30 T|e  aloQg : .
. Z ¥INIAYOJOHOY 6LTTELETTE 5002£b8L0T OLN3dvd ILVZIV 350I NVHLIZ | 6
WYl @AA
v . & VASHINA Z YINIAHOOUDY £55095pbTE LTTE0T8L0T VYIS Y8OQY0D 3501 1aK0r | 8
40 BTy (V) =3 -
Lgu v fJ ™ ™ m 2 ¥INIAYOJOUDY TPYY608ZTE IYLELYBLOT VINVANVO VIMILNTY T3IaY NIMa3 | ¢
J\ dﬁv._aﬁwg .ch._g 5
: e Z BINJAYOJOHDY 8LEL90BTZE ££52Z68L0T ST VIYIINIY NVITNT NIMBVG | 9
QROLON BaIPRR P N T _ . - o
T Z YINIAYOOYOV 8Lv8£891LE L¥669V8L0T YNVHLLVIN VISIENTY HYMUSI H34ISA | S
PUR : 2
2 @Q %Q,Q mﬁtw Z ¥INIANOJOYOV ¥2/E9T907E 69L88V2L0T 2VIQ VASIND JANaHI | b,
R yeTp oy |
; ., © T YINIAHOJOHOY 8¥LLESSTZE OTOS8ILLOT VINIINIY VISIND HIINVAADIAN | €
eGP A »
. Z MINZAYOJO¥DY 8¥LLEBSTTE 600S8VLLOT VINILNIY VISIND SYIHLYIN ¥IWIIX | ¢
2S5 vl ! v Z YINZAYOOHOY T6TVE0S0TE 95¥0Lb8L0T INS VIONIVA INT3wvW | T
_ _ T avaiNaa’, _ .
3LNAIAGNIY 30 VINYI OIZIA¥3S 30 aVaINN ¥YINTID N | 30 OININNIOQ $OQITI3dY A SIHGWON N

LYNO ILVZTV INI0EYD YNIT HVYRIXNY VE0A¥0D VIDITY VISIONYYA  :3IN3D0O  VNOWYYD ZIHHIILND HYNIIH 'VHOAQVNIGd00D

. e 0 _ _ -
Cuy O C&.U_uam JW Qa@bOf /6 RO &g\wsaﬂ ONVHAIW¥YONT NV 1 HOH
UVITIAVA OIQZIA N3 TLNVANI OTI0HHYSIA 30 AVAITYAOW VIONILSISY

B A e

Ao ity

E— QOE'SEB 006 “LIN
TOS OAIOEN K
N IO R OO0

-

e .fwhuuuu,..\ -
R

<

W&aﬂ /.2 /// <m.um 1

SUAVRIVR MO NI NOD sOQUINOR AR OD

TOS 5 %0,
SRR m%\%
e

o
“




gdﬁagdﬂaﬂuiﬂma o

PAUYD — UPRIID  POBUSESIRE IPD TIPS LTWICY S8 60 — £ "ON 1E RHFD

( (
MR ST T _ : : —
£ HINIAHOC OHOV §506/0902€ £1¥£01 9401 30uv <Scwp WAV | 2
nu_“.hb,ﬁ..a...s 2] o 2 ..QI. . . N
- € HINIAHOd OHOY $506.0502€ Z1£2018L01 o:.qm_,qo vino3Lzagawoa | st
,w.mtéw 1AV ‘ , SR
£ HINIAHOJ QMDY $50820302€ $£12048£01 VAVHIDOD IOUY YNVIAIA | st
opehan 26l Yy . - -
: £ HINIAHOd MOV §26180512€ 901201820} YOYIEND VIIdSY AVHVS VOV | ¢
TR0 VO o . A . ‘
VT £ MINIANO OMOV $506/0902€ Sar1018/01 SOYV VIONNWYIN ODSIONVYS 3501 | &1
=] .. . LSS I
RSN ‘wm,zm>mon_ omm< SEZITLE61E 802¥10840) VHOSN SOLNVS AXVH0A | 21
n £ MINIANOD O¥BY Z880995028 3&.8&2 VIONNIWYIH NOOSV.L YI1SYWN | 1t
.waw . . - .
© £ HINIANOD OHOV 55056705028 0666108201 - ONVIBNY Ve3AR X3vsin | o
,ﬂ:_ D , e ]
SPYOY ,Emw o £ ¥INFANOH OHOV 0ZLPEESIZE Z95E108L0L SOIDVIVd NoD3¥gO XawNmas | s
£ HINIANOd OOV $60610902¢ $G6Z108204 VIONNIWYIN NOOSVL OINOINY Y3AZ | 9
W.U.\m..&m oUJ\.u\u 7 o/nua )
£ HINIANOd OHOY $SG0LEVELE avFeeYLI0) JOMV VINDIL VISNIVA | 2
A xuﬁ_ pI=3] : : .
. € HINIANOD OHOV $506/0902¢ pag.8v.LI0} YWYOVYN V310 NIH3AYN | 9
P 1SRV £ HINIANOL OYEY $5062080Z% 202871201 vinb3al 3ouv oW | s
EESNEYAP I I 7V ; E
£ HINSANOH OHOV $506.09028 SE698YLE01 VINDAL YIVAVZ YNVITAISY | ¥
S A
G& @\D @ S S i £ YINZAHOJ OHOV 290024961 ¢ Se/081L0L ONIHOW YEOOHOD 1avoyaMar | ¢
, an }
£ HINIAHOJ OYOV 306209028 $8598¥.20} ONVIENY VH3AIY VHONYX3TY [ 2
~5iZett G o vy ,._\:dﬁ\r ) _
: £ WIN3ANOL OYeY $50620902€ 18198v/1201 VIdWYNAO 304V NDIEN | 1
. _ : avaiNaa
FANSIGNOY 30 YWuid OIDIAYES 30 AVAINA HYINI30 N | 50 OINSWNOOA | SOOIVIEIY A STSEWON N
A5V TAONY SITT AVIIXNY Olgzag ABRING YOI5H HING00a VNOWEVO Z5UuaILNe HvNISH 'HOAvNIau000
(Aounrd £ - u » Cﬁﬂvao/ 4;0 Ok:_ﬁ WAV wwaL TosTaavamnkodTwven1 (IO | veoH Qllﬂlloz/ \ vHosd
VIV 013N N3 TILNVANI odommqmmo 30 GYQIIVAOW VIONALSISY
. ’ £ — DoE" nmd 08 LN ~otvan ROlITE KA 500 SOdbTIONIDS
TOS OAZON § A
N SIS O R D




A IWERGIT3CY GG ey 71N - - )
Lhusg Uy wr, TSOMIONISOY | SSovSseNTE|  OSTAOTYIT|  Z30n4s wweoosa Tvelay | oy
feple) T 1D ;
L v$ w N ‘ 3 . tﬁE ‘ _.‘ ol oo .. DSOUAOINISON | £EOLTEBIZE | CSOEZEFLOY | ZINAIHAOH VINILNIY HIONVXITY NVINSO | o
. Umw@\t#w n...ﬂr‘m%«wm o oo, JSOMIINTISO) | BETCEISNZE | COLWLVBLOT | SOIDVIVA DOACWIHVHBIH NWITAY Sy
o B s o) ¢l parews e iy L6S2018£40T INDINCIVA SYIVS OTIAVD NVINGY
TSOYAINISO | ST9ELTETYE 1
LYY EYPY, sm.mw&o ﬂ \ Wi _ . mo,xwoﬂ co1 | verovsetze Lebesieelol VINZH VNS AVINER] I m_ﬂ
ps ) .
’ \ T S890019.101 " YNIR HI3SH ASiEa
Lohw 07 .,Wﬁ meu ") TSO¥INISO1 | £096ESEOLS | a:
gm[wu,?ak_ »»em wﬁ soumon ST/eEToLTE PEOLZO5L01 ORYZIVD ONIISYHOS (GATH
1 SOY¥3IONT 501 131
2 LT AT B SrObLLRI0L Y80GHOS Z3WWINND OVOTr NI ]
nw m nU T SOHIDNISOT | LESTYTRELE _ ot
Fiva ” - 5 . LPB58rII0t - ONVZO1 ONVD NABIVA NA TS
7 vsprona¥ hplasy Y SOHIM 501 | T6ZBTSLELE p
: L e ER EYEC R
21 _EQN )X ?m@_ & TSO¥IDNISOT | LTbEobElE g
BT IOl ™ ) o | ] - . . :
qv ..J , ) \ WWW% JPULD U I — voSLIvL01 SOV W VIONI WA N¥OF 139NV A
G009 St guu Gl ” SEPENIBIOL VIDUVE SOV VA AV TaONvY
) J _ T SOYIDNI SO | 9LZBITOLLE g
R &w,o O u v $E2018L0L Z3407T ONI VHANVYI W NFIVHS
. T SO¥3ON1SO1 | PLOSSTLILE ¢
D HOYD TOCRLUYE a085aC - CEBLOI8L00 VAUINDSOW YOBWYD AMSOT 83431
{ N t SOHIONT SO 4
_ 00SLEEELOF VSN VD3 INTH YISV VISONY
g ) ﬁun.\ﬂwg \.4 :FW .m e ESOMIOMSOT | ZYOBSEPTIE L N I
ﬁdﬂgd@ DWOFATD PUOLGC Csowmntsor | ssezeoazie 05%018101 VHIHAVD vHIHNEVO A3 THY HaINVA .
\&iV! NVP;.\ TNQ 1 muuum SO <O GES/108CIE 652180F101 VTN VNIV I3RIVIN Vv i
| GVALNIQ _
IINIIQMOV 20 YL ODIAYAS 30 QVAINN YVINIIDLN | 30 OININNI0G | SOOITIASY A STHLNON N

WY HINDOG WROOGYNIQH00D

ngc.wzm_qm Joeicg @ e OKCu.ElWF\W«Eﬁ RN DITR wvem G330 pvwon T FZwons

HYITHAIY: Q1034 N3 THINVINI 0TIOHUVSIA 30 GYORVGOW YIONRISISY

Grn o STEAGT T R e e el i £ Dbl e el

b e €L S L D e, s s kgt A s i
€ -~ QOO GES'GOR T LI

SR ER S TR R EE e

2% CAAAEOTN Y

R TR CR R (

I

4

4




THR ARG TR e

@ 0 LR N e A A T i TR R e R A e 7 I R T m...:,. i3
<& t {
&
sy vy OPd VONVIg
t VSYD 30 SOLINDIAY SIN 968/8955TZE 96CELYBLOT SIHIDVD VIUId STHANV AQITISNA | LT
0120/ 0w O%d_g\ﬂ@
4 V¥S¥D 3G SOLNDINY SIW £LL9PSSTLE 9522010107 ONVHVI3E STACIVA VSSINVA IGATT | 9T
o ; TDLETD P VONVid
ey \&w 7) 4 d\w\\w%q (3k4 VSV 20 SOLINSIAY SIW V6L9Y8LTZE 19698PLL01 INDINIS S INOTVS NITAVA | ST
- 0«&* ?«W&w\u S YONYIE
\ VSV 30 SOLINDIAY SIN £096£5£01E 025495201 SOWIT VISIND SVIE 900vF | v1
L
@UQUU MY NN s sasomnomv s | Szze6TacTE EVOETOBLOT SYSYD VHYIDIR VANWYS | €T
i e yve\ Ay i
@: D&Ms » .C # .2 5 A YSYD 3G SOLNDIAY SIW LCSTYERBETE vOOZLPBLOT YIHNOSYHHYD YNIW ODINNVIN SYWOL | 2T
YONYIY
OFrEaniN  NWEVh 92/.P VSV 30 SOLNDIAY SIA 76T8ISLETE LTLTLY8L0T JAVHANY OVNIH vHIONI ZNT | 1T
Qp>aing 1vpid PP 12 iR VN .
VSV 30 SOLUNDIAY SIN LTYEGVELE 66SE0TSLOT 0UIDIVI VIOOHOD SVILVIN | 0T
&
QU5 v S\ MVA| oo 0soumomvsiw | tooetsvrie EOEELYRLOTL SYSYD VHYID38 VHOS 138VS | 6
NPBEJ%mGSﬁ GQ,NM VONVIg
YSVO 30 SOLNSIAY SIA 89E7B6STTE 590T0T8L0T SYSVD NINOUVAI VTI26VSI | 8
Fou %an %Q\
8 VSV 30 SOLNDIAY SIA $590¥8STIE {IET08L0T VNI VVAIVS 302 | £
CRIVE g “AR}VD YONV18
VSV 30 SOLINDIAY SIW 9TZEYZBIIE TZLETORLOT VAOWH0D SONVIVA OAVISND 13SSvH | 9
DLW WY 3+3
, 4 Y5V 30 SOLINDIAY SIA VL6LOVSTIE ZL8Y8pLLDT ONIYOW ZIAWAVIBVW DI | S
VR 22huIY YoV
YSY) 30 SOLINDIAY SHA LEVIBIPIIE 12268PLL01 VIOUNOD VINId HITTAQY VINIVS | ¥
a2 P2 Cpprcy _%M
\c 2 o I 9 VSV 30 SOLINOIAY SIA 15005581€ SSTPOTSL0T Z3VA T AdOD YNVDNIVISVIN | €
=Y Tu@ ZISE Y A =)
1 VSVD 30 SOLINDIAY SIW 9ZETTSIETE GEESBYLLOT VD35 SODVIVD VONVNYI VIIVN | ¢
() \D O& T CH AL val]
Wu.@ﬁ 2 _ ‘M VSV 30 SOLINDIAY SIN TZELOTLO0E GS6669ETOT vATIOqYY OGNVNUII TANNYINT | T
availniai
FINIIANDV 30 VIAYI OIRIAYAS 30 GVaINN YVINT2.N | 30 0INTWNI0A SOQITIIdY A STHEWON N
SHYTIXOY '31N3704 'YHOAVNIGHO02
ECVP Tqiomat
9 ~35) CE_LODW Umu cgoﬁ ,w 12 nuncyiﬁ,.ommaéﬂ e Yo II0)) /@ HVON1 AQOT T VHOH nﬂ,_O_ — STALRES

HYITIAVS QI3 NI TLINYVEND O110HYYS3A 36 AvaNYOON VIDONILSISY

€ - ocm.mmm.oom ul—r-f— TANVRAVIY TaN Sl MO R
o e 5, %

B a5 f.%ﬁ,.z%im mw Wk

R R e b (




CORPORACIS N
I NUEWO sOL

NIT:- 200.825.300 — 3

COMPROMITIVMIM CON LN MPMIM MANANA.

i a

e TS
OF SRR = Thand




o )

- “W“" T CORPORACION
Bl ‘ MI NTTEVO

' W NUEYVO SOL

NIT: 900.8335.300—3

COMPHLOMLTIINOL CON UM MEIDIL MARANA,
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ENCUENTRO EN EL HOGAR | 1 ! FECHA ;13/10/2023 . sm |
NRO.
SANDRA MILENA PALACIOS MENA PSICOSOCIAL
Rot
Rol
Rol

Momento uno: conectarnos

El encuentro se realiza con la intencidn de brindar a los padres, familias v/o
cuidadores, herramientas para el cuidado de las nifias y los nifios.

Experiencias:

El encuentro empieza realizando un Caluroso saludo de bienvenida
con los integrantes de la familia presentes en el hogar, se indaga
sobre el estado de salud, con el fin de conocer las condiciones de
salubridad en el momento, y poder hrindar las orientaciones
necesarias.

La madre manifiesta que ha evolucionado bien, a diferencia del
estado en que anteriormente se encontraba, ha sido valorada y
tratada por especialista en la salud, desarrollo y crecimiento de los
nifios (pediatra).

Luego se procede a socializar la tematica preparada para tratar con la
familia, cuidar desde pequefios la salud fisica v emocional de los
nifios, ayuda a lograr una salud integral, asi como a prevenir y evitar
enfermedades y trastornos come depresion, ira, fobias o ansiedad en
la adultez, para que puedan vivir plenamente.

Se presentaron algunas herramientas para el cuidado de los nifios
como :

Alimentacion equilibrada
Dedicarles tiempo de calidad
Respetar su suefio

Muestras de afecto

Recursos carieleras,
recursos humanos y
pedagogicos disponibles en
el hogar, juegos disponibles
en el hogar.

Calle 21 No. 7 — 02 8/ Tomgs Pérez Cel. 3220230804 Quibdd — Choos
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s Ensefarles a entender sus emociones

e Establecer limites

e Preccuparse por la salud de los nifios

e Estar atento a cambios en el estado de animo
El encuentro termina haciendo una serie de preguntas sobre el
cuidado que deben tener los nifios.

Momento dos: construyendo juntos

Experiencias:

Dentro del encuentro, la madre manifiesta que siempre esta al cuidado
de sus hijos y nunca se separan, por cultura tradicional, utilizan la
medicina ancestral para atender a sus enfermedades, teniendo la
naturaleza como fuente de vida para sanar y curar.

Se evalla el aprendizaje mediante preguntas orientadoras,
£ Qué aprendid del encuentro?

Ademas de la medicina ancestral, ¢qué otra medicina puede potenciar
el desarrollo y la salud de los nifios?

&Como puedo ayudar a mi hijo a manejar sus emociones?

Obteniendc muy poca informacién como respuesta, lo que hizo que el
encuentro durara menos del tiempo estipulado.

De igual manera se dieron las orientaciones correspondientes, llevando
asi el encuentro a su fin.

Recursos

Carteleras, lapiz, marcador,
lapiceros, materiales
reciclables encontrados en
el hogar.

Momento tres: comprometamonos

Calle 33 Now ¥ — 09 2/ Tomos Pérez Col. 3220230808 Quids — Thoco

e-mcils minyevesol@hotmail.com
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La madre se compromete a tener en cuenta las herramientas brindadas | Recursos humanos
por el equipo de apoyo, para la crianza responsable y cuidadosa del

usuario y a replicar en las otras familias lo aprendido durante el Participacion activa de cada
encuentro en el hogar teniendo en cuenta que, esas herramientas uno de los integrantes,
posibilitan el desarrollo y crianza de los nifics, la pautas de crianza no | Propuestos y dispuestos

son recetas que estén proporcionaimente establecidas; son acuerdos | Para la tematica y
que congiertan los padres que preparan y planean la llegada de sus realizacion de las
hijos, con quienes se comprometen con responsabilidad a acompaiiar y | actividades

a generar espacios que potencien el desarrollo humano de sus hijos.

£ Qué les gusto y que no del

\
i

i
!

encuentro? ; JQué sugerencias tiene la familia?
i

. Seguir realizando los encuentros en el
¢ hegar y brindando sonrisas a los nifios

|

Que [a sefto jugo con la nifa y con
toda 1a familia, Todo lo que nos
ensefo fue bueno.

i
¢

| . Compromisos para el proximo
Lo que aprendieron de este encuentro: | | Encuentro

- Laimportancia de las herramientas para | Que estén nuevamente los integrantes

el cuidado de las nifias y los nifios. ~ de la familia, para asi interactuar mejor.

¢Considera que se alcanzé la
intencionalidad del
encuentrO? ] T et mfnuevcso‘;'@.ﬁ6&!';2;?-!-.;6:'.7-1“.-

. No se cumplieron en su totalidad.
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iCuél fue el mejor momente del
encuentro? ;Porque?

i
'
1
|
i
¢

i Al momento, en que la nifia, mostro
confianza en el equipo para tocarla y ;
! interactuar ‘;

£ Coémo participo la familia? ; Quiénes
participaron?

‘; La madre mostro disposicién para la realizacion
del encuentro, particip¢ activamente
respondiendo a las preguntas orientadoras.

i ¢Qué recomendaciones harian para el P ¢Como se aprove’charon ios j
v bl materiales ‘

| proximoencuentro? . ]
. propuestos?
i Higiene personaly en el hogar, que la i .

madre invite a otros P
integrantes de la familia, © |
especialmente al padre | |

Se aprovecharon bien, en su
totalidad

En este apartado se registran las observaciones realizadas sobre la participacion y proceso de
desarrollo de la nifa o el nifio durante el encuentro en el hogar, por parte del talento humano:

¢Qué le gustd a (nombre de la nifia o nifio) del encuentro? ;Qué no le gustd? (A que
;ugo’? ¢ Sobre que converso? ¢ Como participd? ¢ Como se relaciond con los aduitos de !
[a familia y con el TH? ; Cémo se relaciond con las otrasnifias y nifios de la familia?

i

g Al principio fue dificil conectar con la menor luz Nelly rivera cunampia, ya que no

i mostraba mucho interés por el encuentro. se mostraba indiferente v esauiva. pero lueao |
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COMPROMETITNY CON VTN MOIOR MARANA

i ¢ Como comunica sus intereses y necesidades? ¢ Como reconoce y se relaciona con
i sufamilia? ¢ Qué aspectos seevidencia que esta apropiando y comprendiendo?

Por su lengua indigena fue dificil comprender la claridad con la que ella comunica a sus
hijos, pere no hubo comunicacidn fluida de las dos partes, por la edad que tiene la
i menor luz Nelly.

' Aspectos a tener en cuenta en el préximo encuentro para favorecer el proceso de
. desarrollo y aprendizaje de(nombre de la nifia o nifio)

. Nuevas dinamicas a corde a su edad, que le permitan adquirir nuevas habilidades para
potenciar su desarrollo

Calle 31 No. 7~ 02 5/ Tomas Perez el FR2G230304  Quibds - Chocd

wmeils mingevosel@hotmei.com
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Firma del agente promotor del encuentro en el hogar:@q’.@%vq d . V%/LC( wud TR

i b4
DT
COMPRGMITUIOS CON UN MO MARNANA, - )

Firma del acudiente;

Registro fotografico de encuentro en el hogar

Colle 21 Mo, 7 - 08 B/ Tomas Pérez el 32202508049 Quibdo — Chocd
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FECHA 13/10/2023

10am

ENCUENTRO EN EL HOGAR | 1 i
NRO.
_Sandra Milena Palacios Mena PSICOSOCIAL
Rol
Rol
Rol

e tte el Aot oLt ol oo P A

Momento uno: conectarnos

Este encuentro se hace con el objetive de instruir a los padres, sobre el cuidado vy la crianza de los
hijos, para que ellos como principales garantes de derecho, sean participes de su desarrollo.

Experiencias:

Se empieza con un saludo de bienvenida, integrando z las personas
presentes en el hogar, preguntando por la salud y el estado en el que se
encuentra fa usuaria.

La madre manifiesta que no ha presentado sintomas de enfermedad hasta
el momento, ha estado estable y consciente.

Luego se realiza una dindmica, pidiendo gue |2 madre le cante una cancion
de cuna en su lengua indigens, la nifia no muestra mucho interés pero
sonrie.

Luego se explica el motive del encuentro el cual es, instruir a los padres,
sobre el cuidado y la crianza de los hijos, para que ellos como principales
garantes de derecho, sean participes de su desarroilo.

La crianza, esa estrecha y amorosa relacién, permite brindar los
cuidados necesarios a lo largo de las etapas de la vida de forma que
toda persona logre desarrollarse fisica y emocionalmente sana, fuerte
y feliz; pueda explorar, jugar y aprender a aprender; y tenga las
capacidades para establecer relaciones significativas, trabajar vy
prosperar.

Y profundizando en que el cuidado infantil de buena calidad puede tener
una influencia positiva en el desarrollo del nifio y en su actitud hacia la

Recursos  carteleras, recursos
humanos y pedagdgicos
disponibles en el hogar, juegos
disponibles en el hogar.

Calle 23 No. 7 =03 B Tomas Perez Col. 22202536804 (uibdd — Choeo

e-mait:

minvevosol@hotmeil.com
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% Compomaey | CORPORALCION

escuela, ya que ofrece valiosas experiencias educativas y sociales.

Memento dos: construyendo juntos

Experiencias:

Una vez socializada la temdtica, se realizan preguntas orientadoras,
como mecanismo para evaluar tode lo aprendido durante el encuentro
en el hogar, las cuales se basaban en el cuidado v la crianza.

Se evalda el aprendizaje mediante preguntas orientadoras:
&Qué aprendié del encuentro?

Ademas de la medicina ancestral, équé otra medicina puede potenciar
el desarrolio y la salud de los nifios?

<{Cdémo puedo ayudar a mi hijo a manejar sus emociones?

Luego se le explica a la madre la importancia de estar presentes
activamente acompafiando y posibilitando el desarrolio de las nifias y
los nifios

Recursos

Carteleras, lapiz, marcador,
{apiceros, materiales reciclables
encontrados en el hogar.

Colle 31 No. 7= 08 8/ Tomas Pérez Col, 3220230802 Quibdd — Chocd

e-meil mipysvosoi@hotmail.com
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Momento tres: Comprometémonos

Comprometidos con lo aprendido en los encuentros grupales y los encuentros
en el hogar, la madre de luz Nelly Basilia, entusiasmada con la presencia de!
equipo, la tematica presentada y las dindmicas utilizadas, se compromete a
apoyar a sus hijos en todo su proceso de crecimiento, teniendo en cuenta que
la crianza y el cuidado es una de las obligaciones que todos los padres
responsables adquieren al momento de procrear.

Prometen esforzarse un poco mas en un préximo encuentro.

Recursos humanes

Participacion activa de cada uno
de los integrantes, propuestos y
dispuestos para la temaiticay
realizacion de las actividades

éQué les gustd y que no del encuentro?

“Me diverti mucho cuando cantaba la
cancién”

“Ver reir a la nifia” 3 i

; iy brindando sonrisas a los nifios

i Y

i

Seguir realizando los encuentros en el hogar i

| éQuésugerenciastiene la familia?

v

X Encuentro
Lo que aprendieron de este encuentro:

1
Que los nifios, aprenden y exploran, pero i
I
siempre deben estar protegidos y |
acompafados. T ;
i

. Compromisos para el préximo

i Que estén nuevamente los integrantesde la |
familia, para asi interactuar mejor E
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CORPORACION
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-

1 < . !
|+ &Cuadl fue el mejor momento del encuentro?
' éConsidera que se alcanz0 la intencionalidad del ¢Porqué?
encuentro? o )
o La disposicién de |a madre vy la sonrisa que
I Si, el encuentro se cumplid a cabalidad. f mostraba en el encuentro |
: !
| .
|
i éComo participé la familia? éQuiénes participaron?
: i
J La madre sumisa vy dispuesta, aprovecho el
encuentro de manera adecuada. i

¢Qué recomendaciones harian para el préximo
encuentro?

Ninguna, todo les parecid perfecto

éCémo se aprovecharon los materiales
propuestos?
Se aprovecharon bien, en su totalidad

bl
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En este apartado se registran las observaciones realizadas sobre la participacidn y proceso de
desarrollo de la nifia o el nifio durante el encuentro en el hogar, por parte del talento humano:

£Qué le gust6 a (nombre de la nifia o nific) del encuentro? ¢Qué ne le gusté? éA que jugd? ¢Sobre qué
. converso? (Como particip6? éComo se relaciond con los adultos de la familia y con el TH? ¢Cémo se
I relaciond con las otrasnifias y nifios de la familia?
;

A la nifia Mayerli Olea Uragama le gusto &l encuentro, puesto que lo manifestd mediante sonrisasy |
‘, respondiendo al canto que su madre con gran alegria. se dieron pautas de algunas dindmicas familiares
que permiten la interaccion y la vinculacidon afectiva.

! iComo comunica sus intereses y necesidades? ; Como reconoce y se relaciona con su familia? ¢Qué
i aspectos seevidencia que estd apropiando y comprendiendo?

. La comunicacion no es muy fluida, puesto que la nifia Mayerli Olea Uragama, es una menor de 1 afio, por |
lo tanto su capacidad cognitiva no le permite comunicar verbalmente los intereses y necesidades, sin :
embargo sus gestos faciales, llanto y sefialamientos, dan cuenta de lo que quiere manifestar.

‘ Aspectos a tener en cuenta en el préximo encuentro para favorecer el proceso de desarrolio vy
aprendizaje de{nombre de la nifa o nific)

i
i

! Nuevas dindmicas a corde a su edad, que le permitan adquirir nuevas habilidades para potenciar su
i desarrolio

|
!
i
i
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Firma del acudiente: Sn 136“ ne, 0.0

S ! U“Q\Q (<
Firma del agente promotor del encuentro en el hogar: fd(

Registro fotografico de encuentro en el hogar

Calle 31 Now 7= (08 8/ Tomas Porer Cel. 3220250804 Quilido — Choco

il minuevesel@hotmail.com
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COMPUGMITIINGE CON 1N MEJOR SIARNANA
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ENCUENTROENELHOGAR | 1 | FECHA | 13/10/2023  ilem
NRO. |
SANDRA MILENA PALACIOS MENA PSICOSOCIAL
Rol
Rol
Rol

El encuentro se realiza con la intencidn de brindar a los padres, familias y/o cuidadores,
herramientas para el cuidado de las nifias y los nifios.

Experiencias:

Caluroso saludo de bienvenida a la familia, se indaga sobre su estado
de salud vy actividades realizadas en los Gltimos dias, para poder
brindar [as orientaciones necesarias y lograr tener bienestar
emocional.

Se realiza dinamica de juego pidiendo a la nifia, mostrar ciertas partes
de su cuerpo, cabeza, nariz, ojos, boca, manos y pies, todo esto con la
intencion de que ella las reconozca.

Se empieza a presentar la tematica, se le pide a la madre mucha
atencion y disposicidn.

Cuidar desde pequefios la salud fisica y emocional de los nifios, ayuda
a lograr una salud integral, asi como a prevenir y evitar enfermedades
y trastornos como depresion, ira, fobias o ansiedad en ia adultez, para
que puedan vivir plenamente,

Se presentaron algunas herramientas para el cuidado de los nifios

Recursos  carteleras, recursos
humanos ¥ pedagogicos
disponibles en el hogar, juegos
disponibles en el hogar.

Calte 21 N, 7 — 02 8/ Tomas Férez Cell 2020250804 Quibdo — Checo

vzl minuevosol@hotmsilcom
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COPMTADM ETIOCIS CON L MEIIt MARANA,

como :

Alimentacion equilibrada

Dedicarles tiempo de calidad

Respetar su suefio

Muestras de afecto

Ensenarles a entender sus emociones

Establecer limites

Preocuparse por la salud de los nifios

Estar atento a cambios en el estado de animo

Todo esto con la intencion de que los padres conozcan algunas
herramientas, y las puedan poner en prictica para la relacidn,
desarrollo y convivencia de los hijos.

e % 0 % %05 8@

Momento dos: construyendo juntos

Experiencias:

Una vez presentada la temdtica, la madre manifiesta que tiene 11 hijos,
que siempre ha luchado por ensefiarles de acuerdo a la educacién v
ensefanza que recibié de sus padres, que pone en practica todo lo
aprendido durante los encuentros grupales brindindoles asi una
crianza buena a sus hijos.

Se evalda el aprendizaje mediante preguntas orientadoras,
£Qué aprendid del encuentro?

Ademas de la medicina ancestral, équé otra medicina puede potenciar
el desarrello y la salud de [os nifios?

¢Cémo puedo ayudar a mi hijo a manejar sus emociones?

Las respuestas fueron contestadas de acuerde a su capacidad critica,
evidenciando asi {o aprendido durante el encuentro.

Recursos

Carteleras, fapiz, marcador,
lapiceros, materiales reciclables
encontrados en el hogar.

Colle 81 No. 7 =02 87 fomas Pérer Cel. 3220250804 (Guihdo — Choed

e-mils miﬁgeuoso!@hr;ihéﬁ com
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Momento tres: comprometamonas

La madre se compromete a poner en practica todo lo aprendido v
prepararse para un proximo encuentro.

El equipo interdisciplinar se comprometié a seguir realizando los
encuentros y a traer nuevas tematicas que permitan sensibilizar a las
familias sobre la importancia que tiene el apoyo y la dotacion de
conocimiento de los padres para educar a los hijos.

Recursos humanos

Participacion activa de cada uno
de los integrantes, propuestos v
dispuestos para la tematica y
realizacion de las actividades

i

1

¢Qué les gusté v que no del encuentro?

Que pudimos aprender algo nuevo :

¢Qué sugerencias tiene la familia?

Seguir realizando los encuentros en el hogary
, brindando sonrisas a los nifios

Lo gue aprendieron de este encuentro: i
; i Enguentro

La nifia aprendid a identificar sus ]
extremidades y otras partes de -

;| Compromisos para el préxime

i { Que estén nuevamente los integrantes de la !
familia, para asi interactuar mejor

Cafte 31 No. 7 — 08 37 Tomas Pdrez Cel. S220250804  Guibod — Thoes

el mingevesol@hotmail. com
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éConsidera que se alcanzé laintencionalidad del |

ZCual fue el mejor momento del encuentro?

I P . . :

;: encuentro? . ¢Porqué?

| Do

:  Se cumplieron medianamente | | La participacion de los padres y ios nifios

; [

| . ?

§ [

|

i . e e . - .. . 1

: ¢Como participd la familia? ¢ Quiénes participaron? ;

) r

j ;

|

g La madre participd activamente, puesto que se ha

i visto en situaciones dificiles |2 crianza de sus hijos.

E

b L

! :
i b s .
| éQué recomendaciones harian para el préximo | ¢Camo se aprovecharon los materiales
I 0 : i
g encuentro? o propuestos?
! ) )
| Realizar dinamicas familiares que posibiliten ? Se aprovecharon bien, en su totalidad
autonomia y confianza en
g ellos. ;
| i
‘ | :
| ] 3
| ; i
i ; ;
; ; :‘
; f ]

Calle 21 Wo. 7 -G8 B/ Torras Pérez Col. 2220230804 Guibds — Choco

=i minuevosoliihotmail,com
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En este apartado se registran [as observaciones realizadas sobre [a participacién v proceso de

desarrollo de la nifia ¢ el nifio durante el encuentro en el hogar, por parte del talento humano:

- e N
B %& SO EPOR ALY
R : INT

N‘

£Qué le gusté a {nombre de la nifia o nifio) de! encuentro? ¢Qué no le gustd? A que jugd? iSobrequé
converso? ¢Como particip6? (Como se relaciond con [os adultos de la familia y con el TH? ¢ Como se
relacioné con las otrasnifias y nifios de la familia?

tLa nifia Eliana tequia arce se mostrd esquiva al momento del encuentre, la interaccién que hubo la
realizo en brazos de su madre lo gue dificulto un poco ir mas alld de la intencién de recreacion.

| éComo comunica sus intereses y necesidades? ¢ Como reconoce y se relaciona con su familia? ¢Qué
. aspectos seevidencia que estd apropiando y comprendiendo?

:  La comunicacidn es medianamente fluida, por la edad en que se encuentra la menor, no hubo

presencia de los otros integrantes de la familia, méds que la madre v a usuaria, lo gue dificulto, poder
evaluar la relacién familiar,

Aspectos a tener en cuenta en el proximo encuentro para favorecer el proceso de desarrollo v
aprendizaje de{nombre de la nifa o nifio)

MNuevas dindmicas a corde a su edad, que le permitan adquirir nuevas habilidades para potenciar
su desarrollo

Firma del acudiente: Luo  €3fella  Aace

Colle 21 Ne. 7 — 02 8/ Tomas Pérez Cel. 3220230804 Quidd — Choco

c-mpli minyevasal®hotmail.com
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Firma del agente promotor del encuentro en el hogar: Gj{q‘\é‘i\d NQ\ Ul

Registro fotografico de encuentro en el hogar
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.| Parte tres: encuentros en el hog&

En este apartado se registra la planeacién de cada uno de los encuentros en el hogar. Al momento de definir A
la intencionalidad recuerde que esta debe ser coherente con las précticas y acciones priorizadas. En caso .2 4.
que en la familia se cuente con mas de un usuario es importante que se defina mayor duracién del
encuentro y se aborden en el mismo las particularidades y necesidades de cada uno.

Encuentro en

el hogar Nro. ) Fecha | {3y \p~2023 Hora 12 -5 o)

anom Muhl#)@lo_) D a)scw)oaaﬁ
J_ua ddll? oD Rol: fbcenic

Sensibilizar a las familias sobre la importancia que es inculcar los valores en las nifias y nifios ya que
estos contribuyen a su desarrollo, en las relaciones con los demds y la sociedad.

Momento uno: conectarnos

Experiencias: Recursos:

Al llegar a la casa de los beneficiarios y sus familias, saludaremos | Alcohol

muy cordialmente a todos los presentes. Seguido, | Lapices
procederemos a realizar a informar a la familia sobre el objetivo | Hojas de colores
del encuentro y el tema que se va a abordar. Iniciando con el | C2rtelera
desarrollo del encuentro se realizard una reflexion (El hombre
Tempano), la lectura refleja como el afecto cuando se expresa
puede generar cambios positivos en las personas y ver la vida
con otras perspectivas. Posterior a esto la familia la familia
realiza una devolucién de la lectura. Practica y accién a
trabajar: Practica 2 (Acompafiar el desarrollo de |a autonomia
de las nifias y los nifios). Partiendo de la dindmica anterior se
prosigue a socializar en que consiste la practica 2 por medio del

Servicios Desarrollo Infantil en Medio Familiar y HCB FAMI




- Planear - encuentro en el hogar:
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trds en el hogar

‘encuen

Parte tres

Momento dos: construyendo juntos

Experiencia

Recursos:

cual se realizard una dindmica para la cual se llevara
una cartelera en donde irdn pegados cada uno de los
valores que se deberan trabajar en casa con las nifias
y nifios y como familia, estardn representados por
colores y se les preguntara a cada participante con
cual valor se identifica, esta cartelera quedara
pegada en [a casa con la intencionalidad de que los
integrantes de la familias practiquen los valores
expuestos.

éQué son los valores? Los valores son los principios,
virtudes, o cualidades que caracterizan a una persona,
una accion o un objeto que se consideran tipicamente
positivos o de gran importancia para un grupo social.
éQué son los valores humanos? Los valores humanos
son una serie de principios universales por los que se
rigen la mayoria de las personas. Nos sirven de guia para
saber como conducirnos para vivir arménicamente en
comunidad y evolucionar juntos y juntas. Estos valores no

humano
Lapiz

Lapicero
cartelera

Momento tres: comprometamonos

Experiencias:

Recursos:

estan determinados ni por la cultura ni por la religién ni
por el tiempo ni por ningln otro condicionante. Son
innatos al ser humano, perdurables en el tiempo y
trasladables a cualquier lugar del mundo. Y s
efectivamente, existen comportamientos y actitudes
objetivamente positivas y otras negativas.

Como fomentar los valores en las nifias y nifies: Dedicar
tiempo a transmitir estos valores, Tener paciencia,
Corregir con amor, Educar en positivo, Razonar
siempre, nunca imponer, Evitar amenazas, Educar
individualmente.

Finalmente nos despediremos recordédndoles |la
importancia de asistir al nuevo encuentro semanal en la
unidad vy estar presto al nuevo encuentro en el hogar el
proximo mes

Humanos
Marcador
Lapiz
Lapicero
cartelera




' Valoracion del encuentro en el hogar:

\

En este apartado registre las voces y opiniones de la familia (nifias, nifios y adultos), sobre el encuentro en el f’}:

hogar vivido: \\‘ J
¢Qué les gusté y que no del encuentro? éQué sugerencias tiene la familia?
Nos gusto todo, mucho mas la dindmica La familia no manifiesta ninguna
realizada. sugerencia, dice sentirse a gusto de la

manera en que lo han realizado.
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o 0:) Lo que aprendieron de este encuentro: Compromisos para el préximo encuentro
@
% EI; La importancia de fomentar buenos valores Disposicién de tiempo, crear espacios de
ol a n familia, la i anci los g, .
5 E en nuestra ramilia, a-lmport ciadelo aprendizaje con los nifios en la casa
S s valores, saber comunicarnos, ser
ﬁ ﬂ) respetuosos, tolerantes, y empaticos con los

o demss.
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Servicios Desarrollo Infantil en Medio Familiar y HCB FAMI

| hogar

Parte tres:

Valoracién del encuentro en el hogar:

1, e
[
En este apartado registre a manera de andlisis las voces del talento humano que acormpafio el encuentro en el
hogar

¢Considera que se alcanzd la intencionalidad del
encuentro?

¢Cudl fue el mejor momento del encuentro? éPor

qué?
Si se alcanzo, ia familia sse comprometio a En el que los nifios participaron de la dinamica. Y
fortalecer los valores en |a en el momento de los compromisos asumidos de
familia manera voluntaria por la madre.

£Cémo participé [a familia? ¢ Quiénes participaron?

Participo la madre y los hijos, dando su punto de vista en el desarrollo de Ia tematica

¢Qué recomendaciones harian para el préximo ¢Como se aprovecharon los materiales
encuentro? propuestos?
Ninguna, todo se realizé sin ninglin contratiempo pe la mejor manera, dandoles uso en el

momento adecuado




21 infantil en el encuentro en el hogar
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oervicios Desarrolio Infantil en Medio Familiar y HCB FAMI

encuentros en el hogar

A

A
En este apartado se registran las observaciones realizadas sobre |a participacion y proceso de desarrollo de la}ﬂ‘/\
-nifa.o el nifio durante el encuentro en el hogar, por arte del tal : .
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Registro fotografico
encuentro en el hogar
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: encuentros en el hogar

Parte tres
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ENCUENTRO EN EL HOGAR recia [ \3A—- 10O \

NRO.
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Conocer las condiciones del entorno en los cuales viven las familias atendidas, ademas,
socializar con ellos la importancia de la integracion familiar.

. EXPERIENCIA PEDAGOGICA A DESARROLLAR CON LA FAMILIA:

Momento uno: conectarnos

eperiencias: 2\ {leyon 2l b\C)(d‘G\i OO | Recursos  cartelros,  recursos
OO b\)e‘\ el \ooeypn o Y._‘e ZErzf:z;ayrpedagégicosdisponib!es
de 4w, tos Q\%ENUMOb

o0 eCtUMOY  Darel Lo O el
helo ¢ etz e\ CohONWGH

Calle 31 No. 7 =09 8/ Tontas Pérez Cel. BRLGI208G1  Chaibidd ~ Choud

emeils mingevosol@hotmail.com
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Momento dos: construyendo juntos

| Experiencias: m‘-qf\_\te e\ e e(\-\v() VXN a'Q)
oudag Qg:)(\ex\@\f\ el tenot S
mm’w\O a e Yy (opPeio av

{
q% eOB\)O Qge&%e Ut\e‘}c\\hmm el \c&od(

Recursos ~AUNNTAWCO
Lero

Momento tres: comprometamonaos
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Recursos humanos

LAS VOCES DE LA FAMILIA:

| éQué les gustd y que no del encuentro'?

ey quké ™odho y &
Swiheion c.oor\aw\'cvs
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¢Qué sugerencias tiene la familia?
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Compromisos para el proximo

Lo que aprendieron de este encuentro: Encuentro
Se mpetcho bk woi-| O \
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LAS VOCES DEL TALENTO HUMANO:

iConsidera que se alcanzé la intencionalidad del éCudl fue el mejor momento del encuentro?
encuentro? éPorqué?
- - e\« wone wk o drl
C\I%\\ \n \(\\wanu@mdhd\dd SOWAKD Aue s 10
p\ Q\(\(,Uﬂf\'\‘ o Ave AR ROy € A0y (NN
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éComo participé la familia? ¢ Quiénes participaron?
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¢Qué recomendaciones harian para el proximo
encue‘ptro?

N0 el prox®e enorn
HO tecdvendo AUV Nej
Con ouend ath-vd oo
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¢{Cémo se aprovecharon los materiales
propuestos?

los ol & propueial
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En este apartado se registran las observaciones realizadas sobre la participacién y proceso de
desarrollo de la nifa o el nifio durante el encuentro en el hogar, por parte del talento humano:

relacioné con las otrasnifias y nifios de la familia?

£Qué le gusté a (nombre de la nifia o nifio) del encuentro? (Qué no le gustd? (A que jugd? iSobre qué
converso? ¢ Como particip? ¢ Cémo se relaciond con los adultos de la familia y con el TH? ¢Cdmo se

iCoémo comunica sus intereses y necesidades? ¢§Como reconoce y se refaciona con su familia? ¢éQué
aspectos se evidencia que esta apropiando y comprendiendo?

Cal

aprendizaje de {(nombre de la nifia o nifo})

Aspectos a tener en cuenta en el proximo encuentro para favorecer el proceso de desarrollo y
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ENCUENTRO EN EL HOGAR recha | O 6 -1 O

NRO,

R 0O o PSicosodal

Conocer las condiciones del entorno en los cuales viven las familias atendidas, ademas,
socializar con ellos la importancia de la integracién familiar.

EXPERIENCIA PEDAGOGICA A DESARROLLAR CON LA FAMILIA;

Momento uno: conectarnos

Experiencias: a\ “ ’( a\ D\O%{‘ d'e (d me’ Recursos  carteleros, recursos
—cluafm e df\ (914 AING sd\\)d@‘ humanos y pedagdgicos disponibles

en eye om0 toy condioramay
Dot wHeqiamo)y o ential e contia
20 con e ¢ SV eeloe.

Cafte 31 No. 7 — 08 B/ Tomas Péres Cel. 3228230800 Ouibdd — Chood

e-nail: minuevosolfdhotmail.com
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Momento dos: construyendo juntos

Experiencias:;

DOS \f\'\e d,mC)& AN Q‘\a'l\cu LOW Recursos
\n dgsoma Use \Walolar de (o “\E&'Y\Ui_\.\gmag\gs
-\id—\‘dé()& oiggnde v el LR 0O

Momento tres: comprometa monos

b, Soralid 26 ComPIOMRAUD 2

POnel e v {odo o
3¢ hdblo doante el eypato
AO N0 en €l Qque ANIINGY.

Recursos humanos

LAS VOCES DE LA FAMILIA:

éQué les gustoé y que no del encuentro?
éQué sugerencias tiene la familia?

(ed QUMO a0 A0 Srx @QLOLE Se S\%‘Ufﬂ vecllizgn
Se le” leyetd wwentotal|  dg extals ot dades ~

loebe waad  ya qoe down
ewbieten & s oo
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Compromisos para el préximo

Lo que aprendieron de este encuentro: Encuentro '
Aprendio W wapordn] | noy cOmQIOmedenos
ud e com eIt WLl o auk o o8 encoen-
Q0" eelot Y (eetle MO

A Losud DY

o

LAS VOCES DEL TALENTO HUMANO:

iConsidera que se aicanzo la intencionalidad del iCual fue el mejor momento del encuentro?
encuentro? iPorqué?

s, se lono, [ e 0 R
O onahdod del entoettyg SO e e ol
| leetle Aoy uente)

\ i Cémo participd la familia? ¢Quiénes participaron?

Lo Jcam\\\'d gbm—‘rmpe Ae 1O Zhchy A,
Ao v CaniQiaion  idetll VO QMoney ,

en el enento pavhapo L
Lavuiig, Y ° NU@WW \q
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:Qué recomendaciones harian para el proximo iComo se aprovecharon los materiales
encuentro? propuestos?
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PAVIAY

En este apartado se registran las observaciones realizadas sobre la participacién y proceso de
desarrollo de la nifia o el nifio durante el encuentro en el hogar, por parte del talento humano:

$Qué le gustd a (nombre de la nifia o nifio) del encuentro? ¢ Qué no le gusté? éA que jugd? éSobre qué
converso? ¢éComo participé? éCémo se relaciond con los aduitos de la familia y con el TH? ¢§Cémo se
relacion6 con las otrasnifias y nifios de la familia?

¢Coémo comunica sus intereses y necesidades? iCémo reconoce y se relaciona con su familia? iQué
aspectos se evidencia que esté apropiando y comprendiendo?

Zal
.-+ Aspectos a tener en cuenta en el proximo encuentro para favorecer el proceso de desarrollo y
aprendizaje de (nombre de la nifia 0 nino)
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LILEANA BALDOSEA

Encuentro en

En este apartado se registra la planeacion de cada uno de los encuentros en el hogar. Al momente de
definir la intencionalidad recuerde que esta debe ser coherente con las précticas y acciones priorizadas.
En caso que en la familia se cuente con mas de un usuario es importante gue se defina mayor duracién
del encuentro y se aborden en el mismo las particularidades y necesidades de cada uno.

el hogar Nro. 1 Fecha | 09-10-2023

Hora | 10AM: 12PM

T e e T T
BTG HUVANORE
ERe gl et iy

) Servicios Desarrollo Infantil en Medio Fami]j”}y HCB FAMI

Parte tres: encuentros en el hogar

VANESSA GUTIERREZ TORRES

Rol: AGENTE EDUCATIVO

Rol: _PSICCSOCIAL

nifio(a).

protectoras y sensibles en el hogar) cuidados prenatales

Fomentar en la familia la importancia de compartir el tiempo libre en familia y los beneficios que estos traen al

Brindar apoyo a la mujer gestante antes durante y después del parto viviendo v promoviendo interacciones

iviomento uno: conectarnos

nos pondremos cémodos y los invitaremos a gue hagan parte del

indagaremos por su estado de animos, y como se encuentran
todos los del hogar y les presentaremos el tema a tratar y el
propésito del encuentro.

Se les compartird una cartelera donde se evidencia que compartir
tiempo en familia con los nifios y nifias desde la gestacion es muy
importante ya que se logra que el vinculo afectivo, la convivencia

potenciales.

Invitaremos a las madres gestantes a que conozcan la » El control
prenatal te ayuda a lograr una buena salud materna, el desarroilo
normal del feto y de promover un parto y nacimiento en optimas

condiciones. De esta manera se disminuyen las complicaciones

otras enfermedades neonatales.

encuentro; donde los invitaremos a darle gracias a DIOS por todoy
a pedirle gue la jornada se desarrolie en felices términos, luego ies

socio afectiva y el drea cognitiva de nuestros hijos e hijas sean mas

maternas del posparto, y las del bebé como el bajo peso al nacery

Experiencias: Recursos:
Al iegar a |a casa de los beneficiarios y sus familias, saludaremos AGUA.
muy cordialmente a todos los presentes, seguido procederemos a JABON
realizar 1a desinfeccién antes de entrar a el hogar. Para continuar | TOALLA.




Servicios Desarrollo Infantil en Medic ‘_"*?miliar y HCB FAMI

Parte tres

encuentros en el hogar

Momento dos: construyendo juntos

Experiencia: Recursos:
Invitaremos al nifio, nifia, madres gestantes, padres e Nifio
de familia y/o cuidadores a realizar u ambiente en ¢ Madre
cualquier lugar de la casa para realizar unas rondas o e Padre

juegos en el cual todos los integrantes del hogar
participen de tal manera que puedan disfrutar tiempo
en familia. Se les dara diferentes actividades para
pasar tiempo en familia

Actividades para realizar en tiempo libre en familia:
-Jugar en la casa o afuera de ella con el nifio{a) y
madres gestantes

Dar un paseo fuera de casa, a explorar otros
lugares.

«Visitar familiares ¢ amigos.

*Ver peliculas, television o programas de acuerdo a
la edad del nifio(a).

*Dejar la tecnologia aparte y dar mas tiempo de
calidad a los nifio y niftas desde |z gestacion

Objetos de su entorno
etc.

Momento tres: comprometamonos

Experiencias: Recursos:

Nos comprometemos a Tener buena disposicion. e Talento humano
Participar activamente, crear espacics de narraciones, e Padres de familia
narraciones y cuentos disfrutes de juego arte y s Nifios y nifias
literatura. ®

También nos comprometemos a ir a los controles
prenatales o a que la partera nos revise
constantemente.

Miembros del hogar.
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Parte tres: encuentros en el hogar

re

En este apartado registre las voces y apiniones de la familia (nifias, nifios y aduitos), sobre el encuentro en el
hogar vivido:

¢Qué les gusto y que no del encuentro? £ Qué sugerencias tiene [a familia?

Tedo nos gustd los niios y nifias se
divirtieron mucho mientras nosotros

X Ninguna tode estuve muy bien
jugdbamos la ronda con ellos

Lo que aprendieron de este encuentro: Compromisos para e} préximo encuentro

Que los momentos de juego v disfrute con
los hijos son Unicos gue debemos

. . . re Tener en cuenta todo o gue aprendimos ho
divertirnos mas con nuestras familias 4 P Y

4

2

8
'&Sﬁ'\
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Parte tres

Desarrollo Infantil en Medic '}amiliar y HCB FAMI

encuentros en el hogar

| hoga

En este apartado registre 2 manera de analisis las voces del talento humano gue acompafio el encuentro en el
hogar:

¢Considera que se alcanzé la intendionalidad del
encuentro?

¢ Cudl fue el mejor momento del encuentro? ;¢ Por
qué?

La intencionalidad de!l encuentro se alcanzd con
éxito porque los nifios se
disfrutaron la actividad que se
realizd y las mamitas
respondieron de forma positiva

Se vio lo feliz y alegre que estaba ef o la nifia

¢Como participd la familia? ¢ Quiénes participaron?

La famifia participa realizando acompafamiento
permanente y participando de todo el juego vy
demds.

Participan todos padres, acompafiantes,

£Qué recomendaciones harfan para el préximo ¢Coémo se aprovecharon los materiales

encuentro? propuestos?
Un poco mas de paciencia ya que avisamos con
anterioridad que thamos a realizar la visita y que
tengan disposicion de tiempo para el préximo
encuentro.

Poniendo en préactica lo aprendido.

AP




ary HCB FAMI
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Parte tres: encuentros en el hogar

‘j’linl

| Registro de observaciones al desarrolip

nfantil en el encuentro en el hogar: &

‘_,-_nmas v mnos de ta fam:ha‘-’

En este apartado se registran las observaciones realizadas sobre la participacién y proceso de desarrollo de la
nifia ¢ el nifio durante el encuentro en el hogar por parte del talento humano:

':_f_‘-c,Que le gustc’s a {nombre de Ia nma o nmo) del encuentro" ¢Que no Ie gusté“«‘ ¢A que ;ugo‘ "c_Sobre qué c:onverso'-’ o
.-__3¢Como pamc:pé?’ ¢Cc3rno se’ reiacuono con los. adultos dela famulta yconel TH? c_Cémo se_ re!acnono con 1as otra

Lo que le gusto al usuario, del encuentro fue fa manera como interactud con su acompafante, mostraba alegria
al ver a sus padres jugando con ellos

Fue muy divertido porque surgieron conversaciones en donde a nifia hace preguntas incorporando nuevas
palabras 3 su vocabulario, su participacién fue muy activa, permitiendo asi una interrelacion con los adultos de la
familia, la vecina y las maestras ~

¢Corno omumca;u lunteresesynecewdad” e S s S
e\ndencna que esté' aproplando y com prendlen'do'-’

£Como comunica sus intereses y necesidades?

Los nifios expresaron lo que siente por medio de sonrisas mostrando felicidad a sus familiares otras veces a través del
lfanto.

éComo reconoce y se relaciona con su familia?

Por medio del dialogo, juegos e identificando sus familiares a través de Ia observacion y sefialéndolos.

er el proteso de desarrolic y aprendizaje

Realizar més juegos. Proponer mds actividades de parte de los padres.

FIRIMA DE QUIEN RECIBIO LA VISITA: . 4 SOJ Ty M@MW@?

FIRMA DE QUIEN REALIZO LA VISITA: SEIDRY Y Goertrrg (OMRD

» 2% 9
i " Ny

Ev?a







CLAUDIA PATRICIA LENIS Rol:  AGENTE EDUCATIVO

En este apartado se registra la planeacién de cada uno de los encuentros en el hogar. Al momente de
definir la intencionalidad recuerde que esta debe ser coherente con las practicas y acciones priorizadas.
En caso que en [a familia se cuente con mas de un usuario es importante que se defina mavyor duracion
del encuentro y se aborden en el mismo las particularidades y necesidades de cada uno.

Encuentro en
el hogar Nro 1 Fecha AT__J Hora | 10AM: 12PM

encuentros en el hogar

) Servicios Desarrollo Infantit en Medio Fa;“iJiary HCB FAMI

Parte tres

i

VANESSA GUTIERREZ TORRES Rol: _PSICGSCCIAL

o Concientizar a la familia sobre la importancia de la toma de decisiones de
la nifia o nifio sintiéndose capaz de hacer las cosas por si mismo.

Planear - encuentro en el hogar:
' Miomento uno: conectarnos
Experiencias: Recursos:

Para el desarrollo de este momento lo que es la toma | materiales didcticos, mufiecos hojas colores
de decisiones , enfatizando la accion que trata de
identificar a ia nifia o nifio por la toma de decisiones y
hacer las cosas por si mismo crecer mas feliz dar su
opinion sobre un tema o poder decidir sobre algo que le
afecta directamente. Es una excelente forma de hacer
valer sus gustos y de ir desarrollando su personalidad.

Cantemos una cancién, titulada importancia de toma de
decisiones donde cada papito y nifio al cantarla en el
encuentro al hogar la familia responda para desarroliar
su personalidad y ser feliz
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Momento dos: construyendo juntos

Experiencia:

Recursos:

El equipo le ara unas preguntas enfocada alas | hojes carteleras

familias de la importancia de la toma de

decisiones en los nifios y las nifias
;ddénde nacié mi hijo?

¢ Que debe saber los nifios y las nifias para tomar las

mejores decisiones 7

¢Como familia asignan responsabilidad en los nifios y

niftas?

¢ Cuales son los eventos familiares mas importantes?

Jerean situaciones de entretenimiento ?
ipermite que se equivoquen, 7
¢Cudles son sus juegos favoritos?

Posteriormente Les entregaremos hojas de boom,

Marcadores colores

3 Familiar y HCB FAMI

i

o
g
*]

lapiceros en las que responderan las preguntas antes
mencionadas.

Al finalizar el equipo interdisciplinario intervendra de
acuerdo a lo que los padres expresen en el encuentro en
el hogary a responder las inquietudes presentadas, al
igual que brindandoles herramientas tedricas en las
cuales les permitan fortalecer ia identidad de los nifios y
nifias.

lo anterior se hace para que los nifios y nifias se
relacicnen con su entorne y conozcan sobre la
importancia de toma de decisiones , ias anteriores
actividades deben ser fortalecida por las familias con los

comprometamonos

Servicios Desarrollo léfantil en Me

Experiencias: Recursos:

Parte tres: encuehtros en el hogar

txperiencias: en la actividad de la toma de
decisiones fue de manera armonicay
significa ya que les permitid 2 las familias
analizar la importancia de que deben saber
los nifios y las nifias para tomar |las mejores
decisiones

mufiecos, carteleras, papei
periddico,entre otros

ires:

=

e
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Parte tres

)

En este apartado registre las voces y opiniones de la familia (nifias, nifios vy adultos}, sobre el encuentro en el
hogar vivido:

&Qué les gusto y que no def encuentro? éQué sugerencias tiene la familia?

Que sigan realizando estas tematicas de

que las familias disfrutaron del espacio impartido ..
aprendizzajes en sus hogares

por el taiento humano en sus hogares

Lo que aprendieron de este encuentro: Compromisas para el proximo encuentro

Interactuar mas en sus hogares y en el entorno
gue los rodean la importancia de tomar
decisiones

Disponibilidad para recibir la tematica en los
hogares

5
e L
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En este apartado registre @ manera de andlisis las voces del talento humano que acompafic el encuentro en el

hogar:

¢Considera que se alcanzé la intencionalidad del

£Cual fue el mejor momento del encuentro? ¢Por
encuentro?

qué?-
Cuando las familias al contar las anécdotas de
sus nombre se impartio

momento de alegriay
disfrute

Si porgue se aclararon dudas al respeto, las
familias estaban motivadas

¢Como participd la familia? ¢ Quiénes participaron?

Participaron los papitos, abuelos construyendo
mejores vinculos afectivos

Servicios Desarrollo Infantil en Me{"<} Familiar y HCB FAMI

¢Qué recomendaciones harian para el préximo £Cémo se aprovecharon los materiales

Parte tres: encuentros en el hogar

™ encuentro? propuestes?
Un peco mas de paciencia ya que avisamos con Poniend - ctica | did
. . . . . niendo en practica lo aprendido.
anterioridad que ibames a realizar ia visita y que onte P ¢ P
tengan disposicion de tiempo para el proximo
encuentro.
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Parte tres: encuentros en el hogar

Servicios Desarrollo Infantil en Mef‘j Familiar y HCB FAMI

| Registro de observaciones al desarrojjo

infantil en el encuentro en el hogar: %

En este apartado se registran las observaciones realizadas sobre la participacion y proceso de desarrollo de la
nifia o eI nifio durante el encuentro en el hogar por parte del taiento humano

,'.fnmas v mnos de. E famﬂla'?

Lo que le gusto al usuario, del encuentro fue la manera como interactud con su acompafiante, mostraba alegria
al ver a sus padres jugando con ellos

Fue muy divertido porque surgieron conversaciones en donde la nifia hace preguntas incorporando nuevas
palabras a su vocabulario, su participacidén fue muy activa, permitiendo asi una interrelacion con los adultos de la
famitia, |2 vecina y las maestras

elacona con'su famiia? eQué aspectos se

£C6mo comunica sus intereses y necesidades?

Los nifios expresaron lo que siente por medio de sonrisas mostrando felicidad a sus famiiiares otras veces a través del
flanto.

iComo reconoce y se refaciona con su familia?

Por medio del dialogo, juegos e identificando sus familiares a través de Ia observacién y sefialandolos.

- {pombre de fa nifia o nifio

Realizar més juegos. Proponer mds actividades de parte de los padres.

FIRMA DE QUIEN RECIBIO LA VISITA: é\w A ﬁcﬁb(?éf?
FIRMA DE QUIEN REALIZO LA VISITA: € Jeaine st Cest herred

<t
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ENCUENTRO EN EL 10 Octubre | 2023 |
HOGAR NRO: E s !

Rol psicosocial__NARLE YANETH

BUENO PENALOZA
Roi__ ATENCION  PSICOSCCIAL

Prevenir el embarazo en la adolescencia y reducir embarazos no deseados y
enfermedades.
EARE

BIENVENIDA: Al liegar al hogar de ios beneficiarios y sus | Recursos:  Papel, lapicero,
familias, saludaremos muy cordialmente a todos Jos | carielera, materiales reciclanies v |
participantes, interesandonos por su estado de animo v | Pedaglgicos dispenibles en el
salud, seguido procederemos a  recordarles sobre la | 199ar

| importancia del auto cuidado para prevenir. Continuando
con la actividad presentaremos el tema a tratar y el
propésito del mismo.

Se desarrollard por medic de una carteleras, preguntas
orientadoras, reflexiones participativas, intercambio de roles
etc., donde se explicé la importancia de la prevencion de |
~ | embarazo en adolescentes y sobre los cuidados a tener en
“ | cuenta para evitarios. Como también la importancia de la |
comunicacion con i0s hijos sobre ia prevencién de
enfermedades, cuidados y auto cuidado y sobre las
instituciones para recibir atencién y prevencion del mismo ,

Cabe mencicnar que en su mayoria de los adolescentes no
utizan métodos de planificacion familiar y proceden a ia
utilizacion de otros métodos no convencional.

Calle 31 Ne. 7~ 08 B Tomas Pérer Cel. 3228230804  Quibds — Chocd

el minusvosol@hotmail.com
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| de respeto a sus derechos humanos, a su libertad v 3 su |

Seguido de lo anterior, se procedid a explicaries el tema,
donde les resaltamos que el embaraze en adolescentes se
ha convertido en un problema poblacicnal que amplia las
brechas sociales y de génerc; se trata de un tema de!
proyecto de vida, de educacidn, de salud, perc, sobre todo,

desarrollo como personas.

Del mismo les hicimos saber que un embarazo en la
adolescente afecta negativamente en los diferentes |
aspecios:

> la salud,

la permanencia en ia escuela,

los ingresos presentes y futurcs, el acceso a

oportunidades recreativas, sociales y laborales

especializadas y de calidad v el desarrollo humano.

Ademas del embarazo, ,
tener relaciones sexuzles sin proteccion implica un

riesgo permanente de adquirir una infeccién de

transmision sexual.

Ademdas de presentar consecuencias negativas en &l

planc bioldgico, ef embarazo en la adolescencia trae

consigo graves riesgos que ponen en deseqguilibrio el

bienestar integral y ias expectativas de vida

genera desercidon y/o discriminacion en los contextos |
educativos y sociales; vinculacidn temprana al

mercado laboral;

Y v

v

v

\%

también se diio a las familias | que muchos adolescentes
comienzan a tener relaciones sexuales a temprana edad sin
tener clara la infermacion de coémo prevenir embarazos y |
grermedades de transmision sexual, es necesario tener en
cuenta los siguientes aspectos:

« Se deben generar espacios de comunicacion casa,
colegios, universidades, etc) donde se brinden |
pautas educativas que permitan educar y orientar a
los adolescentes en temas como: sexualidad, riesgos
y consecuencias.

e Fortalecer el vinculo entre padres e hijos aclarando

dudas con amor, respeto y confianza y comprender |

Coile 31 We 7= 09 B Tomes Pérer Col. 2262308048 Quibdo ~ Chocd
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que, en esta etapa, los adolescentes también pasan
por dificultades.

o Promover una salud sexual responsable y segura
mediante el uso de anticonceptives en adolescentes
gue han iniciado su vida sexual, incluyendo el uso del

preservativo como  doble  proteccion
anﬂ:rmodadee Ao tr rangmis On sext sas u \IEI—HS U'A\.

WUNGed B i s u A ¥ oy

» Asistir a los servicios de salud y recordar que la
asesoria de pianificacién familiar es gratuita en ias
IPS primarias adscritas a NUEVA EPS.

para

Momento dos: construyendo juntos

Experiencias: Seguido invitaremos a los presentes
junto a los nifios y niflas a realizar la ambientacidén de
un lugar de la casa con materiaies que dispongan, en
la cual el nifio se sienta cdmodo con el fin de que este
explore su entorne y fortalezca su  motricidad,
realizaremos un juego de roles, y le indicaremos que
este es su lugar para realizar sus actividades de juego,
recreacidn, arte mas; decir su
espacio, que le permita expresarme libremente.

expleracién y
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FPRACTICA Y ACCION A TRABAJAR. Practica 12
| (Promover la construccidon de normas vy limites,
explicandoles a los nifios las rutinas, actividades v
situaciones cotidianas de la familia.

| Se pactaron unos compromisos a tener en cuenta y
sobre todo la importancia de dialogar con sus hijos e
hijas, ademas de la importancia de prevenir el
embarazo y enfermedades,

Recursos: Papei, Iapicero,

| cartelera, materiales reciclables y

pedagogicos disponibles en el

hogar, lapicero, cartuling,
marcadores
Recursos: rapei, lapicero,

cartelera, materiales reciclables y |
pedagégicos disponibles en el
nogar, lapicero, cariuiing,
marcadores

Momento tres: comprometamonos
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| Experiencias:

Las familias se comprometieron a fortalecer ios
cuidados y prevencién de embarazo s con sus hijos e
hijas.

Recursos
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1 éCudlfue el mejor momento del encuentro? iPor |
. . P . . i 187 ;
| éConsidera que se alcanzé la intencionalidad dei 4 que: ;
? i . :
ehcuentro: || El mejor momento fue cuando llego fa hora de |
| Siselogrd alcanzar 1 comocerse el equipo,
| i donde hubo la dindmica |
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: £Como participd la familia? ¢Quiénes participaron? 5
; Participaron con las reflexiones, sus spiniones v !
* experiencias vividas.
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encuentro?

dQué recomendaciones harian para ef préximo

Ser mas participativos en ias actividades

£COmo se aprovecharon los materiales

propuestos? Al maximo
porgue sirviercn de
nerramientas para la
diversidn.

En este apartado se registran las observaciones realizadas sobre Ia pariicipacion y
proceso de desarroilo de ia nifia ¢ el nific durante ei encueniro en e hogar, por

parte del talento humano:

Ei Nifio durante el encuentro en el hogar se mostro muy activo y participativo en
cada una de las actividades que se desarroilaron.

Se relaciono mediante el juego de roles y saberes.

¢Quéie gustd a (nombre de fa nifia ¢ nific) del encuentro? éQué no ie BUStOY {A que jugd? iSobre qué
converso? {Cémo participd? éCémo se relacioné con los adultos de la familiay con el TH? ¢Cémo se
relaciond con las otrasnifias y nifios de la familia?

f’

Atreves de la participacién de las actividades

¢Codmo comunica sus intereses y necesidades? sCémo reconoce y se relaciona con su familia? éQué
aspectos seevidencia que est apropiando v comprendiendo?
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: ASpectos a tener en cuents en el Rroximo encuentro para favorecer o procesc ge desarrolic ¥
| aprendizaje de(nombre de la nifia o hifio)
i !
: Continuar desarroiiando las charias de formacién con {as famiiias y actividades de juego.
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ENCUENTRO EN EL HOGAR | | FECHA AM' fiolg? ;
NRO. - |
Yuira] (o9t o profesonl Osconesal
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Rol

Conocer las condiciones del entorno en los cuales viven las familias atendidas, ademas, socializar
¢on ellos la importancia =~ de la integracidn familiar.
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XPERIENCIAPEDAGOCICATA DESARROUGAREON

Momento uno: conectarnos
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' E.o que aprendieron de este encuentro:
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Mormento dos: construyendo | untas

i

CG)V‘OgY oMo ‘\O&,ﬁ %o\ ravlield

Expenenuas vU? ex? dd U\ﬂ( Con QACLQ_(A‘G) Recurses
N ﬂ?\tw\'& e 3{3(65 '?ac,%g; . @\l\ﬁ T é¢ \ﬂb%b%{ 0 D

|

Momento tres: comprometémonos
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cQue recomendaciones harian para e} § ¢Como se aprovecharos los
proximeencuentro? _ :

: ; | materiaies
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En este apartado se registran ias observaciones realizadas sobre i2 sarticipacian v orocess de
desarrollo de iz nifia ¢ i nifio durante el encuentro en af nogar, por parte del taianto humane:

; ¢Qué le gusté a (nombre de i3 nifia o nifio) del encuentro? ;Qué nn le BUsTO? (& que ugd? iSobre qué
i converso? éCOmo participd? i Cémo se relaciond con los adultos de Ia famitia yconal TH? iCémo se
. relacioné con las otrasnifss v nifios de I familia?
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¢COmo comunica sus intereses y necesidades? (Came reconote v se relacions con sy farmiiaT éQué
aspectos seevidencia Gue estd apropiando y comprendiendo?
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Aspectos & tener en cucnta en e Proximo encugntrc pars fay
aprendizaje de{nombre de 1a nifia o nifio)
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ENCUENTRO EN EL HOGAR 5 ' FECHA @ ol 23
NRO. ) | | |
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Rol |
Rol

Conocer las condiciones del entorno en los cuales viven las familias atendidas, ademds, socializar

con ellos la importancia de la integracién familiar.
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Momente uno: conectarnos

Experiencias: X0 QB‘XYC’\ B Sjé(ﬂ nae 4\—&\9&&@ Recursos  carteleros, recursos
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Momento dos: gonstruvendo juntos
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Momento tres: comprometimonos
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¢Qué recomendaciones harian para et ) ?'

; £Como se aprovecharon ios
proximeencuentrg? ‘
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£n este apartado se registran
desarrolio de la nifia o e

ias observaciones rezlizadas sohre iz particioacién v orocess de

"o durante ef encuentro en o hogar, por parte del talento humanc.

i ¢Qué le gustd a {nombre de ia nifia o nifio) det encuentro? s Qus ne le BUSES? §A que Jugd? s Sabre gud

¢ converso? ¢Como participo? iCémo se relacions con tos aduitos de la familiz yeon el TH? i Como se
. relacioné con Ias otrasnifag vy nifios de la famitia®
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