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SELECCION DE MINIMA CUANTIA
FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS

DEPENDENCIA QUE IDENTIFICA LA

NECESIDAD SECRETARIA GENERAL
DEPENDENCIA QUE PROYECTA SECRETARIA GENERAL
MODALIDAD DE SELECCION MINIMA CUANTIA.

CAUSAL DE CONTRATACION BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS

FECHA DE ELABORACION DEL ESTUDIO

PREVIO NOVIEMBRE DE 2023

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES RECREATIVAS, CULTURALES, Y DEMAS ACCIONES DE BIENESTAR
SOCIAL, LAS CUALES TIENEN COMO FIN CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE
LOS PROCESOS MOTIVACIONALES, ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES DE
LOS FUNCIONARIOS DEL AREA METROPOLITANA DE VALLEDUPAR.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD *)
Numeral 1 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015.

El Numeral 1 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015 establece que, dentro de los
estudios y documentos previos establecidos en la estructura de los procesos de contratacion,
es necesario describir la necesidad que la Entidad pretende satisfacer con la apertura de
una contratacion.

De conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de funciones;
asi mismo la contratacion, de manera general, busca los fines estatales dispuestos en el
articulo 3° de la Ley 80 de 1993, modificado por la Ley 1150 de 2007, segun el cual los
servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de
los mismos, buscan el cumplimiento de la continua y eficiente prestacién de los servicios
publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con
ella en la consecucién de dichos fines. Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al
celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que colaboran con ellas en el logro
de sus fines y cumplen una funcién social que, como tal, implica obligaciones, toda vez
reglamentada en el decreto 1082 de 2015.

El Area Metropolitana de Valledupar, es una entidad con autonomia administrativa,
conformada por los municipios de Valledupar (municipio nucleo), La Paz, San Diego,
Manaure, Agustin Codazzi, municipios integrados, que tienen la misiébn en pro mejorar la
calidad de vida de los habitantes del area de su jurisdiccibn mediante la una gestion de
planeacion, coordinacién y ejecucion de proyectos de impacto social, econémico y politico,
asi como la gestién de los servicios publicos, transporte y vivienda; forjando liderazgo entre
los entes territoriales, los esquemas asociativos que la conforman garantizando el desarrollo
sostenible y competitividad de los territorios.

La Ley 734 de 2002, en los numerales 4 y 5 del articulo 33, dispone que es un derecho de
los servidores publicos y sus familias participar en todos los programas de bienestar social
que establezca el Estado, tales como los de vivienda, educacion, recreacion, cultura, deporte
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y vacacionales, asi como disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones
legales. “Los programas de bienestar responderan a estudios técnicos que permitan, a partir
de la identificacién de necesidades y expectativas de los empleados, determinar actividades
y grupos de beneficiarios bajo criterios de equidad, eficiencia y mayor cubrimiento
institucional.

El Plan de Bienestar Social del Area Metropolitana de Valledupar se rige por los lineamientos
de la Ley 909 de 2004, mediante la cual se expiden normas que regulan el empleo publico,
la carrera administrativa y la gerencia publica, sefialando que: “... con el propdsito de elevar
los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de su
labor, asi como de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las
entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos”. El Decreto ley 1567
de 1998 establece: el "Bienestar Social, y lo define como “... programas de bienestar social
gue deben organizarse a partir de las iniciativas de los servidores publicos como procesos
permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el
desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi
mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccién, eficacia, eficiencia, efectividad e
identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora".

El Decreto 1083 de 2015, también reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004 y preceptla
que las entidades publicas, en coordinacion con los organismos de seguridad y prevision
social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de proteccion y
servicios sociales que se relacionan con aspectos vacacionales, artisticos y culturales de
promocién y prevencién de la salud y de la capacitacion informal en artes y artesanias u
otras modalidades que conlleven la recreacion y el bienestar del empleado.

El Decreto relacionado también expone los ejes centrales que deben estar contemplados en
los Planes de Bienestar Social:

a. Proteccién y Servicios Sociales, a través de los siguientes programas:

* Deportivos, recreativos y vacacionales.

* Artisticos y culturales.

* Promocién y prevencién de la salud.

*Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la recreacion
y el bienestar del empleado.

b. Calidad de Vida Laboral, através de los programas de:

» Medicién del clima laboral.

* Evaluacién de la adaptacioén al cambio.

* Identificacién e intervencion de la cultura organizacional.

* Fortalecimiento del trabajo en equipo.

* Programas de incentivos. Con relacion a los incentivos el articulo 2.2.10.2 del Titulo 10 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015 sefiala: "PARAGRAFO 1. Los programas de
educaciéon no formal y de educacion formal basica primaria, secundaria y media, o de
educacién superior, estaran dirigidos a los empleados publicos. También se podran
beneficiar de estos programas las familias de los empleados publicos, cuando la entidad
cuente con recursos apropiados en sus respectivos presupuestos para el efecto”.

C. Entorno Laboral Saludable.

La politica esta orientada a dirigir a los funcionarios del Area Metropolitana de Valledupar
hacia una organizacion saludable de referencia para el sector publico, a partir de la
disposicién de un ambiente fisico para el desarrollo de habitos saludables, de la intervencién
del entorno social y familiar, de trabajo en equipo y del mejor uso de los servicios ofrecidos.

D @areometrovpar H @areametrovpar @areametrovpar

Cra. 13 # 9c-44 - Tel: (5) 5894244 - (5) 5894245 - e-mail: direccion@areametrovalledupar.gov.co - TeléFonos: 5894244 - 5894245
wwuw.areametrovalledupar.gov.co



integran

VALLEDUPAR J8anDiege £, CSbAm
AREA METROPOLITANA DE VALLEDUPAR oo

Lo que buscamos es que los funcionarios de la entidad mantengan una buena salud fisica y
ocupacional y buenas competencias laborales.

Objetivos de la implementacion del programa de bienestar social:

e Entorno Laboral Saludable.

e Proporcionar a todos los funcionarios del AMV, condiciones fisicas, psicologicas,
sociales y organizacionales que protejan y promuevan la salud y la seguridad.

o Permitir a los jefes y trabajadores tener cada vez mayor control sobre su propia salud,
mejorarla y ser mas energéticos, positivos y felices.

e Implementar politicas para mejorar la salud de los trabajadores.

o Proteger y promover la salud en el lugar de trabajo.

e Promover la implementacion y el acceso a los servicios de salud ocupacional.

e Proporcionar y comunicar las evidencias de accion y practica.

El disefio del programa de Bienestar Social Laboral del AMV, se reconoce como un proceso
estructurado, planificado, con actividades y objetivos claramente definidos, que fortalecen
tanto la identidad personal como profesional, la cual motiva a la persona en el desarrollo de
sus funciones, elevando asi su autoestima, su nivel de desempefio y eficiencia, generando
total sentido de pertenencia.

Teniendo en cuenta las disposiciones de orden Nacional, referente a la motivacion de los
empleados, las entidades deberan organizar programas de estimulos con el fin de causar el
desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados, estos estimulos se implementaran a
través de programas de bienestar social, dandole cumplimiento al Programa de Estimulos
vigente de la Entidad.

A raiz de las nuevas Politicas de Modernizacion del Estado, que buscan generar un cambio
en el Fortalecimiento Institucional y de Modernizacion de la Administracion Publica mediante
la implementacion de una Nueva Politica de Talento Humano Estatal, EI AREA
METROPOLITANA DE VALLEDUPAR, estad encaminado en ofrecer a sus funcionarios un
Plan de Bienestar Social que propenda por el desarrollo arménico e integral del empleado.

El Bienestar Social, es uno de los componentes que toda empresa debe establecer como
politica para el mejoramiento de las condiciones de la dignidad humana de sus empleados,
por lo tanto, incluye aquellos aspectos que inciden de manera positiva en la calidad de vida:
un empleo digno, recursos econdmicos para satisfacer las necesidades, vivienda, acceso a
la educacién y a la salud, tiempo para el ocio, etc. Pese a que la nocion de bienestar es
subjetiva (aquello que es bueno para una persona puede no serlo para otra), el bienestar
social esta asociado a factores econémicos objetivos.

La calidad de vida laboral es solo uno de los aspectos del conjunto de efectos positivos que
el trabajo bien disefiado refleja tanto en la organizacion como en cada uno de los funcionarios
gue estan a su servicio.

De lo anterior surgi6 la necesidad del disefio, gestién, implementacién, aplicacién de
metodologias y desarrollo del Programa de Bienestar e Incentivos del AREA
METROPOLITANA DE VALLEDUPAR, con la finalidad de propiciar condiciones en el
ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo integral de las personas que conforman el
equipo de trabajo de la entidad, mediante el mejoramiento del clima organizacional y de la
calidad de vida de los trabajadores, fomentando el buen desempefio de cada uno de los
miembros que conforman el talento humano dentro de la institucion, programa que fue
adoptado mediante acto administrativo contenido en la Resolucion No. 000044 del 2021,
programa que requiere ser ejecutado por la Secretaria General del AMV bajo la supervision
de la Direccion.
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De esta manera el AMV, en la busca de estos estimulos considera pertinente la realizacion
por parte de expertos de capacitaciones, donde la finalidad sea la motivacion, intervencion
clima laboral y actividades de bienestar social para los funcionarios del Area Metropolitana
de Valledupar, buscando lograr con ello bienestar y mejoramiento de la calidad de vida para
mejorar las condiciones laborales, el desarrollo de las capacidades, destrezas, habilidades,
valores y competencias fundamentales con la finalidad de propiciar su eficacia personal,
grupal y organizacional de manera que se posibilite el desarrollo profesional y el
mejoramiento en la prestacion del servicio.

Teniendo en cuenta lo anterior, el paragrafo del articulo 36 de la ley 909 de 2004, impone a
las entidades publicas la obligacion de “implementar programas de bienestar e incentivos
con el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccidon y desarrollo de los
empleados en el desempeiio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los
resultados institucionales” Igualmente, el articulo 20 del Decreto Ley 1567 de 1998 menciona
que “Los Programas de Bienestar Social deben organizarse a partir de las iniciativas de los
servidores publicos como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las
condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel
de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion,
eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la entidad”.

En este sentido se requiere brindar momentos de diversion y motivacion, el fortalecimiento
de habilidades sociales que permitan la integracion, generen autoconfianza, autocontrol y
autoestima, y asimismo contribuya a la disminucion del estrés laboral de los funcionarios del
Area Metropolitana de Valledupar, que puedan llegar a presentarse con ocasion del
desarrollo de sus funciones. Las actividades que se enmarcan dentro del area de proteccion
y servicios sociales, a la que hace mencién en el articulo 22 del Decreto 1567 de 1998,
dentro de la cual se encuentran acciones encaminadas a la proteccion, ocio, identidad y
aprendizaje del empleado y su familia, para mejorar sus niveles de salud, vivienda,
recreacion, cultura y educacion.

Acorde con lo establecido por los Decretos 1567 de 1998, 1083 de 2015 y 051 de 2018,
guienes se beneficiaran de las politicas, planes y programas de Bienestar Laboral, seran
todos los servidores publicos de la entidad.

En virtud de lo anterior, se hace indispensable para el AMV abrir el proceso contractual de
Minima Cuantia, con la finalidad de darle cumplimiento al objeto contractual del presente
documento.

CAPITULO 2: DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES Y
LA IDENTIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR.

2.1 Descripcion del objeto a contratar: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES RECREATIVAS, CULTURALES, Y DEMAS
ACCIONES DE BIENESTAR SOCIAL, LAS CUALES TIENEN COMO FIN CONTRIBUIR
AL FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS MOTIVACIONALES, ACTITUDINALES
Y COMPORTAMENTALES DE LOS FUNCIONARIOS DEL AREA METROPOLITANA
DE VALLEDUPAR.

2.2 Alcance del Objeto: Para satisfacer la necesidad descrita en el numeral 2.1 del
presente estudio, se hace necesaria la celebracion de un contrato de minima cuantia con
una persona natural o juridica que esté en condiciones de cumplir con el objetivo previsto
para: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
RECREATIVAS, CULTURALES, Y DEMAS ACCIONES DE BIENESTAR SOCIAL, LAS
CUALES TIENEN COMO FIN CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LOS
PROCESOS MOTIVACIONALES, ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES DE
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LOS FUNCIONARIOS DEL AREA METROPOLITANA DE VALLEDUPAR. Con el fin de
generar espacios de fraternidad y recreacién donde los funcionarios de la entidad
reconozcan su desempefio laboral mediante la realizacién de actividades que eleven la
satisfaccion y el compromiso de los servidores publicos por la entidad, con el fin de
generar espacios donde los funcionarios renueven sus relaciones laborales e
interpersonales, en pro de mejorar la integridad de cada uno de ellos.

EL CONTRATISTA DE!BERA CUMPLIR COMO MINIMO CON LAS SIGUIENTES
ESPECIFICACIONES TECNICAS:

a) Apoyar en la implementacion del Plan de Bienestar Social del AMV.

b) Proponer la metodologia del desarrollo de los eventos de bienestar que le sean
solicitados, dentro del término que sefale el supervisor del contrato.

c) Ejecutar los eventos de bienestar que le sean solicitados, garantizando la buena
calidad del servicio, cumpliendo con la totalidad de las especificaciones técnicas
establecidas en la invitacion publica y con lo sefialado por el supervisor del contrato.

d) Disponer de los espacios requeridos y del asesor deportivo pertinente para adelantar
practicas deportivas individuales o grupales.

e) Facilitar la participacion de los funcionarios en los eventos culturales disponibles en la
ciudad de Santa Marta que le sean solicitados.

f) Disponer del personal idoneo requerido para desarrollar los eventos del plan de
bienestar social que le sean solicitados.

g) Prestar el apoyo logistico que le sea solicitado, para lo cual debe contar con equipos
de audio y video.

h) Brindar al AMV la disponibilidad de areas, alimentos y bebidas, mobiliario, equipos de
audio y video para desarrollar los eventos que le sean solicitados y demas apoyo
logistico necesarios.

i) Disponer de un asesor para coordinar la prestacion del servicio los dos dias (de 8:00
a.m. a 5:00 p.m.) La disponibilidad del asesor y la modalidad de la atencion deben ser
telefonica y presencial dependiendo de las solicitudes previamente realizadas por el
supervisor del contrato. Para la ejecuciéon de las actividades objeto del alcance
contractual el contratista debera disponer como minimo de lo siguiente:

1) Espacios y equipos adecuados para la practica de las siguientes disciplinas
deportivas: Fuatbol, baloncesto, natacién, aerodbicos, ejercicios cardiovasculares y
multifuerza.

2) Instructores para las disciplinas deportivas establecidas en el item anterior, de tal
manera que los funcionarios y sus beneficiarios se vinculen a practicas deportivas de
caracter formativo segun los programas establecidos por el oferente.

3) Un técnico en gestion de logistica con experiencia minima de dos (2) afios para dirigir
y supervisar las actividades recreativas de los funcionarios del AMV.

4) Espacio y equipos adecuados para desarrollar los eventos que solicite El AMV, segun
la disponibilidad de la fecha y los requerimientos de cada uno, lo cual sera concertado
entre el supervisor del contrato y el asesor de servicios del oferente. Los espacios deben
incluir salones y zonas verdes.

5) Disponer de la logistica y los instructores requeridos para la realizacion de los cursos
informales, los cuales se desarrollaran en las sedes que para tal fin disponga el
contratista de acuerdo con los programas establecidos.

6) Disponer del personal idéneo para apoyar al AMV en la definicion de los eventos y
estrategias de bienestar, en especial las relacionadas con la modalidad de Recreacién e
Integracion y capacitacion.
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7) Disponer del Personal entrenado para apoyar las labores relacionadas con el plan de
bienestar y para brindar el apoyo logistico requerido por el AMV. Para la prestacion de
estos servicios se deberdn considerar los siguientes aspectos, segln la naturaleza del
servicio correspondiente:

¢ Instalaciones y escenarios. El contratista debe garantizar la disponibilidad de
instalaciones de su propiedad o en alquiler, como salones, auditorios, salas de reunion,
teatros, espacios al aire libre, escenarios deportivos, hoteles, etc.

e Estas deben contar con salidas de emergencia debidamente sefalizadas, vias de
evacuacién, extintores, sistemas de ventilacién, deteccion automatica y control de
incendios y en general cumplir con las normas vigentes en materia de salud ocupacional
y seguridad Industrial.

e Las instalaciones deben contar con un bafio, teniendo baterias para hombres,
separadas de las de mujeres, con suministro constante de agua y servicio de aseo
permanente, asi como dotacion de papel higiénico, toallas de papel y jabdn, de acuerdo
con el numero de participantes y el tiempo de duracion de cada actividad.

¢ Se adelantard visita previa de verificacion a todas las instalaciones propuestas para las
diferentes actividades, con antelacién no inferior a ocho (8) dias del inicio de la actividad.
e Transporte: Para el desplazamiento a la ciudad de Santa Marta el proponente debe
proponer un vehiculo tipo (Bus — Buseta) con una capacidad para 20 personas, con bafio
en funcionamiento y a disposicién de los usuarios durante todo el tiempo de servicio, con
revision técnico mecanica actualizada, extintor con carga vigente, botiquin de primeros
auxilios, equipo de carretera. Dos (2) Conductores con licencia de conduccion
CATEGORIA AUTORIZADAS C2 VERIFICABLES, debidamente uniformados con
buena presentacion personal. Las placas de los buses, nhombres de conductores y
ndmero de cédulas de los mismos deben ser enviados al supervisor, por lo menos 3 dias
antes del inicio de la actividad. Los vehiculos deben tener SOAT vigente, y su llanta de
repuesto y todas las llantas con labrado no inferior a la muesca establecida por la casa
fabricante, de acuerdo con el Cédigo Nacional de transito.

e Hospedaje: El proponente debe garantizar el hospedaje, la alimentacion y refrigerios

- meriendas (dos 2 dias y una 1 noche para los 14 funcionarios del AMV.)

e Seguro médico: El proponente debe garantizar una péliza de seguro personal para
los 14 funcionarios del AMV, con una cobertura de dos (2) dias, para suplir en caso de
una urgencia accidental y cobertura en caso de muerte accidental e invalidez.

e Apoyo médico: En todos y cada uno de los eventos se necesitard personal
debidamente capacitado, mostrando la acreditacion pertinente en cada caso, y
entrenado en APH (Atencion Prehospitalaria) y primeros auxilios. Se debe contar con
botiquin para atencion de primeros auxilios, el cual incluye material para
inmovilizaciones y transporte y botiquin con medicamentos para la atencion
farmacoldgica que se requiera.

Contar con sitio de primeros auxilios para las actividades con mas de 20 participantes.
Seguro de accidentes y atencién médica inmediata, asi como contacto con instituciones
prestadoras de servicios de salud en la ciudad de Santa Marta visitados en desarrollo de
las actividades.

* Comunicacion: El contratista debe proporcionar apoyo en comunicacién Teléfonos
celulares al coordinador de la actividad, con el fin de mantener comunicacién permanente
entre los funcionarios del Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano de la Entidad y
los coordinadores de la actividad, en caso que se presenten emergencias o
contingencias y se puedan solucionar inconvenientes durante el desarrollo de las
actividades.
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CAPITULO 3: CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS (*) (Numeral 3 Articulo

2.2.1.2.1.5.1 Decreto 1082 de 2015)

CLASIFICACION UNSPSC: El objeto del contrato se encuentra codificado en el
clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacién.
SEGMENTO FAMILIA CLASE | PRODUCTO | NOMBRE
86 00 00 00 Servicios educativos y de
formacion
93 14 15 06 Servicios de Bienestar Social
80 14 19 02 Reuniones y Eventos
81 14 16 01 Logistica
90 10 18 00 Servicios de viajes,
alimentacion, alojamiento y
entretenimiento
3.1 Condiciones Técnicas Exigidas (*) (Articulo. 2.2.1.1.1.5.3 Decreto 1082 de 2015).
Para el desarrollo del objeto contractual, se debe ofertar sobre el valor del item paquete o
combo (tanto en su valor unitario el cual incluye el IVA), como en su valor total, con ello se
determinara el alcance del mismo, esto es la prestacion de los bienes y servicios de acuerdo
a lo siguiente:
ITEM DETALLE CANTIDAD
1. SITIO DE REALIZACION DEL EVENTO:
El lugar en el cual se va a desarrollar la
actividad serd Santa Marta, (Mag), El
hospedaje (Hotel) debe estar ubicado en el | Para (14)
perimetro urbano de la ciudad, el hotel debe | personas
ser, fresco, seguro y con piscina, debe tener
sillas y mesas. Las habitaciones deben ser
confortables. Con una disponibilidad de (Dos
dias y una noche).
2. TRANSPORTE:
El transporte de Valledupar/ Santa Marta/ | Para (20)
Valledupar, al igual que para el desplazamiento | personas
en la ciudad, debe estar a cargo del contratista
el cual brindara dicho servicio a la totalidad de
los funcionarios en un bus cémodo y seguro.
BUS CLIMATIZADO CON BANO, desde el
MODELO 2019 CON CAPACIDAD PARA 20
PASAJERO.
3. CHARLAS MOTIVACIONALES: Uno (1)
Se requiere un profesional con perfil en
psicologia, con tres (3) afios de experiencia
comprobable en su hoja de vida. Para que
brinde a los funcionarios del Area Metropolitana
de Valledupar una charla motivacional de dos
(2) horas.
Uno (1)
4. PERSONAL DE APOYO LOGISTICO:

u @areometrovpar
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10.

Se requiere un técnico en gestion de
logistica con experiencia minima de dos (2)
afios comprobable en su hoja de vida, para
dirigir y supervisar las actividades recreativas
de los funcionarios del AMV.

PERSONAL DE APOYO LOGISTICO:

Se requiere un tecndlogo en turismo con
experiencia minima de dos (2) afos
comprobable en su hoja de vida (Aportar
hoja de vida con sus soportes) para dirigir a los
funcionarios del AMV en la caminata ecoldgica
a realizar.

CONDUCTORES:

Para el traslado interno y de ida y regreso de
los funcionarios se requieren Dos (2)
Conductores con licencia de conduccién
CATEGORIA AUTORIZADAS C2
VERIFICABLES en su hoja de vida con sus
soportes.

COCTEL DE BIENVENIDA
Opcion: Coctel Granizado de Bienvenida.
MEDIA MANANA DIA 1:

Opcion: Deditos, Empanadas y Jugo de cajita
y/o gaseosa.

ALMUERZO:

Opcion DIA 1. Cazuelas de mariscos y/o
robalo en salsa de coco, arroz con coco y/o
arroz blanco ensalada, patacon, caldo de
pescado, bebidas y postres. Con todo el
menaje necesario. El personal de apoyo que
cuente con certificado de manejo de alimento.

Opcion DIA 2: Mojarra frita y/o salpicon de
bagre, pescado al cabrito acompafamiento de
arroz con coc6 y/o arroz blanco, ensalada,
patacon, caldo de pescado, bebidas y postre.
Con todo el menaje necesario. El personal de
apoyo gue cuente con certificado de manejo de
alimento.

Uno (1)

Dos (2)

Catorce
(14)

Catorce
(14)
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

MEDIA TARDE/NOCHE DIA 1: Coctel de
Camardn con acompafiamiento.

MEDIA TARDE/NOCHE DIA 2: Sandwich de
pollo gratinado y/o pincho de pollo y
carne y bollo con (jugo y/o gaseosa)

HIDRATACION: Cada persona tiene derecho a
8 unidades de Agua 8 de Gaseosay
8 de Jugo). (Hielo, café, vy
aromaticas ilimitadas) durante los
dos (2) dias.

CENA DIAL: Pechuga gratinada con puré de
papa y ensalada y/o Pastas Alfredo con pany
queso parmesano.

DESAYUNO DIA 2: Opcion 1: Huevos al gusto
(rancheros — omelette — pericos),
arepas de queso, pan y caldo de
costilla. Ensalada de fruta, jugos,
café con leche y/o chocolate.

Opcién 2: Higado en salsa de la
casa con patacén y/o yuca, caldo de
costilla, ensalada de fruta, jugos,
café con leche y/o chocolate.

SONIDO Y ANIMACION:

Se requiere de un lugar campestre
el cual debe contar con mesas y
sillas, con sonido (musica) el cual
debe incluir dos (2) cabinas activas
de 2 vias tipo columna con
amplificadores bi-amplificados de
900 watts, 38 db de spl, un (1) monitor
activo con amplificadores clase D de
1500 watts, 132 dB de spl..

ACTIVIDAD DE INTEGRACION: Para la
realizacion de las actividades ludicas
recreativas de integracién se requiere

el recreador por jornada
efectivamente ejecutada. Tres (03)
concursos y competencias

recreativas, dos (02) dinamicas. Se
requiere de un lugar que tenga
canchas de futbol y/o micro — zonas
verdes)

Catorce
(14)

Catorce
(14)

Catorce
(14)

Catorce
(14)

Catorce
(14)
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3)

4)

17. |ANCHETAS Como incentivo a las actividades Catorce
academicas desarrolladas durante la (14)
capacitacion de trabajo en equipo

18. PREMIOS SORPRESAS: Para las actividades | Ocho (8)
a realizar (4 Detalles para hombre y
cuatro para damas).

19. | ACTIVIDAD FIESTA NOCHE BLANCA Catorce
Traslado desde el hotel hasta el muelle norte (14)
Recorrido en un moderno catamaran para
disfrutar de una vista panoramica de la bahia
de santa marta (Que incluya barra libre de
cocteles)

Desembarcacion en playa Inca para disfrutar
de la fiesta blanca con fogata, musica en vivo,
shack tasa de embarque y seguro de viaje.

20. | ASISTENCIA MEDICA Y POLIZA DE | catorce
SEGURO: Debe cubrir cualquier urgencia (14)
meédica de primeros auxilios: Caidas, lesiones,
urgencias, ambulancias.

21. |POLIZA DE SEGURO: Proporcionara | Catorce
cobertura y compensacion en caso de pérdidas (14)

o dafos especificos. (La misma se debe
adquirir un dia antes de la realizacion del
evento, y que cuente con una cobertura de (72)
horas.

22. | MESEROS y PERSONAL A CARGO DE LA | Seis (6)
ATENCION Y BUEN SERVICIO: Seis (6)

ACTIVIDADES A REALIZAR:

Entre las actividades a desarrollar por el contratista:

Cumplir con el objeto del contrato en la forma y dentro del plazo establecido, de
conformidad con las especificaciones técnicas sefialadas en los estudios previos.
Disefiar y proporcionar a los funcionarios del AMV todas las herramientas para lograr
el desarrollo exitoso de las actividades.

Ofrecer actividades e incentivos con un profesional con perfil en psicologia especialista
en gerencia de talento humano, con tres (3) afios de experiencia comprobable en
su hoja de vida, que se encargue de la realizacion de actividades ludicas recreativas
de integracion que respondan a las necesidades y expectativas de los funcionarios del
AMV, con el fin de mejorar su ambiente fisico, emocional.

Se requiere un técnico en gestion de logistica con experiencia minima de dos (2) afios
para dirigir y supervisar las actividades recreativas de los funcionarios del AMV.
Ofrecer actividades e incentivos con, que respondan a las necesidades y expectativas

de los funcionarios del AMV, con el fin de mejorar su ambiente fisico, emocional,
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cuyos temas a tratar sean relacionados con motivacion personal, autoestima, en aras
de darle dinamismo a las actividades dirigidas a los funcionarios del AMV.

5) Brindar los refrigerios compuestos de solido y liquido. (cuyas especificaciones se
encuentran en el recuadro anterior) Brindar los Almuerzos y las picadas de media tarde
(cuyas especificaciones se encuentran en el recuadro anterior, con todo el menaje
necesario.

6) Suministrar los sitios donde se vayan a realizar las actividades con una capacidad
minima para 20 personas: Incluido el sonido y sillas y los implementos para las
actividades.

7) Los lugares donde se va a realizar los evento debe encontrarse en excelentes
condiciones de infraestructura y de saneamiento, ademas deben ser lugares seguros,
gue cuente con las sefializaciones adecuadas y la asistencia de primeros auxilios. Los
lugares deben contar con los servicios basicos de saneamiento y transporte.

8) Los alimentos deben ser preparados y servidos bajo las condiciones exigidas de
sanidad y excelente presentacion, igualmente las bebidas a suministrar deben
encontrase en estado de refrigeracion.

9) Dar cumplimiento al itinerario estipulado para el adecuado desarrollo del objeto
contractual.

10) Suministrar y entregar los alimentos y bebidas, a cada uno de los funcionarios del area
metropolitana de Valledupar, segun el menu estipulado en el presente documento, en
los dias y horas sefialados por el supervisor del contrato.

11) El Sitio de realizacion del evento debe cumplir con las siguientes especificaciones:

Debe ser amplio, fresco, agradable.

Cumplir con los requisitos minimos de seguridad y de primeros
Auxilios, ambiente campestre.

Contar con los servicios de Piscina y demas zonas recreativas
Contar con los servicios de Animacion y Sonido
Cancha de futbol, baloncesto.

12) Prestar los servicios de transporte (ida y regreso), a los funcionarios del area
metropolitana de Valledupar, en el vehiculo asignado, el cual deberéa estar al dia en la
documentacién (seguros, revision técnico mecanica y demas documentos exigidos por
las autoridades).

13) Dentro de las actividades que derivan del Plan de Bienestar se desarrollaran
actividades de Bienestar e Incentivos que corresponden a las siguientes categorias:

a. Deportivos, recreativos y vacacionales (TORNEO FUTBOL (MASCULINO Y
FEMENINO)

b. Artisticos y Culturales (CAMINATA ECOLOGICA - CURSOS LIBRES
CULTURALES)

c. Capacitacion de charlas motivacionales sobre la calidad de vida laboral y fortalecer
el trabajo en equipo de los funcionarios del AMV.

14) En lo que respecta a las actividades que emanan del Plan de Incentivos se tienen las
siguientes categorias:

a. Reconocimiento del rendimiento en niveles de excelencia a partir de la calificacion
obtenida en la evaluacion del desempefio laboral y acuerdos de gestion
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b. EI funcionario mas antiguo de la entidad
c. Reconocimiento de cumpleafos de los Funcionarios
d. Los mejores equipos de trabajo.

15) Presentar informe de las actividades ejecutadas, donde se demuestre el cumplimiento
y el desarrollo de las mismas.

16) Presentar las facturas correspondientes al cobro del servicio realizado.

17) Abstenerse de facturar por encima del presupuesto disponible y la oferta presentada de
acuerdo al valor de contrato.

18) Efectuar los pagos al Sistema de Seguridad Social y aportes parafiscales cuando haya
lugar a estos ultimos, de conformidad con las normas que regulan la materia.

19) Cumplir con lo previsto en las disposiciones de las especificaciones esenciales, asi
como la propuesta presentada.

20) Presentar las facturas correspondientes al cobro del servicio realizado.

21) Pagar los impuestos departamentales y municipales ordenados por el Estatuto

Tributario Municipal vigente, en el municipio donde se ejecute el contrato:

ESTAMPILLAS PORCENTAJES
Bienestar Adulto Mayor 4%
Pro Cultura 2%
Pro Universidad UPC 0.5 %
Pro Deporte Recreacion 1.5%

21)Las demas inherentes a su actividad.

3.2 Plazo de ejecucién del contrato

El término estimado para el desarrollo de las actividades del objeto del contrato se estima en
QUINCE (15) DIAS CALENDARIO, contados a partir de la firma del acta de inicio.

3.3 Lugar de ejecucion
El objeto del presente contrato se ejecutara en la ciudad de Valledupar — Departamento del
Cesar.

3.5 Obligaciones Generales del contratista:

1. Mantener comunicacion con el supervisor del contrato, a fin de recibir orientaciones.

2. Garantizar que cada uno de los productos, bienes y/o servicios prestados y/o
suministrados, cumplan con las especificaciones técnicas sefialadas en los estudios
previos y demas documentos del proceso.

3. El contratista debe prestar los servicios en el lugar y segln el cronograma que expida la
entidad para este fin.

4. Responder por los servicios requeridos de acuerdo al horario fijado en el sitio con las

especificaciones sefialadas por el supervisor.

. El contratista asumira los gastos de transporte requeridos para prestar su servicio.

. Realizar las actividades contratadas en forma independiente, bajo su propio riesgo y
responsabilidad, con sujecibn a condiciones u horarios que requieran para el
cumplimiento del objeto contractual.

7. Ejecutar a cabalidad el servicio objeto del contrato.

8. Cumplir con los requisitos de ejecucién del contrato de manera oportuna.

9. Suscribir el acta de inicio.

0. Realizar de forma cumplida y acreditar el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscales para efectos del pago del contrato, presentando los documentos
respectivos que asi lo acrediten, de conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de
2007 y su normatividad vigente.

11. Ejecutar con plena autonomia técnica y administrativa el objeto contractual. Sin perjuicio

de esta autonomia, atenderd las recomendaciones y lineamientos que durante el
desarrollo del contrato se le impartan por parte del Supervisor.

o 01

1
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12. Realizar las labores contratadas en forma independiente, bajo su propio riesgo y
responsabilidad, con sujecion a condiciones u horarios que requieran para el
cumplimiento del objeto contractual.

13.Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucién del contrato, evitando dilaciones
injustificadas o acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la Ley,
con el fin de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar
inmediatamente al AMV, y a las demas autoridades competentes, para que adopten las
medidas y correctivos que fueren necesarios.

13.Responder por el cuidado y custodia de la informacién, documentos y demas que le sean
entregados, suministrados o remitida por parte del AMV.

14.Comprometerse en el desarrollo del objeto del contrato a realizar su mejor esfuerzo
utilizando al maximo sus conocimientos, habilidades y experiencia.

15.Reportar cualquier novedad o anomalia, que se presente dentro de la ejecuciéon del
contrato al encargado de la Supervisién del mismo.

16.Suscribir o presentar los documentos contractuales necesarios para la ejecucion del
contrato y el acta de liquidacién del mismo.

17.No incurrir en actividades que pongan en riesgo reputacional al AMV.

18.Las demas que por la naturaleza del contrato le sean asignadas por el supervisor y
tengan relacion con el objeto del mismo.

19.A la finalizacion del término del contrato, el contratista debe entregar al supervisor un
informe detallado de las actividades realizadas durante su ejecucién, indicando los
asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos
y magnéticos generados durante la ejecucién del mismo.

20.Pagar los Impuestos Municipales conforme al estatuto Tributario del Municipio de
Valledupar y a los que haya lugar.

3.7 Obligaciones del Area Metropolitana de Valledupar:
En virtud del contrato son obligaciones del AMV, las siguientes:

1. Cancelar al contratista el valor del presente Contrato en los términos y obligaciones
previamente establecidas.

2. Obrar con lealtad y buena fe sujeto a las normas de contratacion estatal.

3. Suministrar oportunamente al contratista la informaciéon que se requiere para la
ejecucion del objeto contractual.

4. A través del supervisor del presente contrato se verificara la efectiva ejecucion.

5. Las demas obligaciones que acuerden las partes.

3.8 Plazo de liquidacién del contrato

La liquidacion se hara en el término sefialado en el articulo 11 de la ley 1150 de 2.007,
es decir, de mutuo acuerdo dentro de los CUATRO (4) MESES siguientes a la expiracion
del término previsto para su ejecucion o a la expedicién del acto administrativo que
ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

1.- Bilateralmente: La liquidacion del contrato se hara de mutuo acuerdo entre el AMV 'y
el CONTRATISTA, dentro de los CUATRO (4) MESES siguientes en los siguientes
eventos:

a. Al cumplimiento del contrato si este se da antes del vencimiento del plazo de
ejecucion.

b. La expiracion del término previsto para la ejecucion del contrato c) la fecha de
expedicion del acto administrativo que ordene la terminacién, o d) la fecha del
acuerdo que la disponga.
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2.- Unilateralmente: En caso de que no sea posible la liquidacién de mutuo acuerdo del
contrato, este se liquidara unilateralmente dentro de los DOS (2) MESES siguientes, al
plazo de los CUATRO (4) MESES dispuestos para la liquidacion de mutuo acuerdo.

Se podra liquidar unilateralmente el contrato en los siguientes casos:

¢ Cuando el Contratista no se hiciere presente a suscribir el acta de liquidacion
final de mutuo acuerdo, dentro de los TREINTA (30) DIAS calendarios siguientes
al recibo de la citacion para acordarla.

e Cuando el contratista habiéndose hecho presente, no suscribiere el acta de
liquidacion por estar en desacuerdo con el contenido de la misma.

e Cuando el contratista habiendo suscrito el acta de liquidacién de mutuo acuerdo,
hiciera salvedades, y en este evento la liquidacion unilateral solo procedera en
relacién con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

Cuando hayan transcurrido CUATRO (4) MESES desde el cumplimiento del plazo de
ejecucion del contrato, sin que este se hubiere liquidado bilateralmente.

3.9 INTERVENTORIA / SUPERVISION

La Supervision sera ejercida por la Secretaria General o quien haga sus veces.
Cargo: SECRETARIA GENERAL.
Dependencia: SECRETARIA GENERAL.

La supervision de la presente adquisicién serd designada por EL DIRECTOR DEL
AREA METROPOLITANA DE VALLEDUPAR, conforme a la idoneidad requerida al
tema del objeto del contrato.

CAPITULO 4 - MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION.

4.1 MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a celebrar, la modalidad de
seleccién a emplear en este proceso es el de la seleccion abreviada por minima
cuantia.

Esta contratacion se realizara en la aplicacion de lo establecido en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y El Decreto 1082 de 2013.

4.2 FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Argumentado que la cuantia no supera el 10% de la menor cuantia, la modalidad de
seleccién el cual corresponde aplicar es la seleccion de MINIMA CUANTIA,
correspondiente en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, articulo 94 de
la Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y el Manual de Contratacion de la entidad,
los cuales establecen como modalidad de contratacion la MINIMA CUANTIA.

DECRETO 1860 DE 2021 - ARTICULO 2. Modificacién de la Subseccion 5 de la
Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015.
Modifiquese la Subseccion 5 de la Seccién 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, la cual quedara de la siguiente manera:

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacion de minima cuantia. La
Entidad Estatal debe elaborar unos estudios previos que deben contener, como
minimo, lo siguiente:

1. La descripcion de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.
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2. La descripcién del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador
de Bienes y Servicios, de ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel.

3. Las condiciones técnicas exigidas.

4. El valor estimado del contrato y su justificacion.

5. El plazo de ejecucion del contrato.

6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las
siguientes reglas son aplicables a la contrataciéon cuyo valor no excede del diez por
ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su
objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima
cuantia la informacion a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior,
y la forma como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia
minima, si se exige esta Ultima, el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas,
incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el
pago contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal
exige capacidad financiera debe indicar como hara la verificacion correspondiente en
la invitacion.

3. La invitacion se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los
interesados se informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los
cuales seran contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar
ofertas. De conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro del mismo
término para formular observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas.

4. La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitacion que debera tener en cuenta
los términos minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el
cronograma se establecera: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal respondera
las observaciones de que trata el numeral anterior. ii) El término hasta el cual podra
expedir adendas para modificar la invitacion, el cual, en todo caso, tendrd como limite
un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacion de ofertas de que trata
el dltimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento
pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las
adendas se publicaran en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto
1082 de 2015. iii) EI momento en que publicard un aviso en el SECOP precisando si el
proceso efectivamente se limit6 a Mipyme o si podra participar cualquier otro
interesado. iv) Finalmente, se dispondra un término adicional dentro del cual los
proponentes podran presentar sus ofertas, el cual sera de minimo un (1) dia hébil luego
de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita 0 no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor
precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal
debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el
segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad
gue deberén otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos
del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo
en la invitacion para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los
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requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los proponentes podran
subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién durante minimo un (1) dia
habil, para que durante este término los oferentes presenten las observaciones que
deberan ser respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la
oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con
las condiciones establecidas en la invitaciébn a participar en procesos de minima
cuantia. En la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el
nombre del supervisor o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo
35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo
2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o
sustituyan.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la
Ley 2069 de 2020, en estos procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicara lo
prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de
conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el
proceso a Mipyme se recibiran durante el término previsto en dicho numeral. Ademas,
en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican
las limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar
cualquier Mipyme nacional.

Lo anterior, ya que los bienes que pretende adquirir en el AMV con el presente proceso
de seleccion tienen caracteristicas técnicas, puesto que los mismos poseen
especificaciones con independencia de su disefio o caracteristicas descriptivas,
compartiendo patrones de calidad objetivamente definidos, tal como se evidencia en el
anexo técnico del presente documento.

4.3. TIPO DE CONTRATO:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO: Se caracteriza por tener el objeto que
se debe desarrollar o un servicio que se debe prestar,

CAPITULO 5: VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, VARIABLES UTILIZADAS PARA
CALCULARLO Y RUBROS QUE LA COMPONEN.

El presupuesto oficial total estimado del proceso corresponde a la
suma de CATORCE MILLONES DE PESOS ($14.000.000)
INCLUIDO IVA, comprende ademas todos los gastos, tasas,
contribuciones, transporte y en general todos los costos directos e
indirectos que se generen en desarrollo del contrato resultante del
proceso de seleccién, esta se encuentra amparada por el CDP
N°210134 DEL 17 DE NOVIEMBRE DEL 2023 expedido por el jefe de

5.1 presupuesto de la entidad.
Presupuesto
oficial Ver Estudio de Mercado.

Los proponentes no podran superar, en ningun caso, el presupuesto
oficial, so pena de ser RECHAZADA ECONOMICAMENTE Ila
propuesta.
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Los precios unitarios indicativos de mercado, producto del estudio
5.2 Variables | respectivo, teniendo en cuenta para ello cotizaciones solicitadas por
consideradas | el AMV a establecimientos de comercio que suministran estos
para calcular | elementos requeridos para la entidad, ademas los siguientes:

el * Los gastos en que debera incurrir el CONTRATISTA para el
presupuesto | cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato. (Impuestos,
oficial. garantias, etc.).

» Gastos de transporte

* Precios de los productos, acorde a la ficha técnica definida por el

AMV, en donde se incluyan todos los elementos que requiere el

contratista para la ejecucion del contrato.

* El Impuesto al valor agregado IVA.

« Utilidad razonable de los contratistas.

*Valor especifico por unidades a entregar con su respectiva

caracteristica técnica. (Ver Anexo No. 2).

5.3 Valor del | El valor del contrato sera el que resulte del valor de la propuesta con
Contrato el menor precio adjudicado luego de surtirse la respectiva Invitacion

Publica.

5.4 Forma de | EL AMV pagara al CONTRATISTA, el cien por ciento (100%) del valor
Pago: del contrato una vez se reciba a entera satisfaccion la totalidad de lo
pactado, previa certificacion del supervisor del contrato.

El pago requerird ademas de la certificacién de recibo a satisfaccion
por parte del supervisor del contrato, estar a paz y salvo en los pagos
al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y ARP)
conforme los requerimientos de ley.

6. FACTORES QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
6.1. MENOR PRECIO

Para efecto de seleccion se tomara la propuesta de menor precio, de acuerdo al Articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 “Procedimiento para la contratacion de minima
cuantia. Las siguientes reglas son aplicables a la contratacién cuyo valor no excede del 10%
de la menor cuantia de la entidad estatal, independientemente de su objeto. 6. La entidad
estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion
de la oferta, la entidad estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor del
contrato”.

Los proponentes deberan ofertar sobre los valores de cada uno de los items que conforman
el ofrecimiento econémico, la cual debe de incluir el IVA y sera el valor de la propuesta.

6.2. REQUISITOS HABILITANTES

6.2.1. CAPACIDAD JURIDICA

El proponente debera adjuntar a su oferta los siguientes documentos:

6.2.2 Las personas naturales, que por disposicion legal deban inscribirse en el Registro
Mercantil, deberan allegar certificado en original de inscripcién de esté, expedido por la
Céamara de Comercio dentro de los treinta (30) dias anteriores al cierre del presente proceso

de seleccidén, en donde conste la determinacion de su actividad.

Si el proponente es una persona juridica, debera comprobar su existencia y representacion
legal, mediante certificado en original expedido por la Camara de Comercio del lugar donde
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tenga el domicilio principal de sus negocios, el cual debera encontrarse en firme y vigente y
haber sido expedido con una antelacién no mayor de treinta (30) dias calendario a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de la propuesta.

El certificado deberé contener dentro de su actividad econdmica la siguiente informacion:

El objeto social de |la sociedad debera referirse a las actividades requeridas de
conformidad con el objeto del presente contrato.

La duracion de la sociedad, contada a partir de la fecha de cierre de la presente contratacion,
no serd inferior al plazo establecido para la ejecucion y un (1) afio més. Esto se tendra
igualmente en cuenta para las personas juridicas integrantes de consorcios y uniones
temporales, sean personas juridicas, nacionales o extranjeras.

Si el representante legal de la sociedad se encuentra limitado por los estatutos para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debera adjuntarse el documento de autorizacion
expresa expedido por el 6rgano competente seguin los estatutos, para participar en la
presente invitacion publica, firmar la propuesta y suscribir el contrato en el evento de salir
favorecido.

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberan anexar los certificados
tanto de la sucursal como de la casa principal.

En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o unién temporal, o uno de ellos,
sea persona juridica, cada uno de ellos o el integrante respectivo, debe aportar el citado
certificado.

En el caso de las personas juridicas extranjeras, se acreditara su existencia y representacion
legal con la certificacién de la autoridad competente de su pais de origen, refrendada por el
Consul Colombiano de la respectiva ciudad, debiéndose a su vez refrendar la firma de éste
por la Cancilleria Colombiana.

6.2.3. Todas las personas naturales o juridicas nacionales, o las extranjeras domiciliadas o
con sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales,
deberan acreditar que se encuentran inscritas, calificadas y clasificadas al momento de
presentar la oferta.

El proponente debera aportar EN ORIGINAL este certificado expedido por la Camara de
Comercio de la jurisdiccion donde tenga el asiento principal de sus negocios (personas
naturales) o el domicilio principal (personas juridicas), el cual debera encontrarse en firme al
momento de presentar su propuesta y con vigencia no mayor de treinta (30) dias calendarios,
previos a la fecha de cierre del proceso de seleccidon. Dicha exigencia aplica para cada uno
de los integrantes de Consorcios, Uniones Temporales, y otras formas de asociacion.

Los consorcios y uniones temporales acreditaran su existencia y representacion mediante el
diligenciamiento del documento de constitucion correspondiente, de acuerdo con el Anexo 3
0 4 adjuntos respectivamente, teniendo en cuenta lo siguiente:

Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal.

Designar la persona, que para todos los efectos representara al Consorcio o Union
Temporal.

En caso que el proponente sea un consorcio se debera indicar el porcentaje de participacion
de cada uno de sus integrantes, los cuales no podran ser modificados durante la etapa de
seleccion (precontractual) so pena de RECHAZO de la oferta; en la etapa contractual no
podran ser modificados sin el consentimiento previo del AMV.
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Los miembros del Consorcio o Unién Temporal responderan solidariamente por todas y cada
una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato.

En el documento de constitucién deberan sefialarse las reglas basicas que regulen las
relaciones entre los integrantes del Consorcio o Uniébn Temporal, y la responsabilidad que le
incumbe a cada uno de ellos.

Este debera ser suscrito por todos los integrantes del consorcio o de la unién temporal y se
allegara con la propuesta, acompafiando fotocopia del documento de identidad de cada uno
de los miembros del mismo.

El consorcio o unién temporal proponente, debera tener por objeto Unico y exclusivamente
el presentar la propuesta y celebrar el contrato resultante de esta contratacién, en el caso
de ser adjudicatario de la misma. La duracion del consorcio o la uniéon temporal debera ser
igual a la duracién del contrato y hasta su liquidacion.

Los integrantes del Consorcio y/o unién temporal deberan manifestar bajo la gravedad de
juramento no estar incurso en inhabilidades o incompatibilidades para contratar, de que trata
el articulo 8 de Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2.007 y la Ley 1474 de
2.011.

La sumatoria del porcentaje de participacion de consorcios o uniones temporales no podra
ser diferente al 100%.

En caso de no presentarse el documento de constitucion del consorcio o de la unién
temporal, o el no cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80
de 1.993, sera causal de RECHAZO de la propuesta.

En caso de requerirse aclaraciones sobre los términos de constitucién consignados en el
documento de conformacion del consorcio o unién temporal, la entidad las solicitara, para lo
cual el proponente cuenta con el plazo establecido en el presente estudio previo para
proporcionarla.

6.2.4. Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado. Las
personas naturales colombianas deberan presentar copia de su Cédula de Ciudadania. Las
personas naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante la presentacion de
copia de su pasaporte, y si se encuentran residenciadas en Colombia, mediante la
presentacion de copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad colombiana
competente.

En caso de personas juridicas, se aportard copia de la cédula de ciudadania del
representante legal y en el evento de consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura, copia del representante legal y de cada uno de los integrantes que lo conforman.

6.2.5. En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante
legal, debera aportar las respectivas autorizaciones para desarrollar el presente proceso de
seleccion, el contrato y todas las actividades relacionadas directa o indirectamente.

6.2.6. Los proponentes deberan acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los
Sistemas de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje cuando a ello hubiere
lugar, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo a los
requerimientos de ley, o por el representante legal, o por la persona natural, por un periodo
no inferior a seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.
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La no presentacion de la certificacion de pago de aportes del proponente o de alguno de los
integrantes en caso de proponentes plurales, dard lugar a que la propuesta sea declarada
como NO HABILITADA.

Este requisito no sera aplicable a los proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia.

Cuando la certificacion de pago de aportes allegada dentro de la propuesta se encuentre
suscrita por el revisor fiscal del proponente o de cada uno de los miembros de consorcio o
de la union temporal, deberd allegar el certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes
disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, de la tarjeta profesional
del contador publico responsable de la suscripcién de dicha certificacion y la fotocopia de la
cédula del mismo.

En caso de consorcios y uniones temporales, cada uno de sus miembros debe acreditar este
requisito.

6.2.7. Verificaciones antecedentes disciplinarios, fiscales, penales y de RNMC: La entidad
verificara los antecedentes disciplinarios, fiscales y de RNMC de las personas que presente
la oferta, como de las personas que integren figuras asociativas.

6.2.8. Aportar poder, Cuando el oferente actie a través de un representante o apoderado
debera acreditar mediante documento legalmente expedido por un ente o por autoridad
competente, que su representante o apoderado esta expresamente facultado como tal para
presentar la oferta y/o suscribir el respectivo contrato.

Cuando el representante del oferente sea una persona juridica, ademas de lo anterior,
debera acreditar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara
de Comercio de su domicilio.

6.2.9. Fotocopia del RUT.

6.3.1 Capacidad Financiera

En razén a la forma de pago sefialada, no aplica
6.3.2 CONDICIONES DE EXPERIENCIA:
EXPERIENCIA GENERAL

El oferente debe tener como minimo Dos (02) certificacion de experiencia general en
apoyo logistico en la realizacién de actividades de bienestar social con entidades
publicas o privadas, cuyo valor corresponda minimo al 100% del valor del presupuesto
oficial, deberan aportar la copia del contrato y/o acta de liquidacién y/o la certificacion
correspondiente o cualquier documento que acredite la ejecucion del mismo.

El proponente deberd manifestar bajo la gravedad de juramento que se encuentra en
capacidad de cumplir el objeto contractual y que tiene disponibilidad para la ejecucion del
contrato.

En el caso de consorcios y uniones temporales la experiencia general acreditada para el
presente proceso se efectuara, con base en la sumatoria de las certificaciones de
experiencia de los integrantes, proporcionales al porcentaje de participacién en el mismo.

REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES:

PROFESIONAL:
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Se requiere un profesional con perfil en psicologia especialista en gerencia de talento
humano, con tres (3) afios de experiencia comprobable en su hoja de vida, (Aportar
hoja de vida con sus soportes) que se encargue de la realizacion de actividades ludicas
recreativas de integracion que respondan a las necesidades y expectativas de los
funcionarios del AMV, con el fin de mejorar su ambiente fisico, emocional.

PERSONAL DE APOYO LOGISTICO:

Se requiere un técnico en gestion de logistica con experiencia minima de dos (2) afios
comprobable en su hoja de vida (Aportar hoja de vida con sus soportes) para dirigir y
supervisar las actividades recreativas de los funcionarios del AMV.

TECNOLOGO EN TURISMO:

Se requiere un tecndélogo en turismo con experiencia minima de dos (2) afios
comprobable en su hoja de vida (Aportar hoja de vida con sus soportes) para dirigir a los
los funcionarios del AMV en la caminata ecolégica a realizar.

CONDUCTORES:

Para el traslado de los funcionarios se requieren Dos (2) Conductores con licencia de
conduccion CATEGORIA AUTORIZADAS C2 VERIFICABLES en su hoja de vida con sus
soportes.

VALORACION EXPERIENCIA.

a. No se aceptaran SUBCONTRATOS. Los contratos validos para acreditar la experiencia
especifica serdn Uunicamente aquellos de primer orden, entendiéndose por estos aquellos
contratos celebrados entre el PRIMER CONTRATANTE (entidad publica) y PRIMER
CONTRATISTA (persona natural, persona juridica, consorcio o unién temporal).

b. Las certificaciones pueden ser complementadas con documentacion oficial del contrato,
como copia del contrato, actas de terminacion, actas de recibo final y/o actas de liquidacion.

c. En caso de presentarse un numero superior de certificaciones para acreditar la
experiencia del proponente se evaluaran las dos (2) primeras en el orden de foliatura
presentada en la propuesta, las demas certificaciones no seran tenidas en cuenta para
efectos de la evaluacion.

d. La certificacion de experiencia debera contener como minimo, la siguiente informacion:

Nombre de la empresa contratante.

Nombre del Contratista.

Objeto del contrato.

Fecha de inicio y fecha de terminacién (dia, mes y afio).
Valor del contrato

e. Si los contratos presentados no cumplen con el objeto contractual o carecen de algunas
de los requisitos relacionados o una o todos los requisitos son menores a los exigidos, la
experiencia se calificard como no cumple.

f. Para acreditar la experiencia, la verificara la entidad, con base a la informacién adicional
gue sea solicitada al proponente en esta invitacion publica, cuando esta no se encuentre
certificada de acuerdo con el objeto a contratar.
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g. En caso de que se relacione varios contratos en una misma certificacion, para efectos de
verificaciébn se tomara la experiencia especifica del proponente directamente relacionado
con los servicios y/o actividades solicitadas por la entidad, de cada contrato individualmente
considerado, en orden de mayor a menor valor ejecutado siempre que cumplan con las
especificaciones establecidas en el presente documento y en los estudios previos.

k. La entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada y elevar los
requerimientos que estime pertinente en tal sentido. Cuando en la revision de la Relacion de
experiencia especifica del proponente se encuentren errores de transcripcion en cifras.

En el caso que el proponente, no cumpla con la exigencia de la experiencia general y
especifica minima solicitada, la propuesta sera declarada como No Habil técnicamente.

PROPUESTA ECONOMICA.

El proponente u oferente debera diligenciar el Anexo Correspondiente a efectos de la
presentacion de su propuesta econémica. Dicha propuesta debera:

-. Cotizar todos y cada uno de los items establecidos en el Anexo técnico correspondiente,
so pena de rechazo de la propuesta

-. El valor de la propuesta debera establecerse en pesos colombianos; no se aceptaran
precios en otras monedas, salvo cuando se autorice expresamente lo contrario

-. El Proponente debera contemplar e incluir en su Propuesta todos los costos directos e
indirectos que se requieran para dar cumplimiento al contrato. El valor total de la Propuesta
deberd incluir los impuestos, tasas y contribuciones requeridas para la ejecucién del
contrato.

-. El Proponente deberd discriminar el IVA o AU (si aplica) y las exenciones si hay lugar a
ello. Los demas conceptos no previstos en la oferta, no serdn asumidos por la entidad.

-. El Proponente debera establecer los precios unitarios y precios totales. En caso de
discrepancia entre los precios unitarios y los precios totales, regiran los primeros. Si hay
discrepancias entre las cantidades y las unidades de medida establecidas por la entidad y
las consignadas por el Proponente, la propuesta sera rechazada.

-. Las sumas cotizadas por el proponente, no estaran sujetas a ajustes

-. Si el proponente decide ofrecer descuentos, estos deberan incluirse en los precios
unitarios.

Cuando el proponente no cumpla con este requisito minimo, se considerard como No
Habilitada para seguir participando en el proceso.

CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS:

En concordancia con la ley 1150 de 2007 articulo 5, y decreto 1082 de 2015 articulos 20
numeral 5y 22 numerales 3, 5y 6, seran rechazadas las propuestas que carezcan de sus
elementos esenciales e intrinsecos, tales como los siguientes:

e Cuando no se presente la propuesta econémica o cuando siendo el inico proponente
habilitado, su oferta exceda el valor del presupuesto oficial establecido en el presente
Aviso.

e Cuando el oferente omita diligenciar los documentos que deben aportarse con la
propuesta.

e Cuando la propuesta no reuna las condiciones técnicas establecidas.
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e Cuando se aporte de manera incompleta la documentacion requerida por la Entidad.
¢ Cuando se haya presentado en forma extemporanea.
¢ Cuando no se acredite la experiencia exigida con los documentos requeridos.

e Cuando se solicite al oferente subsanar su propuesta y éste no lo haga en términos,
0 cuando habiéndolo hecho, no esté acorde con las exigencias de la presente
invitacion.

e Cuando se verifique que el proponente se halle incurso en alguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad para contratar que consagra la normativa vigente.

e Cuando la oferta con menor precio no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos,
previa subsanabilidad de los mismos (en tal caso se procederd a verificar la segunda
con menor precio).

e Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo oferente para este
mismo proceso de seleccién (por si o por interpuesta persona).

e Los demas casos expresamente establecidos en la presente invitacién y en la
normatividad vigente.

VERIFICACION DE LAS OFERTAS.

El AREA METROPOLITANA DE VALLEDUPAR verificara las propuestas recibidas, dentro
del término establecido en el cronograma, teniendo en cuenta que el Articulo 5 de la Ley
1150 de 2007. Fue modificado por la Ley 1882 del 2018 con base en los requisitos
establecidos en la Invitacion Publica.

ARTICULO 5. De la seleccion objetiva (...)

PARAGRAFO 1. La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no
serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia,
todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacién de puntaje, deberan
ser solicitados por las entidades estatales y deberan ser entregados por los proponentes
hasta el término de traslado del informe de evaluacion que corresponda a cada modalidad
de seleccidn, salvo lo dispuesto en el Departamento Administrativo de la Funcion Publica
Ley 1882 de 2018 para el proceso de Minima cuantia y para el proceso de seleccion a través
del sistema de subasta. Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no
suministren la informacion y la documentacion solicitada por la entidad estatal hasta el plazo
anteriormente sefialado.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso(...)

PARAGRAFO 3. La no entrega de la garantia de seriedad junta con la propuesta no sera
subsanable y sera causal de rechazo de la misma.

PARAGRAFO 4. En aquellos procesos de seleccion en los que se utilice el mecanismo de
subasta, los documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarios
para la comparacion de las propuestas, deberan ser solicitados hasta el momento previo a
su realizacion.

PARAGRAFO 5. En los procesos de contratacion, las entidades estatales deberan aceptar
la experiencia adquirida por los proponentes a través de la ejecucion de contratos con
particulares.

REGLAS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas Ofertas, AMV escogera al Oferente
aplicando los criterios de desempate, establecidos en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020.
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1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la
de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o0 participen
mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada
por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%)
de su némina esté en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe
tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la
Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracién o reincorporacion o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacién o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural;

(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o
la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta; y

(c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion,
ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios 0 accionistas de los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o asociaciones mutuales; o
un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos realizados a MiPymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales por
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concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);

(b) la MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

(¢) ni la MIPYME, cooperativa o asociacibn mutual ni sus accionistas, socios 0
representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de los miembros del
proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido
previsto previamente en los Documentos del Proceso.

Para la aplicaciébn de este dltimo numeral se establece como método aleatorio para
seleccionar el oferente, mediante balotas donde quien escoja el niUmero o letra designado
en la audiencia sera quien resulta favorecido.

SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO. SOPORTE QUE PERMITE LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y
ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL
EQUILIBRIO CONTRACTUAL.

CAPITULO 6: SOPORTE DE LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS

6.1 IDENTIFICACION DEL RIESGO A CELEBRAR: Se trata de un contrato de Prestacion
de Servicios. De conformidad con lo establecido en la Ley 80 DE 1993, y el Decreto 1082
de 2015, dentro de la ejecucién del futuro contrato de Prestacién de servicios en su orden
se Tipificaran, Estimardn y Asignaran los siguientes riesgos previsibles por la
administracion. Los riesgos se determinaran en el siguiente orden:

6.2 RIESGOS DE LOS PRECIOS: En caso de aumento del valor del contrato durante la
ejecucioén, estos seran asumidos por el Contratista hasta en un 20%. Los aumentos que
superen dicho porcentaje seran compartidos en partes iguales por la administracion y el
contratista.

6.3 RIESGOS EN LA ASIGNACION DE IMPUESTOS: En caso de configuracion de un
nuevo impuesto durante la etapa de ejecucion del contrato sobre los objetos de la futura
contratacion, estos seran asumidos por la entidad.

6.4 RIESGO EN LA ENTREGA DEL SUMINISTRO EN EIl SITIO Asi ESTIMADO POR El
AMV: La imposibilidad en la entrega oportuna de los objetos de la futura contratacién en el
sitio asi establecido por el AMV, por cualquier causa seran asumidas por el contratista.

Riesgos De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, a continuacién, se
identifican los Riesgos del Proceso de Contratacion desde su planeacion hasta su
liquidacion:

Identificacién de Riesgos

D @areometrovpar H @areametrovpar @areametrovpar

Cra. 13 # 9c-44 - Tel: (5) 5894244 - (5) 5894245 - e-mail: direccion@areametrovalledupar.gov.co - TeléFonos: 5894244 - 5894245
wwuw.areametrovalledupar.gov.co



integran

. ; 2 h'.’:,:i
> ! pOq oo s
VALLEDUPAR !w J8anDiege 2y E8BAm Mﬁ" e

AREA METROPOLITANA DE VALLEDUPAR

DEFINI
TIPO DE EISH o
RIESGO | DEL N
RIESG
(@)
CLASE Especifico
FUENTE Externo
ETAPA Ejecucion
TIPO Riesgo econémico
DESERIFEION (Ol Variaciones subitas en los
FLIEDE S ki recios del servicio
COMO PUEDE | P "
OCURRIR) prestado.
SONSISGIEN o7 © 1BIS Desequilibrio econdémico
LA OCURRENCIA DEL del contrato
EVENTO
PROBABILIDAD 1
IMPACTO 5
VALORACION DEL 6
RIESGO
CATEGORIA Riesgo alto
AQUIEN SE LE ASIGNA .
EL RIESGO? Contratista
Verificar mediante una
TRATAMIENTO/ gonfrontamon de los
ocumentos  aportados,
CONTROLES  AHEER presupuesto y tabla de
IMPLEMENTADOS
Honorarios.
PROBABILIDAD 1
IMPACTO 6
VALORACION DEL |, IMPACTO
RIESGO DESPUES
. DEL
CATEGORIA E;’sgo TRATAMIE
J NTO
JAFECTA LA
EJECUCION DEL | Si
CONTRATO?
PERSONA
RESPONSABLE POR Contratista
IMPLEMENTAR EL
TRATAMIENTO
FECHA ESTIMADA EN . .,
QUE SE NG EL | e de s Fubteacen e
TRATAMIENTO
FECHA ESTIMADA EN
QUE SE COMPLETA EL | Al finalizar el contrato
. TRATAMIENTO
Cambio =
) s yl o Verificar
ECONOMI 1 | ariacio ,COMO SE REALIzA |antesdela | MONITORE
©o nes en EL MONITOREO? sfuliesic] o v
el ’ 6n del | REVISION
contrato.

D @areometrovpar H @areametrovpar @areametrovpar

Cra. 13 # 9c-44 - Tel: (5) 5894244 - (5) 5894245 - e-mail: direccion@areametrovalledupar.gov.co - TeléFonos: 5894244 - 5894245
wwuw.areametrovalledupar.gov.co



integran

ﬁﬁ

faran
N LA

e . ¥ peadode M ]
DUPAR ; an. [@gﬁl CODAIZII
" VALLE EN ORDEN |’A ” ' WSS e (R
AREA METROPOLITANA DE VALLEDUPAR

comport
amiento
del
mercad
o:
fluctuac Cada vez
iones
de que se
precios, PERIOCIDAD presente
desaba ¢ CUANDO? la i
stecimi necesida
ento y
especul
acion
de
insumo
s
DEFINI
CION
-I;IIFI;gGODE DEL 112]|3[N°
RIESG
@)
CLASE General
FUENTE Externo
ETAPA Ejecucion
TIPO Riesgo regulatorio
DESCRIPCION  (QUE | Que el estado colombiano
PUEDE PASAR Y | expida normas que
COMO PUEDE | impacten la ecuacion
OCURRIR) econdmica del contrato
Que se pueda romper la
CONSECUENCIA DE | Sorrelacion ge
LA OCURRENCIA DEL obligaciones entre las
EVENTO partes y _de desate un
desequilibrio  econémico
Cambio del contrato
o PROBABILIDAD 1
variacio IMPACTO 3
n de VALORACION DEL
politica RIESGO 6
S CATEGORIA Riesgo Medio
gubern PROBABILIDAD 3
REGULAT | amental IMPACTO 1
olRle < VALORACION  DEL |, IMPACTO
probabl RIESGO DESPUES
e Y . DEL
previsIb CATEGORIA RIS TRATAMIE
les vy bajo NTO
%aned('j‘; JAFECTA LA
NOrMas EJECUCION DEL | Si
CONTRATO?

D @areometrovpar H @areametrovpar @areametrovpar

Cra. 13 # 9c-44 - Tel: (5) 5894244 - (5) 5894245 - e-mail: direccion@areametrovalledupar.gov.co - TeléFonos: 5894244 - 5894245
wwuw.areametrovalledupar.gov.co



integran

ﬁﬁ

faran
N LA

e . ¥ peadode M ]
DUPAR ; an. [@gﬁl CODAIZII
" VALLE EN ORDEN |’A ” ' WSS e (R
AREA METROPOLITANA DE VALLEDUPAR

juridica PERSONA

S. RESPONSABLE POR
IMPLEMENTAR EL
TRATAMIENTO
FECHA ESTIMADA EN
QUE SE INICIA EL | Inicio del contrato
TRATAMIENTO

Entidad

Revisando
la
expediciéon
de normas
.COMO SE REALIZA | 9Y¢
EL MONITOREO? PUEOELT
alterar la
ecuacion
econémic MONITORE
a del 0 Y
contrato. REVISION
PERIOCIDAD Cada vez
¢ CUANDO? que  se
presente
la
necesidad
DEFINI
CION
-IQIE(;GODE DEL 1/2|3|N°
RIESG
@)
CLASE General
FUENTE Interior
ETAPA Ejecucion
TIPO Riesgo Administrativo

El incumplimiento del
objeto a contratar del
Departamento y la no
satisfaccion de la
necesidad requerida.

DESCRIPCION  (QUE
PUEDE PASAR Y
COMO PUEDE
OCURRIR)

CONSECUENCIA DE
LA OCURRENCIA DEL

Insatisfaccion en la
ejecucion del contrato.

EVENTO

PROBABILIDAD 5
IMPACTO 6
VALORACION DEL 7

RIESGO

CATEGORIA Riesgo alto
ESEIIE;(‘? (I;?LE Aelleiia Contratista

TRATAMIENTO/
CONTROLES HACER
IMPLEMENTADOS
PROBABILIDAD

1

IMPACTO

1

Verificar la capacidad
técnica del contratista

D @areometrovpar H @areametrovpar @areametrovpar

Cra. 13 # 9c-44 - Tel: (5) 5894244 - (5) 5894245 - e-mail: direccion@areametrovalledupar.gov.co - TeléFonos: 5894244 - 5894245
wwuw.areametrovalledupar.gov.co



integran

‘ ’ . . @) &3
% Di 295 Acadade W o

LLEDUPAR s- an [egﬂ CODAIZII '

X VALLE ENORDEN " W (il TN Y]

AREA METROPOLITANA DE VALLEDUPAR -

ADMINIST | Incumpl VALORACION DEL | IMPACTO DESPUES
RATIVOS | imiento RIESGO 2 DEL TRATAMIENTO

del CATEGORIA

contrato riesgo bajo

por ¢AFECTA LA

parte EJECUCION DEL | Si

del CONTRATO?

contrati PERSONA

sta RESPONSABLE POR

IMPLEMENTAR EL Departamento

TRATAMIENTO

FECHA ESTIMADA EN | Al momento de Ila
QUE SE INICIA EL | evaluacion de la
TRATAMIENTO propuesta.

FECHA ESTIMADA EN
QUE SE COMPLETA EL | Alfinalizar el contrato
TRATAMIENTO

¢COMO SE REALIZA
EL MONITOREO?
Verificando  que la
ejecucion del contrato
vaya acorde a lo
planificado, tanto en

tiempo, como en
Sgelg;mon técnica y en MONITOREO v
PERIOCIDAD REVISION
¢ CUANDO?
Tan pronto se detecte la
probable incongruencia,
tratamientos semanales
TIPO DE DEFINI | 1]2]|3]|N°
RIESGO TICION

DEL

RIESG

O
CLASE Especifico
FUENTE Externo
ETAPA Ejecucion
TIPO Riesgos operacionales
DESCRIPCION (QUE Incumplimiento durante la
PUEDE PASAR Y ejecucion del contrato y
COMO PUEDE no entrega a tiempo del
OCURRIR) mismo.

CONSECUENCIA DE Ampliacién del tiempo de
LA OCURRENCIA DEL | entrega del contrato.

EVENTO

PROBABILIDAD 4
IMPACTO 5
VALORACION DEL 6

RIESGO

CATEGORIA Riesgo alto
AQUIEN SE LE ASIGNA | Contratista
EL RIESGO?

D @areometrovpar H @areametrovpar @areametrovpar

Cra. 13 # 9c-44 - Tel: (5) 5894244 - (5) 5894245 - e-mail: direccion@areametrovalledupar.gov.co - TeléFonos: 5894244 - 5894245
wwuw.areametrovalledupar.gov.co



AREA METROPOLITANA DE VALLEDUPAR

'-"g . ¥ peadode : g
VALLEDUPAR " JFSandiege <,y COBA Mm % i

integran

ﬁﬁ

faran
N LA

TRATAMIENTO/
CONTROLES HACER

Verificar los datos
correctos del disefio.

IMPLEMENTADOS
PROBABILIDAD 1
IMPACTO 6
VALORACION DEL 4 IMPACTO
RIESGO DESPUES
CATEGORIA Riesgo DEL
bajo TRATAMIE
NTO
¢AFECTA LA Si
EJECUCION DEL
CONTRATO?
PERSONA Contratista

RESPONSABLE POR
IMPLEMENTAR EL
TRATAMIENTO

Incorrec FECHA ESTIMADA EN | Al inicio del contrato
= QUE SE INICIA EL
P,r°3(’je°° TRATAMIENTO
:grs‘ € FECHA ESTIMADA EN | Al finalizar el contrato
activida QUE SE COMPLETA
desy EL TRATAMIENTO _
los ¢, COMO SE REALIZA Verlf_lcar MONITORE
feCUrso EL MONITOREO? mediante (O
OPERACI controles REVISION
ONALES |5 del
supervisor
PERIOCIDAD Antes de
¢ CUANDO? iniciar el
proyecto
TIPO DE DEFINI Ne°
RIESGO CION
DEL
RIESG
(@)
CLASE General
FUENTE Externo
ETAPA Ejecucion
TIPO Riesgo Operacional
DESCRIPCION (QUE Que el contratista no
PUEDE PASAR Y cuente con el personal
COMO PUEDE idéneo durante la
OCURRIR) ejecucion del contrato.
CONSECUENCIA DE Personal no calificado.
LA OCURRENCIA DEL
EVENTO
PROBABILIDAD 4
OPERACI IMPACTO 6
ONALES VALORACION DEL 6
Retraso RIESGO
por falta CATEGORIA Riesgo alto
de PROBABILIDAD 1
IMPACTO 1

D @areometrovpar

H @areametrovpar @areametrovpar

Cra. 13 # 9c-44 - Tel: (5) 5894244 - (5) 5894245 - e-mail: direccion@areametrovalledupar.gov.co - TeléFonos: 5894244 - 5894245

wwuw.areametrovalledupar.gov.co




integran

ﬁﬁ

faran
N LA

'-"g . ¥ peadode - a
DUPAR ) m@r@ga CODAZII M

" VALLE EN ORDEN e WD mfr . HARA
AREA METROPOLITANA DE VALLEDUPAR L

persona VALORACION DEL 4
| por RIESGO
parte CATEGORIA Riesgo IMPACTO
del bajo DESPUES
contrati DEL
sta TRATAMIE
NTO
JAFECTA LA Si
EJECUCION DEL
CONTRATO?
PERSONA Contratista

RESPONSABLE POR
IMPLEMENTAR EL
TRATAMIENTO
FECHA ESTIMADA EN | Antes del inicio del
QUE SE INICIA EL contrato
TRATAMIENTO
¢ COMO SE REALIZA Revisando
EL MONITOREO? los
document | MONITORE
0s oY
entregado | REVISION
s por el
contratista
donde
consta la
experienci
ay el
personal.
PERIOCIDAD Antes de
¢ CUANDO? la
adjudicaci
6n del
contrato.

TIPO DE DEFINI | 1]2]3|N°
RIESGO CION

DEL

RIESG

@)
CLASE General
FUENTE Interior
ETAPA Ejecucion
TIPO Riesgo operacional
DESCRIPCION (QUE Adjudicar a un
PUEDE PASAR Y proponente que no cuente
COMO PUEDE con la capacidad
OCURRIR) financiera para respaldar

el proyecto.

CONSECUENCIA DE Retraso al momento de la
LA OCURRENCIA DEL | entrega del disefio.

EVENTO
PROBABILIDAD 4
IMPACTO 6
VALORACION DEL 7
RIESGO

D @areometrovpar H @areametrovpar @areametrovpar

[¢ : (5) 5894244 - (5) 5894245 - e-mail: direccion@areametrovalledupar.gov.co - TeléFonos: 5894244 - 5894245
wwuw.areametrovalledupar.gov.co



integran

ﬁﬁ

faran
N LA

'-"g . ¥ peadode - a
DUPAR ) m@r@ga CODAZII M

" VALLE EN ORDEN e WD mfr . HARA
AREA METROPOLITANA DE VALLEDUPAR L

CATEGORIA Riesgo alto
AQUIEN SE LE ASIGNA | Entidad
EL RIESGO?
TRATAMIENTO/ Verificar la capacidad
Solicitar CONTROLES HACER financiera del proponente.
requisit IMPLEMENTADOS
0s
financie PROBABILIDAD
ros no 1
acordes IMPACTO IMPACTO DESPUES
ONALES proceso VALORACION DEL
de RIESGO 2
contrata CATEGORIA
cion. riesgo bajo
¢AFECTA LA No
EJECUCION DEL
CONTRATO?
PERSONA Entidad

RESPONSABLE POR
IMPLEMENTAR EL
TRATAMIENTO

FECHA ESTIMADA EN | Alinicio de la evaluacion
QUE SE INICIA EL de las propuestas.
TRATAMIENTO

FECHA ESTIMADA EN No se tiene
QUE SE COMPLETA
EL TRATAMIENTO

¢ COMO SE REALIZA
EL MONITOREO?
Seguimiento al proceso | MONITOREO Y
de estudios previos, REVISION
teniendo en cuenta las
experiencias anteriores.

PERIOCIDAD
¢CUANDO? Al inicio de
la entrega de la
propuesta.

TIPO DE DEFINI | 1]2]3]|N°
RIESGO CION

DEL

RIESG

O
CLASE General
FUENTE Interior
ETAPA Planeacién
TIPO Riesgo operacional
DESCRIPCION (QUE Una vez iniciado el
PUEDE PASAR Y contrato no tener
COMO PUEDE estipulado las fechas
OCURRIR) exactas de pagos o la

forma de pago.
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CONSECUENCIA DE Que el Contratista lleve a
LA OCURRENCIA DEL | cabo la solicitud de pagos
EVENTO sin encontrarse en la
etapa correspondiente
para ello.
PROBABILIDAD 4
IMPACTO 6
VALORACION DEL 7
RIESGO
CATEGORIA Riesgo alto
Falta de AQUIEN SE LE ASIGNA | Entidad y Contratista
claridad EL RIESGO?
en la TRATAMIENTO/ Redefinicion de los plazos
forma CONTROLES HACER de pago para la ejecucion
de IMPLEMENTADOS del contrato.
pago. PROBABILIDAD
1
855\5980 ! IMPACTO IMPACTO DESPUES
1 DEL TRATAMIENTO
VALORACION DEL
RIESGO 2
CATEGORIA
riesgo bajo
(AFECTA LA Si
EJECUCION DEL
CONTRATO?
PERSONA Contratista y Entidad
RESPONSABLE POR
IMPLEMENTAR EL
TRATAMIENTO
FECHA ESTIMADA EN Al inicio del contrato
QUE SE INICIA EL
TRATAMIENTO
FECHA ESTIMADA EN Al finalizar el contrato
QUE SE COMPLETA
EL TRATAMIENTO
¢ COMO SE REALIZA
EL MONITOREO?
MONITOREO Y
Revision y verificacion REVISION
de la forma de pago por
parte de los grupos
antes de dar inicio al
proceso contractual
PERIOCIDAD
¢ CUANDO? Semanal.
TIPO DEL | DEFINI N°
RIESGO CION
DEL
RIESG
O
CLASE general
FUENTE Externo
ETAPA Planeacion y Ejecucién
TIPO Riesgo financiero
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FINANCIE
ROS

Dificulta
d para
conseg
uir
recurso
S
financie
ros
para el
logro
del
objetivo
del
contrato

Términ
0s
financie
ros
para la
consec
ucién
de los
recurso
S
(plazos,
tasas,
garanti
as,
contrag

DESCRIPCION (QUE
PUEDE PASAR Y
COMO PUEDE
OCURRIR)

Que el proponente se
guede sin liquidez para
ejecutar el contrato,
salarios y demas gastos
ordinarios de la ejecucion.

CONSECUENCIA DE
LA OCURRENCIA DEL
EVENTO

Se presenta cuando la
existe la estimacion
inadecuada de costos
y provoca desequilibrio
econdmico del contrato.

PROBABILIDAD

2

IMPACTO 4
VALORACION DEL 5

RIESGO

CATEGORIA Riesgo alto
AQUIEN SE LE ASIGNA | Contratista
EL RIESGO?

TRATAMIENTO/
CONTROLES HACER
IMPLEMENTADOS

En el proceso de
seleccién se estableceran
unos estrictos indicadores
financieros y de
capacidad organizacional
que garanticen que este
riesgo sea improbable en
su maxima expresion.

PROBABILIDAD
1

IMPACTO
2

VALORACION DEL
RIESGO 5

CATEGORIA riesgo
medio

IMPACTO DESPUES
DEL TRATAMIENTO

JAFECTA LA Si

EJECUCION DEL

CONTRATO?

PERSONA El secretario y/o

RESPONSABLE POR
IMPLEMENTAR EL
TRATAMIENTO

supervisor responsable
del proceso, en apoyo de
Su equipo estructurador

FECHA ESTIMADA EN
QUE SE INICIA EL
TRATAMIENTO

Desde que se elaboran
los estudios previos

FECHA ESTIMADA EN
QUE SE COMPLETA
EL TRATAMIENTO

Cuando se adjudica el
contrato, incluso en la
ejecucion es necesario
hacerle seguimiento, no
obstante haberse
seleccionado un
proponente con gran
capacidad financiera y
organizacional
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arantias ¢, COMO SE REALIZA MONITOREO Y
) EL MONITOREO? REVISION
Desde el momento en
gue es elaboran los
estudios previos y pliego
PERIOCIDAD
¢ CUANDO? Durante
todo el proceso de
seleccion, e incluso en
la propia ejecucion del
contrato.
TIPO DE DEFINI [1]|2]|3|N°
RIESGO CION
DEL
RIESG
@)
CLASE General
FUENTE Externo
ETAPA Ejecucién
TIPO Riesgos de la
naturaleza
DESCRIPCION (QUE Circunstancias
PUEDE PASAR Y COMO naturales tales como
PUEDE OCURRIR) temblores,
inundaciones, fuertes
lluvias, sequias
CONSECUENCIA DE LA Retrasos o dificultades
OCURRENCIA DEL en la ejecucion
EVENTO
PROBABILIDAD 1
Eventos IMPACTO 1
s VALORACION DEL 1
0s por RIESGO
la CATEGORIA Riesgo bajo
naturale AQUIEN SE LE ASIGNA Entidad y Contratista
za sin EL RIESGO?
la TRATAMIENTO/ Una vez advertidos por
interven CONTROLES HACER cualquier fuente
cibn o IMPLEMENTADOS informativa que es
volunta posible y probable la
d del consumacion en el
NATURAL hombre futuro inmediato del
=25 , que riesgo, tomar medidas
tienen técnicas para mitigar su
impacto impacto.
sobre la PROBABILIDAD
ejecuci 1
6n del IMPACTO IMPACTO DESPUES
contrato 1 DEL TRATAMIENTO
(temblo VALORACION DEL
res, RIESGO 1
inundac CATEGORIA
iones, riesgo bajo
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lluvias, (AFECTA LA Si

sequias EJECUCION DEL

) CONTRATO?

siempre PERSONA Supervisor y contratista
y RESPONSABLE POR

cuando IMPLEMENTAR EL

los TRATAMIENTO

mismos FECHA ESTIMADA EN Desde que se advierta
se QUE SE INICIA EL por cualquier fuente de
puedan TRATAMIENTO informacion que el
prevers riesgo puede

e. concretarse, andlisis de

pluviometria, informes
del IDEAM, histéricos
por periodos del afio,

etc.
¢ FECHA ESTIMADA EN
QUE SE COMPLETA EL
TRATAMIENTO? Tan MONITOREO Y
pronto se advierta REVISION
¢COMO SE REALIZA EL
MONITOREO? Verificando
gue el contratista tome las
medidas que se le
recomiendan
TIPO DE DEFINI | 1]2]3]|N°
RIESGO CION

DEL

RIESG

@)
CLASE General
FUENTE Externo
ETAPA Ejecucion
TIPO Riesgo Laborales
DESCRIPCION (QUE Accidentes del
PUEDE PASAR Y COMO personal y
PUEDE OCURRIR) enfermedades

profesionales.
CONSECUENCIA DE LA Dificulta la ejecucién
OCURRENCIA DEL

EVENTO

PROBABILIDAD 1

IMPACTO 2
VALORACION DEL 4

RIESGO

CATEGORIA Riesgo medio
AQUIEN SE LE ASIGNA Contratista

EL RIESGO?

TRATAMIENTO/ Verificar que la
CONTROLES HACER ejecucion de los
IMPLEMENTADOS proyecto ambientales

se lleve a cabo de
conformidad a las
normas existentes
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PROBABILIDAD

1
IMPACTO IMPACTO DESPUES
1 DEL TRATAMIENTO
LABORAL | Obligaci VALORACION DEL
ES ones RIESGO 2
emanad CATEGORIA riesgo bajo
as de AQUIEN SE LE ASIGNA Contratista
licencia EL RIESGO?
S JAFECTA LA Si
ambient EJECUCION DEL
ales, CONTRATO?
planes PERSONA Contratista
de RESPONSABLE POR
manejo IMPLEMENTAR EL
ambient TRATAMIENTO
al FECHA ESTIMADA EN Desde el inicio de la
condici QUE SE INICIA EL ejecucion
ones TRATAMIENTO
ambient ¢, FECHA ESTIMADA EN
aleso QUE SE COMPLETA EL
ecologi TRATAMIENTO? Cuando | MONITOREO Y
cas, se termine la ejecucion del | REVISION
evoluci contrato
6n de ¢ COMO SE REALIZA EL
tasas ) MONITOREO? Revision
retributi del personal mediante
vas, examenes y controles
uso del médicos.

agua.

TIPO DE DEFINI | 1]2]3]|N°
RIESGO CION

DEL

RIESG

O
CLASE Especifico
FUENTE Externo
ETAPA Ejecucion
TIPO Riesgo tecnoldgico
DESCRIPCION (QUE Que los equipos de
PUEDE PASAR Y COMO seguimientos y
PUEDE OCURRIR) monitoreo dificulten la

auditoria

CONSECUENCIA DE LA Dificultades en la
OCURRENCIA DEL ejecucion y en la
EVENTO supervision
PROBABILIDAD 4
IMPACTO 2
VALORACION DEL 3
RIESGO
CATEGORIA Riesgo Medio
AQUIEN SE LE ASIGNA Contratista
EL RIESGO?
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TRATAMIENTO/ Verificar que los
CONTROLES HACER reactivos e insumaos no
IMPLEMENTADOS sean obsoletos y en
caso de obsolescencia
verificar su cambio
rapidamente
PROBABILIDAD 1
IMPACTO 1
VALORACION DEL IMPACTO DESPUES
RIESGO 2 DEL TRATAMIENTO
TECNOLO | Eventu CATEGORIA riesgo bajo
GICOS ales (AFECTA LA Si
fallos EJECUCION DEL
de CONTRATO?
telecom PERSONA Contratista
unicaci RESPONSABLE POR
ones, IMPLEMENTAR EL
suspen TRATAMIENTO
sion de FECHA ESTIMADA EN Tan pronto se advierta
servicio QUE SE INICIA EL la obsolescencia
s TRATAMIENTO
publico ¢ FECHA ESTIMADA EN
s QUE SE COMPLETA EL
adveni TRATAMIENTO? no se MONITOREO Y
miento tiene REVISION
de ¢ COMO SE REALIZA EL
nuevos MONITOREQO?
desarrol Seguimiento a que se
los haga el cambio rapido de
tecnolo los reactivos e insumos.
gicos o
estanda
res
para la
ejecuci
6n del
contrato
, asi
como la
obsoles
cencia
tecnol6
gica.
TIPO DE DEFINI | 1|2]|3]|N°
RIESGO CION
DEL
RIESG
@)
CLASE Especifico
FUENTE Externo
ETAPA Ejecucion
TIPO Riesgo Juridico y/o
Legal
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DESCRIPCION (QUE Hace referencia a
PUEDE PASAR Y COMO cualquier error que se
PUEDE OCURRIR) pueda presentar en los
archivos publicados en
la pagina WEB.
CONSECUENCIA DE LA Dificultades en la
OCURRENCIA DEL ejecucion del contrato
EVENTO
PROBABILIDAD 4
IMPACTO 2
VALORACION DEL 3
RIESGO
CATEGORIA Riesgo Medio
AQUIEN SE LE ASIGNA Entidad y Contratista
EL RIESGO?
Verificar la
documentacién antes
TRATAMIENTO/ del cierre del contrato y
CONTROLES HACER de esta manera
IMPLEMENTADOS modificar mediante
adendas.
Errores
involunt
JSU\%"CO 3325 PROBABILIDAD 1
LEGALES | hayan UPNETE 1
quedad VALORACION DEL IMPACTO DESPUES
oenlLa RIESGO 2 DEL TRATAMIENTO
invitacio CATEGORIA riesgo bajo
na JAFECTA LA Si
cotizar, EJECUCION DEL
e — CONTRATO?
s PERSONA
e’speciﬁ RESPONSABLE POR
Cacione IMPLEMENTAR EL Ent|dad
= TRATAMIENTO
descrip FECHA ESTIMADA EN En la apertura del
cidn de QUE SE INICIA EL contrato
la TRATAMIENTO
necesid ¢, FECHA ESTIMADA EN
ad, QUE SE COMPLETA EL
estudio TRATAMIENTO? Cierre
S del contrato
previos, ¢ COMO SE REALIZA EL
operaci MONITOREO? Mediante
ones verificaciéon de la MONITOREO Y
aritméti documentacion. REVISION
cas yl/o
demas
docume
ntos del
proceso
de
selecci6
n.
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Como consecuencia de las observaciones realizadas por los interesados, EL AMV, se
pronunciard sobre la pertinencia o no de las mismas y establecera la estimacion, tipificacion
y asignacion definitiva de los Riesgos involucrados en el Proceso de Contratacion.

Vencido el plazo para discutir y revisar los Riesgos identificados, si se presenta alguna
observacién adicional, la misma solo sera estudiada y tenida en cuenta por parte de EL
AMV, Gnicamente si diere lugar a alguna modificacién.

CAPITULO 7: ANALISIS DE EXIGENCIAS DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR
LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL,
DERIVADOS DEL CUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO, ASI

COMO LA PERTINENCIA DIVISION DE LAS MISMAS.

El Area Metropolitana de Valledupar y de acuerdo con el numeral 19 del articulo 25 de la
Ley 80 de 1993 y su decreto reglamentario 1082 de 2015, solicitara, una garantia Gnica
gue avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, debiendo incluir
como riesgos amparados los siguientes:

1. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Por el diez por ciento (10%) del valor total del
contrato y con una duracién igual a la del término de ejecucién del contrato y cuatro
(4) meses mas.

2.  PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: para garantizar el pago de
salarios, prestaciones sociales y demas obligaciones inherentes a la prevencién
social del personal que emplee durante el desarrollo del contrato, por un valor igual
al 5% del valor del contrato, por el término de la vigencia del mismo y tres (3) afios
mas.

3. CALIDAD DEL SERVICIO: Que ampare la calidad de Servicio en virtud del presente
contrato y su cuantia es igual al diez por ciento (10%) del valor total del contrato y
cuya vigencia es por el término de duracién del mismo y seis (6) meses mas.

Nota: En todo caso, como requisito de legalizacion el Area Metropolitana de
Valledupar, debera proceder a la aprobacién de las garantias como requisito de
ejecucion del contrato.

Si el contratista se negare a constituir las garantias dentro de los 5 dias a la suscripcion del
contrato, asi como las prérrogas en una eventual adicion o modificacién, el AMV dara por
terminado el contrato en el estado en que se encuentre, sin que por este hecho la misma
deba reconocer o pagar indemnizacion alguna, quedando a salvo las acciones judiciales
que deba emprender el Area Metropolitana de Valledupar para obtener el resarcimiento de
los perjuicios que ésta renuncia le acarree.

CAPITULO 8: INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA
POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO
VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO.

De acuerdo con lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015 y el Manual Explicativo de
Acuerdos Comerciales publicado por Colombia Compra Eficiente, se analizaron las
siguientes reglas en orden consecutivo, para establecer si los bienes a adquirir, se
encuentran cobijado por un Tratado de Libre Comercio:

Regla 1. Si la Entidad Estatal no hace parte de las Entidades Estatales incluidas en el
Acuerdo Comercial, el Proceso de Contratacion no estd cubierto por este y en
consecuencia, no es necesario hacer andlisis adicional alguno.
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Regla 2. Sila Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial
del Proceso de Contratacion es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es
aplicable, el Proceso de Contratacion no esta cubierto y en consecuencia no es necesario
hacer analisis adicional alguno.

Regla 3. Sila Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial
del Proceso de Contratacion es superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es
aplicable, la Entidad Estatal debe determinar si hay excepciones aplicables al Proceso de
Contratacion. Si no hay excepciones, el Acuerdo Comercial es aplicable al Proceso de
Contratacion.

De acuerdo con lo anterior tenemos que: El AMV, esta obligado por los Acuerdos
Comerciales con Chile, Estados Unidos, El Salvador, Guatemala, Liechtenstein, Suiza, la
Union Europea y por la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la Comunidad Andina de
Naciones- CAN, la cual incluye algunas obligaciones en materia de trato nacional.

Los Acuerdos Comerciales con Chile y la Unién Europea son aplicables a los Procesos de
Contratacion de las Entidades Estatales del nivel departamental obligadas para adquirir
bienes a partir de $643°'264.000.

El Acuerdo Comercial con los Estados Unidos de América es aplicable a los Procesos de
Contratacion de las Entidades Estatales de nivel departamental obligadas para adquirir a
partir de $1.162'733.000.

Ahora, con relacién al Acuerdo Comercial con el Triangulo Norte (Gnicamente con
Guatemala y El Salvador) y la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN son
aplicables a todos los Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales de nivel
departamental obligadas, independientemente del valor del Proceso de Contratacion.

Presupuesto Proceso de
Entidad | del Proceso de Excepcidn Contratacion
Estatal Contratacién Aplicable al | cubierto por
Incluida | superior al valor del | Proceso de | el Acuerdo
Acuerdo Comercial Contrataci6 | Comercial
n
Chile Si Si No Si
Alianza México Si Si No Si
Pacifico Pera Si Si No Si
Canada Si Si No Si
Chile Si Si No Si
Estados AELC Si Si No Si
Estados Unidos Si Si No Si
México Si Si No Si
El Si Si No Si
Tridngulo | Salvador
Norte Guatemala Si Si No Si
Honduras Si Si No Si
Unidn Europea Si Si No No
Comunidad Andina Si Si Si Si

CAPITULO 9: CONVOCATORIAS LIMITADAS A MIPYME.

Se aplicara lo dispuesto en el Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021: Reglamenta los
articulos 30, 31, 32, 34y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras
publicas.
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La Ley 2069 establece en los citados articulos los lineamientos generales en materia de
contratacion publica de minima cuantia con mipymes; la posibilidad de incluir criterios
diferenciales para mipymes en el sistema de compras publicas; las condiciones para que las
convocatorias publicas estén limitadas a mipymes y los factores de desempate para
seleccionar al oferente favorecido.

En ese sentido, el Decreto 1860 reglamenta los temas citados y, en particular, sefiala los
requisitos que deben cumplirse para limitar la convocatoria de los procesos de contratacion
con pluralidad de ofertas a las Mipyme colombianas. También se establece que las
cooperativas y demas entidades de economia solidaria podran solicitar y participar en las
convocatorias limitadas, en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo,
siempre que tengan la calidad de Mipymes.

DECRETO 1860 DEL 24 DE DICIEMBRE DE 2021 - ARTICULO 5. Modificacién de la
Subseccién 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1082 de 2015. Modifiquense los articulos 2.2.1.2.4.2.2.,2.2.1.2.4.2.3.
y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccién 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales quedaran asi:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos
por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la
convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme
colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes
requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil dolares de
los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que
para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y
los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos
un (1) dia habil antes de la expedicién del acto administrativo de apertura, o el que haga sus
veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y deméas entidades de economia solidaria, siempre que
tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en
las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del
articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y
los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a
Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se
va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a
los que se refiere el siguiente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial
establecido por la ley de la siguiente manera:
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1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente
y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia
del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico
de Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de
maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso
de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3.En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios autbnomos constituidos
por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan
aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de
este Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas."

CAPITULO 10: CONCEPTO DE FAVORABILIDAD

Por todo lo expuesto, se colige que es conveniente y oportuno que el Area Metropolitana
proceda a celebrar el contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION
DE LAS ACTIVIDADES RECREATIVAS, CULTURALES, Y DEMAS ACCIONES DE
BIENESTAR SOCIAL, LAS CUALES TIENEN COMO FIN CONTRIBUIR AL
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS MOTIVACIONALES, ACTITUDINALES Y
COMPORTAMENTALES DE LOS FUNCIONARIOS DEL AREA METROPOLITANA DE
VALLEDUPAR.

El presente estudio previo se elabora en Valledupar, Cesar, a los Veinte (20) dias de
noviembre de 2023.

Sipener

LIA MA\R/GARIT ZUNTGA ARZUAGA
Secretaria eral
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