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ACTA N.2 MC-29 DE 2023

ACTA No.2 MC-29 DE 2023

_Consecutivo | . HORA HORA L T

cuit | RPN L pucior | FINAL RWAR:
20/1 1/2023 8:00 a.m. 11:00 a.m. Palacio de Justicia

 OBJETIVO DE LA REUNION e e

Consohdamon del mforme de evaluamon correspondiente al proceso de minima cuantia No.
MC-29 de 2023, cuyo objeto es Contratar en nombre de la Nacién — Consejo Superior de la
Judicatura — Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Neiva, la
prestacion de servicios de Examenes ocupacionales para los Servidores Judiciales de los
Distritos Judiciales de Neiva y Florencia.

RESPONSABLES DE LA REUNION e
ROL EN EL SISTEMA GRADO DE

NOMBRE GESTION Y CONTROL DE CALIDAD
IAGDALORED: EAIAREES EAREEN ;'odze3r Administrativo del proceso MC-29 de |

CONVOCADOS / ASISTENTES

ASISTIO @ DELEGO

~ NOMBRES Y APELLIDOS DEPENDENCIA

: Sl {[NO | SI | NO
'YUL/IETH TATIANA Asistencia Legal y Cobro X X
RODRIGUEZ CUELLAR. | Coactivo. _ -
MAYOLI SUNCE TAPIERO Area Financiera. X X
HEBERTH ARMANDO RUIZ | Coordinador Asuntos Laborales — X X
PAVA SGSST. I A .

Observacion: la Dra. Yulieth Tatiana Rodrlguez ‘Cuellar, se encuentra de pérmlsd por lo
tanto el Dr. Hellman Poveda Medina quedo delegado para presentar este mforme

AGENDA

Llamado a lista y Verificacion del quorum.

Lectura y aprobacion del orden del dia.

Recepcién de informes.

Verificacién de documentos de Subsanacion y/o Aclaracion.

PN =
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5. Consolidacion del informe de evaluacion correspondiente a la invitacion publica
No.MC-28 de 2023.
6. Conclusién.

DESARROLLO DE LA REUNION

La evaluacion de cada componente se efectué de conformidad a la competencia de cada
integrante del Comité estructurador y evaluador, dando aplicabilidad numeral 2.2.10
Competencias y Obligaciones del Comité Estructurador y Evaluador del manual de
contratacion de la DESAJ Neiva y conforme a los requisitos establecidos en el pliego de
condiciones definitivo electrénico, estudio previo y condiciones generales y anexos.

1. Llamado a lista y Verificacion de Quérum: La lider del comité estructurador y
evaluador procede a llamar a lista, respondiendo a lugar la doctora Mayoli Sunce
Tapiero, doctor, Hellman Poveda Medina y Heberth Armando Ruiz Pava.

2. Lecturay aprobacion del orden del dia: Se somete a consideracion el orden del
dia, el cual es aprobada por unanimidad.

3. Recepcion de informes.

CRITERIO DE
NOMBRE DE EVALUADOR EVALUACION FECHA Y HORA DE ENTREGA

Yulieth Tatiana Rodriguez 16/11/2023 3:12 pm, Mediante Correo

Juridica S
Cuellar electronico.
Mayoli Sunce Tapiero Financiero 20/ 1{2(_)23 9:42 am, Mediante Correo
electronico.
16/11/2023 3:37 pm, Mediante Correo

Heberth Armando Ruiz Pava | Técnico oy
electroénico.

4. Verificacion de documentos de Subsanacioén y/o Aclaracion

El Comite Estructurador y Evaluador de la Direccion Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial de Neiva, en atencion a que dentro del proceso No. MC-29 DE
2023 se presenta(n) subsanacion y/ o aclaracion al informe de evaluacién que se presentd
mediante acta No.1 MC-29 de 2023, dentro del plazo establecido por la entidad en el
cronograma de actividades, en aras de garantizar el debido proceso y los principios de
transparencia, seleccion objetiva y libre concurrencia consagrados en la Ley 80 de 1993,
procede a analizarla(s) y dar respuesta(s) de fondo a la(s) misma(s), de la siguiente
manera:

Aclaracion del proponente PREVENZA IPS S.A.S.

El resumen de la evaluacion presentada mediante Acta No.1 MC-29 de 2023 de fecha 16
de noviembre de 2023, es el siguiente:

Caédigo: F-ECI-08 Version: 02 Pag.2de 5
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: RESUMEN DE LA EVALUACION
CAPACIDAD ASPECTO
PROPONENTES JURIDICA EXPERIENCIA TECNICO ECONOMICO

No se asigna puntaje hasta
1 | PREVENZA IPS S.A.S CUMPLE CUMPLE CUMPLE que aclare la oferta,

sustentado el valor ofrecido

Ver Anexo Evaluacion Juridica.
Ver Anexo Evaluacion Técnica y Experiencia.
Evaluacion Propuesta Econdmica:

Revisada la oferta econémica, como documento de verificacion financiera, presentada por
el proponente PREVENZA IPS SAS por valor total de TRESCIENTOS CUARENTA Y
TRES MIL TRESCIENTOS PESOS ML. ($343.300), se considera que el valor de la oferta
resulta artificialmente baja, con respecto al estudio de mercado realizado por la entidad.

Por consiguiente, en cumplimiento al Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015y en
la aplicacion de la metodologia sugerida en la Guia para el manejo de ofertas
artificialmente bajas en procesos de contratacion" G-MOAB-01 expedido por Colombia
Compra Eficiente, se procede a pedir aclaracién al oferente para que explique por escrito
y en detalle su oferta, sustentando el valor ofrecido.

Se solicita al oferente que en la aclaraciéon requerida incluya la siguiente desagregacion
de su precio:

Oferta = Costo del bien, servicio u obra (insumos, equipos, personal) +gastos
generales + imprevistos + utilidad

Por lo anterior, no se emite concepto econémico por parte del Comité Estructurador y
Evaluador hasta tanto sea recibida y analizada la aclaracion del proponente PREVENZA
IPS SAS.

SUBSANACION DE PREVENZA IPS S.A.S..

Una Vez revisada la plataforma SECOP Il en el link de mensajes No. CO1.MSG.5566890
de fecha (17/11/2023 5:45:22 PM) se observa que el proponente PREVENZA IPS SAS,
presentd los siguientes documentos, con el fin de aclarar lo requerido en el Acta No.1 MC-
29 de 2023.

Una vez analizada y revisada la documentacion presentada por el proponente
PREVENZA IPS SAS, para aclarar, la evaluadora técnica determina lo siguiente:

Cadigo: F-ECI-08 Version: 02 Pag. 3de 5
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Ver Anexo Evaluacién Propuesta Econémica

Por lo anterior el proponente PREVENZA IPS SAS, cumple y se habilita para la
asignacion de puntaje.

5. Consolidacion del informe de evaluacion correspondiente a la invitacién
publica No.MC-29 de 2023.

PUNTO 1. RESUMEN DE LA EVALUACION - REQUISITOS JURIDICOS,
EXPERIENCIA, TECNICOS, PROPUESTA ECONOMICA PREVENZA IPS SAS.

El resultado de cada componente se relaciona a continuacion, y tiene como soporte los
anexos que abordan la calificacion que cada uno de los integrantes del comité
estructurador y evaluador realiz6 frente a los requisitos habilitantes exigidos en el proceso
de seleccion que nos convoca, los cuales hacen parte integral de la presente acta. El
resultado es el siguiente:

_RESUMEN DE LA EVALUACION ____
. . CAPACIDAD ASPECTO . .
PROPONENTES JURIDICA EXPERIENCIA TEQNICC_) ECONOMICO
1 | PREVENZA IPS SAS CUMPLE CUMPLE CUMPLE 100

Ver el anexo Evaluacién Propuesta Economica

6. Conclusion

Se deja constancia que la evaluacién efectuada por cada uno de los integrantes del
comité evaluador frente a cada uno de los componentes o criterios, se realizd con
sujecion exclusiva al pliego de condiciones definitivo electronico, estudio previo y
condiciones generales y anexos, conforme lo estable el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto
1082 de 2015, concordante con el numeral 2.2.9 y 2.2.10 del manual de contratacién de la
Direccion Ejecutiva de Administraciéon Judicial.

Una vez verificada la documentacion presentada por el proponente PREVENZA IPS SAS,
el Comité Estructurador y Evaluador, informa lo siguiente:

El proponente PREVENZA IPS SAS, identificado con el NIT No. 900369512-9, CUMPLE
con los requisitos habilitantes exigidos en el pliego de condiciones del proceso MC-29 de
2023 y a su vez obtuvo el puntaje requerido en los criterios de calificaciéon, por la cual se
recomienda a la Directora Ejecutiva Seccional de Neiva, adjudicar el proceso al citado
proponente.

Cadigo: F-ECI-08 Version: 02 Pag. 4de 5
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De esta manera se dio por concluida la reunion, el dia veinte (20) de noviembre de 2023.

Proceso Origen

Informe de evaluacion Juridico

Entrega para la consolidacion Informe de

evaluacion Juridico

Informe de evaluacion

Experiencia yTécnico Entrega para la consolidacion Informe de

Decision
Consolidar
informe

evaluacion experiencia y Técnico

Informe de evaluacion

accnienivn Entrega para la consolidacion Informe de

Consolidar
informe \

evaluacion

L |
Consolidar informe |
|

TAREAS Y COMPROMISOS

SEGUIMIENTO TAREAS PENDIENTES

N.A.

En constancia, firma quien interviene.

\‘M’/\
HELLMA DA MEDINA

E. y E. Juridica

HEBERTH ARMANDO RUIZ PAVA
E. y E. Tecnico

Cédigo: F-ECI-08

:

MAYOLI SUNCE TAPIERO

E.y E. Financiera

MAGDA LOéI;NA4 JARDO F.

Lider Administrativa

Versién: 02
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EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA: PROCESO DE MINIMA CUANTIA MC-29 DE 2023

PREVENZA IPS SAS

No. ORDEN DE VALOR TOTAL DE LA
ELEGIBILIDAD NOMBRE DEL OFERENTE IDENTIFICACION OFERTA
1 PREVENZA IPS SAS 900369512 $343.300

El pasado 16 de noviembre de 2023, fue publicada en el SECOP Il el Acta No. 1 mediante la cual
fue consolidado el informe de evaluacion correspondiente a la invitacién publica No. MC-29 DE
2023. En donde la evaluacion econémica no generd calificacion por considerarse que la oferta
presentada resulta artificialmente baja, con respecto al estudio de mercado realizado por la
entidad.

Mediante Acta mencionada y en cumplimiento al Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y
en aplicacion de la metodologia sugerida en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas
en procesos de contratacion” G-MOAB-01 expedido por Colombia Compra Eficiente, se procedi6 a
pedir aclaracion al oferente PREVENZA IPS SAS, para que explicara por escrito y en detalle su
oferta, sustentando el valor ofrecido.

1. RESPUESTA A LA ACLARACION SOLICITADA:

El oferente PREVENZA IPS SAS mediante oficio radicado en la plataforma de SECOP Il el 17 de
noviembre de 2023, expone las siguientes aclaraciones:

“

Aunado a lo anterior, les informamos que nuestra empresa:

@ Cuenta con mds de 20 afios de experiencia. Visite nuestra pdgina web:
https://www.prevenzaips.com.co/contacto.html o redes sociales:

https.//www.facebook.com/PrevenzalPS

@ Cuenta con sede propia en la ciudad de Neiva (Huila), cuenta con convenios vigentes en mds de 18 ciudades del
pais, lo que permite la constitucion de un tipo de economia de escala tanto interna como externa, al reducir gastos
de produccion con la expansion, reflejandose en menores costos.

@ Cuenta con personal médico y asistencial contratado tanto por prestacion de servicios como con contrato de
trabajo a término indefinido,; personal profesional, especializado en los servicios objeto del contrato a suscribir. La
contratacion de personal de planta nos permite una técnica diferenciada de produccion de los servicios prestados.
@ Cuenta con proveedores locales, con los que se garantiza mejores condicionies contractuales para la adquisicion
de insumos a precios muy competitivos frente al mercado, por los volumenes de compra y el lugar de provision o
de abastecimiento de materias primas.

@ Contamos con personal suficiente e infraestructura fisica para grandes volumenes de paciente.

@ Contamos con software de historia clinica digital que favorece la proteccion de los datos del paciente y la
entrega oportuna de certificados de aptitud directamente al cliente.

Por lo que podremos garantizar la prestacion de servicios de salud en la especialidad de seguridad y salud en el
trabajo con toda el compromiso y confianza de que:

@ Los servicios seran prestados con calidad, oportunidad y sequridad a los pacientes en los sitios requeridos por
la entidad.

Carrera 4 No. 6 - 99 Palacio de Justicia Tel. (078) 8710361 icontec
www.ramajudicial.gov.co No. SC5780 - 4 No GP 059 4

 icontec




Oficio Hoja No. 2

@ Los servicios serdan prestados directamente por personal especializado con licencia y perfil, segun la
normatividad vigente.

@ Nuestra oferta se diligencio integralmente, todos los items requeridos por el ente publico estan completos.

@ Nuestra oferta es clara y concisa; esta plenamente soportada y no refleja errores aritméticos.

@ Las unidades de medida corresponden cabalmente a la solicitada por la Entidad Estatal

Por todo lo anterior, solicitamos respetuosamente a la entidad, considerar las explicaciones aqui entregadas y se
avale como CUMPLE la oferta economica porque cumple con las condiciones del mercado o sector; adicionalmente
porque PREVENZA IPS ofrece condiciones técnicas o de ejecucion del contrato que se ajustan cabalmente a las
especificaciones requeridas por la Entidad Estatal; los precios ofertados se garantizan durante la ejecucion del
contrato y no representan riesgo alguno o afectan la estabilidad y calidad en su ejecucion.

Estudiando las aclaraciones dadas por el oferente y revisada la distribucion de costos del proyecto,
se estima que se puede continuar con el estudio de la oferta, habida cuenta que no se pone en
riesgo el cumplimiento del contrato que resultare de la adjudicacion del proceso de seleccion,
valorando cada una de las justificaciones expuestas.

2. RESUMEN DE LA EVALUACION:

Teniendo en cuenta que las anteriores aclaraciones corresponden a circunstancias objetivas del
proponente y que en el orden de elegibilidad una vez habilitada, es la oferta economica mas baja
dentro del proceso MC-29 DE 2023, el Comité Estructurador y Evaluador emite concepto,
HABILITADO econémicamente al proponente PREVENZA IPS SAS para continuar con el proceso
contractual.

No. ORDEN DE
ELEGIBILIDAD NOMBRE DEL OFERENTE IDENTIFICACION PUNTAJE
1 PREVENZA IPS SAS 900369512 100 PUNTOS
Aten}amente,

‘\éuja RULE

MAYOLI SUNCE TAPIERO
Profesional Universitaria
Estructurador y Evaluador Financiero

Carrera 4 No. 6 - 99 Palacio de Justicia Tel. (078) 8710361
www.ramajudicial.gov.co
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CRITERIOS DE EVALUACION

PROCESO DE MINIMA CUANTIA
MC-29 DE 2023

1

ITEMS DESCRIPCION DEL REQUISITO A EVALUAR PREVENZA IPS SAS
NIT. 900369512

FACTOR ECONOMICO (Evaluacién econémica) — 100 PUNTOS

1 MAXIMOS $ 343.300
TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS
/,
(\'T‘ 0L 73— UL ‘;;\

/

MAYOLI SUNCE TAPIERO

AREA FINANCIERA - EVALUADORA FINANCIERA

fecha de diligenciamiento: 20/11/2023




Detalles de mensaje

Referencia interna: MC-29 DE 2023

Prestacion de servicios de Examenes ocupacionales
Descripcién del proceso para los Servidores Judiciales de los Distritos
Judiciales de Neiva y Florenci

De: PREVENZA IPS SAS
Usuario: Claritza Quezada Peralta

1 hora de tiempo transcurrido (777720775
PRUTC-05:00) Bogota. Lima, Quito)

Referencia del mensaje CO1.MSG.5566890
Tipo de mensaje: General
Asunto: SUBSANACION PROCESO MC-29 DE 2023

S

Fecha:

Documento Nombre del documento

Anexos 'y ISTIFICACION PREVENZA IPS SAS (2).pdf JUSTIFICACION PREVENZA IPS SAS (2).pdf  Detalle

Texto de mensaje

Buenas tardes, adjunto documento de subsanacion.

Cordial saludo.

CLARTIZA QUEZADA P-
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Prestuciin de Serviviss Tategrales on Segaridad v Sahad oo o Teabaojer - ESmisnes Medioos

Laherades v Legerabs - Pnaebis Funcionsles - Audionivtiia -Esplrometria - Uplometifa
I PS S A S Vissenetis - tabavatonios Ciinieos - Vacunacttn - Valoracions Osteomuscular - Consolts
- . ot

$ 4 - Peuebay peloasensométricas - Talleres - Seminarias - Uapacitasiones
Asesiniai v Cansultoric on 58T v Normes Témicn:

Senores

DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL NEIVA
Oficina 104 Palacio de Justicia
Neiva

PROCESO MC-29 DE 2023

REFERENCIA: JUSTIFICACION PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS PROCESO
MC-29 DE 2023

Yo, CLARITZA QUEZADA PERALTA, identificada con la cedula de ciudadania numero
55.160.886 de Neiva, actuando en calidad de Representante Legal de PREVENZA IPS
SAS. con NIT 900.369.512-9, me permito dar respuesta a la solicitud de aclaracion y
explicacién frente a los resultados del andlisis comparativo realizado por el ente publico,
en donde se establece que el valor total ofertado por PREVENZA IPS SAS no se
encuentra en consonancia del valor de referencia arrojado en el Estudio de Mercado
($826.333), alejandose en la sumatoria de todos los items por debajo en un 46.18%.
Comportamiento que obedece a lo ofertado en algunos de los valores unitarios de los
items, como se aprecia a continuacion:

VR. DIFERENCIA [ DIFERENCIA| PRECIO
ITEM PESGHIPEION PROMEDIO SFERTA ABSOLUTA % ART. BAJO
TIPO DE EXAMEN
Examen medico ocupacional basico con enlasis osleomuscular, Ingreso -
1 |Periédico - Egreso $53.333| $52.300
Examen medico ocupacional basico con enfasis
2 |osteomuscular post incapacidad y/o de reintegro laboral $78.333| $28.000
Examen medico ocupacional basico con enfasis
3 |osteomuscular - Aptitud en alturas $53.333| $20.000
AYUDAS DIAGNOSTICAS
Optomelria $48.333| $30.500 Sl
5 |Audometria $33.333|  $24.000 s
fueba MMPI-2 (Rasgos de Personalidad) de ingreso para Jueces,
6 |magistrados, personal administrativo, conductores. $130.000| S 82.000: .. A
7 |Pruebas psicotécnicas para trabajo en alturas. $86.667| $15.000 Sti
8 |Pruebas psicosensométrica para conductores. $103.333| < 25.000 Bl
PARACLINICOS
9 [Cuadro hematico $38.333|  $10.000
10 |Perfi lipidico $53.333[  $18.000
11 |Glicemia basal $25.000  $5.000
12 |Etectrocardiograma SSS.OOOI $18.500
13 |KOH de uiias $21.667 $ 5.000
14 |Coprolégico $21.667 $5.000!
15 |Frotis faringeo $24.667 $ 5.000!
TOTAL $826.332 [$343.300 | (G483 032 4618 |
Calle 10 No, 3-27 Local 201 Centro Neiva - Huila - Colombia prevenzaips.sas2 @gmail.com

Tels.: 871 9366 - 871 4570 Cel.: 317 378 0679 WWWrevenzaips.com.co
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Conforme lo establece la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en
procesos de contratacion” G-MOAB-01 de Colombia Compra Eficiente, presentamos en
detalle y analisis completo de la oferta economica presentada unicamente para los items
senalados con precios artificialmente bajos, teniendo en cuenta el andlisis de costos que
incluyen los insumos, los equipos, el personal, gastos generales, imprevistos y la utilidad,

o

asi:
UNIDAD
CANTI GASTOS VALOR
ITEM DESCRIPCION M$DA DAD INSUMOS | EQUIPOS | PERSONAL GENERALES—‘;PRE“STO UTILIDAD OFERTADO
i hE’:;“s‘;";:"n::c";“gz‘:‘ bésioqcon siasie celiomuscutan: S [ yanan| = # NO SE CONSIDERA ARTIFICIALMENTE BAIKO 5 T
Examen médico ocupacional basico con énfasis
2 |osteomuscular post pacidad y/o de reintegro laboral UNIDAD| 1 $ 2.000,00| §3.000.00 $ 10.000,00|$ 3.00000|$% 3.00000f$ 7.000,00|$ 28.000,00
Examen médico ocupacional basico con énfasis
3 ular - Aplitud en alturas UNIDAD| 1 $ 2.000,00] §2.000,00] $ 10.00000|$ 1.00000|$ 1.00000|$ 4.000,00|$ 20.000,00
4 |Optometria UNIDAD| 1 $ 2.100,00] $2.400,000 § 8.00000|$5 240000|$ 2.500,00]$ 13.100,00 | $ 30.500.00
5  |Audiometria UNIDAD| 1 $ 2.000,00] $2.000.00] § 7.00000|$ 1.80000|$ 1.50000|$ 9.700.00 | § 24.000,00
Prueba MMP2 (Rasgos de Personalidad) de ingreso para jueces,

6 |magistrados, personal administrativo, conductores. UNIDAD| 1 $45.00000f $ -|$ 6.00000|/$ 1.00000|$ 1.000,00|$ 29.000.00 | $§ 82.000.00
7 |Pruebas psicotécnicas para trabajo en alturas. UNIDAD| 1 $ 1.000,00f $ 4$ 6.00000][% 1.00000[($% 1.00000]$ 6.000.00|$ 15.000,00
8 |Pruebas psicoser para cond UNIDAD| 1 $ 1.00000f $1.00000]$ 6.00000|$ 1.000,00|$ 1.000.00]$ 15.000.00 | $ 25.000,00
9 |Cuadro hematico UNIDAD| 1 $ 1.500,00{ $1.100001 § 1.50000|$ 200000|$ 600,00]$ 3.300.00|$ 10.000,00
10 |Perfil lipidico UNIDAD| 1 $ 1.500,00] $1.10000/ § 1.50000 S 2.50000[$ 1.500,00[$ 9.900.00|$ 18.000,00
11 |Glicemia basal UNIDAD| 1 $ 300,00 400,000 § 1.500,00 | § 500,00 | § 40000]$ 1.900,00|% 5.000,00
12 |Electrocardiograma UNIDAD| 1 $ 4 8 -1 $14.31700 | § - 13 - |$ 418300(% 18.500,00
13_|KOH de ufias UNIDAD| 1 | § 30000 400001 § 1.50000|$  30000|$  30000]|$ 220000|$ 500000
14 |Coprologico UNIDAD| 1 $ 300,00 400,001 § 1.500,00 | § 300,00 $ 30000]|$ 2200,00|$ 500000
15 |Frolis faringec UNIDAD| 1 $ 300,00) 400.00[ § 1.500,00] § 300,00 % 300,00]$ 220000 | $§ 5.000,00
TOTAL $ 343.300,00

El costo de los insumos hace referencia a todo elemento que utilizamos en la
prestacion de los servicios; como por ejemplo: reactivos, tubos plasticos, agujas
multiples, curas, agua destilada, laminillas cubre objetos, aplicadores, algodén en mota,
kit de controles internos, kit de controles externos, copias consentimientos informados,
copias pruebas psicoldgicas, libros de control El costo ha sido calculado tomando en
cuenta un promedio de los valores pagados por éste concepto el ultimo afo, a nuestros
proveedores.

El costo de los equipos corresponde al valor prorrateado frente al valor del equipo y las
horas de uso y/o cantidad de estudios a realizar por dia; es una cifra netamente contable.

Frente al costo del personal para cada uno de los items de nuestra oferta, les
informamos que éste corresponde al valor contratado con los profesionales especialistas
en seguridad y salud en el trabajo para la presente vigencia. Dado que este costo es el
valor mas representativo dentro de nuestra oferta, nos permitimos soportar con las
igui su calculo:

Copia contrato y cuenta de cobro médico especialista SST
Copia contrato y cuenta de cobro optémetra

Copia contrato y cuenta de cobro psicélogo

Copia de factura proveedor de electrocardiogramas

Copia de contrato de auxiliar término indefinido

Copia tarifas IPS Laboremos IPS SAS Florencia.

Db AN
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En relacion con el costo del personal del laboratorio clinico, les informamos que
contamos con personal de planta para realizar esta actividad, lo que nos lleva a costear
a muy bajo costo, este tipo de exdmenes. Como soporte, envio copia de un contrato de
una de nuestras auxiliares de laboratorio clinico.

Los gastos generales calculados para nuestra oferta hacen referencia al prorrateo de
aquellos gastos no relacionados directamente para la prestacion de los servicios de sst
pero que son necesarios para el funcionamiento de la IPS, como servicios publicos,
adquisiciones de elementos de bioseguridad, limpieza, desinfeccion, entre otros.

El costo de los imprevistos se calculo para aquellos egresos que no alcanzan a ser
presupuestados ya que se presentan de manera inesperada y son necesarios para
garantizar con oportunidad y calidad los servicios de salud ofertados; como, por ejemplo,
reposicion de equipos por dano inminente o la contratacién de apoyos de personal para
mejorar la oportunidad en la atencion, entre otros.

El margen de utilidad se calcula conforme las politicas gerenciales y varia entre el 15 y
60% frente a diversos factores como el costo de los insumos, rotacion de inventarios,
politicas comerciales, capacidad de financiacion, cantidad y volimenes de ventas.

Aunado a lo anterior, les informamos que nuestra empresa:

e Cuenta con mas de 20 afios de experiencia. Visite nuestra pagina web:
hitps://www.prevenzaips.com.co/contacto.html 0 redes sociales:
https://www.facebook.com/PrevenzalPS

e Cuenta con sede propia en la ciudad de Neiva (Huila), cuenta con convenios
vigentes en mas de 18 ciudades del pais, lo que permite la constitucion de un tipo
de economia de escala tanto interna como externa, al reducir gastos de
produccién con la expansion, reflejdndose en menores costos.

‘? g A PSS AS.
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e Cuenta con personal médico y asistencial contratado tanto por g
servicios como con contrato de trabajo a término indefinido; per
especializado en los servicios objeto del contrato a suscribir. La
personal de planta nos permite una técnica diferenciada de prod
servicios prestados.

e Cuenta con proveedores locales, con los que se garantiza mejores €
contractuales para la adquisicion de insumos a precios muy competiti

Calle 10 No. 3-27 Local 201 Centro Neiva - Huila - Colombia prevenzaips.sas2@gmail.com
Tels.: 871 9366 - 871 4570 Cel.: 317 378 0679 “y“r“-.prevenzﬂips_com.co
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al mercado, por los volumenes de compra y el lugar de provision o de
abastecimiento de materias primas.

e Contamos con personal suficiente e infraestructura fisica para grandes
volimenes de paciente.

e Contamos con software de historia clinica digital que favorece la proteccion de
los datos del paciente y la entrega oportuna de certificados de aptitud
directamente al cliente.

Por lo que podremos garantizar la prestacion de servicios de salud en la especialidad de
seguridad y salud en el trabajo con toda el compromiso y confianza de que:

e Los servicios seran prestados con calidad, oportunidad y seguridad a los
pacientes en los sitios requeridos por la entidad.

e Los servicios seran prestados directamente por personal especializado con
licencia y perfil, seguin la normatividad vigente.

e Nuestra oferta se diligenci6 integralmente, todos los items requeridos por el ente
publico estan completos.

e Nuestra oferta es clara y concisa; esta plenamente soportada y no refleja errores
aritmeticos.

e Las unidades de medida corresponden cabalmente a la solicitada por la Entidad
Estatal

Por todo lo anterior, solicitamos respetuosamente a la entidad, considerar las
explicaciones aqui entregadas y se avale como CUMPLE la oferta econémica porque
cumple con las condiciones del mercado o sector; adicionalmente porque PREVENZA
IPS ofrece condiciones técnicas o de ejecucion del contrato que se ajustan cabalmente
a las especificaciones requeridas por la Entidad Estatal; los precios ofertados se
garantizan durante la ejecucion del contrato y no representan riesgo alguno o afectan la
estabilidad y calidad en su ejecucion.

Cordialmente,

N £
Q)L AL (Q_t_;,<f

- e

CLARITZA QUEZADA PERALTA
C.C. 55.160.886 de Neiva
Representante Legal

PREVENZA IPS SAS

Nit: 900.369.512-9

Anexo! Lo enunciado.

Calle 10 No. 3-27 Local 201 Centro Neiva - Huila - Colombia prevenzaips.sasi @gmail.com
Tels. 871 9366 - 871 4570 Cel.: 317 378 0679 WWW.prevenzaips.com.co
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Contrato de Prestacion de Servicios

CLARITZA QUEZADA PERALTA, mayor de edad, identificada con cédula
de ciudadania No. 55160886 de Nelva , actuando en nombre de
PREVENZA IPS SAS, con NIT 500369512-9 quien en adelante se
denominard EL CONTRATANTE, por una parte y por la otra el sefior
JUAN SEBASTIAN BERMEO PARRA, mayor de edad, Identificado con
cédula de ciudadania No 1081156875 de Rivera (Huila) , quien actia
de cuenta propla y que para los efectos del presente documento se
denominard  EL CONTRATISTA, acuerdan celebrar el presente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, el cual se regird por
las siguientes cldusulas: PRIMERA.- OBJETO: El CONTRATISTA en
calidad de trabajador independiente como Medico Ocupacional, se
obliga para con El CONTRATANTE a ejecutar los trabajos y demds
actividades proplas del servicio contratado, el cual debe realizar de
conformidad con las condiciones y cldusulas del presente documento y
que consistird en: realizar consultas médicas generales Yy
especializadas en Salud Ocupacional (seguridad y salud en el trabajo)
de ingreso, periédico, retiro y post Incapacidad a ejecutar en las
instalaclones o fuera de ellas con previa logistica de manera diaria de
acuerdo a! flujo de usuarios que el contratante manifieste poder
atender sin que exista un horario determinado, ni dependencia para
con el CONTRATANTE,-. SEGUNDA.- DURACION O PLAZO: £l plazo
para la ejecucién del presente contrato serd de 12 meses, contados 2
partir del 19 de MAYO de 2023 y podra prorrogarse automaticamente
por el mismo tiempo si no existe de ninguna de las partes manifiesto
escrito de terminacién con 15 dias de antelacién TERCERA.- PRECIO:
serd de acuerdo a los eventos atendidos por el contratista de manera
diaria cada uno soportado por una orden de serviclo y que se acumule
durante el mes con una tarifa de $ 10.000 por consulta, acordado
previamente por las partes CUARTA.- FORMA DE PAGO: El valor de
la mensualidad serd cancelada de manera mensual, pasada la
respectiva cuenta de cobro y/o factura con soporte de pago de Ia
sequridad soclal como Independiente por parte del contratista.
QUINTA. - OBLIGACIONES: El CONTRATANTE deberd fadilitar acceso
a la informacién y elementos que sean necesarics, de manera
oportuna, para la debida ejecucién del objeto del contrato, y, estard
obligado a cumplir con lo estipulado en las demds cldusulas y
condiclones previstas en este documento. El CONTRATISTA deberd
cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos encomendados y
aquellas obligaclones que se generen de acuerdo con |a naturaleza del
servicio ademds se compromete a afiliarse a una empresa promotora
de salud EPS, y cotizar igualmente al sistema de seguridad social la
respectiva ARL tal como 1o indica el art.15 de le ley 100 de 1993, de
Igual forma utilizar los Elementos de proteccidn personal, prevenir 10s
riesgos Inherentes a su oficio, respetar normas y procedimientos de 10S

Powered by CamScanner
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Sistemas de gestidn de Sequridad y Salud en el trabajo y calidad de la
institucién.

SEXTA. - SUPERVISION: El CONTRATANTE o su representante
supemsarén la ejecucién del servicio encomendado, y podrd formular
las observaciones del caso, para ser analizadas conjuntamente con El
CONTRATISTA. SEPTIMA. -TERMINACION. El presente contrato
terminard:

a. Por acuerdo entre las partes

b. Unilateralmente por el incumplimiento de las obligaciones derivadas
del contrato, comunicado con diez dias habiles de anticipacién.

¢. Por fuerza mayor o caso fortuito, por causas debidamente
comprobadas por 1as partes; Para terminar el contrato por esta causa
se necesitard manifestar por escrito, la condicién que impide continuar
con la ejecucién del contrato suscrito entre las partes.

OCTAVA. - INDEPENDENCIA: EI CONTRATISTA actuard por su
cuenta, con autonomia y sin que exista reladdén laboral, ni
subordinacién con El CONTRATANTE. Sus derechos se limitardn por la
naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaclones
del CONTRATANTE y el pago oportuno de su remuneracién fijada en
este documento.

NOVENA. - CESION: EI CONTRATISTA no podrd ceder parcial ni
totalimente la ejecuddn del presente contrato a un tercero, sin la
previa, expresa y escrita autorizacién del CONTRATANTE. DECIMA. -
DOMICILIO: Para todos los efectos legales, se fija como domicilio
contractual a la ciudad de Neiva, en la calle 10 No. 3-27.

Las partes suscriben el presente documento, el 19 de Mayo de 2023,
en la cludad de Neiva Huila.

Repres.enta;'tte PREVENZA IPS SAS
Nit. 900.369.512-9
CONT RATANTE

VHEe DR

%

JUAN SEBASTIAN BERMEO PARRA
1081156875 de Rivera
CONTRATISTA

Powered by @ CamScanner



CTA. COBRO No. 0006

PREVENZA IPS S.A.SNIT.

900,369,512-9

CL 10#3-27

DEBE A:

JUAN SEBASTIAN BERMEO PARRA

C.C. 1081156875

CEL: 3105617233

LA SUMAIDE....ccseessessusssssansssasssssosasiunes 3.960,000

SON: TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE.

CONCEPTO:296 CONSULTAS OCUPACIONALES + DISPONIBILIDAD

NEIVA 10 DE NOVIEMBRE DE 2023

JUAN SEBASTIAN BERMEO PARRA
C.C. 1081156875
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CLARITZA QUEZADA PERALTA, mayor de edad, identificado con
Cédula de ciudadania No. 55.160.886 de Neiva, actuando en nombre
de PREVENZA IPS S.A.S. con NIT 900.369.512-9 quien en adelante
se denominard EL CONTRATANTE, por otra parte la sefiora CARMEN
ALICIA CERQUERA MURNOZ mayor de edad, Identificado con cedula
de ciudadania No. 1. 017,269.926 de Medellin ( Antioquia ) de
profesion OPTOMETRA, domiciliado en Nelva, y quien para los efectos
del presente documento se denominard EL CONTRATISTA, acuerdan
celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS,
el cual se regird por las sigulentes cldusulas:

PRIMERA.- OBJETO: El CONTRATISTA, en su calidad de trabajador
independiente, se obliga para con EL CONTRATANTE ejecutar los
trabajos y demds actividades propias del servicio contratado, el cual
debe realizar de conformidad con las condiciones y cldusuias del
présente documento y que consistird en: prestar los servicios como
Optémetra con los usuarios de las empresas clientes, cumplir con las
normas de bioseguridad, colaborar con los sistemas de gestién en
calidad implementados en la institucién, cuidar los equipos a su cargo
e informar su estado.

SEGUNDA.- DURACION O PLAZO: El plazo para la ejecucion del
presente contrato serd de un (1) aflo, contado a partir del "17 de Abyil
de 2023 y se prorrogara verbalmente por acuerdo entre las partes
con antelacién a la fecha de su expiracion.

TERCERA.- SALARIO: las tarifas unitarias de cada servicio estaran
fijadas de la siguiente manera: optometria $ 8.000, visiometria
$ 6.000; si se llega a presentar un nuevo servicio no cotizado se llega
a un acuerdo de tarifa para presentar ia respectiva cuenta de cobro.

CUARTA.- FORMA DE PAGO: Previa presentacion de la cuenta de
cobre o documento equivalente, dentro de los tres (3) dias siguientes
al mes de causacidn, asi como copia de los respectivos pagos que EL
CONTRATISTA haga a la EPS y a la ARL; y la contratante tendra un
plazo de diez (8) dias habiles para su respectivo pago.

QUINTA.- CBLIGACIONES: LI CONTRATANTLC debera faciitar acceso
a los equipos asi como a la informacién y elementos que sean
necesarios, de manera oportuna, para la debida ejecucién del objeto
del contrato y ostard obligado a cumplir con lo estipulado on 135 demds
cldusulas y condiciones previstas en este documento. El CONTRATISTA
debera cumpiir en forma eiicienie y oportuna i0s rabajos
encomendados y aquellas obligaciones que se generen de acuerdo con



la naturaleza del servicio; utilizar los Elementos de proteccién personal,
prevenir los riesgos inherentes a su oficio, respetar normas Yy
pProcedimientos de los Sistemas de gestion de Sequridad y Salud en el
trabajo y calidad de la institucién.

SEXTA.- SUPERVISION: El CONTRATANTE © sSu representante
supervisaran la ejecucion del trabajo encomendado, y podran formular
las observaciones del caso, para ser analizadas conjuntamente con EL
CONTRATISTA.

SEPTIMA.-TERMINACION. E| presente contrato terminara:

a. Por acuerdo entre las partes

b. Unilateraimente por el incumplimiento de las obligaciones derivadas
del contrato, comunicado con diez dias habiles de anticipacién.

c. Por fuerza mayor o caso fortuito, por causas debidamente
comprobadas por las partes; Para terminar el contrato por esta causa
se necesitard manifestar por escrito, la condicién que impide continuar
con la ejecucion del contrato suscrito entre las partes

OCTAVA.- INDEPENDENCIA: El CONTRATISTA actuara por su
cuenta, con autonomia y sin que exista relacién laboral, ni
subordinacion con El CONTRATANTE. Sus derechos se limitardn por la
naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones
del EL CONTRATANTE y el pago oportuno de su remuneracién fijada en
este documento.

NOVENA.- CESION: EI CONTRATISTA no podra ceder parcial ni
totalmente la ejecucién del presente contrato a un tercero, sin la
previa, expresa y escrita autorizacion del CONTRATANTE.

DECIMA.-DOMICILIO: Para todos los efectos legales, se fija como
domicilio contractual a la ciudad de Neiva: LA CONTRATANTE: En la
calle 10 No 3-27 teléfono 8714570 barrio Centro CONTRATISTA: en la
Carrera 50 # 27C-01 Neiva (Huila) Las partes suscriben el presente
documento en dos ejemplares, a los 17 dias del mes de Abril de
2023, en la ciudad de Neiva.

Nit. 900.369.512-9
CONTRATANTE

/\
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CARMEN ALICIA CERQUERA MUROZ

C.C. 1.017.269.926 de Medellin
CONTRATISTA




FECHA: OCTUBRE 31 DEL 2023

PREVENZA IPS SAS
NIT: 9003695512-9
DEBE
A
CARMEN ALICIA CERQUERA MUNOZ
C.C 1.017.269.926 de Medellin
Cel. 3004272982

SOBRE:
EXAMEN CANTIDAD DE PTE | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
OPTOMETRIA 130 $8.000 $1'040.000
VISIOMETRIA 79 $6.000 $474.000

| TOTAL: $1'514.000

CORRESPONDIENTE A LOS SERVICIOS PRESTADOS EN EL MES DE SEPTIEMRBRE
Total, son: $1'508.000
Valor en letras: millén quinientos ocho mil pesos

Favor consignar a la cuenta de ahorros BANCOLOMBIA 03004272982 ahorros o la cuenta de
ahorros BANCOLOMBIA 07600005418

(ido C\@y%eva

CARMEN ALICIA CERQUERA MUNOZ
C.C 1.017.269.926 de Medellin
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Contrato de Prestacion de Servicios

CLARITZA QUEZADA PERALTA, mayor de edad, identificada con cédula
de ciudadania No. 55160886 de Neiva , actuando en nombre de
PREVENZA IPS SAS, con NIT 900369512-9 quien en adelante se
denominara EL CONTRATANTE, por una parte y por la otra la sefiora
LAURA DANIELA DUSSAN GASCA, mayor de edad, identificado con
cédula de ciudadania No 1006515709 de Neiva (Huila) , quien actla
de cuenta propia y que para los efectos del presente documento se
denominara EL CONTRATISTA, acuerdan celebrar el presente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, ¢l cual se regira por
las siguientes clausulas: PRIMERA.- OBJETO: EI CONTRATISTA en
calidad de trabajador independiente como Psicologa, se obliga para
con EI CONTRATANTE a ejecutar los trabajos y demas actividades
propias del servicio contratado, el cual debe realizar de conformidad
con las condiciones y clausulas del presente documento y que
consistira en: manejo de comité CCL y COPASST, revision de hojas de
vida, realizar examenes psicosensométricos, aplicacion y evaluacion
de pruebas Psicométricas, de ingreso, periodico, retiro y post
incapacidad a ejecutar en las instalaciones o fuera de ellas con previa
logistica de manera diaria de acuerdo al flujo de usuarios que el
contratante manifieste poder atender sin que exista un horario
determinado, ni dependencia para con el CONTRATANTE,-.
SEGUNDA.- DURACION O PLAZO: El plazo para la ejecucion del
presente contrato sera de 12 meses, contados a partir del 21 de
NOVIEMBRE de 2022 y podra prorrogarse automaticamente por el
mismo tiempo si no existe de ninguna de las partes manifiesto escrito
de terminacion con 15 dias de antelacion TERCERA.- PRECIO: sera
de acuerdo a los eventos atendidos por el contratista de manera diaria
durante el mes con tarifa de $ 1000000 acordadas previamente por las
partes CUARTA.- FORMA DE PAGO: El valor de la mensualidad sera
cancelada de manera mensual, pasada la respectiva cuenta de cobro
y/o factura con soporte de pago de la seguridad social como
independiente por parte del contratista. QUINTA. - OBLIGACIONES:
El CONTRATANTE debera facilitar acceso a la informacion y elementos
que sean necesarios, de manera oportuna, para la debida ejecucion del
objeto del contrato, y, estara obligado a cumplir con lo estipulado en
las demas clausulas y condiciones previstas en este documento. El
CONTRATISTA deberda cumplir en forma eficiente y oportuna los
trabajos encomendados y aquellas obligaciones que se generen de
acuerdo con la naturaleza del servicio ademas se compromete a
afiliarse a una empresa promotora de salud EPS, y cotizar igualmente
al sistema de seguridad social la respectiva ARL tal como lo indica el
art.15 de le ley 100 de 1993, de igual forma utilizar los Elementos de
protecciéon personal, prevenir los riesgos inherentes a su oficio,
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respetar normas y procedimientos de los Sistemas de gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo y calidad de la institucién.

SEXTA. - SUPERVISION: El CONTRATANTE o0 su representante
supervisaran la ejecucion del servicio encomendado, y podra formular
las observaciones del caso, para ser analizadas conjuntamente con El
CONTRATISTA. SEPTIMA. -TERMINACION. El presente contrato
terminara:

a. Por acuerdo entre las partes

b. Unilateralmente por el incumplimiento de las obligaciones derivadas
del contrato, comunicado con diez dias habiles de anticipacion.

c. Por fuerza mayor o caso fortuito, por causas debidamente
comprobadas por las partes; Para terminar el contrato por esta causa
se necesitara manifestar por escrito, la condiciéon que impide continuar
con la ejecucion del contrato suscrito entre las partes.

OCTAVA. - INDEPENDENCIA: EI CONTRATISTA actuard por su
cuenta, con autonomia y sin que exista relacion laboral, ni
subordinacion con EIl CONTRATANTE. Sus derechos se limitaran por la
naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones
del CONTRATANTE y el pago oportuno de su remuneracion fijada en
este documento.

NOVENA. - CESION: El CONTRATISTA no podra ceder parcial ni
totalmente la ejecucion del presente contrato a un tercero, sin la
previa, expresa y escrita autorizacion del CONTRATANTE. DECIMA. -
DOMICILIO: Para todos los efectos legales, se fija como domicilio
contractual a la ciudad de Neiva, en la calle 10 No. 3-27.

Las partes suscriben el presente documento, el 21 de NOVIEMBRE de
2022, en la ciudad de Neiva Huila.

S >

) ¢ Lere (Gdeoi d]
CLARITZA QUEZADA PERALTA
C.C.55.160.886
Representante PREVENZA IPS SAS
Nit. 900.369.512-9
CONTRATANTE

Oorielo Toydn

LAURA DANIELA DUSSAN GASCA
1006515709 de Neiva
CONTRATISTA




Fecha: 21/10/2023
Cuenta de cobro

PREVENZA IPS SAS
Nit. 900.369.512-9

DEBE A:

LAURA DANIELA DUSSAN GASCA
C. C. 1006515709

LA SUMA DE:

Un millon de pesos ($ 1.000.000)

Por concepto de:

e Servicios de Psicologia.

(9\‘0 Oonielo Moydin

Laura Daniela Dussan Gasca
C. C. 1006515709.

Teléfono 3142958340
Direccion Cra 31 a # 11— 21
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CODIGO INSTITUCION: 410010082101

DIRECCION: Calle 15 No. 5-69

FECHA: 23.10.10

PERIODO:  Desde el 2023.09.01 hasta el 2023.09.30
ENTIDAD: 900369512 - 9 : PREVENZA IPS SAS
CONTRATO: SERVICIOS DE SEPTIEMBRE
REGIMEN: 1. CONTRIBUTIVO

v | V.
Numero y Fecha de Factura Identificacion y Nombre del Paciente F::L rodo \é:':" :: N::'
40321 2023.08.01 83228599 OSPINA VASCO JAIRO DE 14,317 0 14,317
40509 2023.09.07 13888042 MARTINEZ VILLAMIZAR 14,317 0 14,317
40673 2023.09.11 7707148 MENDIETA ROMERO CARLOS 100,714 0 100,714
40681 2023.08.11 7713577 ‘SILVA ESCOBAR YEIMS 100,714 0 100,714
40851 2023.00.15 79748720 GALINDO PEDRAZA JHON 14,317 0 14,317
40876 2023.09.18 12126048 SANCHEZ VANEGAS WILSON 14,317 0 14,317
40889 2023.09.18 80763663 PLAZA GUARNIZO JUAN PABLO 100,714 0 100,714
40906 2023.09.19 12258000 NASAYO MONJE FAIBER 14,317 0 14,317
40957 2023.09.20 1075322172 DURAN VALENZUELA LUIS : 14,317 0 14,317
40958 2023.09.20 4943918 PERDOMO SALAS ULDARICO 14,317 0 14,317
41253 2023.09.29 1080183070 USECHE RAMOS EDUAR 14,317 0 14,317
41265 2023.09.30 7706508 CARVAJAL GARCIA JHON 14,317 0 14,317
TOTAL CUENTA COBRO-> $ 430,995 0 430,595
NUMERQ DE FACTURAS:  { 12)
VALOR EN LETRAS:
CUATROCIENTOS TREINTA MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
JEFE DE FACTURACION QVI@RECIBE
Impreso por UNIDAD CARDIOLOGICA Y PERINATAL DEL HUILA LTDA Nit. 300054666
L.z.CLiﬂB%S =
FECHA EMISION: 23.10.10 HORA: 9142:13 Pagina No: 1 o8 ¢ 1
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| CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

aGA 10 $00.5 CAle 10 $3-23 .
2N Cudiee ¢ .
FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD

| Selscentol CAtenTa ™ WATe wx) TEESHNTO § UNWEXTA fesos alere. (Fo4310)
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FERIODOS DE PAGO FECHA DE INICACION DE LABORES

| Qomen Mes 18 ol ~201S

i Zu:ﬁmnm DESEMPERARA LAS LABORFES CIUGAD DONDE HA SID0 CONTRATADO EL TRABAJADOR

D . 3 "? a"‘ M@(HA > J

Entre FL EMPLEADOR y £L TRABAJADOR, de 1 condiciones ya dichas, inentificados como aparece 2l pe de sus firmas, se ha celebirado el prasente contrato indviduat
de trabajo, reqito ademas por las siguientes clatsules

PRIMERA: OBJETO. £l EMPLEADOR contrata fos servicios personales del TRABAJADOR y &ste se obhge: al & poner ol servicio del EMPLEADOR toda su
capacidad noemal de trabajo, en ef desamnsfio de fas funciones propias del oficio menclonada y en las abores anexas y complementarias del mismo, de conformidad
41 con ks omdenes e instrucciones que fe imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes. b} a prestar sus senicios en forma exdlusiva al
» empleador; e detir,  no prestar directa  indirectamente servicios labarales a ouos EMPLEADORES, ni a trabajar pot cuenta propia en & mismo oficio, durante la
1 wigendia deeste controta; ¥ c)awm.res«mobmmmmw.ummfwmwmmmmmvmmﬂ;mmmm

y materias que leguen a St Conoamiento por ausa o con ocasidn de su contrato de trabajo.

- SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADIOR pagara 3l TRABAJADOR por 'a prestacion de sus servicios ¢l salario indicado, pagedero en las oportunidades
también sefialadas arrba, Dentro de este page se encuentra inclida [a remuneracdn de los destansos dominicaies y festivos de que tratan los Capfiulos |11 y il
del Thulo VIl del € 5.7, PARAGRAFO PRIMERO: 5o aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJAUOR Ue COMISONEs 0 Calguiers ofra
mdaﬂaddesda;bvariable.dtzS%dedidx:siru;:mmnuy?mnwrm&iathydﬂ.ﬂimm nado & remunerar o descanso
o0 los dhas dominicales y festivas de que tratan los Capitulos [y 1t del Titulo Vill del € 5.1 PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los (3505 én que
‘mtmmdmmmmm&sahm.wwmpmded”mmwmmmdﬁnom.umymmmmsiderarantaes
beneficios 6 reconocimientas como no sabanales y por tanto no 5e tendran en cuenta como factor salarial paca 1a liquidacion de acreencias laborakes, i &) pego de

apartes parafiscales (diferentes & los de a segundad sodial), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de fa ley S0/90, en eoncordantia con el Ad. 17 de la 384736,

TERCERA: TRABAIO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabaje nocturno, suplementario o en horas exiras y (odo rabajo en
diadamingo o festivo n ko5 que legalmente debe concederse descanso, se remunerard conforme lo dispone expresamente fa ley, salvo acuerdo en contrerio Lontenido
en convencibn, pacto colectivo o laude arbitral Pata ¢l reconocimiento y pago del trabai suplementanio, noctumo, domirical o festivo, EL EMPLEADOR 0 sus
representantes deberan haberlo autorizado previarente y por escils Cuando la necesidad de este trabajo s presente de maoera imprevista o inaplazable, debera
ejecutarse y darse cuenta de &1 por escrito, a i mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacon. EL EMPLEADOR, en consecundia, no &
TRCONOGETa ringan ttabiajo suplermentarno, o trabo nacturno o #n ias de descanso legeimente obligatono que no haya sido autorizato prevamente o gue. habiendo
sido asado nmediatamente, no hava sigo aprobado como queda dicho. Tratandose de trabajadores de divecodn, conflanza o manejo, nio habrd lugar al pago de £

R

0%

 CUARTA: JORNADA DE TRABAJQ. EL TRABAJADOR se obliga a laborsr la jornada maxime legal, saivo estipulacion expresa y escrifa en contrano, se obliga |
‘3 labofar lajornada maxima fegal curpliendo ton los Turhas y hiararos que seéfale ef EMPLEADOR, guien podrs cambiarios o djustados cuang lo esfime conveniente,
Por el acuerdo expeeso o tiGto de as partes, podran raparinse total o parcalmente Las horas de la jornada ordinaria, con biase en lo-dispussto pec el An 164 de!
€51, modificado por el At 23 de 1 ley 5090, teniento en cuenia que los iempos de descanso entre 1as secciones de la jornada 1o se computan dentro da las
mis&u.sqmdAd: 167 ibidem. De igual manera, las partes podrén acordar que se preste ¢ senvicio en los Tumos ce jomads flexitle contemplados an & Articulo
51de fa Ley 789 de 20C2.

QUINTA:  PERIODO DE PRUEBA. Los primaros dos meses gel presente tontralis s¢ consideran coma periodo de prusbia y, por consigusents, cualquicra de las g
partes podré terminer el contraio unilateralmente, en cuaiquier momento durante dicho periodo, sin que por este hechio se cause ¢l pago d2 indemnizacion alguna 5

SEXTA:  DURACION DEL CONTRATO. (5 duracion del comeato sard indefinda, mientras susbsistan las causas que le dieron origen y la materia del 119630,

SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilatersimente este contrato, por cualnuiera de 1as pantes, las enumeradas i
en los Ants. 52 v 63 del £.5.7., modificades por el An 7° del Decrato 2351/85 y ademés, por parte del EMPLEADOR, ias faltas que para el efectu se califiquen como
graves en reglamentos y demds docimentos que cortengan raglamentaciones, Grdenes, instructionss o protibiciones de cardcier general o particular, pactos,
Wmmmwmvwwumwmmmmwmmnwmqumwmﬂw
se califican en este acto como ‘aitas graves |s violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en fa ;

OCTAVA: INVENCIONES. [a: invenciones realzadas por EL TRABAIADOR le pertenacen, Saivo a) en el everto que la invencion haya sido realizady por =
TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando 13 invencion sea of resultado e la misidn especifica para fa cuat ha sida tontratado, b) Cuando &

R OO BTN

)

s e

S

st 108 trabajador no ha sido contratado par investigar y ks nvencidn se obriene mediante datos o medios conocidos o titzados en a2n de la labor desempenada [ ¢
LEGIS || estetiimo evento, ef rabajador tendrd derecho a una compensacian que se faré por un tribunal de arbitramento desigrado por ias Rartes en cumpliniento e ¢
s las normas laborales y de arbitraie vigenes para ¢ mormento art que se origine o confficto, de acuerdo of monto del salario, 13 imponanca del ivento o descubnmiento,
Tk bk ol beneficio que reporte al EMPLEADOR © oteos factores similares §
derechos NOVENA: DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de autor sobre s obras creadas por @ IRABAIADOR en gercicio de sus fundiones o con ouastn
Reservatos eflay pertenecen al EMPLEADOR. Todo o anterior sin perjuicio de los derchos mibrles. de autor qua peamanederan en cabezd del creadar de i obra, de acuerdo «

con & ley 23 de 1982 v la Decision 353 de Ja Camisitn dei Acuerdo de Cartagena ;
DECIMA:  MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. L TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente wdes los modihaaciones de sus
condiciones laborales determinadas por ¢! EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales como jos fusmas y jornadas de labajo, ef hugar de prestadion ¢
de servicio, o ¢argo U aficio yh funcianes ¥ ka fonna de remuneracion, siempre que Leles modificaciones no afecten s honos, dhgridad © sus detechos MInKNos, »
ik desmeionas sustanciales o ?tmmrhm para 8. de conformidad con lo dispuesto pos g Art. 23 ded €.5.T. modificado por e Art 1% de la Loy S200
Y06 gastos que se nginen con &l teslado de lugar de prestacion del senvicio saran aubrentas por el EMPLEADOR, de conformdad con el pumaral 8° del Art. 57 de
C&L

» i

o

DECIMA PRIMERA:  DIRECCION DEL TRABAJADOR. £L TRABAIADOR par toxios los vlecios legales y envespecial pars la aplicscin del pardgrato | del anticulo
129 de la ley 783/02, norma fue modhicd & 65 del 5 1, @ compiomete a informar por esarito y de manera mmediata a EL EMPLEADOR cusluier camino ensu
diteccibn de residencia, leriendose en todo Caso Como suya, ka Bitima direcaidn rogistrada of su hoya de vida.

DECIMA SEGUNDA:  EFECTOS. £ preserie contrate rpemplazs en 50 ategndad v deja sin efectn cusiquiers oo contrete, verbal o eserite, cebebrado entre las ¢
CRERRPE LRI S0 | RIS O

at e madificacisnse ol miewn fac mus farmarin natte miwoaranis de oste contralo. @
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CCONT . &

TESTIGO

GCCN"

1
EL TRABAIADOR .Q.L.S_m

cow JOXS 243544.

TESTIGO

C.E.N

NOTA: Los modiicaniones a presente tontralo poddin elaborarse en una hop anexa 2 este documento, la cual hard parte dol mhemo y dande deberdn

foasigaarse fos nombres y firmas de ias partes contratantes, su documento de identided v fecha en que se efectie la modificacion, <

Las paes pueden pactar Uduidias adicionales © diferentes er el espaco indicade.  Estas cliusulas pueden relerise, entre atros; a ios siguientas aspectos:
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Florencia, 14 de Enero del 2023

Senores
PREVENZA IPS SAS
Ciudad

Asunto: Cotizacion Examenes Médicos Ocupacionales

Cordialmente me permito presentar el listado de servicios y precios de las Valoraciones; contamos
con un equipo interdisciplinario idoneo y exclusivo de nuestra empresa LABOREMOS para la

prestacion de los servicios.

A continuacion, relaciono los exdmenes con su respectivo valor para la ciudad de Florencia.

Examen médico ocupacional con énfasis osteomuscular $22.000
(ingreso, periodico, retiro)

Enfasis en Espacios confinados $20.000
Enfasis en Conduccion Vehicular $20.000
Audiometria $15.000
Optometria $17.000
Visiometria $10.000
Valoracion psicologia $25.000
BUN $5.000
Creatinina $6.000
TGO-TGP $16.000
Perfil Lipidico $20.000
Colinesterasa $18.000
Fosfatasa Alcalina $8.000
Prueba de coordinacién motriz $20.000
Colesterol Total $8.000
HDL $8.000




’ "eﬁmd “'sailld‘g amblente Medicina Laboral y Salud Ocupacional

LDL $8.000
Triglicéridos $9.000
Glicemia $6.000
KOH $8.000
Coprolégico $8.000
Frotis de garganta $8.000
Cuadro hemético $12.000
Hemodlasificacion RH $8.000
KOH en ufias $8.000
Parcial de orina $6.000
Serologia VDRL $6.000
Serologfall $18.000
Test de droga completo $45.000
RX de torax $65.000
RX de columna Lumbosacra $75.000
Electrocardiograma $20.000
Vacuna Tétano $36.000
Vacuna Hepatitis B $40.000
Vacuna Fiebre Amarilla $95.000
Vacuna Influencia $70.000
Batera de riego psicosocial $95.000




= maboremos

 Medicina Laboral y Salud Ocupacional ®

Examen médico Ocupacional con énfasis osteomuscular y

altura

Audiometria $12.000
Visiometria $7.000
Glicemia $6.000
Colesterol Total $8.000
Triglicéridos $9.000
VALOR TOTAL PAQUETE $57.000

Examen médico Ocupacional con énfasis osteomusculary $15.000
altura
Audiometria $12.000
Visiometria $7.000
Glicemia $6.000
Perfil lipidico g $30.000
VALOR TOTAL PAQUETE $75.000
Examen médico Ocupacional con énfasis osteomuscular y $15.000
manipulacién de alimentos
KOH : $6.000
Coprolégico $8.000
Frotis de garganta $6.000
VALOR TOTAL PAQUETE $35.000
KOH $ 8.000
Coprologico $8.000
Frotis de garganta $9.000
VALOR TOTAL $25.000
Atentamente,

JORGE ANDRES BOLIVAR GOMEZ
Representante Legal



Magda Lorena Fajardo Farfan

De: Mayoli Sunce Tapiero

Enviado el: lunes, 20 de noviembre de 2023 9:42 a. m.

Para: Magda Lorena Fajardo Farfan

Asunto: RE: Notificacion subsanacion PREVENZA IPS SAS- MC-29 DE 2023

Datos adjuntos: FORMATO PARA EVALUAR MC-29 DE 2023.xlsx; Evaluacion Economica #2 MC-29 DE
2023.doc

Buenos dias Dra. Magda,

Envio informe y evaluacion de la subsanacion presentada por el oferente que se encuentra en el primer
orden de elegibilidad dentro del proceso MC-29 DE 2023.

Cordialmente,

Mayoli Sunce Tapiero

Profesional Universitario

De: Magda Lorena Fajardo Farfan <mfajardf@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: viernes, 17 de noviembre de 2023 19:09

Para: Mayoli Sunce Tapiero <msuncet@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cc: Asistencia Legal Contratacion - Seccional Neiva <acontralegalnva@cendoj.ramajudicial.gov.co>; Heberth Armando
Ruiz Pava <hruizp@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: Notificacion subsanacién PREVENZA IPS SAS- MC-29 DE 2023

Cordial saludo, me permito adjuntar la subsanacion presentada por el proponente PREVENZA IPS
SAS, para el proceso MC-29 DE 2023.

PREVENZA IPS SAS- CO1.MSG.5566890
PUNTO TIPO DE SUBSANACION RESPONSABLE

1 Financiera Mayoli

Es de recordar que el informe se debe recepcionar ante la lider el dia 20 de noviembre de 2023
maximo 10:00 am

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion de la Rama Judicial de Colombia. Si no es el
destinatario de este correo y lo recibié por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando
cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener
consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el
destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la informaciéon de este mensaje, sus documentos y/o
archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es
realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.



