
CONTRATO DE PRESTAC16N DE SERVICIOS                        CONTRATO DE SUIvllNISTROS

ACTA Ng 07
FECHA NOVIEMBRE 20 DE 2023
SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL
PERIODO EVALUADO 30-09-2023 A 29-10-2023
CONTIIATONLo 2303280614

OBJETO

"AUNAR   ESFUEFtzos   PARA   LA   IMPLEMENTACIC)N   DEL   CENTRO   VIDA   LA

AURORA,  PARA LA ATENC16N  INTEGRAL  DIURNA  DE ADULTOS  MAYORES  EN
EL MUNICIPIO  DE  MANIZALES"

CONTRATISTA FUNDACION  HOGAR DE PASO MI JESUS
lNTERVENTOR(ES) ALBA BETTY PINEDA GOMEZ
PLAZO EJECUCION DEL OCHO (08) MESES CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE  INICIO SIN QUE
CONTRATO SUPERE LA VIGENCIA 2023.

VALOR DEL CONTRATO $877.887.278-APORTE MUNICIPIO $819.127.278 -APORTE CONVINIENTE
$58.760.000

PRORROGAS
SUSPENSI0NES
ADICIONES

BALANCE DEL CONTRATO A LA FECHA
ITEM PAGOS SALDO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO SB19.127.278
ADICIONES
VALOR PAGADO ACTAS ANTER[ORES $600.484.708
VALOR A PAGAR PRESENTE ACTA $102.089.336
SALDO $116 .553.234
TOTAL $819.127.278 $819.127.278

Nle
DESCRIPC16N DE LA

ACTIVIDADESFtEAIIZAI)AS
DESCRIPC16N DEL

OBLIGAC16N CuMPLIMIENTO
CANTIDAD PORCENTAJE

1

Brindar asistencia  integral  diumaa140adurtosmayoresdeManizalesquetenganlistadocensaloGrupoSISBENdeAlaC18delMunicipiodeManizales.

140 98%

Se brind6 asistencia integral diuma de lunes a viernes
a      personas   Adultas   Mayores,   completes   136   y
parclales   4,   del    municipio   de    Manizales,    cori   el
cumplimiento de requisitos,  en las sedes ubicadas en:
Cll 50 A # 26 8 02,- cll 50 A # 26 a 28, -cll 50 A # 27-
5 barrio la Arboleda  (Comuna  la estaci6n) y Vereda  la
aurora, finca el jardin.Parciales:2ingresos,  1  fallecido y 1  retiro.

2

Contratar el personal profesional,tecmicoyoperativoid6neoparael

GL 100%

Se cont6 con el recllrso humano profesional, t6cnico y
Operativo  id6neo  requerido  para  el  desarrollo  de  laS
acciones contempladas en el Centro Vlda:

I-.ct)RD lNA_Dbin
1______I.2      -

NUTR CIONISTA                                                                i   1
i   MANI PULADORA DE ALIMENTOS                     !  3

)

AUX,LlAR DE SERVIclOSGENERALES       i  2
PSICOLOGA                                               ---      -T     TTL~  -

----Jr.------.-\

desarrollo   de   las   acciones   del PROF DESARROLLO FAMILIAR                         i   1

Centro vida, al jgual que disponer FIS'6tER.AprEutA                                        _ i.T..,~  ,
de  todos  los  recursos,  insumos, (AUX ENFERMERIA                                     ~   m~-_-r-2--

materiales,  equipos y logistica en
rcuiD

AE56RE§                                                           ,  3

general  requerida  para  la  buena :  TA_LL ERI§TA wiANUAL bADES    '           `----`--`'--1`.-..--`

eiecuci6n del crmvenio I_  wilJslCOTERAPIA                                          r   --i  i  -^-

i   LICEN
-C;iAb-AEDucAc

ONF|S|CAL-'      -`;   1     `-``'

TOTAL|19         ,

Se  §uministraron  los  recursos,  insumos,  materialeS'

equipos    y    logistica    requerida    para    realizar    las
actividades de cada uno de los componentes.

3

Todo el personal del Centro debetenerconstanciaaparticipaci6nenformacidnparalaatenci6ndeemergencias,primerrespondienteymanejodeelementosenemergenciasde

GL 100%

Se  rea iza  capacitaci6n al  personal  de la  fundacibn
hogar de paso mi Jesbs. Te6rico-practico. 28 horas.
"Curso   Atenci6n   A   Emergencias   Y   E lementos   De
Emergencia   Teorico   -   Practico   28   Horas   "Curso
Primer Respondiente 8 Horas, Total, de 36 horas

Cargo Curse Prin®rRe§pondleute Curso DeEmergenclas

1

Coordinadorageneral
X

X

2 Ccrordinadora X X

3 Nutria.onista X X

4 Psicdloga X X

5 Prof.  desan.ollc)familiar X
X

6 Fisioterapeuta X X

7 Tallerista
X Xin/nimo 36 horas manualidades

8 Musicoterapia X
X

9 Educadora lJsica X X

10 Culdadora
X X

11 Servicicrsgenerales
X X

12 Manipuladora  dealimeritcrs
X X

13 Cuidadora X X



14 servictosgenerales
X X

15 Manipuladora dealimento§ X
X

16 Auxlllar deenfermeri'a
X X

17 Auxiljar deenfermer'a
X X

18 Cuidadora X X

19 Manipuladora  dealimerncrs
X

En curso

4

Todo el personal del Centre debetenerconstancia/sdeasistenciao

GL 80%

Lista de colaboradores con sue respectivos cursos

CARGO

CuRSOADULTOMAYOR
OBSERVACIONES

1

CoordinadoraGeneral
X

Finalizado

2
Coordinadora

X
Finalizado

3
Nutiicjonista

X
Finalizado

4 Manipuladora De
X

Finalizado

participaci6n  a formaciones  paralaatenci6nintegraldepersonasadulfasmayoresquedebefancorresponderauncomponentetedrico(presencialovirtual)deminimo160hora§,yauncomponentedeexpenencladirectademinimo320horasdeatenci6nrealizadasduranteoposteriormentealasformaciones.Lasanterioresconstanciasdebensumarunminimade480horas.Lasconsfancia/sdelcomponentete6ricodebefa/nserexpedida/sporlnstitucionesdeEducacienparaelTrabajoyelDesarrollo Alimentos
5 Manipuladora DeAIimentos

X
En cuurso 120 h.

9 Pslcologa X Flnallzado

10
Prof.DesarrolloFamiliar

X

Finalizado

11

Fisioterapeuta X
Finalizado

12

Aux Enfemieria
X

Finallzado

13

Aux Enfemeria
X

Finaljzado

14 Cuidadora X Flnallzado

15 Cuidatora X Finalizado

16 Tallerista X Finalizado

17

Musicoterapla

X
120hcert]ficadas

Humano      a      lnstituciones     de virtuales
Educaci6n   Superior,   legalmente Horas restantes

reconocidas      por     el      Estado en curso

colombiano. presenctal
18 Educadora Fisica X Finalizado

19

Cuidadora

120hcertlficadasvirtuaJesHorasrestantesenoursopresencial

5

Realizar todas las acciones comaequipoprofesionalrequeridaspareel6ptimodesarrolloyplaneaci6ndelaestrategia:analisisdecasos,jomadasdecapacitaci6n,reunionestecnicas,

GL 100%

•      Se revisan dos casos de personas mayores   yse
toman decisiones frente a ellos.

•      La  activaci6n  del  sefior  Guillermo  Grajales  en  la

registraduria  continua  en  proceso, el   cual  esta
liderando la  Familia.

•      Se recuerda a los funcionanos que tienen bajo su
responsabilidad   el  dlligenciamiento  de  formatos
coma control d e viveres, temperatura de neveras
y congeladores,  desjnfecci6n de areas, alimentos
etc,  mantenerlos al di.a.
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Realizaci6n de la reunion COPASST

segujmiento      a      acciones     de •      Se   hace   la   revision   del   Plan  de  emergencias,
campo y articulaci6n de acciones dando coma resultado hacer ajustes de acuerdo a

las recomendaciones de bomberos.
•      Seguimiento   de   acciones   pendientes   frente   al

proceso de salud y seguridad en el trabajo,
•      Pendiente    la realizaci6n    de    una    charla    en

comunicacldn asertiva y simulacro de evacuacidn.
•      Socializaci6n del plan de EmergenciasI-
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Realizar  visita  domiciliaria  a  lo§adultosmayoressegdnformatos

GL 100%

Se   ofrece   asistencia   a   las   personas  mayores,   en
estand arizados          por         area jomada diuma  de lunes a viemes y estos se orientan
profesional,   esta   informaci6n   y en las sedes con que cuenta la  entidad  Ias cuales se
evidencias   debe   repc)rtarse   en enciientran ubicadas en:  Cll 50 A # 26 8 02,- cll 50 A
medio   magn6tico   al   silpervisor # 26 8 28, -cll 50 A # 27-5 barrio la Arboleda (Comuna
del convenio. la estaci6n) y Vereda  la aurora, finca el jardi.n.



Se   utilizan    los   formatos   estandarizados   por   las
diferentes areas  profesionales y se realiza el registro
con cada persona Mayor.

7

Bri ndar         una          ali in enfaci6nbalanceadadeacuerdoconlaminutaysusderivacioneslevantadaporlapersona

GL 100%

Se brinda una alimentaci6n balanceada a las personas
mayores,   dando   cumplimiento   a   la   minute   y   sus
derivacione§   proporcionada   par   la   nutricionista   del
Centro,  la  cual  se encuentra  en  un  lugar visible  de  la
cocina,  esto  con  el  fin  cle  fortalecer  asr  las  buenas

pfacticas,  la  distribuci6n  de  los  alimentos  y  la  salud
nutricional de los adultos mayores como beneficiarios
del programa  Centro Vida,  consistente en  desayuno,
almuerzo,  refrigerio a media mafiana y media tarde y
comida.

Componente nutricional:

Objetivo General
Determinar    el    estado    nutricional    de    los    adultos
mayores que ingresan  al  centro vida para establecer
la   alimentaci6n    a    seguir   de   acuerdo    al    estado
nutricional   y  de   patologia   de   los   adultos   mayores,
hacer  seguimiento  a   los  que  presenten   problemas
nutricionales y realizar intervenci6n nutricional

encargada   del   tema   nutricionaldelCentro,consistenteendesayuno,almuerzo,refrigerioamediamafianaymediatarde.Laminutadebeserfijadaenunlugarvisibledelacocinadelainstituci6n,asegurandolas Objetlvo8
1.     Determinar  el   estado  nutricional   de   los  adultos

mayores    que    ingresan    al    centre    vida    para
establecer el plan alimenticio de aouerdo al estado
nutricional y de patologfa,  hacer seguimiento a los

que  presenten  problemas  nutricjonales y  realizar
intervenci6n nutnciona I.

buen as              practicas              demanipulaci6ndealimentos 2.     Dar  a  conocer  la  curcuma  con  el  fin  de  que  los
adultos mayores puedan hacer buenas elecciones
y aprovechar sus beneficios.

3.     Conocer   cambios    relacionados    con    la    salud,
nutrici6n y alimentaci6n de  los adultos mayores.

4.    Reconocer  la  importancia  de  la  elaboraci6n  de
alimentos  adecuados  segdn  las  necesidades  de
los adultos mayores.

Actividades:

•      tamizaje    individual,    entrevista    e    intervenci6n

nutricional "
•      Curcuma
•      actualizaci6n y analisis del estado de salud de los

adultos      mayores      con      las      aLixiliares      de
enfermeria/cuidadoras

•      asesoria en el servicio de alimentaci6n.
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8

Brindar   materiales   en   general,laborterapiayeleinentos

GL 1000/a

Se   suministran   los   recursos,   insumos,   materiales,
equipos   y   logistica   en    general    requerida   por   el

personal.

necesanos para la realizaci6n dela§actividade§conlaspersonas
Materiales de laborterapia y equipo de trabajo:

mayores.
lndice plastico Ouego par 5), Clips,  Ganchos legajador
Ganchos  legajador,  Papel  adhesivo,  boll'grafo,  Block



iris   carla,    Bombas   neck,   Sempertinas,   Cortinas
telarafia,  Papel fotogfafico,
Bollgrafos,      Marcadores,      Notas      autodh,      Cinta
empaque,  Pegante,  Pa[os paleta,  Bandas  de caucho
(colores),  alambre,  Alcohol  antis6ptico,  Mascara  de
reanimaci6n    Rep,    Esparadrapo    1"   x    10   yardas,
Ap6sitos  esteriles,  Sonda  de  Foley,  lsodine  soluci6n,

Gasa   esteril,   lsodine   espuma.   Term6metro   digital,
Venda      elastica     2x5,      Gel     antibacterial, Cajas
tapabocas, Guantes esteriles, entre otros.
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9

Realizar       la        inscripci6n        alprograma(cumplimientoderequisitos)diljgenciandolahoja

GL 100%

Todas    las    personas    mayores    cuentan    con    su
de  vida  de  los  adultos  mayore§ respectiva  carpeta,  donde  se  encuentra  el  archivo

entregada   par  la   Secretarra  de correspondiente a su  evoluci6n de cada periodo y de

Desarrollo   Social   y   contar   con Ios   diferentes   componentes   con   sus   respectivas
carpeta  y/a  archivo  por  usuario evaluaciones en drive.

donde evidencie el proceso de laspersonasinayores,su
Para este periodo se le realiza carpeta de jngresos con

docu in entaci6n          y         den as la evoluci6n a las dos personas que ingresaron

aspectos necesarios pare facilitar •      Didierpineda

una  buena  administraci6n  de  lainformaci6nyadecuadaseguimientoalosbeneficiarios. •      Luisangelsalazar

10

Suministrar a los trabajadores losElementosdeProtecci6n

GL 100%

Se suministran los siguientes elementos:

Uniforrnes,  Guantes,  Detergentes,  gorro,  tapacocas,
ambientador, esponjas, desinfectantes.

Personal  (EPP),  antes  del  iniciodelaslaboresyrealizarlasmedidasdeseguridadparela
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11

Favorecer    las    condiciones    desaluddelaspersonasmayores,paralocualdebehacerlasgestionesnecesariasconlaEPS

GL 100%

lntervenci6n atenci6n primaria en salud

Objetlvo general: Desarrollar actividades para lograr
la promoci6n y prevenci6n de sus patologias.

Actividad: gosti6n en salud
Desde  el  componente  se  brinda  acompaFiamiento a
las  personas  mayores  en  salud  como gestionar citas
medicas  con as  diferentes especia lidades  y tambien
acompafiamiento en caso  de urgencias,   cumpIiendo
con    todas Ias    medidas    de    bioseguridad    como
TAPABOCAS,        tambien        se        gestionan        los
medicamentos,     autorizaciones,     procedimientos     y
examenes   que   solicita   el   medico   tratante   para   e
control de las patologias de cada unoActividad:tomadesignosvitales

o   lps   para   el   acceso   a   los La cual se rea iza una vez por semana a cada Persona

procedimientos,  medjcamentos  y
Mayor, se deja reporte en documento fisico. Por medio

atenci6n  en  salud  requeridas y asuvezrealizarlasatencionesbasicasalrespectoquerequieranlosadultosmayores. de estos se puede observar, medir y vigilar los signos
vitales para  evaluar  e I  nivel  de  funcionamiento  fi.sico
de   cada    persona    mayor   y   poder   detener   una
enfermedad  temprana  y  realizar  seguimiento  a  sus
patolog,'as.

Actividad  Charlas educativas:
•      Enfermedades           cardiovasculares,            Epoc.

Bipolaridad,  Insomnjo

Acompafiamiento A Citas M6djcas

urologia -neurologfa:  1
Fisicterapia:  1
Control  par TBC:  1
Medicina genral: 4
Ecografia:  1

Oftalmologi'a:  3

Higiene oral:  1

Odontologl'a:  1
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Hacer          entrega          d e          laprogramaci6ndeactividades

GL 100%

Las   actividades   realizadas   por   los   profesionales,
tecnico§ y operativos fueron:COMPONENTEDELABORTERAPIA

Objetivogenoral:      Fortalecer     la      autonomia      y
reconocimiento    de    hab'ilidades    de    las    pers0nas
mayores,   entomo   a   la   realizaci6n   de   actividades

productivas y actividades basicas e instrumentales de
Ia vida diaria.

Actlvidades desarrolladas :

Intervenci6n   individual:   Se  realizaron   las  siguientes

para los adultos mayores, la cual actlvidades  con  las  personas  que  por  su  condici6n
debe  estar  relacionada   con   losserviciosininimoscomo: fi'sica o mental no participan de fas demas actividades

Orientaci6n                     p§icosocia I, •      Dibujoytrazode ll.neas.
capacitaci6n       en       actividades •      realizaci6n  de  bolitas cle papel seda, que servifan
productivas,   deporte,   ciiltura   y para rellenar mandala§. En esta actMdad se rasga
recreaci6n ,                    encu entros. y enrolla.
promoci6n del trabajo asociativo, •      Resolversopas de letras
promoci6n    de    redes    para    elapoyoalosadultosmayores,usodelasTICS. •      Coloreado de mandalas con colores y marcadores

•      Realizaci6n de planas de letras y formas
•      Enrollado de hojas de revistas.

Activid ade§ grupales

•      Elaboraci6n  de cofres y cestas con los palitos de
revista

•      Creaci6n de macetas
•      pesebres navldeFios

Taller huerta sem]l[as ancestrales:

Siembra, Riego de semilleros] Quitar maleza. Iimpieza
del huerto. alimentaci6n del lombrici[kivo,

COMPONENTE DE EDUCAC16N FISICA

Objetivos: Mejorar la calidad de vida del adulto mayor
a    trav6s    de    la    actividad    fl'sica,    como    m6todo

preventivo,  curativo y rehabilitador.

Actividad fisica
AIenci6n personalizada
Camjnatas
Baile recreatlvo y aerobicos
Lecto escritllra

objetivo:   Prevenir   la   sarcopenia,   la   osteoporosis,
fracturas    6seas,    Reducir    el    dolor    de    espalda,
articulaciones y molestjas relacionadas con la artrosis.

Metodo[ogia: clase dirigida / ritmo mLisical, se I]eva un
arden   secuencial   en   los   ejercicios   (cefalocaudal),
trabajo en circuito
Tema: Fuerza Mliscular

Ob].etivo:  Disminlllr la sensaci6n  de cansancio frente
a las actMdades de esfuerzo
Wletodolagla:    c]ase    dirigida    /    circuito    (ejercicios
cardiovasculares)

Tema:  Resistencia fi'sica.

Objetlvo:  Mantener la amplitud  de  movimiento de las
artl.culacjones y evitar en lo posible ]a gran disminuci6n

que se observa con la edad
TEMA Flexibilidad



Objetlvo:  Atrasar e] proceso de envejecimiento de fa
mente y trabajar algunas habilidades que se nan visto
afectadas  por  algiinas  enfermedades  TEMA trabajo
cognitivo

COMPONENTE DE FISIOTERAPIA

Objetivo;  Fortalecer la prestaci6n del servicio integral
a  las  personas  mayores,  por  media  de  estrategias
fisioterap6uticas que favorezcan su calidad de vida.

Actividad:  Atenci6n  Individual,  Desde el componente
de fisioterapia, se realiz6 atenci6n individualizada a 22

personas,  esto  segun  la§  necesidades  evidenciadas
par  el  terapeuta,   lo  referido   par  cada   uno  de   los
residente§

Act]v[dad: lntervenci6n Grupal Se realjza intervenci6n

grllpal  a  52  personas  orientada  al  mantenimiento  y
optimizaci6n   de   la   fuerza   maxima,   con   el   fin   de

prevenir caldas,  este  objetivo  se trabaja  inicialmente
con  movilidad  articular  generalizada  en  movimientos
articulares    fisiol6gicos;    seguidamente    se    realiza
trabajo     con     bast6n     terap6utico     en     miembros
super'iores,  para flexorextensi6n de codas y hombros,

y  aducci6n  abduccidn  lateral  de  hombros,  se  realiza
movilidad de miembros inferiores

Actividad    "Evaluaci6n   final":    Se    inicia   con   el

proceso  de evaluaci6n  con  44  personas  mecliante  el
formato   estandarizado.   Se   realiz6   evaluaci6n   de
frecuencia  cardiaca]   perfusi6n  distal,   edema]   dolor,
fuerza    de   flexor   de    codo   en    miembro   superior
dominante,       movilidad       articular      de       miembros
superiores,    patron    de    desplazamiento,    usa    de

dispositivo   de   asistencia,   aplicaci6n   de   escala   de
Norton,  rndice de Barthel, Short Physical Performance
Battery. test Timed Up and Go y escala Jh Downton;

COMPONENTE     DE     DESARROLLO    SOCIAL    Y
FAMILIJIA

•      Generacidn  Dorada  en  Li'nea:  crear un  programa

para  la  poblaci6n  mayor en  redes donde puedan
compartir  informaci6n  y  conocimientos  ayuda  a
visibilizar su  valor y su  contribuci6n,  y enriquecer
a  la socjedad al compartir su sabiduri'a

Tik tok:  @Hogardepascmijesus
lnstagram: @Hogardepasomijesus
Facebook: hogar de paso mi Jest]s

PRODuCTOS
1   video:   iconozcan   un   poco   de   la   historia   de
Guillermo?
2 vldeo:  Segunda parte de 4Conozcan un poco de la
historia de Guillermo?
3 video:  video  para  recolectar fondos  para  Zapatos
Ortopedicos de Silvio Javier Ruiz

•      Acompafiamiento individual

Gimnasia Cerebral,  Uso Responsable TICS:



poco de su  infancia,  a trav6s de imagenes,  objetos y
mtlsica.

Posteriormente    continuamos    con    la    Pelieula    de
"Cantlnflas" muy acorde a la tematica de la actividad.

r....:

Acompafiamiento     a     la
Psie6loga                  Ad I.ela
Zu luag a             de             la
Universidad         de         la
Sabana  quien  cursa  una
maestria  en  Orienfaci6n
Familiar,   quien  realizara
una   investigaci6n   sobre
el      Abandono      de      la

poblaci6n                  mayor.
Durante     el     mes     de

septiembre-octubre    se    encuentra    realizando    una
caracterizaci6n y contextualizaci6n de la fundaci6n.

C0lvIPONENTE DE MuSICOTERAPIA

Actividades:

•      Clase de gramatica  musical:  se llev6 a  cabo una
retroalimentaci6n  con  los  temas  referentes  a  la

gramatica musical.
•     EI KaTaoke:  las personas mayores escojen  a  su

gusto su canci6n para interpretaria.

•      Programa encuentro familiar,

pRoaR^AA^ EhicuENTRo  FAMilrAI

•      Taller grupal:  esoue/a in/.s afios dorados

Cc)n el aliado de la universidad de Manlzalles.. Con
la ayuda de los estudiantes de practica del programa
de comunicaci6n y periodismo se esta elaborando una
pieza  Audio  Visual  para  nuestras  redes  socjales  la
cual    pfoximamente    se    publicafa,    y   nos    permita
conocer coma es la vjda de una persona mayor en un
hogar.

3: I, * W ± i i

GESTIONES DESDE EL COMPONENTE SOCIAL:

•      Activldad ln.engeneracional.. Se logr6 gestilonar
con CONFA Ia sala de cine. evento que se llev6 a
cabo   el   dl'a   6   de   octubre   a   las   2:00   p.in.   Ios
hogares que participaron fueron:

Centro    vida    Aranjuez,    Hogar    Parceritos,    Nuevo
Despertar,  Hogar Guadalupe,  Centro vida la Aurora.

La  actividad  se  inici6  con  un  taller  llamado  "Bali/ de
/os flecuerdos" actividad que permiti6 un espacio de
memoria,   reminiscencias, compartir   y   recordar   un



•      Realizar   visitas   individuales    a   las    Personas
Mayores que por su dificultad de movilidad, que no

pueden asistir a  fas c]ases grupales, con el fin de
ensefiar   y   recordar   cada    una   de   las    notas
musicales

•      Clase  de  ejercicios  de  respiraci6n  y  entonaci6n
orientados por los sonidos.

•      lnstrumentos musicales

COMPONENTE DE PSICOLOGIA

Mantener   y   fortalecer   los    procesos    basicos    del

pensamiento  y  la  parte  emocional  en  las  personas
mayores  que  hacen  parte  del  programa  Centro  Vlda
La Aurora.

Actividades:

•      Evaluacidn psicol6gica del Adulto Mayor
•      Taller"Las Emocionesu
•      Taller"La soledad"

•       Taller"La  Felicidad"

:`-::I.i---¥EiRE
Actividades realizadas con otras entidades:

El di'a 20 de octubre de la secretaria del deporte en el

programa Cencaf con el licenciado en educaci6n fisica
y  El  dia  23  de  octubre  se  vinculd  la  secretaria  del
deporte  con  las  olimpiadas  de  juegos  tradicionales
deportivos
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Presentar     al     supervisor     delconvenioinformefinalcuantitativoycualitativoyparobligaciones,deacuerdoalasdirectrices,formatosymediosfisicosoelectfonicosdispuestosporelsupervisordelconvenio,Anexandoregistrofotogfafico.soportedelasactividadesrealizadasylosbeneficiarios,listadodeleselementossuministrados,delapoblaci6nbeneficiadaylasrespectivasfacturasyevidenciadelcomponentelogisticodelanexotecnico,elcualdebeserentregadasenmediomagn6tico.

GL 100% Se hace entrega del informe con los anexos

14

En  cada  evento que  realice,  darloscr6ditosdeleejecuci6ndeloonvenioalaAlcaldiadeManizaleseindicarconclaridadquesetratadeunalabordelamencionadaEntidad,Oaraconocertambi6nacadaunodeIosbeneficiariosyfamiliaresdeIosmismoselapoyoqueatrav6sdelaSecretarladeDesarrollosocial-UnidaddeGesti6nSocialselesbrinda

GL 100%

La Fundaci6n Hogar de Paso Mi Jestls da los cr6ditos
a  la  Alcaldl'a  de  Man izales.  secretana  de  Desarrollo
Social -Unidad de Gesti6n Social, en cada uno de los
eventos que reallza segl]n lo establece el Centro Vida,
dando a conocer el apoyo que les bnnda en cada una
de las actividades.

15

Realizar   el   aporte   al   cual   se

GL 100%

U§o   de   las   instalaclones   de   lunes   a   viemes   de
comprometi6  mediante  oficio  per 08:00am  a  05:00 pin, Cll 50 A # 26 a 02-y # 26 a 28,
valor  de  CINCUENTA  Y  0CHO -  cll  50  A  #  27-5, barrio   la  Arboleda   (Comuna   la
M ILLONES            SETEC IENTOSSESENTANILPESOSIvl/CTE($58.760.000),representadosen: estaci6n) y Vereda la aurora, finca el jardin.

Se   realiza   el   aporte   por   parte   de   la   Fundaci6n,
Uso de  instalaciones  de  lunes  a representado  en  el  uso  de  instalaciones,  muebles  y
viemes de 8  a.in.  a  5 p.in.  (calle50anro.26b-02/26b-28y27i; demas enseres que las dos sedes tienen.

Barrio    lid    Arboleda]    y    en    laVeredaLaAuroraFincaelJardincorregmientoPanorama),

1G

Las demas obligaciones qiie paraelcumplimientodeesteconveniosefialeelmunicipio.

GL

Enunclar los anexos entregados:  lnforme, paz y salvo, parafiscalesyfactl,ra.

Para  consfancia de  lo  anter or,  firman  la presente  aeta  on  la  focha  arriba  indicada,  los  qua  on  ella  intervinieron
segurando que no hah omi do informaci6n y la consignada es veraz.

wloyra    Awl^`   A Nhaa
FIRm À

Nombre:AJbaFJ:#inedaG6mezNombre: Maria Nhora Arias Arciniegas
C.C. Nro. 35.455.524 C.C. Nro. 24.728.384

Contratista Supervisoi.a


