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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil 30 de noviembre del 2023

Sefor

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5342991

Coordinador Administrativo

Instructor Grado 15

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual noviembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5342991 del afio 2023

Ramon Hernando Ardila Amaya, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.103.340
de Socorro, en mi calidad de Contratista del SENA y en mi caracter temporal como
instructor, para orientar la formacion profesional programada por el centro de formacién
en la red de conocimiento pecuaria en el area tematica produccidon ganadera y de especies
menores, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a

continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro".

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Doce millones
trescientos setenta y nueve mil quinientos pesos m/cte. ($12.379.500) correspondiente a
trescientas cincuenta (350) horas. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: las Horas contratadas a un precio unitario de Treinta y cinco mil
trescientos setenta pesos m/cte (535.370), el SENA pagard al (la) CONTRATISTA los
honorarios de acuerdo con el nimero de horas de formacidn impartidas maximo de 100

horas por mes, basado en el control del aplicativo SOFIA PLUS.
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Plazo: Trescientas cincuenta horas (350) para ser ejecutadas tres (3) meses Dieciséis (16)
dias, sin exceder el calendario académico 2023, contado a partir del cumplimiento de los

requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar la formacion
profesional programada por el centro de formacidn en la red de conocimiento pecuaria en el

area tematica produccidn ganadera y de especies menores.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién Alistamiento de acuerdo a la planeacidn Sofia plus
de los procesos formativos del proceso formativo formacién titulada plataforma
de acuerdo con los para la ficha: 2504449 Gestién de territorios
lineamientos institucionales, | Empresas Pecuarias y la Ficha: 2775274
para el area tematica del Gestidn de Empresas Agropecuarias.
objeto contractual En formacién complementaria para la

ficha 2890056 Criador de pollos de
engorde para asadero

2 Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en
jornadas de disefoy
desarrollo curricular de
programas de Formacién N/A N/A
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del
contrato
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Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos 'y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina

Esta obligacion se cumplié a cabalidad,

Se hizo sondeos y diagndsticos de saberes
previos

Guias de
aprendizaje

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del drea tematica
objeto del contrato

Se Imparte formacién segun proyecto y
planeacion pedagégica segun
programacion asignada en formacién
titulada para la ficha: 2504449 Gestién de
Empresas Pecuarias y la Ficha: 2775274
Gestidon de Empresas Agropecuarias.

En formacion complementaria para la
ficha 2890056 Criador de pollos de
engorde para asadero

Aplicativo Sofia plus

Plataforma
territorium

Aplicar seglin la modalidad,
estrategias de ensenanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldégicos de la entidad

Se impartid formacidn segln guias de
aprendizaje e instrumentos de evaluacion
de acuerdo a lineamientos pedagdgicos en
las siguientes fichas

2504449 Gestidon de Empresas Pecuarias,
Ambiente 2 y la granja San Martin;
horario: 6:30 a2 12:30

Ficha: 2775274 Gestion de Empresas
Agropecuarias. Ambiente 6 y la Granja San
Martin; horario: 6:30a 12:30

Aplicativo Sofia plus

Ficha 2890056 Criador de pollos de Plat.afor.'ma
engorde para asadero. Ambiente territorium
Simacota Complementaria, Simacota;
horario 6:00 a 13:00
Participar cuando el centro
de formacidn lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para o o
fortalecer el proceso de (Ijsta ot?llgaglondno se registro para el mes NA
formacion del drea tematica | d€ noviembre de 2023
objeto del contrato
3
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Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina

Esta obligacidn se registré para el mes de
noviembre de 2023.

Ficha 2504449.

Resultado: Inspeccionar labores de los
sistemas silvopastoriles de acuerdo con
parametros y recomendaciones técnicas

Ficha: 2775274

Resultado: PREVENIR ENFERMEDADES DE LAS
ESPECIES PECUARIAS SEGUN
REGLAMENTACION DEL ICA' Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

JUICIOS EN EL
APLICATIVO SENA
SOFIA PLUS

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacidn tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento
de identidad, y/o
requisitos definidos en el
diseno curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

N/A

N/A

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en
el sistema de informacidn
gue la entidad defina para
la Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a).
Verificando aprendices
seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o

Se siguid a cabalidad para dar
cumplimiento a esta obligacion

SENA SOFIA
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trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacién

10 | Participar cuando el Esta obligacidn no se registrd para el mes
centro lo requiera en el de noviembre de 2023. N/A
proceso de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la selecciéon
de aprendices
11 | Aplicary hacer cumplir el Se hace cumplir el reglamento de Aplicativo Sofia Plus
reglamento del aprendiz, aprendiz asi como el manual de Territorium
asi como el manual de convivencia en formacioén titulada para la
convivencia del Centro de ficha: 2504449 Gestion de Empresas
Formacion. Pecuarias y la Ficha: 2775274 Gestion de
Empresas Agropecuarias.
En formaciéon complementaria para la
ficha 2890056 Criador de pollos de
engorde para asadero
12 Apoyar procesos de
Registrocalificado para
los programas en nivel
tecndlogo del 4rea
temética objeto del Esta obligacién no se registrd para el mes NA
presente contrato, de noviembre de 2023
cuando el centro lo
requiera
13 | Acatar los lineamientos del Se hace uso de los formatos y guias del
Plataforma

Sistema Integrado de
Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa

sistema integrado de Gestion durante el
mes de noviembre de 2023 en formacidn
titulada para la ficha: 2504449 Gestién de
Empresas Pecuarias y la Ficha: 2775274
Gestidn de Empresas Agropecuarias.

En formacién complementaria para la
ficha 2890056 Criador de pollos de
engorde para asadero

Compromiso

Formato de
evidencias de la
ejecucion
contractual
Plataforma SECOP I
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14

Apoyar al centro de

formacién cuando este lo
requiera, en la promocion
del portafolio de servicios.

Utilizando los grupos sociales se cumplié
con esta obligacién

EVIDENCIAS

15

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera

Esta obligacién no se registrd para el mes
de noviembre de 2023

N/A

16

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén

Esta obligacién no se registrd para el mes
de noviembre de 2023

NA

17

Acompanar a los aprendices
a las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Esta obligacién no se registré para el mes
de noviembre de 2023

N/A

18

Apoyar y acompafiar los
procesos de autoevaluacion
de programas de formacion
en nivel tecndélogo del
Centro de Formacién

Esta obligacidn no se registré para el mes
de noviembre de 2023

NA

19

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion
Profesional Integral

Esta obligacién no se registrd para el mes
de noviembre de 2023

NA

20

Asistir y participar
activamente en las
reuniones programadas por
la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado

Esta obligacién no se registrd para el mes
de noviembre de 2023

N/A
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21

Participar en reuniones y/o
transferencias técnicas y/o
pedagogicas.

Participacién de revisidon de cuenta mes de
noviembre de 2023, el dia 21 de noviembre
de 2023.

Evidencia Correo
electrénicoy
soportes evidencias
del informe
mensual

22

Ejecutar la formacidn
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual)
que programe el Centro de
Formacion

Se imparte formacidn en las siguientes
fichas teniendo en cuenta la planeacién
y lo programado desde coordinacidn
académica, de la siguiente manera:

TITULADA

FICHA 2775274 GESTION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS

FASE DEL PROYECTO: ANALISIS

ACTIVIDAD DEL PROYECTO:
DIAGNOSTICAR LA UNIDAD PRODUCTIVA
DE ACUERDO A LAS ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS.

COMPETENCIA: MANEJAR LA
PRODUCCION DE LAS ESPECIES
PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

RESULTADO DE APRENDIZAJE: PREVENIR
ENFERMEDADES DE LAS ESPECIES
PECUARIAS SEGUN REGLAMENTACION
DEL ICA Y NORMAS DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE A
DESARROLLAR: Emplea alternativas para
la prevencion y control de enfermedades
oficiales seglin normatividad del ICA y
del manejo sanitario de acuerdo a la
agricultura ecoldgica.

Dias dedicados a la ficha con este
resultado: 7,14,16,21,23,28,30 de
Noviembre de 2023

HORAS: 42

SENA SOFIA
TERRITORIUM
EVIDENCIAS
FOTOGRAFICAS
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FICHA 2504449 GESTION DE EMPRESAS
PECUARIAS

FASE DEL PROYECTO: EVALUACION

ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Evaluar los
procesos técnicos y administrativos de la
empresa pecuaria

COMPETENCIA: Implementacién del
sistema silvopastoril

RESULTADO DE APRENDIZAIJE:
Inspeccionar labores de los sistemas
silvopastoriles de acuerdo con
parametros y recomendaciones técnicas

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE A
DESARROLLAR: Verificar las actividades
de implementacidn de sistemas
silvopastoriles teniendo en cuenta
fundamentos de biologia y pardmetros
técnicos

Dias dedicados a la ficha con este
resultado: 1,8,15,22 de Noviembre de
2023

HORAS: 24

En formacion complementaria para la
ficha 2890056 Criador de pollos de
engorde para asadero

COMPETENCIA: ENCASETAR POLLITOS
CON EL FIN DE INICIAR SU DESARROLLO,
SEGUN CONDICIONES REQUERIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
ASEAR Y DESINFECTAR EQUIPOS E
INSTALACIONES DE ACUERDO A
PROTOCOLOS EXISTENTES
MANIPULAR LOS

EQUIPOS EN EL DESMONTE Y RETIRO
DEL GALPON DE ACUERDO CON LAS
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RECOMENDACIONES DE LOS
FABRICANTES

CONCERTAR ACCIONES DE
MEJORAMIENTO A NIVEL TECNICO,
METODOLOGICO Y DE
COMPORTAMIENTO, CON BASE EN LOS
RESULTADOS DE LA EVALUACION.
APLICAR MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD DE
ACUERDO A PROTOCOLOS.

ESTABLECER CAMAS DE ACUERDO CON
LAS DISPOSICIONES TECNICAS Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

RECOLECTAR POLLINAZA DE ACUERDO
CON LAS NORMAS EXIGIDAS LECTIVA
ENCASETAR POLLOS DE ACUERDO A
NORMAS VIGENTES

ADECUAR CONDICIONES AMBIENTALES
AL INTERIOR DEL GALPON, CON BASE EN
CONOCIMIENTOS Y NORMAS

Dias dedicados a la ficha 24,25,26,27 de
noviembre

HORAS: 28

TOTAL HORAS MES DE NOVIEMBRE 100

23 | Utilizar el LMS Institucional | Se utiliza la plataforma territorium como  |Plataforma
como apoyo a la formaciéon | herramienta de apoyo para el cargue de  [Territorium
en cualquiera de las evidencia a la formacion titulada ficha:
estrategias institucionales 2504449 Gestion de Empresas Pecuarias y

la Ficha: 2775274 Gestion de Empresas
Agropecuarias.
24 | Cumplir con los N/A N/A

lineamientos de
orientacion del
desempenio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a
lo establecido en el
aplicativo compromiso —
Guia Orientacién
Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores
gue apoyan formacion
virtual).
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25

Participar en las actividades
de induccién y re induccién
que sean requeridas por el
centro de formacion.

Esta obligacion no se registrd para el mes
de noviembre de 2023

NA

26

Apoyar cuando sera
requerido por la entidad, los
procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e
innovacion, cooperacion
técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentroy
fuera del pais

Esta obligacion no se registrd para el mes de
noviembre de 2023

NA

27

Realizar técnicamente
cuando sea requerido por la
Entidad, la identificacion,
estructuracion y definicion
de las especificaciones
técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el
cumplimiento de la misién
institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad

Esta obligacidn no se registré para el mes
de noviembre de 2023

NA

28

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad la
verificacion y evaluacion
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

Esta obligacién no se registrd para el mes
de noviembre de 2023

NA
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29 | Enaplicacién de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervisién de
los contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del Esta obligacion no se registré para el mes NA
SENA vigente. de noviembre de 2023
30 | Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacion Esta obligacidn no se registré para el mes
integral participativa del de noviembre de 2023 NA
Centro.
31 | Apoyar en la elaboracion de S, .y
. .. ) Esta obligacién no se registrd para el mes
fichas técnicas, estudios de d iembre de 2023 NA
A e noviembre de
mercado, andlisis del sector,
analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para
la adquisicion de materiales
de formacién y demas bienes
y servicios del Centro segun
la red de conocimiento a la
cual pertenezca
32 | Atender oportunamente los Evidencias cargadas
requerimientos que haga el Se realiza entrega de informe de ejecucion | op |5 plataforma
supervisor del contrato y mensual SECOP I
presentar informe; » Documento Gestidn Financiera:
mensuales de la ejecucion | Gr 91103340 179923 NOVIEMBRE_2023
del contrato
Documento Gestion Contractual:
GC_91103340_179923_NOVIEMBRE_2023
33 | Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del
objeto contractual Se cumplieron con los requerimientos que NA
ha solicitado la entidad

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
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informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGARDE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidon del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4524224066 SOl de Octubre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (14) folios

12
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Cordialmente,

RAMON HERNANDO ARDILA AMAYA

Contratista

C.C. No0.91.103.340

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5342991

Cargo del supervisor Coordinador Administrativo

Instructor Grado 15

13
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
RAMON HERNANDO ARDILA AMAYA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5342991 de 2023
MES DE NOVIEMBRE DE 2023

Introduccién: A continuacién, se consigna una sintesis del momento del desarrollo de la
guia de aprendizaje y después una serie de evidencias de interaccion presencial para
desarrollo de actividades de aprendizaje; se realiza retroalimentacion a cada una de las
actividades diarias, también como acceso a la plataforma territorium y el uso de grupos
sociales, donde encuentran las secuencias de actividades semanales, videos explicativos y
material de formacién. Actividades participativas de forma presencial.

Obligaciones

Acciones realizadas

Participar en la planeaciéon de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea tematica del objeto
contractual.

Alistamiento de acuerdo a la planeacion del proceso
formativo formacidn titulada para la ficha: 2504449
Gestidon de Empresas Pecuarias y la Ficha: 2775274
Gestion de Empresas Agropecuarias.

En formacién complementaria para la ficha 2890056
Criador de pollos de engorde para asadero

Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del area
temdtica objeto del contrato

Se Imparte formacidn segln proyecto y planeacion
pedagdgica segln programacién asignada en
formacién titulada para la ficha: 2504449 Gestion de
Empresas Pecuarias y la Ficha: 2775274 Gestidén de
Empresas Agropecuarias.

En formacién complementaria para la ficha 2890056
Criador de pollos de engorde para asadero

Aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefanza, aprendizaje, seguimiento vy
evaluacién de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad

Se impartié formacidn segln guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacién de acuerdo a lineamientos
pedagdgicos en las siguientes fichas

2504449 Gestion de Empresas Pecuarias, Ambiente 2 y
la granja San Martin; horario: 6:30 a 12:30

Ficha: 2775274 Gestidon de Empresas Agropecuarias.
Ambiente 6 y la Granja San Martin; horario: 6:30 a
12:30

Ficha 2890056 Criador de pollos de engorde para
asadero. Ambiente Colegio Puerto Nuevo, Vereda
Puerto Nuevo, Simacota; horario 6:00 a 13:00
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Actividades realizadas: Talleres practicos de aplicacion
a la herramienta.

Ejecutar la formacion profesional integral en los
diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que programe el
Centro de Formacién.

Se imparte formacion en las siguientes fichas
teniendo en cuenta la planeacién y lo programado
desde coordinacion académica, de la siguiente
manera:

Se imparte formacion en las siguientes fichas teniendo
en cuenta la planeacidon y lo programado desde
coordinacion académica, de la siguiente manera:

TITULADA
FICHA 2775274 GESTION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS

FASE DEL PROYECTO: ANALISIS

ACTIVIDAD DEL PROYECTO: DIAGNOSTICAR LA UNIDAD
PRODUCTIVA DE ACUERDO A LAS ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS.

COMPETENCIA: MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS
ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

RESULTADO DE APRENDIZAJE: PREVENIR
ENFERMEDADES DE LAS ESPECIES PECUARIAS SEGUN
REGLAMENTACION DEL ICA Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR: Emplea
alternativas para la prevencion y control de
enfermedades oficiales seglin normatividad del ICA y
del manejo sanitario de acuerdo a la agricultura
ecoldgica.

Dias dedicados a la ficha con este resultado:
7,14,16,21,23,28,30 de Noviembre de 2023

HORAS: 42
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FICHA 2504449 GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS
FASE DEL PROYECTO: EVALUACION

ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Evaluar los procesos
técnicos y administrativos de la empresa pecuaria
COMPETENCIA:  Implementacion  del  sistema
silvopastoril

RESULTADO DE APRENDIZAIJE: Inspeccionar labores de
los sistemas silvopastoriles de acuerdo con pardmetros
y recomendaciones técnicas

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR: Verificar
las actividades de implementacion de sistemas
silvopastoriles teniendo en cuenta fundamentos de
biologia y parametros técnicos

Dias dedicados a la ficha con este resultado: 1,8,15,22
de Noviembre de 2023

HORAS: 24

En formacién complementaria para la ficha 2890056
Criador de pollos de engorde para asadero

COMPETENCIA: ENCASETAR POLLITOS CON EL FIN DE
INICIAR SU DESARROLLO, SEGUN
CONDICIONES REQUERIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: ASEAR Y DESINFECTAR
EQUIPOS E INSTALACIONES DE ACUERDO A
PROTOCOLOS EXISTENTES

MANIPULAR LOS

EQUIPOS EN EL DESMONTE Y RETIRO DEL GALPON DE
ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE LOS
FABRICANTES

CONCERTAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO A NIVEL
TECNICO, METODOLOGICO Y DE COMPORTAMIENTO,
CON BASE EN LOS
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RESULTADOS DE LA EVALUACION. APLICAR MEDIDAS
DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO A PROTOCOLOS.
ESTABLECER CAMAS DE ACUERDO CON LAS
DISPOSICIONES TECNICAS Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE

RECOLECTAR POLLINAZA DE ACUERDO CON LAS
NORMAS EXIGIDAS LECTIVA ENCASETAR POLLOS DE
ACUERDO A NORMAS VIGENTES

ADECUAR CONDICIONES AMBIENTALES AL INTERIOR
DEL GALPON, CON BASE EN CONOCIMIENTOS Y
NORMAS

Dias dedicados a la ficha 17,18,24,25 de noviembre
HORAS: 28

TOTAL HORAS MES DE NOVIEMBRE 100

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Se hace cumplir el reglamento de aprendiz asi como el
manual de convivencia en formacidn titulada para la
ficha: 2504449 Gestién de Empresas Pecuarias y la
Ficha: 2775274 Gestion de Empresas Agropecuarias
En formacién complementaria para la ficha 2890056
Criador de pollos de engorde para asadero

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el
centro programa.

Se hace uso de los formatos y guias del sistema
integrado de Gestion durante el mes de noviembre de
2023 en formacion titulada para la ficha: 2504449
Gestion de Empresas Pecuarias y la Ficha: 2775274
Gestidon de Empresas Agropecuarias.

En formacion complementaria para la ficha 2890056
Criador de pollos de engorde para asadero

Atender oportunamente los requerimientos
gue haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del
contrato

Se realiza entrega de informe de ejecucion mensual

Documento Gestion Financiera:
GF_91103340_179923 NOVIEMBRE_2023

Documento Gestion Contractual:
GC_91103340_179923_NOVIEMBRE_2023

GOR-F-012 V02




SENA

N

FICHA 2504449 GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS

RAMON HERNANDO ARDILA AMAYA
Fecha de Inicio: 15 de Noviembre del 2023

Asunto: Zoot_evidencia_establecimiento de semillero

Cordial saludo, en este sitio pueden subir la evidencia de la actividad de hoy 15 de noviembre de 2023

Fecha de entrega: 18 de Noviembre del 2023 a las 4:12pm

Ver Evidencia

il 0 Me gusta O 0 comentario(s)
? RAMON HERNANDO ARDILA AMAYA
Fecha de Inicio: 03 de MNoviembre del 2023

Asunto: Zoot_evide_salida Palmas del Socorro

Cordial saludo, mis estimados en este sitio pueden subir las evidencias de |a salida de campo del miércoles 1 de noviembre

Fecha de entrega: 05 de Noviembre del 2023 a las 6:43am
Archivos:

Ver Evidencia

e 0 Me gusta O 0 comentario(s)

GOR-F-012 V02
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? RAMON HERNANDO ARDILA AMAYA
Fecha de Inicie: 01 de Moviembre del 2023

Asunto: Zoot_eviden_curvas a nivel

Mis estimados aprendices, aqui pueden subir la evidencia de su participacion en el trazado de Ias curvas a nivel

Evidencia
® — la Fecha de entrega: 03 de Noviembre del 2023 a las 8:37pm
s —i§ Archivos:
e O Me gusta D o Ccomentario(s)

RAMON HERNANDOC ARDILA AMAYA
Fecha de Inicio: 01 de Noviembre del 2023

Asunto: Zoot_evid_plano pecuario

Ver Evidencia

Cordial saludo, estimados aprendices, en este sitio para que por favor cuelguen la evidencia de la elaboracion

Evidencia

Archivos:

e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

USO DE TERRITORIUM PARA OBTENER LAS EVIDENCIAS

GOR-F-012 V02

Fecha de entrega: 03 de Noviembre del 2023 a las 8:37pm

Ver Evidel
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FORMACIONES EN LA GRANJA SAN MARTIN Y EN PRACTICAS DE SALIDAS DE CAMPO

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion® 2504449 - GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS  1p ¢

#

- CC 1005480055 MARIA CAMILAACELAS

C ltar A\ d =}

onsultar Aprendiz GUALDRON M«

p
Inasistencias del Aprendiz

1310/2023 13102023 NO SE PRESENTO ALAFORMACION ]
18/10/2023 181012023 NO SE PRESENTAAFORMACION 6
18/10/2023 18102023 NO SE PRESENTAAFORMACION ]
25M0/2023 25/10/2023 NO SE PRESENTA A FORMACIO 6
30/10/2023 3041012023 NO SE PRESENTAAFORMACION [

REGISTRO DE INASISTENCIAS DE LOS APRENDICES

Pagina 1 de 1
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FICHA 2775274 GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

RAMON HERNANDO ARDILA AMAYA
Fecha de Inicio: 16 de Moviembre del 2023

Asunto: zoot_evide plan vacunal

Cordial saludo, mis estimados aprendices, en este sitio pueden subir la evidencia sobre los planes vacunales para las diferentes
especies domésticas

Evidencia

Fecha de entrega: 23 de Noviembre del 2023 a las 6:05pm
Ver Evidencia

e 0 Me gusta O 0 comentario(s)

RAMON HERNANDO ARDILA AMAYA
Fecha de Inicio: 16 de Moviembre del 2023

Asunto: Zoot_eviden_control parasitos

Cordial saludo, mis aoreciados aprendices, en este sitio pueden subir Ia evidencia de Ia actividad de hoy, sobre control de
parasitos

Fecha de entrega: 19 de Noviembre del 2023 a las 6:05pm
Ver Evidencia

e 0 Me gusta © 0 Comentario(s)

GOR-F-012 V02
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;) RAMON HERNANDO ARDILA AMAYA
Fecha de Inicio: 03 de Noviembre del 2023

Asunto: Zoot_evide prevension enfermedades

Cordial saludo mis apreciados aprendices, en este sitio pueden subir 1a evidencia de las presentaciones de las enfermedades

Evidencia

Fecha de entrega: 05 de Moviembre del 2023 a las 6:56am
Ver Evidencia

i O Me gusta O 0 Comentario(s)
USO DE TERRITORIUM PARA OBTENER LAS EVIDENCIAS DE LOS APRENDICES

10
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FORMACION AMBIENTE 6 Y GRANJA SAN MARTIN

11
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" cterzacite” 2775274 - GESTION DE EMPRESAS o
Consuttar Fichas de Caracterzacion’ AGROPECUARIAS ()
Consuttar Agrendiz® CC 5690933 JUAN CARLOS CASTRO CORZO o4

Consultar Inasistenciss

Inasistencias del Aprendiz

05092023 05092023 NO SE PRESENTA

070972023 072092023 NO SE PRESENTA

12092023 12092023 NO SE PRESENTA

14092023 14082023 NO SE PRESENTA

19092023 19092023 NO SE PRESENTA

21092023 21082023 NO ASISTE A FORMACION, NO PRESENTA EXCUSA
26092023 26092023 NO SE PRESENTO A FORMACION
28092023 200092023 NO SE PRESENTO A FORMACION
0V102023 0¥102023 NO SE PRESENTO A LA FORMACION
05102023 05102023 NO SE PRESENTO A LA FORMACION

TN 12 ST
Pagna 102

REGISTRO DE INASISTENCIAS DE LOS APRENDICES

FICHA 2890056 CRIADOR DE POLLOS DE ENGORDE PARA ASADERO

CODIGO DE EMPRESA-SOLICITUD 1970149
CODIGO FICHA SOFIA 2890056
FECHA LIMITE DE INSCRIPCION 17/11/2023
NOMBRE DEL PROGRAMA O CURSO CRIADOR DE POLLOS DE ENGORDE
PARA ASADERO
DURACION (HORAS) 40
CODIGO PROGRAMA EN SOFIA 72320002
VERSION 1
FECHA INICIO 21/11/2023
FECHA FIN 16/12/2023
CUPO 27
LUNES A SABADO 06:00 A
HORARIO
13:00
MUNICIPIO SIMACOTA
AMBIENTE SIMACOTA
AMEIENTE COMPLEMENTARIA
DIRECCION COMPLETA ALCALDIA SIMACOTA
CORREO DEL INSTRUCTOR rhardila0/@misena edu.co
FECHA CREACION 16/11/2023

GESTION PARA CONSEGUIR APRENDICES Y GESTION PARA SU INSCRIPCION

GOR-F-012 V02
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\ Reporte de I;]sc ripciones

Cadigo Ficha 2890056
e ion CRIADOR DE POLLOS DE ENGORDE PARA
ASADERO
Identificacién Nombre Estado
CC - 52995177 AIDA LUZ GOMEZ BOHORQUEZ Matriculado
CC - 1097609896 ANAYIBE BAUTISTA VILLAMIZAR Matriculado
CC - 37878480 ARELIX ISABEL NIETQ RAMIREZ Matriculado
CC - 1096205226 BEATRIZ CENTEND RIVERQ Matriculado
CC - 43508098 CARMENZA SANCHEZ MARTINEZ Matriculado
CC - 28410971 CUSTODIA PING GOMEZ Matriculado
CC - 22034842 DORA DEL CARMEN SERNA RODRIGUEZ Matriculado
CC-37678124 EDITH SANDOVAL SUAREZ Matriculado
CC - 1005177799 ERIKA JULIETH PARADA SANDOVAL Matriculado
CC - 28410801 ESPERANZA REYES DE DUARTE Matriculado
CC - 37927595 HILDA ROSA PINZON PINZON Matriculado
CC - 37578352 INYER ASTRID SANDOVAL DUARTE Matriculado
CC - 1095796388 JENNIFER PARADA SUESCUM Matriculado
CC - 63464234 LUZ DARY BUITRAGO FLORES Matriculado
CC - 37927813 LUZ MARINA MARTINEZ RUEDA Matriculado
CC - 27651561 LUZ MARINA RODRIGUEZ BAUTISTA Matriculado
CC - 1096194903 MARICELA MOLINA MUNOZ Matriculado
CC - 37923258 MARUJA DUARTE PEREZ Matriculado
CC - 28335611 MATILDE VALDERRAMA BELTRAN Matriculado
CC - 1098817449 RINA MARCELA BETANCUR PEREZ Matriculado
CC - 63469390 RUBIELA SIERRA ATENCIQ Matriculado
CC - 37578419 SAMDRA MILENA PEREZ QSORID Matriculado
CC - 37575166 SANDRA MILENA SANDOVAL DUARTE Matriculado
CC - 1004991904 SHIRLEY DAYANA CASTELLANDS RODRIGUEZ Matriculado
CC - 24652058 VIVIANA CRISTINA CIFUENTES RIVERA Matriculado
CC - 37546985 KIMENA MARTINEZ RUEDA Matriculado
CC - 63466926 YENI CATHERIMNE RIBEROS RINCOM Matriculado

MATRICULA DE LA FICHA

40 >HO0O0DD - 3@ % .i63%82:06p. m.

1:56 p. m.

EL REGIONAL | [§ Atenci6n
#SanGil y #Socorro hoy dltim...

https://www.facebook.com/groups
/149667089038007/permalink
/1269107220427316/?mibextid=
Vuquof 2:06p. m.

© Mensaje > B e

APOYO A COORDINACION EN REDES SOCIALES

GOR-F-012 V02
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. SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

. SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUGGION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 99,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| _FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS |

20/11/23 18:28

Page 6of 7
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL | __ ACTIIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RAMON HERNANDO ARDILA AMAYA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROTU RISTICO

RAMON HERNANDO ARDILA AMAYA
Contratista

C.C. No. 91.103.340

GOR-F-012 V02
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAMON HERNANDO ARDILA AMAYA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2890056 - CRIADOR DE POLLOS DE ENGORDE PARA ASADERO
DE APRENDIZAJE:

ENCASETAR POLLITOS CON EL FIN DE INICIAR SU

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO, SEGUN CONDICIONES REQUERIDAS.

ASEAR Y DESINFECTAR EQUIPOS E INSTALACIONES DE ACUERDO A PROTOCOLOS EXISTENTES LECTIVA MANIPULAR LOS
EQUIPOS EN EL DESMONTE Y RETIRO DEL GALPON DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE LOS FABRICANTES LECTIVA
CONCERTAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO A NIVEL TECNICO, METODOLOGICO Y DE COMPORTAMIENTO, CON BASE EN LOS
RESULTADOS DE LA EVALUACION. LECTIVA APLICAR MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO A PROTOCOLOS. LECTIVA
ESTABLECER CAMAS DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES TECNICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE LECTIVA RECOLECTAR
POLLINAZA DE ACUERDO CON LAS NORMAS EXIGIDAS LECTIVA ENCASETAR POLLOS DE ACUERDO A NORMAS VIGENTES
LECTIVA ADECUAR CONDICIONES AMBIENTALES AL INTERIOR DEL GALPON, CON BASE EN CONOCIMIENTOS Y NORMAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2504449 - GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

20/11/23 18:28 Page 1 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Aplicar plan sanitario seguin especie animal y legislacion vigente

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar funcionamiento de unidad pecuaria segun
procedimiento técnico y requerimiento de especie animal

Controlar monta natural segun especie animal y pardmetros
reproductivos

Coordinar produccion de especie pecuaria seguin procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

20/11/23 18:28

Page 2 of 7




Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > . . o
produccion pecuaria y normativa sanitaria

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050108804 INSPECCIONAR LABORES DE LOS SISTEMAS SILVOPASTORILES DE ACUERDO CON PARAMETROS Y
RECOMENDACIONES TECNICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccion con base en la capacidad de proceso y los

*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: "
requerimientos de mercadeo

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Preparar racion animal segun procedimiento técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050109105 EJECUTAR ACCIONES DE MEJORA EN LA PRODUCCION DE ALIMENTO PARA USO ANIMAL SEGUN PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA.

20/11/23 18:28 Page 3 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2775274 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

20/11/23 18:28

Page 4 of 7




CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

PREVENIR ENFERMEDADES DE LAS ESPECIES PECUARIAS SEGUN REGLAMENTACION DEL ICA Y NORMAS DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | £G1SLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

20/11/23 18:28 Page 5 of 7



PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 99,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

20/11/23 18:28 Page 6 of 7



TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RAMON HERNANDO ARDILA AMAYA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

20/11/23 18:28 Page 7 of 7
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