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Asunto: evaluacion técnica a la SUBASTA — 018 DE 2019

En atencion envié la evaluacién del proceso de SE!.ECCION ABREVIADA PARA LA
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DE CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES N°
SUBASTA - 018 DE 2019, cuyo objeto es la “ADQUISICION DE BIENES PARA EL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL
DESAGREGADOS ASI: LOTE No. 1: ADQUISICION DE MOBILIARIO PARA EL CENTRO
RELIGIOSO DE LA POLICIA NACIONAL, Y EL HOGAR DE PASO MADRE MARIA DE SAN
LUIS, LOTE No. 2: ADQUISICION DE SILLAS, MESAS, TABLEROS Y ESCRITORIOS PARA
LOS COLEGIOS DE LA POLICIA NACIONAL ADSCRITOS A LA DIRECCION DE BIENESTAR
SOCIAL, LOTE No. 3: ADQUISICION DE ELEMENTOS DEPORTIVOS PARA LOS COLEGIOS
DE LA POLICIA NACIONAL Y GRUPO APOYO PSICOSOCIAL DE LA DIRECCION DE
BIENESTAR SOCIAL, LOTE No. 4: ADQUISICION DE KIT DE ASEO Y KIT DE SERVICIO PARA
EL PERSONAL POLICIAL, LOTE No. 5 ADQUISICION DE EQUIPOS, ENSERES PARA
GIMNASIO, PARA EL EDIFICIO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA POLICIA NACIONAL”,

EVALUACION TECNICA

LOTE No. 1: ADQUISICION, MOBILIARIO EL CENTRO RELIGIOSO DE LA POLICIA NACIONAL
Y EL HOGAR DE PASO MADRE MARIA DE SAN LUIS

1. AMERICANA CORP

El oferente debera indicar con una X en el siguiente cuadro su manifestacion voluntaria de
aceptacion de cumplimiento o no cumplimiento a las especificaciones técnicas establecidas a
continuacion y deberan estar firmadas por el representante legal.

ITEM 2 - NO
DESCRIPCION Y FICHA TECNICA REQUERIDA CUMPLE CUMPLE
1 .
DESCRIPCION Bancos Para Capilla
MATERIAL Madera maciza en cedro.
CANTIDAD |50
COLOR Caoba brillante con sellado extra fuerte para proteccién contra rayones

y hongos. X
Madera de Grosor de 3cm, Altura de 90 cms, Fondo de 55 cms y Largo
de 250cm. Espaldar de 20cm de ancho X 250cm de largo. Con
DIMENSIONES | Arrodilladero de 15 cms de ancho X 250cm de largo X 3cm de grosor X
15cm de alto, que sea plegable y quede fijado con tornillo de acero,
tuerca y arandela.

Crismén ubicado en la parte superior de los dos costados del espaldar,
labrado de 1¢m en alto relieve por 32 cm de diametro.

IDENTIFICACION
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CAPACIDAD

500 A 630 Kg. E! oferente debera anexar certificado que garantice la

DE CARGA g .
DINAMICA resistencia al peso.
Pafio de proteccion para deslizar en piso color verde aceituna.

BASE

PRESENTACION

Asiento con disefio curvo.

Serd de 18 meses sobre la madera por defectos, fracturas o averias,
aparicion de hongos, plagas o insectos. Igualmente 18 meses sobre la
pintura (decoloracion o corrocidén de la pintura). Todas sus partes
deben ser de facil acceso a limpieza e higiene resistentes a productos
quimicos.

GARANTIA Para las correcciones de pintura o cambios de piezas de madera
deberan retirar el banco completo del lugar donde fue ubicado y
retornarlo en los siguientes tres (03) dias habiles, sin generar costos
adicionales.

IMAGEN DE

REFERENCIA

Nota: debera ser entregado en el centro religioso de la policia nacional
calle 63 N°56 a 55 Barrio Quirinal, Bogota D.C.

ITEM

DESCRIPCION Y FICHA TECNICA REQUERIDA

CUMPLE

NO
CUMPLE

DESCRIPCION

Puesto de trabajo gerencial

MATERIAL

Elaborado en tubo 40%80 y lamina cold rolled calibre 18, niveladores de
alta resistencia fabricados en polipropileno de alto impacto, superficie
en madera tratada anti hongos de 30 mm con enchapes en laminado
decorativo de alta presion f7 y balance en la cara inferior f6 bordes en
canto de pvc termo fundido de 2 mm incluye una cajonera 2 x1 metélica
de dimensiones de 70 cm de alto X 40 cm de frente X 50 cm de fondo
en lamina cold rolled calibre 20 con dos cajones medianos y uno
grande para archivo de carpetas, frentes en madera ftratada anti
hongos de 15 mm con enchapes en laminado decorativo de aita
presion 7 y balance en la cara inferior f6 bordes en canto de pvc termo
fundido de 2 mm con correderas full extension en los tres cajones,
chapa sistema de trampa de alta seguridad con tres llaves, niveladores
de alta resistencia fabricados en polipropileno de alto impacto faldén
metalico con disefio troquelado de instalacion por los dos costados,
todas las partes metalicas con acabado en pintura electroestética en
polvo, todas sus partes deben ser de facil acceso a limpieza e higiene
resistentes a productos quimicos.

CANTIDAD

01

COLOR

Negro

DIMENSIONES

Mesa en ele de 1,50 x 1,50, cuenta con dos costados con ducto para
pasa cables dimensionado de 60 cms de ancho X 70 cm de alto

CAPACIDAD
DE CARGA
DINAMICA

200 A 250 Kg. El oferente debera anexar certificado que garantice la
resistencia al peso.
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PRESENTACION

Escritorio tipo ele.

La garantia aplicara durante 18 meses a partir del momento de
instalado en el lugar que elija el comprador, para las correcciones de

GARANTIA | pintura o cambios de piezas de madera deberén retirar el mueble
completo del lugar donde fue ubicado y retornarlo en los siguientes tres
(03) dias habiles, sin generar costos adicionales.
1807
IMAGEN DE !
REFERENCIA T3

Nota: debera ser entregado en el Hogar de Paso Madre Maria de San Luis Carrera 66 ¢ N°42-79
Barrio Salitre, Bogota D.C.

ITEM P B NO
DESCRIPCION Y FICHA TECNICA REQUERIDA CUMPLE CUMPLE
3 | DESCRIPCION | Silla interlocutora.
Estructura cromada tipo trineo tubo eliptico calibre 16 acabado en
cromo herrajes de acero cold rolled, asiento tapizado en espuma
densidad 60 , y espaldar en con marco en polipropileno de alfo
MATERIAL : : I -
impacto, malla en nilon de facil limpieza con apoyo lumbar brazos fijos
con protector en poliuretano, tapizado del asiento en tela de facil
limpieza, anti fluidos
CANTIDAD |06
COLOR Negro
DIMENSIONES | N/A. X
CAPACIDAD 150 A 200 Kg. El oferente debera anexar certificado que garantice la
DE CARGA stencia al
DINAMICA resistencia al peso.
PRESgS TACI Antropometria ajustable
La garantia aplicara durante 12 meses a partir del momento de
} instalado en el lugar que elija el comprador, para las correcciones telas
GARANTIA o cambios de piezas de deberan retirar el mueble completo del lugar
donde fue ubicado y retornario en los siguientes tres (03) dias habiles,
sin generar costos adicionales.
IMAGEN DE
REFERENCIA

Nota: debera ser entregado en el Hogar de Paso Madre Maria de San Luis Carrera 66 ¢ N°42-79
Barrio Salitre, Bogota D.C.

ITEM DESCRIPCION Y FICHA TECNICA REQUERIDA CUMPLE | cuhoLe
4 DESCRIPCION | Silla gjecutiva.
Giratoria, estructura polipropileno espaldar alto. Regulacion de
MATERIAL | graduacion de altura a gas (nitrdgeno comprimido) herrajes de acero X

cold rolled, asiento tapizado en espuma Densidad 30 + 2 kg/n,‘fcolor
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negro, y espaldar en con marco en polipropileno de alto impacto, malla
en nifon de facil limpieza con apoyo lumbar brazos graduables con
protector en poliuretano, tapizado del asiento en tela de facil limpieza,
antifluidos, todas sus partes deben ser de fécil acceso a limpieza e
higiene resistentes a productos quimicos, Cabecero flexible - twist back
system (extra flexible backrest),Reclinacion del espaldar en 3
posiciones: 8°- 15° - 25°, Apoyo lumbar externo, con graduacion de
altura hasta 10 cm, Mecanismo synchro con tensién. Sistema de
manivela +/- para graduar de acuerdo al peso del usuario, Graduacion
altura asiento 43 c¢cm - 51 cm, Controles debajo del asiento, para
accionar graduacion de altura del asiento, reclinacion y bloqueo del

espaldar.
CANTIDAD |02
COLOR Negro
DIMENSIONES | N/A
%’L\EPQEII:{DGA: 150 A 200 Kg. El oferente debera anexar certificado que garantice la
DINAMICA resistencia al peso.
PRESENTACION AJUSTABLE ALTURA Y ESPALDA CORRECTO APOYO APOYA
BRAZOS
La garantia aplicara durante 12 meses a partir del momento de
instalado en el lugar que elija el comprador, para las correcciones de
GARANTIA telas o cambios de piezas de deberd retirar el mueble completo del
lugar donde fue ubicado y retornarlo en los siguientes tres (03) dias
habiles, sin generar costos adicionales.
IMAGEN DE
REFERENCIA

Nota: debera ser entregado en el Hogar de Paso Madre Maria de San Luis Carrera 66 ¢ N°42-79
Barrio Salitre, Bogota D.C.

ITEM

DESCRIPCION Y FICHA TECNICA REQUERIDA

CUMPLE

NO
CUMPLE

5

DESCRIPCION

Sala estilo contemporaneo

MATERIAL

Estructuras fabricadas en madera inmunizada tratada para evitar
hongos, reforzada con patas en madera uniones y refuerzos metalicos
garantizando la capacidad de carga, tapizado en tela de facil limpieza
de alta calidad (anti hongos y fluidos) tela sintética tipo vinilica, cuenta
con relleno en varias placas de espuma, y resortes, algodén industrial,
espuma molida, napa siliconada, cojines de espuma y panqueque,
capitoneado decorativo, cuenta con brazos para mayor comodidad,
deslizadores en sus cuatro apoyos fabricados en polipropileno de alto
impacto. Mesa de centro de dimensiones de 1.00 metros de ancho x
0,60 metros de fondo x 0,42 metros de alto fabricada en vidrio
templado de 6 milimetros con soportes en acero inoxidable
deslizadores.

CANTIDAD

02

COLOR

NEGRO

DIMENSIONES

Dimensiones sofa 2 (dos) cuerpos alto 0,94cm largo 1,55 cm profundo
0,87 cm dimensiones poltrona de un cuerpo alto 0,94cm largo 1,05 cm
profundo 0,87 cm, Mesa de centro de dimensiones de 1.00 metros de
ancho x 0,60 metros de fondo x 0,42 metros de alto

CAPACIDAD
DE CARGA
DINAMICA

2 sofas de 2 puestos con capacidad de carga de 220 kilos por cada
uno, y 2 poltronas con capacidad de carga de 120 kilos cada una
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PRESENTACION

Compuesta por 4 (cuatro) unidades asi: 2 sofés de 2 puestos y 2
poltronas con mesas de centro en vidrio templado.

La garantia aplicara durante 12 meses a partir del momento de
instalado en el lugar que efija el comprador, para las correcciones de

GARANTIA |telas o cambios de piezas de debera retirar el mueble completo del
lugar donde fue ubicado y retornario en los siguientes tres (03) dias
habiles, sin generar costos adicionales.

5

IMAGEN DE

REFERENCIA -

Nota: debera ser entregado en el Hogar de Paso Madre Maria de San Luis Carrera 66 ¢ N°42-79
Barrio Salitre, Bogota D.C.

ITEM - - NO
DESCRIPCION Y FICHA TECNICA REQUERIDA CUMPLE CUMPLE
6 DESCRIPCION | Camarote.
madera maciza pino inmunizada anti hongos sellado y lacado,
colchones con forro en tela antifluidos de excelente calidad,
compuestos por material de espuma densidad 60, en tela anti fluidos y
de facil limpieza , dos tablados en madera pino tratada e inmunizada,
MATERIAL anti hongos cuenta con 8 tornillos con sus debidas arandelas y tuercas,
lleva 6 cajones, escalera y barandilla, el camarote debe ser totalmente
desarmable y convertido en dos camas sencillas los cajones cuentan
con manijas redondeadas y sin puntas para evitar accidentes, todas
sus partes deben ser de facil acceso a limpieza e higiene resistentes a
productos quimicos.
CANTIDAD (28
COLOR Natural brillante con sellado extra fuerte para proteccion confra rayones
y hongos. X
DIMENSIONES Dimensionada de 105 de ancho x 195 de largo, alto 150, distancia
entre camas 87.
C&PQEQ%AAD 200 A 250 Kg. El oferente debera anexar certificado que garantice la
DINAMICA resistencia al peso.
PRESENTACION | Camarote desarmable.
La garantia aplicara durante 24 meses a partir del momento de
. instalado en el lugar que elija el comprador, para las correcciones de
GARANTIA pintura o cambios de piezas de debera retirar el muebie completo del
lugar donde fue ubicado y retornarlo en los siguientes tres (03) dias
habiles, sin generar costos adicionales.
IMAGEN DE
REFERENCIA

Nota: debera ser entregado en el Hogar de Paso Madre Maria de San Luis Carrera 66 ¢ N°42-79
Barrio Salitre, Bogota D.C.

ITEM

DESCRIPCION Y FICHA TECNICA REQUERIDA

CUNPLE

NO
CUMPLE
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DESCRIPCION

Cama Semidoble.

Madera inmunizada anti hongos sellado y color negro, incluye colchén
de excelente calidad con espuma densidad 60 forrada en tela anti
fluidos y de facil limpieza, dos tablados en madera pino tratada e

MATERIAL inmunizada, anti hongps cuenta con 4 tornillos con sus debidas
arandelas y tuercas, fodas sus partes deben ser de fécil acceso a
limpieza e higiene resistentes a productos quimicos.

CANTIDAD |04

COLOR Negro
DIMENSIONES | 720 de ancho x 200 de largo X
%AEPSE:Q%A: 200 A 250 Kg. El oferente debera anexar certificado que garantice la
DINAMICA resistencia al peso.
PRESENTACION | Cama semidoble.
La garantia aplicara durante 12 meses a partir del momento de
| instalado en el lugar que elija el comprador, para las correcciones o

GARANTIA cambios de piezas de debera retirar el mueble completo del lugar
donde fue ubicado y retornarlo en los siguientes tres (03) dias habiles,
sin generar costos adicionales.

IMAGEN DE

REFERENCIA

Nota: debera ser entregado en el Hogar de Paso Madre Maria de San Luis Carrera 66 ¢ N°42-79
Barrio Salitre, Bogota D.C.

ITEM

DESCRIPCION Y FICHA TECNICA REQUERIDA

CUMPLE

NO
CUMPLE

8

DESCRIPCION

Alacena para la cocina con

MATERIAL

Fondo fabricado en formica RH resistente de 19 milimetros con 4
entrepafios graduables en altura puerta de ala con su respectiva chapa
y juego de tres llaves, debe ser resistente a la humedad y la superficies
debe ser anti hongos, los apoyos deben ser en triangulo con apoyo
cuadrado y deslizador, todo fabricado en polipropileno de alto impacto
todas sus partes deben ser de ficil acceso a limpieza e higiene
resistentes a productos quimicos.

CANTIDAD

01

COLOR

Beige

DIMENSIONES

4 puertas dimensionada de 2,10 metros de alto x 2,10 metros de frente
x 0,45 mits. de fondo fabricado en formica RH resistente de 19
milimetros con 4 entrepafios graduables en altura puerta de ala

CDAEPQXEGA: 409 A 450 Kg. El oferente debera anexar certificado que garantice la
DINAMICA resistencia al peso.
PRESENTACION | Alacena de puestas ajustadas por cerradura.
La garantia aplicara durante 12 meses a partir del momento de
instalado en el lugar que eljja el comprador, para las correcciones o
GARANTIA cambios de piezas de deberé retirar el mueble completo del lugar

donde fue ubicado y retornarlo en los siguientes tres (03) dias habiles,
sin generar costos adicionales.
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IMAGEN DE
REFERENCIA

Nota: debera ser entregado en el Hogar de Paso Madre Maria de San Luis Carrera 66 c N°42-79
Barrio Salitre, Bogota D.C.

ITEM 4 - NO
DESCRIPCION Y FICHA TECNICA REQUERIDA CUMPLE CUMPLE

9 DESCRIPCION Sillas interlocutoras tapizadas.

Base fija de 4 patas en tubo eliptico calibre 16, acabado
en pintura electrostética, en herrajes de acero cold rolled,
asiento tapizado en tela de facil limpieza tipo plana,

MATERIAL asiento en espuma densidad 60 y espaldar en espuma
laminada densidad 28, con insertos y tapones en
polipropileno de alto impacto.

CANTIDAD 01

COLOR Negro
DIMENSIONES N/A. X

CAPACIDAD DE CARGA | 150 A 200 Kg. Ei oferente debera anexar certificado que
DINAMICA garantice la resistencia al peso.

PRESENTACION Silla fija
La garantia aplicara durante 12 meses a partir del
momento de instalado en el lugar que elija el comprador,
para las correcciones telas o cambios de piezas de
deberan retirar el mueble completo del lugar donde fue
ubicado y retornarlo en los siguientes tres (03} dias
habiles, sin generar

GARANTIA

IMAGEN DE REFERENCIA

Nota: debera ser entregado en el Hogar de Paso Madre Maria de San Luis Carrera 66 ¢ N°42-79
Barrio Salitre, Bogota D.C.

ITEM DESCRIPCION Y FIGHA TECNICA REQUERIDA CUMPLE | cihore
10 DESCRIPCION SOFA 2 puestos.

Fabricado en madera inmunizada tratada para evitar
hongos, reforzada con patas en madera uniones y
refuerzos metalicos garantizando la capacidad de carga,
tapizado en tela sintética tipo vinilica, , de fécil limpieza X

MATERIAL de alta calidad (anti hongos y fluidos), cuenta con relleno
en varias placas de espuma, y resortes, algoddn
industrial, espuma molida, napa siliconada, cojines de
espuma y panqueque.

CANTIDAD 01
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COLOR Negro

DIMENSIONES Alto 0,94 cm largo 1,55 cm profundo 0,87 cm.
CAPACIDAD DE CARGA | 200 A 250 Kg. El oferente debera anexar certificado que
DINAMICA garantice la resistencia al peso.
PRESENTACION Sofa dos puestos.

La garantia aplicara durante 12 meses a partir del
momento de instalado en el lugar que eljja el comprador,
para las correcciones telas o cambios de piezas de
deberan retirar el mueble completo del lugar donde fue
ubicado y retornario en los siguientes tres (03) dias
habiles, sin generar costos adicionales.

GARANTIA

155

IMAGEN DE REFERENCIA

Nota: Los elementos deben ser trasladados, armados, instalados y puestos en funcionamiento
segun corresponda en cada punto de servicio segun la tabla 1.

NO

2. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES CUMPLE CUMPLE
1 Los elementos deben entregarse en perfectas condiciones para el
uso de nuestros usuarios. X
2 Los elementos seran entregados en las cantidades y con las
especificaciones requeridas por el supervisor dei contrato X

El oferente debera entregar las fichas técnicas del fabricante con la
3 | oferta de los bienes a suministrar establecidos para el cumplimiento
de todas las caracteristicas establecidas para los mismos. X

El oferente debera anexar junto con su oferta la garantia de los
4 | elementos a adquirir minimo 1 afio exceptuando los items 1y 2.
Anexara documento comprometiéndose a dicha actividad. X

El oferente debera anexar junto con su oferta una certificacion por el
5 | fabricante de cambio de los elementos defectuosos en un plazo de
24 horas, una vez sean notificados. Sin costo adicional. Anexara
documento comprometiéndose a dicha actividad. X

Si el oferente por razones de fuerza mayor cambia algtn elemento
debera reemplazarlo con las condiciones técnicas similar o superior
6 | a las establecidas en el contrato, sin costo adicional justificando Ia
causa. Anexara documento comprometiéndose a dicha
actividad. X

El oferente junto con la oferta debera aportar certificacién del
7 | fabricante donde se otorgue la autorizacion al oferente como
comercializador y/o distribuidor autorizado de los productos X

1. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

(Debe diligenciarse)

Referencia: compromisos con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para el
proceso cuyo objeto es “ADQUISICION DE MOBILIARIO REQUERIDO PARA EL CENTRO
RELIGIOSO DE LA POLICIA NACIONAL Y EL HOGAR DE PASO MADRE MARIA DE SAN

LUIS”,
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El(los) suscrito(s) a saber: (nombre del representante legal de la sociedad, asociacion o persona
juridica proponente, o nombre del representante legal del consorcio o unién temporal proponente)
domiciliado en (domicilio de la persona firmante), identificado con (documento de Identificacion de
la persona firmante y lugar de expedicion), quien obra en calidad de (representante legal de la
sociedad, del consorcio, de la unién temporal, o de la asociacién proponente, si se trata de persona
juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién
temporal, o asociacion, indicando instrumento de constitucién y haciendo mencion a su registro en
la cdmara de comercio del domicilio de la persona juridica), quien en adelante se denominara el
PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

DECRETO 1072 de 2015 — Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo es
la cabeza del Sector del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacién y adopcién de las politicas, planes
generales, programas y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las
garantias de los trabajadores, el fortalecimiento, promocion y proteccién de las actividades de la
economia solidaria y el trabajo decente, a través un sistema efectivo de vigilancia, informacion,
registro, inspeccion y control; asi como del entendimiento y dialogo social para el buen desarrollo
de las relaciones laborales.

Dando alcance a la Resolucion No. 04367 del 29 de agosto de 2018 y a lo dispuesto en la sesion

~del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Complejo de DIPON del 04 de octubre de 2018
y en atencion a la implementacion del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Policia Nacional, asi:

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacién. La presente seccién se aplica a todas las personas
vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de servicios, con entidades o instituciones
plblicas o privadas con una duracién superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo
previsto en el numeral 1 del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores
independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio del Trabajo como de alfo
riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5 del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012.

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El contratista debe cumplir con ias normas
del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.
(Decreto 723 de 2013, art. 16)

Politica del Sistema de Gestion de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.
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“La Policia Nacional de Colombia propendera por la proteccién y seguridad de sus funcionarios,
que son el activo principal para el cumplimiento de su misién constitucional de “seguridad y
convivencia ciudadana”; también a dar cumplimiento al marco normativo legal vigente y aplicable
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo al personal uniformado y no uniformado de la
Institucién, mediante la identificacién de los peligros y amenazas, la evaluacién, valoracion y
control de los riesgos inherentes a la actividad de promocion, prevencion y proteccion de ia salud,
asi como el aseguramiento de los trabajadores cooperados, trabajadores en mision y aliados,
dirigidos a prevenir incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, mediante un
proceso de mejora continua, generando un ambiente de trabajo seguro y digno para todos.

El alto Mando Institucional asume con responsabilidad el liderazgo, la planeacién, organizacion,
aplicacion y verificacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST),
destinado el capital humano, financiero, técnico, logistico y tecnoldgico que requiera, para generar
un ambiente de trabajo saludable y seguro; ademas, motivara la participacion de contratacion o de
vinculacién, en las acciones propias del mantenimiento, aseguramiento y mejora continua del
sistema, alcanzando una cultura de prevencién y autocuidado”.

Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia
Nacional.

Objetivo General: Generar estrategias para prevenir, controlar y minimizar los incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, en los funcionarios de la Policia Nacional.

Objetivos especificos:

01. Promover la mejora continua del desemperio y los resultados de la Policia Nacional, en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, bajo los requisitos del Sistema de Gestion
Integral de la Institucién, minimizar la ocurrencia de los accidentes de trabajo — AT y a la
aparicién de enfermedades de origen laboral — EL.

02. Garantizar el capital humano y su participacion activa, de los trabajadores asi como los
recursos necesarios para la Gestion de los Riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo,
identificados y priorizados.

03. Fomentar la cultura de la seguridad, el autocuidado y conocimientos basicos de los
trabajadores para la prevencion y control de los riesgos laborales presentes en la actividad
laboral y en los centros de trabajo de la Policia Nacional.

04. Establecer y mantener procedimientos para la identificacion y control de los riesgos
laborales en todos los centros de trabajo de la policia nacional, especialmente en aquellos
que se evaluen como criticos.

05. Cumplir con la normatividad legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

06. Establecer e implementar los requisitos y los estandares minimos del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para el personal uniformado de la Policia Nacional,
adecuado a la actividad de policia y el nivel de riesgo que ella de deriva.

07. Hacer seguimiento a las condiciones de salud de ios funcionarios, uniformados y no
uniformados de la Policia Nacional, identificados perjuicios derivados de la actividad laboral
y propender por el mantenimiento y mejoramiento de esas condiciones.

En atencién a la implementacion del Sistema de Gestién y Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Policia Nacional, mediante la Resolucién No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la cual se adopta
las directrices de evaluacion al SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier
modalidad de contrato civil, comercial y administrativo, organizaciones de economia solidaria y del
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sector cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones que afilien trabajadores independientes al
Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados
al Sistema General de Riesgos Laborales, trabajadores en misién y las personas naturales o
juridicas, que deban ejecutar cualquier objeto contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, a
través de contratos de prestacion de servicios y los visitantes permanentes y transitorios a los
centros de trabajo”, como requisito de cumplimiento para los contratistas.

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser allegados durante la postulacién de la oferta.

Fecha de
entrega

N° Cumplimiento Producto

Ei Oferente y futuro contratista debera colaborar | Certificado de compromiso firmado por el [ Enla

en las auditorias de cumplimiento al Sistema de | representante legal y Profesional en SST | ejecucion
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, | comprometiéndose al cumplimiento con la | del

que se realicen en el centro de trabajo en donde | actividad descrita. contrato,
se encuentre desempefiando las actividades, en el
especificamente siguiendo los lineamientos para | Documento firmados por un profesional con | momento
cumplir con las exigencias de las normas | licencia en SST, anexara licencia y curso de 50 de entrega
pertinentes de su actividad econdmica. horas virtual del SGSST. | de X
elementos.
Anexara:

-Licencia Vigente dei profesional en SST.
-Copia de diplomas de pregrado y/o especialista.

-Certificacion laboral -Curso de 50 horas del

SGSST.

Expedida por SENA o ARL.
Es obligacion del Oferente entregar camet de | Certificado de compromiso firmado por el Enla
identificacién de la empresa y carnet de la ARL, | representante fegal frente al porte de carnet de ejecucion
al personal que labore en su actividad econémica | ARL e identificacion empresa. del
dentro de las instalaciones, al igual que estar al contrato,

2 | dia en todo lo relacionado a Seguridad Social de en el X
sus trabajadores sin importar el tipo de contrato. momento
(Los trabajadores deberan portar el camet al de entrega
momento de ingreso al punto). Anexara de
documento comprometiéndose a dicha actividad. elementos.
El oferente se debe comprometer a dar | Certificacion compromiso de dar cumplimiento a [ En el
cumplimiento a lo establecido en la Resolucion | Io solicitado firmado por el representante legal de | momento
01956 del 25 de abril del 2018 expedida por la | fa empresa. de la
Policia Nacional especificamente el articulo 3 que postulacién
especifica que los visitantes bajo cualquier de la
modalidad de contrato civil, comercial y oferta.

administrativo que accedan a cualquier tipo de
centro de trabajo de la Policia Nacional.

Antes del ingreso deberan:

» Participar en ia capacitacion en Seguridad y
Salud en el Trabajo disefiada por el Centro de
trabajo respectivo
» Suministrar la informacién relacionada con EPS
y ARL del personal que ingrese al punto de
Servicio. X
» Datos de la persona contacto en caso de
emergencia registrando direccion y teléfono

Durante el ingreso.

+ Dar cumplimiento a todas las normas de
seguridad, especialmente con las relacionadas
con el 8G SST
e Cualquier cambio de area de visita o
condiciones de uso de las instalaciones debera
ser informada y coordinada con la persona que
autoriza el ingreso
« Solo se podra acceder a los espacios del centro
de trabajo previamente autorizado.

Después del ingreso
« Reportar situaciones anormales en relacion de
SG SST se observe durante la visita
« Informar la salida del centro de trabajo
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Emitira documento comprometiéndose a cumplir | Certificado de compromiso firmado por el | Enla
con la normatividad vigente colombiana, de representante legal y Profesional en SST | ejecucion
acuerdo a la actividad econdmica que comprometiéndose al cumplimiento de ley. | del
desempefien entre los cuales se encuentra Ley Anexara; contrato,
1562 de 2012, Decreto 723 de 2013, Decreto -Licencia Vigente del profesional en SST.|enel
1072 de 2015, Resolucién 2346 de 2007, -Copia de diplomas de pregrado y/o especialista. | momento
Resolucién 1401 de 2007, Resolucion 0312 de de entrega
2019, entre otras en las que aplique. -Certificacion laboral -Curso de 50 horas del | de
SGSST. Expedida por SENA o ARL. elementos. X
Frente al cumplimiento el Oferente debera dar Certificado de asignacion con firma del|Enla
cumplimiento con la Resolucion 0312 de 2019 representante legal donde se evidencie fas | ejecucién
"Por la cual se definen los estandares minimos responsabilidades. del
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Satud Firmada por el Representante  Legal. | contrato,
en el Trabajo". Anexara: enel
Documento en donde se evidencia la asignacion -Licencia Vigente del profesional en SST. | momento
de una persona que cumpla con el perfil: Ei -Copia de diplomas de pregrado y/o especialista. | de entrega X
disefio e implementacién del SG-SST. - Certificacién laboral -Curso de 50 horas del | de
SGSST. Expedida por SENA o ARL. elementos.
CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL. CUM NO
item REQUERIMIENTO PRODUCTO FECHA DE ENTREGA | PLE | CUHPL
El Oferente no debera estar registrado
como Infractor Ambiental, en el
REGISTRO UNICO DE INFRACTORES
AMBIENTALES (RUIA) del Ministerio de
Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible,
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1333
del 21 de julio de 2009, “Por la cual se | Pantaiazo el e o d
establece el procedimiento sancionatorio consulta © n e {r}omento e
1 : . ; L. » | aplicativo ANLA, el | presentacion y X
ambiental y se dictan otras disposiciones”, cual realiza la | verificacion de la oferta
o cualquiera que la modifique o derogue. .
entidad
La Entidad, verificara en el aplicativo Vital
de la Autoridad Naciona! de Licencias
Ambientales ANLA e imprimira el
pantallazo, como evidencia de la consulta
realizada durante la verificacién técnica.
Certificar que en los procesos de | Acreditacion firmada | En el momento de
fabricacién, transporte y comercializaciéon | por el Representante | presentacion de la X
de los equipos a suministrar establecidos | legal. oferta
en el objeto del proceso, se ha dado
cumplimiento a todos los requisitos legales | Fichas técnicas de
ambientales vigentes concernientes con su | los equipos a
2 actividad econémica y bienes ofrecidos; en | suministrar, En la eiecucion el
donde para los elementos requeridos no se | relacionando los trat ) en |
utilizaron o contienen sustancias quimicas, | componentes de | contra c;, de | t e X
toéxicas yl/o corrosivas peligrosas o | fabricacion y choEgZIZmZntisen rega
irritantes, que haya o puedan impactar | composicion de
negativamente el entorno, los recursos | elementos que los
naturales, la capa de ozono o genere | conforman.
riesgos a la a la salud humana o animal.
Compromiso fimado | En el momento de
por el Representante | presentacion de Ia X
Entregar los equipos a suministrar en | legal. oferta
presentacion (empagques) simple, en donde | Informe con registro
su disposicién final, sean susceptible de | fotografico de los | Con la entrega de la
3 aprovechamiento o de facil | productos a|factura y para la
descomposicion (sin plastificados y sin | suministrar generacion del recibido X
pintura) y con caracteristicas de | establecidos en el | a satisfaccion por parte
biodegradabilidad. contrato, del  supervisor  del
evidenciado el tipo | contrato
de empaques.
Garantizar que los elementos a suministrar | Compromiso firmado | En el momento de
4 dan cumplimiento al con la procedencia, | por el Representante | presentaciéon de la X
manejo y requerimientos determinados en | legal. oferta
el "Pacto Intersectorial por la Madera Legal | Certificados o[ En la ejecucion el X
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en Colombia”. salvocaonductos de la | contrato, en el
procedencia de la | momento de la entrega
madera o | de los elementos.
declaracion del
fabricante; con la
cual fueron
fabricados los
elementos a
suministrar

El oferente NO CUMPLE con las condiciones técnicas iniciales y adicionales; asi:

1.

2.

En las condiciones técnicas adicionales en los ITEMS 1 a 9 no anexa certificado que garantice la
resistencia al peso. .

En las condiciones técnicas adicionales en el item 3 “El oferente deberé entregar las fichas
técnicas del fabricante con la oferta de los bienes a suministrar establecidos para el
cumplimiento de todas las caracteristicas establecidas para los mismos.”, dentro de ios
documentos presentados se da revision en donde no se evidencia las fichas técnicas del
fabricante. '

En las condiciones técnicas adicionales en el item 5 “El oferente debera anexar junto con su
oferta una certificacion por el fabricante de cambio de los elementos defectuosos en un
plazo de 24 horas, una vez sean notificados. Sin costo adicional. Anexara documento
comprometiéndose a dicha actividad’, dentro de los documentos presentados no se
evidencia certificacion por parte del oferente en donde se tenga un plazo de 24 Horas de
cambios defectuosos.

El las condiciones técnicas adicionales item 6 “Si el oferente por razones de fuerza mayor
cambia algun elemento deberd reemplazarlo con las condiciones técnicas similar o
superior a las establecidas en el contrato, sin costo adicional justificando la causa.
Anexara documento comprometiéndose a dicha actividad.”, dentro de los documentos
presentados no se evidencia una certificacion de cambio de elementos como lo indica el
ftem en mencion.

En el SG-SST el oferente en mencion no diligencia la informacion solicitada del formato adjunto “1.
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”

En el SG-SST documentos que debian de ser allegado en la oferta en el item 3
“Certificacion compromiso de dar cumplimiento a lo solicitado firmado por el representante
legal de la empresa.” No se evidencia la certificacion del item en los documentos adjuntos.
En las condiciones del SGA en el item 1 no adjunta el Pantallazo de consulta del aplicativo
ANLA, el cual realiza la entidad segun la verificacién en los documentos adjunto.

En las condiciones de SGA en el item 2 “Certificar que en los procesos de fabricacion,
transporte y comercializacion de los equipos a suministrar establecidos en el objeto del
proceso, se ha dado cumplimiento a todos los requisitos legales ambientales vigentes
concernientes con su actividad econémica y bienes ofrecidos; en donde para los elementos
requeridos no se utilizaron o contienen sustancias quimicas, toxicas y/o corrosivas
peligrosas o irritantes, que haya o puedan impactar negativamente el entorno, los recursos
naturales, la capa de o0zono o genere riesgos a la a la salud humana o animal’ no adjunta
la acreditacién y certificacion del presente jftem segun la revision de los documentos
adjuntos.

En las condiciones de SGA en el item 3 “Entregar los equipos a suministrar en
presentacion (empaques) simple, en donde su disposicién final, sean susceptible de
aprovechamiento o de facil descomposicién (sin plastificados y sin pintura) y con
caracteristicas de biodegradabilidad”, no adjunta el compromiso firmado en la presentacion
y verificacion de documentos en la presente oferta.

KYRO MUEBLES Y DISENOS LTDA

ITEM

- . NO
DESCRIPCION Y FICHA TECNICA REQUERIDA CUMPLE CUMPLE

DESCRIPCION | Bancos Para Capilla X
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MATERIAL Madera maciza en cedro.
CANTIDAD |50
COLOR gﬁgﬁgot;rlllante con sellado extra fuerte para proteccion contra rayones
Madera de Grosor de 3cm, Altura de 90 cms, Fondo de 55 cms y Largo
de 250cm. Espaldar de 20cm de ancho X 250cm de largo. Con
DIMENSIONES | Arrodilladero de 15 cms de ancho X 250cm de largo X 3cm de grosor X
15cm de alto, que sea plegable y quede fijado con tornillo de acero,
tuerca y arandela.
IDENTIFICACION Crismén ubicado en Ia parte superior de los d.qs costados del espaldar,
labrado de 1cm en alto relieve por 32 cm de diametro.
%’L\EPQEIL%AAD 500 A 630 Kg. El oferente debera anexar certificado que garantice la
DINAMICA resistencia al peso.
BASE Pafio de proteccion para deslizar en piso color verde aceituna.
PRESENTACION | Asiento con disefio curvo.
Sera de 18 meses sobre la madera por defectos, fracturas o averias,
aparicién de hongos, plagas o insectos. Igualmente 18 meses sobre la
pintura (decoloracién o corrocién de la pintura). Todas sus partes
i deben ser de facil acceso a limpieza e higiene resistentes a productos
GARANTIA | quimicos.
Para las correcciones de pintura o cambios de piezas de madera
deberan retirar el banco completo del lugar donde fue ubicado y
retornarlo en los siguientes tres (03) dias habiles, sin generar costos
adicionales.
IMAGEN DE
REFERENCIA

Nota: debera

ser entregado en el centro religioso de la policia nacional

calle 63 N°56 a 55 Barrio Quirinal, Bogota D.C.

ITEM

DESCRIPCION Y FICHA TECNICA REQUERIDA

CUMPLE

NO
CUMPLE

DESCRIPCION

Puesto de trabajo gerencial

MATERIAL

Elaborado en tubo 40*80 y lamina cold rolled calibre 18, niveladores de
alta resistencia fabricados en polipropileno de alto impacto, superficie
en madera trafada anti hongos de 30 mm con enchapes en laminado
decorativo de alta presion f7 y balance en la cara inferior f6 bordes en
canto de pvc termo fundido de 2 mm incluye una cajonera 2 x1 metélica
de dimensiones de 70 cm de alto X 40 cm de frente X 50 cm de fondo
en lamina cold rofled calibre 20 con dos cajones medianos y uno
grande para archivo de carpetas, frentes en madera tratada anti
hongos de 15 mm con enchapes en laminado decorativo de alta
presion 7 y balance en la cara inferior 6 bordes en canto de pvc termo
fundido de 2 mm con correderas full extensién en los tres cajones,
chapa sistema de trampa de alta seguridad con tres llaves, niveladores
de alta resistencia fabricados en polipropileno de alto impacto faldén
metalico con disefio troquelado de instalacion por los dos costados,
todas las partes metélicas con acabado en pintura electroeststica en
polvo, todas sus partes deben ser de fécil acceso a limpieza e higiene
resistentes a productos quimicos.

CANTIDAD

01
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COLOR

Negro

Mesa en ele de 1,50 x 1,50, cuenta con dos costados con ducto para

DIMENSIONES pasa cables dimensionado de 60 cms de ancho X 70 cm de alto X
CAPACIDAD . . .
DE CARGA 2eOQ ,:\ 250 Klgl El oferente debera anexar certificado que garantice la X
DINAMICA resistencia al peso.
PRESENTACION | Escritorio tipo ele.
La garantia aplicara durante 18 meses a partir del momento de
instalado en el lugar que elija el comprador, para las correcciones de X

GARANTIA | pintura o cambios de piezas de madera deberén retirar el mueble
completo del lugar donde fue ubicado y retornarlo en los siguientes tres
(03) dias hébiles, sin generar costos adicionales.
____150—
IMAGEN DE !
REFERENCIA T3

Nota: debera ser entregado en el Hogar de Paso Madre Maria de San Luis Carrera 66 ¢ N°42-79

Barrio Salitre, Bogota D.C.

ITEM - - NO
. DESCRIPCION Y FICHA TECNICA REQUERIDA CUMPLE CUMPLE
3 DESCRIPCION | Silla interlocutora.
Estructura cromada tipo trineo tubo eliptico calibre 16 acabado en
cromo herrajes de acero cold rolled, asiento tapizado en espuma
densidad 60 , y espaldar en con marco en polipropileno de alto
MATERIAL : p e -
impacto, malla en nilon de fécil limpieza con apoyo lumbar brazos fijos
con protector en poliuretano, tapizado del asiento en tela de facil
limpieza, anti fluidos
CANTIDAD |06
COLOR Negro
DIMENSIONES | N/A. X
CAPACIDAD 150 A 200 Kg. El oferente debera anexar certificado que garantice la
DE CARGA resistencia al peso
DINAMICA sistencia al peso.
PRES(!)ES TACI Antropometria ajustable
La garantia aplicara durante 12 meses a partir del momento de
i instalado en el lugar que elija el comprador, para las correcciones telas
GARANTIA | 0 cambios de piezas de deberan retirar el mueble completo del lugar
donde fue ubicado y retornarlo en los siguientes tres (03) dias habiles,
sin generar costos adicionales.
IMAGEN DE

REFERENCIA
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Nota: debera ser entregado en el Hogar de Paso Madre Maria de San Luis Carrera 66 ¢ N°42-79
Barrio Salitre, Bogota D.C.

ITEM

DESCRIPCION Y FICHA TECNICA REQUERIDA

CUMPLE

NO
CUMPLE

4

DESCRIPCION

Silla efecutiva.

X

MATERIAL

Giratoria, estructura polipropileno espaldar alto. Regulacion de
graduacion de altura a gas (nitrégeno comprimido) herrajes de acero
cold rolled, asiento tapizado en espuma Densidad 30 + 2 kg/n,fcolor
negro, y espaldar en con marco en polipropileno de alto impacto, malla
en nilon de facil limpieza con apoyo lumbar brazos graduables con
protector en poliuretano, tapizado del asiento en tela de facil limpieza,
antifluidos, todas sus partes deben ser de fécil acceso a limpieza e
higiene resistentes a productos quimicos, Cabecero flexible - twist back
system (extra flexible backrest),Reclinacion del espaldar en 3
posiciones: 8°- 15° - 25°, Apoyo lumbar externo, con graduacion de
altura hasta 10 cm, Mecanismo synchro con tensién. Sistema de
manivela +/- para graduar de acuerdo al peso del usuario, Graduacién
altura asiento 43 cm - 51 cm, Controles debajo del asiento, para
accionar graduacion de altura del asiento, reclinacion y bloqueo del
espaldar.

CANTIDAD

02

COLOR

Negro

DIMENSIONES

N/A

CAPACIDAD
DE CARGA
DINAMICA

150 A 200 Kg. El oferente debera anexar certificado que garantice la
resistencia al peso.

PRESENTACION

AJUSTABLE ALTURA Y ESPALDA CORRECTO APOYO APOYA
BRAZOS

GARANTIA

La garantia aplicara durante 12 meses a partir del momento de
instalado en el lugar que eljja el comprador, para las correcciones de
telas o cambios de piezas de debera retirar el mueble completo del
lugar donde fue ubicado y retornario en los siguientes tres (03) dias
habiles, sin generar costos adicionales.

IMAGEN DE
REFERENCIA

Nota: debera ser entregado en el Hogar de Paso Madre Maria de San Luis Carrera 66 ¢ N°42-79
Barrio Salitre, Bogota D.C.

ITEM

DESCRIPCION Y FICHA TECNICA REQUERIDA

CUMPLE

NO
CUMPLE

DESCRIPCION

Sala estilo contemporéneo

X

MATERIAL

Estructuras fabricadas en madera inmunizada tratada para evitar
hongos, reforzada con patas en madera uniones y refuerzos metalicos
garantizando la capacidad de carga, tapizado en tela de facil limpieza
de alta calidad (anti hongos y fluidos) tela sintética tipo vinilica, cuenta
con relleno en varias placas de espuma, y resortes, algodén industrial,
espuma molida, napa siliconada, cojines de espuma y panqueque,
capitoneado decorativo, cuenta con brazos para mayor comodidad,
deslizadores en sus cuatro apoyos fabricados en polipropileno de aito
impacto. Mesa de centro de dimensiones de 1.00 metros de ancho x
0,60 metros de fondo x 0,42 metros de alto fabricada en vidrio
templado de 6 milimetros con soportes en acero inoxidable
deslizadores.

CANTIDAD

02
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COLOR NEGRO X
Dimensiones sofé 2 (dos) cuerpos alto 0,94cm largo 1,55 cm profundo
DIMENSIONES 0,87 ¢m dimensiones poltrona de un cuerpo alto 0,94cm largo 1,05 cm X
profundo 0,87 cm, Mesa de centro de dimensiones de 1.00 metros de
ancho x 0,60 metros de fondo x 0,42 metros de alto
CAPACIDAD 2 sofds de 2 puestos con capacidad de carga de 220 kilos por cada
DE CARGA : . X
DINAMICA uno, y 2 poltronas con capacidad de carga de 120 kilos cada una
PRESENTACION Compuesta por 4 (cuatro) unidadqs .asi: 2 sofds de 2 puestos y 2 X
poltronas con mesas de centro en vidrio templado.
La garantia aplicara durante 12 meses a partir del momento de
i instalado en el lugar que elija el comprador, para las correcciones de
GARANTIA |telas o cambios de piezas de debera retirar el mueble completo dei X
lugar donde fue ubicado y retornarlo en los siguientes tres (03) dias
hébiles, sin generar costos adicionales.
~~~~~~~ RN, R —
IMAGEN DE
REFERENCIA

Nota: debera ser entregado en el Hogar de Paso Madre Maria de San Luis Carrera 66 ¢ N°42-79
Barrio Salitre, Bogota D.C.

ITEM

DESCRIPCION Y FICHA TECNICA REQUERIDA

CUMPLE

NO
CUMPLE

DESCRIPCION

Camarote.

MATERIAL

madera maciza pino inmunizada anti hongos sellado y lacado,
colchones con forro en tela antifluidos de excelente calidad,
compuestos por material de espuma densidad 60, en tela anti fluidos y
de facil limpieza , dos tablados en madera pino tratada e inmunizada,
anti hongos cuenta con 8 tornillos con sus debidas arandelas y tuercas,
lleva 6 cajones, escalera y barandilla, el camarote debe ser totalmente
desarmable y convertido en dos camas sencillas los cajones cuentan
con manijas redondeadas y sin puntas para evitar accidentes, todas
sus partes deben ser de facil acceso a limpieza e higiene resistentes a
productos quimicos.

CANTIDAD

28

COLOR

Natural brillante con sellado extra fuerte para proteccion contra rayones
y hongos.

DIMENSIONES

Dimensionada de 105 de ancho x 195 de largo, alto 150, distancia
entre camas 87.

CAPACIDAD
DE CARGA
DINAMICA

200 A 250 Kg. El oferente debera anexar certificado que garantice la
resistencia al peso.

PRESENTACION

Camarote desarmable.

GARANTIA

La garantia aplicara durante 24 meses a partir del momento de
instalado en el lugar que elija el comprador, para las correcciones de
pintura o cambios de piezas de debera retirar el mueble completo del
lugar donde fue ubicado y retornario en los siguientes tres (03) dias
habiles, sin generar costos adicionales.
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IMAGEN DE
REFERENCIA

Nota: debera ser entregado en el Hogar de Paso Madre Maria de San Luis Carrera 66 ¢ N°42-79
Barrio Salitre, Bogota D.C.

ITEM DESCRIPCION Y FICHA TECNICA REQUERIDA cumpLE |, NO
7X | DESCRIPCION | Cama Semidoble.
Madera inmunizada anti hongos sellado y color negro, incluye colchon
de excelente calidad con espuma densidad 60 forrada en tela anti
fluidos y de fécil limpieza, dos tablados en madera pino tratada e
MATERIAL inmunizada, anti hongos cuenta con 4 tomnillos con sus debidas
arandelas y tuercas, todas sus partes deben ser de facil acceso a
limpieza e higiene resistentes a productos quimicos.
CANTIDAD |04
COLOR Negro
DIMENSIONES | 720 de ancho x 200 de largo X
%‘}EPQX&%A: ZOQ A 250 Kg. El oferente debera anexar certificado que garantice la
_ DINAMICA resistencia al peso.
PRESENTACION | Cama semidoble.
La garantia aplicara durante 12 meses a partir del momento de
i instalado en el lugar que elija el comprador, para las correcciones o
GARANTIA | cambios de piezas de debera retirar el mueble completo del lugar
donde fue ubicado y retornarlo en los siguientes tres (03) dias habiles,
sin generar costos adicionales.
IMAGEN DE
REFERENCIA

Nota: debera ser entregado en el Hogar de Paso Madre Maria de San Luis Carrera 66 ¢ N°42-79
Barrio Salitre, Bogota D.C.

ITEM DESCRIPCION Y FICHA TECNICA REQUERIDA CuMPLE | . MO
8 DESCRIPCION | Alacena para la cocina con
Fondo fabricado en formica RH resistente de 19 milimetros con 4
entrepafios graduables en altura puerta de ala con su respectiva chapa X

MATERIAL

y juego de tres llaves, debe ser resistente a la humedad y la superficies

debe ser anti hongos, los apoyos deben ser en triangulo con apoyo
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cuadrado y deslizador, todo fabricado en polipropileno de alto impacto
todas sus partes deben ser de facil acceso a limpieza e higiene
resistentes a productos quimicos.

CANTIDAD |01

COLOR Beige

4 puertas dimensionada de 2,10 metros de alto x 2,10 metros de frente
DIMENSIONES | x 0,45 mts. de fondo fabricado en formica RH resistente de 19
milimetros con 4 entrepafios graduables en altura puerta de ala

CDAEPég'I?DGAB 400 A 450 Kg. El oferente debera anexar certificado que garantice la

DINAMICA resistencia al peso.

PRESENTACION | Alacena de puestas ajustadas por cerradura.

La garantia aplicara durante 12 meses a partir del momento de
i instalado en el lugar que elijja el comprador, para las correcciones o
GARANTIA | cambios de piezas de debera retirar el mueble completo del lugar
donde fue ubicado y retornarlo en los siguientes tres (03) dias habiles,
sin generar costos adicionales.

——210—

IMAGEN DE
REFERENCIA

Nota: debera ser entregado en el Hogar de Paso Madre Maria de San Luis Carrera 66 ¢ N°42-79
Barrio Salitre, Bogota D.C.

ITEM DESCRIPCION Y FICHA TECNICA REQUERIDA CUMPLE | o o, ¢
9 DESCRIPCION Sillas interlocutoras tapizadas.

Base fija de 4 patas en tubo eliptico calibre 16, acabado
en pintura electrostatica, en herrajes de acero cold rolled,

MATERIAL asiento tapizado en tela de facil limpieza tipo plana,
asiento en espuma densidad 60 y espaldar en espuma
laminada densidad 28, con insertos y tapones en
polipropileno de alto impacto.

CANTIDAD 01

COLOR Negro
DIMENSIONES N/A. X
CAPACIDAD DE CARGA | 150 A 200 Kg. El oferente debera anexar certificado que
DINAMICA garantice la resistencia al peso.
PRESENTACION Silla fija :

La garantia aplicara durante 12 meses a partir del
momento de instalado en el lugar que elija el comprador,

GARANTIA para las correcciones telas o cambios de piezas de
deberan retirar el mueble completo del lugar donde fue
ubicado y retornarlo en los siguientes tres (03) dias
habiles, sin generar
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IMAGEN DE REFERENCIA

Nota: debera ser entregado en el Hogar de Paso Madre Maria de San Luis Carrera 66 ¢ N°42-79
Barrio Salitre, Bogota D.C.

ITEM o = No
DESCRIPCION Y FICHA TECNICA REQUERIDA CUMPLE CUMPLE

10 DESCRIPCION SOFA 2 puestos.

Fabricado en madera inmunizada tratada para evitar
hongos, reforzada con patas en madera uniones y
refuerzos metélicos garantizando la capacidad de carga,
tapizado en tela sintética tipo vinilica, , de facil limpieza

MATERIAL de alta calidad (anti hongos y fluidos), cuenta con relleno
en varias placas de espuma, y resortes, algodon
industrial, espuma molida, napa siliconada, cojines de
espuma y pangueque.

CANTIDAD 01

COLOR Negro
X
DIMENSIONES Alto 0,94 cm largo 1,55 cm profundo 0,87 cm.
CAPACIDAD DE CARGA | 200 A 250 Kg. El oferente debera anexar certificado que
DINAMICA garantice la resistencia al peso.
PRESENTACION Sofa dos puestos.

La garantia aplicara durante 12 meses a partir del
momento de instalado en el lugar que elija el comprador,
para las correcciones telas o cambios de piezas de
deberéan retirar el mueble completo del lugar donde fue
ubicado y retornarlo en los siguientes tres (03) dias
habiles, sin generar costos adicionales.

GARANTIA

155

Pl

IMAGEN DE REFERENCIA

Nota: Los elementos deben ser trasladados, armados, instalados y puestos en funcionamiento
segun corresponda en cada punto de servicio segtin la tabla 1.

NO
2. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES CUMPLE CUMPLE
1 Los elementos deben entregarse en perfectas condiciones para el X
uso de nuestros usuarios.
5 Los elementos seran entregados en las cantidades y con las X

especificaciones requeridas por el supervisor del contrato

El oferente debera entregar las fichas técnicas del fabricante con la
3 | oferta de los bienes a suministrar establecidos para el cumplimiento |. X
de todas las caracteristicas establecidas para los mismos.

El oferente debera anexar junto con su oferta Ia garantia de los
4 | elementos a adquirir minimo 1 afio exceptuando los items 1y 2. X
Anexara documento comprometiéndose a dicha actividad.
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El oferente debera anexar junto con su oferta una certificacion por el
5 | fabricante de cambio de los elementos defectuosos en un plazo de X
24 horas, una vez sean notificados. Sin costo adicional. Anexara
documento comprometiéndose a dicha actividad.

Si el oferente por razones de fuerza mayor cambia algin elemento
debera reemplazarlo con las condiciones técnicas similar o superior

6 | a las establecidas en el contrato, sin costo adicional justificando la X
causa. Anexara documento comprometiéndose a dicha
actividad.
El oferente junto con la oferta debera aportar certificacion del

7 | fabricante donde se otorgue la autorizacién al oferente como X

comercializador y/o distribuidor autorizado de los productos

1. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(Debe diligenciarse)

Referencia: compromisos con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para el
proceso cuyo objeto es “ADQUISICION DE MOBILIARIO REQUERIDO PARA EL CENTRO
RELIGIOSO DE LA POLICIA NACIONAL Y EL HOGAR DE PASO MADRE MARIA DE SAN
LUIS™.

El(los) suscrito(s) a saber: (nombre del representante legal de la sociedad, asociacion o persona
juridica proponente, o nombre del representante legal del consorcio o unién temporal proponente)
domiciliado en (domicilio de la persona firmante), identificado con (documento de Identificacion de
la persona firmante y lugar de expedicion), quien obra en calidad de (representante legal de la
sociedad, del consorcio, de la unién temporal, o de la asociaciéon proponente, si se trata de persona
juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, union
temporal, 0 asociacion, indicando instrumento de constitucién y haciendo mencion a su registro en
la camara de comercio del domicilio de la persona juridica), quien en adelante se denominara el
PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: '

DECRETO 1072 de 2015 — Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo es
la cabeza del Sector del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacion y adopcién de las politicas, planes
generales, programas y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las
garantias de los trabajadores, el fortalecimiento, promocién y proteccién de las actividades de la
economia solidaria y el trabajo decente, a través un sistema efectivo de vigilancia, informacion,
registro, inspeccién y control; asi como del entendimiento y didlogo social para el buen desarrollo
de las relaciones laborales.

Dando alcance a la Resolucion No. 04367 del 29 de agosto de 2018 y a lo dispuesto en ia sesidn
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Complejo de DIPON del 04 de octubre de 2018
y en atencién a la implementacion del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Policia Nacional, asi:

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacion. La presente seccién se aplica a todas las personas
vinculadas a través de un contrato formal de prestacién de servicios, con entidades o instituciones
publicas o privadas con una duracion superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo
previsto en el numeral 1 del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores
independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio del Trabajo como de alto
riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5 del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012.
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Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El contratista debe cumplir con las normas
del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

6. Procurar el cuidado integral de su salud.

7. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo.

8. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales.

9. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

10. Cumpiir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratanies toda novedad derivada del contrato.
(Decreto 723 de 2013, art. 16)
Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

“La Policia Nacional de Colombia propendera por la proteccién y seguridad de sus funcionarios,
gque son el activo principal para el cumplimiento de su misidén constitucional de “seguridad y
convivencia ciudadana”; también a dar cumplimiento al marco normativo legal vigente y aplicable
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo al personal uniformado y no uniformado de la
Institucion, mediante la identificacion de los peligros y amenazas, la evaluacién, valoracién y
control de los riesgos inherentes a la actividad de promocion, prevencion y proteccion de la salud,
asi como el aseguramiento de los trabajadores cooperados, trabajadores en mision y aliados,
dirigidos a prevenir incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, mediante un
proceso de mejora continua, generando un ambiente de trabajo seguro y digno para todos.

El alto Mando Institucional asume con responsabilidad el liderazgo, la planeacién, organizacion,
aplicacién y verificacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en et Trabajo (SGSST),
destinado el capital humano, financiero, técnico, logistico y tecnolégico que requiera, para generar
un ambiente de trabajo saludable y seguro; ademas, motivara la participaciéon de contratacion o de
vinculacion, en las acciones propias del mantenimiento, aseguramiento y mejora continua del
sistema, alcanzando una cultura de prevencion y autocuidado”.

Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia
Nacional.

Objetivo General: Generar estrategias para prevenir, controlar y minimizar los incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, en los funcionarios de la Policia Nacional.

Objetivos especificos:

08. Promover la mejora continua del desempefio y los resultados de la Policia Nacional, en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, bajo los requisitos del Sistema de Gestién
Integral de la Institucion, minimizar la ocurrencia de los accidentes de trabajo — AT y a la
aparicion de enfermedades de origen laboral — EL.

09. Garantizar el capital humano y su participacion activa, de los trabajadores asi como los

recursos necesarios para la Gestion de los Riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo,
identificados y priorizados.
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10. Fomentar la cultura de la seguridad, el autocuidado y conocimientos basicos de los
trabajadores para la prevencion y control de los riesgos laborales presentes en la actividad
laboral y en los centros de trabajo de la Policia Nacional.

11. Establecer y mantener procedimientos para la identificacion y control de los riesgos
laborales en todos los centros de trabajo de la policia nacional, especialmente en aquellos
que se evallen como criticos.

12. Cumplir con la normatividad legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

13. Establecer e implementar los requisitos y los estandares minimos del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para el personal uniformado de la Policia Nacional,
adecuado a la actividad de policia y el nivel de riesgo que ella de deriva.
14. Hacer seguimiento a las condiciones de salud de los funcionarios, uniformados y no
uniformados de la Policia Nacional, identificados perjuicios derivados de la actividad laboral
y propender por el mantenimiento y mejoramiento de esas condiciones.

En atencion a la implementacion del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Policia Nacional, mediante la Resolucion No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la cual se adopta
las directrices de evaluacion al SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier
modalidad de contrato civil, comercial y administrativo, organizaciones de economia solidaria y del
sector cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones que afilien trabajadores independientes al
Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados
al Sistema General de Riesgos Laborales, trabajadores en misién y las personas naturales o
juridicas, que deban ejecutar cualquier objeto contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, a
través de contratos de prestacién de servicios y los visitantes permanentes y transitorios a los
centros de trabajo”, como requisito de cumplimiento para los contratistas.

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser allegados durante la postulacién de la oferta.

Fecha de

Producto entrega

Ne Cumplimiento

Enla
ejecucién
del
contrato,
en el
momento
de entrega
de X
elementos.

Certificado de compromiso firmado por el
representante legal y Profesional en SST
comprometiéndose al cumplimiento con la
actividad descrita.

El Oferente y futuro contratista debera colaborar
en las auditorias de cumplimiento al Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
que se realicen en el centro de trabajo en donde
se encuentre desempefiando las actividades,
especificamente siguiendo los lineamientos para
cumplir con las exigencias de las normas
pertinentes de su actividad econémica.

Documento firmados por un profesional con
licencia en SST, anexara licencia y curso de 50
horas virtual del SGSST.

Anexara:
-Licencia Vigente del profesional en SST.
-Copia de diplomas de pregrado y/o especialista.

-Certificacion laboral -Curso de 50 horas del
SGSST.
Expedida por SENA o ARL.

Es obligacion del Oferente entregar carnet de
identificacion de la empresa y carnet de la ARL,
al personal que labore en su actividad econémica
dentro de las instalaciones, al igual que estar at
dia en todo lo relacionado a Seguridad Social de
sus trabajadores sin importar el tipo de contrato.
(Los trabajadores deberan portar el camet al
momento de ingreso al punto). Anexara
documento comprometiéndose a dicha actividad.

Certificado de compromiso firmado por el
representante legal frente al porte de camet de
ARL e identificacion empresa.

Enla
ejecucion
del
contrato,
en el
momento
de entrega
de
elementos.

El oferente se debe comprometer a dar
cumplimiento a lo establecido en la Resolucion
01956 del 25 de abril del 2018 expedida por la
Policia Nacional especificamente el articulo 3 que

Certificacion compromiso de dar cumplimiento a
lo solicitado firmado por el representante legal de
la empresa.

En el
momento

de la
postutacién
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especifica que los visitantes bajo cualquier
modalidad de contrato civil, comercial vy
administrativo que accedan a cualquier tipo de
centro de trabajo de la Policia Nacional.

Antes del ingreso deberan:

« Participar en la capacitacién en Seguridad y
Salud en el Trabajo disefiada por el Centro de
trabajo respectivo
« Suministrar la informacién relacionada con EPS
y ARL del personal que ingrese al punto de
servicio.

+ Datos de la persona contacto en caso de
emergencia registrando direccion y teléfono

Durante el ingreso.

- Dar cumplimiento a todas las normas de
seguridad, especialmente con las relacionadas
con el SG SST
+ Cualquier cambio de area de visita o
condiciones de uso de las instalaciones debera
ser informada y coordinada con la persona que
autoriza el ingreso
« Solo se podra acceder a los espacios del centro
de trabajo previamente autorizado.

Después del ingreso
« Reportar situaciones anormales en relacion de
SG SST se observe durante la visita
« Informar la salida del centro de trabajo

de la
oferta.

Emitira documento comprometiéndose a cumplir Certificado . de compromiso firmado por el | Enla
con [a normatividad vigente colombiana, de representante legal y Profesional en SST | ejecucion
acuerdo a la actividad econdémica que comprometiéndose al cumplimiento de ley. | del
desempefien entre los cuales se encuentra Ley Anexara: contrato,
1562 de 2012, Decreto 723 de 2013, Decreto -Licencia Vigente del profesional en SST.|enel X
1072 de 2015, Resolucion 2346 de 2007, -Copia de diplomas de pregrado y/o especialista. | momento
Resolucién 1401 de 2007, Resolucién 0312 de de entrega
2019, entre otras en las que aplique. -Certificacion laboral -Curso de 50 horas del | de
SGSST. Expedida por SENA o ARL. elementos.
Frente al cumplimiento el Oferente debera dar Certificado de asignacién con firma del | Enla
cumplimiento con la Resolucion 0312 de 2019 representante legal donde se evidencie las | ejecucion
"Por la cual se definen los estandares minimos responsabilidades. del
del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud Firmada por el Representante Legal. | contrato, X
en el Trabajo". Anexara: enel
Documento en donde se evidencia la asignacion -Licencia Vigente del profesional en SST. | momento
de una persona que cumpla con el perfil: E{ -Copia de diplomas de pregrado y/o especialista. | de entrega
disefio e implementacion del SG-SST. - Certificacién laboral -Curso de 50 horas del | de
SGSST. Expedida por SENA o ARL. elementos.
CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL CUM NO
item REQUERIMIENTO PRODUCTO FECHA DE ENTREGA | PLE | CUMPL
El Oferente no deberd estar registrado
como Infractor Ambiental, en el
REGISTRO UNICO DE INFRACTORES
AMBIENTALES (RUIA) del Ministerio de
Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible,
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1333 | Pantallazo de
del 21 de julio de 2009, “Por la cual se | consulta del | En el momento de
1 establece el procedimiento sancionatorio | aplicativo ANLA, el | presentacion X
ambiental y se dictan otras disposiciones”, | cual realiza la | verificacion de la oferta
o cualquiera que la modifique o derogue. entidad
La Entidad, verificara en el aplicativo Vital
de la Autoridad Nacional de Licencias
Ambientales ANLA e imprimirda el
pantaliazo, como evidencia de la consulta
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realizada durante la verificacién técnica.

Certificar que en los procesos de
fabricacion, transporte y comercializacion
de los equipos a suministrar establecidos
en el objeto del proceso, se ha dado
cumplimiento a todos los requisitos legales
ambientales vigentes concernientes con su

Acreditacion firmada
por el Representante
legal.

En el momento de
presentacion de la
oferta

Fichas técnicas de
los _equipos a

2 actividad econémica y bienes ofrgcidos; en sumipistrar, En la ejecucion el
donde para los elementos requeridos no se | relacionando los contrato en ol
utilizaron o contienen sustancias quimicas, | componentes de moment’o de la entrega
toxicas y/o corrosivas peligrosas o | fabricacion Yig
S : L e los elementos
irritantes, que haya o puedan impactar | composicidn de
negativamente el entorno, los recursos | elementos que los
naturales, la capa de ozono o genere | conforman.
riesgos a la a la salud humana o animal.

Compromiso firmado | En el momento de
por el Representante | presentacion de la
Entregar los equipos a suministrar en | legal. oferta
presentacion (empaques) simple, en donde | Informe con registro
su disposicion final, sean susceptible de | fotografico de los | Con la entrega de la
3 aprovechamiento [ de facil | productos a | factura y para la
descomposicién (sin plastificados y sin | suministrar generacion del recibido
pintura) y con caracteristicas de | establecidos en el | a satisfaccion por parte
biodegradabilidad. contrato, del supervisor del
evidenciado el tipo | contrato
de empaques.
Compromiso fimado | En el momento de
por el Representante | presentacion de la
legal. oferta
Certificados o]

Garantizar que los elementos a suministrar | salvoconductos de la

dan cumplimiento al con la procedencia, | procedencia de Ia

4 manejo y requerimientos determinados en | madera o | En la ejecucion el
el “Pacto Intersectorial por la Madera Legal | declaracion del | contrato, en el X
en Colombia”. fabricante; con la | momento de la entrega

cual fueron | de los elementos.
fabricados los

elementos a

suministrar

El oferente NO CUMPLE con las condiciones técnicas adicionales; asi:

1.

2.

En fas condiciones técnicas adicionales en los ITEMS 1 a 9 no anexa certificado que garantice la
resistencia al peso.

En las condiciones técnicas adicionales en el item 3 “E/ oferente deberé entregar las fichas
técnicas del fabricante con la oferta de los bienes a suministrar establecidos para el
cumplimiento de todas las caracteristicas establecidas para los mismos.”, dentro de los
documentos presentados se da revision en donde no se evidencia las fichas técnicas del
fabricante.

En las condiciones técnicas adicionales en el item 4 “El oferente debera anexar junto con
su oferta la garantia de los elementos a adquirir minimo 1 afio exceptuando los items 1y 2.
Anexara documento comprometiéndose a dicha actividad”, no se evidencia
certificacion para el cumplimiento del presente item.

En las condiciones técnicas adicionales en el item 5 “El oferente debera anexar junto con
su oferta una certificacion por el fabricante de cambio de los elementos defectuosos en un
plazo de 24 horas, una vez sean notificados. Sin costo adicional. Anexara documento
comprometiéndose a dicha actividad’, dentro de los documentos presentados no se
evidencia certificacion por parte del oferente en donde se tenga un plazo de 24 Horas de
cambios defectuosos.

El las condiciones técnicas adicionales item 6 “Si el oferente por razones de fuerza mayor
cambia algiin elemento deberad reemplazarlo con las condiciones técnicas similar o
superior a las establecidas en el contrato, sin costo adicional justificando la causa.
Anexara documento comprometiéndose a dicha actividad.”, dentro de los documentos
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presentados no se evidencia una certificacion de cambio de elementos como lo indica el
Item en mencion.

6. En las condiciones técnicas adiciones en el ltem 7 “El oferente junto con la oferta debera
aportar certificacion del fabricante donde se oforgue la autorizacién al oferente como
comercializador y/o distribuidor autorizado de los productos’, no se evidencia en la revision
de los documentos que adjunte lo solicitado.

7. En el SG-SST el oferente en mencion no diligencia la informacion solicitada del formato adjunto “7.
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”

8. En el SG-SST documentos que debian de ser allegado en la oferta en el ltem 3
“Certificacion compromiso de dar cumplimiento a lo solicitado firmado por el representante
legal de la empresa.” No se evidencia la certificacion del item en los documentos adjuntos.

9. En las condiciones del SGA en el ltem 1 no adjunta el Pantallazo de consulta del aplicativo
ANLA, el cual realiza la entidad segun la verificacion en los documentos adjunto.

10. En las condiciones de SGA en el ltem 2 “Certificar que en los procesos de fabricacién,
transporte y comercializacion de los equipos a suministrar establecidos en el objeto del
proceso, se ha dado cumplimiento a todos los requisitos legales ambientales vigentes
concernientes con su actividad econdmica y bienes ofrecidos; en donde para los elementos
requeridos no se utilizaron o contienen sustancias quimicas, téxicas y/o corrosivas
peligrosas o irrifantes, que haya o puedan impactar negativamente el entorno, los recursos
naturales, la capa de ozono o genere riesgos a la a la salud humana o animal’ no adjunta
la acreditacion y certificacion det presente ltem segun la revisidn de los documentos
adjuntos. )

11. En las condiciones de SGA en el ltem 3 “Entregar los equipos a suministrar en
presentacion (empaques) simple, en donde su disposicién final, sean susceptible de
aprovechamiento o de facil descomposicion (sin plastificados y sin pintura) y con
caracteristicas de biodegradabilidad”, no adjunta el compromiso firmado en la presentacion
y verificacion de documentos en la presente oferta.

3. MADEMUEBLES DE COLOMBIA

ITEM DESCRIPCION Y FICHA TECNICA REQUERIDA CUMPLE | MO =
1 DESCRIPCION | Bancos Para Capilla
MATERIAL Madera maciza en cedro.
CANTIDAD |50
Caoba brillante con sellado extra fuerte para proteccién contra rayones
COLOR y hongos
Madera de Grosor de 3cm, Altura de 90 cms, Fondo de 55 cms y Largo
de 250cm. Espaldar de 20cm de ancho X 250cm de largo. Con
DIMENSIONES | Arrodilladero de 15 cms de ancho X 250cm de largo X 3cm de grosor X
15cm de alto, que sea plegable y quede fijado con tornillo de acero,
tuerca y arandela.
IDENTIFICACION Crismoén ubicado en la par_te superior de los d.qs costados del espaldar,
labrado de 1cm en alto relieve por 32 cm de didmetro. X
CAPACIDAD ] . .
DE CARGA 500 A 630 Kg. E! oferente debera anexar certificado que garantice la
DINAMICA resistencia al peso.
BASE Pafio de proteccion para deslizar en piso color verde aceituna.
PRESENTACION | Asiento con disefio curvo.
Sera de 18 meses sobre la madera por defectos, fracturas o averias,
aparicion de hongos, plagas o insectos. Igualmente 18 meses sobre la
pintura (decoloracién o corrocion de la pintura). Todas sus partes
i deben ser de facil acceso a limpieza e higiene resistentes a productos
GARANTIA | quimicos.
Para las correcciones de pintura o cambios de piezas de madera
deberan retirar el banco completo del lugar donde fue ubicado y
retornarlo en los siguientes tres (03) dias habiles, sin generar costos
adicionales.
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IMAGEN DE
REFERENCIA

Nota: debera ser entregado en el centro religioso de la policia nacional
calle 63 N°56 a 55 Barrio Quirinal, Bogota D.C.

ITEM

DESCRIPCION Y FICHA TECNICA REQUERIDA

CUMPLE

NO
CUMPLE

DESCRIPCION

Puesto de trabajo gerencial

Elaborado en tubo 40*80 y lamina cold rolled calibre 18, niveladores de
alta resistencia fabricados en polipropileno de alto impacto, superficie
en madera tratada anti hongos de 30 mm con enchapes en laminado
decorativo de alta presion {7 y balance en la cara inferior f6 bordes en
canto de pvc termo fundido de 2 mm incluye una cajonera 2 x1 metalica
de dimensiones de 70 cm de alto X 40 cm de frente X 50 cm de fondo
en lémina cold rolled calibre 20 con dos cajones medianos y uno
grande para archivo de carpetas, frentes en madera tratada anti

MATERIAL hongos de 15 mm con enchapes en laminado decorativo de alta
presién f7 y balance en la cara inferior f6 bordes en canto de pvc termo
fundido de 2 mm con correderas full extension en los tres cajones,
chapa sistema de trampa de alta seguridad con tres llaves, niveladores
de alta resistencia fabricados en polipropileno de alto impacto faldén
metélico con disefio troquelado de instalacién por los dos costados,
todas las partes metélicas con acabado en pintura eleciroestatica en X
polvo, todas sus partes deben ser de fécil acceso a limpieza e higiene
resistentes a productos quimicos.

CANTIDAD | O1

COLOR Negro
Mesa en ele de 1,50 x 1,50, cuenta con dos costados con ducto para
DIMENSIONES pasa cables dimensionado de 60 cms de ancho X 70 cm de alto
CAPACIDAD 200 A 250 Kg. El oferente debera anexar certificado que garantice la
DE CARGA istencia al
DINAMICA resistencia al peso.

PRESENTACION

Escritorio tipo ele.

La garantia aplicara durante 18 meses a partir del momento de
instalado en el lugar que elija el comprador, para las correcciones de

GARANTIA | pintura o cambios de piezas de madera deberén retirar el mueble
completo del lugar donde fue ubicado y retornario en los siguientes tres
(03) dias héabiles, sin generar costos adicionales.
S
IMAGEN DE  § a
REFERENCIA : e T3
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Nota: debera ser entregado en el Hogar de Paso Madre Maria de San Luis Carrera 66 ¢ N°42-79
Barrio Salitre, Bogota D.C.

ITEM A 3 NO
DESCRIPCION Y FICHA TECNICA REQUERIDA CUMPLE CUMPLE
3 DESCRIPCION | Silla interlocutora.
Estructura cromada tipo trineo tubo eliptico calibre 16 acabado en
cromo herrajes de acero cold rolled, asiento tapizado en espuma
MATERIAL densidad 60 , y espaldar en con marco en polipropileno de alto
impacto, malla en nilon de fécil limpieza con apoyo lumbar brazos fijos
con protector en poliuretano, tapizado del asiento en tela de fécil
limpieza, anti fluidos
CANTIDAD |08
COLOR Negro
DIMENSIONES | N/A. X
%%PQXQ%A:) 150 A 290 Kg. El oferente debera anexar certificado que garantice la
DINAMICA resistencia al peso.
PRESg:: TAC | Antropometria gjustable
La garantia aplicara durante 12 meses a partir del momento de
i instalado en el lugar que elija el comprador, para las correcciones telas
GARANTIA o cambios de piezas de deberan retirar el mueble completo del lugar
donde fue ubicado y retornarlo en los siguientes tres (03) dias habiles,
sin generar costos adicionales.
IMAGEN DE
REFERENCIA

Nota: debera ser entregado en el Hogar de Paso Madre Maria de San Luis Carrera 66 ¢ N°42-79
Barrio Salitre, Bogota D.C.

ITEM

DESCRIPCION Y FICHA TECNICA REQUERIDA

CUMPLE

NO
CUMPLE

4

DESCRIPCION

Silla ejecutiva.

MATERIAL

Giratoria, estructura polipropileno espaldar alto. Regulacion de
graduacion de altura a gas (nitrbgeno comprimido) herrajes de acero
cold rolled, asiento tapizado en espuma Densidad 30 + 2 kg/n,‘fcolor
negro, y espaldar en con marco en polipropileno de alto impacto, malla
en nilon de fécil limpieza con apoyo lumbar brazos graduables con
protector en poliuretano, tapizado del asiento en tela de fécil limpieza,
antifluidos, todas sus partes deben ser de facil acceso a limpieza e
higiene resistentes a productos quimicos, Cabecero flexible - twist back
system (extra flexible backrest),Reclinacién del espaldar en 3
posiciones: 8°- 15° - 25°, Apoyo lumbar externo, con graduacion de
altura hasta 10 cm, Mecanismo synchro con tensién. Sistema de
manivela +/- para graduar de acuerdo al peso del usuario, Graduacion
altura asiento 43 cm - 51 cm, Controles debajo del asiento, para
accionar graduacion de altura del asiento, reclinacién y bloqueo del
espaldar.

CANTIDAD

02

COLOR

Negro

DIMENSIONES

N/A

Péagina 28 de 133




CAPACIDAD

150 A 200 Kg. El oferente debera anexar certificado que garantice la

DE CARGA . .
DINAMICA resistencia al peso.
PRESENTACION AJUSTABLE ALTURA Y ESPALDA CORRECTO APOYO APOYA
BRAZOS
La garantia aplicara durante 12 meses a partir del momento de
instalado en el lugar que elija el comprador, para las correcciones de
GARANTIA telas o cambios de piezas de deberd retirar el mueble completo del
lugar donde fue ubicado y retornarlo en los siguientes tres (03) dias
habiles, sin generar costos adicionales.
IMAGEN DE
REFERENCIA

Nota: debera ser entregado en el Hogar de Paso Madre Maria de San Luis Carrera 66 ¢ N°42-79
Barrio Salitre, Bogota D.C.

ITEM

DESCRIPCION Y FICHA TECNICA REQUERIDA

CUMPLE

NO
CUMPLE

5

DESCRIPCION

Sala estilo contemporaneo

MATERIAL

Estructuras fabricadas en madera inmunizada tratada para evitar
hongos, reforzada con patas en madera uniones y refuerzos metalicos
garantizando la capacidad de carga, tapizado en tela de facil limpieza
de alta calidad (anti hongos y fluidos) tela sintética tipo vinilica, cuenta
con relleno en varias placas de espuma, y resortes, algodén industrial,
espuma molida, napa siliconada, cojines de espuma y panqueque,
capitoneado decorativo, cuenta con brazos para mayor comodidad,
deslizadores en sus cuatro apoyos fabricados en polipropileno de alto
impacto. Mesa de centro de dimensiones de 1.00 metros de ancho x
0,60 metros de fondo x 0,42 metros de alto fabricada en vidrio
templado de 6 milimefros con soportes en acero inoxidable
deslizadores.

CANTIDAD

02

COLOR

NEGRO

DIMENSIONES

Dimensiones sofa 2 (dos) cuerpos alto 0,94cm largo 1,55 cm profundo
0,87 cm dimensiones poltrona de un cuerpo alto 0,94cm largo 1,05 cm
profundo 0,87 cm, Mesa de centro de dimensiones de 1.00 metros de
ancho x 0,60 metros de fondo x 0,42 metros de alto

CAPACIDAD
DE CARGA
DINAMICA

2 sofas de 2 puestos con capacidad de carga de 220 kilos por cada
uno, y 2 poltronas con capacidad de carga de 120 kilos cada una

PRESENTACION

Compuesta por 4 (cuatro) unidades asi: 2 sofas de 2 puestos y 2
poltronas con mesas de centro en vidrio templado.

La garantia aplicara durante 12 meses a partir del momento de
instalado en el lugar que elija el comprador, para las correcciones de

GARANTIA |telas o cambios de piezas de debera retirar el mueble completo del
lugar donde fue ubicado y retornario en los siguientes tres (03) dias
habiles, sin generar costos adicionales.

g K-

IMAGEN DE

REFERENCIA
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Nota: debera ser entregado en el Hogar de Paso Madre Maria de San Luis Carrera 66 ¢ N°42-79
Barrio Salitre, Bogota D.C.

ITEM

DESCRIPCION Y FICHA TECNICA REQUERIDA

CUMPLE

NO
CUMPLE

6

DESCRIPCION

Camarote.

MATERIAL

madera maciza pino inmunizada anti hongos sellado y lacado,
colchones con forro en tela antifluidos de excelente calidad,
compuestos por material de espuma densidad 60, en tela anti fluidos y
de facil limpieza , dos tablados en madera pino tratada e inmunizada,
anti hongos cuenta con 8 tornillos con sus debidas arandelas y tuercas,
lleva 6 cajones, escalera y barandilla, el camarote debe ser totalmente
desarmable y convertido en dos camas sencillas los cajones cuentan
con manijas redondeadas y sin puntas para evitar accidentes, todas
sus partes deben ser de facil acceso a limpieza e higiene resistentes a
productos quimicos.

CANTIDAD

28

COLOR

Natural brillante con sellado extra fuerte para proteccion contra rayones
y hongos.

DIMENSIONES

Dimensionada de 105 de ancho x 195 de largo, alto 150, distancia
entre camas 87. |

CAPACIDAD
DE CARGA
DINAMICA

200 A 250 Kg. El oferente debera anexar certificado que garantice la
resistencia al peso.

PRESENTACION

Camarote desarmable.

La garantia aplicara durante 24 meses a partir del momento de
instalado en el lugar que elija el comprador, para las correcciones de

GARANTIA pintura o cambios de piezas de debera retirar el mueble completo del
lugar donde fue ubicado y retornarlo en los siguientes tres (03) dias
habiles, sin generar costos adicionales.

IMAGEN DE

REFERENCIA

Nota: debera ser entregado en el Hogar de Paso Madre Maria de San Luis Carrera 66 ¢ N°42-79
Barrio Salitre, Bogota D.C.

ITEM DESCRIPCION Y FICHA TECNICA REQUERIDA CUMPLE | N0, =
7 DESCRIPCION | Cama Semidoble.

Madera inmunizada anti hongos sellado y color negro, incluye colchén
de excelente calidad con espuma densidad 60 forrada en tela anti
fluidos y de féacil limpieza, dos tablados en madera pino tratada e

MATERIAL inmunizada, anti hongos cuenta con 4 ftornillos con sus debidas
arandelas y tuercas, todas sus partes deben ser de facil acceso a
limpieza e higiene resistentes a productos quimicos.

CANTIDAD |04 X

COLOR Negro
DIMENSIONES | 720 de ancho x 200 de largo
CAPACIDAD | 200 A 250 Kg. El oferente debera anexar certificado que garantice la
DE CARGA | resistencia al peso.
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DINAMICA

PRESENTACION

Cama semidoble.

La garantia aplicara durante 12 meses a partir del momento de
instalado en el lugar que elija el comprador, para las correcciones 0

GARANTIA | cambios de piezas de debera retirar el mueble compieto del lugar
donde fue ubicado y retornarlo en los siguientes tres (03) dias habiles,
sin generar costos adicionales.

-
! 200
90 ~
IMAGEN DE s !
REFERENCIA

il

i %

2

£y

200

Nota: debera ser entregado en el Hogar de Paso Madre Maria de San Luis Carr

Barrio Salitre, Bogoté D.C.

era 66 ¢ N°42-79

ITEM DESCRIPCION Y FICHA TECNICA REQUERIDA CUMPLE | o MoLE
8 DESCRIPCION | Alacena para la cocina con
Fondo fabricado en formica RH resistente de 19 milimetros con 4
entrepafios graduables en altura puerta de ala con su respectiva chapa
y juego de tres llaves, debe ser resistente a la humedad y la superficies
MATERIAL debe ser anti hongos, los apoyos deben ser en triangulo con apoyo
cuadrado y deslizador, todo fabricado en polipropileno de alto impacto
todas sus partes deben ser de facil acceso a limpieza e higiene
resistentes a productos quimicos.
CANTIDAD | 01
COLOR Beige
4 puertas dimensionada de 2,10 metros de alto x 2,10 metros de frente X
DIMENSIONES | x 0,45 mis. de fondo fabricado en formica RH resistente de 19
milimetros con 4 entreparios graduables en altura puerta de ala
CI:EPQ;:IIR‘?GA: 400 A 450 Kg. El oferente debera anexar certificado que garantice la
DINAMICA resistencia al peso.
PRESENTACION | Alacena de puestas ajustadas por cerradura.
La garantia aplicara durante 12 meses a partir del momento de
i instalado en el lugar que elija el comprador, para las correcciones 0
GARANTIA | cambios de piezas de debera retirar el mueble completo del lugar
donde fue ubicado y retornarlo en los siguientes tres (03) dias habiles,
sin generar costos adicionales.
—210—
IMAGEN DE
REFERENCIA

Nota: debera ser entregado en el Hogar de Paso Madre Maria de San Luis Carrera 66 ¢ N°42-79
Barrio Salitre, Bogota D.C.

ITEM < - NO
DESCRIPCION Y FICHA TECNICA REQUERIDA CUMPLE | ~\ymPLE
9 DESCRIPCION Sillas interlocutoras tapizadas.
Base fija de 4 patas en tubo eliptico calibre 16, acabado X
MATERIAL . ™ p
en pintura electrostatica, en herrajes de acero cold rolled,
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asiento tapizado en tela de facil limpieza tipo plana,
asiento en espuma densidad 60 y espaldar en espuma
laminada densidad 28, con insertos y tapones en
polipropileno de alto impacto.

CANTIDAD 01
COLOR Negro
DIMENSIONES N/A.

CAPACIDAD DE CARGA
DINAMICA

150 A 200 Kg. El oferente debera anexar certificado que
garantice la resistencia al peso.

PRESENTACION

Silla fija

GARANTIA

La garantia aplicara durante 12 meses a partir del
momento de instalado en el lugar que elija el comprador,
para las correcciones telas o cambios de piezas de
deberan retirar el mueble completo del lugar donde fue
ubicado y retornario en los siguientes tres (03) dias
habiles, sin generar

IMAGEN DE REFERENCIA

Nota: debera ser entregado en el Hogar de Paso Madre Maria de San Luis Carrera 66 ¢ N°42-79
Barrio Salitre, Bogota D.C.

ITEM

DESCRIPCION Y FICHA TECNICA REQUERIDA

CUMPLE

NO
CUMPLE

10

DESCRIPCION

SOFA 2 puestos. .

MATERIAL

Fabricado en madera inmunizada tratada para evitar
hongos, reforzada con patas en madera uniones y
refuerzos metalicos garantizando la capacidad de carga,
tapizado en tela sintética tipo vinilica, , de facil limpieza
de alta calidad (anti hongos y fluidos), cuenta con refleno
en varias placas de espuma, y resortes, algodén
industrial, espuma molida, napa siliconada, cojines de

CANTIDAD

espuma y panqueque.
1

COLOR

Negro

DIMENSIONES

Alto 0,94 cm largo 1,55 cm profundo 0,87 cm.

CAPACIDAD DE CARGA
DINAMICA

200 A 250 Kg. El oferente debera anexar certificado que
garantice la resistencia al peso.

PRESENTACION

Sofa dos puestos.

GARANTIA

La garantia aplicara durante 12 meses a partir del
momento de instalado en el lugar que elija el comprador,
para las correcciones telas o cambios de piezas de
deberdn retirar el mueble completo del lugar donde fue
ubicado y retornarlo en los siguientes tres (03) dias
habiles, sin generar costos adicionales.
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IMAGEN DE REFERENCIA

Nota: Los elementos deben ser trasladados, armados, instalados y puestos en funcionamiento
segun corresponda en cada punto de servicio segun la tabla 1.

. NO
2. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES CUMPLE CUMPLE
y Los elementos deben entregarse en perfectas condiciones para el X
uso de nuestros usuarios.
9 Los elementos seran entregados en las cantidades y con las X

especificaciones requeridas por el supervisor del contrato

El oferente debera entregar las fichas técnicas del fabricante con la
3 | oferta de los bienes a suministrar establecidos para el cumplimiento X
de todas las caracteristicas establecidas para los mismos.

E! oferente debera anexar junto con su oferta la garantia de los
4 | elementos a adquirir minimo 1 afio exceptuando los items 1y 2. X
Anexara documento comprometiéndose a dicha actividad.

El oferente debera anexar junto con su oferta una certificacion por el
5 | fabricante de cambio de los elementos defectuosos en un plazo de X
24 horas, una vez sean notificados. Sin costo adicional. Anexara
documento comprometiéndose a dicha actividad.

Si el oferente por razones de fuerza mayor cambia algin elemento
debera reemplazarlo con las condiciones técnicas similar o superior

6 | a las establecidas en el contrato, sin costo adicional justificando la X
causa. Anexara documento comprometiéndose a dicha
actividad.
El oferente junto con la oferta debera aportar certificacion del -

7 | fabricante donde se otorgue la autorizacién al oferente como X

comercializador y/o distribuidor autorizado de los productos

1. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(Debe diligenciarse)

Referencia: compromisos con el Sistema de Gestion de la Séguridad y Salud en el Trabajo para el
proceso cuyo objeto es “ADQUISICION DE MOBILIARIO REQUERIDO PARA EL CENTRO
RELIGIOSO DE LA POLICIA NACIONAL Y EL HOGAR DE PASO MADRE MARIA DE SAN
LUIS”.

El(los) suscrito(s) a saber: (nombre del representante legal de la sociedad, asociacion o persona
juridica proponente, o nombre del representante legal del consorcio o union temporal proponente)
domiciliado en (domicilio de la persona firmante), identificado con (documento de Identificacion de
la persona firmante y lugar de expedicion), quien obra en calidad de (representante legal de la
sociedad, del consorcio, de la union temporal, o de la asociacion proponente, si se trata de persona
juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién
temporal, 0 asociacién, indicando instrumento de constitucion y haciendo mencion a su registro en
la camara de comercio del domicilio de la persona juridica), quien en adelante se denominara el
PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: :
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DECRETO 1072 de 2015 — Articulo 1.1.1.1. Ei Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo es
la cabeza del Sector del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacién y adopcién de las politicas, planes

generales, programas y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las

garantias de los trabajadores, el fortalecimiento, promocién y proteccion de las actividades de Ia

economia solidaria y el trabajo decente, a través un sistema efectivo de vigilancia, informacion,

registro, inspeccién y control; asi como del entendimiento y didlogo social para el buen desarrollo
de las relaciones laborales.

Dando alcance a la Resolucion No. 04367 del 29 de agosto de 2018 y a lo dispuesto en la sesion
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Complejo de DIPON del 04 de octubre de 2018
y en atencién a la implementacion del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Policia Nacional, asi:

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacion. La presente seccion se aplica a todas las personas
vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de servicios, con entidades o instituciones
puablicas o privadas con una duracion superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo
previsto en el numeral 1 del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores
independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio del Trabajo como de alto
riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5 del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012.

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. E| contratista debe cumplir con las normas
del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

11. Procurar el cuidado integral de su salud.

12. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo.

13. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

14. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

15. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.
(Decreto 723 de 2013, art. 16)
Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

“‘La Policia Nacional de Colombia propendera por la proteccion y seguridad de sus funcionarios,
que son el activo principal para el cumplimiento de su mision constitucional de “seguridad y
convivencia ciudadana”; también a dar cumplimiento al marco normativo legal vigente y aplicable
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo al personal uniformado y no uniformado de la
Institucion, mediante la identificacion de los peligros y amenazas, la evaluacion, valoracion y
control de los riesgos inherentes a la actividad de promocion, prevencion y proteccién de la salud,
asi como el aseguramiento de los trabajadores cooperados, trabajadores en misién y aliados,
dirigidos a prevenir incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, mediante un
proceso de mejora continua, generando un ambiente de trabajo seguro y digno para todos.

El alto Mando Institucional asume con responsabilidad el liderazgo, la planeacion, organizacion,
aplicacion y verificacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST),
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destinado el capital humano, financiero, técnico, logistico y tecnolégico que requiera, para generar
un ambiente de trabajo saludable y seguro; ademas, motivara la participacion de contratacion o de
vinculacién, en las acciones propias del mantenimiento, aseguramiento y mejora continua del
sistema, alcanzando una cultura de prevencion y autocuidado”.

Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia

Nacional.

Objetivo General: Generar estrategias para prevenir, controlar y minimizar los incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, en los funcionarios de la Policia Nacional.

Obijetivos especificos:

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Promover la mejora continua del desempefio y los resultados de la Policia Nacional, en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, bajo los requisitos del Sistema de Gestion
Integral de la Institucion, minimizar la ocurrencia de los accidentes de trabajo — AT y a la
aparicién de enfermedades de origen laboral — EL.

Garantizar el capital humano y su participacion activa, de los trabajadores asi como los
recursos necesarios para la Gestion de los Riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo,
identificados y priorizados.

Fomentar la cultura de la seguridad, el autocuidado y conocimientos basicos de los
trabajadores para la prevencion y control de los riesgos laborales presentes en la actividad
laboral y en los centros de trabajo de la Policia Nacional.

Establecer y mantener procedimientos para la identificacion y control de los riesgos
laborales en todos los centros de trabajo de la policia nacional, especialmente en aquellos
que se evallen como criticos.

Cumplir con la normatividad legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Establecer e implementar los requisitos y los estandares minimos del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para el personal uniformado de la Policia Nacional,
adecuado a la actividad de policia y el nivel de riesgo que ella de deriva.

Hacer seguimiento a las condiciones de salud de los funcionarios, uniformados y no
uniformados de la Policia Nacional, identificados perjuicios derivados de la actividad laboral
y propender por el mantenimiento y mejoramiento de esas condiciones.

En atencién a la implementacién del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Policia Nacional, mediante la Resolucién No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la cual se adopta
las directrices de evaluacién al SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier
modalidad de contrato civil, comercial y administrativo, organizaciones de economia solidaria y del
sector.cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones que afilien trabajadores independientes al
Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados
al Sistema General de Riesgos Laborales, trabajadores en misién y las personas naturales o
juridicas, que deban ejecutar cualquier objeto contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, a
través de contratos de prestacién de servicios y los visitantes permanentes y transitorios a los
centros de trabajo”, como requisito de cumplimiento para los contratistas.
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Documentos que deberéan ser allegados durante la postulacién de la oferta.

Ne Cumplimiento Producto Fecha de
entrega
Eil Oferente y futuro contratista deberé colaborar | Certificado de compromiso firmado por el [ Enla
en las auditorias de cumplimiento al Sistema de | representante legal y Profesional en SST | ejecucion
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, | comprometiéndose al cumplimiento con la | del
que se realicen en el centro de trabajo en donde | actividad descrita. contrato,
se encuentre desempefiando las actividades, enel
especificamente siguiendo los lineamientos para | Documento firmados por un profesional con | momento
cumplir con las exigencias de las normas | licencia en SST, anexard licencia y curso de 50 | de entrega
1 pertinentes de su actividad econémica. horas virtual del SGSST. | de
elementos.
Anexara:
-Licencia Vigente del profesional en SST.
-Copia de diplomas de pregrado y/o especialista.
-Certificacion laboral -Curso de 50 horas del
SGSST.
Expedida por SENA o ARL.
Es obligacion del Oferente entregar carnet de | Certificado de compromiso firmado por el Enla
identificacién de la empresa y carnet de la ARL, | representante legal frente al porte de carnet de ejecucion
al personal que labore en su actividad econémica | ARL e identificacién empresa. del
dentro de las instalaciones, al igual que estar al contrato,
2 | dia en todo lo relacionado a Seguridad Social de enel
sus trabajadores sin importar el tipo de contrato. momento
(Los trabajadores deberan portar el carnet al de entrega
momento de ingreso al punio). Anexara de
documento comprometiéndose a dicha actividad. elementos.
Ei oferente se debe comprometer a dar | Certificacion compromiso de dar cumplimiento a [ En el
cumplimiento a lo establecido en la Resolucién | lo solicitado firmado por el representante legal de | momento
01956 del 25 de abril del 2018 expedida por la | la empresa. de la
Policia Nacional especificamente el articulo 3 que postulacién
especifica que los visitantes bajo cualquier de la
modalidad de contrato civi, comercial vy oferta.
administrativo que accedan a cualquier tipo de
centro de trabajo de la Policia Nacional.
Antes del ingreso deberan:
« Participar en la capacitacion en Seguridad y
Salud en el Trabajo disefiada por el Centro de
trabajo respectivo
+ Suministrar la informacién relacionada con EPS
y ARL del personal que ingrese al punto de
servicio.
3 (" Datos de la persona contacto en caso de
emergencia registrando direccion y teléfono
Durante el ingreso.
+ Dar cumplimiento a todas las normas de
seguridad, especialmente con las relacionadas
con el SG SST
+ Cualquier cambio de darea de visita o
condiciones de uso de las instalaciones deberd
ser informada y coordinada con la persona que
autoriza el ingreso
+ Solo se podra acceder a los espacios del centro
de trabajo previamente autorizado.
Después del ingreso
*» Reportar situaciones anormaies en relacién de
SG SST se observe durante la visita
+ Informar la salida del centro de trabajo
Emitira documento comprometiéndose a cumplir Certificado de compromiso firmado por el | Enia
con la normatividad vigente colombiana, de representante legal y Profesional en SST | ejecucidn
acuerdo a la actividad econémica que comprometiéndose al cumplimiento de ley. | del
desempenen entre los cuales se encuentra Ley Anexara: contrato,
4 | 1562 de 2012, Decreto 723 de 2013, Decreto -Licencia Vigente del profesional en SST.|en el
1072 de 2015, Resolucion 2346 de 2007, -Copia de diplomas de pregrado y/o especialista. | momento
Resolucién 1401 de 2007, Resolucién 0312 de de entrega
2019, entre otras en las que apligue. -Certificacion laboral -Curso de 50 horas del | de
SGSST. Expedida por SENA 0 ARL. elementos.
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Frente al cumplimiento el Oferente debera dar Certificado de asignacién con firma del | En fa
cumplimiento con la Resolucion 0312 de 2019 representante legal donde se evidencie las | ejecucion
"Por la cual se definen los estandares minimos responsabilidades. del
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud Firmada por el Representante Legal. | contrato,
5 |en el Trabajo". Anexara: enel
Documento en donde se evidencia la asignacién | -Licencia Vigente del profesional en SST. momento
de una persona que cumpla con el perfil: El -Copia de diplomas de pregrado y/o especialista. | de entrega X
disefio e implementacion del SG-SST. _ Certificacién laboral -Curso de 50 horas del | de
SGSST. Expedida por SENA 0 ARL. elementos.
CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL NO
. CUM | cumpL
ltem REQUERIMIENTO PRODUCTO FECHA DE ENTREGA | PLE E
El Oferente no debera estar registrado
como Infractor Ambiental, en el
REGISTRO UNICO DE INFRACTORES
AMBIENTALES (RUIA) del Ministerio de
Medio Ambiente y Desarroilo Sostenible,
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1333 Pantallazo de
del 21 de julio de 2.00.9' Por Ia.cuai S€ | consulta del | En el momento de
1 estal?lece el prqcedlmlento sanclo !‘at°”° aplicativo ANLA, el presentacién X
ambiental y se dictan otras disposiciones”, | i ’ la ficacion de la oferta
o cualquiera que la modifique o derogue. cua realiza veriticacion a
entidad
La Entidad, verificara en el aplicativo Vital
de la Autoridad Nacional de Licencias
Ambientales ANLA e imprimira el
pantailazo, como evidencia de la consulta
realizada durante la verificacién técnica.
Certificar que en los procesos de Acreditacion firmada | En el momento de
fabricacién, transporte y comercializacién | por el Representante | presentacion  de la X
de los equipos a suministrar establecidos legal. oferta
en el objeto del proceso, se ha dado
cumplimiento a todos los requisitos legales Fichas técnicas de
ambientales vigentes concernientes con su | los equipos a
2 (ajctividad econémica y bienes ofrgcidos; en sumipistrar. En la ejecucion el
onde para los elementos requeridos no se relacionando los contrato en el
utilizaron o contienen sustancias quimicas, | componentes de ! de | t X
toxicas ylo corrosivas peligrosas 0 fabricacion y momento de la enfrega
S - L de los elementos
irritantes, que haya o puedan impactar | composicion de
negativamente el entorno, los recursos elementos que los
naturales, la capa de ozono o genere | conforman.
riesgos a la a la salud humana o animal.
Compromiso firmado | En el momento de
por el Representante presentacion de la X
Entregar los equipos a suministrar en legal. oferta
presentacion (empaques) simple, en donde | Informe con registro
su disposicién final, sean susceptible de | fotografico de los | Con la entrega de la
3 aprovechamiento o de facil | productos a | factura y para la
descomposicion (sin plastificados y sin suministrar generacion del recibido X
pintura) y con caracteristicas  de | establecidos en el | a satisfaccion por parte
biodegradabilidad. contrato, del  supervisor  del
evidenciado el tipo | contrato
de empaques.
Compromiso firmado | En el momento de
por el Representante presentacion de la | X
legal. oferta
Certificados o
Garantizar que los elementos a suministrar salvoconductos de la
dan cumplimiento al con la procedencia, procedencia de la
4 manejo y requerimientos determinados en | madera o| En la ejecucion el
el *Pacto Intersectorial por la Madera Legal | declaracion de!l | contrato, en el X
en Colombia”. fabricante; con la | momento de la entrega ‘
cual fueron | de los elementos.
fabricados los
elementos a
suministrar
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El oferente NO CUMPLE con las condiciones técnicas adicionales; asi:

1.

2

10.

En las condiciones técnicas adicionales en fos ITEMS 1 a 9 no anexa certificado que garantice la
resistencia al peso.

En las condiciones técnicas adicionales en el item 3 “El oferente debers entregar las fichas
técnicas del fabricante con la oferta de los bienes a suministrar establecidos para el
cumplimiento de todas las caracteristicas establecidas para los mismos.”, dentro de los
documentos presentados se da revision en donde no se evidencia las fichas técnicas del
fabricante.

En las condiciones técnicas adicionales en el item 4 “El oferente deberé anexar junto con
su oferta la garantia de los elementos a adquirir minimo 1 afio exceptuando los items 1 y2
Anexara documento comprometiéndose a dicha actividad”, no se evidencia
certificacion para el cumplimiento del presente item.

En las condiciones técnicas adicionales en el item 5 “E/ oferente debera anexar junto con
su oferta una certificacién por el fabricante de cambio de los elementos defectuosos en un
plazo de 24 horas, una vez sean notificados. Sin costo adicional. Anexara documento
comprometiéndose a dicha actividad”, dentro de los documentos presentados no se
evidencia certificacion por parte del oferente en donde se tenga un plazo de 24 Horas de
cambios defectuosos.

El las condiciones técnicas adicionales item 6 “Si ef oferente por razones de fuerza mayor
cambia algin elemento deberd reemplazarlo con las condiciones técnicas similar o
Superior a las establecidas en el contrato, sin costo adicional Justificando la causa.
Anexara documento comprometiéndose a dicha actividad.”, dentro de los documentos
presentados no se evidencia una certificacion de cambio de elementos como lo indica el
item en mencion.

En las condiciones técnicas adiciones en el item 7 “E/ oferente Jjunto con la oferta debera
aportar certificacion del fabricante donde se otorgue la autorizacion al oferente como
comercializador y/o distribuidor autorizado de los productos”, no se evidencia en la revision
de los documentos que adjunte lo solicitado.

En el SG-SST documentos que debian de ser allegado en la oferta en el ftem 3
“Certificacion compromiso de dar cumplimiento a lo solicitado firmado por el representante
legal de la empresa.” No se evidencia la certificacion del item en los documentos adjuntos.
En las condiciones del SGA en el ftem 1 no adjunta el Pantallazo de consulta del aplicativo
ANLA, el cual realiza la entidad segun la verificacién en los documentos adjunto.

En las condiciones de SGA en el item 2 “Certificar que en los procesos de fabricacion,
fransporte y comercializacion de los equipos a suministrar establecidos en el objeto del
proceso, se ha dado cumplimiento a todos los requisitos legales ambientales vigentes
concernientes con su actividad econémica y bienes ofrecidos; en donde para los elementos
requeridos no se utilizaron o contienen sustancias quimicas, toxicas y/o corrosivas
peligrosas o irritantes, que haya o puedan impactar negativamente el entorno, los recursos
naturales, la capa de 0zono o genere riesgos a la a la salud humana o animal’ no adjunta
la acreditacion y certificacion del presente item segun la revisién de los documentos
adjuntos.

En las condiciones de SGA en el ftem 3 “Entregar los equipos a suministrar en
presentacion (empaques) simple, en donde su disposicion final, sean susceptible de
aprovechamiento o de facil descomposicion (sin plastificados y sin pintura) y con
caracteristicas de biodegradabilidad’, no adjunta el compromiso firmado en la presentacién
y verificacion de documentos en la presente oferta.

PEDRO PAEZ PINZON

ITEM

NO

DESCRIPCION Y FICHA TECNICA REQUERIDA CUMPLE CUMPLE

DESCRIPCION | Bancos Para Capilla X

MATERIAL Madera maciza en cedro.
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CANTIDAD |50
COLOR ?igﬁgobsnllante con sellado extra fuerte para proteccion contra rayones
Madera de Grosor de 3cm, Altura de 90 cms, Fondo de 55 cms y Largo
de 250cm. Espaldar de 20cm de ancho X 250cm de largo. Con
DIMENSIONES | Arrodilladero de 15 cms de ancho X 250cm de largo X 3cm de grosor X
15cm de alto, que sea plegable y quede fijado con tornillo de acero,
tuerca y arandela.

IDENTIFICACION Crismoén ubicado en la par.te superior de los d.qs costados del espaldar,

labrado de 1cm en alto relieve por 32 cm de didmetro.
CAPACIDAD 500 A 630 Kg. El oferente debera anexar certificado que garantice la

DE CARGA resistencia al
DINAMICA esistencia al peso.
BASE Pafio de proteccidn para deslizar en piso color verde aceituna.

PRESENTACION

Asiento con disefio curvo.

Sera de 18 meses sobre la madera por defectos, fracturas o averias,
aparicion de hongos, plagas o insectos. Igualmente 18 meses sobre la

‘pintura (decoloraciéon o corrociéon de la pintura). Todas sus partes

deben ser de facil acceso a limpieza e higiene resistentes a productos

GARANTIA | quimicos.
Para las correcciones de pintura o cambios de piezas de madera
deberan retirar el banco completo del lugar donde fue ubicado y
retornarlo en los siguientes tres (03) dias habiles, sin generar costos
adicionales.

IMAGEN DE

REFERENCIA

Nota: debera ser entregado en el centro religioso de la policia nacional
calle 63 N°56 a 55 Barrio Quirinal, Bogota D.C.

ITEM

DESCRIPCION Y FICHA TECNICA REQUERIDA

CUMPLE

NO
CUMPLE

DESCRIPCION

Puesto de trabajo gerencial

MATERIAL

Elaborado en tubo 40*80 y lamina cold rolled calibre 18, niveladores de
alta resistencia fabricados en polipropileno de alto impacto, superficie
en madera tratada anti hongos de 30 mm con enchapes en laminado
decorativo de alta presién f7 y balance en la cara inferior f6 bordes en
canto de pvc termo fundido de 2 mm incluye una cajonera 2 x1 metalica
de dimensiones de 70 cm de alto X 40 cm de frente X 50 cm de fondo
en lamina cold rolled calibre 20 con dos cajones medianos y uno
grande para archivo de carpetas, frentes en madera tratada anti
hongos de 15 mm con enchapes en laminado decorativo de alta
presion f7 y balance en la cara inferior f6 bordes en canto de pvc termo
fundido de 2 mm con correderas full extension en los tres cajones,
chapa sistema de trampa de alta seguridad con tres llaves, niveladores
de alta resistencia fabricados en polipropileno de alto impacto faldén
metélico con disefio troquelado de instalacién por los dos costados,
fodas las partes metalicas con acabado en pintura electroestatica en
polvo, todas sus partes deben ser de facil acceso a limpieza e higiene
resistentes a productos quimicos.

CANTIDAD

01

COLOR

Negro
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Mesa en ele de 1,50 x 1,50, cuenta con dos costados con ducto para

DIMENSIONES pasa cables dimensionado de 60 cms de ancho X 70 cm de alto
%’EPQE:{%A'E 200 A 250 Kg. E! oferente debera anexar cettificado que garantice la
DINAMICA | fesistencia al peso.

PRESENTACION

Escritorio tipo ele.

La garantia aplicara durante 18 meses a partir del momento de
instalado en el lugar que elija el comprador, para las correcciones de

GARANTIA | pintura o cambios de piezas de madera deberdn retirar el mueble
completo del lugar donde fue ubicado y retornario en los siguientes tres
(03) dias hébiles, sin generar costos adicionales.
4 150 —
IMAGEN DE . a
REFERENCIA B oo T3

Nota: debera ser entregado en el Hogar de Paso Madre Maria de San Luis Carrera 66 ¢ N°42-79
Barrio Salitre, Bogota D.C.

ITEM 4 : NO
DESCRIPCION Y FICHA TECNICA REQUERIDA CUMPLE. CUMPLE
3 DESCRIPCION | Silla interlocutora.
Estructura cromada tipo trineo tubo eliptico calibre 16 acabado en
cromo herrajes de acero cold rolled, asiento tapizado en espuma
MATERIAL densidad 60 , y espaldar en con marco en polipropileno de alto
impacto, malla en nilon de facil limpieza con apoyo lumbar brazos fijos
con protector en poliuretano, tapizado del asiento en tela de facil
limpieza, anti fluidos
CANTIDAD |06
COLOR Negro
DIMENSIONES | N/A. X
CDAEPQEILDGA/P 150 A 200 Kg. El oferente debera anexar certificado que garantice la
DINAMICA resistencia al peso.
PRESC!)E'T TACI Antropometria ajustable
La garantia aplicara durante 12 meses a partir del momento de
i instalado en el lugar que elija el comprador, para las correcciones tefas
GARANTIA | o cambios de piezas de deberan retirar el mueble completo del lugar
donde fue ubicado y retornarlo en los siguientes tres (03) dias habiles,
sin generar costos adicionales.
IMAGEN DE
REFERENCIA

Nota: debera ser entregado en el Hogar de Paso Madre Maria de San Luis Carrera 66 ¢ N°42-79
Barrio Salitre, Bogota D.C.
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ITEM

DESCRIPCION Y FICHA TECNICA REQUERIDA

CUMPLE

NO
CUMPLE

DESCRIPCION

Silla ejecutiva.

MATERIAL

Giratoria, estructura polipropileno espaldar alto. Regulaciéon de
graduacién de altura a gas (nitrégeno comprimido) herrajes de acero
cold rolled, asiento tapizado en espuma Densidad 30 & 2 kg/ i color
negro, y espaldar en con marco en polipropileno de alto impacto, malla
en nilon de facil limpieza con apoyo lumbar brazos graduables con
protector en poliuretano, tapizado del asiento en tela de facil limpieza,
antifluidos, todas sus partes deben ser de fécil acceso a limpieza e
higiene resistentes a productos quimicos, Cabecero flexible - twist back
system (extra flexible backrest),Reclinacion del espaldar en 3
posiciones: 8°- 15° - 25°, Apoyo lumbar externo, con graduacion de
altura hasta 10 cm, Mecanismo synchro con tension. Sistema de
manivela +/- para graduar de acuerdo al peso del usuario, Graduacion
altura asiento 43 cm - 51 cm, Controles debajo del asiento, para
accionar graduacién de altura del asiento, reclinacién y bloqueo del
espaldar.

CANTIDAD

02

COLOR

Negro

DIMENSIONES

N/A

CAPACIDAD
DE CARGA
DINAMICA

150 A 200 Kg. El oferente debera anexar certificado que garantice la
resistencia al peso.

PRESENTACION

AJUSTABLE ALTURA Y ESPALDA CORRECTO APOYO APOYA
BRAZOS

La garantia aplicara durante 12 meses a partir del momento de
instalado en el lugar que elija el comprador, para las correcciones de
telas o cambios de piezas de debera retirar el mueble completo del

GARANTIA lugar donde fue ubicado y retornario en los siguientes tres (03) dias
habiles, sin generar costos adicionales.
IMAGEN DE
REFERENCIA

Nota: debera ser entregado en el Hogar de Paso Madre Maria de San Luis Carrera 66 ¢ N°42-79
Barrio Salitre, Bogota D.C.

ITEM

DESCRIPCION Y FICHA TECNICA REQUERIDA

CUMPLE

NO
CUMPLE

5

DESCRIPCION

Sala estilo contemporaneo

MATERIAL

Estructuras fabricadas en madera inmunizada tratada para evitar
hongos, reforzada con patas en madera uniones y refuerzos metalicos
garantizando la capacidad de carga, tapizado en tela de fécil limpieza
de alta calidad (anti hongos y fluidos) tela sintética tipo vinilica, cuenta
con relleno en varias placas de espuma, y resortes, algodén industrial,
espuma molida, napa siliconada, cojines de espuma y panqueque,
capitoneado decorativo, cuenta con brazos para mayor comodidad,
deslizadores en sus cuatro apoyos fabricados en polipropileno de alto
impacto. Mesa de centro de dimensiones de 1.00 metros de ancho x
0,60 metros de fondo x 0,42 metros de alto fabricada en vidrio
templado de 6 milimetros con soportes en acero inoxidable
deslizadores.

CANTIDAD

02

COLOR

NEGRO
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Dimensiones sofé 2 (dos) cuerpos alto 0,94cm largo 1,55 cm profundo
0,87 cm dimensiones poltrona de un cuerpo alto 0,94cm largo 1,05 cm

DIMENSIONES profundo 0,87 cm, Mesa de centro de dimensiones de 1.00 metros de
ancho x 0,60 metros de fondo x 0,42 metros de alto
CDIEPQK:QDGAII\D 2 sofas de 2 puestos con capacidad de carga de 220 kilos por cada
DINAMICA uno, y 2 poltronas con capacidad de carga de 120 kilos cada una

PRESENTACION

Compuesta por 4 (cuatro) unidades asi: 2 sofds de 2 puestos y 2
poltronas con mesas de centro en vidrio templado.

La garantia aplicara durante 12 meses a partir del momento de
instalado en el lugar que elija el comprador, para las correcciones de

GARANTIA |telas o cambios de piezas de debera retirar el mueble completo del
lugar donde fue ubicado y retornarlo en los siguientes tres (03) dias
habiles, sin generar costos adicionales.

IMAGEN DE

REFERENCIA

Nota: debera ser entregado en el Hogar de Paso Madre Maria de San Luis Carrera 66 ¢ N°42-79

Barrio Salitre, Bogota D.C.

ITEM

DESCRIPCION Y FICHA TECNICA REQUERIDA

CUMPLE

NO
CUMPLE

DESCRIPCION

Camarote.

MATERIAL

madera maciza pino inmunizada anti hongos sellado y lacado,
colchones con forro en tela antifluidos de excelente calidad,
compuestos por material de espuma densidad 60, en tela anti fluidos y
de facil limpieza , dos tablados en madera pino tratada e inmunizada,
anti hongos cuenta con 8 tornillos con sus debidas arandelas y tuercas,
lleva 6 cajones, escalera y barandilla, el camarote debe ser totalmente
desarmable y convertido en dos camas sencillas los cajones cuentan
con manijas redondeadas y sin puntas para evitar accidentes, todas
sus partes deben ser de facil acceso a limpieza e higiene resistentes a
productos quimicos.

CANTIDAD

28

COLOR

Natural brillante con sellado extra fuerte para proteccién contra rayones
y hongos.

DIMENSIONES

Dimensionada de 105 de ancho x 195 de largo, alto 150, distancia
entre camas 87.

CAPACIDAD
DE CARGA
DINAMICA

200 A 250 Kg. El oferente debera anexar certificado que garantice la
resistencia al peso.

PRESENTACION

Camarote desarmable.

GARANTIA

La garantia aplicara durante 24 meses a partir del momento de
instalado en el lugar que elija el comprador, para las correcciones de
pintura o cambios de piezas de debera retirar el mueble completo del
lugar donde fue ubicado y retornarlo en los siguientes tres (03) dias

hébiles, sin generar costos adicionales.
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IMAGEN DE
REFERENCIA

PRRPLALEE

Nota: debera ser entregado en el Hogar de Paso Madre Maria de San Luis Carrera 66 ¢ N°42-79
Barrio Salitre, Bogota D.C.

ITEM DESCRIPCION Y FICHA TECNICA REQUERIDA CUMPLE | oo
7 DESCRIPCION | Cama Semidoble.

Madera inmunizada anti hongos sellado y color negro, incluye colchén
de excelente calidad con espuma densidad 60 forrada en tela anti
fluidos y de facil limpieza, dos tablados en madera pino tratada e

MATERIAL inmunizada, anti hongos cuenta con 4 tornillos con sus debidas
arandelas y tuercas, todas sus partes deben ser de facil acceso a
limpieza e higiene resistentes a productos quimicos.

CANTIDAD (04

COLOR Negro
X
DIMENSIONES | 120 de ancho x 200 de largo

CAPACIDAD 200 A 250 Kg. El oferente debera anexar certificado que garantice la

DE CARGA g .

DINAMICA resistencia al peso.

PRESENTACION

Cama semidoble.

La garantia aplicara durante 12 meses a partir del momento de
instalado en el lugar que elija el comprador, para las correcciones 0

GARANTIA cambios de piezas de debera retirar el mueble completo del lugar
donde fue ubicado y retornarlo en los siguientes tres (03) dias habiles,
sin generar costos adicionales.

IMAGEN DE

REFERENCIA

Nota: debera ser entregado en el Hogar de Paso Madre Maria de San Luis Carrera 66 ¢ N°42-79
Barrio Salitre, Bogota D.C.

ITEM

DESCRIPCION Y FICHA TECNICA REQUERIDA

CUMPLE

NO
CUMPLE

8

DESCRIPCION

Alacena para la cocina con

MATERIAL

Fondo fabricado en formica RH resistente de 19 milimetros con 4
entrepafios graduables en altura puerta de ala con su respectiva chapa
y juego de tres llaves, debe ser resistente a la humedad y la superficies
debe ser anti hongos, los apoyos deben ser en triangulo con apoyo
cuadrado y deslizador, todo fabricado en polipropileno de alto impacto
todas sus partes deben ser de facil acceso a limpieza e higiene
resistentes a productos quimicos.

CANTIDAD

01
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COLOR Beige

4 puertas dimensionada de 2,10 metros de alto x 2,10 metros de frente
DIMENSIONES | x 0,45 mts. de fondo fabricado en formica RH resistente de 19
milimetros con 4 entrepafios graduables en altura puerta de ala

CAPACIDAD 400 A 450 Kg. El oferente debera anexar certificado que garantice la
DE CARGA resistencia al peso
DINAMICA pese.

PRESENTACION | Alacena de puestas ajustadas por cerradura.

La garantia aplicara durante 12 meses a partir del momento de
i instalado en el lugar que elija el comprador, para las correcciones o
GARANTIA cambios de piezas de debera retirar el mueble completo del lugar
donde fue ubicado y retornarlo en los siguientes tres (03) dias habiles,
sin generar costos adicionales.

—210——

IMAGEN DE
REFERENCIA

Nota: debera ser entregado en el Hogar de Paso Madre Maria de San Luis Carrera 66 ¢ N°42-79
Barrio Salitre, Bogota D.C.

ITEM A = NO
DESCRIPCION Y FICHA TECNICA REQUERIDA CUMPLE CUMPLE

9 DESCRIPCION Sillas interlocutoras tapizadas.

Base fija de 4 patas en tubo eliptico calibre 16, acabado
en pintura electrostatica, en herrajes de acero cold rolled,
asiento tapizado en tela de facil limpieza tipo plana,

MATERIAL . .
asiento en espuma densidad 60 y espaldar en espuma
laminada densidad 28, con insertos y tapones en
polipropileno de alto impacto.

CANTIDAD 01

COLOR Negro
DIMENSIONES N/A. X

CAPACIDAD DE CARGA | 150 A 200 Kg. El oferente debera anexar certificado que
DINAMICA garantice la resistencia al peso.

PRESENTACION Silla fija
La garantia aplicara durante 12 meses a partir del
momento de instalado en el lugar que elija el comprador,
para las correcciones telas o cambios de piezas de
deberan retirar el mueble completo del lugar donde fue
ubicado y retornarlo en los siguientes tres (03) dias
habiles, sin generar

GARANTIA

IMAGEN DE REFERENCIA
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Nota: debera ser entregado en el Hogar de Paso Madre Maria de San Luis Carrera 66 ¢ N°42-79
Barrio Salitre, Bogota D.C. '

NO

ITEM , .
DESCRIPCION Y FICHA TECNICA REQUERIDA CUMPLE CUMPLE

10 DESCRIPCION SOFA 2 puestos.

Fabricado en madera inmunizada tratada para evitar
hongos, reforzada con patas en madera uniones y
refuerzos metélicos garantizando la capacidad de carga,
tapizado en tela sintética tipo vinilica, , de facil limpieza

MATERIAL de alta calidad (anti hongos y fiuidos), cuenta con relleno
en varias placas de espuma, y resortes, algodon
industrial, espuma molida, napa siliconada, cojines de
espuma y panqueque.

CANTIDAD 01

COLOR Negro
X
DIMENS!ONES Alto 0,94 cm largo 1,55 cm profundo 0,87 cm.
CAPACIDAD DE CARGA | 200 A 250 Kg. El oferente debera anexar certificado que
DINAMICA garantice la resistencia al peso.
PRESENTACION Sofé dos puestos.

La garantia aplicara durante 12 meses a partir del
momento de instalado en el lugar que elija el comprador,
para las correcciones telas o cambios de piezas de

GARANTIA deberén retirar el mueble completo del lugar donde fue
ubicado y retornarlo en los siguientes tres (03) dias
héabiles, sin generar costos adicionales.
———r 155
87— |
IMAGEN DE REFERENCIA 94

Nota: Los elementos deben ser trasladados, armados, instalados y puestos en funcionamiento
segun corresponda en cada punto de servicio segun la tabla 1.

NO
2. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES CUMPLE CUMPLE
1 Los elementos deben entregarse en perfectas condiciones para el X
uso de nuestros usuarios.
5 Los elementos seran entregados en las cantidades y con las X

especificaciones requeridas por el supervisor del contrato

El oferente debera entregar las fichas técnicas del fabricante con la
3 | oferta de los bienes a suministrar establecidos para el cumplimiento X
de todas las caracteristicas establecidas para los mismos.

El oferente debera anexar junto con su oferta la garantia de los
4 | elementos a adquirir minimo 1 arfio exceptuando los items 1y 2. X
Anexara documento comprometiéndose a dicha actividad.

El oferente debera anexar junto con su oferta una certificacién por el
5 | fabricante de cambio de los elementos defectuosos en un plazo de X
24 horas, una vez sean notificados. Sin costo adicional. Anexara
documento comprometiéndose a dicha actividad.

Si el oferente por razones de fuerza mayor cambia algun elemento
debera reemplazarlo con las condiciones técnicas similar o superior
6 | a las establecidas en el contrato, sin costo adicional justificando la X
causa. Anexara documento comprometiéndose a dicha
actividad.
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El oferente junto con la oferta debera aportar certificacion del
7 | fabricante donde se otorgue la autorizacién al oferente como X
comercializador y/o distribuidor autorizado de los productos

1. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

(Debe diligenciarse)

Referencia: compromisos con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para el
proceso cuyo objeto es “ADQUISICION DE MOBILIARIO REQUERIDO PARA EL CENTRO
RELIGIOSO DE LA POLICIA NACIONAL Y EL HOGAR DE PASO MADRE MARIA DE SAN
LUIS”.

El(los) suscrito(s) a saber: (nombre del representante legal de la sociedad, asociacién o persona
juridica proponente, o nombre del representante legal del consorcio o unién temporal proponente)
domiciliado en (domicilio de la persona firmante), identificado con (documento de ldentificacion de
la persona firmante y lugar de expedicion), quien obra en calidad de (representante legal de la
sociedad, det consorcio, de la unién temporal, o de la asociacion proponente, si se trata de persona
juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién
temporal, o asociacion, indicando instrumento de constitucion y haciendo mencién a su registro en
la camara de comercio del domicilio de la persona juridica), quien en adelante se denominara el
PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

DECRETO 1072 de 2015 —~ Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo es
la cabeza del Sector del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacion y adopcion de las politicas, planes
generales, programas y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las
garantias de los trabajadores, el fortalecimiento, promocién y proteccién de las actividades de la
economia solidaria y el trabajo decente, a través un sistema efectivo de vigilancia, informacion,
registro, inspeccién y control; asi como del entendimiento y didlogo social para el buen desarrollo
de las relaciones laborales.

Dando alcance a la Resolucion No. 04367 del 29 de agosto de 2018 y a lo dispuesto en la sesion
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Complejo de DIPON del 04 de octubre de 2018
y en atencion a la implementacion del Sistema de Gestién y Seguridad y Salud en el Trabajo en Ia
Policia Nacional, asi:

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacién. La presente seccién se aplica a todas las personas
vinculadas a fravés de un contrato formal de prestacién de servicios, con entidades o instituciones
publicas o privadas con una duracion superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo
previsto en el numeral 1 del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores
independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio del Trabajo como de alto
riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5 del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012.

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El contratista debe cumplir con las normas
del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

16. Procurar el cuidado integral de su salud.

17. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo.

18. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.
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19. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

20. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.
(Decreto 723 de 2013, art. 16)
Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

“La Policia Nacional de Colombia propendera por la proteccion y seguridad de sus funcionarios,
que son el activo principal para el cumplimiento de su misién constitucional de “seguridad vy
convivencia ciudadana”; también a dar cumplimiento al marco normativo legal vigente y aplicable
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo al personal uniformado y no uniformado de la
Institucion, mediante la identificacién de los peligros y amenazas, la evaluacion, valoracion y
control de los riesgos inherentes a la actividad de promocion, prevencion y proteccién de la salud,
asi como el aseguramiento de los trabajadores cooperados, trabajadores en mision y aliados,
dirigidos a prevenir incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, mediante un
proceso de mejora continua, generando un ambiente de trabajo seguro y digno para todos.

El alto Mando Institucional asume con responsabilidad el liderazgo, la planeacién, organizacion,
aplicacién y verificacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST),
destinado el capital humano, financiero, técnico, logistico y tecnologico que requiera, para generar
un ambiente de trabajo saludable y seguro; ademas, motivara la participacion de contratacion o de
vinculacion, en las acciones propias del mantenimiento, aseguramiento y mejora continua del
sistema, alcanzando una cuitura de prevencion y autocuidado”.

Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia
Nacional.

Objetivo General: Generar estrategias para prevenir, controlar y minimizar los incidentes,
accidentes de frabajo y enfermedades laborales, en los funcionarios de la Policia Nacional.

Objetivos especificos:

22. Promover la mejora continua del desempefio y los resultados de la Policia Nacional, en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, bajo los requisitos del Sistema de Gestion
Integral de la Institucion, minimizar la ocurrencia de los accidentes de trabajo — AT y a la
aparicion de enfermedades de origen laboral — EL.

23. Garantizar el capital humano y su participacion activa, de los trabajadores asi como los
recursos necesarios para la Gestion de los Riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo,
identificados y priorizados.

24. Fomentar la cultura de la seguridad, el autocuidado y conocimientos basicos de los
trabajadores para la prevencion y control de los riesgos laborales presentes en la actividad
laboral y en los centros de trabajo de la Policia Nacional. .

25. Establecer y mantener procedimientos para la identificacién y control de los riesgos
laborales en todos los centros de trabajo de la policia nacional, especialmente en aquellos
que se evallien como criticos.

26. Cumplir con la normatividad lega! vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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27. Establecer e implementar los requisitos y los estandares minimos del Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para el personal uniformado de la Policia Nacional,
adecuado a la actividad de policia y el nivel de riesgo que ella de deriva.

28. Hacer seguimiento a las condiciones de salud de los funcionarios, uniformados y no
uniformados de la Policia Nacional, identificados perjuicios derivados de la actividad laboral
y propender por el mantenimiento y mejoramiento de esas condiciones.

En atencion a la implementacion del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Policia Nacional, mediante la Resolucion No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la cual se adopta
las directrices de evaluacion al SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier
modalidad de contrato civil, comercial y administrativo, organizaciones de economia solidaria y del
sector cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones que afilien trabajadores independientes al
Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados
al Sistema General de Riesgos Laborales, trabajadores en misién y las personas naturales o
juridicas, que deban ejecutar cualquier objeto contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, a
traves de contratos de prestacion de servicios y los visitantes permanentes y transitorios a los
centros de trabajo”, como requisito de cumplimiento para los contratistas.

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser allegados durante la postulacién de la oferta.

Ne

Fecha de

Cumplimiento Producto
entrega

El Oferente y futuro contratista debera colaborar | Certificado de compromiso firmado por el | Enla

en las auditorias de cumplimiento al Sistema de | representante legal y Profesional en SST | ejecucion
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, | comprometiéndose al cumplimiento con la | del

que se realicen en el centro de trabajo en donde | actividad descrita. contrato,
se encuentre desempefiando las actividades, enel
especificamente siguiendo los lineamientos para | Documento firmados por un profesional con | momento
cumplir con las exigencias de las normas | licencia en SST, anexara licencia y curso de 50 | de entrega
pertinentes de su actividad econémica. horas virtual del SGSST. | de X
elementos.
Anexara:

-Licencia Vigente del profesional en SST.
-Copia de diplomas de pregrado y/o especialista.

-Certificacion laboral -Curso de 50 horas del

SGSST.

Expedida por SENA o ARL.
Es obligacién del Oferente entregar carnet de | Certificado de compromiso firmado por el Enla
identificacion de la empresa y carnet de la ARL, | representante legal frente al porte de carnet de ejecucién
al personal que labore en su actividad econémica | ARL e identificacion empresa. del
dentro de las instalaciones, al igual que estar al contrato,

2 | dia en todo lo relacionado a Seguridad Social de en el X
sus trabajadores sin importar el tipo de contrato. momento
(Los trabajadores deberan portar el carnet al de entrega
momento de ingreso al punto). Anexara de
documento comprometiéndose a dicha actividad. elementos.
El oferente se debe comprometer a dar | Certificacion compromiso de dar cumplimiento a | En ef
cumplimiento a lo establecido en la Resolucion | lo solicitado firmado por el representante legal de | momento
01956 del 25 de abril del 2018 expedida por la | la empresa. de la
Policia Nacional especificamente e! articulo 3 que postulacién
especifica que los visitantes bajo cualquier de la
modalidad de contrato civil, comercial vy oferta.

administrativo que accedan a cualquier tipo de
centro de trabajo de fa Policia Nacional.

Antes del ingreso deberan:

+ Participar en la capacitacién en Seguridad y
Salud en el Trabajo disefiada por el Centro de
trabajo respectivo
+ Suministrar la informacion relacionada con EPS
y ARL del personal que ingrese ai punto de
servicio.

« Datos de ia persona contacto en caso de
emergencia registrando direccion y teléfono
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Durante el ingreso.

+ Dar cumplimiento a todas las normas de
seguridad, especialmente con las relacionadas
con el SG SST
« Cualquier cambio de é&rea de visita o
condiciones de uso de las instalaciones deberd
ser informada y coordinada con la persona que
autoriza el ingreso
» Solo se podra acceder a los espacios del centro
de trabajo previamente autorizado.

Después del ingreso
+ Reportar situaciones anormales en relacién de
S8G SST se observe durante [a visita
« Informar la salida del centro de trabajo

Emitira documento comprometiéndose a cumplir | Certificado de compromiso firmado por el | Enla
con la normatividad vigente colombiana, de representante legal y Profesional en SST | ejecucion
acuerdo a la actividad econémica que comprometiéndose al cumplimiento de ley. | del
desempefien entre los cuales se encuentra Ley Anexara: contrato, X
1562 de 2012, Decreto 723 de 2013, Decreto -Licencia Vigente del profesional en SST.|enel
1072 de 2015, Resolucioén 2346 de 2007, -Copia de diplomas de pregrado y/o especialista. | momento
Resolucion 1401 de 2007, Resolucién 0312 de de entrega
2019, entre ofras en las que aplique. -Certificacion laboral -Curso de 50 horas del | de
: SGSST. Expedida por SENA o ARL. elementos.
Frente al cumplimiento el Oferente debera dar Certificado de asignacion con firma del | Enla
cumplimiento con la Resolucién 0312 de 2019 representante legal donde se evidencie las | ejecucién
"Por la cual se definen los estandares minimos responsabilidades. del
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud Firmada por el Representante Legal. | contrato,
en el Trabajo". Anexara: enel
Documento en donde se evidencia la asignacién | -Licencia Vigente del profesional en SST. | momento
de una persona que cumpla con el perfil: El -Copia de diplomas de pregrado y/o especialista. | de entrega X
disefio e implementacién del SG-SST. - Certificacion laboral -Curso de 50 horas del | de
SGSST. Expedida por SENA o ARL. elementos.
CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL NO
, CUM | cumpL
ltem REQUERIMIENTO PRODUCTO FECHA DE ENTREGA PLE E
El Oferente no debera estar registrado
como Infractor Ambiental, en el
REGISTRO UNICO DE INFRACTORES
AMBIENTALES (RUIA) del Ministerio de
Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible,
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1333 Pantallazo de
de 21 do o do 200, Por s cum s L comuta  del | En el momento do
1 ambiental pd' N tras di o » | aplicativo ANLA, el | presentacion X
lental y se dictan otras disposiclones,, |, ) realiza la | verificacién de la oferta
o cualquiera que la modifique o derogue. ]
entidad
La Entidad, verificara en el aplicativo Vital
de la Autoridad Nacional de Licencias
Ambientales ANLA e imprimira el
pantallazo, como evidencia de la consulta
realizada durante la verificacion técnica.
Certificar que en los procesos de | Acreditacion firmada | En el momento de
fabricacién, transporte y comercializacién | por el Representante | presentacion de la X
de los equipos a suministrar establecidos | legal. oferta
en el objeto del proceso, se ha dado Fichas técnicas de
cumplimiento a todos los requisitos legales | A
ambientales vigentes concernientes con su 0s  equipos a
2 actividad econémica y bienes ofrecidos; en sumlplstrar, | En la ejecuciéon el
donde para los elementos requeridos no se relacmnan?o gs confrato, en el X
utilizaron o contienen sustancias quimicas, ?ogn'pongn es € | momento de la entrega
toxicas ylo corrosivas peligrosas o | laorcacion Y | de los elementos
composicion de

irritantes, que haya o puedan impactar
negativamente el entorno, los recursos
naturales, la capa de ozono o genere

elementos que los
conforman.
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riesgos a la a la salud humana o animal.
Compromiso firmado | En el momento de
por el Representante | presentacion de Ila
Entregar los equipos a suministrar en | legal oferta
presentacion (empaques) simple, en donde | Informe con registro
su disposicion final, sean susceptible de | fotogréfico de los | Con la entrega de la
3 aprovechamiento o de facil | productos a|factura y para la
descomposicion (sin plastificados y sin | suministrar generacion del recibido
pintura) y con caracteristicas de | establecidos en el | a satisfaccién por parte
biodegradabilidad. contrato, del  supervisor  del
evidenciado el tipo | contrato
de empaques.
Compromiso firmado | En el momento de
por el Representante | presentacién de la
legal. oferta
Certificados o
Garantizar que los elementos a suministrar | salvoconductos de la
dan cumplimiento al con la procedencia, | procedencia de la
4 manejo y requerimientos determinados en | madera o| En la ejecucidon el
el “Pacto Intersectorial por la Madera Legal | declaracién del | contrato, en el
en Colombia”. fabricante; con la | momento de la entrega
cual fueron | de los elementos.
fabricados los
elementos a
suministrar

El oferente NO CUMPLE con las condiciones técnicas adicionales; asi:

1.

2.

En las condiciones técnicas adicionales en ios ITEMS 1 a 9 no anexa certificado que garantice la
resistencia al peso.
En las condiciones técnicas adicionales en el item 3 “El oferente deberd entregar las fichas

técnicas del fabricante con la oferta de los bienes a suministrar establecidos para el
cumplimiento de todas las caracteristicas establecidas para los mismos.”, dentro de los
documentos presentados se da revision en donde no se evidencia las fichas técnicas del

fabricante.

V&M INNOVA

ITEM

DESCRIPCION Y FICHA TECNICA REQUERIDA

CUMPLE

NO
CUMPLE

DESCRIPCION

Bancos Para Capilla

MATERIAL

Madera maciza en cedro.

CANTIDAD

50

COLOR

Caoba brillante con sellado extra fuerte para proteccién contra rayones
y hongos.

DIMENSIONES

Madera de Grosor de 3cm, Altura de 90 cms, Fondo de 55 cms y Largo
de 250cm. Espaldar de 20cm de ancho X 250cm de largo. Con
Arrodilladero de 15 cms de ancho X 250cm de largo X 3cm de grosor X
15cm de alto, que sea plegable y quede fijado con tornillo de acero,
tuerca y arandela.

IDENTIFICACION

Crismén ubicado en la parte superior de los dos costados del espaldar,
labrado de 1cm en alto relieve por 32 cm de diametro.

%?EPQXI!!DGAI? 500 A 630 Kg. El oferente debera anexar certificado que garantice la
DINAMICA resistencia al peso.
BASE Paiio de proteccién para deslizar en piso color verde aceituna.

PRESENTACION

Asiento con disefio curvo.

GARANTIA

Sera de 18 meses sobre la madera por defectos, fracturas o averias,
aparicién de hongos, plagas o insectos. Igualmente 18 meses sobre fa
pintura (decoloracién o corrociéon de la pintura). Todas sus partes
deben ser de facil acceso a limpieza e higiene resistentes a productos
quimicos.

Para las correcciones de pintura o cambios de piezas de madera
deberan retirar el banco completo del lugar donde fue ubicado y
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retornarlo en los siguientes tres (03) dias habiles, sin generar costos
adicionales.

IMAGEN DE
REFERENCIA

Nota: debera ser entregado en el centro religioso de la policia nacional
calle 63 N°56 a 55 Barrio Quirinal, Bogota D.C.

ITEM

DESCRIPCION Y FICHA TECNICA REQUERIDA

CUMPLE

NO
CUMPLE

DESCRIPCION

Puesto de trabajo gerencial

MATERIAL

Elaborado en tubo 4080 y lamina cold rolled calibre 18, niveladores de
alta resistencia fabricados en polipropileno de alto impacto, superficie
en madera tratada anti hongos de 30 mm con enchapes en laminado
decorativo de alta presion f7 y balance en la cara inferior f6 bordes en
canto de pvc termo fundido de 2 mm incluye una cajonera 2 x1 metalica
de dimensiones de 70 cm de alto X 40 cm de frente X 50 cm de fondo
en lamina cold rolled calibre 20 con dos cajones medianos y uno
grande para archivo de carpetas, frentes en madera tratada anti
hongos de 15 mm con enchapes en laminado decorativo de alta
presién f7 y balance en la cara inferior f6 bordes en canto de pvc termo
fundido de 2 mm con correderas full extensién en los tres cajones,
chapa sistema de trampa de alta seguridad con tres llaves, niveladores
de alta resistencia fabricados en polipropileno de alfo impacto faldon
metalico con disefio troquelado de instalacion por los dos costados,
todas las partes metalicas con acabado en pintura electroestatica en
polvo, todas sus partes deben ser de facil acceso a limpieza e higiene
resistentes a productos quimicos.

CANTIDAD

01

COLOR

Negro

DIMENSIONES

Mesa en ele de 1,50 x 1,50, cuenta con dos costados con ducto para
pasa cables dimensionado de 60 cms de ancho X 70 cm de alto

CAPACIDAD
DE CARGA
DINAMICA

200 A 250 Kg. El oferente debera anexar certificado que garantice la
resistencia al peso.

PRESENTACION

Escritorio tipo ele.

GARANTIA

La garantia aplicara durante 18 meses a partir del momento de
instalado en el lugar que elija el comprador, para las correcciones de
pintura o cambios de piezas de madera deberédn retirar el mueble
completo del lugar donde fue ubicado y retomarlo en los siguientes tres
(03) dias habiles, sin generar costos adicionales.

IMAGEN DE
REFERENCIA

150 —

i

3

i, -
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Nota: debera ser entregado en el Hogar de Paso Madre Maria de San Luis Carrera 66 ¢ N°42-79
Barrio Salitre, Bogota D.C.

ITEM 2 - NO
DESCRIPCION Y FICHA TECNICA REQUERIDA CUMPLE CUMPLE
3 | DESCRIPCION | Silla interlocutora.
Estructura cromada tipo trineo tubo eliptico calibre 16 acabado en
cromo herrajes de acero cold rolled, asiento tapizado en espuma
MATERIAL densidad 60 , y espaldar en con marco en polipropileno de alto
impacto, malla en nilon de fécil limpieza con apoyo lumbar brazos fijos
con protector en poliuretano, tapizado del asiento en tela de facil
limpieza, anti fluidos
CANTIDAD |06
COLOR Negro
DIMENSIONES | N/A. X
%I}EPQXIIRDGA: 150 A 200 Kg. El oferente debera anexar certificado que garantice la
DINAMICA resistencia al peso.
PRESgﬁ TACI Antropometria ajustable
La garantia aplicara durante 12 meses a partir del momento de
i instalado en el lugar que eljja el comprador, para las correcciones telas
GARANTIA | 0 cambios de piezas de deberén retirar el mueble completo del lugar
donde fue ubicado y retornarlo en los siguientes tres (03) dias habiles,
sin generar costos adicionales.
IMAGEN DE
REFERENCIA

Nota: debera ser entregado en el Hogar de Paso Madre Maria de San Luis Carrera 66 ¢ N°42-79
Barrio Salitre, Bogota D.C.

ITEM

DESCRIPCION Y FICHA TECNICA REQUERIDA

CUMPLE

NO
CUMPLE

4

DESCRIPCION

Silla ejecutiva.

MATERIAL

Giratoria, estructura polipropileno espaldar alto. Regulacion de
graduacion de altura a gas (nitrégeno comprimido) herrajes de acero
cold rolled, asiento tapizado en espuma Densidad 30 + 2 kg/n,fcolor
negro, y espaldar en con marco en polipropileno de alto impacto, malla
en nilon de facil limpieza con apoyo lumbar brazos graduables con
protector en poliuretano, tapizado del asiento en tela de facil limpieza,
antifluidos, todas sus partes deben ser de facil acceso a limpieza e
higiene resistentes a productos quimicos, Cabecero flexible - twist back
system (extra flexible backrest),Reclinacion del espaldar en 3
posiciones: 8°- 15° - 25°, Apoyo lumbar externo, con graduacion de
altura hasta 10 cm, Mecanismo synchro con tensién. Sistema de
manivela +/- para graduar de acuerdo al peso del usuario, Graduacién
altura asiento 43 cm - 51 cm, Controles debajo del asiento, para
accionar graduacion de altura del asiento, reclinacion y bloqueo del
espaldar.

CANTIDAD

02

COLOR

Negro

DIMENSIONES

N/A
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CAPACIDAD
DE CARGA
DINAMICA

150 A 200 Kg. El oferente debera anexar certificado que garantice la
resistencia al peso.

PRESENTACION

AJUSTABLE ALTURA Y ESPALDA CORRECTO APOYO APOYA
BRAZOS

GARANTIA

La garantia aplicara durante 12 meses a partir del momento de
instalado en el lugar que elija el comprador, para las correcciones de
telas o0 cambios de piezas de debera retirar el mueble completo del

lugar donde fue ubicado y retornario en los siguientes tres (03) dias
habiles, sin generar costos adicionales.

IMAGEN DE

REFERENCIA

Nota: debera ser entregado en el Hogar de Paso Madre Maria de San Luis Carrera 66 ¢ N°42-79
Barrio Salitre, Bogota D.C.

ITEM

DESCRIPCION Y FICHA TECNICA REQUERIDA

CUMPLE

NO
CUMPLE

DESCRIPCION

Sala estilo contemporaneo

MATERIAL

Estructuras fabricadas en madera inmunizada trafada para evitar
hongos, reforzada con patas en madera uniones y refuerzos metalicos
garantizando la capacidad de carga, tapizado en tela de fécil limpieza
de alta calidad (anti hongos y fluidos) tela sintética tipo vinilica, cuenta
con relleno en varias placas de espuma, y resortes, algodén industrial,
espuma molida, napa siliconada, cojines de espuma y panqueque,
capitoneado decorativo, cuenta con brazos para mayor comodidad,
deslizadores en sus cuatro apoyos fabricados en polipropilenio de alto
impacto. Mesa de centro de dimensiones de 1.00 metros de ancho x
0,60 metros de fondo x 0,42 metros de alto fabricada en vidrio
templado de 6 milimetros con soportes en acero inoxidable
deslizadores.

CANTIDAD

02

COLOR

NEGRO

DIMENSIONES

Dimensiones sofé 2 (dos) cuerpos alto 0,94cm largo 1,55 cm profundo
0,87 cm dimensiones poitrona de un cuerpo alto 0,94cm largo 1,05 cm
profundo 0,87 cm, Mesa de centro de dimensiones de 1.00 metros de
ancho x 0,60 metros de fondo x 0,42 metros de alfo

CAPACIDAD
DE CARGA
DINAMICA

2 sofas de 2 puestos con capacidad de carga de 220 kilos por cada
uno, y 2 polfronas con capacidad de carga de 120 kilos cada una

PRESENTACION

Compuesta por 4 (cuatro) unidades asi: 2 sofds de 2 puestos y 2
poltronas con mesas de centro en vidrio templado.

GARANTIA

La garantia aplicara durante 12 meses a partir del momento de
instalado en el lugar que elija el comprador, para las correcciones de
telas o cambios de piezas de debera retirar el mueble completo del
lugar donde fue ubicado y retornario en los siguientes tres (03) dias
habiles, sin generar costos adicionales.

IMAGEN DE
REFERENCIA
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Nota: debera ser entregado en el Hogar de Paso Madre Maria de San Luis Carrera 66 ¢ N°42-79
Barrio Salitre, Bogota D.C.

ITEM DESCRIPCION Y FICHA TECNICA REQUERIDA CUMPLE | . NO
6 DESCRIPCION | Camarote.
madera maciza pino inmunizada anti hongos sellado y lacado,
colchones con forro en tela antifluidos de excelente calidad,
compuestos por material de espuma densidad 60, en tela anti fluidos y
de facil limpieza , dos tablados en madera pino tratada e inmunizada,
MATERIAL anti hongos cuenta con 8 tornillos con sus debidas arandelas y tuercas,
lleva 6 cajones, escalera y barandilla, el camarote debe ser totalmente
desarmable y convertido en dos camas sencillas los cajones cuentan
con manijas redondeadas y sin puntas para evitar accidentes, todas
sus partes deben ser de facil acceso a limpieza e higiene resistentes a
productos quimicos.
CANTIDAD |28
COLOR Natural brillante con sellado extra fuerte para proteccion contra rayones
y hongos. X
Dimensionada de 105 de ancho x 195 de largo, alto 150, distancia
DIMENSIONES entre camas 87.
%AEPQX:QDGA: ZOQ A 250 Kg. El oferente debera anexar certificado que garantice la
DINAMICA resistencia al peso.
PRESENTACION | Camarote desarmable.
La garantia aplicara durante 24 meses a partir del momento de
. instalado en el lugar que elija el comprador, para las correcciones de
GARANTIA pintura o cambios de piezas de debera retirar el mueble completo del
lugar donde fue ubicado y retornario en los siguientes tres (03) dias
habiles, sin generar costos adicionales.
IMAGEN DE
REFERENCIA

Nota: debera ser entregado en el Hogar de Paso Madre Maria de San Luis Carrera 66 ¢ N°42-79
Barrio Salitre, Bogota D.C.

ITEM DESCRIPCION Y FICHA TECNICA REQUERIDA cumpLe | MO
7 DESCRIPCION | Cama Semidoble.
Madera inmunizada anti hongos sellado y color negro, incluye colchén
de excelente calidad con espuma densidad 60 forrada en tela anti
fluidos y de féacil limpieza, dos tablados en madera pino tratada e
MATERIAL inmunizada, anti hongos cuenta con 4 tomnillos con sus debidas
arandelas y tuercas, todas sus partes deben ser de facil acceso a
limpieza e higiene resistentes a productos quimicos.
CANTIDAD | 04 X
COLOR Negro
DIMENSIONES | 120 de ancho x 200 de largo
CAPACIDAD | 200 A 250 Kg. El oferente debera anexar certificado que garantice la
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DE CARGA
DINAMICA

resistencia al peso.

PRESENTACION

Cama semidoble.

La garantia aplicara durante 12 meses a partir del momento de
instalado en el lugar que elija el comprador, para las correcciones o

GARANTIA cambios de piezas de debera retirar el mueble completo del lugar
donde fue ubicado y retornarlo en los siguientes tres (03) dias habiles,
sin generar costos adicionales.

IMAGEN DE

REFERENCIA

Nota: debera ser entregado en el Hogar de Paso Madre Maria de San Luis Carrera 66 ¢ N°42-79
Barrio Salitre, Bogota D.C. .

ITEM DESCRIPCION Y FICHA TECNICA REQUERIDA CUMPLE | cyMoLe
8 DESCRIPCION | Alacena para la cocina con
Fondo fabricado en formica RH resistente de 19 milimetros con 4
entreparios graduables en altura puerta de ala con su respectiva chapa
y juego de tres llaves, debe ser resistente a la humedad y la superficies
MATERIAL debe ser anti hongos, los apoyos deben ser en triangulo con apoyo
cuadrado y deslizador, todo fabricado en polipropileno de alto impacto
todas sus partes deben ser de fécil acceso a limpieza e higiene
resistentes a productos quimicos.
CANTIDAD (01
COLOR Beige
4 puertas dimensionada de 2,10 metros de alto x 2,10 metros de frente X
DIMENSIONES | x 0,45 mts. de fondo fabricado en formica RH resistenfe de 19
milimetros con 4 entrepafios graduables en altura puerta de ala
CDAEPQ(A:‘L%A: 400 A 450 Kg. El oferente debera anexar certificado que garantice la
DINAMICA resistencia al peso.
PRESENTACION | Alacena de puestas ajustadas por cerradura.
La garantia aplicara durante 12 meses a partir del momento de
i instalado en el lugar que elija el comprador, para las correcciones o
GARANTIA cambios de piezas de debers retirar el mueble completo del lugar
donde fue ubicado y retornario en los siguientes tres (03) dias hébiles,
sin generar costos adicionales.
— 23—
IMAGEN DE
REFERENCIA

Nota: debera ser entregado en el Hogar de Paso Madre Maria de San Luis Carrera 66 ¢ N°42-79
Barrio Salitre, Bogota D.C.

ITEM . , NO
DESCRIPCION Y FICHA TECNICA REQUERIDA CUMPLE CUMPLE
9 DESCRIPCION Sillas interlocutoras tapizadas.
Base fija de 4 patas en tubo eliptico calibre 16, acabado X
MATERIAL : i .
en pintura electrostatica, en herrajes de acero cold rolfed,
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asiento tapizado en tela de facil limpieza tipo plana,
asiento en espuma densidad 60 y espaldar en espuma
laminada densidad 28, con insertos y tapones en
polipropileno de alto impacto.

CANTIDAD 01
COLOR Negro
DIMENSIONES N/A.

CAPACIDAD DE CARGA

150 A 200 Kg. El oferente debera anexar certificado que

DINAMICA garantice la resistencia al peso.
PRESENTACION Silla fija -
La garantia aplicara durante 12 meses a partir del
momento de instalado en el lugar que eljja el comprador,
GARANTIA para las correcciones telas o cambios de piezas de

deberan retirar el mueble completo del lugar donde fue
ubicado y retornarlo en los siguientes tres (03) dias
habiles, sin generar

IMAGEN DE REFERENCIA

Nota: debera ser entregado en el Hogar de Paso Madre Maria de San Luis Carrera 66 ¢ N°42-79
Barrio Saiitre, Bogota D.C.

ITEM DESCRIPCION Y FICHA TECNICA REQUERIDA CUMPLE cuwngLE
10 DESCRIPCION SOFA 2 puestos.

Fabricado en madera inmunizada tratada para evitar
hongos, reforzada con patas en madera uniones y
refuerzos metélicos garantizando la capacidad de carga,

MATERIAL tapizado en tela sintética tipo vinilica, , de facil limpieza
de alta calidad (anti hongos y fluidos), cuenta con relleno
en varias placas de espuma, y resortes, algodén
industrial, espuma molida, napa siliconada, cojines de
espuma y panqueque.

CANTIDAD 01

COLOR Negro
X
DIMENSIONES Alto 0,94 cm largo 1,56 cm profundo 0,87 cm.
CAPACIDAD DE CARGA | 200 A 250 Kg. El oferente debera anexar certificado que
DINAMICA garantice la resistencia al peso.
PRESENTACION Sofa dos puestos.

La garantia aplicara durante 12 meses a partir del
momento de instalado en el lugar que elija el comprador,

GARANTIA para las correcciones lelas o cambios de piezas de

deberén retirar el mueble completo del lugar donde fue
ubicado y retornarlo en los siguientes tres (03) dias
hébiles, sin generar costos adicionales.
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155

IMAGEN DE REFERENCIA

Nota: Los elementos deben ser trasladados, armados, instalados y puestos en funcionamiento
segun corresponda en cada punto de servicio segun la tabla 1.

NO
2. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES CUMPLE CUMPLE
1 Los elementos deben entregarse en perfectas condiciones para el
uso de nuestros usuarios. X
5 Los elementos seran entregados en las cantidades y con las
especificaciones requeridas por el supervisor del contrato X

El oferente debera entregar las fichas técnicas del fabricante con la
3 | oferta de los bienes a suministrar establecidos para el cumplimiento
de todas las caracteristicas establecidas para los mismos. X

El oferente debera anexar junto con su oferta la garantia de los
4 | elementos a adquirir minimo 1 afio exceptuando los items 1y 2. A
Anexara documento comprometiéndose a dicha actividad. X

El oferente debera anexar junto con su oferta una certificacion por el
5 | fabricante de cambio de los elementos defectuosos en un plazo de
24 horas, una vez sean notificados. Sin costo adicional. Anexara
documento comprometiéndose a dicha actividad.

Si el oferente por razones de fuerza mayor cambia algun elemento X
debera reemplazarlo con las condiciones técnicas similar o superior
6 | a las establecidas en el contrato, sin costo adicional justificando la
causa. Anexara documento comprometiéndose a dicha
actividad.

El oferente junto con la oferta debera aportar certificacion del X
7 | fabricante donde se otorgue la autorizacion al oferente como

comercializador y/o distribuidor autorizado de los productos
1. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(Debe diligenciarse)

Referencia: compromisos con el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo para el
proceso cuyo objeto es “ADQUISICION DE MOBILIARIO REQUERIDO PARA EL CENTRO
RELIGIOSO DE LA POLICIA NACIONAL Y EL HOGAR DE PASO MADRE MARIA DE SAN
LUIS”.

El(los) suscrito(s) a saber: (nombre del representante legal de la sociedad, asociaciéon o persona
juridica proponente, o nombre del representante legal del consorcio o union temporal proponente)
domiciliado en (domicilio de la persona firmante), identificado con (documento de Identificacion de
la persona firmante y lugar de expedicion), quien obra en calidad de (representante legal de la
sociedad, del consorcio, de la unién temporal, o de la asociacion proponente, si se trata de persona
juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, union
temporal, 0 asociacion, indicando instrumento de constitucién y haciendo mencién a su registro en
la camara de comercio del domicilio de la persona juridica), quien en adelante se denominara el
PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:
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DECRETO 1072 de 2015 — Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. E! Ministerio del Trabajo es
la cabeza del Sector del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacion y adopcion de las politicas, planes
generales, programas y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las
garantias de los trabajadores, el fortalecimiento, promocién y proteccion de las actividades de la
economia solidaria y el trabajo decente, a través un sistema efectivo de vigilancia, informacion,
registro, inspeccién y control; asi como del entendimiento y dialogo social para el buen desarrollo
de las relaciones laborales.

Dando alcance a la Resolucion No. 04367 del 29 de agosto de 2018 y a lo dispuesto en la sesién
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Complejo de DIPON del 04 de octubre de 2018
y en atencién a la implementacion del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Policia Nacional, asi:

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacion. La presente seccion se aplica a todas las personas
vinculadas a través de un conlrato formal de prestacion de servicios, con entidades o instituciones
publicas o privadas con una duracién superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo
previsto en el numeral 1 del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores
independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio del Trabajo como de alto
riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5 del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012.

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. E| contratista debe cumplir con las normas
del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

21. Procurar el cuidado integral de su salud.

22. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo.

23. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

24. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

25. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.
(Decreto 723 de 2013, art. 16)
Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

“La Policia Nacional de Colombia propendera por la proteccién y seguridad de sus funcionarios,
que son el activo principal para el cumplimiento de su misién constitucional de “seguridad y
convivencia ciudadana”; también a dar cumplimiento al marco normativo legal vigente y aplicable
en materia de Seguridad 'y Salud en el Trabajo al personal uniformado y no uniformado de la
Institucion, mediante la identificacion de los peligros y amenazas, la evaluacién, valoracion y
control de los riesgos inherentes a la actividad de promocion, prevencion y proteccion de la salud,
asi como el aseguramiento de los trabajadores cooperados, trabajadores en mision y aliados,
dirigidos a prevenir incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, mediante un
proceso de mejora continua, generando un ambiente de trabajo seguro y digno para todos.

El alto Mando Institucional asume con responsabilidad el liderazgo, la planeacion, organizacion,
aplicacion y verificacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST),
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destinado el capital humano, financiero, técnico, logistico y tecnolégico que requiera, para generar
un ambiente de trabajo saludable y seguro; ademas, motivara la participacion de contratacion o de
vinculacion, en las acciones propias del mantenimiento, aseguramiento y mejora continua del
sistema, alcanzando una cultura de prevencién y autocuidado”.

Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia

Nacional.

Objetivo General: Generar estrategias para prevenir, controlar y minimizar los incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, en los funcionarios de la Poficia Nacional.

Objetivos especificos:

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Promover la mejora continua del desempefio y los resultados de la Policia Nacional, en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, bajo los requisitos del Sistema de Gestion
Integral de la Institucién, minimizar la ocurrencia de los accidentes de trabajo — AT y a la
aparicion de enfermedades de origen laboral — EL.

Garantizar el capital humano y su participacion activa, de los trabajadores asi como los
recursos hecesarios para la Gestion de los Riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo,
identificados y priorizados.

Fomentar la cultura de la seguridad, el autocuidado y conocimientos basicos de los
trabajadores para la prevencién y control de los riesgos laborales presentes en la actividad
laboral y en los centros de trabajo de la Policia Nacional.

Establecer y mantener procedimientos para la identificacion y control de los riesgos
laborales en todos los centros de trabajo de la policia nacional, especialmente en aquellos
gue se evalien como criticos.

Cumplir con la normatividad legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Establecer e implementar los requisitos y los estandares minimos del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para el personal uniformado de la Policia Nacional,
adecuado a la actividad de policia y el nivel de riesgo que ella de deriva.

Hacer seguimiento a las condiciones de salud de los funcionarios, uniformados y no
uniformados de la Policia Nacional, identificados perjuicios derivados de la actividad laboral
y propender por el mantenimiento y mejoramiento de esas condiciones.

En atencion a la implementacion del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Policia Nacional, mediante la Resolucién No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la cual se adopta
las directrices de evaluacién al SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier
modalidad de contrato civil, comercial y administrativo, organizaciones de economia solidaria y del
sector cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones que afilien trabajadores independientes al
Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados
al Sistema General de Riesgos Laborales, trabajadores en misién y las personas naturales o
juridicas, que deban ejecutar cualquier objeto contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, .a
través de contratos de prestacion de servicios y los visitantes permanentes y transitorios a los
centros de trabajo”, como requisito de cumplimiento para los contratistas.
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Documentos que deberan ser allegados durante la postulacién de la oferta.

Ne Cumplimiento Producto Fecha de
entrega
El Oferente y futuro contratista debera colaborar | Certificado de compromiso firmado por el [Enla
en las auditorias de cumplimiento al Sistema de | representante legal y Profesional en SST | ejecucion
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, | comprometiéndose al cumplimiento con la | del
que se realicen en el centro de trabajo en donde | actividad descrita. contrato,
se encuentre desempefando las acfividades, enel
especificamente siguiendo los lineamientos para | Documento firmados por un profesional con | momento
cumplir con las exigencias de las normas | licencia en SST, anexara licencia y curso de 50 | de entrega
1 pertinentes de su actividad econdmica. horas virtual del SGSST. | de
elementos.
Anexara:
-Licencia Vigente del profesional en SST.
-Copia de diplomas de pregrado y/o especialista.
-Certificacion laboral -Curso de 50 horas del
SGSST.
Expedida por SENA o ARL.
Es obiigacién del Oferente entregar carnet de | Certificado de compromiso firmado por el Enla
identificacion de la empresa y carnet de la ARL, | representante legal frente al porte de carnet de ejecucion
al personal que labore en su actividad econémica | ARL e identificacion empresa. del
dentro de las instalaciones, al igual que estar al contrato,
2 | dia en todo lo relacionado a Seguridad Social de enel
sus trabajadores sin importar el tipo de contrato. momento
(Los trabajadores deberan portar el carnet al de entrega
momento de ingreso al punto). Anexara de
documento comprometiéndose a dicha actividad. elementos.
El oferente se debe comprometer a dar | Certificacion compromiso de dar cumplimiento a | En el
cumplimiento a lo establecido en la Resolucién | lo solicitado firmado por el representante legal de | momento
01956 del 25 de abril del 2018 expedida por {a | la empresa. de ia
Policia Nacional especificamente el articulo 3 que postulacién
especifica que los visitantes bajo cualquier de la
modalidad de contrato civi, comercial vy oferta.
administrativo que accedan a cualquier tipo de
centro de trabajo de la Policia Nacional.
Antes del ingreso deberan:
« Participar en la capacitacion en Seguridad y
Salud en el Trabajo disefiada por el Centro de
trabajo respectivo
« Suministrar la informacién relacionada con EPS
y ARL del personal que ingrese ai punto de
servicio.
N Datos de la persona contacto en caso de
emergencia registrando direccion y teléfono
Durante el ingreso.
« Dar cumplimiento a todas las normas de
seguridad, especialmente con las relacionadas
con el SG SST
+ Cualquier cambio de area de visita o
condiciones de uso de las instalaciones debera
ser informada y coordinada con la persona que
autoriza el ingreso
+ Solo se podra acceder a los espacios del centro
de trabajo previamente autorizado.
Después del ingreso
» Reportar situaciones anormales en relacion de
SG SST se observe durante la visita
« Informar la salida de! centro de trabajo
Emitira documento comprometiéndose a cumplir Certificado de compromiso firmado por el [ Enla
con fa normatividad vigente colombiana, de representante legal y Profesional en SST | ejecucidn
acuerdo a la actividad econ6mica que comprometiéndose al cumplimiento de ley. | del
desempefien entre los cuales se encuentra Ley Anexara: contrato,
4 | 1562 de 2012, Decreto 723 de 2013, Decreto -Licencia Vigente del profesional en SST.|enel
1072 de 2015, Resolucion 2346 de 2007, -Copia de diplomas de pregrado y/o especialista. | momento
Resolucion 1401 de 2007, Resolucion 0312 de de entrega
2019, entre otras en las que aplique. -Certificacion laboral -Curso de 50 horas del | de
SGSST. Expedida por SENA 0 ARL. elementos.
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Frente al cumplimiento el Oferente deber dar Certificado de asignacion con firma del | Enla
cumplimiento con la Resolucién 0312 de 2019 representante legal donde se evidencie las | ejecucion
"Por la cual se definen los estandares minimos responsabilidades. del
del Sistema de Gestion de ta Seguridad y Salud Firmada por el Representante  Legal. | contrato,
5 |en el Trabajo". Anexara: enel
Documento en donde se evidencia la asignacién | -Licencia Vigente del profesional en SST. | momento
de una persona que cumpla con el perfil: El -Copia de diplomas de pregrado y/o especialista. | de entrega X
disefio e implementacion del SG-SST. - Certificacién laboral -Curso de 50 horas del | de
SGSST. Expedida por SENA o ARL. elementos.
CONDICIONES DEL. SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL NO
. CUM | cumpL
Iltem REQUERIMIENTO PRODUCTO FECHA DE ENTREGA | PLE E
El Oferente no deberd estar registrado
como Infractor Ambiental, en el
REGISTRO UNICO DE INFRACTORES
AMBIENTALES (RUIA) del Ministerio de
Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible,
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1333 Pantallazo de
del 21 de julio de 2009, “Por la cual se
establece él procedimiento sancionatorio cor?sulta del | En el Tomento de
1 ambiental y se dictan otras disposiciones” aplicativo ANLA, el | presentacion X
Ay e posici ' | cual realiza la | verificacién de la oferta
o cualquiera que la modifique o derogue. .
entidad
La Entidad, verificara en el aplicativo Vital
de la Autoridad Nacional de Licencias
Ambientales ANLA e imprimira el
pantallazo, como evidencia de la consulta
realizada durante la verificacion técnica.
Certificar que en los procesos de | Acreditacion firmada | En el momento de
fabricacion, transporte y comercializacién | por el Representante | presentacion de la X
de los equipos a suministrar establecidos | legal. oferta
en el objeto del proceso, se ha dado
cumplimiento a todos los requisitos legales | Fichas técnicas de
ambientales vigentes concernientes con su | los equipos a
actividad econémica y bienes ofrecidos; en | suministrar, . ”
2 donde para los eleme);tos requeridos no se | relacionando los En la ejecucion e:
utilizaron o contienen sustancias quimicas, | componentes de contrat(:, d Ien t € X
téxicas y/o corrosivas peligrosas o | fabricacion y ?eo$:1|zmzntisen rega
irritantes, que haya o puedan impactar | composicion de
negativamente el entorno, los recursos | elementos que los
naturales, la capa de ozono o genere | conforman.
riesgos a la a la salud humana o animal.
Compromiso firmado | En el momento de
por el Representante | presentacion de la X
Entregar los equipos a suministrar en | legal. oferta
presentacion (empaques) simple, en donde | Informe con registro
su disposicion final, sean susceptible de | fotografico de los | Con la entrega de la
3 aprovechamiento 0 de facil | productos a | factura y para Ila
descomposicion (sin plastificados y sin | suministrar generacion del recibido X
pintura) y con caracteristicas de | establecidos en el | a satisfaccién por parte
biodegradabilidad. contrato, del supervisor del
evidenciado el tipo | contrato
de empaques.
Compromiso firmado | En el momento de
por el Representante | presentacion de la X
legal. oferta
Certificados o]
Garantizar que los elementos a suministrar | salvoconductos de la
dan cumplimiento al con la procedencia, | procedencia de la
4 manejo y requerimientos determinados en | madera o| En la ejecucion el
el “Pacto Intersectorial por la Madera Legal | declaracion de! | contrato, en el X
en Colombia”. fabricante; con la | momento de la entrega
cual fueron | de los elementos.
fabricados los
elementos a
suministrar

Pagina 61 de 133




El oferente NO CUMPLE con las condiciones técnicas adicionales; asi:

1.

2

10.

1.

En las condiciones técnicas adicionales en los ITEMS 1 a 9 no anexa certificado que garantice la
resistencia al peso.
En las condiciones técnicas adicionales en el Item 3 “El oferente debera entregar las fichas

técnicas del fabricante con la oferta de los bienes a suministrar establecidos para el
cumplimiento de todas las caracteristicas establecidas para los mismos.”, dentro de los
documentos presentados se da revisién en donde no se evidencia las fichas técnicas del
fabricante.

En las condiciones técnicas adicionales en el item 4 “El oferente debera anexar junto con
su oferta la garantia de los elementos a adquirir minimo 1 afio exceptuando los items 1 y 2.
Anexara documento comprometiéndose a dicha actividad”, no se evidencia
certificacién para el cumplimiento del presente item.

En las condiciones técnicas adicionales en el item 5 “El oferente deberé anexar junto con
su oferta una certificacioén por el fabricante de cambio de los elementos defectuosos en un
plazo de 24 horas, una vez sean notificados. Sin costo adicional. Anexara documento
comprometiéndose a dicha actividad’, dentro de los documentos presentados no se
evidencia certificacion por parte del oferente en donde se tenga un plazo de 24 Horas de
cambios defectuosos.

El las condiciones técnicas adicionales item 6 “Si el oferente por razones de fuerza mayor
cambia algun elemento debera reemplazarlo con las condiciones técnicas similar o
superior a las establecidas en el contrato, sin costo adicional justificando la causa.
Anexara documento comprometiéndose a dicha actividad.”, dentro de los documentos
presentados no se evidencia una certificacion de cambio de elementos como lo indica el
ftem en mencion.

En las condiciones técnicas adiciones en el item 7 “El oferente junto con la oferta debera
aportar certificacion del fabricante donde se oforgue la autorizacién al oferente como
comercializador y/o distribuidor autorizado de los productos”, no se evidencia en la revision
de los documentos que adjunte io solicitado.

En el SG-SST documentos que debian de ser allegado en la oferta en el ftem 3
“Certificacion compromiso de dar cumplimiento a lo solicitado firmado por el representante
legal de la empresa.” No se evidencia la certificacién del item en los documentos adjuntos.
En las condiciones del SGA en el ftem 1 no adjunta el Pantallazo de consulta del aplicativo
ANLA, el cual realiza la entidad segun la verificacion en los documentos adjunto.

En las condiciones de SGA en el item 2 “Certificar que en los procesos de fabricacion,
transporte y comercializacion de los equipos a suministrar establecidos en el objeto del
proceso, se ha dado cumplimiento a todos los requisitos legales ambientales vigentes
concernientes con su actividad econémica y bienes ofrecidos; en donde para los elementos
requeridos no se utilizaron o contienen sustancias quimicas, loxicas y/o corrosivas
peligrosas o irritantes, que haya o puedan impactar negativamente el entorno, los recursos
naturales, la capa de ozono o genere riesgos a la a la salud humana o animal’ no adjunta
la acreditacion y certificacion del presente item segln la revision de los documentos
adjuntos.

En las condiciones de SGA en el item 3 “Entregar los equipos a suministrar en
presentacion (empaques) simple, en donde su disposicién final, sean susceptible de
aprovechamiento o de facil descomposicién (sin plastificados y sin pintura) y con
caracteristicas de biodegradabilidad’, no adjunta el compromiso firmado en la presentacion
y verificaciéon de documentos en la presente oferta.

En las condiciones de SGA en el item 4 “Garantizar que los elementos a suministrar dan
cumplimiento al con la procedencia, manejo y requerimientos determinados en el “Pacto
Intersectorial por la Madera Legal en Colombia’, en la revision de los documentos no se
evidencia el compromiso del item en mencién.
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6. MUEBLES ROMERO SAS

ITEM DESCRIPCION Y FICHA TECNICA REQUERIDA CUMPLE | oMo &
1 DESCRIPCION | Bancos Para Capilla
MATERIAL Madera maciza en cedro.
CANTIDAD |50
COLOR )(;‘,igtr)]gobsrillante con sellado extra fuerte para proteccién contra rayones
Madera de Grosor de 3cm, Altura de 90 cms, Fondo de 55 cms y Largo
de 250cm. Espaldar de 20cm de ancho X 250cm de largo. Con
DIMENSIONES | Arrodilladero de 15 cms de ancho X 250cm de largo X 3cm de grosor X
15cm de alto, que sea plegable y quede fijado con tornillo de acero,
tuerca y arandela.
IDENTIFICACION Crismén ubicado en la parte superior de los d'qs costados del espaldar,
labrado de 1cm en alto relieve por 32 cm de didmetro.

CAPACIDAD 500 A 630 Kg. El oferente debera anexar certificado que garantice la

DE CARGA g .

DINAMICA | resistencia al peso. X

BASE Pafio de proteccion para deslizar en piso color verde aceituna.
PRESENTACION | Asiento con disefio curvo.
Sera de 18 meses sobre la madera por defectos, fracturas o averias,
aparicion de hongos, plagas o insectos. Igualmente 18 meses sobre la
pintura (decoloracién o corrocidon de fa pintura). Todas sus partes
deben ser de facil acceso a limpieza e higiene resistentes a productos
; quimicos.

GARANTIA | para las correcciones de pintura o cambios de piezas de madera
deberan retirar el banco completo del lugar donde fue ubicado y
retornarlo en los siguientes tres (03) dias habiles, sin generar costos
adicionales.

IMAGEN DE

REFERENCIA
Nota: debera ser entregado en el centro religioso de la policia nacional
calle 63 N°56 a 55 Barrio Quirinal, Bogota D.C.
ITEM 4 : NO
DESCRIPCION Y FICHA TECNICA REQUERIDA CUMPLE CUMPLE
2 DESCRIPCION | Puesto de trabajo gerencial X
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Elaborado en tubo 40*80 y lamina cold rolled calibre 18, niveladores de
alta resistencia fabricados en polipropileno de alto impacto, superficie
en madera lratada anti hongos de 30 mm con enchapes en laminado
decorativo de alta presion f7 y balance en la cara inferior f6 bordes en
canto de pvc termo fundido de 2 mm incluye una cajonera 2 x1 metalica
de dimensiones de 70 cm de alto X 40 cm de frente X 50 cm de fondo
en lamina cold rolled calibre 20 con dos cajones medianos y uno
grande para archivo de carpetas, frentes en madera tratada anti

MATERIAL hongos de 15 mm con enchapes en laminado decorativo de alta
presién f7 y balance en la cara inferior f6 bordes en canto de pvc termo
fundido de 2 mm con correderas full extensién en los tres cajones,
chapa sistema de trampa de alta seguridad con tres llaves, niveladores
de alta resistencia fabricados en polipropileno de alto impacto faldén
metélico con disefio troquelado de instalacion por los dos costados,
todas las partes metélicas con acabado en pintura electroestética en
polvo, todas sus partes deben ser de facil acceso a limpieza e higiene
resistentes a productos quimicos.

CANTIDAD |01

COLOR Negro

Mesa en ele de 1,50 x 1,50, cuenta con dos costados con ducto para

DIMENSIONES pasa cables dimensionado de 60 cms de ancho X 70 cm de alto
(:DI:EPSXIL%AII\D 200 A 250 Kg. El oferente debera anexar certificado que garantice la

DINAMICA resistencia al peso.
PRESENTACION | Escritorio tipo ele.

La garantia aplicara durante 18 meses a partir del momento de
i instalado en el lugar que elija el comprador, para las correcciones de

GARANTIA | pintura o cambios de piezas de madera deberan retirar el mueble
completo del lugar donde fue ubicado y retornario en los siguientes tres
(03) dias habiles, sin generar costos adicionales.

150 —

IMAGEN DE

REFERENCIA

Nota: debera ser entregado en el Hogar de Paso Madre Maria de San Luis Carrera 66 ¢ N°42-79
Barrio Salitre, Bogota D.C.

ITEM 2 z NO
DESCRIPCION Y FICHA TECNICA REQUERIDA CUMPLE CUMPLE
3 | DESCRIPCION | Silla interlocutora.
Estructura cromada tipo trineo tubo eliptico calibre 16 acabado en
cromo herrajes de acero cold rolled, asiento tapizado en espuma
densidad 60 , y espaldar en con marco en polipropileno de alfo
MATERIAL : A R "
impacto, malla en nilon de féacil limpieza con apoyo lumbar brazos fijos
con protector en poliuretano, tapizado del asiento en tela de facil
limpieza, anti fluidos
CANTIDAD |06 X
COLOR Negro
DIMENSIONES | N/A.
%AEPQX:R%A: 150 A 200 Kg. El oferente debera anexar certificado que garantice la
DINAMICA resistencia al peso.
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PRESENTACI

Antropometria ajustable

ON

La garantia aplicara durante 12 meses a partir del momento de
} instalado en el lugar que elija el comprador, para las correcciones telas
GARANTIA | o cambios de piezas de deberan retirar el mueble completo del lugar
donde fue ubicado y retornarlo en los siguientes tres (03) dias habiles,

sin generar costos adicionales.

IMAGEN DE
REFERENCIA

Nota: debera ser entregado en el Hogar de Paso Madre Marfa de San Luis Carrera 66 ¢ N°42-79
Barrio Salitre, Bogota D.C. .

ITEM

DESCRIPCION Y FICHA TECNICA REQUERIDA

CUMPLE

NO
CUMPLE

2

DESCRIPCION

Silla ejecutiva.

MATERIAL

Giratoria, estructura polipropileno espaldar alto. Regulacion de
graduacién de altura a gas (nitrégeno comprimido) herrajes de acero
cold rolled, asiento tapizado en espuma Densidad 30 2 kg/mzcolor
negro, y espaldar en con marco en polipropileno de alto impacto, malla
en nilon de facil limpieza con apoyo lumbar brazos graduables con
protector en poliuretano, tapizado del asiento en tela de facil limpieza,
antifluidos, todas sus partes deben ser de fécil acceso a limpieza e
higiene resistentes a productos quimicos, Cabecero flexible - twist back
system (extra flexible backrest),Reclinacion del espaldar en 3
posiciones: 8°- 15° - 25°, Apoyo lumbar externo, con graduacion de
altura hasta 10 cm, Mecanismo synchro con tensién. Sistema de
manivela +/- para graduar de acuerdo al peso del usuario, Graduacion
altura asiento 43 cm - 51 cm, Controles debajo del asiento, para
accionar graduacion de alfura del asiento, reclinacion y bloqueo del
espaldar.

CANTIDAD

02

COLOR

Negro

DIMENSIONES

N/A

CAPACIDAD
DE CARGA
DINAMICA

150 A 200 Kg. El oferente debera anexar certificado que garantice la
resistencia al peso.

PRESENTACION

AJUSTABLE ALTURA Y ESPALDA CORRECTO APOYO APQYA
BRAZOS

La garantia aplicara durante 12 meses a partir del momento de
instalado en el lugar que elija el comprador, para las correcciones de
telas o cambios de piezas de debera retirar el mueble completo del

GARANTIA lugar donde fue ubicado y retornarfo en los siguientes tres (03) dias
habiles, sin generar costos adicionales.
IMAGEN DE
REFERENCIA

Nota: debera ser entregado en el Hogar de Paso Madre Maria de San Luis Carrera 66 ¢ N°42-79
Barrio Salitre, Bogota D.C.
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ITEM

DESCRIPCION Y FICHA TECNICA REQUERIDA

CUMPLE

CUMPLE

NO

DESCRIPCION

Sala estilo contemporaneo

MATERIAL

Estructuras fabricadas en madera inmunizada tratada para evitar
hongos, reforzada con patas en madera uniones y refuerzos metalicos
garantizando la capacidad de carga, tapizado en tela de facil limpieza
de alta calidad (anti hongos y fluidos) tela sintética tipo vinilica, cuenta
con relleno en varias placas de espuma, y resortes, algodén industrial,
espuma molida, napa siliconada, cojines de espuma y panqueque,
capitoneado decorativo, cuenta con brazos para mayor comodidad,
deslizadores en sus cuatro apoyos fabricados en polipropileno de alto
impacto. Mesa de centro de dimensiones de 1.00 metros de ancho x
0,60 metros de fondo x 0,42 metros de alto fabricada en vidrio
templado de 6 milimefros con soportes en acero inoxidable
deslizadores.

CANTIDAD

02

COLOR

NEGRO

DIMENSIONES

Dimensiones soféa 2 (dos) cuerpos alto 0,94cm largo 1,55 cm profundo
0,87 cm dimensiones polfrona de un cuerpo alto 0,94cm largo 1,05 cm
profundo 0,87 cm, Mesa de centro de dimensiones de 1.00 metros de
ancho x 0,60 metros de fondo x 0,42 metros de alto

CAPACIDAD
DE CARGA
DINAMICA

2 sofas de 2 puestos con capacidad de carga de 220 kilos por cada
uno, y 2 polfronas con capacidad de carga de 120 kilos cada una

PRESENTACION

Compuesta por 4 (cuatro) unidades asi: 2 sofas de 2 puestos y 2
poltronas con mesas de centro en vidrio templado.

La garantia aplicara durante 12 meses a partir del momento de
instalado en el lugar que elija el comprador, para las correcciones de

GARANTIA |telas o cambios de piezas de debera retirar el mueble completo del
lugar donde fue ubicado y retornario en los siguientes tres (03) dias
hébiles, sin generar costos adicionales.

J— s T T—

IMAGEN DE

REFERENCIA

Nota: debera ser entregado en el Hogar de Paso Madre Maria de San Luis Carrera 66 ¢ N°42-79
Barrio Salitre, Bogota D.C.

ITEM

DESCRIPCION Y FICHA TECNICA REQUERIDA

CUMPLE

NO
CUMPLE

6

DESCRIPCION

Camarote.

MATERIAL

madera maciza pino inmunizada anti hongos sellado y lacado,
colchones con forro en tela antifluidos de excelente calidad,
compuestos por material de espuma densidad 60, en tela anti fluidos y
de facil limpieza , dos tablados en madera pino tratada e inmunizada,
anti hongos cuenta con 8 tornillos con sus debidas arandelas y tuercas,
lleva 6 cajones, escalera y barandilla, el camarote debe ser totalmente
desarmable y convertido en dos camas sencillas los cajones cuentan
con manijas redondeadas y sin puntas para evitar accidentes, todas
sus partes deben ser de facil acceso a limpieza e higiene resistentes a
productos quimicos.

CANTIDAD

28

COLOR

Natural brillante con sellado extra fuerte para proteccién contra rayones
y hongos.

DIMENSIONES

Dimensionada de 105 de ancho x 195 de largo, alto 150, distancia
entre camas 87.
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CAPACIDAD
DE CARGA
DINAMICA

200 A 250 Kg. El oferente debera anexar certificado que garantice la
resistencia al peso.

PRESENTACION

Camarote desarmable.

La garantia aplicara durante 24 meses a partir de! momento de
instalado en el lugar que elija el comprador, para las correcciones de

GARANTIA | pintura o cambios de piezas de deberéa retirar el mueble completo del
lugar donde fue ubicado y retornario en los siguientes tres (03) dias
habiles, sin generar costos adicionales.

IMAGEN DE

REFERENCIA

Nota: debera ser entregado en el Hogar de Paso Madre Maria de San Luis Carrera 66 ¢ N°42-79
Barrio Salitre, Bogota D.C.

ITEM 5 - NO
DESCRIPCION Y FICHA TECNICA REQUERIDA CUMPLE CUMPLE
7 DESCRIPCION | Cama Semidoble.
Madera inmunizada anti hongos sellado y color negro, incluye coichon
de excelente calidad con espuma densidad 60 forrada en tela anti
fluidos y de facil limpieza, dos tablados en madera pino fratada e
MATERIAL |inmunizada, anti hongos cuenta con 4 tornillos con sus debidas
arandelas y tuercas, todas sus partes deben ser de facil acceso a
limpieza e higiene resistentes a productos quimicos.
CANTIDAD (04
COLOR Negro
DIMENSIONES | 720 de ancho x 200 de largo X
CAPACIDAD 200 A 250 Kg. El oferente debera anexar certificado que garantice la
DE CARGA resistencia al pe
DINAMICA esistencia al peso.
PRESENTACION | Cama semidoble.
La garantia aplicara durante 12 meses a partir del momento de
i instalado en el lugar que elija el comprador, para las correcciones o
GARANTIA cambios de piezas de debera retirar el mueble completo del lugar
donde fue ubicado y retornarlo en los siguientes tres (03) dias habiles,
sin generar costos adicionales.
IMAGEN DE
REFERENCIA

Nota: debera ser entregado en el Hogar de Paso Madre Maria de San Luis Carrera 66 ¢ N°42-79
Barrio Salitre, Bogota D.C.
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ITEM

NO

DESCRIPCION Y FICHA TECNICA REQUERIDA CUMPLE CUMPLE
8 DESCRIPCION | Alacena para la cocina con
Fondo fabricado en formica RH resistente de 19 milimetros con 4
entrepafios graduables en altura puerta de ala con su respectiva chapa
Yy juego de tres llaves, debe ser resistente a la humedad y la superficies
MATERIAL debe ser anti hongos, los apoyos deben ser en triangulo con apoyo
cuadrado y deslizador, todo fabricado en polipropileno de alto impacto
lodas sus partes deben ser de facil acceso a limpieza e higiene
resistentes a productos quimicos.
CANTIDAD |01
COLOR Beige
4 puertas dimensionada de 2,10 metros de alto x 2,10 metros de frente X
DIMENSIONES | x 0,45 mts. de fondo fabricado en formica RH resistente de 19
milimetros con 4 entrepafios graduables en altura puerta de ala
%AEPCI:\:II?%A:) 400 A 450 Kg. El oferente debera anexar certificado que garantice la
DINAMICA resistencia al peso.
PRESENTACION | Alacena de puestas ajustadas por cerradura.
La garantia aplicara durante 12 meses a partir del momento de
i instalado en el lugar que elija el comprador, para las correcciones o
GARANTIA | cambios de piezas de debera retirar el mueble completo del lugar
donde fue ubicado y retornarlo en los siguientes tres (03) dias habiles,
sin generar costos adicionales.
210
IMAGEN DE
REFERENCIA

Nota: debera ser entregado en el Hogar de Paso Madre Maria de San Luis Carrera 66 ¢ N°42-79
Barrio Salitre, Bogota D.C.

ITEM A 2 " NO
DESCRIPCION Y FICHA TECNICA REQUERIDA CUMPLE CUMPLE
9 DESCRIPCION Sillas interlocutoras tapizadas.

Base fija de 4 patas en tubo eliptico calibre 16, acabado
en pintura electrostatica, en herrajes de acero cold rolled,

MATERIAL asiento tapizado en tela de fécil limpieza tipo plana,
asiento en espuma densidad 60 y espaldar en espuma
laminada densidad 28, con insertos y tapones en
polipropileno de alto impacto.

CANTIDAD 01

COLOR Negro
DIMENSIONES N/A. X
CAPACIDAD DE CARGA | 150 A 200 Kg. El oferente debera anexar certificado que
DINAMICA garantice la resistencia al peso.
PRESENTACION Silla fija

La garantia aplicara durante 12 meses a partir del
momento de instalado en el lugar que elija el comprador,

GARANTIA para las correcciones telas o cambios de piezas de
deberén retirar el mueble completo del lugar donde fue
ubicado y retornarlo en los siguientes tres (03) dias
habiles, sin generar
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IMAGEN DE REFERENCIA

Nota: debera ser entregado en el Hogar de Paso Madre Maria de San Luis Carrera 66 ¢ N°42-79
Barrio Salitre, Bogota D.C.

NO

ITEM . .
DESCRIPCION Y FICHA TECNICA REQUERIDA CUMPLE CUMPLE

10 DESCRIPCION SOFA 2 puestos.

Fabricado en madera inmunizada tratada para evitar
hongos, reforzada con patas en madera uniones y
refuerzos metélicos garantizando la capacidad de carga,
tapizado en tela sintética tipo vinilica, , de facil limpieza
de alta calidad (anti hongos y fluidos), cuenta con relleno
en varias placas de espuma, y resortes, algodon
industrial, espuma molida, napa siliconada, cojines de
espuma y panqueque.

CANTIDAD 01

COLOR Negro

MATERIAL

DIMENSIONES Alto 0,94 cm largo 1,55 cm profundo 0,87 cm.

CAPACIDAD DE CARGA | 200 A 250 Kg. E! oferente debera anexar certificado que

DINAMICA garantice la resistencia al peso.

PRESENTACION Sofé dos puestos.

La garantia aplicara durante 12 meses a partir del
momento de instalado en el lugar que elijja el comprador,
para las correcciones telas o cambios de piezas de
deberén retirar el mueble completo del lugar donde fue
ubicado y retornarlo en los siguientes tres (03) dias

habiles, sin generar costos adicionales.
— 55—

GARANTIA

-~

IMAGEN DE REFERENCIA

Nota: Los elementos deben ser trasladados, armados, instalados y puestos en funcionamiento
segun corresponda en cada punto de servicio segun la tabla 1.

NO
| 2. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES CUMPLE CUMPLE
1 Los elementos deben entregarse en perfectas condiciones para el
uso de nuestros usuarios. X
5 Los elementos seran entregados en las cantidades y con las
especificaciones requeridas por el supervisor del contrato X

El oferente debera entregar las fichas técnicas del fabricante con la
3 | oferta de los bienes a suministrar establecidos para el cumplimiento
de todas las caracteristicas establecidas para los mismos. X
El oferente debera anexar junto con su oferta la garantia de los
4 | elementos a adquirir minimo 1 afio exceptuando los items 1y 2.
Anexara documento comprometiéndose a dicha actividad. X
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El oferente debera anexar junto con su oferta una certificacion por el
5 | fabricante de cambio de los elementos defectuosos en un plazo de
24 horas, una vez sean notificados. Sin costo adicional. Anexara
documento comprometiéndose a dicha actividad. X

Si el oferente por razones de fuerza mayor cambia algun elemento
debera reemplazarlo con las condiciones técnicas similar o superior
6 | a las establecidas en el contrato, sin costo adicional justificando la
causa. Anexara documento comprometiéndose a dicha
actividad. X
El oferente junto con la oferta debera aportar certificacion del X
7 | fabricante donde se otorgue la autorizacion al oferente como
comercializador y/o distribuidor autorizado de los productos

1. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

{Debe diligenciarse)

Referencia: compromisos con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para el
proceso cuyo objeto es “ADQUISICION DE MOBILIARIO REQUERIDO PARA EL CENTRO
RELIGIOSO DE LA POLICIA NACIONAL Y EL HOGAR DE PASO MADRE MARIA DE SAN
LUIS”,

El(los) suscrito(s) a saber: (nombre del representante legal de la sociedad, asociacion o persona
juridica proponente, o nombre del representante legal del consorcio o unién temporal proponente)
domiciliado en (domicilio de la persona firmante), identificado con (documento de Identificacion de
ta persona firmante y lugar de expedicion), quien obra en calidad de (representante legal de la
sociedad, del consorcio, de la union temporal, o de la asociacion proponente, si se trata de persona
juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién
temporal, o asociacion, indicando instrumento de constitucion y haciendo mencion a su registro en
la camara de comercio del domicilio de la persona juridica), quien en adelante se denominara el
PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

DECRETO 1072 de 2015 - Articulo 1.1.1.1. Ei Ministerio del Trabajo. E! Ministerio del Trabajo es
la cabeza del Sector del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacién y adopcion de las politicas, planes
generales, programas y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las
garantias de los trabajadores, el fortalecimiento, promocién y proteccion de las actividades de la
economia solidaria y el trabajo decente, a través un sistema efectivo de vigilancia, informacién,
registro, inspeccion y control; asi como del entendimiento y diglogo social para el buen desarrollo
de las relaciones laborales.

Dando alcance a la Resolucién No. 04367 del 29 de agosto de 2018 y a lo dispuesto en la sesion
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Compiejo de DIPON del 04 de octubre de 2018
y en atencion a la implementacion del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Policia Nacional, asi:

Articulo 2.2.4,2.2.2. Campo de aplicacioén. La presente seccién se aplica a todas las personas
vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de servicios, con entidades o instituciones
publicas o privadas con una duracién superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo
previsto en el numeral 1 del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012 y a los frabajadores
independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio del Trabajo como de alto
riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5 del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012.
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Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El contratista debe cumplir con las normas
del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

26. Procurar el cuidado integral de su saiud.

27. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo.

28. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

29. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

30. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.
(Decreto 723 de 2013, art. 16)
Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

“La Policia Nacional de Colombia propendera por la proteccion y seguridad de sus funcionarios,
que son el activo principal para el cumplimiento de su misién constitucionai de “seguridad y
convivencia ciudadana”; también a dar cumplimiento al marco normativo legal vigente y aplicable
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo al personal uniformado y no uniformado de la
Institucion, mediante la identificacion de los peligros y amenazas, la evaluacién, valoracion y
control de los riesgos inherentes a la actividad de promocion, prevencion y proteccion de la salud,
asi como el aseguramiento de los trabajadores cooperados, trabajadores en mision y aliados,
dirigidos a prevenir incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, mediante un
proceso de mejora continua, generando un ambiente de trabajo seguro y digno para todos.

El alto Mando Institucional asume con responsabilidad el liderazgo, la planeacion, organizacion,
aplicacion y verificacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST),
destinado el capital humano, financiero, técnico, logistico y tecnol6gico que requiera, para generar
un ambiente de trabajo saludable y seguro; ademas, motivara la participacién de contratacion o de
vinculacion, en las acciones propias del mantenimiento, aseguramiento y mejora continua del
sistema, alcanzando una cultura de prevencion y autocuidado”.

Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia
Nacional.

Objetivo General: Generar estrategias para prevenir, controlar y minimizar los incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, en los funcionarios de la Policia Nacional.

Objetivos especificos:

36. Promover la mejora continua del desempefio y los resultados de la Policia Nacional, en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, bajo los requisitos del Sistema de Gestion
Integral de la Institucién, minimizar la ocurrencia de los accidentes de trabajo - AT y a la
aparicion de enfermedades de origen laboral — EL.

37. Garantizar el capital humano y su participacion activa, de los trabajadores asi como los

recursos necesarios para la Gestion de los Riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo,
identificados y priorizados.
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38.

39.

40.

41.

42.

Fomentar la cultura de la seguridad, el autocuidado y conocimientos basicos de los
trabajadores para la prevencion y control de los riesgos laborales presentes en la actividad
laboral y en los centros de trabajo de la Policia Nacional.

Establecer y mantener procedimientos para fa identificacion y control de los riesgos
laborales en todos los centros de trabajo de la policia nacional, especialmente en aquellos
gque se evallen como criticos.

Cumplir con la normatividad legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Establecer e implementar los requisitos y los estandares minimos del Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para el personal uniformado de la Policia Nacional,
adecuado a la actividad de policia y el nivel de riesgo que ella de deriva.

Hacer seguimiento a las condiciones de salud de los funcionarios, uniformados y no
uniformados de la Policia Nacional, identificados perjuicios derivados de la actividad laboral
y propender por el mantenimiento y mejoramiento de esas condiciones.

En atencion a la implementacién del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Policia Nacional, mediante la Resolucion No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la cual se adopta
las directrices de evaluacion al SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier
modalidad de contrato civil, comercial y administrativo, organizaciones de economia solidaria y del
sector cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones que afilien trabajadores independientes al
Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados
al Sistema General de Riesgos Laborales, trabajadores en misién y las personas naturales o
juridicas, que deban ejecutar cualquier objeto contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, a
través de contratos de prestacion de servicios y los visitantes permanentes y transitorios a los
centros de trabajo”, como requisito de cumplimiento para los contratistas.

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberéan ser allegados durante la postulacién de la oferta.

N° Cumplimiento Producto Fechade |
entrega
El Oferente y futuro contratista deberd colaborar | Certificado de compromiso firmado por el | Enla
en las auditorias de cumplimiento al Sistema de | representante legal y Profesional en SST | ejecucién
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, | comprometiéndose al cumplimiento con la | del
que se realicen en el centro de trabajo en donde | actividad descrita. : contrato,
se encuentre desempefiando las actividades, enel
especificamente siguiendo los lineamientos para | Documento firmados por un profesional con | momento
cumplir con ias exigencias de las normas | licencia en SST, anexara licencia y curso de 50 | de entrega
1 pertinentes de su actividad econémica. horas virtual del SGSST. | de
elementos.
Anexara:
-Licencia Vigente del profesional en SST.
-Copia de diplomas de pregrado y/o especialista.
-Certificacion laboral -Curso de 50 horas del
SGSST.
Expedida por SENA o ARL.
Es obligacién del Oferente entregar carnet de | Certificado de compromiso firmado por el Enla
identificacion de la empresa y carnet de la ARL, | representante legal frente al porte de carnet de ejecucion
al personal que labore en su actividad econémica | ARL e identificacion empresa. del
dentro de las instalaciones, al igual que estar al contrato,
2 | dia en todo lo relacionado a Seguridad Social de enel
sus trabajadores sin importar el tipo de contrato. momento
(Los trabajadores deberan portar el carnet al de entrega
momento de ingreso al punto). Anexara de
documento comprometiéndose a dicha actividad. elementos.
El oferente se debe comprometer a dar | Certificacion compromiso de dar cumplimiento a | En el
cumplimiento a lo establecido en la Resolucién | lo solicitado firmado por el representante legal de | momento
3 | 01956 del 25 de abril del 2018 expedida por la | la empresa. de la
Policia Nacional especificamente el articulo 3 que postutacién
especifica que los visitantes bajo cualquier de la
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