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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, noviembre de 2023

Sefior(a)

ELKIN DAVID PERTUZ RADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5161675

Coordinador Automatizacion

Automatizacion

Barranquilla
Asunto:Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Noviembre del afio
2023

Referencia: No 5161675 del afio 2023

VIVIANA MARGARITA SIERRA DE LEON, identificado con la cédula de ciudadania No.
32.789.833 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Automatizacién, en

cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: e). un pago correspondiente al mes de Noviembre de 2023 por
valor de (3.582.200). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta de Ahorros No. 40027105006 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2023.

OBIJETO: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion

profesional titulada y complementaria en el drea de gestién integrada de la calidad,

GTH-F-062 V10



SENA

N

medio ambiente, seguridad y salud ocupacional de acuerdo con la programacion

académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

1 Formular proyecto
formativo, planeacién
pedagdgica del proyecto y
recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacion y material de
apoyo)para el desarrollo de
las competencias del
programa de formacion
segun lineamientos del
procedimiento y guia de
desarrollo curricular.
Realizar alistamiento de las
actividades de aprendizaje
de orientar teniendo en
cuenta: ambientes, numero
de aprendizaje,
disponibilidad de equipos,
modalidad de formaciény
duraciones establecidas en
las guias de aprendizaje para
el logro de los resultados de
aprendizaje del programa.
Realizar las actividades de
induccidn a los aprendices
utilizando el ambiente virtual
dispuesto (LMS) acorde a lo
establecido en la circular de

Acciones realizadas
Firma del contrato
4468316 soportando la
documentacién
requerida. Asistencia a
la induccién de
instructores donde
reforzaron todo el tema
relacionadoa la
formacionintegral.
Grupo: Semana de
alistamiento grupos Tsig
29 y Tsig 30, Tsig 27.
Planes de mejoramiento
varios aprendices grupos
Tsig 26, 25 y 28.

Planeacidn
pedagogica,
Portafolio del
instructor y plan
concertados por
grupos. Formacion
presencial grupos Tsig
27,29 y 30 Planes de
mejoramientos
apendices grupos Tsig
26, 25y 28.
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induccidén vigente y guia
desarrollo del proceso
formativo. asociar
aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
Sofia Plus dispuesto por la
entidad. orientar el
desarrollo de las actividades
de aprendizaje promoviendo
el aprendizaje significativo, la
solucién creativa problemas,
el desarrollo de estrategias
para el aprendizaje
autonomo, el uso de lasTIC,
el trabajo coloborativo,
planteando acciones de
refuerzo, mejoramientoy
apoyo que motiven y
fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus
competencias segun lo
establecido en el
procedimiento de ejecucién
de la formacion profesional
integral. Utilizar
herramientas tecnoldgicas
qgue el SENA brinda parala
gestion del aprendizajey
apoyo a los procesos
formativos, para organizary
desarrollar actividades de
aprendizaje y llevar el
registro del portafolio de
evidencias. Registrar
oportunamente en aquellos
casos de inasistencias,
deserciones,
condicionamientos de
matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo
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SOFI PLUS de acuerdo con
los establecido en el
Reglamento del Aprendiz
vigente. Emitir juicios de
evaluacion con base en la
valoracién de las evidencias
de aprendizaje, las
caracteristicasy las premisas
de evaluacién del
aprendizaje descritasen la
Guia para desarrollar el
proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion
de la formaciony el
reglamento del Aprendiz
SENA. Realizar evaluacién al
desarrollo del programa ante
el Equipo pedagodgico del
Centro estableciendo
pertinencia del programa,
Indice de desercion y
observaciones para la mejora
de los contenidos
curriculares del programa de
Formacion, dejando este
registro mediante Acta.
Atender con oportunidad y
eficiencia las sugerencias
indicadas por el Supervisor
del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.
Apoyar los procesos
relacionados con
investigacion, ciencia,
tecnologia e innovacion del
Centro de formacion en caso
de ser requerido o estar
interesado en participar.
Reportar en el sistema Sofia
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Plus en un plazo de maximo
de 3 dias, todas las
actividades de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad la
informacidny su coherencia
en el proceso formativo,
tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion
de rutas y asociacién de
aprendices, Registro de juicio
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, cierre
de fichas. Cumplir con la
entrega de productos a los
gue se comprometio en la
formulacion del proyecto
aprobado. Participar en las
actividades de divulgacién de
ciencia y tecnologia
organizados por los Centros
de Formacioén. Presentar
informes mensuales en los
cuales se evidencie los
avances respecto al
cumplimiento de los
indicadores, metas u
objetivos propuestos para el
area y/o proceso en el que
intervienen; y un informe
final al terminar la ejecucién
del contrato. Utilizary
cuidar los ambientes,
maquinaria, materiales,
vehiculos, equipos y/o
herramientas que disponga
para realizar la formacién. Y
una vez finalizado el contrato
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reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a
manera de inventario, el
Centro de Formacién ponga
a su disposicién, usoy
custodia para la cabal
ejecucion del contrato.
Inscribirse y certificarse en
los procesos de certificacion
de competencias laborales
gue apliquen a la funcién del
instructor. Participen
interdisciplinariamente en el
desarrollo curricular,
(Estructuracion del proyecto,
planeacion pedagégica,
Guias de aprendizaje ), asi
como en la evaluacion del
aprendizaje. Apoyar en los
procesos de prueba, talleres
aptitudinales y/o seleccion
de aprendices. Firma del
contrato 886, soportando la
documentacion requerida.
Asistencia a la induccion de
instructores donde
reforzaron todo el tema
relacionado a la formacién
integral.

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITE
M

No DE LA
ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

DESPLAZAMIENT

O INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENT
O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9457935830 de la planilla, Aporte en Linea correspondiente del me de

octubre 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

VIVIANA MARGARITA SIERRA DE LEON
Contratista

C.C.No.32.789.833

Recibi a satisfaccion:

ELKIN DAVID PERTUZ RADA
Supervisor(a) Contrato 5161675 de 2023

Coordinador Automatizacion
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EVIDENCIAS NOVIEMBRE 2023

Tsig 27

Mi Recibidos (1.711) - vmsiemad@n X @ Temitorium || GESTION INTEGRAT X + V - a X

&« C @& senateritorio.la/perfil php?id=24488353Rcatalogo=true G w2 % & 0O o

= Mayorm. nublado

a
@ VIVIANA MARGARITA SIERRA DE LEON
Fecha de Inicio: 01 de Noviembre del 2023 Vista
L 4 Asunto: CASOS PRACTICOS DE ACCIONES CORECTIVAS Aprendiz
Buenos dias aprendices:
e Les habilito |a plataforma para que carguen los 8 casos trabajados en clases, de manera individual
& Fecha: miercoles 1 de noviembre de 2023 Hora: 4:30pm.
Cordialmente
Ing. Viviana Sierra
N
Instructor contratista
Evidencia
Fecha de entrega: 01 de Noviembre del 2023 a las 4:30pm
i O Me gusta @ o comentario(s)
26°C ¢ - ESP o 905p.m.
= Q nisqueds E ORI BuNE@AE g e Trne

Mi Recibidos (1.711) - vmsiemad@n X @ Temitorium || GESTION INTEGRAT X + V - a X

&« C @& senateritorio.la/perfil php?id=24488353Rcatalogo=true G w2 % & 0O o H

[ @| " VIVIANA MARGARITA SIERRA

VIVIANA MARGARITA SIERRA DE LEON
D) Fecha de Inicio: 01 de Noviembre del 2023
Vista
Asunto: PROCEDIMIENTO DE ACCIONES CORRECTIVAS Y/O DE MEJORAS
? ) Aprendiz
Buenos dias aprendices:
a Les habilito la plataforma para que puedan cargar el precedimiento de acciones correctivas y/o de mejoras de manera individual,
con su respectivo formato.
Fecha limite: Miercoles 1 de noviembre 2023- Hora: 4.30PM
a8 Cordialmente
Ing. Viviana Sierra
=
= Instructor Contratista
Evidencia
Fecha de entrega: 01 de Noviembre del 2023 a las 4:30pm
e 0 Me gusta O 0 comentario(s)
B i
26°C ¢ - EsP 907 p.m.
I B p
= Q nisqueds E ORI BuE@E ~c e Trne

= Mayorm. nublado



Tsig 30
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e 0 Me gusta O 0 comentario(s)

Vista

VIVIANA MARGARITA SIERRA DE LEON
Fecha de Inicio: 01 de Noviembre del 2023

Aprendiz
Asunto: AUTODIAGNOSTICO NORMA 1SQ 9001:2015

Buenos dias aprendices:

les habilito |a plataforma para que puedan cargar el autodiagnostico de la norma IS0 9001:2015, de su empresa de proyecio
formativo, lo deben cargar de manera individual

B D W B B

Fecha Limite: Martes7 de noviembre de 2023

m

Hora: 3:00pm

Cordialmente

Ing. Viviana Sierra

Instructor contratista

Evidencia

Fecha de entrega: 07 de Noviembre del 2023 a las 3:00pm

e 2 Me gusta O 0 comentario(s)

Q Bisqueds (SR = 2 - - 4 =G ewm JZine

26°C
2 Mayorm. nublado
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e 0 Me gusta O 0 comentario(s)

Vista

Aprendiz

VIVIANA MARGARITA SIERRA DE LEON
Fecha de Inicio: 17 de Noviembre del 2023

Asunto: CARGAR LOS AUTODIAGNOSTICOS DE LOS SISTEMAS DE GESTION ISC 9001:2015 E IS0 14001:2015

Buenos dias aprendices:

Les habilito la plataforma para que puedan cargar de manera indiidual los autodignosticos de los sistemas de gestion SO 9001-
14001:2015 de Sus empresas de proyecto formativo.

Colaboradores fecha limite: viernes 17 de noviembre 2023 hora: 11.30pm

Feloiz dia

.+ Administrador LMS Ing. Viviana Sierra
@territorium
Instructor

JILMAR ROY PONCE
DEL VECCHIO
nstructor Evidencia

P AR Fecha de entrega: 17 de Noviembre del 2023 a las 11:30pm

SIERRA DE LEON
GLADYS ESTHER
ONORO BENAVIDES e 0 Me gusta O 0 comentario(s)

Q Bisqueds (SR = 2 - - 4 =G ewm JTine

26°C
2 Mayorm. nublado
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VIVIANA MARGARITA SIERRA DE LEON
Fecha de Inicio: 17 de Noviembre del 2023

Vista
Asunto: CARGAR MATRIZ DOFAY MATRIZ DE PARTES INTERESADAS

Aprendiz

Buenos dias aprendices:

Les habilito la plataforma para que opuedan cargar la matriz DOFA el analisis FODA y la matriz de partes interesadas, de
manera individual

Fecha limite: Noviembre 17 de 2023 hora: 11:30pm
Feliz dia

Ing. Viviana Sierra

Evidencia
Fecha de entrega: 17 de Noviembre del 2023 a las 11:30pm
S
e 0 Me gusta O 0 comentario(s)

_ ﬂ VIVIANA MARGARITA SIERRA DE LEON
Fecha e Iniin: 17 = Newiemee del 2073
; - s OESP o 208 p. m.
Q Blsqueda L 0 e - ﬂ ﬂ l’ e ® i SE 19/11/20230

U EFE
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VIVIANA MARGARITA SIERRA DE LEON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2823566 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES
DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACION.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
APLICACION DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS Y ELCICLODEL P H V A.

PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICION DEL SIG.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,00
FICHA 2562436 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA,; DE ACUERDO A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES
DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACION.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
APLICACION DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS Y ELCICLODEL P H V A

PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICION DEL SIG.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00
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FICHA 2823558 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES
DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACION.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
APLICACION DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS Y ELCICLODEL P H V A,
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PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICION DEL SIG.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 164,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: VIVIANA MARGARITA SIERRA DE LEON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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