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Villavicén;ci"gj ,~14 de noviembre de 2023 /
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Gerencia de Talento Humano

Me permito solicitar certificado de no existencia de personal segun las caracteristicas
descritas a continuacion:

OBJETO A CONTRATAR:

Fortalecer los procesos de apertura de convoca't?ria, coordinacion, seguimiento
académico y financiero de los créditos educativos.

OBLIGACIOI;IES ESPECIFICAS:

1.

-4

Reatizar orientacion profesional a los solicitantes acerca de la oferta académica y é
programas que existen con las IES en alianza con el FSES.

Orientar a la Direccion para el Fomento de la Educacion, en la creacion de estrategias
para- que los beneficiarios de créditos educativos continlen en los programas
académicos elegidos y de las obligaciones y deberes para con el Fondo de Educazf/én
Superior.

Apoyar el proceso de renovacion de créditos educativos, en temas académicos,que
requiera la Direccion para el Fomento de la Educacién Superior para su co@cto
funcionamiento.

Apoyar la atencion a los usuarios que requieran informacién con respecto a la deuda
que tengan con el FSES, o brindar informacién en cuanto a créditos educativos, cuando
sea necesario.

Mantener actualizados en materia académica los créditos educativos, respecto a las

‘renovaciones realizadas por cada uno de los estudiantes.

Apoyar a la Direccion para el Fomento de la Educacion Superior en los comités que

‘haga parte el Fondo Social para a la Educacion Superior, cuando el supervisor lo

asigne.
Las demas que el Director para el Fomento de la Educacion Superior le asigne con

relacion al objeto del contrato

PERFIL Profesional Especializado

EDUCACION Titulo profesional en Psicologia

EXPERIENCIA profesional de los cuales dos (02) aifios deben ser relacionados con el

Titulo profesional con especializacion y cinco (05) afios de experiencia

objeto del contrato

Segun Decreto No. 115 de 2020 “Mediante el cual se establece los requisitos, equivalencias
y criterios para determinar los honorarios de contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la administracion central del Departamento del

Meta”.
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: TABLA DE HONORARIOS
Categoria Requisitos Honorarios
Profesional Titulo profesional con especializacion y cinco (05) $7.420.000
Especializado | aflos de experiencia profesional de los cuales dos
(02) anos deben serrelacionados con el objeto del
contrato o titulo rofesional con  dos
o ,espemallzaCLQr_les_ 3) anos de experiencia
' profesiona -)\anos deben ser
y relacionada con el objeto trato
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Nombre: Nombre:
HERNANDEZ
Director para el
Fomento de la . i
Cargo Educacion Cargo: Cargo:
Superior
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VERSION: | 04

Villavicencio, 14 de noviembre de 2023

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
EL SUSCRITO GERENTE DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA

“Que, revisada la planta de personal de la administracion central del Departamento del Meta, se
evidencid que no existe personal vinculado disponible que asuma el desarrollo del Objeto a
‘Contratar, las obligaciones especificas y el perfil profesional especializado que se relacionan
en la solicitud allegada por parte de la DIRECCION PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION
‘ SUPERIOR y que se relacionan a continuacion:

OBJETO A CONTRATAR:
.Fortalecer los procesos de apertura de convocatoria, coordinacion, seguimiento académico
‘y financiero de los créditos educativos.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
< 1. Realizar orientacion profesional a los solicitantes acerca de la oferta académica y los
. programas que existen con las IES en alianza con el FSES.
“ 2. Orientar a la Direccion para el Fomento de la Educacién, en la creacion de estrategias para
que los beneficiarios de créditos educativos continien en los programas académicos

- elegidos y de las obligaciones y deberes para con el Fondo de Educacion Superior.

3. Apoyar el proceso de renovacion de créditos educativos, en temas académicos que

; requiera la Direccion para el Fomento de la Educacion Superior para su correcto

s« funcionamiento.

4. Apoyar la atencion a los usuarios que requieran informacién con respecto a la deuda que
tengan con el FSES, o brindar informacion en cuanto a creditos educativos, cuando sea
necesario.

5. Mantener actualizados en materia académica los créditos educativos, respecto a las
renovaciones realizadas por cada uno de los estudiantes.

6. Apoyar a la Direccion para el Fomento de la Educacion Superior en los comités que haga
parte el Fondo Social para a la Educacion Superior, cuando el supervisor lo asigne.

7. Las demas que el Director para el Fomento de la Educacién Superior le asigne con relacion
al objeto del contrato.

PERFIL Profesional Especializado

EDUCACION Titulo profesional en Psicologia

; : Titulo profesional con especializaci()n y cinco (05) afos de experiencia

EXPERIENCIA | profesional de los cuales dos (02 deben ser relacionados con el
objeto del contrgio\

ﬂ/"
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RYUBEN DARIO RUEA ACOSTA/

_/GERENTE DE TALENTO HUMANO

1\ Velifi¢ar la vigencia del documento en el listado maestro de documentos.
2. Lo resaltado en gris puede ser modificado o eliminado segun las caracteristicas del proceso
3. El objeto y las cifras se deben escribir en minuscula y negrita
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