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DURACION DEL 
PROGRAMA

LECTIVA

MESES DIAS

REGIONAL BOLIVAR- 
CENTRO 
AGROEMPRESARIAL Y 
MINERO

COMPLEMENTARIA
BÁSICO EN 
AGRICULTURA 
ECOLOGICA

Establecer cultivos según 
tipo de producto, 

requerimientos técnicos y 
normas de la agricultura 

ecológica

Desarrollar acciones de formación profesional integral  aplicando la metodología de 
formación por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de 
aprendizajes del área agricola, en programas de formación titulada y/o 
complementaria en la modalidad presencial, en el Centro de formación profesional 
agroempresarial y minero 

6 2 14 2/10/2023 15/12/2023 4.020.971 59.510.364 40

Requisitos académicos
Ingenieros agrónomos, ingenieros agroforestales 

Experiencia laboral 
Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión  y seis (6) meses en labores de docencia o 
pedagogía.

REGIONAL BOLIVAR- 
CENTRO 
AGROEMPRESARIAL Y 
MINERO

COMPLEMENTARIA CEBA DE CERDOS

Aplicar plan de alimentación 
según especie animal, plan 

de producción y 
normatividad vigente

Desarrollar acciones de formación profesional integral  aplicando la metodología de 
formación por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de 
aprendizajes del área pecuaria, en programas de formación titulada y/o 
complementaria en la modalidad presencial, en el Centro de formación profesional 
agroempresarial y minero 

8 2 14 2/10/2023 15/12/2023 4.020.971 79.347.152 40

Requisitos académicos
Médico veterinario, medico veterinario zootecnista, administrador agropecuario, ingeniero agropecuario, tecnólogo 
en producción animal

Experiencia laboral 
Mínimo 1 año en experiencia docente con formación pedagógica para llevar a cabo los procesos de formación 
profesional integral dirigidas a personas del sector pecuario y seis (6) meses en labores de docencia o pedagogía.

REGIONAL BOLIVAR- 
CENTRO 
AGROEMPRESARIAL Y 
MINERO

COMPLEMENTARIA
ELABORACION DE 
CONSERVAS DE FRUTAS 
Y HORTALIZAS

Ejecutar procesos de 
producción de alimentos 

según procedimientos de la 
empresa.

Desarrollar acciones de formación profesional integral  aplicando la metodología de 
formación por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de 
aprendizajes del área agroindustria, en programas de formación titulada y/o 
complementaria en la modalidad presencial, en el Centro de formación profesional 
agroempresarial y minero 

5 2 14 2/10/2023 15/12/2023 4.020.971 49.591.970 40

Requisitos académicos
Tecnólogos en procesamiento de alimentos profesional en programas de ingeniería de alimentos; 

Experiencia laboral 
Mínimo 12 meses de vinculación laboral con empresas de procesamiento de conservas de frutas y hortalizas y/o 
alimentos y seis (6) meses en labores de docencia o pedagogía.

REGIONAL BOLIVAR- 
CENTRO 
AGROEMPRESARIAL Y 
MINERO

COMPLEMENTARIA

HERRAMIENTAS PARA EL 
FOMENTO DE LA 
ASOCIATIVIDAD RURAL 
PRODUCTIVA

Dirigir procesos 
organizacionales según 

modelo de gestión

Desarrollar acciones de formación profesional integral  aplicando la metodología de 
formación por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de 
aprendizajes del área emprendimiento, en programas de formación titulada y/o 
complementaria en la modalidad presencial, en el Centro de formación profesional 
agroempresarial y minero 

10 2 14 2/10/2023 15/12/2023 4.020.971 99.183.940 40

Requisitos académicos
Alternativa 1: Título de técnico profesional en núcleo básico de conocimiento (nbc) de: Agronomía, administración; 
nbc ingeniería agrícola, forestal y afines; nbc. Ingeniería agronómica, pecuaria y afines.
Alternativa 2: Título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento (nbc) de: agronomía; Nbc biología, 
microbiología y afines; nbc ingeniería agronómica, pecuaria y Afines; nbc ingeniería agrícola, forestal y afines
Alternativa 3: Titulo profesional en Agronomía; nbc ingeniería agronómica, pecuaria y afines; nbc ingeniería Agrícola, 
forestal y afines; nbc administración; nbc educación.

Experiencia laboral 
Alternativa 1: (30) meses de experiencia relacionada distribuidos así: (18) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la agricultura y (12) meses en labores de docencia relacionada.
Alternativa 2: (24) meses de experiencia relacionada distribuidos así: (12) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la agricultura y doce (12) meses en labores de docencia relacionada.
Alternativa 3: (24) meses de experiencia relacionada distribuidos así: (12) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la agricultura y doce (12) en labores de docencia relacionada.

TOTALES 29 56 287.633.426

PERIODO : AÑO 2023

Versión: 01

Código: 
GFPI-F-139

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES  -  APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACIÓN PROFESIONAL

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

SALDO  JULIANA AGUILAR MEDINA 
% UTILIZADO: 

NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO) CONTRATO No. 

CONTRATOS

No. DE MESES Y DIAS A 
CONTRATARCOMPETENCIA

OBLIGACIONES 

COMPLEMENTARIA

1.Apoyar los diferentes procesos de Formación Profesional Integral  
para  avanzar en temas de cobertura y calidad en el programa de 

formación complementaria  año 2023  para  el Centro Agroempresarial y 
Minero del SENA Regional Bolívar, con el fin de mejorar la  Gestión del 

Centro, de acuerdo con las diferentes especialidades requeridas.
2. El contratista tendrá el rol de instructor SENA de orientar formación 
profesional integral y participar en proyectos de investigación aplicada.

3.Realizar actividades de formación para el fortalecimiento de las 
capacidades técnicas de los aprendices. 

4.Diseñar y aplicar  las acciones de formación,  guías de aprendizaje, e 
instrumentos de evaluación con técnicas didácticas activas para 

garantizar el cumplimiento de los resultados de aprendizaje, según 
formatos establecidos. 

5.Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por 
programa o conjunto de programas por redes tecnológicas, para 

garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, el 
diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que 

alimentarán los bancos de pruebas para la selección de aprendices, 
entre otras.

6.Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de 
aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes 

previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar 
acciones de formación diferentes a la inducción.

7. Realizar el registro de las acciones formativas en Sofía.
8.Los instructores que se requieren en proyectos de Investigación, 

Innovación y Desarrollo Tecnológico, deberán además contar con el 
perfil exigido en el diseño curricular, estar registrado en el GrupLAC de 

COLClENCIAS.
9.Participar en el proceso de autoevaluación y registro calificado de los 

programas que imparte el Centro de Formación profesional 
Agroempresarial y Minero.

10. Cumplir con los protocolos establecidos por la entidad para efectos 
de mitigación y prevención del Covid-19.   

11. Participar en la estructuración y/o evaluación de los procesos de 
bienes y servicios que guarden relación con su idoneidad, experiencia y 

objeto contractual. 
12. Brindar apoyo técnico de acuerdo con su idoneidad y experiencia a 

la supervisión técnica de contratos de bienes y servicios que sean 
requeridos eventualmente.

13.Las demás que se requieran para el cumplimiento del contrato.

SANDRA PATRICIA TORRES BENAVIDEZ
Subdirector (E )del Centro Agroempresarial y Minero

 FECHAS PREVISTAS PARA LA 
CONTRATACIÓN COSTO HONORARIO 

MES
COSTO TOTAL 
HONORARIOS

COSTO 
HONORARIO MES

COSTO TOTAL 
HONORARIOS OBSERVACIONES

Inicio
 (D-M-A)

Terminación
(D-M-A)

PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

LUGAR
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