PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PARA LA PERSONERIA DE TULUA VALLE DEL CAUCA

MARCELLA DELGADO LOAIZA

PSICOLOGA
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JUSTIFICACION

La formulacion del Plan Capacitaciones de las entidades se fundamenta en el siguiente marco legal
y normativo:

a) Constitucion Politica,

Articulo 53. “El Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley correspondiente tendra en cuenta
por lo menos los siguientes principios minimos fundamentales: Igualdad de oportunidades para los
trabajadores; remuneracion minima vital y moévil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo;
estabilidad en el empleo: irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas
laborales: facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles: situacion mas
favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de
derecho: primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones
laborales; garantia a la seguridad social, la capacitacion, el adiestramiento y el descanso necesario

(..)

b) Decreto Ley 1567 de 1998, por el cual se crean el Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema
de

Estimulos para los Empleados del Estado. que establecer:

El articulo 2: Sistema de Capacitacion como “(...) el conjunto coherente de politicas planes,
disposiciones legales, organismos, escuelas de capacitacion, dependencias y recursos organizados
con el propdsito comin de generar en las entidades y en los empleados del Estado una mayor
capacidad de aprendizaje y de accion, en funcion de lograr la eficiencia y la eficacia de la
administracion, actuando para ello de manera coordinada y con unidad de criterios (...)"

El articulo 4: Definicion de capacitacion. Se entiende por capacitacion el conjunto de procesos
organizados, relativos tanto a la educacion no formal como la informal de acuerdo con lo
establecido en la ley general de educacion, dirigidos a prologar y a complementar la educacion
inicial mediante la generacién de conocimientos, el desarrollo de habilidades v el cambio de
actitudes, con el fin de incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al
complimiento de la mision institucional, a la mejor prestacion de servicios a la comunidad, al eficaz
desempeiio del cargo y al desarrollo personal integral.

El articulo 5: Objetivos de la Capacitacion. Son objetivos de la capacitacion:

¢ Contribuir al mejoramiento institucional fortaleciendo la capacidad de sus entidades y
organismos




e Promover el desarrollo integral del recurso humano y el financiamiento de una ética del
servicio publico

e Elevar el nivel de compromiso de los empleados con respecto a las politicas, los planes,
los programas, los proyectos y los objetivos del Estado vy de sus respectivas entidades;

e Fortalecer la capacidad, tanto individual como colectiva, de aportar conocimientos,
habilidades y actitudes para el mejor desempefio laboral y para el logro de los objetivos
institucionales

e Facilitar la preparacion pertinente de los empleados con el fin de elevar sus niveles de
satisfaccion personal y laboral, asi como de incrementar sus posibilidades de ascenso
dentro de la carrera administrativa.

Es relevante mencionar lo expresado por la Ley 734 de 2002. Por la cual se expide el Codigo
Unico Disciplinario el cual sefiala:

Articulo 33. Derechos. Numeral 3°. “Recibir capacitacion para el mejor desempefio de sus
funciones™ Articulo 34. Deberes. Numeral 40. “Capacitarse y actualizarse en el area donde
desempeiia su funcion™

Igualmente la Ley 909 de 2004. Por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

Articulo36.0bjetivos de la capacitacion.

1. La capacitacion y formacion de los empleados publicos esta orientada al desarrollo de sus
capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras a
propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que se posibilite el
desarrollo profesional de los empleados y el mejoramiento en la prestacion de los servicios

Asi mismo Para todas las organizaciones y en especial las del estado, se debe contar con un
adecuado nivel de conocimiento, lo cual es una gran necesidad para la entidad, ademas de que este
proceso se constituye como algo normativo de acuerdo con lo sefialado en el Decreto 1567 de 1998,
donde se define que son “procesos de formacion y capacitacion, dirigidos a facilitar y a fortalecer
la integracion del empleado v su cultura organizacional, ademas de que desarrolla en éste
habilidades gerenciales y de servicio publico™.

Es por esto, que es necesario poder formar y fortalecer al equipo de la Personeria de la ciudad de
Tulua en cuanto al plan de capacitaciones de 2023, ya que de esta manera se fortalecera y
garantizard una mejor atencion integral a la ciudadania, desde el 4rea de cada funcionario y se
podra estar ademas, cumpliendo con la normatividad al respecto.




OBJETIVO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REALIZACION DE

TALLERES  LUDICOS PRACTICOS PARA LA  ORIENTACION

FORTALECIMIENTO DE LAS DIMENSIONES HUMANAS DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE TULUA EN

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE CAPACITACIONES DE 2023

PARA DAR CUMPLIMIENTO A ESTA PROPUESTA SE ESTIMA UNA SUMA
CONSIDERABLE DE:

$6.000.000

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Las actividades se desarrollaran en dos jornadas con diferentes fechas.

ACTIVIDADES

Ensefiar a identificar segin la historia personal de cada participante del equipo humano
de la Personeria Municipal la conexion con su proyecto de vida, y como pueden alcanzar
sus metas en cada una de sus 8 dimensiones humanas proyectadas al nuevo aio 2024.

Las 8 dimensiones humanas son: Bienestar laboral, bienestar fisico, bienestar mental,
bienestar emocional, bienestar en las relaciones con las demas personas, sanacion de la
dimension familiar, bienestar biologico y bienestar en la dimension afectiva.

(]

Instruir al equipo humano de la Personeria Municipal, sobre el proceso en el cual se deben
generar las acciones efectivas para activar los pasos a seguir y asi lograr los objetivos que
cada uno identifica en las 8 dimensiones humanas.

3 | Instruir a cada uno de los integrantes del equipo humano de la Personeria Municipal,
sobre cuales serian las limitaciones que les impiden lograr ver en sus realidades aquéllos
obstaculos inconscientes que no les ha permitido avanzar en sus anhelos o suefios.

4 | Ejercitar a los integrantes de la Personeria Municipal para que puedan desarrollar la

habilidad de identificar, solucionar y leer lo que les ocurre a su alrededor con relacion a
sus 8 dimensiones humanas y puedan por consiguiente, tomar decisiones y acciones
acertadas en la consecucion de su proyecto de vida.

La metodologia utilizada: Se utilizara la estrategia de intervencion grupal, llamada dinamica de

grupo, con un enfoque ladico practico gestaltico.




.

Duracion: A partir del acta de inicio hasta el dia 5 de Diciembre de 2023

Dias tentativos a desarrollar los dos encuentros: Jueves 23, martes 28 o miércoles 29 de noviembre
del afio en curso. (La entidad determinara las 2 fechas mas indicadas para el desarrollo de las

actividades propuestas).

Psicologa
RP: 760530
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Delgado Loaiza Marcella
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS
C.C. CE. PAS No. 31793512 FRO M Qoo R EXTRANERD (O  coLomsi
LIBRETA MILITAR i
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 24 21 57 PISO 2
i o [12]mes [os]ato [ 191 |
PAiS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO TULUA
MUNICIPIO TULUA TELEFONQ 3159265079 EMAIL marcelladelgadoloaiza@gmail.com
2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO ] BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
HEEERE [ s e | 7 | @ | o 10° e mes | o7 | o | 1998

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
=M BTENI = PROFESIONAL
ACADEMICA APROBADOS . - OBTENIDO — . ROFESIONA.
PREGRADO 12 X PSICOLOGIA 06 2006

ESPEGIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LOLEE LO ESCRIBE

R B

MB R B MB R B | MB




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO DEL VALLE DEL X COLOMBIA
CAUCA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA SEVILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2244616 Dia| 20 | Mes| 02 | Ano| 2023 | Dia| 31 | Mes| 10 | Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ACCIONES EN SALUD PUBLICA CARRERA 30 32 81
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO DEL VALLE DEL X COLOMBIA
CAUCA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2244616 Dia| 16 | Mes| 11 | ato] 2022 | Dia| 26 | mes| 12 | Ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ENTORNO SALUDABLE CARRERA 30 32 81
EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO DEL VALLE DEL X COLOMBIA
CAUCA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2244516 Dia| 08 | Mes| 08 | Aio| 2022 | Da| 31 | Mes| 10 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO CARRERA 30 32 91
EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO DEL VALLE DEL X COLOMBIA
CAUCA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2244616 Dia] 21 | Mes| o | Amo| 2022 | Dia| 30 | mes| o6 | i | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACCIONES EN SALUD PUBLICA CARRERA 30 32 91
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO DEL VALLE DEL X COLOMBIA
CAUCA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0925580868 Dia| 17 | Mes| 11 | aio| 2021 | Dia | 24 | Mes| 12 | 4o | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GESTION CONTRATACION Sin direccién




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO DEL VALLE DEL X COLOMBIA
CAUCA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0925580868 Dia | 03 | Mes| o8 | 0| 2021 pia| 20 | mes| 10 | 4o | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ENTORNOS SALUDABLES Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA MUNICIPAL DE ARMENIA - QUINDIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUGA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2339300 pia| 25 | Mes| o2 | aio| 2016 | Dia| 25 | Mes| 08 | Ao | 2016
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CRA 25 CLL 25 ESQUINA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE TULUA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2339300 pia| o8 | Mes| o2 | amo| 2012 Dia | 23 [ Mes| 12 | ado | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 25 25 04
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA |PAIS
UNIDAD GENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |16 |mes: o2 faro:  [2010 Dia: | 19 |mes:| 12 | ano: | 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD POSTGRADO




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENGIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 5 9
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 11
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 6 11

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO¥X._ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o0. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Tolog, (‘sO\’bem;E/ /=i /CAE o 8

L KW

\.—/

FIRMA DEL SERVIDORPUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y EN SUNOMBRE, LA

UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

CON PERSONERIA JURIDICA 4571 DE 1977

CONFIERE EL TITULO DE
PSICOLOGO

A

Marvcella Belgado Woaiza

CC.No.  31.793.512 de Tului

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS.
EN TESTIMONIO DE ELLO SE OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA

EN LA CIUDAD DE BOGOTA, D.C., ALOS __23_ DIAS DEL MES_XL_ DE 2006 ___

Mo Fodl duloreda U/(,cv"a:;

nrcrox VICE RECTOR ACADEMICO

DECANO"DE LA FACULTAD SECRETARIO GENERAL




INSCRiFCIoN 05084022

Acta Individual de Grado o — 22227

En la ciudad de b alos > dias del mes de TEAR del afio_' 775

¢ reunieron, con el fin de formaiizar 1a graduac dn de los alumnas de Jinmo gradao, ins suscritos Rector y Secretanic en la

rectoriadel . e ; i M

[nstitucion aprobada hasta it 2 en el nivel de Educacion Media
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en ia Modalidad Compereg =Efe RESELLI LR Mo, :
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DelEN I ¢
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UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

' Personcria Juridica No. 4571 de 1977 del Ministerio de Fdueacion Nactmal

ACTA DE GRADO NUMERO 30297

I Rector de la Universidad, ¢l Decano de a Faculiad vel Seeretario General, teniendo en cuenta

Que el estudhanie MARCFELLA DELGADO LOAIZA

Con ecdula de ciudadania No. 31.793.512 de Tulud

Ha culminado satisfactoriamente ef plan de estudios y demas requisitos establecidos de acuerdo a las

reglamentaciones académicas del Programa de PSICOLOGIA

De conformidad con las disposiciones legales vigentes Ie otorga of Titulo de:

PSICOLOGO

En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de prado, en la Ciudad de Bopotd, o

las 23 dias delmes de NOVIEMBRE  de 2000

Farnado \‘Mm a0 Firmado i

MARY VALK DE LOSADA GLORLA AMPARO VISLEZ DI ¢ LEVES
RECTOR

MARTHA LUCIA CARVALHCO (),
SECRETARIA CENERAL,

REGISTRADO AL 1extgor SE5=2 0 it pmnes b i enr s I
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TARJETA &nnpg:m %ﬁh >
MARCELLA DELGADU LOAIZA  “Lev 10900E 2006

C.C.31783612

REPUBLICA DE COLOMBIA

Esta tarjeta profesional es personal e
acredita a su portador como psmo{c odmer
0s articuios 6 y 12 de la Ley 1090 geZODé

legal para el ejercicio profesional en Co
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COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGOS

TRIBUNAL NACIONAL DEONTOLOGICO Y BIOETICO DE PSICOLOGIA

La suscrita Abogada Secretaria del Tribunal Nacional Deontologico y Bioético de Psicologia hace constar que, una
vez consultados los registros de los Tribunales Departamentales Deontologicos y Bioéticos de Psicologia, NO se
encontrd que MARCELLA DELGADO LOAIZA, identificada/o con documento de identidad N° 31793512,
tenga antecedentes deontologicos disciplinarios en ninguno de ellos.

La presente certificacion tiene validez de tres (03) meses, y no acredita la calidad de psicologo.

Se expide en Bogotd, D.C., el 02 de Noviembre de 2023.

Colegro Colombrano de Pacddogos - Colp

ANDREA LILIANA VANEGAS RODRIGUEZ

Abogada Secretaria
Tribunal Nacional Deontolégico y Bioético de Psicologia
Colegio Colombiano de Psicologos — Colpsic

tribunal.nacional{@colpsic.org.co

Nota: La veracidad de este antecedente puede ser consultado remitiendo solicitud al correo electronico

tribunal.nacional@colpsic.org.co

300 797 6729
colpsic@colpsic.co 313 421 6019

9 Carrera 19 # 84 - 49 Antiguo Country II WWW.COIpSIC.ONg.CO

Bogotd D.C., Colombia
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1nstiue an de Bducacda Supenor

UCEVA

Urudad Central gal vale det Gaucs

1025.26-22.

LA JEFE DE LA OFICINA DE GESTION HUMANA DE LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE
DEL CAUCA

HACE CONSTAR:
Cue la sehora MARCELLA DELGADO LOAIZA, idevificada cor eédula de ciudadania

No.31.793.512, ejercio la Docente Hora Cétedra en la UNIDAD CENTRAL DEL VAL _E DEL
GALUCA ~ UTEVA, en la Facuilad de Ciencias de la Salud por los siguienies periodos

académicos ast;

Febrero 16 a Juro 25 da 2014, Julia 21 a Diciembre 21 de 2010
Febrero 1 aduno 23de 2011 Julio 21 2 Diciembre 20 de 2011
Enero 26 a Jumio 20 de 2012 Julio 26 & Diciembre 18 de 201112,
Enerc 28 al Jumio 28 de 2073 Jul o 19 2 Diciemore 16 de 2013,
~ebrera 4 &l Junio 27 de 2014 Julie 23 & Diciembre 19 de 2014
Febrero 02 a Junio 19 de 2075, Julic 23 & Diciembre 09 de 2015,
Enero 25 & wurio 25 de 2016. Julio 27 a Diciembre 12 de 2018

La presente constancia s¢ expide én la ciudad de Tulud, Valle del Gauca, a los veintinusve
{29; dias del mes de enero de dos mil veinte (2C20) a peticion de la interesada.

i

-~ . 4

RV

DIANA ANGELICA ARIAS OCAMPO.
Jefe de Oficina.

"igilada Mineducacion”

A
I R Rerires i,

Coreero 278 Mo 48- 144 Kdometro 1 Sobda Sur Tulen - Edificic CAL Cudacels Universitario
PEBX: (2) 224 22 02 - FAN: {2) 225 90 5! www.weevaedu.co
Email: il Ducasn ey @ - Paticonzs Queas v Redomos por 7 uisva sdico
TULUA - VALLE DEL CAUCA - COLOMBIA
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION HUMANA

CERTIFICA

Que el(la) sefior(a) MARCELLA DELGADO LOAIZA, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 31.793.512 vinculado(a) a esta Institucién con Contrato Docente Art. 101
del C.S.T. En el Programa de Psicologia en la Sede Buga de la siguiente manera:

Profesor de Catedra
Desde el 4 de Febrero de 2019 al 8 de junio de 2019, dictando las asignaturas de:

Epistemologia De La Psicologia, Procesos psicoldgicos Bdsicos II. Teorias De La
Personalidad

Profesor Medio Tiempo

Desde el 5 de Agosto de 2019 al 3 de Diciembre de 2019, dictando las asignaturas de:
Investigacién VI. Trabajo De Grado, Practica Profesional Ii, Psicologia Aplicada V.
Juridica, Investigacion II. Métodos Y Andlisis Cuantitativos. Seminario Optativo V,
Seminario Optarivo VI. Entrevista Psicolégica, Taller De Desarrolio De Procesos
Cognitivos. Con actividades complementarias de: Atencion A Esiudiantes, Preparacion De
Clases '

Funciones Profesor .

- Realizar el plan de trabajo semestral/anual segin sea el caso, con base en los
procedimientos establecidos, para asegurar que las actividades estén alineadas con los
objetivos del programa.

- Realizar las labores de docencia y/o investigacién de acuerdo con la planeacién de trabajo
y la normatividad interna y externa.

- Presentar los informes establecidos institucionalmente u otros que sean solicitados
(calificaciones de estudiantes u otros reportes) y que den cuenta del avance en el plan de
trabajo, de forma oportuna, precisa y acorde con los lineamientos detetminados para tal
fin.

- Brindar apoyo oportuno, cordial y eficaz a los estudiantes que lo requieran, mediante el
apoyo directo o direccionamiento a otras instancias, para contribuir a disminuir el riesgo
de desercion.

www.uan.edu.co

Una Universidad con Presencia Nacional y Vocacién Regional
Sede Federman calle 58 a bis #37-94 teléfono: 3152980 ext: 1126,

22
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ANTONICO NARING

La presente certificacion se expide en Bogotd D.C., 2 solicitud del(la) interesado(a) a los
i3 dias del mes de Marzo de 2020.

Cordialmente,

i" (";.'un-_-{-j"'&) \;-;_,"_ i "'I
Meércedes Martinez Zamara
Directora Gestion Humana 2
Universidad Antonio Naril’ﬁ)\.\

Nit 860.056.070-7

LF A P

www.uan.edu.co

Una Universidad con Presencia Nacional y Vocacion Regional
Sede Federman calle 58 a bis #37-94 teléfono: 3152980 ext: 1126.

2\
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SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

LA SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

CERTIFICA

Jue la seficra MARCELLA DELGADO LOAIZA wentficads con Ceduia de Cwudadgania
317 1 e 4 . A
31 793 512 de Tulus vaile '3 suscito con o Municipio de Tulug ios siguenies contratos

Entidad Contratants Municipio de Tulug
NIT BO1 900 272-1

. Numer Jbieto | Vaior convala Dipraertn wemade | Fecta de
ey — WRso L Teemunante
- FRESTAR LOS  SERVICIOS | i ' E -
240- 15. PROFE S: INALES COMQ  PSICOLOGOH A
e PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES | $10 000 800 encdi 251506 2RO
W s b "
T DE ESTHO DE VDA Y TRABAJD | o
SALUTARL £
, LO8 SERVICIDS | !
| PROFEBIONALES COMO  PSICOLOGA |
240514 PARA LA '""L ZAC "w DE ACTWIDADES | ey vk TGS (D8 o R e R b
05 045 i J“ ._ STH O DE DA v 'RAB&JU 3‘3 5 ) 00 mases : 2540720 i CSIYAENG
; SALUDABLE A *D% SERVIDIORES
—_— - _‘_}_" ’R,-CCb Dfx, MUNICIPIO DE TULUA ;m S ) e i
P PRESTAR LOS SERVIC 08 | ‘
PROFES n:-ﬂALE S COMO PSICOLOGA |
240201 0 | PARA LA REALIZACION DFE ACTMIDADES | $20 700 000 onoe (113 23D BT A 201

o7 DE ESTILDO DE viDA v TRABASC | [ messs . B
SALUDABLE 4 108 SERVIDORES '
L ___;_r_gaﬁ;cos*aea-.a,nmcmmggjmuﬁ. L P S S
| PRESTAR LOS SERVICIOS | T
| PROFESIONALES BRINDANDO APOYD |
| PSICOLOGICO EN LA REALIZACION OE |
2402010 | ACTIVIDADES DE ESTHLO DE VIDA | ... ., | Once (11) | 9oeeneo |
"9 SALUDABLE A LOS SERvioORes | BNINN0 | T T TRERT | acembne e
2UBLICOS ADSCRITOS A LA PLANTA | - 2218
| GLOBAL DE CARGOS DEL MUNICIPIO DE |
I TULUAY A SUS FAMILIARES

1% de

. S — e e N R p—

Se cobran y anulan estampilas Pro-Hospfta! por valor de $3.300 eslampilas Pro-Sahug
Departamental por valcr de $3.300 Estampiiia Pro Univalie por vaior de $100 y Prodesarmotio UCEVA
por valor de $1.700

La presante certificacion se expide en la cudad de Tulyd V. ol dia 15 de enerc de 2018 _

Atentamante,
Ty

TRO QUINTERO

Camora 25 No, 26-04 PEX (2} 2338300 Ext. 3020 8 302
emad. resursoshumanos @tuiua gov co -




NN Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |_0_]Ej Actualizacion

4. NGmero de formulario 14772869621

|a15 7707212489984(8020) 000001477286962 1

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 8. DV | 12. Direccion seccional TH, Buzdn electronico
31709 351 2 4 Impuestos y Aduanas de Tulua 2 3 i
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de Identificacién 27. Facha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 31793512 19991020
Lugar de expedicion 28B. Pais 29. Departamento 30, éiud'adiMuniclpéo
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 7 6 ' Tulua 8 3 4
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre - 34, Clios nombres
DELGADO LOAIZA MARCELLA
35. Razon social
36. Nombre comercial N 37. Si_g?.:_—
LIBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 7 6 [Tulua 8 3 4
41. Direccion principal 7
CL24 21 50 P1 BRRLASOLAS
42, Comeo electronico marcella_delgado@hotmail.com =y
43. Codigo postal [s4Telétonct T " 316850222 1]45 Telétonoz
~ CLASIFICACION
Activigad sconomica ) Ocupacion
Actividad principal Aciividad :u.'v-.,l-;r:;a:u_ e Otras actividades 52, NUmero
46.Cédigo 47, Fecha inicio actividad 48. Godigo 49. Fecha inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
L8299H2021107]21|lB_S59H_20081_03[22| | | | | | | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

T

1 2 3 4 5 & 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 Fal 22 23 24 25 26

sowools Jaol | | (N ) ANNY | L J 1 b L)L)

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
‘ | | | I f | ‘ l I I 55, Forma 56. Tipo Senvicio 1 2 3
54, Cadigo l 57. Modo J 1
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
N O O e o | '

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia ho se exigirs su renovacion

~Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos S D NO 60. No. de Folios: E 61 Fecha 2021 - 0B- 02/ 16 : 54: 42 |

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensicn, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984. Nombre DELGADO LOAIZA MARCELLA

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 14-07-2022 10:35:36PM




nueva

eps

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefor(a) MARCELLA DELGADO LOAIZA identificado(a) con CC 31793512 se
encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 31/01/2022

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: U.T. NUEVA RED CENTRO MEDICIPS - MEDICIPS
TULUA

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 4 dias del mes de Noviembre del afio 2023.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTACERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

/7
';-‘1/'|I .t‘_{,..
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A

I




(,Pcolpen5|ones $ GOBIERNO DE COLOMBIA

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MARCELLA DELGADO LOAIZA identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 31793512, se encuentra afiliado/a desde 01/11/2017 al Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 04 de noviembre de 2023.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones economicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - gratuita 01 [




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 50 01
GENERAL DE LA NACION No. 234415778

e S O B s Tt i e S o el e e o e i sy

Bogota DC, 04 de noviembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARCELLA DELGADO LOAIZA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 31793512:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
‘anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019) J

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
|pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
\ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion \
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATASNAERAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.
e

Divisién de Relacionamient; con el Ciudada:o.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




N

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL :
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sibado 04 de
noviembre de 2023, a las 11:27:31, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

31793512

Cdédigo de Verificacion

31793512231104112731

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluci6n 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

CGR==

Man al CAdicns Ao Vavifinaaidn munada anactatas o nntantiaidad dal o fanda




4/11/23, 11:26 Policia Nacional de Colombia

HOBOG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

I
| Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales
I

| La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:26:31 AM horas del 04/11/2023, el ciudadano identificado con:
| Cédula de Ciudadania N° 31793512
" Apellidos y Nombres: DELGADO LOAIZA MARCELLA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte

Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
' JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificaciéon y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75 =
25 barrio Modelia, Bogota D.C
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.poalicia.gov. c0:7005/WebJudicialformAntecedentes.xhtml 112




4/11/23, 11:16 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia
| ) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 04/11/2023 12:16:52 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 31793512 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 77280827 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda 1LI Imprimir ]

| 515 9000

# COLOMBIA

POTENCIA DF LA

€ vipa

| T TE——————

https://srvcnpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1M




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:24:45 horas del 21/11/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 31793512,
Apellidos y Nombres DELGADO LOAIZA MARCELLA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa PERSONERIA MUNICIPAL DE TULUA, con
NIT 821001841-0 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabifidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2078" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta




@V | (i) TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 31793512 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 04/11/2023 11:25 AM

Elﬁj"' [=]

Ofits

Cadigo Verificacion: H46JYXD39U
Valida hasta: 02/02/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




. PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
() Funcidén Publica RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
’ (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacién 2023-11-21 09:35

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

MARCELLA DELGADO LOAIZA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 31793512

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio TULUA

Nombres y apellidos completos

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio TULUA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y PERSONERIA DE TULUA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio TULUA

Direccién | ['CALLE 25 C 25 0 2 Esquina - Edificio CAM"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los gque relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el Gltimo afio gravable fueron:

Version 4.2 - Octubre 2021 Pagina 1de5




CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos
Honorarios $17.000.000,00
Otros ingresos y rentas

TOTAL $17.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pafs)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento

Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si

No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Version 4.2 - Octubre 2021
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Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacion,

sociedad B AS0MEISN Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades economicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Version 4.2 - Octubre 2021 Péagina3de5




Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempenfian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do&f:ﬁg;% de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefo de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o

encargo fiduciario Calidad Valor Pais
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Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

1er. apellld ' 2do. apellido o de casada nombres:

DELGADO LOAIZA MARCELLA
Numero identidad Escolaridad Edad Sexo Estado civil
31,793,512 Al PIse] T]U]PS 40 M| F[lso]cCA] vi]|UL]| SE
Direccion Barrio Ciudad Teléfono
CALLE 24 N 21 34 ESCOBAR TULULA 3159265079
ARL | NO TIENE |EPS | COOMEVA |AFP | COLPENSIONES
EMPRESA UES |SECCION:
CARGO ACTUAL Fecha ingreso empresa Antiglledad
psicologa Dia 22 [Mes 7 |Afio 2021
FUNCIONES Jornada Laboral

verificacion de manejo de residuos y actividades Diu. | Noc. Rot.
5 Ingreso |X Retiro Periodico
{{Reingreso Cambio cargo Concepto ocupacional
Vigilancia epidemiolégica: Nombre PVE:

SIN RESTRICCIONES

RAENS AN

PERMANETE: TIPO FISICA | MENTAL | SENSORIAL |
INICIA FINALIZA
TEMFORAL: i DIA | MES| ANO | DIA | MES| ANO

REALIZAR PERIODICAMENTE LAS PAUSAS ACTIVAS
1 |USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
LAVADO DE MANO FRECUENTES

CARDIOVASCULAR RESPIRATORIO OSTEOMUSCULAR PSICOSOCIAL

AUDITIVO VISUAL IBIOLOGICO QuiMIicO
La informacion médica, ocupacional suministrada, consignada en este documento son verdaderos en todas sus partes, autorizo al facuitativo para q:;l

informe a la empresa todo lo relacionado con mi estado de salud. Al acceso y uso de la historia clinica para el desarrollo del Programa de Sal
Ocupacional de la empresa. La realizacién de mediciones y examenes para los programas de vigilancia epidemiologia, Entrega de la historia a las
autoridades gque lo soliciten.

) . ‘ 5
LPSST 1788-19 ijm @J(@ gz SRALSN Q0ghNa
Diana M. Rodriguez P.
Médico Laboral
DIANA RODRIGUEZ L MEDICO
GENERAL. ESP. RM 762273
AUDITORIA EN SALUD LPSST 1788-19
ESP. SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO FIRMA - SELLO - LICENCIA 5.0. - MEDICO FIRMA -DECLARACION TRABAJADOR
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