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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR,
CAPACITAR Y ACOMPANAR A LA SECRETARIA GENERAL EN EL
FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA COMUNICACIONAL DE ATENCION
AL CIUDADANO Y DEL ARCHIVO HISTORICO DE BARRANQUILLA.
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. Introduccién

La Alcaldia Distrital de Barranquilla en cumplimiento de los fines del estado consagrado en el art 2
de la constituciéon politica de Colombia “ son fines esenciales del estado servir a la comunidad,
promover a la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la constitucion, facilitar la participacion de todos en la decisiones que lo afectan en
la vida economica, politica, administrativa y cultural de la nacion, defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la evidencia de un
orden justo.

De conformidad con el Articulo 339 de la Constitucion Politica de Colombia, el cual establece que:
“Habra un Plan Nacional de Desarrollo conformado por una parte general y un plan de inversiones
de las entidades publicas del orden nacional. En la parte general se sefialaran los propdsitos y
objetivos nacionales de largo plazo, las metas y prioridades de la accion estatal a mediano plazo y
las estrategias y orientaciones generales de la politica econémica, social y ambiental que seran
adoptadas por el Gobierno. El plan de inversiones publicas contendra los presupuestos plurianuales
de los principales programas y proyectos de inversion publica nacional y la especificacion de los
recursos financieros requeridos para su ejecucion. Las entidades territoriales elaboraran y adoptaran
de manera concertada, entre ellas y el Gobierno Nacional, planes de desarrollo, con el objeto de
asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado de las funciones que les hayan
sido asignadas por la Constitucion y la ley. Los planes de las entidades territoriales estaran
conformados por una parte estratégica y un plan de inversiones de mediano y corto plazo.”

Que, la ley 594 de 2000 regula lo concerniente a las reglas y principios generales que regulan la
funcién archivistica del Estado.

Teniendo en cuenta lo contemplado en la Ley 1474 de 2011, por medio de la cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica, la cual establece en su articulo 73, lo
siguiente:

“PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO. Cada entidad del orden nacional,
departamental y municipal debera elaborar anualmente una estrategia de lucha contra la corrupcion
y de atencion al ciudadano. Dicha estrategia contemplarda, entre otras cosas, el mapa de riesgos de
corrupcion en la respectiva entidad, las medidas concretas para mitigar esos riesgos, las estrategias
anti-tramites y los mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano”

Asi mismo, el Decreto Acordal No. 0801 de 2020 (07 de diciembre de 2020), “mediante el cual se
adopta la estructura orgénica de la administracion central del Distrito Especial, Industrial y Portuario
de Barranquilla”, establece en su articulo 45, las funciones primarias y secundarias de la oficina de
Gestion Documental adscrita a la Secretaria General Distrital; las cuales se basan en liderar los
programas y proyectos de gestion documental y archivo, para la correcta aplicacién de los principios
y las normas archivisticas. Estas funciones son las siguientes:

Liderar los programas y proyectos de gestion documental y archivo, para la correcta aplicaciéon de
los principios y las normas archivisticas, en el marco de los objetivos y metas propuestas en el Plan
de Desarrollo Distrital.

e Formular, actualizar e implementar los instrumentos de planeacion archivistica de la
entidad, de conformidad con la normatividad vigente y los objetivos y metas establecidos
en el Plan de Desarrollo.
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e Administrar los archivos electronicos de la entidad para asegurar su acceso Yy
preservacion, de manera articulada con la Secretaria TIC Distrital y en el marco de las
normas establecidas.

e  Apoyar la gestién de los tramites y servicios de la entidad, atendiendo las normas legales
y archivisticas vigentes.

e Elaborar manuales, guias e instrumentos archivisticos que garanticen la aplicacion de las
normas archivisticas en todos los procesos de la Entidad, en el marco de la normatividad
vigente aplicable.

e Implementar los lineamientos especificos sobre la gestion de la informacién fisica y
electrénica, en cualquier soporte y medio de creacion, cumpliendo las disposiciones
legales vigentes.

e Gestionar la creacion, organizacion, preservacion, conservacion y control de los archivos
de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, aplicando los principios de procedencia y orden
original durante el ciclo vital de los documentos y la normatividad archivistica vigente.

e Hacer seguimiento al cumplimiento de las condiciones minimas exigidas para los
espacios fisicos e instalaciones de archivos, que permitan garantizar su debida
conservacion y preservacion, en el marco de la normatividad vigente.

e Implementar y ejecutar las politicas sobre acopio, adquisicion, organizacion,
recuperacion, custodia y servicio de los fondos documentales histéricos producidos por
las entidades distritales y otros de interés patrimonial para el Distrito, atendiendo las
disposiciones legales vigentes.

e Implementary ejecutar las politicas de difusién y comunicacion necesarias para promover
y divulgar el patrimonio documental de Barranquilla, mediante la publicacion de textos,
realizacion de exposiciones y organizacién de otros eventos.

e  Administrar el Sistema de Informacién de Archivos en el Distrito de Barranquilla, con el
fin de fortalecer la gestion archivistica de la entidad y de los archivos privados que revistan
especial importancia cultural, cientifica o histérica, en el marco de las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes.

e  Apoyar y estimular la investigacion en los distintos archivos del ente territorial a partir de
las fuentes primarias, el uso y consulta de los fondos con fines administrativos, cientificos
y culturales, en el marco de la normatividad vigente.

e Brindar asistencia técnica a los archivos de las entidades publicas y privadas que cumplen
funciones publicas de su jurisdiccién, en el marco de lo establecido en las normas
vigentes aplicables.

e Recibir las transferencias secundarias que efectlen los archivos de los organismos
territoriales correspondientes, asi como las donaciones, depésitos y legados de
documentos histéricos, de conformidad con las disposiciones del Archivo General de la
Nacion.

El Plan de Desarrollo Distrital de Barranquilla 2020-2023 “Soy Barranquilla”, en desde el reto 3.3.
SOY CONECTADA, cre6 la politica 3.3.1. “CIUDAD DE GENTE CONECTADA” en la cual tiene
espacio el programa 3.3.1.1. GOBIERNO CONECTADO CON TODOS en el cual se destaca el
Proyecto 3.3.1.1.3. PROYECTO: SISTEMA INTEGRAL DE ATENCION AL CIUDADANO, cuyo
objeto es mejorar la prestacién de los servicios de atencion al ciudadano presencial, virtual y
telefonicamente en la Alcaldia Distrital de Barranquilla.
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En virtud de lo anterior, el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla ha implementado
una estrategia integral de atencién al usuario interno (funcionarios y personas vinculadas a la
administracion) y externos (ciudadanos) mediante la cual se busca que la transparencia en la accion
de la administracion sea un valor permanente y presente a la hora de seleccionar los medios para
materializar los fines del Estado, que son el bien comun y la garantia de los derechos.

Lo anterior, representa la posibilidad de encontrar espacios y medios en los cuales las personas
puedan interactuar, movilizarse y tejer capital humano, que no es otra cosa mas que mantener a la
ciudad vinculada a la sociedad del conocimiento, los circuitos internacionales de generacién de
valor, mantener la movilidad de personas e informacién, y consolidar la comunicacién misma entre
la ciudadania y su administracion.

El proyecto de “Archivo Histoérico”, a través del cual se busca garantizar la adecuada conservacion
de nuestra memoria institucional al alcance de todos los ciudadanos es un perfecto ejemplo de las
acciones tomadas por la administracion distrital en aras de lograr tener una Barranquilla cada vez
mas conectada con sus raices y sus ciudadanos.

Mediante este proyecto se fortaleceran los canales de atencién presencial ubicado en las Alcaldias
Locales, aumentando la oferta de tramites y servicios en cada localidad, acercando a los ciudadanos
y facilitando el acceso. Cada Alcaldia Local contara con el personal idéneo para velar por el
cumplimiento en lo referente al buen uso de la imagen institucional, a la aplicacion adecuada del
protocolo de atencion, Manual de Atencién al Ciudadano y de la Carta de Trato Digno.

Asi mismo se fortaleceran los canales de atencién virtual y telefénico y se continuara con el
seguimiento detallado y continuo para garantizarle al ciudadano las respuestas a sus PQRSD,
enfocando nuestros planes de mejoramiento a la calidad en las respuestas y a la oportunidad.

Tanto en el marco de los objetivos y metas propuestas en las funciones establecidas por el Decreto
Acordal como el Plan de Desarrollo Distrital, la aplicacion de las normas archivisticas de
clasificacién, organizacion, descripcién, valoracién y ordenacién documental se encargan de facilitar
el acceso a la informacion a los ciudadanos de manera electrénica y presencial.

El punto de acceso a la informacion de manera presencial es el Archivo central, ubicado en la calle
38 entre carreras 45 y 46, sin embargo, en la calle 30 No. 15-160 (antes Metrotransito) también
reposa un depésito de aproximadamente 25.000 cajas de archivo que contienen documentacién de
entidades liquidadas del Distrito de Barranquilla y de algunas dependencias de la Alcaldia Distrital
de Barranquilla. Ademas, se presta servicio de atencion al ciudadano para el tema de gestién
documental y archivo en las localidades de: Riomar, Metropolitana, Norte Centro Histérico, Sur
Oriente y Sur occidente.

Las actividades de los proyectos de gestion documental se ejecutan en los archivos de gestion
ubicados en las sedes de todas las dependencias de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, entre ellas
tenemos:

» Secretaria de Deportes, ubicada en el Estadio Metropolitano.

=  Secretarfa de Transito, ubicada en las sedes Centro Comercial Americano - Prado ubicada
en la Calle 74 cra 54.

= Secretaria de Gobierno, ubicada en el Centro Comercial Los Angeles.

= Secretarias ubicadas en el Edificio Central.
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= Y las actividades de los proyectos del archivo central e histérico se desarrollan en la Calle
38 entre carreras 45 y 46 y en la sede de la calle 30 (antes Metrotransito).

Acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de satisfacer
necesidades de interés general, se considera necesario y oportuno adelantar un proceso de
contratacion de un equipo de trabajo que cuente con la idoneidad y experiencia para que apoye a la
Oficina de Gestion Documental en el desarrollo de las actividades operativas y logisticas de manera
presencial y virtual de la Secretaria General relacionada con los procesos que en materia de Gestion
Documental y archivo requiera; y garantizar a los ciudadanos el acceso a la informaciéon en
condiciones de equidad, transparencia y eficiencia. (Ley 1712 de 2014 - Ley de Transparencia).

Mediante la correcta aplicacién de la Ley General de Archivos (Ley 594 de 2000), la cual establece
las directrices para la conservacién preventiva de los documentos de archivo durante el ciclo vital
de los documentos y los criterios para la organizacion de archivos de gestién en las entidades
publicas y privadas con funciones publicas.

Lo anterior, teniendo en cuenta que se necesita reforzar algunas instancias de soporte documental
con recurso humano que disponga de las competencias requeridas como insumo fundamental para
lograr una mejor gestion en la ejecucion de los programas de gestion documental de la Secretaria
General del Distrito, ademés de que no existe personal en planta suficiente tal y como lo certifica la
Secretaria Distrital de Gestién Humana.

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de
satisfacer las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido, en el
Plan de Desarrollo Distrital 2020-2023 “Soy Barranquilla”, se hace necesario contratar la prestacion
de servicios de apoyo a la gestién a las comunicaciones del archivo histérico del despacho de la
Secretaria General.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 SERVICIO PERSONAL TEMPORAL

1. Andlisis de Mercado

Fuente. https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-sep2023.pdf (14 de noviembre de 2023)

Evolucién general de los subsectores de servicios

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (septiembre 2023 / septiembre 2022).

En septiembre de 2023, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con septiembre de 2022.
Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos,

segun subsector de servicios
Septiembre 2023p / septiembre 2022

liNet &
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Fuente: DAME - EMS

p Cifra provisignal

{PP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector
de servicios (septiembre 2023 / septiembre 2022).

En septiembre de 2023, diez de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con septiembre de 2022.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Septiembre 2023p / septiembre 2022
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Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo v personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Darsonal en mision aplica para la seccion N, divisiones 7B, 80 y 81, excepto Clase 8130.

#** Dersonal hora catedra aplica para la seccion P - grupo B854 .

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacidn, segun subsector de servicios
(septiembre 2023 / septiembre 2022).

En septiembre de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los salarios, en comparacioén con septiembre de 2022.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Septiembre 2023p / septiembre 2022
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Fuente: DAME — EMS

p Cifra provisional

(PP} Punitos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado

a través de agencias de suministro de personal.

** Darsonal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

*** Persgnal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 .

Mota: por aproximacion decimal, s2 puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacian total 1

Fuente. https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-sep2023.pdf (31 de octubre de 2023)

Total nacional mensual

Para el mes de septiembre de 2023, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,3%, lo que
representd una disminucion de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (10,7%). La
tasa global de participacion se ubicd en 64,2%, mientras que en septiembre de 2022 fue 64,1%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,3%, lo que representd un aumento de 1,0 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (57,2%).

Gréfico 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion
Total nacional
Septiembre (2015 - 2023)

! https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ago2023.pdf
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Fuente: DAME, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En septiembre de 2023, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,6%, la tasa global de participacion se ubic6 en 66,6% Y la tasa de ocupacion fue 60,2%. En el
mismo mes de 2022 estas tasas fueron 10,4%, 66,7% y 59,7%, respectivamente.

Gréfico 3. Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Septiembre (2015 - 2023)

o] 69,5 688 6Ll 68,0

& 4
27 f
[
13
,; & 25 j
F 18,8

o

1 » 111 iH
s . a8 3.8 10,5 10,4 9.6
0 i ‘
; : i t . ] ¥ J ¢
—TEP TO le

Fuente: DAME, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de pobladion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexs.
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Poblacién ocupada segin rama de actividad

En el mes de septiembre de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.107
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacion
ocupada fueron Administracion publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana (1,1
puntos porcentuales); seguido de Transporte y almacenamiento (1,0 puntos porcentuales), y
Actividades artisticas, entretenimiento recreacién y otras actividades de servicios con 0,7 puntos
porcentuales.

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada segin rama de actividad*
Total nacional Septiembre (2022 - 2023)

Tok clonal
Rama de acthddad Septiembre Septiembre Distnbucidn % Vanacién Confribucion en

2022 2023 2023 absoluta PP
I‘Mlni:llpdl 22383 23,907 ples] nr
#Ad ministrackin pub e :"dﬂfﬂ'ﬂi\ eduacon y atercion de b salsd humara Z&18 Z2.854 124 236 1.1
Trarsparte y almaceramiento 1659 1.902 B2 232 1.0
Actividades artisticas, entretenimiento recreacidn y otras actividades de servicios 1830 1.985 BE 155 oy
Irformacdn ¥ comunicaciones 3bE 479 21 mn3 oS5
Actividades rmo biiarizs 241 283 1.2 41 o2
Irdustrias marafacturems 2427 2.4e7 Lol 41 o2
Comstnccion 1438 1.53% (=1-) E-] o2
Sumiristo de electriddad, gas, agua y GFsBon de desechos= w08 63T 2B 29 0,1
Comencia ¥ reparacion de wehioulos 030 4.0%0 7.5 20 01
Actividades profesionales, centfices, tonicas y servicos administaSvos 1.740 1.747 ] T oo
Alc@mients y senvicos e comida 1650 1631 7o 28 a1
Actividades financieras y de seguros Frr ] EEE] 1.7 B4 a3
Agnoutura, ganadera, azra, sikvicuttura ¥ pesc AZ50 3152 136 98 04

Fuente: DAMNE, GEIH.

Sumninistro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos* incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

*Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion
del anexo estadistico.

pop. Puntos porcentuales.

Mota: La distribucién porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusién de la categonia "Moo
informa”.

Maota: Poblaciones en miles.

Mota: Los datos de rama de actividad economica estan calculados con base en ClIU Rew. 4 AC.

Poblacién fuera de la fuerza laboral segln tipo de actividad
Total Nacional

Para septiembre de 2023, la poblacion fuera de la fuerza de trabajo fue 14.202 miles de personas
en el total nacional. Esta poblacion se concentré principalmente en Oficios del hogar (53,7%), y
Estudiando (25,2%).

Tabla 3. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién fuera de la fuerza de trabajo
Total nacional Septiembre (2022 - 2023)

Total Macional

Tipo de actividad Septiembre Septiembre Distribucion WVaracion Contribucion
2022 2023 % 2023 absoluta en p.p.

Poblacion fuera de la fuerza de trabajo 14,023 14 202 100.0 179
Estudiando 3334 3575 252 241 17
Chros 2975 3.005 212 30 0.2
Oficios del Hogar T4 7622 537 -493 -0.7
Fuente: DAME, GEIH.
Ontros®: Incapacitado permanente para trabajar, rentista, pensicnado. jubilado, personas que no les llama la atencidn o creen

gue no vale la pena trabajar.
pup. Puntos porcentuales.
Mota: Poblaciores en miles. 2

2https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-sep2023.pdf
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1. Técnico

El objeto para la presente contrataciéon es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA ASESORAR, CAPACITAR Y ACOMPANAR A LA SECRETARIA GENERAL EN EL
FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA COMUNICACIONAL DE ATENCION AL CIUDADANO
Y DEL ARCHIVO HISTORICO DE BARRANQUILLA” El Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, acorde con las disposiciones legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades
de la Secretaria General del Distrito, considera necesario y oportuno Convenir a través de un contrato
de prestacion de servicios con un (1) profesional con titulo en comunicacién social y periodismo, que
cuente con experiencia general de minimo doce (12) meses, para apoyar la asesoria, coordinacion
y acompafiamiento a la Secretaria General Del Distrito en el marco del 6ptimo acompafiamiento en
las diferentes actividades relacionadas con la estrategia comunicacional del proyecto de “Archivo
Histérico” del Distrito de Barranquilla, de la manera que se implementen las herramientas y
estrategias necesarias para cumplir a cabalidad con la ejecucion de las acciones necesarias para
llevar a cabo la socializacién periédica y oportuna de la informacién conservada a los ciudadanos,
garantizando asi la adecuada conservacién de nuestra memoria institucional al alcance de todos los
ciudadanos, atendiendo lo dispuesto en el Plan de Desarrollo Distrital 2020 - 2023 SOY
BARRANQUILLA, en aras de una ciudad mas conectada con su historia, sus raices y sus
ciudadanos.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA SON:
e Prestar servicio de asesoria y estrategia comunicacional.

e Brindar acompafiamiento a los recorridos del proyecto RioBUs segun la programacién
semanal del mismo, con la finalidad de comunicar todo lo relacionado con su operatividad.

e Suministrar el material audiovisual que se genere en los distintos proyectos que se impulsen
desde la Secretaria General y la oficina de Gestibn Documental, con el objetivo de mantener
actualizado los procesos.

e Participar en la estrategia de contenidos en redes sociales institucionales, orientadas a
conectar al ciudadano con la gestion distrital.

e Proyectar acciones de comunicacion digital para eventos y fechas especiales de interés
publico.

e Apoyar en la creacion y socializacién de comunicados institucionales, que soporten los
avances de los diferentes proyectos que se lideran o apoyan en la Secretaria General.

e Proponer textos (copies) para las publicaciones y post informativos en las redes sociales
institucionales y del Archivo Historico de Barranquilla, con base en la parrilla definida para
estas plataformas.

e Deméas actividades asignadas por el supervisor del contrato en relacién con el objeto
contractual.

liNet &
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LAS OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA SON:

e Efectuar el cargue en la plataforma SECOP lI, de todos los documentos precontractuales
exigidos en este documento, para la celebracién de su contrato electrénico.

e Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion
del contrato.

e Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algin cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de
cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de
Hacienda.

¢ Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

e Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el SIGEP.

e Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

o Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

e Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria General del Distrito.

e Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o0 naturaleza del contrato.

e Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o
con ocasion del contrato.

o Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato.

e Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito.

e Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

V. Andlisis Econdmico
ANALISIS DE LA DEMANDA

Fuente:https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGYAMWZmZmUtNGJIYyOOYTBILTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJIliwidCl61jdiMDkwNDFI
LTIONTEtNDIKMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c
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Valor Total
Gasto Mensual § 27.245 798 654 579 Gasto Anual - g2

(Enblan.. §7bil. §7bil 56l 52bill. Skl

$ 5 bill.

$ 2 bill.
.
2021
5 0bill.
@ © > iy 0 0 e O B
& 2 &1 o5 o o o) A kil
oo ; & W 4 C £ L $ 0bill,

Valor Total

v}\“\ . L 0 P
v ® ,,n\“f"" 2017 2018 2M9 2020 2021 2022
Afio
Afio @2021 @2022 ®2023 Fuente @SECOF_| @SECOP_II
Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 1915.113 Cantidad de contratos - Anual
o (En bla. 242,02 .. 208,91 miB30,21 mil330,27 mil 421,83 mi

0,2 mill. w04 mill
3]
=
[
=]
c
3
[

0,1 mill o
E 0,2 mi
=
=
C
©

) ‘-='—-.-:--'.'::‘::q= ¥
2021
0,0 mill.
o 40 1© b 40 W e Al & i & i o
=5 & <& SO & o . );}‘)\‘ 1;\z\\\“‘. ._.\e@“ 0,0 mill
& o &
Afio ®2021 @2022 ®2023 Fuente @SECOP_| @SECOP_I
Valor Total Estimado por Familia T 4Ll - B
@ \Valor @Contratos
$ 30 bill, 1,5 mill.

§ 25 bi 14m
$ 20 bill. 13m
@
5 E
= $15bil. 1.2m .-
= =]
(s]
£ 10 bill, -
§5bi 1.0m
500bi 0,9 mill.

8011 - Servicies de recursos humanos
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia
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Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC T H T F

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos

Participacién Contratos
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Valor

Participacién Contratos

5 8011 - Servicios de recursos humanos 368091 $8.006.393.709.579  29,39% 421627 $9.205.854.366.862  33,79% 425395 $10.033.550.576.139  36,83%
“ 801116 - Servicios de personal temporal 368091 $8.006.393.709.579  29,39% 421627 $9.205.854.366.862  33,79% 425395 $10.033.550.578.139  36,83%
Total 368091 $8.006.393.709.579  29,38% 421627 $9.205.854.366.862  33,79% 426395 $10.033.550.678.139  36,83%
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Numero de Contratos del| | Origen del Proveedor
£ Buscar Proveedor Proveedor
Proveedor Seleccionar todo NO
1 (En blanco) $ : e
seleccionado || ! 27 bill. 1,22 mill. identificado

Valor Total Estimado por Proveedores G

ESE HOSITAL SAN AGUSTIN DE FONSECA $ 0.21 bill,

OBRAS CIVILES ¥ PROYECTOS PICAS SAS § 0,14 bill.

SOCIEDAD DE TELEVISION DE CALDAS QUINDIO ¥ RISA.. § 012 bill.

ANTONIO JUAN GONZALEZ MARRUGO [IIETREI

5 Namero de Contratos por Proveedores

{En blanco)

ALCALDIA MUNICIPAL DE TUQUERRES

persona NaTURAL [FYERTIN

Alcaldia Municipal de Tuguerres -

g AN ¥ M ASESORES LEGALES ¥ CONSULTORES 545 [N e proveedor [l
S AMANDA LILIANA VIVEROS ORDONEZ RLCENTRO DE S... [ENAETSIN §  INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS ¥ CER... [
Vv Vv
3 FINANCIERA DE DESARRCLLO TERRITORIAL S.A. [RgXRenIN 3 SISTEMAS ARIES SAS I
o o
i CINDY TATIANA CANTOR SAUNAS [ i LIR TEMPORALES 545 I
Asociacion de municipios Urabd Darién - Caribe - Juan I
KAREN MILENA RANGEL GUTIERREZ [ ESA SERVICIOS INTEGRADOS OC ]
| independiente |
vee SERVICIOS INTEGRADOS COOPERATIVA DE TRABAJD AS... ||
$.00 bill §0,1bill. $.02bill 0 mil 1 mil 2mil
Valor Total Estimado Ndmero de Contratos
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores T Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento
@ Distrito Capital de Bogota @ (En blanco)
S0l i d& 509 o 0g5mi (022%)
§0bil (1,15 258%) § 7 hill (2765%) ® iniaquia 3221 mi (836%) @ Amazonas
$ 01l (1.26%) ) 43,49 mil (11.20%) )
§ 000162 @ Aléntico 587 mil 1.52%) 25mil(058% @ Manitoba
26,05 ... (6,76%) 1884.. (489%)
$ 751 19.) @ Vzlle del Caucz (6.76%) Quebec
§1b..(20.) @ Cundinamarca 150..(29%) @ Rio de Janeiro
:J ((22)) @ Santander 5,88 mil 30.5 ]. S&o Paulo
. 1,53% o '
@ Bolivar 3[22 n:? 47mi @ South Australia
1o 2o . e v
$1..2.) ®80yac 08%%) (1228 @ arizona
§1..2.) 9% i
$1bill @ Norte de Santander 135 () tz‘ 1 % @ Bourgogne
2,89%) ‘ E
(a8 ®Cauca 9. B5.) 323..(08.) @ Bruxelles-Capitale
§1hil. (3.34%) $3bill P
— o ool omil(l, . iforni
$1il. (5%) — (109%%) Tolima 2176l 5655 @ Cilifomia
Narifio 007 mil (0.02%) @ District of Columbia
§1bill. (5,07%) § 2bill. (7,7%) o
§2 bill, (743%) Meta 76,15 mil (19,77%) @ Distrito Federal
hd v
Origen de Proveedores - Nivel Internacion - =2 Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién
®\/zlor @Contratos $ 30 bill.
1,0 mill.
o
o
£ $20bil.
$ 20 bill. =
a |
5 s E Modalidad de Seleccién
2 osmil. £/ | £ N
= Sl = @ Contratacion directa
O | & $10bil
g
$0bill. - 0,0 mill. $ 0 bill.
Nacional  Extranjero Directa
Origen Modalidad general
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ANALISIS DE LA OFERTA

Fuente:https://app.powerbi.com/view?r=eylrljoiMGY4MWZmZmUtNGJIYy0OYTBILTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJlliwidCl61jdiMDkwNDFI
LTIONTEtNDIKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c

Valor Total
Gasto Mensual $ 19.010.395.327.492 Gasto Anual
(Enblanca)Enblanco) $T il  $6bil SEbl. 5B bl
S il $10 bill
§ 4 bill, =
o
=
5
m $5bil
$ 2 bill -
$ 0 bill 022
&0 @ F A N o o° %0 bill
e @ & ; ’ ac® 2017 2018 2019 2020 2021
Afio
Afioc 2022 ®2023 Fuente @SECOP_| @SECOP_II
Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 838939 Cantidad de contratos - Anual
(En blanca)(En blanc@P8.81 mil 330,21 mil 380,27 mil421,63 mil
0,2 mill. w04 mill
s}
"
=
=
s}
S
G
0,1 mill.
T 02 mil
S
=
=
’...--4 ©
)
b\'ﬂ\\‘ 022
0,0 mill
P o o @ o 0.0 mill.
e ’ : 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Afo
Afio ®2022 #2023 Fuente @ SECOP_| @SECOP.|
Valor Contratacion Numero de Proveedores Numero de Contratos

$ 19 bill. 388.82 mil 838.94 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

@Valor Total Estimado @ MNumero de Contratos

- 2mil
z &
= §$01bil (i
1] -
° 1m||‘;
= -
= @
= £
] . R

: =
~  $00bil 0 mil
NS i T d0u BE S  dL i ddE 42 0828 dud
ENpzS2E2:zE8zE52288 5500 0888232022032 256
gg‘;g 9-_—,#3§§§5 SEcocfzBZZ %gs&eragggaﬁggﬁg
=4 =] e L B c = (= e == E_ﬁ—‘JL‘.E_i o0z - =
@ = TN E W o = E OO S = o &= [ = 2L g2 EZ
Z o= -zo';-’\og” 2=z . 2 Pz g FufEoEmsd2E=
2O o= Z 5 EE2h = ’I“:r:'JSC';'EE o] =< = S
— w3 =} = - %] < = Z 2 = Z = = w8 =2 Iz = o ==
SE207082 E22E ZofESEEZs 2 222i5Zs2ZcCif
w = ;A e =z 2 ow o5 waowbE § 50 % 2z = zo5 So 52
o Jow o< < T = =] =] o s 2 Fg 2 = =2 T 5 =s5§<E8YS caz=
o uE =4 = P> 353 T Ex2= 2292 = p=R i S 2 ¥wuy¥s o
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Valor Total Estimado por Proveedor S Nimero de Contratos por Proveedor
socizoaD De TELEVISION DE cALDAS UINDIO Y RisARA.. | (e bianco) |
antonio Juan conzaLez MarrLGo [ Aucapia municieaL oe Tuouerees [
an v Asesores Lecales v consutrores sas [ rersona naTUReL [
cinov Tamana cantor saUnas [ proveecor [
Asociacién de municipios Lrabs, Darién - Caribe. [ SISTEMAS ARIES S ]
5 FINANCIERA D DEsARROLLO TERRCRIAL A [ . Juan |
E FRANKLIN HINESTROZA GUERRERO [ § INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS Y CE.. |
3 universipAD DisTRITAL FRanCISco Jose D calas [ 5 FUNDACION VIDAY FUTLRO |
a (en biance) [ a ESA SERVICIOS INTEGRACOS OC |
INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION CE LANINEZ... [ independiente |
aesTion ¥ servicios corporavos £ST. 45 [ SERVICIOS INTEGRADOS COOPERATIVA DE TRABAIO 45... |
CENTRAL ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADA INGENIERCS .. [ Superintendencia de Notarizdo y Registra |
Nancy Karime Melo Galindo [l JUAN CARLOS |
ve [ LAURA |
§0milM $50miM 5100 milM 0 mil 1 mi 2 mil
Valor Total Estimado Nimero de Contratos
Cantidad de Contratos con proveec ~ : & Valor de Contratoes con proveedores Modalidad de Contratacion
plurales en SECOP Il plurales en SECOP I 420 bill,
$ 19,0 bill.
1928 (0,28%) $ 0 bill. (0,31%)
o $15bill
T
o
E
i
5 $10bil Modalidad de Contratacién
e @ Contratacion directa
5
2 gl
685124 (99,72%) $ 17 bill. (99,69%)
$.0 bill.
Directa
Tipo: @No es plural @Propanente plural Tipo: @®No es plural @Proponente plural Modalidad general
Valor Total Estimado por Entidad - B

®\zlor Total Estimado @NUmero de Contratos

=] [
2 s06bil 2
E 1omil £
G5 04bill 8
I .
=) ) s5mil e
- 30.2bill I III g
[=]

E ~3
> sooni. MMMEINNE IIIIII I !!.lx o !!l.! NN ., =
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=Eoz = EoeYSE é EgE ggtEza=sE ZEZgEGEC
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e22 5 EE22E¢é: 23°FE353 EZ2zzifETCEZE:
Ez S 2 g & 23 2 k= EcEBEgEZ ESE
B2 & bsBEEZE g2 &z EEz<22°z g g<8
z S = ZHzZ2zz3z 232 HE =Ew:E ®mo = 2 Hoo®
Entidad

Segun revisién en el Andlisis de la Oferta y la Demanda se puede determinar que los valores estan
en el rango para la presente contratacion.
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El valor de la presente contratacion es SIETE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL
PESOS M/L($7.460.000.00) Incluidos todos los Impuestos y/o tributos que se generen con ocasion
a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato. El plazo para la ejecucion del presente contrato
serd hasta el 31 de diciembre de 2023, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993. La Entidad estima
que el contrato a celebrar es un contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la
Gestion, el cual se adelantara de acuerdo con lo establecido en el Literal h) del numeral 4° del articulo
2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, reconociendo como
modalidad de contratacién correspondiente la CONTRATACION DIRECTA.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo alagestion, o paralaejecucién
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Cédigo asignado: 9110
Para constancia se firma 17 de Noviembre de 2023.

MM
JOSE, AUK ROMERO ORTEGA

Profesional Universitario
Secretaria General del Distrito

A4

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e BARRANQUILLA.GOV.CO



