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AREA SOLICIT

ANTE Secretaria Administrativa y Secretaria de Planeacién y TIC
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ABORACION

OCTUBRE DE 2023

MARTHA JOHANNA PALACIOS URIBE — Secretaria

RESPONSABL - | Administrativa (E)
{ ' | JUAN PABLO GARCIA POVEDA - Secretario de
i i Planeacién y TIC.

NUMERO DE PROYECTO,

PROGRAMA Y EJE PLAN DE N/A

DESARROLLO

VIABILIZACION DEL PROYECTO: N/A

PLAN ANUA

En atencidn a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del

‘Decreto 1082 de 2015, esta contratacion se encuentra
incluida en el Plan anual de adquisicion de Bienes,
Servicios y Obra Plblica.

L DE ADQUISICION

La Secretaria at
previos en aten
de 2015.

dministrativa (E) y Ia Secretaria de Planeacion y TIC proceden arealizar los estudios
tién a lo establecido la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

(Numeral 1

rt:culo 2 231 1.2.1.1. r:'lel Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 1 del
¢ Decreto 399 de 2021)

Que conforme

celebrarse con
planta o requie
laboral ni presta

Altravés de la |
por el Estado er
por personas Vv,
especializados,

1. La pres
razén a

7 “articulo 32, numeral 3 se establece que “Son contratos de |

P' : -
prestaciéon de servicios los que "celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas caon la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
,tersonas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de

n conocimientos especializados. En ningln caso estos contratos generan relacién
ciones soqjales y.se ce[ebrarén por el término estrictamente indispensable.”

rlrlsprudu,enga sel d:cado que el contrato de prestacién de servicios se celebra
aquellos’ ventosien “que la funcién de la administracién no puede ser suministrada
nculadas con la entidad oficial contratante o cuando requiere de conocimientos
para lo cual se establecen caracteristicas esenciales como;

tacion de éervicici,s versa sobre una obligacién de hacer para ejecutar labores en
la formacion y/o experiencia en determinada materia, con la cual se acuerdan las

respect

Teléf

vas. labdrre' profeglonales

' EL TOLIMA NOS UNE

Edificio Gobernacidn del Tolima — Carrera 3 entre Calle 10y 11
pnos: 2 61 11 11 Ext. 800 - Telefax (8) 2 61 16 62 Codigo Postal 730001
i ° |bagué - Tolima - Colombia

T




; Gobernacmh del Tolima
NIT: 800.113.6727
Secretaria Administrativa

GOBERNACIGN Despacho
LEL TOLIMA

2. La autgnomia a'.
constitytivo como'e Ieme oesenmal
3. Lavigencia del contrato es temporal y por lo tanto su duracién debe ser por tiempo limitado
siendo jndispensable para poder ejecutar el contrato convenido.
Ahora bien, el gontrato de prestacion de servicios es una modalidad en la cual se da |a vinculacion
con el estado |de tipo excepcional y concebida como un instrumento para atender funciones
ocasionales y en el cual |a suscripcion del contrato en el sentido que solo podra llevarse a cabo
siempre y cuando no se _’rate d% fupmones permanentes o propias de la entidad, cuando estas
funciones no ptiedan Ilev]s abg por parte del personal de planta de la entidad o cuando se
requieran conogimientos especialjzados. j

n

Asi mismo, establece que el contrato de prestacion de servicios es una de las formas excepcionales
y temporales a través de la cual los particulares pueden desempefar funciones publicas, y cuyo fin
es satisfacer necesidades especiales de la administracién que no pueden estar previstas en la planta
de personal. : : :

Por lo anterior, |a e raien que nose puede admitir confusién alguna con distintas formas
contractuales y| mucho me nos con los elementos constitutivos de la relacién laboral, razén por la
cual no es procedente en aquellos eventos el reconocimiento de los derechos derivados de la
subordinacién y del contrato de trabajo realidad.

Sin embargo, ¢l Gobierno Nacional a través de diferentes circulares recomendo a las entidades
publicas del orden Nacional y terr@onal iniciar las diferentes acciones con las cuales se busca cumplir
con el plan de formalizacidh delie pI 20 publico en equidad - Dignificacién del Empleo Publico en la
Vinculacion del Personal ‘pe I Cu plimiento Efectivo y Eficiente de la Administracion Publica,
para lo cual instan a las entidades a empezar procesos de formalizacién del empleo publico,
desarrollando destiones al interior de las entidades, en lo que respecta a la provisién de todos los
cargos de planta de personal existentes, ampliacién a las plantas de personal, siempre que las
condiciones té¢nicas y administrativas lo permitan; asi como la creacion de plantas de personal
temporal con ciiterios de mentocracra y permanencia; y por Ultimo un uso racional de los contratos
de prestacmn d serwclmsg 5 .

e

Es por ello, gtie el.Gobigrno. D;‘p tamental-del Tolima para la presente vigencia se encuentra
realizando acciones de mejora continua, como es la ejecucién del proceso de la primera fase de
diagnostico qu mcluye el levantamiento de cargas laborales para el redisefio institucional gue
permita la modernizacion de la estructura organizacional de la planta de personal de la Gobernacion
del Tolima, el qual se encuentra enmarcado en el cumplimiento de un cronograma y metodologia
establecido de |a sig menteﬁmanera:

M*@Wmﬂ-ﬁ—w@—m-_-oﬁ

|dent:ﬂc§é' macmn basica.
2) Etapa de alistamiento.” &
3) Etapa de levantamiento de informacién, el cual incluye el analisis de la informacion y

resultados de cargas de trabajo.

| 1) Etapa

Dichas actividades son sujetas al procedimiento administrativo interno, que debe ser llevado a las
instancias corrgspondientes de allstamlento revisién, aprobacion e implementacion, el cual mientras

W

se surte, la entidad. debera: cont{ el personal contratado bajo la modalidad de prestacion de
servicios profe ionales y/c de &pg yo a la gestién que coadyuven al cumplimiento de los fines de Ia
administracién publica y el'plah de desarrollo vigente.
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El sefior Gobernador a través de Ia construccnon de su Plan de Desarrollo TOLIMA NOS UNE 2020-
2023, ltiene'a la bI|glaC|on de planificar y ejecutar las politicas internas y externas que permitan la

nljstratwa le fue delegada la ordenacién del gasto, propendiendo
_‘resupuestales en termmos de eficiencia y calldad En ese orden

Por lo anterior, ! limie
expedido por | Gobernacion del Tohma se busca que cada uno de los confratistas y funcionarios
ejerza sus funciones de acuerdo a las necesidades requeridas por la entidad estatal y que a su vez
se promueva la|debida gestion de la entidad estatal, promoviendo asi la optimizacion de resultados
enfocados a la| satisfaccién de las necesidades de los ciudadanos y a servir como modelo de
herramienta principal para; representar el trabajo de las entidades publicas.

De igual forma,jde. acuerd% 5 aglemdo en ‘el Manual especifico de funciones, la Secretaria de
Planeacién y TIC ‘como ejecutora’ del gasto, ‘tiene como misién dirigir, coordinar e implementar
politicas pliblicas, planes, programas y proyectos, que promuevan la gestién territorial, y la ejecucion
efectiva de la inversion publica.

Es por ello, qug desde el Gobierno Departamental se plantea desde los Objetivos de la Secretaria
Administrativa en transversahdad -con la Secretaria de Planeacién y TIC, apoyar y acompafiar en la
_Ia vision Tolima 2050 la recopilacion y andlisis de la informacién
e I%4y|3|on 2050 .

para el proces dei somallz%a i
De igual forma, |se busca apoyar el proceso de empalme para la transicion de Gobierno del presente
afio en relacion a los resultados y gestiones realizadas desde el despacho de la Secretaria de
Planeacion y TIC en temas competentes de la misma. Esto con el fin de garantizar, una mayor
transparencia gestlones ejecutadas

e

Enrazénaloa ter|or I 'S cre 1 Administrativa en trasversalidad con la Secretaria de Planeacién
y TIC, requiere adelantar S pro "’so% en temas de apoyo y-acompafiamiento en la gestion de las
actividades propias de la Vision Tolima 2050. En pro de optimizar la eficiencia de la administracion
pliblica y a su |vez articular de manera integral la recopilacién y analisis de informacién para el
proceso de soclalizacién de la vision 2050.

Por ende, se hace necesario contratar una persona profesmnal en ingenieria agroindustrial con
Maestria en Gestion Tecgologlc para que preste sus servicios para apoyar la concertacion y

socializacion de la vision prospeetiva de desarrollo del Tolima al 2050 en pro del cumplimiento de
los objetivos de la entidad 5 [ i
estatal.

Asi mismo, para que ejecute actividades relacionadas a apoyar los procesos gue le sean asignados
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en el Marco de [la socializacion de la visidn prospectiva de desarrollo del Tolima al 2050; Participar
en la elaboracidn y consolidacion de los documentos de formulacion, de la vision 2050, de acuerdo
de los lineamientos establecidos por la Secretaria de Planeacion ademas de participar en las mesas
de trabajo, tallgres y de més eventos que se convogue en el proceso de socializacion, de igual
manera apoyaVL en lalel boraclgn de los documentos metodologicos y cronogramas para el
desarrollo de log talleres y%evqntoé dq concertacion y socializacion de la vision 2050.

Es por ello, que|se requiere contar con un equipo de trabajo interdisciplinario de personas naturales
y profesionales para que desde su acompafiamiento, desarrollen actividades encaminadas al
seguimiento de|la gestién en las actividades propias de la Vision Tolima 2050 .

Segun lo certificado por | Ia ireccién de Talento Humano de la Gobernacion del Tolima, la Secretaria
administrativa requiere ula rese;%e qontratauén toda vez que: Certificada que revisada la actual
planta de cargos de la Adrglmstr ion departamental se determina alguno de los siguientes casos:

1 | No existe en la planta global de la administracién departamental, el personal con el
perfil profgsional, técnico o asistencial solicitado para desarrollar las actividades de
tipo misional de la dependencia.

2 | Existe personal con el perfllgprofesmnal técnico o asistencial en la planta global de
~ | la administracién d hpartqrq ntal, pero este no es suficiente para desarrollar las X
actividades de tipo misionalide |a dependencia.

La necesidad cancreta que la Gobernacion pretende satisfacer, incluida dentro del PAA aprobado
para esta vigengia es la que a continuacién se describe: PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS
Y CON PLENA AUTONOMIA SUS SERVICIOS PROFESIONALES CON MAESTRIA, PARA
APOYAR LA JONCERTACION Y SOCIALIZACION DE LA VISION PROSPECTIVA DE
DESARROLLO |DEL TOL| LIMA, A!é 2Q50 Quien en el marco de esta prestacion de servicios se
requiere de una“ persang prof |onal en-ingenieria agroindustrial con Maestria en Gestion
Tecnoldgica con experiencia Iaboral para que preste sus servicios en los temas en gestion de las
actividades propias de la Visién Tolima 2050 que le competen a la Secretaria de Planeacién y TIC.

2. DESGRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.

(Numeral 2 Amculo 2.2.1.1.2.;; 1. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 1 del
: i i g, Decreto 399 de 2021)

i3

2.1. DESCRIPCTjN DEL OBJETé A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES:

2.1.1. Objeto: PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y CON PLENA AUTONOMIA SUS SERVICIOS
PROFESIONALES CON MAESTRIA, PARA APOYAR LA CONCERTACION Y SOCIALIZACION DE LA
VISION PROSPECTIVA DE DESARROLLO DEL TOLIMA AL 2050.

b
CODIGOS UNSPSC+ :!‘. f
CLASIFICACION " ESCR!PCION
80111701 Servicios de Contratacién de Personal

2.1.2. Alcance: Se requiere contratar una persona natural profesional en ingenieria agroindustrial

:%E TOLIMA NOS UNE
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con Maestria én Gestién Tecnologica, para que preste sus servicios profesionales de apoyo,
asesoria y acompafiamiento de los temas en la gestion de las actividades propias de la Vision Tolima
2050, la recopilacion y andlisis de informacion para el proceso de socializacién de la vision 2050.

| i [ i

i e b : i

1 | EEh e L il :
2.1.3. Tipo de Contrato: Rrestacion de Servicios profesionales _
2.1.4 Plazo de Ejecucién: TREINTA Y CINCO (35) DIAS CALENDARIO /
2.1.5 Vigencia: Ser4 el término de ejecucion del contrato.
2.1.6 Lugar de|Ejecucién y/o de Entrega: El lugar de ejecucion del contrato es: El Departamento
del Tolima o dopde lo requera en.cumplimiento del objeto del contrato.
i &

2.1.7. Supervision: l i f%- ?

e

Nombre del interventorio shfﬁﬁiéor: Héctor Eugenio Cervera Botero - Profesional
especializado 06 o quien haga sus veces
No. De Cedula de ciudadania: 6.011.773
Dependencia SECRETARIA DE PLANEACION Y TIC ‘
: :
3

2.1.8. OBLIGAl:IO._NESi;E§PEQ_ EICAS'Y GENERALES DEL CONTRATISTA:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. " Participar en la elaboracién y consolidacion de los documentos, de la vision 2050, de
cuerdo de los lineamientos establecidos por la Secretaria de Planeacion.
2./ Participar en las mesas de trabajo, talleres y de mas eventos que se convoque en el
. proceso de socializacion de la vision 2050,
3.7 Apoyar|la elabotagionidefos documentos metodoldgicos y cronogramas para el desarrollo
~ /de los talleres y/eventos ée concertacién de la vision 2050.
4. Preparar documentos de soporte en el proceso de socializacién de la vision 2050.

OBLIGACIONES GENERALES: OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con el objeto del contrato. 2. Firmar las actas de inicio, suspension, aclaracion,
modificacion o @adicion, y terminacién a que haya lugar de comun acuerdo con el supervisor. 3.
Presentar informes soiicit\af\osﬂpo@el supervisor. 4. Guardar la suficiente reserva sobre la informacion
que se obtenga en’de'sairtio de Igs agtividades contractuales. 5. Realizar la actualizacion en tiempo
real de la Plataforma SECOP |l respecto al cargue de los informes con los anexos que soporten el
debido cumplimiento de las obligaciones contractuales. 6. En caso que se vuelva a presentar una
emergencia adpptar los protocolos de bioseguridad establecidos por el Gobierno Nacional y el
Gobierno Depaftamental para efectos de mitigar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del
coronavirus CQVID-19. 7. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral, de acuerdo a lo previsto por la ley 1150 de 2007 y demas normas vigentes. 8. Presentar el
documento eq ivalente;.ogact,ur {engglos_ términos, formatos y con los soportes solicitados por el

Departamento y el sUpervigor.: un}j[:ilir las actividades contractuales con alto grado de autonomia
e independencia, sin perjuicio de [a necesidad de coordinacién con la Gobernacion, en cumplimiento
a los acuerdos [de ejecucion contractual pactados entre el supervisor y el contratista en los casos
que corresponda. 10. realizar el tramite de solicitud del carnet ante la secretaria administrativa, una
vez sea legalizado el contrato, seréa de caracter obligatorio portar el carnet que lo identifigue como
contratista de 1a entidad. 11. Apoyar la gestién de la Gobernacion del Tolima a través de aplicacion

de las Dimensiones y politicas del modelo integrado de Planeacion y Gestion — MIPG y de los
i I R T : :

=
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procesos del $istema de Gestion, de manera adecuada y facil, teniendo en cuenta su marco
normativo, su @mbito de ‘aplicacion; sus propésitos, sus lineamientos generales y los criterios
diferenciales y latributos! de -calidad, ontrlbuyendo ala generacnon de bienes y servicios con valor
pUblico, para |os ciudadanos, 2 Salvaguardar los equipos tecnoldgicos, mobiliario y demas
elementos de |propiedad " del departamento pues};a’s a disposicién para la ejecucion de las
obligaciones estipuladas en el acto contractual. 13/ Realizar revision permanente de la cuenta del
SECORP Il con el fin de verificar el estado del contrato y aprobar las modificaciones, el acta de
liguidacion, el gcta de cierre, entre otros. Asi las cosas, es responsabilidad exclusiva del contratista
revisar directamente desde su perfil las actuaciones pendientes, que se encontraran “En revisién del
Proveedor” hasta el mo ento en que el contratista realice la aprobacién en la plataforma. 14.
Cumplircon Ia olitica am ental ) plementada por la gobernacion del Tolima desarrollando buenas |
practicas amb| ntales relag |onadas con el ahorro y uso eficiente del agua energia papel y manejo
de residuos. 15. Tener disponible y remitir los respectivos soportes como actas o certificado de
almacenam|en aprovechamiento tratamiento o disposicién final de residuos generando o su plan
de aprovechamiento seglin las normativas ambientales vigentes. 16. Durante la ejecucion del
contrato el contratista debera utilizar elementos o insumos biodegradables y NO de icopor o plastico
de un solo uso.|Se excluyen de la:poblacion 1. los plasticos de un solo uso destinados a propésitos
medicos que |a contencgo 1 de sustancias quimicas para la disposicién de residuos hospitalarios 2.
Los plasticos de un: solo- 'o desi{mados a los procesos de produccion de la fabrica de licores del
Tolima .

2.1.9. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO:

Ademas de los|derechos y deberes contemplados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y demas
normas concordantes y los convenidos en el presente contrato, EL DEPARTAMENTO se obliga
especialmente a: 1. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a
través 'de quien la gobﬁernacu;p mantendré la interlocucién permanente y directa con el
CONTRATISTA. 2; Ejerc er elicontrdl 'sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor
designado para el efecto, emgnendole la ejecucién idénea y oportuna del objeto a contratar. 3.
Adelantar las g stiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias a
que hubiere lu ar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la gobernacion, sobre la
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento. 4. Pagar al CONTRATISTA en la
forma pactada [y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de PAC previstas para el
efecto. 5. Tramitar d|l|gen§§ment Ias -apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones p tnmomale ‘que yau surg|do a su cargo como consecuencia de la suscripcion del
contrato. o

2.1.10 DEBERES Y DERECHOS DEL CONTRATISTA

Adema3s de las pbligaciones y derechos contemplados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y demas
normas concordantes y los convenidos en el presente contrato, EL CONTRATISTA se obliga
especialmente a: a) Atender todos los requerimientos que el Departamento realice respecto del
servicio contrat}do b) Actéar cone ficacia y responsabilidad en la ejecucion de las actividades objeto

del contrato y conexas al ‘ @esponder por los elementos, bienes, informacion, etc., que se
pongan a su disposicion para la ejecucion del presente contrato, proponiendo, en todo caso, por su
conservacion y | Llso adecuado. d) Rendir oportunamente los informes que sobre la gjecucion y estado
del contrato le solicite EL DEPARTAMENTO por conducto del supervisor y acatar las instrucciones
e indicaciones zue este le imparta. e) Informar oportunamente al DEPARTAMENTO sobre cualquier
eventualidad qtfa pueda sobrevenir y que afecte el desarrollo del contrato. f) No aceptar presiones
0 amenazas de cjqwenes actuen per fuera de la ley, comunicar oportunamente al DEPARTAMENTO

y.la autoridad ompetente@- 1ellciyocurrlere so pena gque EL DEPARTAMENTO declare caducidad
i e :
y T e rouma nos une
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de contrato. g) EL CONT‘; RATISTA, .esta sometido al deber de confidencialidad y reserva en el
manejo de I3 infqrmgcagn_g;gg;é gon ocasion del contrato le sea suministrada por EL
DEPARTAMENTO o conogida pof el por cualquier medio.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,

INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS
(Numeral 3 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)

Se debera llev

de prestacion de serviciog profesi

artisticos que

?

2 Numeral 4 Literal H ley

:

r a cabo el proceso de seleccion de contratacion directa de conformidad el articulo
150.de 2007, Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos
g ongles y de apoyo a la gestién, o para la gjecucion de trabajos
mendarse a determinadas personas naturales. Las entidades

olo pueden enc

estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate.

Los servicios
intelectual dife

:Jrofesio,r}a%s i B'k a"‘poyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
entidad estatal [o}

rentes a lo d@i'cggsultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
asl como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
La entidad e
encomendarse,
y documentos

statal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios
previos.

#F

Y.LA JUSTIFICACION DEL MISMO Y FORMA DE
sl PAGO
(Numeral 4 Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)

4. VALOR ESTIMADODEL ;cgN[RA TO
ool Som. B

4.1. Valor Estimado: Ocho millones Ciento Sesenta y Seis mil Seiscientos sesenta y siete
pesos ($ 8.166.667,00) M/CTE.

4.2 Justificacién del Valor Estimado: Dada la naturaleza del contrato a celebrar, la idoneidad
o experiencia de la persopa a c_ognrqtar y el histérico de los honorarios pactado para actividades
similares. i g 5 o5l it b '

4.3 Fuente de Fina
segun correqunda)

|

';5' .
nciacién:’: EI?contrato se realiza con cargo a recursos de: (marque con una X,

DESTINACION DEL GASTO MARQUE X SEGUN
} W@L? @@H ! QQRRESBﬁNDAﬂQ
Inversion

L f g Funcionamiento X
"FUENTE (ORIGEN DE [0S RECURSOS CON LOS | MARQUE X SEGUN
CUALES SE VA A CONTRATAR) - . CORRESPONDA
Presupugsto General de la Nacion — PGN
Sistema| General de Participaciones - SGP. No Incluye
AESGPRI . o
Sistema General,de Regalfas - SGR
Recursos Propios (Alcaldias y:Gobernaciones) X

¥ 19 ¥+ ¢ 34
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Recursos de Crédito 4 &

Otros Récursos (Especie, Privados, Cooperacion, Propios
Entidades Auténomas, Asignacion Especial SGP para
Resguardos Indigenas - AESGPRI)

NUMERO DEL | | : ;
RUBRO- 45 ICONC%EPTO DEL CDP ] VALOR
03- | iBenvicios prestados a las /
2.1.2.02.02.306” ' “Jempresas y servicios de
- 8020 produccion.

AFECTACION

$ 10.500.000.60 $ 8.166.667,00

4.4. FORMA DE PAGO: El Departamento pagara al contratista UN (01) PAGO en periodo de treinta
(30) dias, y UNO (1) al terminar la ejecucion de las actividades del contrato, previa revisiéon y visto
bueno del supervisor a la presentgcién del informe de actividades.

i i ;
0S PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

5.LOS CRITEF% :
(Numeral’s. ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)
IDONEIDAD O EXPERIENCIA
IDONEIDAD (FORMACION ACADEMICA) EXPERIENCIA
Acreditar como minimo CUATRO (04)
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL CON afios de experiencia profesionalen
MAES[TRIA en Geéstion Tecnolégica / ejecucion de contratos en el sector
Gt AR S . publico y/o privado.

g B

24k) It 1 (b %‘ x
6. EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
(Numeral 6 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)

La politica para el manejo del riesgo contractual del Estado para los diferentes procesos, consagra
como principiogector, que,estos corresponden a las Entidades Estatales, las cuales deben asumir
sus propios rigsgos pqlr:_ggu cargcter, publico y el objeto social para el que fueron creadas o
autorizadas y,f los coﬁtrg;istés,;lgq@ellos riesgos determinados por el objeto que persiguen en el
cumplimiento de su’ actividad; siendo entonces la asignacion adecuada una herramienta que
minimiza el costo de la mitigacién del riesgo, logrando asignar cada riesgo a la parte que mejor lo
controla:

* Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza de la actividad
a ejecutar es factible su ocurrencia.

* Riesgo Imprevisible; Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es
decir el acontecimiento de: u,QCu%‘erﬁ;:ia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o
eventos que alteren el orden publicos = ‘

TIPIFICACIO RIESGO DE CARACTER JURIDICO
DEL RIESGO : ;

En la ejecucion del contrato puede presentarse la modificacién alguna de
los. regimenes juridicos a los que se encuentra sujeto el contrato,

[
. e | del
Ez:;noalmon ’1 9 magdifigaq'on%s gue son _de oblig_,atorio cumplimiento y que no dependqn
i ) 1 | degla vol nta%‘.:de la-entidad, Sin embargo, pueden afectar el equilibrio
| | econdmicé del contrato.
Asignacion | del | CONTRATISTA

|
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i i

riesgo o,
Masarismo de Se llevara a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos
cobertura que afecten la ejecucion del contrato y se aplicaran las normas de

obligatorio cumplimiento a que haya lugar.

Justificacién

Todo canibio o modificacion en los regimenes descritos anteriormente
q afecen £l contrato o las condiciones pactadas en él, son de
iob gatorlq cumphmlento sin que medie negociacion alguna con el
CONTRATISTA, toda vez que la gobernacion no tiene facultad para
transar apartes normativos.

TIPIFICACEG '

RIESGO DE CARACTER BIOLOGICO

del Exposmaon a agentes b|olog|cos como virus COVID 19 (contacto d|recto

Estlmaclon

riesgo: entre personas, contacto con objetos contaminados)

foanagen .08 'CCSNTRA:{lSTA Y ENTIDAD

‘ Medidas basadas en el uso de elementos de proteccion personal
Mecanismo de | adecuados para la gjecucion de actividades por parte de los contratistas,
cobertura con el fin de protegerse contra posibles dafios a su salud o su integridad

fisica derivada de la exposicidn a los peligros.

Justificacién

Tepiendo en cuenta la pandemia ocasionada por el virus COVID-19
Lo .pugde pr sentarse que durante la ejecucién del contrato surja algun
| eor tagio n el cumpllmtento de las obligaciones planteadas. Puesto que

" | eszun \nrus de facil propagacion y contagio circunstancia ajena a la
entidad y al contratista.

Estimacion del o

riesgo: Incumplimiento a lo pactado en el contrato.
Aslgndcion | del CONTRATISTA

riesgo: |

:;:Justificaciéni

;La ‘.‘no re lizgcion de las actividades pactadas durante el plazo de

entidad desde la firma del contrato de prestacion de servicios.

Mecanismo
cobertura

Mediante |a supervision constante del contrato de prestacién de servicios,
de | se deberd de garantizar la debida ejecucion del mismo y en caso
contrario, proceder a dar aplicacién a las causales de terminacion
unllateral y/o bilateral del contrato segun corresponda.

o]

7 NOQ;PB?JGA TORIEDAD DE GARANTIAS
Articulo;2 2.2/1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015

Teniendo en cuenta lo preceptuado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 No obligatoriedad de garantias. En

la contratacién

directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los

articulos 2.2.1.2.3. 1.1 al 2; 2 1 2 3 5 1 del presente decreto no es obligatoria.

8. LA IND4CACI N S‘il EL ‘P OGESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN

ACUERDO COMERCIAL.
(Numeral 8. ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)

De acuerdo con el Manual para el manejo de los acuerdos comerciales en Procesos de Contratacién

Telé nos: 2 61%1 i
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de Colombia Compra Eficiente; Las entidades estatales que adelantan sus procesos de Contratacién
con las Leyes |80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este andlisis en las modalidades de

contratacion ditecta y de minima cuantia.

#1. JUSTIFICACION:

De acuerdo con lo contemplado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 y 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de
2015 y en la glia para la elaboracion de estudios del sector, para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, La entidad con base en lo anterior, realiza el
siguiente analisis del sector teniendo como base el objeto del contrato y las condiciones de idoneidad
o experiencia que conllevan a contratar a la persona natural o juridica que esta en condiciones de
desarrollar elo Jeto del I Ceso ecpntratacmn

Es por ello, qu desde el @Gob n"o D‘epartamental se plantea desde los Objetivos de la Secretaria
Administrativa |en transversalidad con la Secretaria de Planeacién y TIC, brindar apoyo y
acompafiamiento en los temas de |la gestidon de las actividades propias de la Vision Tolima 2050, la
recopilacion y analisis de mformac:lon para el procese de formulacion y socializacién de la vision
2050.

En el marco de|lo anterlor%se : eallzado un estudio de perfiles de personas naturales y juridicas,
conforme a la necesidad gue presenta la Secretaria por la multiplicidad de actividades que debe
llevar a cabo er] los procesos y proced|mlentos encaminados a fortalecer |la gestién y el desempefio
institucional, Es} por ello, que para el cumplimiento de dichas actividades se requiere de una persona
profesional en ingenieria agroindustrial con maestria en Gestidn Techoldgica para que brinde apoyo
y acompafamiento de los temas en la gestién de las actividades propias de la Vision Tolima 2050.

Lo anterior, con el fin de b |ndar un mejor fortalecimiento y desempefio institucional efectuandolo a
traves de personas ldénegs queilmpulsen las actividades en pro del cumplimiento del Plan de
desarrollo en temas relacionados especificamente a las actividades propias de la Visién Tolima 2050
de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Secretaria de Planeacion y TIC.

2. ASPECTOS LEGAL, COMERCIAL Y TECNICO

2.1. ASPECTO|LEGAL.: Esta de clase de contrato se realiza con base al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015. . = . & =

2,2. ASPECTO (IOWIERCI%gz L.. ? a buena ejacuclén de las obligaciones y del objeto contractual,
y con el personal idéneoila enti ad:prestara un servicio que contribuye a la satisfaccién de las
necesidades de la comunidad tolimense.

2.3 ASPECTOJTECNICO: Este perfil es requerido por la entidad para el desarrollo contractual
permitird que €l servicio prestado a los diferentes usuarios sea agil, confiable, oportuno, veraz,
idéneo, con base en lo establecido en el sistema integral de gestién y a su vez se puedan cumplir
con las actiwdafies proplas de la entidad estatal.

Asi mismo, est%perfll profgsm_" _,en%ngenleria agroindustrial con Maestria en Gestién Tecnolégica

es requerido por la: entld d —-elﬂ*desarrollo contractual, toda vez que ayudara a ejecutar las
actividades propuestas por el‘Gobierno Departamental y a su vez aplicar sus conocimientos en un
ambito de construccion en el desempefio institucional. De igual manera, la persona profesional con
maestria en Gestién Tecnoldgica cuenta con experiencia para aportar sus servicios de calidad y
aportar conocimientos de las actividades juridicas y demas procesos manejados desde la Secretaria

i EL TOLIMA NOS UNE
i EdlflClq be cmn del Tollma —Carrera 3 entre Calle 10y 11
Teléfonos: 2 6141 11 1Bk, 800 - Telefax (8) 2 61 16 62 Cédigo Postal 730001
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de Planeacioén y TIC.

3. ANALISIS HISTORICO DE CONTRATACION DE ESTA CLASE DE SERVICIO
(LA ENTIDAD ESTATAL Al L
CONTRATATADO ?t; HESIEX NO__
RECIENTEMENTE  "LOS |
SERVICIOS REQUERIDOS?
¢LA NECESIDAD DE LA
ENTIDAD BEBSTATAL FUE | SI_X_ NO__
SATISFECHA CON “LOS g3
PROCESOS it b
CONTRATACION § % ¥
ANTERIORES? ; .
TIPO DE REM UNERACI HONORARIOS //
. / / RESPONSABLES v
af .‘ﬁfi
Firma:
Nombre: MART NNA PALACIOS | Firma:
URIBE Nombre: JUA LO GARCIA POVEDA
Cargo: Secretaria Administrativa (E) | Cargo: Secreidrio/de Planeacion y TIC- ejecutor
Ordenadora del gasto : del gasto ‘
N
i T ;%_ £
E 3t B
\ Firma: ’W Jl

Nombre: HECTOR EUGENIO CERVERA BOTERO
Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO 06— supervisor

L/

Funcmnanooasesor Z§Nombﬁ'e £ | Dependencia Vo, M/

Aprobado por: MARTHA JOHANNA | SECRETARIA ADMINISTRATIVA (E) U j/
PALACIOS URIBE

Aprobado Por- JUAN PABLO GARCIA | SECRETARIO DE PLANEACION Y Y
POVEDA TIC

Revisado Por: HECTOR EUGENIO | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 06
CERVERA BOTERO

Revisado Por: "MONICA. RODRIGUEZ ABOGADA — CONTRATISTA

Revisado Por: _ | ANGIE BOHORQUEZ ABOGADA — CONTRATISTA [

Proyectado por: | | 1 |WLIDA & & ESTEFANY | CONTRATISTA-SPYT i)

| | IcASTELLANOS

RILLERAS L

Los arriba firmantes
disposiciones legalg

responsables.

declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y
s vigentes y por lo tanto, bajo nuestra propia responsabilidad, lo presentamos para la firma de los

Teléfq

|
i
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