@
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL

Santa Marta, noviembre 2023

Sefior (a)

CARLOS ANDRES GAMES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5490138
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes noviembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5490138 del afio 2023

Lin Carlos Henry Costa, identificado con la cédula de ciudadania No.7.142.361 de Santa Marta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, No.
CO1.PCCNTR.5490138 a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el
periodo de noviembre.

Valor y forma de Pago: SEIS MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($6.145.245)

La forma de pago para el contrato se establece asi: dos (02) pagos diferentes correspondientes a
los meses de noviembre y diciembre de 2023, primer pago por un valor de CUATRO MILLONES
NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($ 4.096.830). 2.) ultimo y
Unico pago correspondiente a los 15 dias del mes de diciembre de 2023 con un valor de DOS
MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS MICTE.
($2.048.415.).

Plazo: Seréa hasta el 15 de diciembre de 2023

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en
los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el &rea de ACTIVIDAD FISICA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacién de aprendices | Impartir Formacion de la ANEXO 1

en el area, en las competencias, los | competencia Generacion de

resultados de aprendizaje y las Habitos saludables de vida
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actividades de los proyectos de
formacién programados, dentro de
los tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del centro de
formacion.

mediante la aplicacién de

programas de Actividad
Fisica en los contextos
productivos y sociales; de

manera sincrénica a los
programas de formacién
asignados por coordinacién

Académica  segun las
siguientes FICHAS #
2557005,2821956.
* Definicion del Mdédulo

Basico de Actividad Fisica y
las Actividades a
Desarrollar con los
Programas de Formacién
asignados.

*Habitos Saludables
Sensibilizacion sobre
Ajustes Posturales,
Ergonomia, Pausas

Activas, Cualidades Fisicas
béasicas, Héabitos y Estilos
de Vida Saludables.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacion pedagdgicay los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e instrumentos
de evaluacion).

Realizar plan de desarrollo
curricular, por medio de las
guias de aprendizajes a
través de las plataformas
establecidas por el CLPM.

ANEXO 2

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro

Esta obligacion no
se ejecutd en el
periodo objeto de

formativo, de acuerdo con los cobro
lineamientos institucionales.
Participar en el proceso de | Esta obligacion no se Esta obligacion no

induccién de los aprendices

ejecuto en el periodo objeto
de cobro

se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro

Realizar  seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a
la bithcora virtual del aprendiz

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro

Esta obligacién no
se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro
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cuando le sean asignados.

6 | Llevar control de las inasistencias| Se Registra de acuerdo al ANEXO 3
de los aprendices a la formacion, | lineamiento institucional de
registrar en el aplicativo institucional | las evidencias (plataforma
las inasistencias y reportar a la| Sofia plus, Territorium)
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la ruta de | Esta obligacion no se Esta obligacion no
aprendizaje en el aplicativo| ejecuté en el periodo objeto | se ejecuto en el
institucional una vez el aspirante| de cobro periodo objeto de
esté en estado matriculado vy cobro
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion

8 | Emitir los juicios de evaluacion con | Registro de juicios ANEXO 4
base en la valoracion de las | evaluativos en la
evidencias de aprendizaje vy | plataforma Sofia Plus, a las
registrarlas en los aplicativos | siguientes fichas
institucionales (administrativo y | asignadas.
académico), maximo tres 15 GTH- | 2557005,2821956.

F-075 V.06 (3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

9 | Usar y gestionar las diferentes| Manejo de las plataformas | ANEXO 5
plataformas tecnoldgicas | tecnolégicas institucionales,
institucionales de apoyo académico | para realizar los respectivos
y administrativo relacionado con su| seguimientos a los
rol, actualizando y registrando de| programas de formacion.
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de| Esta obligacion no se Esta obligacion no
proyectos de investigacion aplicada, | ejecuté en el periodo objeto | se ejecuté en el
innovacion pedagdgica y desarrollo| de cobro. periodo objeto de
tecnolégico, de interés institucional cobro.
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, Esta obligacion no se Esta obligaciéon no
comités, proyectos y demas | ejecuto en el periodo objeto | se ejecuté en el
instancias institucionales que lo de cobro. periodo objetode
requieran. cobro.

12 | Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacion no se Esta obligacion no
municipios diferentes al domicilio ejecuto en el periodo objeto | se ejecut6 en el
contractual para el cumplimiento del | de cobro. periodo objeto de
contrato, en caso de que se cobro.
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en| Se presentan en el informe |ANEXO 6

SOFIA PLUS (Programaciéon con
visto bueno del coordinador

actividades realizadas en el
mes objeto de cobro (SI
CONTRATISTA).
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académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el Realizacién y actualizaciéon | ANEXO 7
portafolio de evidencias del | del portafolio del instructor
instructor segun lo indica la guia (carpetas con descriptores,
para desarrollar procesos cronogramas, evidencias
formativos. de aprendizaje, asistencias,

disefio curricular, guias).

15 | Responder por la custodia y buen | Esta obligacién no se Esta obligacion no
uso de equipos, bienes e inventario | ejecut6 en el periodo objeto | se ejecuto en el
asignado a su cargo o puestos bajo | de cobro periodo objeto de
su cuidado, que el centro o lugar cobro
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | Esta obligacién no se Esta obligacion no
Aseguramiento de la calidad | ejecutd en el periodo objeto | se ejecuto en el
cuando la entidad lo requiera. de cobro periodo objeto de

cobro

17 | Apoyar la planeacibn y el | Esta obligacién no se Esta obligacion no
alistamiento de los materiales de ejecuto en el periodo objeto | se ejecuto en el
formacion, propios de su area 'y de cobro periodo objeto de
apoyar los procesos de evaluacion cobro
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicién de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacion las| Esta obligacién no se Esta obligacién no
diferentes estrategias pedagogicas | ejecutd en el periodo objeto | se ejecuto en el
que la entidad dispone como son: | de cobro periodo objeto de
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cobro
cocina gourmet, entre otras

19 | Participar en procesos de | Esta obligacion no se Esta obligacién no
promocion y divulgacion de la oferta | ejecutd en el periodo objeto | se ejecuté en el
educativa, servicios y actividades de cobro periodo objeto de
de divulgacion tecnoldgica cobro
programada por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje | Esta obligacién no se Esta obligacién no

y puesta en marcha de equipos y

ejecuto en el periodo objeto

se ejecuté en el
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maquinaria  utilizados en la| de cobro periodo objeto de
formacion  profesional integral, cobro
cuando ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Presentacién del ANEXO 8
requeridos sobre las acciones finforme de ejecucion con
encomendadas y los productos evidencias de obligaciones
resultantes de procesos de ejecutadas.
formacion profesional.

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacion no se Esta obligacion no
elementos necesarios para | ejecut6 en el periodo objeto | se ejecuto en el
desarrollar eficazmente su labor de cobro periodo objeto de
técnico-pedagdgica. cobro

23 | Incorporar las tendencias | Esta obligacion no se Esta obligacién no
tecnoldgicas, pedagogicas y de| ejecutd en el periodo objeto | se ejecuto6 en el
gestion a las estructuras| de cobro periodo objeto de
curriculares  por  competencias cobro
laborales de las diferentes acciones
de formacién profesional

24 | Asegurar la organizacion, | Ambiente de formacion, ANEXO 9
mantenimiento y adecuada | con implementos
utilizacion de los recursos que hay | deportivos en buen estado.
en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes de| Esta obligacién no se Esta obligacién no
legalizacion correspondientes a las| ejecut6 en el periodo objeto | se ejecuté en el
ordenes de desplazamiento, cuando| de cobro periodo objeto de
a esto se diere lugar, en un plazo cobro
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los | Presentar los documentos ANEXO 10
requerimientos que haga el| para la legalizacion del
supervisor del contrato y presentar | pago informe mensual con,
informes mensuales de la ejecucion | las evidencias, planilla para
del contrato. el pago de honorarios. de Si

contratista, planilla de pago
a la seguridad social y arl
del mes de octubre de 2023
segun planilla No.
9456899096 de aportes en
linea y demas documentos
requeridos para el pago.
27 | Aplicar al proceso y aportar la| Esta obligacién no se Esta obligacién no

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la 16
GTH-F-075 V.06 funciébn de
instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2022, o durante la
ejecucion del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a esta
fecha.

ejecuto en el periodo objeto
de cobro

se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
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Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9456899096 de aportes en linea pago de salud, pensién y arl del mes de octubre del 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la dravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el
archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma

Lin Carlos Henry Costa
Contratista

C.C. No. 7.142.361

Recibi a satisfaccion:

Firma
CARLOS ANDRES GAMES
CC.7.631.672

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 5490138
Coordinador Académico
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EVIDENCIA
ANEXO 1

2023 10:58:55.599

198 Calle Zf)f—\
'errli na 4

- Santa }/Mr d

- Magdalena

1‘4 42 CaIIe 27
“Comuna 4
Santa Marta

agdalena
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ANEXO 2

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE. 4

Gestién emprasarial

Fiona: 2690086

Ejecucién.
competencia:

PROMOVER LA INTERACSION IDONEA SCONSIEO MISMS, CON LOS DEMAS
¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LAEGRAL ¥ SGGIAL

- Resuliados de Aprendizaje.

*Apiicar técnisas ae curnura fidiea pora &1 mejoramisnts as sU axpresisn corparal,
desempefio laboral segln la naturaleza y complejidad del Grea ceupacional.

+ Duracidn de la Guia: 12 HSRAS.

2. PRESENTACION.

Apreciaao aprenaiz, nuestta condicidn de seres vivos con copaciaad de mavimiento &
interaocidn OR 105 SOSOS ¥ OTOS 8rSS A2 MURGE qUE ROS Fadean, peMmite quE ia actividod
fisica se encuentre en cuoiquier ambitc Se nuestra vida: expresdndose CoOMo un:

numana que xtd presents an & rabaje, Ia escusla, 8l fiemps libre © 1as tareas cofisianas

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE # 2.

+ Denominacitn del Frograma de Formocién:

CestiSn Contable y de Informacion Financiera,

Ficha - 2570085

En Ejecucion.

compelencia:

Ceneracién de HAbitos saludables de vida mediante la aplicacién de programas
de Actividad Fisica en los contextos produstives v sociales.

+ Resultados de aprendizaje.

Practicar ndoitos salvaaoies mediante i aplicacién ae fundgamentes de nutrcidn
& higiene.

Duracion de Iz Guia: 12 HORAS.

.

2. PRESENTACION

Apraciodo aprendiz, nueshia condicién de seres vivos con capacidad de movimienio e
interaccidn con las cosas ¥ oiros seres del mundo que nos rodean, permite que la octividaa
fisica se encuentre en cualquier dmeite de nuestra vida; expresdndoss come unaprootioa
numara qus es'd presente en 21 racajo, I escuzla, & fiempa liore @ Ias tareas cotidianas
 familiares; desde la infoncia hosta o vejezr £ as’ como las personas dificimente

SENA

y famiiares; desoe |o infoncia nasa o vejer. £5 asi como ks personas aificiments
podremos llevar una viaa piena y 5ana, sin posibliaad aiguna de movi e ié
con =l munde. De ani que la actividad fsica sea un factor para fener en cusnia cuando
naplamos s 1a salud ntegral e 1as personas.

DE
CONDICION FISICA

E: por éma rozdn que o Tavér de ssma GUIA pretendsmaor conciEntzonc soore 1of
oeneficios que genero tener Ao dables en ko vida diaria, s

tales eomo copaciaages feicas, enranamiento y resreasian: isgranac asi afionzar buenas
practicas ae activiaoa fhica que potenciaicen su assempeRo KDOMIY SU rEIOCIEN Son &l
entamo sogial y famisar.

3.1 Actividad de reflexién Inicial.

Dafini:

$SUé oz test FizaT

:En qué feceta o momenta se ie hace un fest fico ol ser humana®

Defing los figuientes test ficas:

Test de Legger

Test de Burpes

Test de Cocper

Test de Fusrea o resiztenciz andeminal

Text de Uells P v

Test del Saldn Tast de Fusms de Srazs

podremos levar una vida piena y sana, sin posisiidad aiguna de movimients e interaccion
con & mundo. De ani que ja activiaaa fisica sea un factor para tener en cuenta cuanao
natiames de la salud integral de |as persanas.

Es por ésta razdn que o través de esta GULA prefendemos concientizanio soore los
oeneficios que genera renar ndsitos sauaables en ia vida diaria, esrasieciends concepias
tales come capacidades faicas, enfrenamiento y recreacidn: logrands asf afianzar buenas
practicas de activided fsica que pofencialicen su desempefio laboral y su relocidn con el
enfoma social y famiiar.

3. Actividad de reflexidn Inicial.

Elobore un mapa conceptual acerca de Actividad fisica e incluya.

* Beneficios de la actividad feica
= Condiciones para gue la octividaa fisica sea saluaaoie.

Responder con sus propias palabras

* Para considerarse fisicamente acfive, ;Cudnfo fiempo a la semana s requiers realizar
actividad faica?

® zCudles son los efectos posifivos de la actividad fisica en o saud?

» Tiempoe y frecuencia de prictica de octividad fisica paro impactar sobre los factores de
riesgo cardiaco.

« Tiempo v frecuencia de prictica de actividad fisica para bajar de peso. N .

= Confraindicacionss y recomendaciones para la préctica de acfividad ficd &f
peronas

con sobrepesc/obesidad.

aracarin inuackinar
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ANEXO 3

1 Recibidos (14.376) - dayajorge: X (@ s X GC_7142361_15423_OCT. X ® Tenitorium || GESTION DERED! X @ Teritorium || GESTIONDERED! X +

c sena.territorio.la,

= LIN CARLOS HENRY
a®l

ASISTENCIA

© Asistencia del Dia
@ Editar Asistencia

Il Resumen de Asistencia  A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias -
T Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia

TOMAR ASISTENGIA DEL DiA: 20-Noviembre-2023

© Calificar Asistencia

[ Habilita la asistencia del segunde bloque

No. ID delusuario  Rol Nombre:

1 84092353cc Aprendiz  JUAN CARLOS AGUILAR O O 24 0 3 27 N (0]
REDONDO Regresar

2 1120742671cc  Aprendiz  YAJAIRAALARCON MENDOZA o 4 0 23 21 8 @
3 1004358512cc  Aprendiz  ANIBAL DE JESUS ANAYA [m] O 2 0 2 27 7 (0]
GOMEZ
4 1004376671cc  Aprendiz  EDWIN ALBERTO ARNEDO O g 25 0 2 27 7 (0]
TORRES
5 1004461915cc  Aprendiz  KELVIS MARIO AYOLABRINEZ [ 0o 6 0 21 21 78 @
6 1221980590cc  Aprendiz  JUAN CARLOS BALDOVINO O 4 0 23 21 8 @
CABANA
7 1082870159t Aprendiz  HIAN RICARDO BERNAL O o 1 0 26 2T 9%
SANCHEZ jSoy Eval
8 1127616694cc  Aprendiz  LUIS DAVID CARRASCAL o 7 0 20 27 14 @©
PADILLA
9 1128188719cc  Aprendiz  DANIRIS CELEDON RUDAMA g o 0 271 27 100
10 7633282ce Aprendiz  ALVENIS GREGORIO o 1 0 26 2T 9% -

S o 4zp.m.
L W 5 B E G B Escritorio (@ 29°C Mayorm. soleado =D Rt - |

© Temitorium

dos (14376)-da, X (@ () WhatsApp x GC_7142361_15423.0 ® Territorium || GESTION ® Territorium || GESTION

23 senatemitorio.la,

ﬂ % LIN CARLOS HENRY

7

YASISTENCIA

© Asistencia del Dia

@ Editar Asistencia

I Resumen de Asistencia  A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias -
T: Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia

TOMAR ASISTENCIA DEL DiA: 20-Noviembre-2023

B Calificar Asistencia

[ Habilita la asistencia del segundo bloque

ID del usuario  Rol Nombre

1 1083036641cc  Aprendiz  MILAGRO ISABEL AFRICANO 0o o 0 0 0 0
CONTRERAS Regresar

2 1082867898t  Aprendiz  JUNIOR SANTIAGO ALTAMAR o o 0 0 0 0
FONTALVO

3 1082570527t Aprendiz ~ ANAVALERIAANAYADEL o o 0 0 0 0
PQORTILLO

4 108472708%9cc  Aprendiz  YORSELA SANDRID ARAGON o o 0 0 0 0
DELAHOZ

5 1082858561cc  Aprendiz  VALERIA JULIETH ARIAS O o 0 0 0 0
MERIFO

6 1082876642t Aprendiz  YEIMIS KARINA ARRIETA 0o o 0 0 0 0
MANTILLA

7 1004368591cc  Aprendiz ~ SEBASTIAN CAMILO ARROYQ o o 0 0 0 0
oLMos

O

8  6054620ppt  Aprendiz  VALERIAVALENTINA BARRIOS
GONZALEZ

=

9 1082865795l Aprendiz  LUIS ANDRES BENAVIDES O

@ 29°C Mayorm. soleado

® T d) ESP
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ANEXO 4

+

enasofiaplus.edu.co,

.
e

/N & LIN CARLOS HENRY

N Bandeja de tareas = LMS SENA

SOﬁaPlus

Evaluacion ruta de aprendizaje

# Disefic Curricular

Opciones de busqueda
Z Ejecucion de la Formacion

Ficha e CarchrtEacion 2557005-GESTION DE REDES DE DATOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LAAPLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVINAN FISICA FN | NS CONTEXTOS

Competencia de aprendzaje”

JHON MARIO GONZALEZ

Juicid Evaluatvo S 1 Evaluat v

Asociar Aprendiz 3 una Ruta de

Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyecto Descripeidn Resultado mm
3 ) UNIDAD DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN REDES DE DATOS Y EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL )
Evaluar Ruta de Apeends TELECOMUNICACIONES PARA LAS EMPRESAS DE LA CIUDAD DE SANTA  MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOY  APROBADO
MARTA SOCIAL
Listar Aprendices Asociados a Ruta UNIDAD DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN REDES DE DATOS Y . 2 . . A
TELECOMUNICACIONES PARA LAS EMPRESAS DE LACIUDAD DE SANTA  prsa o LBITOS SALUDABLES MEDIANTE LAAPLICACION DE FUNDAMENTOS  spr0800
imiento de Aprendizafe
s ateo UNIDAD DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN REDES DE DATOS Y i "
Pravios Masi TELECOMUNICACIONES PARA LAS 132 (ACIUOAD OE SANTA  CESARROLLAR KABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVOY 4pm000
MARTA 7
nocimiento de Aprendizajes % »
UNIDAD DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN REDES DE DATOS Y ’
o A anra  IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
s TELECOMUNICACIONES PARA LAS ENPRESAS OE LACIUDAD DE saNTA ikl aR Aot D8 SEGEN Roouei APROBADO

Cancelar

SOFIA Plus Ver Powered by SENA -+ © SE

[=] [n] O B eEnpus

& LIN CARLOS HENRY = Bandejadefareas M LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir &

SOﬁaPIus 3';'{\1

Instructor -

Evaluacién ruta de aprendizaje masivo

# Disefio Curricular

Opciones de blsqueda
# Ejecucion de la Formacion

2821956-GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN

Ficha de caracterizacibn’ EL TRABAID

PROMOVER LA INTERACCION IDOMEA CONSIGOD
MI: CONLOS DEMAS Y CON LANATURALEZA

Competencia de aprendzae” s
FH 08 CONTEXTOS | ARORAL ¥ SOC1A1

Aprendices
TI 1082876642 YEIMIS KARINA ARRIETAMANTILLA Foemacicn
CC 1083015220 LUIS FERNANDO SILVA VASQUEZ Formacion
Asockar Aprendiz a una R
Aprendizale CC 1010065295 ESTEFANY VANESA FOLO BRAVO Fomacion
TI 1082855310 LUISA FERNANDA CHIQUILLO CASTRO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
TI 10E2856THS LUIS ANDRES BENAVIDES FRANCO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masiva TI 1081794120 CARLE DALIETH ROMO BORNACELLY Formacicn
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1004183212 SHARIK FAISURY LOPEZ OSPINO Foemation
CC 1082851429 KENNETH DANIEL MARTINEZ MARTINEZ Foemation
Reconocimiento de Aprendizaje
Provics Masiro TI 1082823458 NAZARIS CERVANTES GALVIS Foemacion
CC 1083036641 MILAGRO ISABEL AFRICANO CONTRERAS Foemacicn
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos CC 1004362220 EMILY PAOLA FEREIRABURGOS Foemacicn
TI 1082570527 ANAVALERIA ANAYA DEL PORTILLO Fomacion
Repories
TI 1134320764 MARIA ALEJANDRA PEREAJIMENEZ Formacion
SOFIA Plus ) 80 Powered by SENA - &
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SENA

ANEXO 5

© Temitorium || GESTION DE LA

torio.a oe%x O L 0O :

UN 0S HENRY
§ LR ®

LIN CARLOS HENRY COSTA
Fecha de lncio 15 Ge Noviembre det 2023

Vista

B chat Asunto: GUIA DE APRENDIZAJE # 4 DE HABITOS SALUDABLES

o Competencias Cordial saludo Gueridos aprendices, adjunto a ustedes actividad a reaizar Aprendiz

Tema: Test Fisicos y Cualidades Fisicas del Ser Humano

®Acceso a o de
WWD: e Anexo malerial de 3poyo
‘o Gamificacion
© Centro de Calificaciones Evidencia
 Administrar Grupos 5 Fecha de entrega’ 17 de Noviembre del 2023 a las 11:30pm
& Archivos:
& Grupo GuiandenAprendizajennndnGe: ennlanSeguridadnynSaludnennelnTrabajonn2821956 doc
x
'] Proyectos TESTnFnnSICOS pptx
CUALIDADESAFnnSICAS pptx
= Rabricas Ver Evidencia
@ Blogs  0Me gusta O 0o comentano(s)
8 Seguimiento
@ Configuracion LIN CARLOS HENRY COSTA
Fecha de Inicio: 12 de Noviemsbre del 2023 @
Colaboradores oer Beed
Asunto: GUIA DE APRENDIZAJE # 3 DE HABITOS SALUDABLES
Adedader LMS Cordial saludo queridos aprendices, adjunto a ustedes activicad a reakzar
@terterin Ioatnacce Tema: Ergonomia, Higlene Postural y Pausas Activas.

Anexo material de 3poyo.
VIRGILIO DAVID

) - dayajorg

sena.territonio.la @ e )

Q%l ‘-' UNCARLOSHENRY @)

GLORIA ISABEL

LIN CARLOS HENRY COSTA
FONTALVO MEZ ! Fecha de Incio’ 31 de Octubre dol 2023
Instrcton

JULIO CESAR Asunto: GUIA DE APRENDIZAJE # 4 DE HABITOS SALUDABLES Ll
RODRIGUEZ VELEZ
i nstnactor Cordial saludo quendos aprendices, adjunto a ustedes activicad a reaizar Aprendiz

Tema: Test Fisicos y Cualidades Fisicas del Ser Humano
GABRIELA ESTHER
SANTANA TOSCANO Anexo matenial de 3poyo
Instrocton
NATALIE MARGARITA
ZABLEH OROZCO Evidencia
Instrocice

Fecha de entrega: 03 de Noviembre del 2023 a las 11:30pm
LIN CARLOS HENRY Archivos:
COSTA GulandenAprendizajennndnGestinnndenRedesndenDatosnn2557005 docx
Instrucior TESTnFnnSICOS pptx
CUALIDADESAFnnSICAS pptx
Ver Evidencia
O 0 Comentario(s)
LIN CARLOS HENRY COSTA
Fecha de Inicio 31 de Octutre del 2023
Asunto: GUIA DE APRENDIZAJE # 3 DE HABITOS SALUDABLES @
Sy Eved

Cordial saludo queridos aprendices, adjunto a ustedes actividad a realkzar
Tema Ergonomia. Higiene Postural y Pausas Activas.
Anexo matertal Ge apoyo

GTH-F-062 V10



w

ANEXO 6

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

ACTIVIDADES ADICIONALES
INSTRUCTOR: LIN CARLOS HENRY COSTA | FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS |
Eg:m:é%i CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000
: MAGDALENA INSTRUCTOR: LIN CARLOS HENRY COSTA
FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00 CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL

FORMACION:  MAGDALENA

FECHAFINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2626049 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEMN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

Diagramar piezas graficas de acuerdo con el medio de salida y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : -
parametros de maguetacion

Editar im&genes de acuerdo con criterios de comunicacion y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: \écnicas da adicin

HHIES B2 Page 1of 18 2111123 9:32 Page 18.af 19

GTH-F-062 V10



SENA

ANEXO 7

1 Recibidos (14376) -da. % | (@) (2) WhatsApp X C 714236115423 00 X Temitorium || GESTION | X Temitorium || GESTIO X Territorium

sena.territorio.la

CONTENIDO
Buscar Mostrar solo: | Todo v

(3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Gestion De Redes De Datos (2557005 Pry 2047142) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 2

NOMBRE TIPO ACCIONES «

Regresar

. RAZONAMIENTO CUANTITATIVO Campeta v ®
. COMPETENCIA FISICA Cameta v @
. Habitos Saludables Carpeta v @
' Porlafolio de Lin Carlos Henry Costa Cameta v ®

Mayorm. soleado ® TJ {0 ESP

los (14.376) - d: X @ (2) WhatsApp % GC_7142361_15423_ % Territorium || GESTION % Territorium

sena.territorio.la ido2

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo:  Tede ~

[ Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Gestion De La Seguridad Y Salud En El Trabajo (2821956 Pry 1959013) / PROYECTO / Portafolio de Lin Carlos Henry Costa

NOMBRE TIPO ACCIONES «

Regresar

. Plan de trabajo Carpeta v @
' Guias de Aprendizajes de Habilos Saludables  Campsta v @
' Materisles de apoyo de habilos saludables Carpeta v @
. Inasistencias de aprendices hébitos saludables Carpeta v @

£28p.m
PR

°C Mayorm. soleado ¢

® T Q) ESP

H o D M G &

o
<
L]
*
H
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ANEXO 8

SENA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MEN SUAL EJECUCION
CONTRACTUAL

Santa Marta, noviembre 2023

Sefior (g)

CARLOS ANDRES GAMES

SUPERWVISOR{A) CONTRATO Mo, COM PCCNTR. 5430138
Coordinador Académico

Cenfro de Logistica ¥ promocion Ecoturistica del Magdalena

Sants Marts

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
mes noviembra del afio 2023

Referencia: Mo CO01.PCCONTR. 5490135 del afio 2023

Lim Carlos Henry Costa, identificado con la cédula de ciudadania Mo.7.142 361 de Santa Maris,
en mi calidad de Contratists del SEMA. en Centro de Logistica y Promocién Ecofuristica del
Magdalena, en cumplimiento del Confrato de Prestacion de Servicios de la referencia, Mo.
CO1 PCCHTR.5480128 a confinuacidn, presento el Informe de actividades reaslizadss en el
pericdo de noviembre.

Valor y forma de Pago: SEIS MILLOMES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS
CUAREMNTA Y CINCO PESOS M/CTE. (58.145.245)

La forma de page para 2l confrato se establece asi: dos (02) pagos diferentes correspondientes a
los meses de noviembre y diciembre de 2023, primar pago por un valor de CUATRO MILLONES
MOWVENTA ¥ SEIS MIL QCHOGCIENTOS TREINTA PESOS MICTE (§ 4.086.830). 2.) ultimo y
Unico pago comespondiente a los 15 dias del mes de diciembre de 2023 con un valor de D05
MILLOMES CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE FPESOS M/CTE
(F2.048.415.).

Plazo: Sera hasta 2l 15 de diciembre de 2023

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacion profesional
programadsa por el Cantro de Legistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en
los Programas de Formacion Tiulada, Titulada Virtual, Complementaria yio
Complementaria Virtusl en el Srea de ACTIVIDAD FISICA.

Obligaciones Especificas:

[Ho Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Crientar la formacidn de aprendices | Impariir Formacion de la AMEXO 1
en el &res, en las competencias, los | competencia Generacion de
resultados da aprendizaje y las Hébitos saludables de vida

GTH-F-062 V10
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ANEXO 9

R,

@O REDMI NOTE 9
CO Al QUAD CAMERA 2023/10/20 08:02
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ANEXO 10

’Al. O 1! ADrircon -

enlinea
DATOS GENERALES DEL AFORTANTE 1
Mererioacica -~ Bazon Sooal Clase Apoctante Sucursal Principal Prreccion Chradad-Departamento Tewfora Fxonerads SENL o |
\aF
wn 6N COSTA UN CARLS WEPENANTE e NAOGAWVECASATE UK | SANTAWAKTA WAGOWENA i | s |

DATUS GENERALES D€ LA LIQUIDWCION

Pericdo | Clave Tgo Fochs Pags
Perabn | Sewd | [ | Panila Panitla e | Fags Banco | buswers | Valor 1
PRI P TI T Toazearson i | 2023111723 | BAMCO DE CTODENTE | A sa1n.e00|
RESUMEN DE PAGO
NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AEP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $139,000 w0 5140 400

PORVENR D0 MO8 8 t $239,000 @0 540,400
ASL ADMINISTRADORAS: 1) ' $11,100 @0 $11.200

POSITIVA COMPARIA DL SEGURDS 14-23 AD011,18 6 ' $1,1m @ S11.200
EPS (ADWNISTRADORAS: 1) 1 $264,920 B $266,000

SANITAS 505 800251440 6 1 5264,900 0 5266000
TOTAL ¥ $615,000 $2,600 50 $617,600
Pagina 2 de 2 2023/11/20 04:34 PM

GTH-F-062 V10



