SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, noviembre 2023

Sefior (a)

VILMA VILA HERRENO PARDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4616827

Coordinadora Académica

Centro de gestidon agroempresarial del oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre del afo
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4616827 del afio 2023

Yorman Andres Fontecha Reyes, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.101.759.866
de Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro de gestién agroempresarial del
oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA MILLONESDE
PESOS M/CTE.(S 30.000.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de UN MILLON
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE (S 1.400.000.00). b) Nueve (9) pagos iguales porlos meses de
marzo a Junio de 2023, por valor de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE.($3.000.000,00) cada uno. c)
Un ultimo pago correspondiente al mes de Diciembre de 2023, por valor de UN MILLON SEISCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($ 1.600.000,00)
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Plazo: Serd hasta el 16 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la

formacidn profesional integral, que programe el centro de formacién en programas de formacion

titulada virtual en el area de desarrollo de Software, de acuerdo con lineamientosinstitucionales

y normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

los Manuales del Sistema
Integradode Gestion y
demas normas que regulan la
Formacién Profesional
Integral en el SENA y ademas
a entregar oportunamente
las listas de aprendices
inscritos, seleccionados, las
planillas debidamente
diligenciadas y demas
documentos

requeridos por la Gestidn de

Centros y Registroy

Certificacidn.

profesionallntegral las
fichas asignadas. Se
desarrollaron las
actividades como
instructor orientando los
programas de formacién
ADSO segun metodologia y
procedimientos
institucionales.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, desarrollary | Realizar alistamiento Captura en laplataforma
apoyar procesos de aprendizaje | semanalde espacios territorium
en cualquiera de las estrategias | virtuales para desarrollo de
de respuesta institucional para | la formacién,
los diferentesgrupos correspondientes a la fase
poblacionales objeto de endesarrollo anuncios,
FormaciénProfesional Integral. | disponibilidad de recurso,
respuesta a foros,
materialesen la plataforma
territorium, subiry
configurar las diferentes
grabaciones
2 Dar cumplimiento estricto a Impartir formacidn Imagenes sesiones en

linea desarrolladas
con los aprendices.
Teams
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Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el
medio ambiente, el
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes

Realizar evaluacion
centro decalificaciones
con Resultadosde
Aprendizaje y
configuracion actividades
de acuerdo al avance de
la formacién de cada
ficha.

Depuracién de aprendices

Captura LMS

Participar en procesos de
promocién de los
programas de Formacién
Profesional Integral,
servicios y actividadesde
divulgacidn tecnoldgica
programados por el Centro.

Esta obligacién no serealizé
este mes

N/A

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
lasacciones encomendadas
y losproductos resultantes
de procesos de

Formacién Profesional.

Envio programacion mes
de mayo con competencias
técnicasde las fichas
asignadas.

Captura de correo y
archivo de
programacion

Responder por la
integridad ybuen uso de
materiales, equipos y
demas elementos de la
institucion puestos
bajo su cuidado
paradesarrollar
labores

propias de su cargo.

Esta obligacién no serealizo
este mes

N/A

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de 5
dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando lacalidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: Registro de los
juicios evaluativos; Creacion
de rutas y asociacién de
aprendices; Registro de

Registro de horas enSofia
plus de acuerdo con la
programacion enviada,
llamados a comité
académico.

Captura de informe de
horas generado por
Sofia Plus, comités
académicos
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juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico
Oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y

hallazgos en el registro de
lainformacion.

requieran para el
cumplimiento del contrato
y que sean concertadas
con el supervisor del
contrato.

mensual de acuerdo a
procedimientos
establecidos.

8 Hacer cumplir con el Esta obligacion no serealizd | N/A
reglamento delaprendiz. este mes
9 Hacer seguimiento y Sesiones asincronas con los | Capturas sesiones,
evaluar la etapa aprendices que tengo formatos diligenciados
productiva de los asignados por etapa
aprendicesque les sean practica, diligenciamiento
asignados para dichofin. de formatos
10 Custodiar, organizar y Revision y modificacion Imagenes plataforma
archivar losdocumentos delos cronogramas y las territorium.
producidos por la diferentes fases de
dependencia. programa de formacién.
11 Cumplir con las normas de Esta obligacidn no serealizé | N/A
bioseguridad y este mes
reglamentos e
instrucciones del Sistema
de Gestién de la Seguridad
y Salud enel Trabajo del
SENA, segun la
normatividad vigente.
12 Las demas que se Realizar reporte e informe | Archivo digital

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 27985495de la planilla, ASOPAGOS correspondiente al mes de octubre
del afio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)
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Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Firma
Yorman Andres Fontecha Reyes
Contratista

C.C. No. 1.101.759.866

Recibi a satisfaccion:

Firma
Vilma Vila Herrefio Pardo
Supervisor(a) Contrato 4616827de 2023

Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS MENSUALES ME
DE NOVIEMBRE

1. Realizar alistamiento semanal de espacios virtuales para desarrollo de la
formacién, correspondientes a la fase en desarrollo anuncios, disponibilidad de
recurso, respuesta aforos, materiales en la plataforma territorium, subiry
configurar las diferentes grabaciones

ﬂ & | nvowmmokcsronrmm

YORMAN ANDRES' YORMAN ANDRES FONTECHA REYES

FONTECHA REYES & Fecha de incio 2023 - Fecha Fin 4 @
Vis

Inswuctor
Asunto: Sesion en linea Numd 220501086.04. Codificar el software de acuerdocon el disefio establecido

HEIDE YOLIMA ORTIZ

VALENCIA

Instructor Aprenaiz
VIVIAN CAROLINA TECNOLOGIA EN ANALISIS Y

ﬂ g::NZ::JEDZEZ DESARROLLO DE SOFTWARE
Instructer

VILMA VILA HERRENO

PARDO

Coertinacor Acaimico Espero que se encuentren muy bien, seguimos en la actividad de
Proyecto 7, con el RAP 220601096-0. Codficar el software de
acuerdo con el disefio establecido.

Estimados aprendices,

Se realizara una sesibn en linea que permite nteractuar en tiempo
real a través de chat, audio y video

Temas:

~Componente front-end del proyecto formativo y proyectos de
clase (listas de chequeo) GA7-220501096-AA4-EV03.

~Disefio y desarrolio de servicios web - caso. GA7-220501096-
AAS-EVO1.

PD: REVISAMOS COMO VAMOS CON EL PROYECTO
ECOMMERCE DUDAS E INQUIETUDES

Fecha: martes 21 de noviembre 2023
Hora: 6:00 pm

Para ingresar a |a videoconferencia debe hacer click en el

siguiente fink Ciick aqui
hiips /isena territorio aivideaconferencias. php?

c=187 id=2175738teams

=https /teams microsoft com//meetup-

join/19%3ameeting_NTJkMm IMALTHKY 2gtNz
RMZGE4Y|NJOGRi%40thread v2/0?

? 81-2120-4d93.91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22bd3314e1-7796-
4200-a7c4-780172631b84%22%7d

Cordialmente.

2637
PROYECTO GRABACION Y RESUMEN SESION EN LINEA 220501096-02. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A
PARTIR DEL MODELO DE DATOS. 08/11/2023

Informacién general vista

Cronograma - Ocultar descripcién

[#) Cronograma General
[ cronograma al # @ 1de2 @
[3 Cronograr e Induccion

Aprendiz

[#) Cronograma
Andisis

ase 1

[#) Cronograma Fase
Planeacitn

[3) Cronograma Fase de
Ejecucion

Regresar

ACINIOB0ES IniCiales
INDUCCION

Fase 1 Andlisis
Fase 2 Planeacion

Fase 3 Ejecucion

[ Sesiones en linea Grabacién
linea
WkIFMv3evKo
INDUCCIGN

e 1. Andlisis

e 2 Planeacion
se 3 Ejecucion
Noviembre 2023

[?) Grabaciény
fesumen
en inea &

1de?
220501086 O @
02. Construir la
base de datos

sion
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B PROYECTC GRABACION Y RESUMEN SESION EN LINEA 220501096-02. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A
PARTIR DEL MODELO DE DATOS. 08/11/2023

Resumen

Archives:

Regrasar

EVIDENCIA: Captura de pantalla plataforma Territorium.

2. Realizar alistamiento semanal de espacios virtuales para desarrollo de la
formacién, correspondientes a la fase en desarrollo anuncios, disponibilidad de

recurso, respuesta a foros, materiales en la plataforma territorium, subiry

configurar las diferentes grabaciones.

ProductList tsx

Andres Fontecha Reyes

AL Oo-BéNmBAE G

ndres Fontecha Reyes
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Google mapa conceplual react
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‘ ESTADO |

=
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COMPONENTES

Mapa Conceptual React Js | PDF | Ingenieria de Sistemas | Gestion de tecnologia de la Visitar
informacion
M

< Compartir 0 Guardar

‘ AL O HEémBE

= Aplicacién del paradigma orientado a objetos
- 7/\\* pl p g K

Caracteristicas del lenguaje de programacion orientada a objetos

Aungue la POO se puede implementar en lenguajes como C y PASCAL, se hace muy pesada y confusa cuando es un programa de gran tamario. Utilizar un lenguaje que esté
especialmente disefiado para soportar los conceptos de POO, se vuelve més adecuado para implementarlos. Ya que dependiendo de las caracteristicas que soportan los
lenguajes, se pueden clasificar en las dos categorfas siguientes, en lenguajes de programacion basados en objetos y en lenguajes de programacion orientados a objetos.

La programacién basada en objetos es el estilo de programacin que soporta principalmente encapsulacién e identidad de objetos y sus caracteristicas principales se

centran en.
Caracteristicas de POO
Encapsulacién de datos
Caracteristicas Ocultacién de datos y mecanismos de acceso
de POO Inicializacién automatica
Sobrecarga de Operadores
SENA, 2021
< Regresar Continuar >

EVIDENCIA: Captura de teams.

3. Realizar evaluacién centro de calificaciones con Resultados de Aprendizaje y
configuracidénactividades de acuerdo al avance de la formacién de cada ficha.

GTH-F-062 V10



SENA

Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

sondeos (] Blogs | MY Eveluaciones (M) Foros |« ¥ metos (WP Scoms) [§ evidencias -

Aprendiz Nombre Correo Foro GA3-2.. Informe de.. . Listas Audio GA3-
M JESUS DAVID GUTIERREZ
10282159 Fgutghotmal com
nozesseee | Lo qutghotmail cor
sesssasoce | JHORN ANDREY OSORIO e
[J | 10semssasoce | ioattt jhoany
josealdairdelarosa@amallcom |+ A A - a - A PENDIENTE A
[ | 1onsszesasce ko
. JUAN JOSE SALAZAR . - A v - - - - -
1 ey A A A a A A A A
JUAN PABLO PEREZ NORERIA | jpablo0204@g - I A~ A v a - A - a -
(] [11984 jpz - A~ A~ a v
JULIAN FELIFE DONDSD
25522257ce ul Bgmal c
Tozss2zasTeE | Lo Juliznfdn10@gmail.com
Registros por pégina: 30 ~ 1-30 de 47 b

B NotasyRAPS # &
Archivo Editar Ver Insertar Formato Dastos Herramientas Extensiones  Ayuds

© Compartir .

o Menis b o @ T 00X - € % 4 Predet.. ~ | —[10]+ | B I &% m E-L-H-A- o WY @- I -~
a - | f Cedin —
0 6 i W W o 3 a % s T u v w %
Infografia sobre |a [}dentificaciin | Mapa de Mapa mental | Foro tematica. | Disefio del Formulaion | Formulano de. Especificacion | Documento
Teoria General de scbre Fuentes de | del de de los. con
' Sistemas. i ingenieriade  |requisitos. | recoleccién de [software. informacidn requermisntos [especificacisa
GA1.220501092- |3 construr, raquisitos. infarmacin A1-22050109 | GA1-22050109 funcionalesy  [de
Cadula Aprendiz AA1-EVD1 2-a80-Ev02 no tuncionales |requermientos.
2 1024515604cc | ALEXANDER MUNOZ LINARES A
> [1014204893cc__| ANDREA RIOS TORRES A A [ A A A n A A B
+ [1022431918cc | ANDRES FELIPE CASTARIEDA MONCADA R B [ A A B A B
s 1077845819t |BAYRON STIVEN RESTREPD GUZMAN
& 1007303744cc | BRAVAN STIVEN GARZON ALCALA A B Ta B
7 [1022405867cc _|CAMILD ANDRES HUERTAS CUBILLOS
¢ 1026281605cc | CARLOS ANDRES ACURA MERLANO
10 1042456732cc (CAROLAY ISABEL DE LA ROSA MOLINARES A A A A A A A
k 1061760115¢c CHRISTOFER JORDAN CHAMIZO HOMEN A A | A A A A A A A
12 1152215957cc | CRISTIAN GALVEZ FRANCO B A [ B A A A A B B
1> |1006182676cc__|CRISTIAN EDUARDO VILLEGAS MURCIA A A [ A n A A
14 91535256ec DANIEL ANDRES ACOSTA NEMOCON
15 1143852630cc | DANIEL SEBASTIAN JIMENEZ AREVALD = B A A B B
‘1094960844 | DANIELA ZAPATA LOPEZ n A A n
1 1004578355¢c DAVID DANILO BENAVIDES BENAVIDES A A A A A A A A
15 1000596842cc [DEIBBY SANTIAGO GAITAN ACOSTA |4 A 1A
+ [1192892971cc | DEIVER JOSE CASTRO MARRIAGA n A n a n n n a
1058819171cc [DIANA CAROLINA ESCOBAR SEPULVEDA A A 1A A A A A A A A
21 1024553229 DIEGO FERNANDO LOPEZ RODRIGUEZ | A | A A A A A A A
43106673cc [DORA AMPARO QUINTERO URREA A a B a A A n a n B
1004567492cc__| EDWARD FELIPE ORTIZ LOZAND
1019098550cc | EDWIN MAURICIO MARIN CAMPO A B B |
1019053463cc | FREDY GIOVANNY VALENZUELA PEREZ A B A A A A A B
1090485204cc__|INDIRA RUTH PABON ANDRADE u A A | A N A A B
1033696430cc | IAIME ALONSO BORDA SANAZRIA B B B | B A A A A
= [1192802108cc  |KEVIN JOHAN MARTINEZ BUITRAGO a N B D I A D D *

2834891 -

EVIDENCIA: Captura de centro de calificaciones y plantilla de seguimiento

4. Envio programacién mes de noviembre con competencias técnicas de las fichas asignadas.

10
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7 REPORTE HORAS MES ... Jue 161 .

P Bomadore: Muy buenos dias. profe Deisy ARl Andres Fontecha R ® «

Para: Deicy Magaly Suarez Radriguez e 16

B> EHementos
) PROGRAMACION YORMAN

Eleme.. 328

Muy buenos dias, profe Deisy

e B B ¢
P

Profe envié horas del mes de noviembre. 5é que debe estar demasiado ocupada, si necesita que le colabore en algo con muche gusto.

Mes pasado
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Nuevo grupo
Administrar
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EVIDENCIA: Captura de centro de correo y archivo adjunto.

5. Revision y modificacidn de los cronogramas y las diferentes fases de programa de
formacién.

11
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proyecto. GAG-220501096- prendz
AAZ-EVES.
ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2627104) - Evidencias d
conocimiento:
@8 Anasis ¥ Desarolo De Soware. Seleccion heramienas | 15emana | Insiuclor tecmico | 1512023 221112023
(2627104) para protatipado. GAS-
[ FRO 220501096-AA2-EVO1.
Evidencias a
(@ informacitn general ; :‘ = ae Regresar
@ Cronograma GAB-220501096-R43. Crear R —
Inierfaces graficas de usuario en ar el aisefio cel sio we!
) Cronograma General ww,fmmm_m, yio mévies umzanco sus | 15emana | Insinuclor téemico | 18/1112023 2201112023
Cionograma de Induccion méviles componentes  techologias
o c - respecivas. GAG-
e :""—J“‘” araset 220501086-AA3-EV02.
nlsis
. Evidencia de producto:
[2) Cronograma Fase
Planeacion Interfaces graficas segin
e e 1semana | Instructor téenico | 221112023 | 2901172023
proyecto. GAS-220501096-
220801086-03. Crear At
(@ Actividates Iniciales componentes front-ena el Evidencias de
@ INDUCCION SoMware de acuerdo con el conoeimiemo:
N disefio
@ Fase Fundamentos en 1a
i e isemana | Instructor thenico | 2211172023 2811112023
- companentes front-end.
@ Fase 3 Ejecucion HTIL, G55, JS. GAG- -m
(@ Sesiones en linea 220501086-AA4-EVO1. e
(@ Bibloteca SENA Evidencias de
desempefio:
(@ Documentos e interés para GAG-220801096-AA4. Generar
el aprendiz plantilas y estics ES AT N Comnromenk 1 ] sewmnm il Instucion Jecaloo| | 2411202 (0at1 22025
front-end de fa apiicacin
WeD. GAE-220801086-AAd-
APS. Desarollar la s

APS. Desarrolar la Aprendiz
estructura de datos ks 1 1
NALISIS Y DESARROLLO DE ¥ 1a intertaz de e s
OFTWARE . (2627104) v Sisienio il Disefio front-end que
software cumpia con 1o 1semana | Instructor técnico |28/11/2023 06/12/2023
requenimientos dei [
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@ PR - AA4-EVOS.
G 5 = ‘GA6-230101507-AA1. Valorar el R
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¥ practicas - Ejecutar | figeas condicionales. GAG- Sequridad
basicas de nutricién en los X Ocupacional
aprendices para implementar fisico onentadas hacia el |
acciones de la cultura fisica en | mejoramiento de la condicidn | EVidencia de producto: e
- il e B | OO e =
Vica en e contexto individual, ¥ social Valoracion de 1a condicion | 13emana ;:z::: 06/12/2023 | 15/12/2023 S
faboral y social fisica GA-230101607- Ocupacional
AAT-EVO2.
Evidencia de producto: |
GAS-230101507-AA4, Folleto de lesior a4
: un Instructor
Identificar i hi | &
\dentificar [ higiene pasturaly | an de ergonomia y pausas | comunes en el trabajo o | Transversal  |nai1omn2al151122023
A O 1de1

EVIDENCIA: Captura de pantalla cronograma

Registro de horas enSofia plus de acuerdo con la programacidn enviada, llamados a comité

académico. v
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 204,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YORMAN ANDRES FONTECHA REYES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

'. Q, Busqueda h L]
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NOTIFICACION DE RESGLUCION 68-04635 EXPEDIDA EL 17 DE
[ ] NOVIEMBRE DE 2023 DEL COMITE DEL 13 DE OCTUBRE
sena  ClcactTodo s splscs S e

W

RESOLUCION No 68-04635  pe 2023

POR LA CUAL SE SANCIONA CON LLAMADO DE ATENCION CON PLAN DE MEJORAMIENTO, s Sandra Milena Saavedra Camacho
CONDICIONAMIENTO DE MATRICULA CON PLAN DE MEIORAMIENTO, CANCELACION DE Fars yrmatevs: y 184 mis
REGISTRO DE MATRICULA A ALGUNOS APRENDICES y SE RECONOCE EL REDIMIENTO e

ACADEMICO DE UN APRENDIZ

€E: Deiey Magaly Suarez Redriguez

RESOLUCION DEL 13 DEOCT... .,
EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL
ENTE DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL SANTANDER

En uso dé sus facultades legales y estatutarias én especial de las conferidas el Decreto 249
de 2004, la Resolucion 00621 de 2013, el Acuerdo 007 de 2012 y las conferidas, mediante
Resolucion1-01425 del 26 de julio de 2023, y Acta de posesion No. 296 del 26 de julio de

CCONSIDERANDO:

Que madiante Acuerdo No. 00007 de 2012, se adopts el Reglamento del Aprandiz SENA. el 88546101
cualse aplica a los aprendices, consxlerados como tales a loda persana matriculada en los i, 17 de
programasde formacién profesional de fa enidad, en cualquier fipo de formacion: Titulada o

i i vial. vil . noviembre de 2023

Que el Reglamento del Aprendiz SENA en su Capitulo Il articulo 9 contempla los deberes
del aprendiz SENA, y en el Capitula IV, articulo 10, consagra las prohibiciones respectivas. ACTA NOTIFICACION PERSONAL

Que el articulo 23 capitulo VIl del reglamento del aprendiz “considera faltas Ias acciones u
ieran el normal desarrollo a comunidad
educativa, y
Criginan & necest \rm mmkda . LA SUBDIRECCIGN DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE —
SENA, notfica & contenido de Is resolucién. No. 65-04635 del 17 de
Que el inciso segundo del articulo 24 del capiiulo VIl del Reglamento del Aprendiz SENA noviembre de 2023 proferida por I subdiceccidn del Centro a 1os
considera que las fallas disciplinarias, scn las que “Estan relacionadas directamente factares: siguientes aprendices:
iz la incurre

EVIDENCIA: Reporte horas Sofia Plus — comités académicos de las fichas asignadas
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