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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 30 de noviembre de 2023

Sefora

MARIOLIZ BALLESTEROS HERRERA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4505011
Coordinadora de Articulacién con la Media

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Monteria.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4505011 del afio 2023

JADER DE JESUS ALVAREZ ACOSTA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.102.865.109 de Sincelejo - Sucre, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la
dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es Maximo de TREINTA Y CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA'Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS ($
34.479.263,00) M/Cte., el Sena pagara al contratista de la siguiente Manera a) Un pago por
el mes de Febrero por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS SEIS MIL QUINIENTOS SESENTA
Y TRES PESOS ($ 2.706.563,00) M/Cte y Nueve (9) pagos iguales meses de marzo a
noviembre por un valor de TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL TRESCIENTOS PESOS
(53.530.300,00) M/Cte.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2023.

OBIJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL
PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA EN EL AREA DE AGRICOLA -
AGRICULTURA
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Impartir  formacién  profesional | Durante el mes de Las evidencias
integral en programas titulados y | noviembre se ejecuto la correspondientes al
complementarios en el desarrollo del | obligacién contractual mes de noviembre
Programa Articulacién con la Media a | impartiendo formacién como listas de
desarrollarse en el departamento de | profesional integral asistencia,
Cérdoba. mediante ARTICULACION fotografias,

CON LA MEDIA — DOBLE diapositivas y
TITULACION en los actividades pueden
siguientes programas: observarse en
folios adjuntos en
e Ficha: 2513870 (Manejo | este mismo
de viveros) en la unidad | documento o en la
de competencia: carpeta del
manejar técnicas de instructor.
propagacion y
mantenimiento segun Link de evidencias:
procedimientos y
practicas requeridas. https://drive.go
e Ficha: 2523437 ogle.com/drive/
(Produccion folders/15Ub1R
agropecuaria) en la hgGzMRHezdT
unidad de competencia: LxzCBITzwuuD
mantener el cultivo Baby
segun recomendaciones
agrondmicas.
e Ficha: 2744605
(Produccion
agropecuaria) en la
unidad de competencia:
mantener el cultivo
segln recomendaciones
agrondmicas.

2 | Apoyar los procesos de las otras | Para el mes de cobro nose | No aplica para el
actividades inherentes  a la | Apoyaron otros procesos mes de cobro.
formacion. de otras actividades

inherentes a la formacion.
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Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién
del contrato.

Se atendié oportunamente
las directrices y
requerimientos del
supervisor del contrato:

e Organizacion de
evidencias.

e Entrega de informe
mensual de eventos.

e Evaluacién de etapa
productiva.

Entrega puntual de
informe y
evidencias
organizadasen la
carpeta del
instructor.

Evidencias de
Whatsapp de
oferta compartida
por estados y
oferta divulgada a
través de Zoom.

Prestar los servicios profesionales
con seriedad, responsabilidad,
respeto, eficiencia, oportunidad vy
diligencia los servicios contratados.

Se desarrollaron las
obligaciones contractuales
de manera profesional
segun lo estipulado por el
jefe inmediato.

Informe subido a
Secop Il.

Atender segun los requerimientos de
la Subdireccion de centro,
actividades de apoyo a la supervisién
de contratos y/o evaluacién de
propuestas segun las competencias
que su formacién académica le
permitan desarrollar.

Durante este mes no se
atendieron los
requerimientos de la
Subdireccion de centro,
actividades de apoyo a la
supervisidon de contratos
y/o evaluacion de
propuestas.

No aplica para el
mes objeto de
cobro.

Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientacién y
acompafamiento a las actividades
de aprendizaje y reportar avances o
dificultades de manera oportuna a la
Coordinacién Académica en los
formatos y tiempos que se dispongan
para ellos.

Se realizd el seguimiento
de cada aprendiz mediante
la orientacién y
acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje
en los siguientes
programas:

e Ficha: 2513870 (Manejo
de viveros)

Las evidencias
correspondientes al
mes de noviembre
como listas de
asistencia,
fotografias,
diapositivas y
actividades pueden
observarse en
folios adjuntos en
este mismo
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e Ficha: 2523437

(Produccion
agropecuaria)

e Ficha: 2744605

(Produccion
agropecuaria)

documento o en la
carpeta del
instructor.

Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de
formacién de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccién de
centro y el supervisor del contrato.

Se participo activamente
en el cumplimiento de las
metas impartiendo
formacién en
ARTICULACION CON LA
MEDIA — DOBLE
TITULACION en los
siguientes programas:

e Ficha: 2513870 (Manejo

de viveros)

e Ficha: 2523437

(Produccion
agropecuaria)

e Ficha: 2744605

(Produccion
agropecuaria)

Evidencias de
sesiones
presenciales.

Link de evidencias:

https://drive.go
ogle.com/drive/
folders/15Ub1R
hgGzMRHezdT
LxzCBITzwuuD
Baby

Establecer y asociar los aprendices a
la ruta de aprendizaje en el aplicativo
Sofia Plus de acuerdo a |Ia
programacién e intensidad horaria
que conoce con la suscripcién del
contrato.

A la fecha en la que se
sube la cuenta de cobro no
se asociaron los aprendices
a la ruta de aprendizaje en
el aplicativo Sofia Plus.

No aplica para el
mes objeto de
cobro.

Emitir los respectivos  juicios
evaluativos en la plataforma
Sofiaplus en los tiempos establecidos
por normatividad y dar a conocer los
resultados de las mismas, de cada
competencia dentro de los términos
establecidos.

A la fecha en la que se
sube la cuenta de cobro no
se emitieron juicios
evaluativos en la
plataforma Sofiaplus.

No aplica para el
mes objeto de
cobro.
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10 | Asesorar a las  instituciones | Se realizaron reuniones de | Evidencias de
educativas en el montaje, ejecuciény | sensibilizacién en las reuniones de
seguimiento del programa de | instituciones con los sensibilizacién en
formacidn articulado, ademas de Dar | rectores y coordinadores las instituciones
aviso oportuno sobre las novedades | académicos y estudiantes educativas.
de ambientes y materiales de | de grado noveno (9) de las
formacién. instituciones Educativas

con la finalidad de
concertar los programas
técnicos a ofertar en las
mismas para el periodo
2024.

11 | Construir y mantener en tiempo real | Se realizé la actualizacién Evidencias en la
el portafolio de evidencias del | del portafolio de carpeta del
instructor y de los aprendices. evidencias del instructory | instructor.

de los aprendices.

Link de evidencias:
https://drive.go
ogle.com/drive/
folders/15Ub1R
hgGzMRHezdT
LxzCBITzwuuD
BaSy

12 | Los instructores contratistas que se | No se realizd vinculacion a | No aplica para el

vinculen a proyectos de investigacién
e innovacién que se desarrollen en el
centro de formacion, deberan
atender los lineamientos operativos
SENNOVA indicados por el SENA,
previa concertacién con el Supervisor
o Dinamizador. Paragrafo: En el
proceso de concertacion, se deberd
aprobar por las partes un
cronograma de trabajo y
entregables.

proyectos de investigacion
e innovacién que se llevan
a cabo en el centro de
formacion.

mes objeto de
cobro.
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13 | Aplicar los procedimientos | A la fecha en la que se No aplica para el
correspondientes al instructor para | sube la cuenta de cobro no | mes objeto de
formalizar la desercion de los | se formalizd la desercion cobro.
aprendices que abandonan el | delos aprendices que
proceso formativo de acuerdo con lo | abandonan el proceso
establecido en el reglamento del | formativo.
aprendiz SENA vigente.

14 | Acompaiiary participar en el proceso | No se acompafié en el No aplica para el
de certificaciéon tanto a la Entidad | proceso de certificacion mes objeto de
como al establecimiento educativo. | tanto a la Entidad como al | cobro.

establecimiento educativo.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9457784137 de la planilla de aportes en linea correspondiente al mes de
octubre de 2023 y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (36) folios

Cordialmente,
—n /_)
@Jw )9
v S =

Firma

JADER DE JESUS ALVAREZ ACOSTA
Contratista

C.C. No. 1.102.865.109

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARIOLIZ BALLESTEROS HERRERA

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.4505011 de 2023
Coordinadora de Articulacion con la Media
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EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE

PROGRAMA: ARTICULACION CON LA MEDIA — DOBLE TITULACION
AREA: AGRICOLA — AGRICULTURA

INSTRUCTOR: JADER DE JESUS ALVAREZ ACOSTA

NO. IDENTIDAD: 1.102.865.109

Las evidencias que se relacionan a continuacién corresponden a las de las obligaciones
contractuales:

1. Impartir formacién profesional integral en programas titulados y complementarios en el
desarrollo del Programa Articulacion con la Media a desarrollarse en el departamento de
Cérdoba.

6. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y acompafamiento a
las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la
Coordinacién Académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos.

7. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacion de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de centro y el supervisor
del contrato.

Se Imparti6é formacién profesional integral titulada en TECNICO EN PRODUCCION
AGROPECUARIA a través del programa: ARTICULACION CON LA MEDIA - DOBLE
TITULACION en la INSTITUCION EDUCATIVA PUEBLECITO SUR, durante este dia se
llevé a cabo una integracion, ficha 2523437 inscrito en San Andrés de Sotavento —
Cordoba 07/11/2023







Se Impartié formacién profesional integral titulada en TECNICO EN PRODUCCION
AGROPECUARIA a través del programa: ARTICULACION CON LA MEDIA — DOBLE
TITULACION en la INSTITUCION EDUCATIVA ALVARO ULCUE CHOCUE, ficha
2744605 inscrito en Tuchin — Cérdoba 08/11/2023
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Se Impartié formacion profesional integral titulada en TECNICO EN MANEJO DE
VIVEROS a través del programa: ARTICULACION CON LA MEDIA - DOBLE
TITULACION en la INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS, ficha
2523437 inscrito en Chinu — Cordoba 09/11/2023
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Se Impartié formacion profesional integral titulada en TECNICO EN MANEJO DE
VIVEROS a través del programa: ARTICULACION CON LA MEDIA - DOBLE
TITULACION en la INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS, ficha
2523437 inscrito en Chinu - Cérdoba 10/11/2023
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Se Imparti6é formacién profesional integral titulada en TECNICO EN PRODUCCION
AGROPECUARIA a través del programa: ARTICULACION CON LA MEDIA - DOBLE
TITULACION en la INSTITUCION EDUCATIVA PUEBLECITO SUR, ficha 2523437
inscrito en San Andrés de Sotavento — Cordoba 14/11/2023
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Se Impartié formacién profesional integral titulada en TECNICO EN PRODUCCION
AGROPECUARIA a través del programa: ARTICULACION CON LA MEDIA — DOBLE
TITULACION en la INSTITUCION EDUCATIVA ALVARO ULCUE CHOCUE, ficha
2744605 inscrito en Tuchin — Cérdoba 15/11/2023
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Se Impartié formacion profesional integral titulada en TECNICO EN MANEJO DE
VIVEROS a través del programa: ARTICULACION CON LA MEDIA - DOBLE
TITULACION en la INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS, ficha
2523437 inscrito en Chinu — Cérdoba 16/11/2023
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Se Impartio formacion profesional integral titulada en TECNICO EN MANEJO DE
VIVEROS a través del programa: ARTICULACION CON LA MEDIA - DOBLE
TITULACION en la INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS, ficha
2523437 inscrito en Chinu — Cérdoba 17/11/2023
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.0 LISTA DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
H LUGAR: Institucion Ed ALVARO ULCUE CHOCUE - Tuchin
siqa #
e ¥ OBJETIVO: Impartir f én prof | integr
s Lo 0 o
Programa de Formacién: PRODUCCION AGROPECUARIA Cédigo de! Programa: 733410 _Mﬁ.nn.. i 2744605
Com i :n!.:ﬂe mm
Oferta Regular - -
FIC __ Victima Titulad: Compl a .
Tipo de Programa: - Tipo de Formacién: Mes: Aflo: >§\|
Etnla = Koo —_
Integracién con la Medla _X_
Instructor: Correo Electrénico: Teléfono:
DATOS DEL APRENDIZ DA | R o] ] 0wl DIA DIA DA | DA |
No. Firma Firma del Firma del Firma del Firma del Firma del Firma del
i Apetidos i Comeo Electrdoios Aprendiz | Aprendiz | Aprendiz | Aprendiz Aprendiz Aprendiz Aprendiz
1 [ANA ZARAY VERGARA MONTALVO
2 ANDER SAMIR MEJA CASTILLO \
| 2 | ol = ON.’WW_ @Nm j B E' ndorsad
A ARLEIDYS PAOLA MENDOZA MONTALVO k ‘N &
T e males 11251652 Cam: [0 [Comitd
¢ [esPro RrSsEre 2127865361 Danis|Dacis
7 DEINER ENRIQUE [BRAVO SUAREZ
s |DESY CAROLIA TALAIGUA SUAREZ mﬁg 5 { r—v@ﬁ
y PO e 1335357 D10l Dicgo
10 'GERSON DAVID [BALTAZAR ARENCIO =
u [FEERAORER [meown® [ edteacs Sewse | Jenifor
32 [ W SR ORI 2N, 32 oa < | Josc 3.
13 JUNIOR IMURILLO GARCA
1 KEINER DAVID [MONT/ CRUZ
15 KEINER JOSE [HERNANDEZ BRAVO %u !Pf
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<& LISTA DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
- 1. 1.
\ - o * LUGAR: Institucién ALVARO ULCUE CHOCUE - Tuchin
D OBIETIVO: Impartir formacién profesional Integral
el e .
Programa de Formacién: PRODUCCION AGROPECUARIA Codigodel Programa:| 7338410 | oo —
: Resultado de
Ac __ Victima
Tipo de Programa: L Tipo de Formacion: L P — Afio: )E\ma
Etnla = KXo i
Integracién con la Media X
Instructor: Correo Electrénico: R L M. Teléfono:
DATOS DEL APRENDIZ DA | @& [ DA 16 | DA DIA oW | DA |
No. Firma Firma del Firma del Firma del Firma del Firma del
Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico s i_n. » ; Aprend agrevt
[ | LOY LZ HOLGUIN PEREZ 2 f.mv nwc* 4{0. AWM
v “_._l e 2006526626 Lea | i0a
o I e g2 A My 192
| 9. [YDRSIW et B 492152 fin
7 o |WOLE DEL CAmEN | R FLOREZ o1
7 n OMAR YESITH ROQUEME JERONIMO
Y B bl K5 23753 S ar
3 [bois S SmwosewTeT BG4 % "o [\\bg\dD
2 WILINGO FERNEY FLOREZ HERNANDEZ ﬂ*ﬂl: e -
= |"omens wadom nonez 122624106 Notleidis Notlerdrs
WS SRRy | casaatg . [D1eSTSM2 \olsy




LISTA DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL

\moo } LUGAR: Institucién Educativa Pueblecito Sur - San andrés de sotavento
Za\
s ¢ e Ve m OBJETIVO: Impartir formacién profesional integral
s CompramiS0 do Toder.
Cédigo del Ficha de
% 4 23437
Programa de Formacién: PRODUCCION AGROPECUARIA ——— 733410 Caracterizacibn: 25
Co ia: Resultado de
mpstencia: Aprendizaje:
* Oferta Regular — . ‘
FIC ___ Victima Titulada Complementaria
Tipo de Programa: _ Tipo de Formacién: Mes: Z o&ﬁé Afo: \%Nm
Etnia — X S
Integracién con la Medla X
Instructor: Correo Electrénico: Teléfono:
DATOS DEL APRENDIZ oA} [pa[14 [pa | DIA DIA | DIA | DIA |
No Nomb 1lid 1ul & Zilko Firma Firma del Firma del Firma del Firma del Firma del Firma del
omae Apeliidos Celular Correo Elec Aprendiz Aprendiz Aprendiz Aprendiz Aprendiz Aprendiz Aprendiz
| |ALEJANDRO MANUEL QUINONES COVO
2 |JOHEL SALGADO VIDES
3 (WILMER VILLAMIR SANCHEZ PEREZ
LUISA ALEJANDRA TENORIO TEJADA
- OSCAR DAVID MORA HUMANES C/& k
2 (s\'4
¢ |WARTINJOSE PEREZ COLON }r
7| DANTELA ANDREA RUIZ MORENO
s |JESUS DAVID DE LA ROSA PEREZ
o |JUANCAMILO SIERRA SALGADO
10 | WARTA ANOREA ALVAREZ PEREZ
- rfas TUCIA POLO NISPERUZA £
12 |JACQUELN PEREZ PEREZ \
13 |MINELVAESTHER ARROYO FLOREZ N
: (V]o eI AP0l &
14 |YANUARIS PATRICIA CASTILLO BLANCO BN -
15 |YULEICY ISABEL MARTINEZ GONZALEZ
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LISTA DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
LUGAR: Institucién Educativa Pueblecito Sur - San andrés de sotavento

OBJETIVO: Impartir formacién profesional integral

Ficha d
Programa de Formacién: PRODUCCION AGROPECUARIA Mn.“ﬂ”hn._ WD 2523437
Resultado de
Compatind: Aprendizaje: -
Oferta Regular po—
FIC ___ Victima Titulada Complementaria
Tipo de Programa: B Tipo de Formacién: Mes: Ewlﬂ Afio: 2013
Etnia . X —
Integracién con la Medla X
Instructor: Correo Electrénico: Teléfono:
DATOS DEL APRENDIZ DIA] X |DIA[T4 | DIA | DIA DIA | DIA | DIA |
No. Firma Firma del Firma del Firma del Firma del Firma del Firma del
s Apeiides Coltas Aprendiz Aprendiz Aprendiz Aprendiz Aprendiz Aprendiz Aprendiz
[CASTILLO BLANCO
7 FLOREZ JERONIMO .5 N
18 |CAMILO ANORES CARABALLO PEREZ fvp fr~ G
19 ANDREA PAOLA POLO
20 ANDREA LUCIA INISPERUZA FLOREZ _
21 | VATRA ARCELA DE LOS SANTOS ROGUEWE A” 2
2 (OSEAS DAVID RIVERO SIBAJA : D@ _ a
2 ALEJANDRO MIGUEL CALDERA RUIZ hh\N
2 ANDRES ANTONIO ‘E PAYARES N%
28 ELIANA ALVAREZ RODRIGUEZ
26 |NORANFEUPE HUMANEZ POLO
27 | VANINAESTHER |RODRIGUEZ FLOREZ i R
28 KAREN DAYANA JERONIMO MARTINEZ AE%\
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LISTA DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
LUGAR: Institucién Educativa San Francisco de Asis - Chinu

OBJETIVO: Impartir formacién profesional integral

B Lompron D de Yok
Programa de Formacién: MANEJO DE VIVEROS Cédigo del 733302 Ficha de 2513870
Programa: Caracterizacién:
Competencia: Resultado de
Aprendizaje:
Oferta Regular =
FIC ___ Victima Titulada Complementaria M
Tipo de Programa: e Tipo de Formacién: Mes: mccﬂm BRE Ao 20 23
Etnia = X
Integracién con la Media X _ D S=—
Instructor: Correo Electrénico: Teléfono:
DATOS DEL APRENDIZ DA] J |pA] W][DA] 4 [DiA] [F] DA | DIA | DIA |
No. Firma Firma del Firma del Firma del Firma del Firma del Firma del
Nt Apeiiios el Comeot - Aprendiz Aprendiz Aprendiz Aprendiz Aprendiz Aprendiz Aprendiz
| |NDADAYANA MORENO LUNA ££0££ wNw paain
2 |MIKEANDREY MORENO BITTAR B
3 |LUISA FERNANDA MIER LAZO
4 DINA LUZ MARTINEZ DOMINGUEZ WNQ““QQ&.
s |ANGIE PAOLA ALANDETE OCHOA wbﬁ PMO % an A _ V %ﬂ ® m %ﬂ ﬁ -
MAR MARTINEZ MEJIA %4
T s e 205 210 9185 Y2y Jotay Jllay | Jdlay
; |CAMILO ANORES ESCOBAR PINTO .ws 25 wﬂm QG \. & v \,h i n w\ \§
s |AUOAVID FLOREZ VERGARA i \%H \*N . o Q\o v
g |WAYRAALEXANDRA MOSQUERA ESTRADA ,QQQ -\__Uw.@ vk( A
10 |LUIS DAVID ARRIETA VERGARA L
1 |ATRINA RUIZ MONTIEL
12 |DIEGO ANDRES PATERNINA PEREZ
13 |VANESSASTELLA TUIRAN DE HOYOS
7Y kst mem— 3235524 Ucsaulorayeere Vicky A NicKy [VicKy VieKy:
15 _|/OSE EDUARDO VERGARA PEREZ o o 4
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LUGAR: Institucién Educativa San Francisco de Asis - Chind

LISTA DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL

OBJETIVO: Impartir formacién profesional integral

R Cédigo del Ficha de 3870
Programa de Formacién: MANEJO DE VIVEROS Wi 733302 Caracterizacién: s
. Resultado de
Caspatancia Aprendizaje:
Oferta Regular —
FIC ___ Victima Titulada Complementaria ?
Tipo de Programa: L Tipo de Formacién: Me - %&.@3@@ Afio: ENN
Etnia _ X
Integracién con la Media X _ -
Instructor: Correo Electrénico: Teléfono:
DATOS DEL APRENDIZ DA Q [DA]VD |[DIA] 6 [DIA] IF] DA | DIA | DIA |
No. " Firma Firma del Firma del Firma del Firma del Firma del Firma del
Nombes Apalidos Caluiler R Einctrinic _Aprendiz Aprendiz Aprendiz Aprendiz Aprendiz Aprendiz Aprendiz
16 |[SARAESTHER ALDANA RICARDO N\\GM\WN&‘«» f ) n_ m — M el
17 MAURA ALEJANDRA MONTES ALMANZA mm Nmm“m % Nm e ft | Nﬁ
ROQUEME FLOREZ .WO 23393 E%I% ¢ Lrwﬁ
1 322362420 ey B 1
e . + ¥
O M ORWBSA vaar\pgen @gmadi <000 [1salr|
21 |ARIANALUCIA SIERRA RIVERO = " . + '
o el e 13o231B%0B dana |Avana S. [Adam s | frana s
DANIELA MARCELA QUINTERO CASTILLO 77 " T
z_ _ Pouler Joniele, | DQnied | 00N EICH
2 |[OAIA PEREZ OLIVEROS
25 LAURA VANESSA ARRIETA AYALA
YESICA PAGLA |PoLO meNDEZ
- e 200b36%25% Nesicagolosazoamil Jesica [Ves(ca [Jesica [JYesica




Las evidencias que se relacionan a continuacién corresponden a las de las obligaciones
contractuales:

3. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

4. Prestar los servicios profesionales con seriedad, responsabilidad, respeto, eficiencia,
oportunidad y diligencia los servicios contratados.

7. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacion de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de centro y el supervisor
del contrato.

Se participo en la reunion de acompanamiento para presentar la oferta académica, la
cual se realizé el dia JUEVES 16 DE NOVIEMBRE DESDE LAS 8:00 AM HASTA LAS
12:00 AM en las instalaciones de la I.E. SAN FRANSISCO DE ASIS, para personal de
esta instituciéon, con el fin de dar a conocer los programas de articulaciéon con la
media principalmente a los estudiantes de grado 9°, y asi continuar los procesos de
formacion del otro afo.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No - 467 DEL DIA 16 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2023

OBJETVO ) | verificacion de ambientes de aprendizaje, socializacién de programas y realizar taller de orientacién vocacional con estudiantes grado 9.

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO | PLAN | CONTRATISTA OTRO | DEPENDEN | CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXTSENA | AUTORIZA FIRMA O
TA (CUAL? | cw GRABACION PARTICIPACION
EMPRESA VIRTUAL
1
‘;_r"aoc/rn. MU"JZ‘/V_ 2223 &b Pe /. f.ghn//nrnu-a/kﬂ'u\ Q
. P vl e, BRIV /x,
o

2 1E sAb )
\/a/,’”/ ﬂ,éu/é,fu § ?3/233’32? 771!1“/('5(0 f/aaq]é’7‘goo.(am ]/’55/?%? .ﬁéu’f/

SENt. | e A -156,
KRy D Guage |[06aemir * CPOR | Lodmmgl-com | DB Koy ok

* | hDeR Alweez Adosth | 4102865107 > il | Jalioea Psena- el appreune (et A7)

v 7

%rm U (Pogkena A 06193 x CABY enmrrm#elé@hcth 3y30E T /@@/‘L@ZQ
6 N

Totee L eaikey B 42511000 X <nep o o] 2oz 2nBuTRE Qe

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente
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ACTA No. 467 |

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

SOCIALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION PARA LA VIGENCIA 2024 EN LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN
FRANCISCO DE ASIS DEL MUNICIPIO DE_CHINU PERTENECIENTE AL CASCO URBANO ( X ) /RURAL

(L)

CIUDAD Y FECHA: HORAINICIO: HORA FIN:
CHINU, 16/11/2023 8AM 12M
LUGARY/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
I.E. SAN FRANCISCO DE ASIS CENTRO

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Verificar ambientes de aprendizaje de la institucién educativa para verificar si es potencialmente articulable.
Socializar programas con aprendices grado 9
Realizar taller de orientacion vocacional a estudiantes de grado 9 para escoger el programa por parte de los

estudiantes.

« Definir nimero de cursos y programas que solicita la institucién educativa.

« Disponibilidad de docentes en la institucion segun el perfil del programa seleccionado.

e Compromiso del rector y/o institucién educativa ante secretaria de educacion de afiliar a ARL a los estudiantes
cuando estén realizando etapa préctica.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Verificacién de ambientes de aprendizaje, socializacion de programas y realizar taller de orientacion vocacional con
estudiantes grado 9.

DESARROLLO DE LA REUNION

Es importante anotar que, la Institucion Educativa es Nueva () /Antigua (_X_) en el proceso de articulacion con el
Sena regional Cordoba.

Se llevé a cabo una reunion con el Rector (_X_), / Coordinador (), Docentes (_X_) /padres de Familia (_X_) de la
Institucion Educativa__SAN FRANCISCO DE ASIS para verificar los ambientes de aprendizaje, donde
se corrobora que cuenta con conectividad a internet, asi mismo, se realizé un recorrido de forma virtual
/presencial__X .

Se procedi6 a socializar los programas de formacion ofertados para la ViEB[E‘B’o;%} correspondiente al programa de
articulacién con la media doble titulacion.

Se reunieron a los estudiantes de grado 9y se les dio una charla y taller de orientacion vocacional sobre los programas
a escoger.

De acuerdo a la socializacién de los programas, se efectud la seleccion del programa con la comunidad educativa asi:

Grado9(_X_) Programa FxSLSTOAC A ADMIvT17ATNA con LS. estudiantes
Grado 9 (X__) Programa Prooocadn AL (ewivacon Ly estudiantes
Grado 9 (_X_ ) Programa con estudiantes
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 Lalnstitucion Educativa Si_X / No___tiene conectividad a internet. Presenta docentes disponibles con
perfil para el programa solicitado.

Es decir, posee profesionales con el perfil requerido asi:
Un docente de ciencias naturales cuyo nombre es:
Un docente agrénomo cuyo nombre es:
Un docente veterinario cuyo nombre es:
Un docente acuicultor cuyo nombre es :
Un docente ambiental cuyo nombre es:
Tiene ambientes de aprendizaje tales como: Terreno. Si_ X No  condreade  hac.Tiene un galpon
parapollos. Si_X No__
Tiene estanques piscicolas Si X No

Otros ambientes

Presenta también una sala de informatica con computadoresy videobeam.

Encaso de no tenerlos ambientes de aprendizaje necesarios para desarrollarel programa seleccionado el rector
se compromete a construir o conseguir el ambiente de aprendizaje.

DOCUMENTACION DE MATRICULA 2023.

1. Todos Los aspirantes deben estar registrados en la plataforma del Sena SofiaPlus.
(www.senasofiaplus.edu.co).

2 fotos fondo blanco (pueden ser tomadas con el celular)
Copia del documento de identidad vigente ampliada al 150% vy legible de los aspirantes.

Certificado de afiliacién al sistema General de Seguridad Social (pantallazo ADRES)
Formulario “Compromiso del aprendiz”

“Tratamiento datos basicos del menor” en caso de ser menor de 18 afios

owm e wN

7. Certificado de estudio (Minimo grado aprobado 9°) - la institucién puede aportar certificado
global donde hagan constar que los aspirantes cuentan con 9° aprobado.

la sigulente acta de soclalizaclén es un procedimiento documental que se formaliza como parte del proceso de sensibllizacién entre
la instituclén educativa y el SENA como requisito para el proceso de articulacldn, pero se aclara que no es la decisidn definitiva por
parte del centro para garantizar cupo dentro del programa de articulacldn con la media,

CONCLUSIONES

GD-F-007V04
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Facilitar el espacio con los docentes para la FRANKLIN
formulacion de proyecto formativos. MURILLO Noviembre 16 de 2023
2. Velar por el cumplimiento de las THERAN

responsabilidades de la Institucion Educativa.
3.Entregar oportunamente los documentos para
la inscripcion de los alumnos-aprendices.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual
o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007
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ACTA No. 517

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

SOCIALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION PARA LA VIGENCIA 2024 EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
PUEBLECITO SUR DEL MUNICIPIO DE SAN ANDRES PERTENECIENTE AL CASCO URBANO (__) /RURAL (_X_).

CIUDAD Y FECHA: SAN ANDRES - HORA INICIO: HORA FIN:
CORDOBA, 15 DE NOVIEMBRE DE 2023 8:00 AM 11:00 AM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

INSTITUCION EDUCATIVA PUEBLECITO SUR | CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

e Verificar ambientes de aprendizaje de la institucién educativa para verificar si es potencialmente articulable.

e Socializar programas con aprendices grado 9

e Realizar taller de orientacién vocacional a estudiantes de grado 9 para escoger el programa por parte de los
estudiantes.

e Definir nimero de cursos y programas que solicita la institucién educativa.

e Disponibilidad de docentes en la institucidn segun el perfil del programa seleccionado.

e Compromiso del rector y/o institucion educativa ante secretaria de educacion de afiliar a ARL a los estudiantes
cuando estén realizando etapa practica.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Verificacion de ambientes de aprendizaje, socializacion de programas y realizar taller de orientacion vocacional con
estudiantes grado 9.

DESARROLLO DE LA REUNION

Es importante anotar que, la Institucion Educativa es Nueva (__) /Antigua (_X_) en el proceso de articulacion con el
Sena regional Cérdoba.

e Sellevd a cabo una reunién con el Rector (_X_), / Coordinador (_X_), Docentes (_X_) /padres de Familia (_X_) de la
Institucién Educativa Institucién Educativa Daniel Alfonso Paz para verificar los ambientes de aprendizaje, donde se
corrobora que cuenta con conectividad a internet, asi mismo, se realizé un recorrido de forma virtual (__) /presencial
(X).

e Se procedid a socializar los programas de formacién ofertados para la vigencia 2021 correspondiente al programa de
articulacién con la media doble titulacidn.

e Sereunieron alos estudiantes de grado 9y se les dio una charla y taller de orientacién vocacional sobre los programas
a escoger.

e De acuerdo a la socializacién de los programas, se efectud la seleccion del programa con la comunidad educativa asi:

Grado 9 (__) Programa Técnico en produccién agropecuaria con 26 estudiantes

Grado 9 (__) Programa con estudiantes
Grado 9 (__) Programa con estudiantes
Grado 9 (__) Programa con estudiantes

e LaInstitucién Educativa Si_x_/ No__ tiene conectividad a internet. Presenta docentes disponibles con

GD-F-007 V04
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perfil para el programa solicitado.

Es decir, posee profesionales con el perfil requerido asi:
Un docente de ciencias naturales cuyo nombre es:
Un docente agrénomo cuyo nombre es:
Un docente veterinario cuyo nombre es:
Un docente acuicultor cuyo nombre es :
Un docente ambiental cuyo nombre es:
Tiene ambientes de aprendizaje tales como: Terreno. Si (_X_) No (__) con &rea de 1250 m?
Tiene un galpon para pollos.  Si(_X_)No(_)

Tiene estanques piscicolas Si(_X_)No (_)

Otros ambientes

Presenta también una sala de informatica con 15 computadores y 5 videobeam.

En caso de no tener los ambientes de aprendizaje necesarios para desarrollar el programa seleccionado el rector
se compromete a construir o conseguir el ambiente de aprendizaje.

DOCUMENTACION DE MATRICULA 2024,

1. Todos Los aspirantes deben estar registrados en la plataforma del Sena SofiaPlus.
(www.senasofiaplus.edu.co).

2 fotos fondo blanco (pueden ser tomadas con el celular)

Copia del documento de identidad vigente ampliada al 150% y legible de los aspirantes.
Certificado de afiliacidn al sistema General de Seguridad Social (pantallazo ADRES)
Formulario “Compromiso del aprendiz”

“Tratamiento datos basicos del menor” en caso de ser menor de 18 afios

oV swWN

7. Certificado de estudio (Minimo grado aprobado 9°) — la institucidon puede aportar certificado
global donde hagan constar que los aspirantes cuentan con 9° aprobado.

la siguiente acta de socializacidén es un procedimiento documental que se formaliza como parte del proceso de sensibilizacién entre
la institucidn educativa y el SENA como requisito para el proceso de articulacidn, pero se aclara que no es la decision definitiva por
parte del centro para garantizar cupo dentro del programa de articulacion con la media.

CONCLUSIONES

Se realizd la verificacién de los ambientes de aprendizaje, socializacidn de programas técnicos y taller
de orientacién vocacional con estudiantes de grado 9 en la INSTITUCION EDUCATIVA PUEBLECITO
SUR DEL MUNICIPIO DE SAN ANDRES - CORDOBA.
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COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Continuar con el proceso requerido para la CENTRO 15 DE NOVIEMBRE DE
posible articulacion de la INSTITUCION AGROPECUARIO | 2023
EDUCATIVA PUEBLECITO SUR DEL Y DE .
MUNICIPIO DE SAN ANDRES - CORDOBA | BIOTECNOLOGIA
a la vigencia 2024. EL PORVENIR -

INSTITUCION

EDUCATIVA

PUEBLECITO

SUR.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

. o= oS SRS CRERSOE
T - - e b
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JADER DE JESUS ALVAREZ ACOSTA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2744605 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA'Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £qpE - 1FICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

19/11/23 7:59 Page 1 of 7



MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA,INTERACCI(')N IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FI'SICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA' Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00
FICHA 2523437 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA'Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EqpE o 1FICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.
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MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA,INTERACCI(')N IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FI'SICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA' Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
FICHA 2513870 - MANEJO DE VIVEROS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA'Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

MANEJAR TECNICAS DE PROPAQACION Y MANTENIMIENTO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROCEDIMIENTOS Y PRACTICAS REQUERIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LA PROPAGACION Y EL MANTENIMIENTO DEL MATERIAL VEGETAL DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS TECNICOS Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

ALISTAR EL MATERIAL DE PROPAGACION DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y EL PROPOSITO
CONSERVAR EL MATERIAL DE PROPAGACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y CRITERIOS TECNICOS

MULTIPLICAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO, REQUERIMIENTOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE
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VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS DEL MATERIAL VEGETAL PROPAGADO SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS VIGENTES

OPERAR VIVEROS CON BASE EN NECESIDADES DE
PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR SUSTRATOS Y CONTENEDORES SEGUN LOS CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS VIGENTES

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LOS INSUMOS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS Y SITIO PARA LA OPERACION DEL VIVERO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y RECOMENDACIONES TECNICAS

EJECUTAR LAS LABORES CULTURALES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y RECOMENDACIONES TECNICAS
PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE ACUERDO CON SU TIPO Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
REALIZAR AJUSTES EN LA OPERACION DEL VIVERO SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

VERIFICAR LA OPERACION DEL VIVERO FRENTE A LOS CRITERIOS TECNICOS Y A LAS NORMAS VIGENTES

PROMOVER LA,INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FfSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
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INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ]
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 138,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JADER DE JESUS ALVAREZ ACOSTA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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