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CONTRATO  No. No. CO1.PCCNTR.4505011 de 8 de febrero de 2023 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JADER DE JESÚS ÁLVAREZ ACOSTA 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de ciudadanía número 1.102.865.109 de Sincelejo 

(Sucre). 

 

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO 

INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA 

ARTICULACIÓN CON LA MEDIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR DE 

CÓRDOBA EN EL ÁREA DE AGRÍCOLA - AGRICULTURA 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1) Impartir formación profesional integral en programas titulados y complementarios en el 
desarrollo del Programa Articulación con la Media a desarrollarse en el departamento de Córdoba. 
2) Apoyar los procesos de las otras actividades inherentes a la formación. 3) Atender 
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes 
mensuales de la ejecución del contrato. 4) Prestar los servicios profesionales con seriedad, 
responsabilidad, respeto, eficiencia, oportunidad y diligencia los servicios contratados. 5) Atender 
según los requerimientos de la Subdirección de centro, actividades de apoyo a la supervisión de 
contratos y/o evaluación de propuestas según las competencias que su formación académica le 
permitan desarrollar. 6) Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientación y 
acompañamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera 
oportuna a la Coordinación Académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos. 7) 
Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formación de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdirección de centro y el supervisor del 
contrato. 8) Establecer y asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofía Plus de 
acuerdo a la programación e intensidad horaria que conoce con la suscripción del contrato. 9) Emitir 
los respectivos juicios evaluativos en la plataforma Sofiaplus en los tiempos establecidos por 
normatividad y dar a conocer los resultados de las mismas, de cada competencia dentro de los 
términos establecidos. 10) Asesorar a las instituciones educativas en el montaje, ejecución y 
seguimiento del programa de formación articulado, además de Dar aviso oportuno sobre las 
novedades de ambientes y materiales de formación. 11) Construir y mantener en tiempo real el 
portafolio de evidencias del instructor y de los aprendices. 12) Los instructores contratistas que se 
vinculen a proyectos de investigación e innovación que se desarrollen en el centro de formación, 
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deberán atender los lineamientos operativos SENNOVA indicados por el SENA, previa concertación 
con el Supervisor o Dinamizador. Parágrafo: En el proceso de concertación, se deberá aprobar por 
las partes un cronograma de trabajo y entregables.  13) Aplicar los procedimientos correspondientes 
al instructor para formalizar la deserción de los aprendices que abandonan el proceso formativo de 
acuerdo con lo establecido en el reglamento del aprendiz SENA vigente. 14) Acompañar y participar 
en el proceso de certificación tanto a la Entidad como al establecimiento educativo. 
 
 

LUGAR DE EJECUCIÓN:    DEPARTAMENTO DE CORDOBA  

 

PLAZO DE EJECUCIÓN: 9 meses y 21 días (293 días) 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 8 de febrero de 2023 

 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 30 de noviembre de 2023 

 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 293 días sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a 

contarse a partir del 8 de febrero de 2023 hasta el 30 de noviembre de 2023, una vez cumplidos los 

requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en el contrato. 

 

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL 

DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS ($ 34.479.263,00) M/Cte., 

 

SUPERVISOR: MARIOLIZ BALLESTEROS HERRERA 
 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de ciudadanía número 1.128.434.021 
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO___ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

 

FICHA: 2513870 (MANEJO DE VIVEROS) 

 COMPETENCIAS IMPARTIRDAS: 

• MANEJAR TÉCNICAS DE PROPAGACIÓN Y MANTENIMIENTO SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

Y PRÁCTICAS REQUERIDAS. 

• OPERAR VIVEROS CON BASE EN NECESIDADES DE PRODUCCIÓN. 

• RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA. 

FICHA: 2523437 (PRODUCCIÓN AGROPECUARIA) 

COMPETENCIAS IMPARTIRDAS: 

• PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y REQUERIMIENTOS TÉCNICOS. 

• MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES AGRONÓMICAS. 

Valor total del contrato  $ 34.479.263 

Valor Ejecutado $ 34.479.263 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar $ 0 
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• COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

FICHA: 2744605 (PRODUCCIÓN AGROPECUARIA) 

COMPETENCIAS IMPARTIRDAS: 

• PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES AGRONÓMICAS.

• COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

SANCIONES:       SI___    NO___ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI__   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

MARIOLIZ BALLESTEROS HERRERA
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 


