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JConsidera que fa empresa le brindd un tomienzo de trabajo %
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iConsideta gue la. empresa le brindé un comienzo de trabajo
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ENCUESTA CLIMA LABORAL

CALIFICACION: (1) - es la mas baja
(5) - es lamas alta
(N/C) - no corresponde

éConsidera que la empresa le brindd un comienzo de-trabajo S0 N
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éConsidera que la empresa le brmdc 1in comienzo de trabajo .
con apoyo y formacion? ' Y4

¢la empresa Je brindo los elementos recesarios para el

desarrollo de sus-actividades?

<1os elementos brindados por el empleador estan a su
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¢Coensidera que la empresa te brindé un comienzo de trabajo . ><
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£la émpresa le brindo |as efemientos necesarios para el B
desarrollo de sus actividades? 74

;Los elementos brindados por-el empleador estdn asu-

medida? i .'

TELEFONO: 310217 93 84, F-MAIL: adHana,in-rervé.n’ror-a@'qmaiI.com




NDFEAR R UELA AR
PRICIPT

OBSERVACIONES:

i
TNE0M0Y | GSpeeAD é-scve\n’\drmé ConN
05 U5JIaNos |,

TELEFONO: 310217 9384, E-MAIL: adi‘icha,fn‘l‘ér‘f ntora@gmail.com




ERA MONROY

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VISITA: [

INTERVENTORI{A: [ M@A J eren A o0

TELEFONO: 310 217 9384, E-MAIL: adrigna.infervenfora@gmail.com




PLETTRR SR
pas e

ACTA DE VISITA DE INTE }«,VET*ET{}RU%

ENCUESTA CLIMA LABORAL

CALIFICACION: (1) - es'lamés baja
(5) - es'la mas alta
(N/C) - no corresponde

IConsidera-que la emprasa le brindo up comienzo de-trabdjo _
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¢ia empres‘a Ia brmdo.los elernentos necesarios para el
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CALIFICACION: (1) - es'la mds baja
(5) -~ ¢s la mas alta
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;Cansidéra que la empresa lebrindd un comienzo de trabajo '
con apoyo y formacion? ' )"-

éL'a empresa le brmdo los e!'ementos necesaribs para el
desarrc Io de sus actividades? : e

-(_Los elemz.ntos. brlndados per el-empleador-estan a su _
medida? X
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iConsidera que la.empresa le b.t.'lndo Qn_._cé.miénzo de trabajo’
coh aBoyg y formacidn? ' x
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¢La empresa le brindo los elementos.necesarios para el
-desarrollo de sus actividades?

¢Las elementos brindados por el empleador.estdn.a su

médida? :
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éConoce su-lugar en la empresa y lo que aporta? P
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éConsidera-gue la empresa le brindd un comienzo de trabajo
con apoyo.y formacién? 70

éTiene espacno suficiente para desempenar su Iabor? ' X

¢La-empresa le brindo los elementos necesarios para el \(
desarrolio de sus actividades? ;

¢Los elementos brindados por el empleador estan.a si
medida? j)(
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CALIFICACION: (1) - ¢s la mé4s baja
(5) - es la mas alta
iConsidera que la ermprésa le brindd.un comienzo de trabajo’
con apoyo y férmacion?

e

iLa empresale brindo los elementos necesarios para-el /
desarrallo:de sus actividades? 4

' ;Las elementos brindades por el empleador estén a su /‘
medida?
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{Tiene posibilidodes de crearo tomar la'iniciativa?

¢Conoce su fugar en la empresa y lo-que aporta? 7 .
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ENCUESTA CLIMA LABORAL

CALIFICACION: (1) - es la més baja
(5) - es la mds alta
(N/C) - no corresponde

¢Considera que Ya empresa le brindd un‘comienzo de irabajo.
con apoyo ¥ formacion? N pd

¢ Tiene espacio suficiente para desémpefiar su labor? ' =

ila empresa le brindo los elementos necesarios para el
desarrollo de sus actividades?

i1.0s elementos brindados por el empléador estdriasu.

medida?
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ENCUESTA CLIMA LABORAL
CALIFICACION: (1) - es la miés baja
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éla empresa le brindo los elementos necesarios para el
desarrollo de-sus actividades?

iLos elementos brindados por el empleador estan a-su
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CALIFICACION: (1) - es la mas baja
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¢Considera que la empresa le brindd un comienzo de trabajo
{_con apoye y formacién? ><

c_Tlene espacqo suFmente para desempenar su labor?

¢{La empresa le brinde los elementos necesarios para él
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¢Los elementos brindados por el empleador estana su [

medjda?

TELEFONO: 310 217 9384, E-MATIL: c:d'r'Eana.-in’rer&éntora@qmaiI.com




ARARIARIR ERR b
PEPTE NN

OBSERVACIONES:

TELEFONO: 310 217 9384, E-MAIL: adrinna.interventora@gmail.com




Arranion MR Re

EEO LY

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VISITA: [

B o
- =
IN’I‘ERVENTO.RiA:-g( mm

TELEFON®: 310 217 9384, E-MALL: adriana.interventora®gmail com




arreany o ki e
TP

£75
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CALIFICACION: (1) - es la més baja
(5) - es la mas alta
(N/C) - no corresponde

{Considera-que la: empresa Ie brlndo un comienzo de trabajo
_toh apoyo y formacion?. x‘

élaempresale bnndo Ics elementos necesarios para el.
dr_sarrollo de sus actmdades’?

¢Los elementos brlndadus por-¢l empleador estén a su _
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(5) - es la mas alta
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ENCUESTA CLIMA LABORAL

| con apoyo y formacion?

'f_Considera que la em’pr’esa le brindo un comriienzo de trabajor
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INFORME DE SUPERVISION N° 03
. GENERALIDADES DEL CONTRATO
CONTRATO DE INTERVENTORIA N° 749 DE 2023
“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
JURIDICA Y CONTABLE AL CONVENIO DE ASOCIACION CUYO
OBJETO: OBJETO ES: SERVICIO DE ATENCION DE PERSONAS
' MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD A TRAVES
DEL CENTRO DE PROMOCION Y LOS CENTROS VIDA DEL
MUNICIPIO DE ACACIAS”
CONTRATISTA: ADRIANA MARIA VERA MONROY, identificada con CC 52.073.664
FIRMA DEL CONTRATO 27 DE JULIO DE 2023
PLAZO DE EJECUCION INICIAL CINCO (05) MESES
FECHA INICIACION 28 DE JULIO DE 2023
FECHA TERMINACION INICIAL 27 DE DICIEMBRE DE 2023
CIENTO SETENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA
VALOR DEL CONTRATO INICIAL

VALOR A COBRAR EN EL INFORME NO 3

Y NUEVE MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE. ($176.869.700,00)

TREINTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y TRES |
MIL NOVECIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE
($35.373.940,00)

PORCENTAJE DE EJECUCION A LA FECHA DE CORTE

60%

PERIODO DE PRESENTACION DEL INFORME

DEL 28 DE SEPTIEMBRE AL 27 DE OCTUBRE DE 2023

Il.  DESCRIPCION DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las siguientes actividades se desarrollaron en cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones pactadas.

No. OBLIGACIONES

ACTIVIDADES

contrato.

1 | Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del

El equipo de interventoria a través de su
representante legal ADRIANA MARIA VERA
MONROY, ha venido ejecutando de manera idénea
y oportuna el contrato de Interventoria No. 749 de
2023, que ftiene por objeto: “INTERVENTORIA
TECN!CA ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA
Y CONTABLE AL CONVENIO DE ASOCIACION CcUYO
OBJETOES: SERVICIO DE ATENCION DE PERSONAS
MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD A
TRAVES DEL CENTRO DE PROMOCION Y LOS

N
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CENTROS VIDA DEL MUNICIPIO DE ACACIAS”,
durante su PERIODO NO 3 de ejecucion
correspondiente del 28 de Septiembre al 27 de
Octubre de 2023.

Garantizar y responder por la buena ejecucion
del contrato.

La contratista ADRIANA MARIA VERA MONROY, ha
venido ejecutando de manera adecuada el conirato
de Interventoria No. 749 de 2023, que tiene por
objeto: “INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA,  FINANCIERA, JURIDICA Y
CONTABLE AL CONVENIO DE ASOCIACION CUYO
OBJETO ES: SERVICIO DE ATENCION DE PERSONAS
MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD A
TRAVES DEL CENTRO DE PROMOCION Y LOS
CENTROS VIDA DEL MUNICIPIO DE ACACIAS” donde
por parte de esta firma se realizaron las respectivas
visitas técnicas a los Centros Vida Hogar San Jose,
Zona Alta y Dinamarca y al Centro de Promocion
Hogar San José, realizando control y seguimiento a
cada una de las obligaciones contempladas dentro
del marco del Convenio de Asociacion No 663 de
2022.

No acceder a peficiones o amenazas de
quienes actien por fuera de la ley con el fin de
hacer u omitir algin hecho.

Durante la ejecucion del periodo del contrato de
interventoria No 749 de 2023, cormrespondiente al
periodo del 28 de Septiembre al 27 de Octubre de
2023, no se presentaron peticiones 0 amenazas de
quienes actian por fuera de la ley, que tuviesen que
ser reportadas por la interventoria o por el contratista
Corporacion Un Mafiana Mejor.

Responder por sus actuaciones u omisiones
derivadas de la celebracion del presente
contrato y de la ejecucion del mismo.

Lainterventoria a través del contrato de interventoria
No 749 de 2023, durante el presente periodo de
reporte, ejecutdé de manera idénea y oportuna el
objeto del contrato de Interventoria No. 749 de 2023,
el cual es: “INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA Y
CONTABLE AL CONVENIC DE ASOCIACION CUYO
OBJETO ES: SERVICIO DE ATENCION DE PERSONAS
MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD A
TRAVES DEL CENTRO DE PROMOCION Y LOS
CENTROS VIDA DEL MUNICIPIO DE ACACIAS”.

(N
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Guardar la debida reserva de los asuntos de los
cuales conozca con ocasion de la ejecucion del
presente contrato.

El equipo de la interventoria, ha mantenido la
reserva profesional de la informacién manejada
través del Contrato de Interventoria N° 749 de 2023,
con relacién al contrato a intervenir correspondiente
al Convenio de Asociacion N° 663 de 2022, quien
actualmente brinda el servicio de programa de
atencion integral a la poblacion adulta mayor, a
través de los Centros Vida y el Centro de Promacién
en el Municipio de Acacias-Meta.

Suscribir las actas correspondientes para el
desarrollo del objeto confractual.

Con relacion a las actas correspondientes al
desarrollo del objeto contractual se tienen:

El dia 28/07/23 se firmo el acta de inicio del contrato
de Interventoria No 749 de 2023.

El dia 18/10/23 se llevo a cabo el segundo comité de
interventoria donde se socializaron las novedades y
hallazgos presentados dentro de la ejecucion del
Convenio de Asociacion N° 663 de 2022.

Por parte del Convenio de Asociacion No 663 de
2022 se ha firmado desde su inicio hasta la fecha lo
siguiente:

Acta de inicio el dia 08 de Septiembre de 2022.

El dia 08 de Septiembre de 2022, se firmé acta
modificatoria N° 001 donde se modificé la forma de
pago por concepto de anticipo.

El dia 17 de Febrero de 2023, se firmo el ofro si
modificatorio N® 002 al Convenio de Asociacion N°°
663 de 2022.

El dia 31 de Julio de 2023 se firmo acta modificatoria
N°® 003 de mayores y menores cantidades al
Convenio de Asociacion N° ® 663 de 2022.

El dia 02 de Agosto de 2023 se firm¢ adicion al
Convenio de Asociacion N° ° 663 de 2022, debido al
incremento salarial presentado en la vigencia 2023.

™
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Obrar con lealtad y buena fe en las distintas
etapas contractuales.

El equipo de interventoria en el desarrollo de las
actividades ejecutadas en el contrato de
Interventoria No. 749 de 2023, comrespondiente al
periodo del 28 de Septiembre al 27 de Octubre de
2023, ha venido obrando con lealtad y buena fe ante
el seguimiento del Convenio de Asociacion No 663
de 2022,

Mantener actualizado el domicilio, hasta la
finalizacion del contrato.

Para la ejecucion del contrato de Interventoria N° 749
de 2023, se ha mantenido el domicilio presentado al
inicio del contrato, el cual esta ubicado en la Calle 48
# 30-33 apto 102 Villavicencio -Meta.

Asumir todos los costos que genere la
legalizacion del presente contrato.

Por parte de la Interventoria se asumieron los costos
de la legalizacion del presente contrato de
Interventoria No. 749 de 2023; a su vez fueron
presentadas las respectivas poélizas para ser
aprobadas por la unidad de contratacion, las cuales
a continuacién, se relacionan: poliza de
cumplimiento N° CV-100272918 y poéliza de
responsabilidad expedida Seguros Mundial, dichas
pdlizas se encontraron actualizadas de acuerdo a las
especificaciones del contrato.

10

Tener una cuenta corriente o de ahorros de una
entidad bancaria.

Por parte de la Interventoria, se realizo la apertura de
una cuenta de ahorros para la ejecucion del Contrato
de Interventoria No. 749 de 2023, en el Banco
Bancolombia: Cuenta Corriente N° 84400002077
Bancolombia, la cual serd manejada durante el
tiempo de ejecucion del mismo.

11

Realizar los pagos de los aportes durante la
ejecucion del contrato al sistema de seguridad
social (salud, pension), y aportes parafiscales
cuando a ello hubiere lugar, de conformidad
con las normas vigentes sobre de materia.

Por parte de la interventoria se realizaron los
respectivos pagos de segurdad social en salud
correspondiente al mes de Septiembre de 2023, del
personal vinculado a la operacién del contrato de
Interventoria No. 749 de 2023, de acuerdo a las
planillas que a continuacion se describen:

Sonia Patricia Amaya: planilla
1058414864 / Octubre 1059005958.
Martha Rocio Ariza: planilla Septiembre 66490022 /
Octubre 66961811.

Sandra Milena Nifio: Planilla Septiembre 70721440 /
Octubre 71523099

Erika Alexandra Sierra: planilla Sepfiembre
9457778364 / Octubre 9458886229.

Septiembre

(N
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Darwin German Aza: planilla Septiembre 66490060 /
Octubre 66961855.

12

Informar oportunamente a los contratantes toda
novedad derivada del contrato.

Con relacion al periodo reportado por la presente
interventoria correspondiente del 28 de Septiembre
al 27 de Octubre de 2023 y que corresponde al
TERCER PAGO, la interventoria de acuerdo a la
visitas de seguimiento a los Centros Vida y al Centro
de Promocion realizd hallazgos a algunas de las
actividades ejecutadas dentro del marco del
Convenio de Asociacion No 663 de 2022, las cuales
fueron notificadas al operador para que presentara
sus respectivos planes de mejora.

13

Cumplir con las demés obligaciones que sean
de la naturaleza del contrato.

Se presentaron los soportes de la ejecucion de las
obligaciones contractuales del contrato de
Interventoria No. 749 de 2023, realizadas en el
presente  informe de TERCER PAGO
correspondiente al periodo del 28 de Septiembre al
27 de Octubre de 2023, las cuales se encuentran
anexas en el respectivo informe.

ESPECIFICAS

Verificar que sean adoptadas por los
contratistas las medidas de seguridad, higiene,
salud e industriales necesarias para no poner
en peligro a las personas, a las cosas o al
medio ambiente, y garantizar que asi lo hagan
igualmente sus subcontratistas y proveedores.

La interventoria realizo el respectivo seguimiento y
verificacion de que el contratista cumpliera con las
medidas de salud, seguridad e higiene de las
actividades desarrolladas por el operador; sin
embargo en las visitas a los centros vida y al centro
de promocién se evidencio algunos hallazgos, los
cuales fueron notificados por la interventoria a traves
de oficio, con el fin de que se presentaran los planes
de mejora en los tiempos correspondientes por parte
de la Corporacion Un mafiana Mejor; documentos
que se pueden evidenciar en el informe de la
interventoria CUENTA NO 3.

Verificar en las oportunidades que asi se
requiera, de conformidad con lo establecido el
inciso segundo del articulo 41 de Ley 80 de
1993 adicionado mediante el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, que el contraista se
encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral.

Por parte de la interventoria se verifico que el
operador Corporacion Un Mafiana Mejor para el
periodo N° 13, correspondiente del 08 de Septiembre
al 07 de Octubre de 2023, cumpliera con el pago de
la seguridad sacial y parafiscales y demas cajas de
compensacion familiar al personal de némina,
contratado para laborar en el Centro de Promocion y
Centros Vida Hogar San José, Zona Alta y
Dinamarca; dichas planillas fueron verificadas v
aprobadas por la interventoria.
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3 | Responder por el pago de los tributos que

causen o llegaren a causarse por la
celebracion, ejecucién y liquidacion  del
contrato.

La interventoria a fravés del contrato No 749 de
2023, se hara responsable ante cualquier acto 0
pago que se llegase a presentar durante la ejecucion
del Contrate en mencion.

4 | Estudiar verificar y aprobar las especificaciones
técnicas de las actividades, suministros y en
general en toda la informacion referente al
proyecto. Una vez realizado el estudio
detallado, si es del caso, el Interventor
presentara las observaciones a consideracion
del Municipio de Acacias y propondrd las
recomendaciones que considere perfinentes
frente a la documentacion e informacion a los
disefios suministrados.

Por parte de la interventoria se presentaron los
hallazgos de las visitas realizadas al contratista
Corporacion Un Mafiana Mejor, con el fin de que
presentara los respectivos planes de mejora; los
cuales fueron notificados de forma escrita, mediante
oficios.

5 | Estudiar detalladamente en la invitacion pablica
del proceso de seleccion que antecedié la
suscripcion de los contratos, la propuesta
seleccionada y las condiciones contractuales
pactadas, asi como la propuesta del contratista
y todos los documentos que reposen en el
respectivo expediente contractual.

La interventoria realizo revision a los documentos
entregados por la Corporacion un Mafiana Mejor
para el proceso contractual, donde evidencio el
cumplimiento de las propuestas ofertadas. Asi
mismo estudio a detalle los documentos que
reposaban dentro del expediente del Convenio de
Asociacion No 663 de 2022, evidenciando algunas
modificaciones y una adicién realizada a dicho
convenio.

6 | Exigir al contratista la disponibilidad de
recursos de personal, materiales y equipos, de
acuerdo con la invitacion publica de

La interventoria identifico que por parte del
contratista Corporacion Un Marfiana Mejor, se ha
venido cumpliendo con la contratacion del personal

condiciones  respectivas, la  propuesta | idoneo para la prestacion del servicio; asi mismo ha
presentada. facilitado los materiales y demés equipos necesarios
para dar cumplimiento a lo presentado en la
propuesta econémica dentro del marco del Convenio

de Asociacion No 663 de 2022.
7 |Exigr al contratista el cambio de | Durante la ejecucion del periodo N° 13 comprendido

procedimientos y los equipos de construccion y
la disposicion de medidas que considere
necesarias por razones de seguridad, riesgo de
perjuicios o para garantizar la buena calidad,
uniformidad vy correcta ejecucion de las
actividades y del contrato en general.

del 08 de Septiembre al 07 de Octubre de 2023 del
Convenio de Asociacion No 663 de 2022, de acuerdo
a lo reportado por la interventoria no se han
presentado cambios razonables que no permitan
garantizar la buena calidad, uniformidad y correcta
gjecucion de las actividades y del contrato en
general.

O\
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8 | Impedir que permanezcan basuras, material
peligroso y material sobrante de las comidas o
de las labores de limpieza en el sitio de
ejecucion. Por lo tanto, el transporte de estos
debera exigirse en forma periddica y que
cumpla con la normatividad vigente.

De acuerdo a lo reportado por la interventoria se
indica que dentro del Marco del Convenio de
Asociacion No 663 de 2022, se cuenta con el
personal auxiliar de servicios generales requerido
para llevar a cabo el aseo, limpieza y desinfeccion
de las areas del Centro de Promocion Social Hogar
San José y Centros Vida Hogar San José, Zona Alta
y Dinamarca; a su vez se cuenta con el servicio de
recoleccion de residuos sélidos, el cual se realiza
dos veces por semana a través de la ESPA y la
recoleccion de residuos peligrosos llevada a cabo
por la empresa MARES, la cual presta este servicio
de recoleccién cada 15 dias.

9 | Ordenar la suspension temporal de las
operaciones o procedimientos utilizados por el
ejecutor del convenio que a su juicio resulten
inaceptables o representen un grave resgo
para los trabajadores, usuarios, para el
contratista, para el Municipio de Acacias y/o
para terceros. La orden de reanudacion solo
procedera una vez se tomen las medidas
correctivas del caso a satisfaccion del
interventor y del Municipio de Acacias. Asi
mismo podra solicitar en cualquier momento,
que se suspenda la entrega y ejecucion de
actividades, en general, si por parte del
contratista  existe un  incumplimiento
sistemético de los requisitos generales de
calidad o de las instrucciones del interventor a
ese respecto, sin que el asociado tenga
derecho a reclamo o a la ampliacion del plazo
de ejecucion.

Para el periodo en reporte, tanto la interventoria
como la Corporacion Un Mafiana Mejor, NO
presentaron ninguna suspension referente al
Convenio de Asociacion N° 663 de 2022, ni al
Contrato de Interventoria No 749 de 2023.

10 | El interventor deberd organizar, revisar y
verificar personalmente las mediciones y
cuantificacion de cada uno de los items
ejecutados por el contratista de acuerdo con lo
indicado en el formato de la propuesta
economica y en las especificaciones técnicas
del proyecto.

La interventoria reviso, verifico y aprobé, el informe
de ejecucion del periodo N° 13 correspondiente al
periodo del 08 de Septiembre al 07 de Octubre de
2023, presentado por parte de la Corporacion Un
Manana Mejor, el cual conto con sus respectivos
soportes del perfodo reportado, asi como con el nivel
de cumplimiento de las obligaciones pactadas.

N
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1

Aprobar el informe mensual elaborado por el
contratista en el que registrara mensualmente
la ejecucion de las actividades. El interventor
revisara y aprobara la estructura y contenido
del mismo.

Por parte de la interventoria se revis¢ el informe de
actividades N.° 13 del 08 de Septiembre al 07 de
Octubre de 2023 presentado por el contratista
Corporacion Un Mafiana Mejor, en el cual anexo
todos los documentos y soportes necesarios para
aprobar y autorizar el pago del mismo; asi mismo la
interventoria estudio y verifico el adecuado
cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en el
Centro de Promocién y Centro Vida Hogar San José;
asi como los Centros Vida Zona Alta y Dinamarca.

12

Realizar la interventoria técnica, administrativa,
financiera, juridica y contable al contrato objeto
y a los recursos destinados por el Municipio
para ello.

La contratista ADRIANA MARIA VERA MONROY,
dio cumplimiento al contrato de Interventoria No 749
de 2023 cuyo objeto es: “INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA,  FINANCIERA,
JURIDICA Y CONTABLE AL CONVENIO CUYO
OBJETO ES: SERVICIO DE ATENCION DE
PERSONAS MAYORES EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD A TRAVES DEL CENTRO DE
PROMOCION Y LOS CENTROS VIDA DEL
MUNICIPIO DE ACACIAS”, durante su PERIODO
NO 3 de ejecucion correspondiente del 28 de
Septiembre al 27 de Octubre de 2023.

13

Cumplir con el objeto del contrato conforme a
los documentos del pliego de condiciones, la
propuesta, las especificaciones técnicas ylo
requerimientos técnicos.

La interventoria dio cumplimiento al objeto del
contrato de interventoria No 749 de 2023, realizando
inspeccion y control de manera técnica,
administrativa, financiera, contable y juridica al
Convenio de Asociacion N° 663 de 2022,
evidenciando asi el cumplimiento de las
especificaciones técnicas conftratadas por el
Municipio y las cuales estaban contempladas dentro
del marco del Convenio en mencion.

14

Concurrir en forma oportuna a las diferentes
reuniones que sean programadas, debiendo
para tal efecto dejarse constancia en el acta
respectiva que se debera suscribir.

Lainterventoria a través del contrato N° 749 de 2023,
participa activamente en los comités técnicos de
seguimiento y control al Convenio de Asociacion No
663 de 2022, los cuales se llevan a cabo de forma
mensual; con relacion al periodo reportado
correspondiente del 28 de Septiembre al 27 de
Octubre de los corrientes se llevo a cabo comité de
interventoria de fecha 18 de Octubre de 2023, de lo
cual reposa la respectiva acta de comité.

N

Calle 14 No. 21-32 Barrlo Guoperaﬂvo Codlgo Postal 50?001 PBX: 3203509’652 Linea de Atencién al Usuano 01 8000 1 1}@’

Correo Electronico

Pagina Web: Twitter:

@Alcaldlaacaclas Facebook Ncalnd ia de Acamas Instagram @alcaldinacacias




f"".“\
r U‘F‘
’-
.!“ -

PROCESO GESTION CONTRATACION
GCON — F 120 V2

2210712022

Pégina 9 de 24

15

Presentar por escrito al Municipio las
recomendaciones que considere pertinentes en
tomo a la labor de interventoria encomendada.

Por parte de la interventoria a través del contrato No
749 de 2023, durante el periodo de ejecucion del 28
de Septiembre al 27 de Octubre de 2023, presento
ante la supervision oficio de fecha 06 de Octubre de
2023 donde se informa el incumplimiento de la
Corporacion Un Mafiana Mejor en el pago al
personal de modalidad némina y contrato de
prestacion de servicios, donde dicho tema se dejo
plasmado en el acta de comité de fecha 18 de
Octubre de 2023 y donde se allegaron unos
compromisos al contratista.

16

Tener conocimiento completo y detallado del
proyecto, contrato, propuesta técnica vy
economica del contratista, cronograma de
ejecucion y cualquier otro documento que haga
parte del convenio en ejecucion.

Por parte de la interventoria se estudio el proyecto a
intervenir, donde se pudo verificar el adecuado
cumplimiento del Convenio de Asociacién N° 663 de
2022, asi como su propuesta econémica y
cronograma de ejecucion; para el presente periodo
en reporte el contratista Corporacion Un Mafana
Mejor present¢ informe No 13 de actividades del
periodo correspondiente del 8 de Septiembre al 07
de Octubre de 2023, el cual fue revisado y aprobado
por la interventoria.

17

Dar cumplimiento a los requerimientos técnicos
establecidos en los pliegos de condiciones.

La interventoria bajo el contrato de interventoria No
749 de 2023, realiz6 seguimiento y evaluacion a
cada una de las actividades desarrolladas por el
contratista Corporacién Un Mafiana Mejor, donde
por medio de las visitas técnicas llevadas a cabo a
los centros vida y el centro de promocion, se
garantizé el adecuado cumplimiento a los items
plasmados en el marco del Convenio de Asociacidn
N®663 de 2022; de dichas visitas se presentan actas
que se encuentran anexas en el informe presentado,
las cuales fueron revisadas por esta supervision.

18

Acatar las indicaciones que el Municipio le
sefiale, en cumplimiento del objeto contratado
conforme a las especificaciones de los
servicios a prestar.

Por parte de la interventoria, a través el contrato de
interventoria No 749 de 2023, se llevd a cabo el
seguimiento a cada una de las actividades
ejecutadas por el contratista Corporacion Un
Mafana Mejor, donde se evidenci6 el cumplimiento
de las obligaciones y demés especificaciones
técnicas confratadas dentro del marco del Convenio
de Asociacion No 663 de 2022. Sin embargo, es
importante indicar que el contratista ha presentado
incumplimiento en el pago puntual del personal de
modalidad nomina y contrato de prestacién de
servicios a lo cual se han presentado las respectivas

nofificaciones a que haya lugar.
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19

Mantener la reserva profesional sobre la
informacion que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del convenio.

El equipo de la interventoria durante la ejecucion de
su contrato de interventoria No 749 de 2023, dio
cumplimiento con la debida reserva profesional
sobre lainformacion manejada a través del Convenio
de Asociacion N° 663 de 2022, contrato objeto a
intervenir; asi mismo verifico que el personal
vinculado al convenio en mencion diera
cumplimiento a esta obligacion a cabalidad.

20

Ejecutar las actividades objeto del contrato, con
el personal requerido por el Municipio y ofrecido
en la propuesta. Cualquier cambio de personal
debera ser previamente sometido a aprobacion
del supervisor del contrato. Solamente se
aceptaran dichas modificaciones por personal
de iguales o superiores condiciones de
formacion académica y experiencia a las
ofrecidas.

Para el primer periodo en reporte de la interventoria
se presentd en el informe de actividades copia de las
hojas de vida del personal vinculado al contrato de
Interventoria No 749 de 2023, de acuerdo a los
perfiles de Director, Profesional administrativo,
profesional en nutricion y Técnicos de campo,
quienes cumplieron con las especificaciones y
experiencias solicitadas por el Municipio, dichas
hojas de vida reposaron en fisico en el informe No 1
de interventoria.

21

Ejercer bajo su entera responsabilidad, la
direccion y el control de la interventoria, con el
objeto de obtener la correcta realizacion del
objeto contratado, manteniendo durante la
ejecucion del contrato, la organizacion técnica
y administrativa presentada en la propuesta, en
forma permanente y con altos niveles de
eficiencia técnica y profesional, para atender
sus obligaciones.

El equipo de frabajo de la interventoria durante el
periodo en mencion, correspondiente del 28 de
Septiembre al 27 de Octubre de 2023, realizo visitas
técnicas en los Centros Vida Hogar San José, Zona
Altay Dinamarca y en el Centro de Promocion Hogar
San José, evaluando el cumplimiento de las
especificaciones técnicas del Convenio de
Asociacion No 663 de 2022; asi mismo realizé
seguimiento y control a las actividades desarroliadas
por los profesionales contratados bajo el marco del
Convenio a intervenir. Sin embargo, es importante
indicar que el contratista ha presentado
incumplimiento en el pago puntual del personal de
modalidad némina y contrato de prestacion de
servicios a lo cual se han presentado las respectivas
notificaciones a que haya lugar.

22

Informar oportunamente y por escrito al
supervisor del contrato, sobre anomalias que
se detecten en la calidad del convenio a
intervenir.

Por parte de la interventoria en el TERCER
PERIODO de ejecucion del 08 de Septiembre al 07
de Octubre de 2023, se presento oficio de fecha 06
de Octubre de 2023 donde se informa el
incumplimiento de la Corporacion Un Mafiana Mejor
en el pago al personal de modalidad némina y
contrato de prestacion de servicios, donde dicho
tema se dej6 plasmado en el acta de comité de fecha
18 de Octubre de 2023 y donde se allegaron unos
COMpromisos.
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23

Proponer mecanismos de solucion a los
problemas que se presentan en desarrollo del
contrato y coordinar con la entidad la aplicacion
de estos cuando sea del caso.

La interventoria estuvo presta a dar solucion a los
inconvenientes que se pudieron llegar a presentar
durante la ejecucion del Contrato de Interventoria No
749 de 2023 y del Convenio de Asociacion N° 663 de
2022.

24

Mantener sistemas de seguimiento e
informacion real sobre el estado del contrato en
relacion con su avance, calidad y costo.

La interventoria realizo visitas técnicas en las
unidades de servicio de los Centros Vida y el Centro
de Promocién, donde se verifico cada una de las
actividades y procedimientos ejecutados por parte
del contratista Corporacion Un Mafiana Mejor; de
estas visitas surtieron algunos hallazgos que fueron
notificados al contratista Corporacion Un Mafiana
Mejor, en el cual se le solicitaba plan de mejora.

25

Verificar que se lleve un registro de cada una
de las actividades que adelante el contratista
Alli se registraran en general las indicaciones e
instrucciones que la interventoria considere
necesarias para el normal funcionamiento de
las operaciones del convenio.

La interventoria evidencio mediante las visitas
técnicas realizadas en los Centros Vida y el Centro
de Promocion, que el personal profesional y
administrativo lleva a cabo registros de los usuarios
beneficiarios en cada una de las actividades
pactadas dentro del Convenio de Asociacion No 663
de 2022, las cuales fueron revisadas por la
inferventoria.

26

Llevar el control de todas las modificaciones
que se realicen durante la ejecucion del
convenio para que estas sean estudiadas,
aprobadas y oficializadas.

Por parte de la interventoria a través del contrato No
749 de 2023, no se han presentado modificaciones,
sin embargo, por parte del Convenio de Asociacion
N° 663 de 2022, se contd con las siguientes
modificaciones.

El dia 08 de Septiembre de 2022, se fimé6 acta
modificatoria N° 01 al Convenio de Asociacion N°
663 de 2022, donde se modificé la clausula cuaria
(FORMA DE PAGO), la cual fue estudiada y
aprobada por parte de la Secretaria Social de
Educacion Cultura y Deportes y la Oficina de
Contratacion.

El dia 17 de Febrero de 2023, se fimé otro si
modificatorio N° 02 al Convenio de Asociacion N°
663 de 2022,

El dia 31 de Julio de 2023, se fird acta modificatoria
N°®03 de mayores y menores cantidades al Convenio
de Asociacién N° 663 de 2022.

El dia 02 de Agosto de 2023, se firmé adicion al
Convenio de Asociacion N° 663 de 2022 debido al
incremento salarial presentado en la vigencia 2023.
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27

Exigir durante la ejecucion del convenio las
normas de bioseguridad de todo el personal
que tenga acceso a las actividades propias del
convenio, en forma permanente o temporal.

La interventoria garantizd el cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad, observando que el
personal profesional y operativo quienes laboran
bajo el marco del Convenio de Asociacion No 663 de
2022, portaran los elementos adecuados para la
realizacion de sus actividades.

28

Hacer seguimiento a los recursos entregados al
ejecutor, para la ejecucion del convenio objeto
de interventoria, ocupandose en sus informes
de rendir la debida informacion sobre el mismo.

Por parte de la interventoria se realizo seguimiento a
las actividades y servicios desarrollados en los
Centros Vida y en el Centro de Promocion por parte
del contratista Corporacion Un Mafiana Mejor,
garantizando el adecuado cumplimiento del
Convenio de Asociacion N° 663 de 2022 en
gjecucién y cuya fecha de terminacion es el 1 de
enero de 2024.

| Velar por el estricto cumplimiento de todas las

obligaciones del contratista, consignadas en el
contrato y sus modificatorias.

Por parte de la interventoria se verifico el
cumplimiento de cada uno de los items, que fueron
ejecutados por el contratista Corporacion Un
Maiiana Mejor, con el fin de que cumplieran con las
especificaciones técnicas de acuerdo a lo
establecido en la propuesta economica y estudios
previos, sin embargo, es importante indicar que el
contratista ha presentado incumplimiento en el pago
puntual del personal de modalidad némina y contrato
de prestacion de servicios a lo cual se han
presentado las respectivas notificaciones a que haya
lugar. Durante la ejecucion de la interventoria se
realizd seguimiento y analisis a cada una de las
actividades ejecutadas por parte del contratista en el
Convenio de Asociacion No 663 de 2022.

30

Verificar la vigencia y amparos de la pdliza
unica de cumplimiento y de responsabilidad
civil extracontractual, si hubiere lugar, de
acuerdo con los compromisos pactados dentro
del convenio al cual se le realiza la
interventoria.

Por parte de esta supervision se llevo a cabo la
verificacion de las polizas aprobadas por la unidad
de contratacion y presentadas por la contratista
ADRIANA MARIA VERA MONROY, las cuales son
relacionadas a continuacion;

Péliza de cumplimiento N° CV-100272918 expedida
por la compafiia Seguros Mundial. Dichas pélizas
fueron actualizadas de conformidad a la fecha de
inicio.

31

Radicar las facturas de cobro por el trabajo
ejecutado dentro de los plazos convenidos.

Lainterventoria a través del contrato de interventoria
No 749 de 2023, presento ante esta supervision,
factura de cobr6 por concepto del INFORME N° 03
de ejecucion, correspondiente al periodo del 28 de
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Septiembre al 27 de Octubre de 2023, la cual fue |
revisada y aprobada por esta supervision.

Para el presente periodo en reporte de acuerdo a lo
manifestado por la interventoria, el contratista
Corporacién Un Mafiana Mejor, radico factura de
cobro por concepto del informe No 13 de ejecucion,
las cuales fueron revisadas y aprobadas por parte de
la interventoria.

32

Facturar segin lo estipulado en el Estatuto
Tributario.

La interventoria a través del contrato No 749 de
2023, presento ante la supervision, factura de cobro
por concepto del INFORME N° 03, correspondiente
ala ejecucion del periodo del 28 de Septiembre al 27
de Octubre de 2023, la cual fue revisada y aprobada
por esta supervision.

Para el presente periodo en reporte de acuerdo a lo
manifestado por la interventoria, el contratista
Corporacién Un Mafiana Mejor, radico factura de
cobro por concepto del informe No 13 de ejecucion
comprendido dentro del periodo del 08 de
Septiembre al 07 de Octubre de 2023, de acuerdo a
lo estipulade en el Estatuto Tributario.

33

34 | Suscribir el acta de liquidacion del contrato, de |

Avisar con anticipacion sise llegase a presentar
solicitud de prérroga del convenio si es del caso
y de conformidad con la ley.

conformidad con lo previsto en el contrato y dar
estricto cumplimiento a todo lo alli pactado una
vez entregado los paz y salvos por todo
concepto en lo referente al personal de némina,
CPS y proveedores.

Para el periodo de ejecucién de la interventoria del
28 de Septiembre al 27 de Octubre de 2023, no se
solicitd ninguna prérroga al Convenio de Asociacion
N° 663 de 2022, ni al contrato de interventoria N°® 749
de 2023.

Teniendo en cuenta que la interventoria a través del
contrato No 749 de 2023, tiene como fecha de
finalizacion el 27 de Diciembre de 2023, y el
Convenio de Asociacion N° 663 de 2022 cuenta con
fecha de finalizacion el 1 de Enero de 2024, no es
posible que esta interventoria  realice
acompafiamiento al proceso de liquidacion del
convenio de asociacion en mencion, quedando como
responsable la supervision para realizar dicho
tramite.

35

Desempefiar las demas actividades que sean
necesarias para lograr un total y adecuado
cumplimiento del contrato de interventoria.

La interventoria evidencio que el contratista
Corporacion un Mafiana Mejor, estuvo presto a
realizar todas las actividades que garantizaran un
adecuado cumplimiento del Convenio de Asociacion
N°® 663 de 2022.
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36

Garantizar la afiliacion de todo el personal
involucrado en el desarrollo del contrato a los
sistemas de seguridad social (EPS, pension y
ARL) e igualmente estar al dia en los pagos de
los anteriores aportes y en el pago de sus
obligaciones parafiscales durante la vigencia
del contrato, de acuerdo con las disposiciones
del Régimen Laboral Colombiano, debiendo
acreditar su pago en su oportunidad con la
respectiva certificacion de cumplimiento,
expedida por el Revisor Fiscal cuando a ello
hubiere lugar y/o mediante la presentacion de
los recibos de pago.

Por parte de la interventoria se realizaron los
respectivos pagos de seguridad social en salud
correspondiente al mes de Septiembre de 2023, del
personal vinculado a la operacién, del contrato de

Interventoria No. 749 de 2023, los cuales se
relacionan a continuacion.
Sonia Paticia Amaya: planilla Septiembre

1058414864 / Octubre 1059005958.

Martha Rocio Ariza: planilla Septiembre 66490022 /
Octubre 66961811.

Sandra Milena Nifio: Planilla Septiembre 70721440 /
Octubre 71523099

Erika Alexandra Sierra: planilla  Septiembre
9457778364 / Octubre 9458886229.

Darwin German Aza: planilla Septiembre 66490060 /
Octubre 66961855.

Asi mismo, la interventoria llevo a cabo la revision y
aprobacion de los pagos correspondientes a los
sistemas de seguridad social (EPS, pension y ARL
de la persona de ndmina y personal contratado por
CPS, dentro del marco del Convenio de Asociacion
No 663 de 2022.

37

Cumplir con las obligaciones laborales del
personal contratado en la ejecucién del
contrato.

La interventoria cumplié con el pago de las
relaciones laborales del personal vinculado dentro
del contrato de Interventoria No 749 de 2023
correspondiente al periodo del 28 de Septiembre al
27 de Octubre de 2023.

38

Presentar informes sobre aspectos especificos,
bien sea  técnicos, financieros o
administrativos, si el supervisor del contrato lo
solicita.

Por parte de la interventoria para el PERIODO N° 3
correspondiente al periodo del 28 de Septiembre al
27 de Octubre de 2023, la supervisora no solicito a
la interventoria ningun informe de carécter técnico,
financiero o administrativo.

39

Organizar los comités de interventoria y citar al
contratista y a la Secretaria Social de
Educacion Cultura y Deportes.

La interventoria ha convocado y participado en los
comités técnicos de seguimiento al Convenio de
Asociacion N° 663 de 2022, dando cumplimiento a la
presente obligacion. Asi mismo se llevé a cabo
comité de interventoria de fecha 18 de Octubre de
2023 de fa cual reposa la respectiva acta.
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40

Colaborar con el contratista en aras de la
correcta  ejecucion y cumplimiento  del
convenio.

La interventoria ha estado dispuesta a resolver y
atender todas las consultas que se requirieron por
parte de la Supervision, de acuerdo con la ejecucion
del Contrato de Interventoria No 749 de 2023 y asi
mismo la interventoria estuvo dispuesta a resolver
todas las consultas derivadas del Convenio de
Asociacion N° 663 de 2022, con el fin de garantizar
un adecuado cumplimiento de los mismos.

41

Revisar y aprobar las solicitudes de pago
formuladas por el contratista y llevar un registro
cronolégico de los pagos y ajustes econdmicos
del Contrato principal.

Por parte de la interventoria se evidencio que el
contratista Corporacion Un Mafiana Mejor presento
factura de cobro por concepto del informe No 13 de
ejecucion correspondiente del 08 de Septiembre al
07 de Octubre de 2023, la cual fue revisada y
aprobados por parte de la interventoria.

42

Realizar evaluacion previa a la finalizacion de
las actividades e indicar al contratista los
faltantes y deficiencias de este, con el fin de
que sean subsanados en el periodo restante
para el vencimiento del plazo contractual.

La interventoria a través del contrato No 749 de
2023, esta dispuesta a dar cumplimiento a esta
obligacion indicando al contratista los faltantes y
deficiencias al confratista con el fin de que sean
subsanados en el periodo restante para el
vencimiento del plazo contractual.

43

Verificar todos los rotulos, fichas técnicas y de
seguridad de los productos que se suministran
en el contrato objeto de interventoria.

Por parte de la interventoria se realizo visita a las
bodegas de almacenamiento en los Centros Vida
Hogar San José, Zona Altay Dinamarca, al momento
de la recepcion de los granos, verduras y proteinas,
lo que permiti6 verificar las condiciones de transporte
de los proveedores y los alimentos como tal: fecha
de vencimiento, registro sanitario, empaque, lote,
identificacion del producto, y el almacenamiento
temporal realizado.

44

Verificar que el personal que labora en el
contrato objeto tenga pleno conocimiento de las
fichas técnicas y protocolos de seguridad de los
productos que se suministran, asi mismo deben
conocer la ubicacion y puntos ecoldgicos.

Para el periodo en ejecucion correspondiente del 28
de Septiembre al 27 de Octubre de 2023, la
interventora evidencio algunas fichas técnicas de los
alimentos utilizados en el Hogar San José los cuales
eran de acceso de esta inferventoria; asi mismo
evidencio la aplicabilidad de los protocolos de
seguridad en todo el personal, implementados en las
instalaciones del Hogar San José, Zona Alta y
Dinamarca.

45

Verificar que la ruta de evacuacion del Centro
de Promocion Hogar San José y Centros Vida
Hogar San José, Zona Alta y Dinamarca este
claramente establecida y socializada.

La interventoria a través el contrato N° 749 de 2023,
garantizé que el Centro de Promocion Hogar San
José y los demas Centros Vida Hogar San José,
Zona Alta y Dinamarca contaran con las rutas de

evacuacion establecidas por ley.
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46

Advertir oportunamente los riesgos que puedan
afectar la eficacia del convenio y tomar las
medidas necesarias para mitigarios, de
acuerdo con el ejercicio de la etapa de
planeacién de identificacion de riesgos y el
manejo dado a ellos en los documentos del
proceso.

Lainterventoria a través del contrato de interventoria
No 749 de 2023, realiz6 seguimiento al Convenio de
Asociacion N° 663 de 2022, llevando a cabo las
vigitas técnicas a los Centros Vida y el Centro de
Promocién, dejando constancia de las respectivas
observaciones a que hubo lugar, notificando al
contratista Corporacion Un Mafiana Mejor, con el fin
de que se presentaran los respectivos planes de
mejora correspondientes.

47

Hacer seguimiento del cumplimiento del plazo
del convenio objeto de interventoria y de los
cronogramas previstos en el mismo.

Por parte de la interventoria se ha venido realizando
el seguimiento a las actividades propuestas dentro
del cronograma de actividades establecido en el
Convenio de Asociacion N° 663 de 2022, las cuales
fueron ofertadas inicialmente por el contratista
Corporacion un Mariana Mejor.

48

Organizar y administrar el recibo  de bienes o
Servicios, su cantidad, calidad,
especificaciones y  deméas  atributos
establecidos en los Documentos del Proceso.

Por parte de la interventoria se indico a esta
supervision, que el contratista Corporacion Un
Mafiana Mejor presentd acta parcial y cuadro de
avance donde se relacionaron las cantidades en
bienes y servicios que ejecuto la Corporacion Un
Mafiana mejor durante el informe N° 13
correspondiente al periodo del 08 de Septiembre al
07 de Octubre de 2023, las cuales fueron revisadas
y aprobadas por la interventoria.

49

Revisar si la ejecucion del convenio objeto
cumple con los términos del mismo y las
necesidades de la Entidad Estatal y actuar en
consecuencia de acuerdo con lo establecido en
el convenio.

Por parte de la interventoria, se evidencio que el
contratista Corporacion Un Mafiana Mejor realizo
entrega del informe de actividades N° 13
correspondiente al periodo del 08 de Septiembre al
07 de Octubre de 2023, donde se relacionaron las
actividades y servicios prestados en el Centro de
Promocién y los centros vida Hogar San José, Zona
Alta y Dinamarca, cumpliendo con las necesidades y
con las caracteristicas por las que fueron
confratadas.

50

Suscribir las actas generadas durante la
ejecucion del convenio, para documentar las
reuniones, acuerdos y controversias entre las
partes, asi como las actas parciales de avance,
actas parciales de recibo y actas de recibo final.

El contratista Corporacion Un Mafiana Mejor para el
presente periodo de reporte de la interventoria
presentt ante esta interventoria cuadro de avance y
de recibo parcial N° 13 correspondiente a las
actividades ejecutadas dentro del periodo del 08 de
Septiembre al 07 de Octubre de 2023, las cuales
fueron revisadas y aprobadas por la interventoria.
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51

Elaborar la documentacion y el soporte
requerido frente a la necesidad de hacer
efectivas las garantias del Convenio de
Asociacion N° 663 de 2022.

De acuerdo a lo reportando por la Interventoria y
teniendo en cuenta el periodo de ejecucion del
contrato de interventoria No 749 de 2023,
correspondiente del 28 de Septiembre al 27 de
Octubre de 2023 y el cumplimiento en su totalidad,
no se vio la necesidad de hacer efectivas las
garantias del Convenio de Asociacion No 663 de
2022, ni las garantias del contrato de interventorfa.

52

Ordenar la suspension temporal de las
operaciones o procedimientos utilizados por el
ejecutor del convenio que a su juicio resulten
inaceptables o representen un grave riesgo
para los trabajadores, usuarios, para el
contratista, para el Municipio de Acacias y/o
para terceros.

Para el periodo en reporte tanto la interventoria,
como la Corporacion Un Mafana Mejor, NO
presentaron ninguna suspension referente  al
Convenio de Asociacion N° 663 de 2022 y al contrato
de Interventoria No 749 de 2023.

53

Velar que se desarrollen de acuerdo a lo
establecido en la propuesta cada una de las
actividades necesarias para garantizar [a
apropiacion y uso de las herramientas para la
buena ejecucion de cada actividad.

La interventoria realizo visitas técnicas en los
diferentes Centros Vida Hogar San José, Zona Alta
y Dinamarca y en el Centro de Promocion Hogar San
José, evidenciando el desarrollo y adecuada
ejecucion en cada una de las actividades
contratadas por el Municipio, dentro del marco del
Convenio de Asociacion N° 663 de 2022, las cuales
se llevaron a cabo en calidad y cantidad contratadas.

54

El interventor deberd revisar y verificar
personalmente cada uno de los items
ejecutados por el contratista de acuerdo con lo
indicado en la propuesta econdmica y en las
especificaciones técnicas del Convenio.

La interventoria reviso, verifico y aprobé el informe
N° 13 correspondiente al periodo del 08 de
Septiembre al 07 de Octubre de 2023 de los
corrientes, presentando por parte de la Corporacion
Un Mafiana Mejor con sus respectivos soportes, con
el nivel de cumplimiento de las obligaciones
pactadas.

55

Advertira por escrito y oportunamente al
contratista sobre asuntos que requieran
atencion y/o cambios, con eventuales medidas
correctivas. De no acogerse las indicaciones
por parte del contratista, debera comunicarlo de
manera oportuna y por escrito a la Secretaria
Social de Educacion, Cultura y Deportes y con
caracter reiterativo al contratista.

Durante las visitas realizadas a los centros vida yal
cenfro de promocion, por parte de la interventoria de
acuerdo a su contrato No 749 de 2023, se
evidenciaron algunos hallazgos relacionadas con las
actividades ejecutadas dentro del marco del
Convenio de Asociacion No 663 de 2022, los cuales
fueron noftificados al operador Corporacion un
Manana Mejor, con el fin de que se presentara
planes de mejora a la interventoria y asi poder
subsanar lo evidenciado.

56

Revisar que el expediente electrénico o fisico
del Convenio esté completo, sea actualizado
constantemente y cumpla con la normatividad
aplicable.

La interventoria llevd a cabo la revision del
expediente electrénico en el SECOP 2, evidenciando
que todos los documentos del Convenio de
Asociacion N° 663 de 2022 y del Contrato de
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Interventoria No 749 de 2023, se encontraron
actualizados de acuerdo a la normativa aplicable.

57

Preparar y entregar los informes previstos y los
que soliciten los organismos de control.

Para el presente periodo en reporte por parte de la
interventoria correspondiente del 28 de Septiembre
al 27 de Octubre de 2023, ningtn organismo de
control solicité informes correspondientes a la
ejecucion del Convenio de Asociacion N° 663 de
2022, ni a la ejecucion del contrato de Interventoria
No 749 de 2023,

58

Informar  oportunamente  sobre  las
modificaciones, prorrogas o adiciones que se
requieran; asi como sobre las sanciones que
recomiende  imponer en caso de
incumplimiento o retraso del contratista.

Por parte del contrato de interventoria No 749 de
2023, no se presentaron modificaciones, adiciones o
promogas, sin embargo, por parte del Convenio de
Asociacion N° 663 de 2022 se ha contado con las
siguientes modificaciones desde su inicio hasta la
fecha:

El dia 08 de Septiembre de 2022, se firmo acta
modificatoria N° 01 al Convenio de Asociacion N°
663 de 2022 donde se modificé la clausula cuarta
(FORMA DE PAGO), la cual fue estudiada y
aprobada por parte de la Secretaria Social de
Educacion Cultura y Deportes y la Oficina de
Contratacion.

El dia 17 de Febrero de 2023, se firmé ofro si
modificatorio N® 02 al Convenio de Asociacion N°
663 de 2022.

El dia 31 de Julio de 2023 se firm¢ acta modificatoria
N°03 de mayores y menores cantidades al Convenio
de Asociacion N° 663 de 2022.

El dia 02 de Agosto de 2023, se firmé acta de adicién
al Convenio de Asociacion N° 663 de 2022 donde se
realizo el ajuste salarial de la vigencia 2023.

N
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59

Formular por escrito las recomendaciones
tendientes a la debida ejecucion del convenio e
informar oportunamente cualquier anomalia o
conflicto que se presente, a la Secretaria Social
de Educacion, Cultura y Deportes, a la
Secretaria Administrativa y Financiera y a la
Oficina de Contratacién (cuando a ello haya
lugar).

La interventoria para el presente periodo en reporte,
notifico por escrito a la Corporacion Un Mafiana
Mejor los hailazgos evidenciados en las unidades de
servicios de los centros vida y el centro de
promocion, con el fin de presentar los respectivos
planes se mejora.

Por ofra parte, y de acuerdo a lo manifestado por la
interventoria se presento ante la supevision oficio
de fecha 06 de Octubre de 2023 donde se informa el
incumplimiento de la Corporacion Un Mafana Mejor
en el pago al personal de modalidad némina y
contrato de prestacion de servicios, donde dicho
tema se dejo plasmado en el acta de comité de fecha
18 de Octubre de 2023 y donde se allegaron unos
COMPromisos.

60

Elaborar en asocio con el contratista, las actas
de suspension y reiniciacion del plazo
contractual, recibo parcial, debidamente
motivadas en hechos concretos y reales.

A la fecha de reporte correspondiente al 28 de
Septiembre al 27 de Octubre de 2023, por parte de
la interventoria no se presentd ningin acta de
suspension y reiniciacién del plazo contractual
pactado inicialmente en la gjecucion del Convenio de
Asociacion No 663 de 2022 y cuya finalizacion es el
1 de enero de 2024,

Con relacién al Contrato de Interventoria No 749 de
2023, por parte de la supervision no se expidio
ningln acta de suspension y reiniciacion del plazo
contractual pactado inicialmente del contrato de
interventoria No 749 de 2023 y cuya finalizacion es
el 27 de Diciembre de 2023.

61

Proyectar el acta de liquidacion del convenio
cuando haya lugar a ello y refrendarla con su
fimma, para que sirva de soporte al (ltimo pago
a realizar al contratista. Esta debera ser
sometida al visto bueno o refrendacion de la
Secretaria (o) Social de Educacion, Cultura y
Deportes.

Con relacion a esta obligacion y teniendo en cuenta
que la finalizacién del Convenio de Asociacion No
663 de 2022 es el 1 de Enero de 2024 , por parte de
la interventoria a través del contrato No 749 de
2023, no es posible realizar el respectivo
acompafiamiento a la liquidacién de dicho convenio,
en razon a que el contrato de interventoria cuyo
objeto es  “INTERVENTORIA  TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y
JURIDICA AL CONVENIO CUYO OBJETO ES:
SERVICIO DE ATENCION DE PERSONAS
MAYORES EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD A TRAVES DEL CENTRO DE
PROMOCION Y LOS CENTROS VIDA DEL
MUNICIPIO DE ACACIAS” finaliza e 27 de

Diciembre de 2023.
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62

Remitir a la Oficina de Contratacion, en forma
inmediata a su generacion, los documentos
contractuales surgidos durante la ejecucion y
liquidacion contractual, a fin de que sean
publicados en el SECOP y se actualice la
carpeta original del contrato, que reposa en el
archivo de gestion, con todos los soportes
necesarios.

Teniendo en cuenta que la interventoria a través del
confrato No 749 de 2023, tiene como fecha de
finalizacion el 27 de Diciembre de 2023, y el
Convenio de asociacion N° 663 de 2022 cuenta con
fecha de finalizacion el 1 de Enero de 2024, no es
posible que esta interventoria  realice
acompanamiento al proceso de liquidacion del
convenio.

8in embargo y dando cumplimiento a las
obligaciones que enmarcan a la interventoria dentro
de su contrato No 749 de 2023, se remiti¢ ante la
oficina de contratacién el informe de ejecucion del
contratista correspondiente al periodo No 13 de
fecha del 8 de septiembre al 7 de octubre de los
corrientes, revisado y aprobado con el fin de que
fuera incorporada en el expediente fisico contractual
y publicado en el SECOP.

63

Solicitar ante la Secretaria Social de Educacion,
Cultura y Deportes, el desembolso a favor del
contratista de los diferentes pagos que sean
requeridos, en el formato implementado en la
entidad, segin el informe de avance
contractual y el pago final, una vez suscrita
debidamente el acta de liquidacion final,
cuando a ella hubiere lugar, acompafiandolos
de los debidos soportes, acreditaciones y en los
formatos vigentes. Ninguna solicitud de
desembolso podra ser tramitada sin el visto
bueno del interventor, y sin la verificacion
previa de que el contratista se encuentra al dia
en sus pagos y obligaciones frente al sistema
integral de seguridad social y de aportes
parafiscales, cuando hubiere lugar, asi mismo
verificar que el contratista cumpla con la forma
de presentacion de los informes y cuentas
establecidas en la respectiva minuta del
convenio de asociacion 663 de 2022.

Teniendo en cuenta que la interventoria a través del
contrato No 749 de 2023, tiene como fecha de
finalizacion el 27 de Diciembre de 2023, y el
Convenio de asociacion N° 663 de 2022 cuenta con
fecha de finalizacion el 1 de Enero de 2024, no es
posible que la interventoria realice acompafiamiento
al proceso de liquidacion del convenio, quedando
como responsable de este proceso la supervision.

Sin embargo y dando cumplimiento a las
obligaciones que enmarcan a la interventoria dentro
de su contrato No 749 de 2023, se remiti¢ ante la
oficina de contratacion el informe de ejecucion del
contratista correspondiente al periodo No 13 de
fecha del 8 de septiembre al 7 de octubre de los
corrientes, revisado y aprobado con el fin de que
fuera incorporada en el expediente fisico contractual
y publicado en el SECOP.

64

Elaborar los documentos de justificacion,
debidamente soportados y aprobados por el
Municipio de Acacias, relacionados con la
viabiidad o no de las solicitudes de
modificacion, suspension, reiniciacion o
liquidacion del convenio.

La interventora estd dispuesta a elaborar los
documentos necesarios para soficitar
modificaciones, reiniciaciones o suspensiones al
Convenio de Asociacion No 663 de 2022, sin
embargo, a la fecha reportada correspondiente del
28 de Septiembre al 27 de Octubre de 2023 por parte
de la misma no se ha requerido de estas solicitudes.

(™
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65

Estudiar oportunamente las sugerencias,
reclamaciones y consultas del contratista y
resolver aquellas que fueren de su
competencia, buscando solucionar juntamente
con el contratista los problemas que puedan
afectar las actividades desarrolladas. Dara
traslado al Municipio de Acacias, Gnicamente
de las reclamaciones y consultas que a este le
competan, junto con el informe y
recomendaciones que correspondan.

Lainterventoria a través del contrato N° 749 de 2023, |
ha estado presta a despejar dudas, consultas ylo
sugerencias al contratista Corporacion Un Mafiana
Mejor que se puedan generar dentro de la ejecucion
del Convenio de Asociacion N° 663 de 2022,

66

Elaborar los documentos y presentar los
informes que le sean requeridos en caso de
que se interponga en contra del Municipio de
Acacias alguna accion administrativa, policial, o
judicial, incluida informacion que resulte
necesaria en caso de la solicitud de
convocatoria del tribunal de arbitramiento y/o
requerimientos formulados por los organismos
de control del Estado, que guarde relacion con
la celebracion, ejecucion o liquidacion del
contrato de interventoria.

Por parte de la interventoria a través del contrato No
749 de 2023, durante el PERIODO N° 3
correspondiente al 28 de Septiembre al 27 de
Octubre de 2023, no se requirié presentar ningtn
informe a los organismos de control del Estado.

67

Proyectar de manera oportuna, todas las
respuesias a las solicitudes, peticiones y
requerimientos que formula la comunidad,
entes de control del Estado y en general todos
los requerimientos que se relacionen con el
objeto del convenio y de esta interventoria.

Por parte de la interventoria a través del contrato No
749 de 2023, durante el PERIODO N° 3
correspondiente al 28 de Septiembre al 27 de
Octubre de 2023, no se presentaron requerimientos
de informacion o solicitudes formuladas por Ia
comunidad o entes de control del estado.

68

Documentar e informar a la administracion de
manera oportuna sobre la ocurrencia de
siniestros causados durante las actividades
desarrolladas.

Durante el seguimiento realizado por la interventoria
en el periodo N° 13 del 08 de Septiembre al 07 de
Octubre de 2023, por parte de fa Corporacién Un
Manana Mejor, no se presentaron siniestros que se
tuvieran que reparar, sin embargo la interventoria en
el mes anterior oficio a la Corporacion un Mafiana
Mejor a cerca del meson del area de cocina del
Hogar San José, el cual presenta dafios en su
estructura y esta ocasionando desprendimiento de
material, con el fin de que se presentara plan de
mejora sin embargo a la fecha no se ha realizado
ninguna reparacion, teniendo en cuenta que no se ha
podido gestionar los recursos correspondientes ya
que no se encuentran inmersos dentro de las
obligaciones enmarcadas en el Convenio de
Asociacion No 663 de 2022.

Q\
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69 | Solicitar la aplicacion de multas o sanciones. | Durante el periodo reportado, no se aplicaron multas
emitiendo para el efecto los informes y las | o sanciones al confratista Corporacion Un Mafiana
pruebas de las cuales se soporte la peticion. Mejor quien actualmente ejecuta e Convenio de

Asociacion N°663 de 2022, ni a la interventoria bajo

el marco del Contrato No 749 de 2023.

M. RESUMEN DEL ESTADO FINANCIERO

ESTADO FINANCIERO CONTRATO DE INTERVENTORIA N° 749 DE 2023

Se remite los documenios para realizar el tramite del cobro del TERCER PAGO, por un valor total de TREINTA
Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS MICTE
($35.373.940,00), para realizar su respectivo tramite.

$176.869.700,00
VALOR DEL CONTRATO

$35.373.940,00
VALOR EJECUTADO EN EL PRESENTE INFORME

$70.747.880,00

VALOR EJECUTADO EN ACTAS ANTERIORES

$106.121.820,00
VALOR EJECUTADO INCLUIDA LA PRESENTE ACTA

$70.747.880,00
VALOR POR EJECUTAR DEL CONTRATO

» AFECTACION PRESUPUESTAL INICIAL

La Administracion Municipal, conto con los recursos necesarios para su ejecucion en los rubros

denominado Proyecto: SERVICIO DE ATENCION Y PROTECCION DE PERSONAS MAYORES EN
ESTADO DE VULNERABILIDAD MODALIDAD CENTRO DE PROMOCION Y CENTRO VIDA E,
EL__MUNICIPIO DE _ACACIAS/SERVICIOS PARA LA __COMUNIDAD SOCIALES Y
PERSONALES/ADMINISTRACION CENTRAL/ SERVICIO DE_ATENCION Y PROTECCION

INTEGRAL AL ADULTO MAYOR/ RECURSOS DEL BALANCE-ESTAMPILLA PRO ADULTO
MAYOR/ OTROS SERVICIOS SOCIALES CON ALOJAMIENTO PARA ADULTOS” .

AN
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FUEN | SECT
ol PROGRAMA rusro | #coe VALOR i #MPR VALOR
Proyecto: 2021500060073
SERVICIO DE ATENCION Y
PROTECCION DE PERSONAS
MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD ~ MODALIDAD
CENTRO DE PROMOCION Y| & 8

= 5 | CENTRO VIDA EN EL MUNICIPIO 8 g

& § | DEACACIASISERVICIOS PARALA| B 8

) . ggg’é’g;%gmgﬁ,}?ﬁ?}gfu on | & | 2023001191 | $176889.700,00 g 2023001444 | $176.869.700,00

- 3 |CENTRAU  SERVICIO DE| X b

* ® |ATENCION v PROTECCION| § i

INTEGRAL AL ADULTO MAYOR/| & o

RECURSOS DEL  BALANGCE-

ESTAMPILLA PRO  ADULTO

MAYOR/ OTROS = SERVICIOS

SOCIALES CON ALOJAMIENTO

PARA ADULTOS.

TOTAL $176.869.700,00 § 176,869.700,00
» REGISTROS AFECTADOS EN PAGOS ANTERIORES.

# .
. RUBRO VR, MPR VR. AFECTADO SALDG REGISTRO CONCEPTO
2023001444 | 2.341.4104.1500.02 |  $176.869.700,00 $35.373.940,00 $141.495.760.00 PAGO 1
2023001444 | 2.3.41.4104.1500.02 | $176.869.700.00 $35.373.940,00 $106.121.820,00 PAGO 2

Vol 08 ForaE $106.121.820,00
»~ REGISTROS A AFECTAR PARA ESTE PAGO
# DE REGISTRO RUBRO SALDO REGISTRO VR. AFECTADO
2023001444 2.3.41.4104.1500.02 $106.121.820,00 $35.373.940,00
VALOR AFECTADO $ 35.373.940,00
» PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL.
NOMBRE Y APELLIDO EPS ARP | PENSIONES PLANILLA No
Planilla septiembre
10584 14864.
SONIA PATRICIA AMAYA | SANITAS ARL SURA | PROTECCION Planilia octubre
1059005958,
MARTHA ROCIO ARIZA planilla septiembre
1 IR,
HERRERA SANITAS | POSITIVA PORVENIR. 66490022,

(N
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Planilla octubre 66961811.

Planilia septiembre

. 70721440
SANDRA AMILENA NINO SALUD .
AMAYA roTAL |COLPATRIA| PROTECCION Plar;l 1II;2 ;{;:;; bre

Planilla septiembre

9457778364,
ERé}f?RﬁFaLfiﬁTﬁRA ?‘éﬁ.ﬁf POSITIVA | PORVENIR Planilla octubre
9458886220,

Planilla septiembre

66490060,
RANTAS | ABLBURA | PORVENIR | oo iite cotubes BROB1SSE

DARWIN GERMAN AZA
ARIZA

Esiado del contrato: ENEJECUCION

Atentamente,

AL

MAGDA MILENA PI LEON
Secretaria Social de Educacion, Cultura y Deportes
Supervisor del contrato No. 749 de 2023

Proyectd,

Claudia Marcela Romero Garcl
Profesicnal Enface de Adullo M
Apoyo a la Supervision

SSECD

(O
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I FECHA DE APROBACION DE GARANTIAS. | 28 [ 7 1 20237 ]
oo MM AR —
CONTRATO [ 10bra L] Compravents L] Censuitoria
L1Suministro Prestacion de Servicios Interventoria

Convenic | Arrendamiento Otros

NUMERO: 749 FECHA: ___ 27/07/2023 VALOR: $176.869.700 |

CONVENIO DE ASOCIACION CUYO OBJETO ES SERVICIO DE ATENGCION DE

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA Y CONTABLE AL

PERSONAS MAYORES EN CONDICION DE VULNERAEILIDAD A TRAVES DEL CENTRO
DE PROMOCION Y LOS CENTROS VIDA DEL MUNICIPIO DE ACACIAS

52.073.684

NIT/CC:

ADRIANA MARIA VERA MONROY

KXXXKX:

RUXXKK.

REPRESENTANTE LEGAL:

ADRIANA MARiA VERA MONROY

POLIZA DE CUMPLIMIENTO No.

1002?_2918

EXPEDIDA POR

SEGUROS MUNDIAL
CERTIFICADO No. 71697884 INICIAL = MODIFICACION 0
FECHA DE EXPEDICION: 2710712023
o0 Ay
. . va‘ e
ANMPAROS DESDE HASTA N &
DA MES ANO DA MES ANO |9.%° IS
Buen Mapeje y correcia . N s i
inversién det Anficipo N/A NiA N/A NIA NIA N/A NIA N/A
Cumplimiento 27 07 2023 28 06 2024 20% OK
Eetabiidad 'y calidad de faf NIA NIA NIA NIA NiA NIA NIA
Calidad del servicta 27 07 2023 28 06 2024 10% OK
Calidad ¥ Conrecto _
funcionamiento de Ios bienés NIA, /A NA NiA NIA NiA N#A N/A
¥ equlpos suministrades
Pago de safarios, _ o
prestaciones  soclales e 27 07 2023 28 12 2026 5% OK
indenmizaciones
Qtros Amparas. N/A NiA N/A N/A N/A N/A N/A N/A
POLIZA RESPONSABILIDAD . oy,
ExmACONTR ACTU L No. N/A EXPEDIDA POR: N/A
CERTIFICADO No. NiA INICIAL [ MODIFICACION [
FECHA DE EXPEDICI NIA o
e T VIGENCIA %
' _ ARO DIA _ &
Rasponsabiudad Civil ﬂ'enta & - .
orceros N/A N/A NI N/A /A N/A N/A N/A

IOBSERVACIONES Se aprueban ¢onforme aif confrato

Frmeni

PRORESIONAL ESPECIALIZADO
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ADRIANA MARIA VERA MONROY

NIT 52.073.664-2
Calle 10# 17 b 14
Tel: (038) 2179384

Factura electronica de venta

A Acacias - Colombia No. FEV 105
o adriana.interventora@gmait.com
Fecha y hora Factura

Sefiores ALCALDIA DE ACACIAS - META Generacion 16/11/2023, 16:58
NIT 892.001.457-3 Teléfono (038) 6569938 i

Direcclén CARRERA 14 N° 13-32 BARRIO CENTRO Cludad  Acaclas - Colombia Rl Yalriaban. S

Vencimiento 15/11/2023

item Descripcion Cantidad Vr, Total

INFORME No 3 INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, JURIDICA'Y CONTABLE AL CONVENIO DE
ASOCIACION CUYO OBJETO ES: SERVICIO DE ATENCION DE
1 PERSONAS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD A 1.00 35,373,940.00
TRAVES DEL CENTRO DE PROMOCION Y LOS CENTROS VIDA
DEL MUNICIPIO DE ACACIAS. PERIODO 28 DE SEPTIEMBRE A
27 DE OCTUBRE DE 2023,

Total items: 1

Total Bruto 29,726,000.00
Valor en Letras:
Treinta y cinco millones trescientos setenta y tres mil novecientos cuarenta pesos micte e +REMA
Total a P 35,373,940.00
Condiciones de Pago: R »
Transferencia $ 35,373,940.00
Observaciones:

A esta factura de venla aplican las normas relativas a la Jetra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esla el Comprador declara haber recibido raal y las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor, Numero Autorizacion 187640509241982 aprobadoe en 20230626 prefijo FEV desde el numero 101 al 500
Vigencia: 6 Meses

Actiotdad E F— Aclividad

de VA -/ 02 de consultorfa de gestion Tarifa 0.00
CUFE: 1 e?ﬂﬁhb&cg‘o&14aas2afﬁcdhacﬂﬁ?hcaa5?be2c9c1 ?mcssassm e011309dae1025193d456/26210732a37 1bbeBebal

o Mubs. Firma elecironica. var on ol XML

Silgy

Software.

- Bt £30.048.145-3, Nombrs

“eovpador teoraldoics. Segn SAS




CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

CERTIFICA

Yo ADRIANA MARIA VERA MONROY, identificada con cédula de ciudadania No.
52.073.664 de Bogotd, actuando en nombre propio, mediante el presente documento me
permito manifestar bajo gravedad de juramento que me encuentro a paz y salvo por
concepto de pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales que
me resultan exigibles por la ley, en relacion con el contrato de interventoria, cuyo
objeto es: INTERVENTORIA 749 DE 2023 CUYO OBJETOES: INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,JURIDICA Y CONTABLE AL CONVENIO
DE ASOCIACION CUYOOBJETO ES: SERVICIO DE ATENCION DE
PERSONASMAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD A TRAVES
DELCENTRO DE PROMOCION Y LOS CENTROS VIDA DELMUNICIPIO DE
ACACIAS, durante el periodo 28 de septiembre al 28 de octubre del 2023

de 2023, lo anterior en cumplimiento de los dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de
2002 y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

Dado en Acacias — Meta a los quince (15) dias del mes de noviembre del afio dos mil
véi ntﬁreS\(2*023)

H \u‘\_\. M A\ :.: i ¥ _r
ADRIANA MARIA VERA MONROY
INTERVENTORIA 749 DE 2023
52.073.664 de Bogotd

TELEFONO: 310 217 9384, E-MAIL: adriana interventora@amail.com
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Espacio resarvado pars la DIAN

G Namero de ldomificacién Tributasia « 1IT
52073664

1. Razén sccial

i

11

29. Estahlecimianio

VERA MONROY ADRIANA MARIA CR 59 44

30. Modatidad

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

29, Eslablec mienio

30. Modalidag

24, Establacimisnio

0. Modakdag

28. Establacamiento

30. Modahdad

29. Establecimlento

30. Modaidad

29, Establecimiento

30, Modakdad

29. Establecimiento

30. Modnidad

23, Eswblecimionio

30. Modahdad

23, Establecimiento

30. Modakdad

29, Establecimianto

0. Modaldag

29 Establaciminnio

30. Modalica:

6.0V 7. Pomes apelido

2

Autorizacion Numeracion de Facturacion

VERA

de

4. Ndmero de formulano

& Segunde apalldo
MONROY

4

Céd,

sle

Cud.

Cad.

100 CA 16 BRR CON TEJARES DEL NORTE
Caad,

31. Prefjo 32, Desde el nomero
FEV

an

.

at,

3

k1]

a1,

3,

n

Frefja

Prefjo

Prcfio

Prafijo

Prefijo

Bremo

Prafijo

Prafiio

3¢ Uesdo ol ndmuro

32. Desd. #l rumaro

wte sl niimero

3. Desda ol nimero

32. Ceada ol nimero

A2, Dusde ¢l nimaro

32. Dasde ol nimero

32. Desde ef nimero

32 Casde ol nimern

32. Dasde ol namern

101

41?I?1 G084(B020) 00787

B. Primer nombre

ADRIANA

P , habllitar o inhabititar

33, Hamia el numero

33 Aas el ndmeno

d3. Hasta ¢l numero

33, Hasta el nimero

33 Hasta ol nimerno

33, Hasta @ numero

43, Hasta el numerg

33, Hasta el nimero

33. Hasta ol alimero

33. Haslo e! nimero.

33, Hasta of nummaero

500

Pagina 2 4 2 HojaNa.2
18764050924192
64050 241021

10. Otros nombreg

MARIA
38, Vigencia 34, Tipo sofictud Cou.
6 AUTORIZACION 1
38. Viponcia 34, Tipo sofictud Céd.
38, Vigencia 3. Tipo sobctud Cod.
38, Vigenea 34, Tipo sobedud Cod.
38. Vigencia 34, Tipo solciud Coa,
38, Vigencia 24, Tpo sckotud Cod,
38 Vigancia 34, Tipo soliciud Cad.
38, Vigencis 34, Tpo soleitud Con,
38, Vigencla 24, Tipo sobcitud Cdo
38 Vgencs 34, Tipo sobcitud Cdo.
38. Vigencia 34, Tipo sobaitud Coo.

3 s -

C- ¥



Autorizacion Numeracién de Facturacién

Espacio raservado para la DIAN

5. Nomero da Identdicacién Tributatia - NIT 6.0V 7. Pimer apellide
52073664 2 VERA
11, Razén sodal

12. Direceidn secconal
Impuesion y Aduanas da Vidawcenco

24 Direcoion

CR59 44 100 CA 16 BRR CON TEJARES DEL NORTE

25, Pais 26.Depanamenic
Colombia Meta

4, Nimero de formularic ] 18764050924192

q

12480004(8020) 001BTEA05002410 2

B Segundo speliido 9 Pramer nombre 10. Otros nombres
MONROY ADRIANA MARIA
Cod,
2 2
27 M ririn
Viliavicencio

La U.A.E. Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, conforne a la facultad discrecional establecida en el articulo
684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en la R2solucién 0042 del 05/05/2020, por la cual se dictan
ofras disposiciones en materia de sistemas de facturacion; previo 2studio y evaluacion de la solicitud realizada por el
contribuyente, representante legal o apoderado debidamente acreditado; determina autorizar los rangos de
numeracion de facturacion y/o documento equivalente. En lus casos, en que se agote dicha numeracion antes de
culminar su vigencia, el interesado tendra derecho a solicitar una nueva autorizacion, de acuerdo con el ftramite
establecido.

Las vigencias de los rangos de numeracion de facturacién, se cottaran a pantir de la formalizacion de éste documento

oficial.

Si el obligado a facturar; no hubiere agctade la numeracion de facturacion transcurrido e término de la
vigencia autorizada, con 15 dias de antelac’é podra coiicitar la habilitacién de la numeracion sobrante.

Cuando se trate de una solicitud de intabilitacién de !a numeracion de facturacién y/o documento equivalente, 1a vigencia
es permanente, por lo tanto, no procede la habiiiarica de dichos rangos.

hota: Lo no adopeién o violacin de w08 sistes. == tdonlcos de control casd lugar @ la eanc.dn
sslablecida or ot an/culo 684-2 del £ T

Firma del sclicitante

2023 09-26 1 0R-21-07 AN

L TR 1

Firmado

1001. Apellidos y nombras  VERA MONROY ADRIANA MARIA
1002. Tipo documente  Gédula de Ciudadania

1003. No. Identiflcacién 52073664 1004. DV 2
1005. Cod. Representatidn

1006. Organizacion  VERA MONROY ADRIANA MARIA

{

Firma dei funcionario autorizado

984, Apellidos y nombres

985, Cargo

985, Dapendencle SUBDIRECCION DE FACTURA ELECTRONICA Y SOLUCI
990, Lugar administrativo

981, Orgenizecién U.AE. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION
692, Area

893, Eslablecimienis

987. Fecha formalizaciin 2023-06-26/08:21:07 )



