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190.8.780.60-320
Bogota, D.C. 14 de noviembre de 2023

Doctores
ANA LUCIA OSORIO SEPULVEDA
Directora Técnica de Contratacion
DARIO JOSE OVIEDO CASTARNO
Subdirector Nacional de Gestidén Corporativa
Escuela Superior de Administracién Publica
Ciudad
Asunto: Solicitud de Contratacion — JAIME EDUARDO TORRADO PASIMINIO
MELISSA ROMERO AMAYA

Respetados doctores:

En mi calidad de Coordinador del Grupo de Infraestructura y Mantenimiento de la -ESAP-, me
permito solicitar continuar con el proceso de contratacion de la persona arriba mencionada, asi:

1. JAIME EDUARDO TORRADO PASIMINIO, C.C. No. 1.143.384.515 de Cartagena

Objeto: Prestar servicios profesionales para adelantar los tramites de contratacion requeridos
por la entidad en el marco del proyecto de inversion "Fortalecimiento de la infraestructura fisica
y tecnoldgica de la ESAP.

Teniendo en cuenta la tabla de honorarios que la ESAP ha dispuesto para los efectos, y el perfil
requerido para esta contratacion, el valor del contrato sera hasta por la suma de OCHO
MILLONES DOSCIENTOS VEINTE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS CON
SESENTA Y SIETE CENTAVOS M/CTE ($8.220.666,67), presupuesto estimado en atencion a
dispuesto por la Resolucién No 1546 de 15 de diciembre de 2022 y el analisis elaborado por el
area donde surge la necesidad de contratacion, el cual forma parte integral del contrato.

PARAGRAFO: El valor del presente contrato sera el que resulte de la prestaciéon efectiva del
servicio desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién hasta la
finalizacion del plazo contractual.

El valor del contrato se pagara en mensualidades vencidas por un por valor de SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($ 6.490.000) y/o proporcional a fraccion de
mes, con sujecion a la disponibilidad de recursos del Programa Anual Mensualizado de Caja
PAC, previa presentacion del informe de actividades adelantadas por el contratista para cada
periodo respectivo con las actividades desarrolladas, acompafiado de los documentos o
productos que se hayan generado en el correspondiente periodo, previo avala por parte del
supervisor del contrato, fotocopia del aporte de pagos al sistema de seguridad social (salud,
pensién y ARL) y recibo a satisfaccién del servicio por parte de la supervision del contrato. y su
plazo de ejecucidn sera hasta el 31 de diciembre de 2023.
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2. MELISSA ROMERO AMAYA, C.C. No. 1.047.039.500 de Barranquilla

Objeto: Prestar servicios profesionales para adelantar los tramites de contrataciéon requeridos
por la entidad en el marco del proyecto de inversidon "Fortalecimiento de la infraestructura fisica
y tecnolégica de la ESAP.

Teniendo en cuenta la tabla de honorarios que la ESAP ha dispuesto para los efectos, y el perfil
requerido para esta contratacion, el valor del contrato serd hasta por la suma de OCHO
MILLONES DOSCIENTOS VEINTE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS CON
SESENTA Y SIETE CENTAVOS M/CTE ($8.220.666,67), presupuesto estimado en atencion a
dispuesto por la Resolucién No 1546 de 15 de diciembre de 2022 y el analisis elaborado por el
area donde surge la necesidad de contratacion, el cual forma parte integral del contrato.

PARAGRAFO: El valor del presente contrato sera el que resulte de la prestaciéon efectiva del
servicio desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién hasta la
finalizacion del plazo contractual.

El valor del contrato se pagara en mensualidades vencidas por un por valor de SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($ 6.490.000) y/o proporcional a fraccién de
mes, con sujecion a la disponibilidad de recursos del Programa Anual Mensualizado de Caja
PAC, previa presentacion del informe de actividades adelantadas por el contratista para cada
periodo respectivo con las actividades desarrolladas, acompafiado de los documentos o
productos que se hayan generado en el correspondiente periodo, previo avala por parte del
supervisor del contrato, fotocopia del aporte de pagos al sistema de seguridad social (salud,
pension y ARL) y recibo a satisfaccion del servicio por parte de la supervisién del contrato. y su
plazo de ejecucion sera hasta el 31 de diciembre de 2023.

JUSTIFICACION:

Para dar cumplimiento a la funcién misional de la Entidad y para el logro de los objetivos
sefialados por la Ley, en atencién a su naturaleza de establecimiento publico del orden nacional
y de caracter universitario; dentro de la estructura institucional se cuenta con la Subdireccion
Nacional de Gestion Corporativa, dependencia que de acuerdo con el articulo 36 del Decreto
citado anteriormente, tiene a cargo, entre otras, las siguientes funciones:

1. Dirigir, orientar y controlar los procesos y actividades de apoyo con el fin de garantizar la
atencion de los servicios requeridos por las diferentes dependencias institucionales.
3. Dirigir, orientar y controlar las politicas, planes, programas, proyectos y estrategias de talento
humano, administrativas, financieras y contractuales, y velar por su cumplimiento.
4. Proponer, ejecutar y controlar las politicas y operaciones relacionadas con la gestion
administrativa, financiera y contractual de la ESAP.
5. Planificar, organizar, ejecutar, supervisar y controlar las actividades administrativas,
financieras, contractuales, y de talento humano, coordinando y orientando las dependencias a su
cargo.
7. Dirigir y controlar la actualizacion de las normas, sistemas y procedimientos de orden
administrativo, financiero, contractual y de administracion de personal.
9. Dirigir y controlar la gestion de los recursos financieros, fisicos, humanos y de infraestructura,
gque garanticen la sostenibilidad a mediano y largo plazo de la ESAP.
11. Dirigir y orientar la adecuada recaudacion, administracion, disposicion e inversion de los
bienes y rentas de la ESAP.
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19. Proponer y dirigir la ejecucidn de las politicas, planes, programas y estrategias relacionadas
con la administracion, mantenimiento y control de los recursos fisicos.

20. Dirigir y controlar la actualizacion de los inventarios de bienes muebles e inmuebles de la
ESAP, y velar por su conservacion y adecuada documentacion.

21. Dirigir, controlar y evaluar los procesos de contratacion de bienes y servicios requeridos por
la ESAP, velando porque las politicas y planes generales de contratacion se cumplan de acuerdo
con los términos y condiciones establecidos por la ley.

23. Dirigir y controlar la debida prestacion de los servicios de vigilancia, aseo, mantenimiento y
transporte, que se requieran para el adecuado funcionamiento de la Escuela.

24. Dirigir y controlar el adecuado registro y control de la informacion relacionada con las
escrituras de los bienes inmuebles.

En observancia de tales funciones, mediante la Resolucién No. 613 del 13 de mayo de 2021,
“Por medio de la cual se crean grupos internos de trabajo en la Subdireccién Nacional de Gestion
Corporativa en la Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP” se cred el Grupo de
Infraestructura y Mantenimiento, con las siguientes funciones:

1. Disefar, proponer, implementar y evaluar las politicas en materia de infraestructura y
mantenimiento en coordinacién con las dependencias internas y los entes externos involucrados.
2. Asesorar, apoyar y controlar en las Direcciones Territoriales la gestibon en materia de
infraestructura y mantenimiento de los bienes.

3. Adelantar las gestiones tendientes para adquirir, enajenar los lotes y/o inmuebles y/o bienes y
servicios necesarios para el desarrollo de los planes y programas de infraestructura y
mantenimiento de la Entidad.

4. Adelantar las gestiones tendientes a garantizar el éptimo estado de los bienes inmuebles de
la entidad, para realizar las mejoras o adecuaciones requeridas en desarrollo de los planes,
programas y proyectos de infraestructura y mantenimiento de acuerdo con la normatividad sobre
la materia.

5. Planear, programar, ejecutar y supervisar el Plan Anual de Adquisiciones en materia de obras
y/o adecuaciones y/o mantenimiento de bienes y servicios generales requeridos para el
desarrollo de las actividades propias de la entidad.

6. Coordinar, supervisar y controlar las actividades relacionadas con el mantenimiento preventivo
y correctivo de los bienes muebles e inmuebles puestos a disposicion de la entidad a cualquier
titulo.

7. Elaborar los estudios previos, realizar los estudios de habilitacién técnica y de experiencia, las
evaluaciones y calificaciones para adelantar los procesos de contratacion en materia de
Infraestructura y mantenimiento, en coordinacion con la Direccion de contratacion.

8. Coordinar, ejecutar, supervisar el pago impuestos, y servicios publicos de los activos de la
Entidad.

9. Proponer, adelantar programas, supervisar y controlar el mantenimiento preventivo y correctivo
de los bienes muebles e inmuebles de la Entidad.

10. Coordinar, supervisar y controlar la prestacion de los servicios de servicios publicos, cafeteria,
combustible, vigilancia y aseo de la Entidad. Coordinar, supervisar y controlar el funcionamiento
del parque automotor de la Entidad y la prestacion de los servicios de transporte
correspondientes.

11. Prestar apoyo a la Subdireccién Nacional de Gestion Corporativa en el desarrollo de las
politicas de seguridad vial y de movilidad en coordinacion con las demas éareas de la entidad.
12. Prestar el apoyo a la Subdireccién Nacional de Gestion Corporativa en el desarrollo de los
planes de gestion ambiental que permitan mitigar los impactos que genera la entidad al medio
ambiente en coordinacion con la direccién de Talento Humano.
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13. Mantener una base de datos de los inmuebles de la Entidad a nivel nacional en el cual se
pueda tener la trazabilidad de estos.

14. Preparar, analizar, elaborar, consolidar y presentar los informes de acuerdo con las
necesidades de los usuarios y de las diferentes entidades de fiscalizacion y control, con la
calidad, periodicidad y oportunidad requerida.

15. Garantizar el ejercicio de Modelo Integrado de Planeacion y Gestién, en el &mbito de sus
competencias.

16. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia. 18. Las
demas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

En concordancia con las funciones antes mencionadas, el Grupo de Infraestructura y
Mantenimiento formulé el proyecto de inversion denominado “Fortalecimiento de la
infraestructura fisica y tecnologica de la ESAP a nivel nacional”’, establecido en el Plan
Institucional de Infraestructura vigencia 2022 a 2025, en el cual se establecieron indicadores y
metas especifica para su seguimiento y cumplimiento, que corresponden a la construccion,
mantenimiento, dotacién, adecuacion y adquisicién en la infraestructura fisica de las sedes de la
Entidad.

Asi las cosas, el grupo de Infraestructura y Mantenimiento contempla para los préximos afios, el
desarrollo y fortalecimiento de la infraestructura fisica y tecnologica de la ESAP a nivel nacional,
en donde se proyecta realizar en el territorio nacional a través de la proyeccion de planes
institucionales (Plan de Infraestructura, Plan Institucional de Gestion Ambiental, Plan Estratégico
de Seguridad Vial), estructuracion de estudios previos, seguimiento y control de procesos de
construccién, mantenimientos, adecuacién de obra de las sedes de la ESAP a nivel nacional, asi
como la compra y/o adquisicion de sedes.

Para la vigencia 2023 en marco del proyecto de inversion con un presupuesto del orden de
$42.627.690.000, donde se planea el cumplimiento de 26 sedes mantenidas, 2 sedes adecuadas,
2 sedes dotadas, 1 sede adquirida y la gestion para la construccion de 3 sedes para las siguientes
vigencias. Para lo anterior se proyecta el desarrollo del orden de 90 procesos de contratacion
para la estructuracion de estudios previos, seguimiento y control en las 16 direcciones territoriales
y 150 Centros Territoriales de Administracion Publica — Cetaps.

Por lo anterior, con el fin de atender, cada una de las necesidades del servicio establecidas y de
forma particular apoyar el seguimiento del proyecto de inversion la estructuracion seguimiento y
control de los procesos de mantenimiento a nivel nacional y de los procesos de funcionamiento
del grupo de infraestructura, desde el componente juridico, como quiera que no se cuenta con el
personal de planta con el perfil requerido y con el fin de fortalecer el equipo y garantizar el
cumplimiento de los 3 productos del plan de inversién y sus metas: seguimiento y control de
sedes mantenidas (26 contratos de mantenimiento a nivel nacional), apoyo en la gestién de
vigencias futuras para las sedes adecuadas (Cali, Quibdd, Ibagué y Cartagena ) y sedes dotadas
(contrato de dotacion a nivel nacional) y desde el presupuesto de funcionamiento en el
seguimiento y vigencias futuras de los servicios generales de aseo, vigilancia y combustible, se
requiere la contratacion de un profesional en Administracion Publica y/o a fines; con experiencia
en gestion financiera, presupuestal y areas econémicas de entidades publicas y con
conocimiento especifico en materia del seguimiento de proyectos de inversion, contratacion
publica.

En el caso concreto, el Grupo de Infraestructura y Mantenimiento en el marco del proyecto
“Fortalecimiento de la infraestructura fisica y tecnoldgica de la ESAP a nivel nacional” requiere
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de un profesional en Derecho, con conocimiento y/o especializado en temas juridicos y de
contratacion estatal, quien debe contar con experiencia profesional de mas trece meses (13)
meses, para que apoyé en conjunto con la Direccion de Contratacion, las actividades en el marco
del proyecto de inversién anteriormente enunciado, también debe propender por aportar a las
metas y actividades prevista en el plan estratégico y plan de accion institucional 2023.
Concretamente al revisar las metas trazadas para este proyecto, se evidencié la necesidad de
adelantar la contratacion de 3 abogados.

En ese sentido y dadas las funciones que ejerce el Grupo de Infraestructura y Mantenimiento se
requiere de un equipo de profesionales de apoyo con las actividades desde la Direccion de
Contratacion ya que por sus conocimientos especializados, puede desempefiarlos de forma
eficiente para cumplir y atender los objetivos y metas en el marco de los planes estratégicos e
institucionales, apoyando los diferentes tramites de contratacion, tales como: la elaboracion de
pliegos de condiciones, actos administrativos y demas documentos necesarios para el desarrollo
de los procesos de contratacién que requiera la entidad, evaluacion juridica de procesos de
seleccién, impulsar y documentar segun corresponda las diferentes etapas de los procesos de
contratacion, elaborar las minutas de contratos, modificaciones, cesiones, suspensiones,
prérrogas y cualquier otra actuacion que deba surtirse para la ejecucion del proyecto de inversién
antes sefialado, para su 6ptimo cumplimiento y realizar la publicacion de los diferentes procesos
contractuales en el SECOP Il o en las diferentes plataformas destinadas por Colombia Compra
Eficiente.

En virtud de lo anterior y como quiera que no se cuenta con el personal de planta con el perfil
requerido, resulta conveniente la contratacion de las personas naturales objeto de esta solicitud.

Agradezco la colaboracién prestada.

Cordialmente,

C e #
ENRIQUE FABRICIO HERNANDEZ PEREZ

Coordinador Grupo Infraestructura y Mantenimiento

Proyectd: Viviana Rojas Betancourt —Abogada Contratista Grupo Infraestructura y Mantenimiento Llfb
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