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ALCALDÍA MAYOR
DE BOGOTÁ D.C.
____________________________________
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

[bookmark: _GoBack]FORMATO 18. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (MÁXIMO 0.25 PUNTOS)

Bogotá, D.C. ____ de ________ de 2023

Señores
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLÍVAR
Diagonal 62 Sur No. 20 F 20 
Ciudad

NOMBRE DEL     PROPONENTE_________________________________________________________________

El Suscrito _____________________, identificado con CC No.____________ de ________, actuando como Representante Legal de la (Sociedad, Consorcio o Unión Temporal) ______________, cuyo domicilio es (Dirección – Ciudad) ___________________, por medio de declaro libre y voluntariamente bajo la gravedad de juramento que la firma que represento, ofertará de manera complementaria el siguiente ítem:

LICITACION PUBLICA XXX-2023
(Hasta 0.25 Puntos)

	CRITERIO
	MEDIO DE PRUEBA
	CALIFICACION
	MARQUE CON X

	Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la persona jurídica (proponente) 
pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección.
	Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por
el representante legal y el revisor fiscal del proponente, cuando exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la
sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participación.
	






0.25
	

	Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo1 de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel.
	Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por
el representante legal y el revisor fiscal del proponente, cuando exista
de acuerdo con los requerimientos
de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y
el tiempo de vinculación. La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Además, se deberá allegar como soporte, copia de los respectivos documentos de identidad, copia de
los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador 
	




0.125
	

	Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección.
	Esta circunstancia se acreditar mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil vigente.
	
	

	Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección
	Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal.
	
	



NOTA 1: El proponente deberá presentar certificación expedida por el Representante Legal donde oferte el factor adicional.


________________________________

Nombre y firma del representante legal
Firma Proponente
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