SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Bogotd D. C., 21 de noviembre de 2023

Sefiora

Nury Patricia Maldonado Zarate

SUPERVISORA CONTRATO

No. CO1.WRT.12049624

Cargo del supervisor Coordinadora Académica

Dependencia Coordinacion Académica

De Gestidn del Talento Humano

Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes NOVIEMBRE del afio
2023

Referencia: No CO1.WRT.12049624 del afio 2023

DEICY MILENA OSORIO RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
52.886941 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Gestion del Talento
Humano, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende ala suma de VEINTIDOS
MILLONES VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($22.025.255)
M/cte., incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN
(1) primer pago correspondiente al mes de JULIO de 2023, por valor de Tres Millones
Trescientos Cincuenta y Siete Mil Quinientos Nueve pesos ($3.357.509) M/cte. b) CUATRO
(4) pagos iguales correspondientes a los meses de AGOSTO a NOVIEMBRE de 2023, por valor
de Cuatro Millones Veintinueve mil Diez pesos ($4.029.010) M/cte. cada uno. c) UN (1) pago
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final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2023, por valor de Dos Millones Quinientos

Cincuenta y Un Mil Setecientos Seis pesos ($2.551.706) M/cte.

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2023

OBIJETO:

Suministrar servicios personales de caracter temporal, impartiendo la Formacion
Profesional Integral, de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de
Gestidn Administrativa para las jornadas académicas diurna, nocturna, madrugada y
fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones
bajo la modalidad presencial para Formacion Titulada y/o Formacion Complementaria
y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestidn

Administrativa, Gestién Documental y Talento Humano.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones Realizadas

Evidencias

Atender la formacién presencial de
aprendices en darea especifica del
respectivo programa de formacion,
en las fases o Competencias
establecidas y programadas, y de
acuerdo con las disposiciones
normativas expedidas por la
autoridad local o nacional en
materia sanitaria, laformacion sera
orientada a través de medios
tecnolégicos mediante la modalidad
de trabajo en casa.

Gestionar las visitas
presenciales o virtuales
de aprendices en Etapa

Participar en comités
de seguimiento o
Evaluacién aprendices

Etapa productiva.
Apoyar la organizacién y
participar en reuniones
presenciales y virtuales
de aprendices en Etapa
Productiva.

Productiva en empresa.

https://sena4-
my.sharepoint.co
m/personal/cmisi
onalcga_sena_edu
_co/_layouts/15/0
nedrive.aspx?ct=1
692289057919&or
=OWA%2DNT&cid
=df602bb8%2Dbf5
€%2Dde34%2D3d
a4%2D40302801d
91c&ga=1&WSL=1
&id=%2Fpersonal
%2Fcmisionalcga%
5Fsena%5Fedu%5
Fco%2FDocument
$%2F2021%2FInstr
uctores%20Segui
mient0%20a%20E
tapa%20Pr%C3%A
1ctica%2FINSTRUC
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TORES%202023%2
FDEICY%20MILEN
A%200SORI0%20
RODR%C3%8DGU
EZ

Orientar y apoyar a los aprendices
en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacidn.

Brindar informacion a
aprendices sobre los
requisitos y contactos
para desarrollar |la Etapa
Productiva, desde la
alternativa de Proyecto
Productivo; de
empresarismo y
emprendimiento.

https://sena4-
my.sharepoint.co
m/personal/cmisi
onalcga_sena_edu
_co/_layouts/15/0
nedrive.aspx?ct=1
692289057919&o0r
=OWA%2DNT&cid
=df602bb8%2Dbf5
e%2Dde34%2D3d
a4%2D40302801d
91c&ga=1&WSL=1
&id=%2Fpersonal
%2Fcmisionalcga%
5Fsena%5Fedu%5
Fco%2FDocument
$%2F2021%2FInstr
uctores%20Segui
mient0%20a%20E
tapa%20Pr%C3%A
1ctica%2FINSTRUC
TORES%202023%2
FDEICY%20MILEN
A%200SORI0%20
RODR%C3%8DGU
EZ

Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las
fases o Competencias en las adsse
desarrolla la formacion de los
aprendices.

Propender por la
unidad de criterio en
los contenidos de las
actividades para el
seguimiento de los
aprendices en Etapa
Productiva.

https://sena4-
my.sharepoint.com/pers
onal/cmisionalcga_sena
_edu_co/_layouts/15/0
nedrive.aspx?ct=169228
9057919&0r=0WA%2D
NT&cid=df602bb8%2Dbf|
5e%2Dde34%2D3da4%2
D40302801d91c&ga=1&
WSL=1&id=%2Fpersonal
%2Fcmisionalcga%5Fsen
a%5Fedu%5Fco%2FDoc
uments%2F2021%2FInst
ructores%20Seguimient
0%20a%20Etapa%20Pr%
C3%Alctica%2FINSTRUC
TORES%202023%2FDEIC
Y%20MILENA%200SORI
0%20RODR%C3%8DGU
EZ
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Asi mismo, de acuerdo con el area
de desempefio para la cual fue
seleccionado deberd aaixla
formacioén, para desarrollar en los
aprendices las competencias del
programa.

Realizar actividades de
seguimiento a
aprendices en Etapa
Productiva.

https://senad-
my.sharepoint.com/pe
rsonal/cmisionalcga_se
na_edu_co/_layouts/1
5/onedrive.aspx?ct=16
92289057919&0r=0W
A%2DNT&cid=df602bb
8%2Dbf5e%2Dde34%2
D3da4%2D40302801d
91c&ga=1&WSL=1&id=
%2Fpersonal%2Fcmisio
nalcga%5Fsena%5Fedu
%5Fco%2FDocuments
%2F2021%2FInstructor
e5%20Seguimiento%20
a%20Etapa%20Pr%C3
%Al1ctica%2FINSTRUCT
ORES%202023%2FDEIC
Y%20MILENA%200SOR
10%20RODR%C3%8DG
UEZ

Aplicar durante el periodo de
duracién del contrato, al proceso
de certificacidon de competencias
segun normas de competencias
gue aplica a la funcién Instructor,
asi como a los procesos, que el
SENA adelante para certificar
habilidades pedagégicas.

Divulgar las convocatorias
para certificacion de
competencias.

https://sena4-
my.sharepoint.com/pers
onal/cmisionalcga_sena
_edu_co/_layouts/15/0
nedrive.aspx?ct=169228
9057919&0r=0WA%2D
NT&cid=df602bb8%2Dbf|
5e%2Dde34%2D3dad%2
D40302801d91c&ga=1&
WSL=1&id=%2Fpersonal
%2Fcmisionalcga%5Fsen
a%5Fedu%5Fco%2FDoc
uments%2F2021%2FInst
ructores%20Seguimient
0%20a%20Etapa%20Pr%
C3%Al1ctica%2FINSTRUC
TORES%202023%2FDEIC
Y%20MILENA%200SORI
0%20RODR%C3%8DGU
EZ
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Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos y
documentos requeridos en el
proceso administrativo; asi como el
cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demas
requerimientos en las diferentes
plataformas dispuestas por la
entidad.

Elaborar, y presentar de
Informes, Actas, Registro
de Visitas. Alimentar One
Drive y Matriz.

https://sena4-
my.sharepoint.com/p
ersonal/cmisionalcga_
sena_edu_co/_layouts
/15/onedrive.aspx?ct=
1692289057919&or=
OWA%2DNT&cid=df6
02bb8%2Dbf5e%2Dde
34%2D3da4%2D4030
2801d91c&ga=1&WSL
=1&id=%2Fpersonal%
2Fcmisionalcga%5Fse
na%5Fedu%5Fco%2FD
ocuments%2F2021%?2
FInstructores%20Segu
imiento%20a%20Etap
a%20Pr%C3%Alctica
%2FINSTRUCTORES%2
02023%2FDEICY%20M
ILENA%200SORI0%20
RODR%C3%8DGUEZ

Cumplimiento del manual,
estdndares y lineamientos vigentes
para la orientacidn de procesos de
formacidn a través de ambientes
virtuales de aprendizaje.

Realizar publicaciones
en Territorium.

https://sena4-
my.sharepoint.co
m/personal/cmisi
onalcga_sena_edu
_co/_layouts/15/0
nedrive.aspx?ct=1
692289057919&or
=OWA%2DNT&cid
=df602bb8%2Dbf5
e%2Dde34%2D3d
a4%2D40302801d
91c&ga=1&WSL=1
&id=%2Fpersonal
%2Fcmisionalcga%
5Fsena%5Fedu%5
Fco%2FDocument
$%2F2021%2FInstr
uctores%20Segui
mient0%20a%20E
tapa%20Pr%C3%A
1ctica%2FINSTRUC
TORES%202023%2
FDEICY%20MILEN
A%200SORI0%20
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RODR%C3%8DGU
EZ

Participar en las actividades de
seguridad y salud enel trabajo
programadas por el Centro y acoger
las recomendaciones establecidas en
el protocolode bioseguridad
aprobado por la Institucién.

Asistir de acuerdo con
programacion.

https://senad-
my.sharepoint.com/pers
onal/cmisionalcga_sena
_edu_co/_layouts/15/0
nedrive.aspx?ct=169228
9057919&0r=0WA%2D
NT&cid=df602bb8%2Dbf]
5e%2Dde34%2D3dad%2
D40302801d91c&ga=1&
WSL=1&id=%2Fpersonal
%2Fcmisionalcga%5Fsen
a%5Fedu%5Fco%2FDoc
uments%2F2021%2FInst
ructores%20Seguimient
0%20a%20Etapa%20Pr%
C3%Alctica%2FINSTRUC
TORES%202023%2FDEIC
Y%20MILENA%200SORI
0%20RODR%C3%8DGU
EZ

Orientar, apoyar, acompafary
asesorar en forma permanente e
integral a los aprendices en el
proceso de formacion, incluyendo la
formulacién yseguimiento de los
planes de mejoramiento que le sean
asignados

Facilitar la formacion
de aprendices
asignados en Etapa
Productiva.

https://sena4-
my.sharepoint.com/p
ersonal/cmisionalcga_
sena_edu_co/_layouts
/15/onedrive.aspx?ct=
1692289057919&or=
OWA%2DNT&cid=df6
02bb8%2Dbf5e%2Dde
34%2D3da4%2D4030
2801d91c&ga=1&WSL
=1&id=%2Fpersonal%
2Fcmisionalcga%5Fse
na%5Fedu%5Fco%2FD
ocuments%2F2021%2
FInstructores%20Segu
imiento%20a%20Etap
a%20Pr%C3%Alctica
%2FINSTRUCTORES%2
02023%2FDEICY%20M
ILENA%200SORI0%20
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Participar en las diferentes
actividades programadas por el
Centro de Formacién, encaminadas
al fortalecimiento del proceso de la
Formacidn Profesional Integral.

Atender de acuerdo con
programacion.

https://sena4-
my.sharepoint.com/
personal/cmisionalcg
a_sena_edu_co/_lay
outs/15/onedrive.as
px?ct=16922890579
19&0r=0WA%2DNT
&cid=df602bb8%2Db
f5e%2Dde34%2D3da
4%2D40302801d91c
&ga=1&WSL=1&id=
%2Fpersonal%2Fcmi
sionalcga%5Fsena%5
Fedu%5Fco%2FDocu
ments%2F2021%2FI
nstructores%20Segui
miento%20a%20Etap
a%20Pr%C3%Alctica
%2FINSTRUCTORES%
202023%2FDEICY%?2
OMILENA%200SORI

0%20RODR%C3%8D
GUEZ
11| Brindar respuesta oportuna a los Proyectar https://sena4-
comunicaciones en | my.sharepoint.com/pers

diferentes requerimientos de la
comunidad educativa a través de los
canales de comunicacion dispuestos
por la entidad.

respuesta a solicitudes de
empresarios y aprendices
asignados en  Etapa
Productiva.

onal/cmisionalcga_sena
_edu_co/_layouts/15/0
nedrive.aspx?ct=169228
9057919&0r=0WA%2D
NT&cid=df602bb8%2Db
f5e%2Dde34%2D3dad%
2D40302801d91c&ga=1
&WSL=1&id=%2Fperson
al%2Fcmisionalcga%5Fs
ena%5Fedu%5Fco%2FD
ocuments%2F2021%2FI
nstructores%20Seguimi
ent0%20a%20Etapa%20
Pro%C3%Alctica%2FINST
RUCTORES%202023%2F
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DEICY%20MILENA%200
SORI0%20RODR%C3%8
DGUEZ

12

Proyectar una imagen personal,
digna y acorde con su rol de
instructor conforme a los programas
de formacién que imparte el Centro.

Asumir actitudes
Inherente a mi perfilyala
imagen institucional.

https://sena4-
my.sharepoint.com/pers
onal/cmisionalcga_sena
_edu_co/_layouts/15/0
nedrive.aspx?ct=169228
9057919&0r=0WA%2D
NT&cid=df602bb8%2Db
f5e%2Dde34%2D3dad%
2D40302801d91c&ga=1
&WSL=1&id=%2Fperson
al%2Fcmisionalcga%5Fs
ena%5Fedu%5Fco%2FD
ocuments%2F2021%2FlI
nstructores%20Seguimi
ento%20a%20Etapa%20
Pr%C3%Alctica%2FINST
RUCTORES%202023%2F
DEICY%20MILENA%200
SORIO%20RODR%C3%8
DGUEZ

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

GTH-F-062 V10
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la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9458004621 de la planilla, operador Aportes en Linea y periodo octubre

de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (05) folios

Cordialmente,

Firma

DEICY MILENA OSORIO RODRIGUEZ
Contratista

C.C. No. 52.886941 Bta

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nury Patricia Maldonado Zarate
Supervisora Contrato CO1.WRT.12049624 del afio 2023

Cargo Coordinadora Académica

De Gestion del Talento Humano

GTH-F-062 V10
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ANEXOS:

ETAPA PRODUCTIVA FORMATO ENTREGA DE VISITAS
PERIODO DE ENTREGA 1 DE NOVIEMBRE AL 30 NOVIEMBRE 2023 INSTRUCTOR DEICY MILENA OSORIO RODRIGUEZ
VISITAS DE SEGUIMIENTO
TIFD)| N
N°. APELLIDOS Y NOMBRES B | pocuMENTS N FICHA ESPECIALIDAD JORNADA ALTERNATIVA EMPRESA NIT.EMPRESA  |FECHA VISITA| OBSERVACIONES | EQUIVALENCIA
CcC DURNC 112023 1
1
CcC DURNC a1z 1
3 NE DURNC Ra NE NE i=pa Product
irtus-Noctims
Rewnién de niciode:
NE ot NCCTURNA [N NE lE1/2023 Eiapa P
NICOL BAQUERD CcC DURNC
& cc
LUCERC cc 7/11/2023
UNICN N 242028 DIRNC na 8/11/2023
5
2 cc 245193 VIRTUAL CONTRATOL oL 200505060 8/11/2023
Novedsd recoriada por
=g
[funciones que na
cc 204903 D{ DURNG Lewm Bpogados SAS |romezaanze 1
i
N
1
Rewniin
|equmaris-coodine
12 UNICN ETARA PROCUC N& NfA N& L NE wn2e3 i 1
cc DMRNG FNAGRD W20
13
CARANCCOLL S0TELC CcC DMRNC w2
4
15 CcC 120
cc 00455483

10
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1@ cc 245013 E00185306-4
ERNANDEZ  CC  |1028660367 2004564633
1
KAREN YURANY CHEVES RCCRIGUEZ NCCTURNA
X 2395 ERANDE SUR A
i cc /LTS repaia ls aprendice=- |

funciones que na

DI PENA HERNBNDEZ  |CC

1025560567

FORMATO CONSOLIDADO DE JUICIOS

200496463-3

INSTRUCTORA: DEICY MILENA OSORIO RODRIGUEZ

FECHA: DEL 01 DE NOVIEMBRE AL 30 NOVIEMBRE DE_DE 2023

No. NOMBRE DEL APRENDIZ ceouta|  FACHA PROGRAMA JORNADA ALTERNATIVA FECHA SUBIDA DEL JUICIO E INFORME | Documenta cargados en One (OBSERVACIONES
APRENDIZ Drive
TECNOLOGO EN
GESTION si
1 YEILIS PAOLA CORTABARRIA TER 1001783145) 2341264 DIURNA CONTRATO DE APRENDIZAJE
E
2 NATALIA SILVA GUZMAN 2341254 DIURNA CONTRATO DE APRENDIZAJE 2023
TECNOLOGO EN
GESTION si
3 SANDRA ANGULD MESS 985119  2341264|DOCUMENTAL | DIURNA CONTRATO DE APRENDIZAJE
si
4 MAIRA ALEJANDRA CHAPARRO PEREZ 2341273 DIURNA CONTRATO DE APRENDIZAJE
TECNOLOGO EN
GESTION El
H KAREN YULIETH OLIVOS VARGAS 10005923298|  2339845|EMPRESARIAL NOCTURNA CONTRATO DE APRENDIZAJE
6 CRISTANCHO 1012357963 2337409|ADMINISTRATIVA | MADRUGADA CONTRATO DE APRENDIZAIE 5/11/2023
TECNOLOGO EN
GESTION si
7 LAUREN STEPHANY LUCAS CASTIBLANCO 12336922 2341284| DOCUNMENTAL DIURNA CONTRATO DE APREMDIZAIE 5/11/2023
TECNOLOGO EN
GESTION i
8 MARIA FERNANDA LOMBANA GARCIA 2341273|DOCUMENTAL DIURNA CONTRATO DE APRENDIZAIE
TECNOLOGO EN
GESTION si
9 LUZ DAYANA BUSTOS SANCHEZ 1004344403 2341273|DOCUMENTAL DIURNA CONTRATO DE APREMDIZAIE
TECNOLOGO EN
GESTION si
10 LINDA YERALDYNE DIAZ SANCHEZ 1026290358 2341273|DOCUMENTAL DIURNA CONTRATO DE APREMDIZAIE
TECNOLOGO EN
GESTION si
11 BRAYAN YAMITH S0TO DIAZ 1233511784 2341273|DOCUMENTAL DIURNA CONTRATO DE APRENDIZAIE
TECNOLOGO EN
GESTION Si
12 MARIA FERNANDA RODRIGUEZ GIL 025140350 2355955 ADMINISTRATIVA | DIURNA CONTRATO DE APRENDIZAIE 6{11/2023
13 TECNOLOGO EN
GESTION si
JULIAN DAVID MARENTES MONGE 1026534606)  2395953|ADMINISTRATIVA | DIURNA CONTRATO DE APRENDIZAIE

GTH-F-062 V10
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14

LAURA CAMILA BERMUDEZ FERNANDEZ

1020828164

2395969

TECNOLOGO EN
GESTION
ADMINISTRATIVA

DIURNA

VINCULO LASORAL

si

6/11/2023

15

ANGELICA BARRERA DIAZ

1118529246

2395969

TECHOLOGO EN
GESTION
ADMINISTRATIVA

DIURNA

COMTRATO DE APRENDIZAIE

E
5/11/2003|

16

PEDRO ALFONSO CORREA CORREA

1045373297

2339845|

TECNOLOGO EN
GESTION
EMPRESARIAL

NOCTURNA

COMNTRATO DE APRENDIZAIE

Si
6/11/2023

17

LUIS& FERNANDA ACEVEDD

1000552323

2341284

TECNOLOGO EN
GESTION
DOCUMENTAL

DIURNA

CONTRATO DE APRENDIZAIE

18

|SRAYAN DAIAN BONILLA PALACIOS

1000937561

2395969

GESTION
ADMINISTRATIVA

DIURNA

CONTRATO DE APRENDIZAIE

Si
11/11/2023

si

11/11/2023)

19

EVELIN YINET MIRANDA PINZON

1118563546

2335545

TECNOLOGO EN
GESTION
EMPRESARIAL

NOCTURNA

COMTRATO DE APRENDIZAIE

13/11/2023(si

LUISA FERNANDA DONATO PERA

1030616411

2397405

TECNOLOGO EN
GESTION

ADMINISTRATIVA

MADRUGADA

CONTRATO DE APRENDIZAIE

13/11/2023(si

EVELIN YINET MIRANDA PINZON

1118563546

TECNOLOGO EN
GESTION

2330845[EMPRESARIAL

NOCTURNA

|CONTRATO DE APREMDIZAJE

13/11/2023[Si

LUISA FERNANDA DONATO PERIA.

1030616411

TECNOLOGO EN
GESTION

238T406[ADMINISTRATIVA

MADRUGADA

(CONTRATO DE APREMDIZAJE

13/11/2023(3i

JONATHAN DAVID SANASRIA HUESD

1030581750

TECNOLOGO EN
GESTION

2357405| ADMINISTRATIVA

MADRUGADA

|CONTRATO DE APRENDIZAJE

13/11/2023

[JEFFERSON BARBUDO PALOMIND

1001050307

2341273|DOCUMENTAL

DIURNA

|CONTRATO DE APREMDIZAJE

18/11/2023|Si

ALBA4 YANETH BELTRAN TRIANA

1233631142

TECNOLOGO EN
GESTION

2339845|EMPRESARIAL

NOCTURNA

|CONTRATO DE APRENDIZAJE

18/11/2023[Si

MONICA GIOVANNA CRTIGOZA LEGN

1023026127

2339845|

TECNOLOGO EN
GESTION
EMPRESARIAL

NOCTURNA

|CONTRATO DE APREMDIZAJE

18/11/2023|5i
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