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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Santa Marta octubre 2023 
 

 
Señor (a) 
YAIR TACHE NIEBLES 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4722660 

Coordinador de Programas especiales 
Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira 
Santa Marta. 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes octubre del año 2023 

Referencia: No CO1.PCCNTR.4722660 
 
 
 

JUAN CARLOS JIMENEZ OROZCO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

1.082.878.820 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuícola 

y Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 

de cobro. 

Valor y forma de Pago: TREINTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL 

NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($35.642.421). Esta suma será pagada por 

el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de 

marzo de 2023 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO 

CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($3.687.147); b) Siete pagos iguales por los meses de abril 

a octubre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SIES MIL OCHOCIENTOS 

TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830) cada uno y un último pago correspondiente al mes de 

noviembre de 2023 por el valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL 
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CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($3.277.464). 

Plazo: Será hasta el 31 de octubre de 2023. 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

Prestar los servicios personales de carácter temporal como instructor aportando en la 

planeación y ejecución de los procesos formativos de los diseños curriculares asignados 

por la coordinación académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales 

e indicadores del centro de formación en el marco del servicio de formación para el 

trabajo emprendimiento en la especialidad de EMPRENDIMIENTO. 

 

Obligaciones Especificas: 
 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar los procesos de 
planeación de la oferta de 
formación para el trabajo 
en emprendimiento según lo 
establecido en los 
lineamientos 
entregados por la Dirección 
de Empleo y Trabajo. 

Esta actividad se realizará 
cuando se requiera en la 
presente vigencia. 

Cuando se 
realice la acción 
se adjuntará la 
evidencia. 

2 Articular con los 
instructores técnicos para 
realizar el alistamiento 
integral de los procesos de 
formación a través de 
mecanismos de atención 
diversificados y estratégica 
didácticas 
adaptadas a las condiciones 
locales bajo la estrategia
 aprender 
haciendo con materiales de 
formación cuando 

aplique. 

Esta actividad se realizará 
cuando se requiera en la 
presente vigencia. 

Cuando se 
realice la acción 
se adjuntará la 
evidencia. 

3 Ejecutar las acciones de 
formación haciendo uso de 
la estrategia pedagógica de 
"formación por proyectos", 
bajo    la    modalidad    de 
atención sincrónica - 
asincrónica de acuerdo con 

1. Formación 2834104 
EMPRENDIMIENTO 
EN APICULTURA 

2. Formación 
EMPRENDIMIENTO 
EN PRODUCCION 
DE CAFÉ 2843281 

Evidencias 
anexas. 
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 los procedimientos de la 
Dirección de Formación 
Profesional Integral, los 
lineamientos de laDirección 
de Empleo y Trabajo y lo 
establecido en 
la guía para la ejecución del 
programa SER en SIGA. 

  

4 Evaluar los resultados de 
aprendizaje en un plazo no 
mayor a ocho días hábiles 
luego de 

finalizada la formación. 

Esta actividad se realizará 
cuando se requiera en la 
presente vigencia. 

Cuando se 
realice la 
acción se 
adjuntará la 
evidencia 

5 Asegurar el reporte de 
información con claridad, 
oportunidad y veracidad en 
los sistemas de trazabilidad 
y seguimiento dispuestos 
de manera temporal o 
permanente por el SENA 
entre ellos Sofia Plus para 
el seguimiento de 
actividades específicas, 
entregando informe al 
supervisor del contrato y 
dinamizador rural de 
centro, dinamizador 
regional con funciones de 
centro o dinamizador de 
centro con funciones de 
regional 

según aplique. 

Esta actividad se realizará 
cuando se requiera en la 
presente vigencia. 

Cuando se 
realice la acción 
se adjuntará la 
evidencia 

6 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con 
una antelación mínima de 
una semana  las 
formaciones a atender, 
de manera que se autorice 
por escrito su movilización 
previa a la salida, en el 
marco de su objeto 
contractual. 

Esta actividad se realizará 
cuando se requiera en la 
presente vigencia. 

Cuando se 
realice la acción 
se adjuntará la 
evidencia 

7 Apoyar la aplicación del 
diagnóstico empresarial de 
la unidad productiva en fase 
1 y 2 según 

Esta actividad se realizará 
cuando se requiera en la 
presente vigencia. 

Cuando se 
realice la acción 
se adjuntará la 
evidencia 
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 corresponda con veracidad 
y calidad. 

  

8 Apoyar la ejecución y 
participación de unidades 
productivas en actividades 
de comercialización 
(incluyendo mecanismos 
virtuales),  gestión 
empresarial y financiera 
cuando se requiera, así 
como las actividades de 
fomento realizadas 

por los Centros de Desarrollo 
Empresarial. 

Esta actividad se realizará 
cuando se requiera en la 
presente vigencia. 

Cuando se 
realice la acción 
se adjuntará la 
evidencia 

9 Participar en las jornadas de 
actualización y 
transferencia tecnológica 
convocadas por el 
dinamizador rural de 
centro, dinamizador 
regional con funciones de 
centro o dinamizador de 
centro con funciones de 
regional según aplique y/o 
por la 

Coordinación Nacional. 

Esta actividad se realizará 
cuando se requiera en la 
presente vigencia. 

Cuando se 
realice la acción 
se adjuntará la 
evidencia 

10 Articular con el instructor 
técnico en las formaciones 
de negocios rurales para la 
construcción del modelo de 
negocios con los 
aprendices, así como la 
creación de unidad 
productiva cuando 
corresponda de acuerdo 
con los diseños curriculares 
y numero de 

fichas que se asignen. 

Esta actividad se realizará 
cuando se requiera en la 
presente vigencia. 

Cuando se 
realice la acción 
se adjuntará la 
evidencia 

11 Consolidar la creación de 
unidades productivas 
rurales sostenibles cuando 
su línea de formación 
corresponda a negocios 
rurales o autoconsumo, de 
acuerdo con los 

Esta actividad se realizará 
cuando se requiera en la 
presente vigencia. 

Cuando se 
realice la 
acción se 
adjuntará la 
evidencia 
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 diseños curriculares y 
número de fichas que se 
asignen. 

  

12 Identificar y registrar la 
sistematización de casos 
exitosos de las actividades 
relacionadas con la 
formación para el trabajo 
en emprendimiento. 

Esta actividad se realizará 
cuando se requiera en la 
presente vigencia. 

Cuando se 
realice la acción 
se adjuntará la 
evidencia 

13 Apoyar la identificación de 
fuentes de  financiación 
disponibles, formular los 
planes de negocios y/o 
instrumentos para aplicar a 
las diversas  fuentes,  y 
acompañar en la postulación 
a las convocatorias a por lo 
menos 5 unidades 
productivas. 

Esta actividad se realizará 
cuando se requiera en la 
presente vigencia. 

Cuando se 
realice la 
acción se 
adjuntará la 
evidencia 

14 Presentar o gestionar la 
certificación en las normas 
de competencia ““Orientar 
procesos formativos 
presenciales con base en los 
planes de formación 
concertados” y “Orientar 
procesos formativos en la 
modalidad a distancia con 
base en los planes de 
estudio”, cuando al 
momento de contratación, 
no se cuente con ellas 
dentro del 1er semestre 
2023. 

Esta actividad se realizará 
cuando se requiera en la 
presente vigencia. 

Cuando se 
realice la 
acción se 
adjuntará la 
evidencia 

15 Realizar su afiliación ante la 
administradora de riesgos 
laborales que disponga el 
SENA, bajo la clase de riesgo 
tipo II 
relacionada con labores en el 
sector rural. 

Fue realizada en el mes de 
marzo 

Evidencia anexa 

16 Las demás que sean 
asignadas por el supervisor 
de contrato en concertación 
con el dinamizador rural de 
centro, dinamizador regional 

Esta actividad se realizará 
cuando se requiera en la 
presente vigencia. 

Cuando se 
realice la acción 
se adjuntará la 
evidencia 
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 con funciones de centro o 
dinamizador de centro con 
funciones de regional según 
aplique de acuerdo con los 
lineamientos emitidos por la 
Dirección de Empleo y 
Trabajo - Coordinación 
Nacional. 

  

17 El contratista se compromete 
a evidenciar lo establecido 
en la guía para la ejecución 
del programa SER así como 
en la lista de chequeo - 
portafolio de evidencias para 
cada caso. 

3. Lista de chequeo 
Formación 2834104 
EMPRENDIMIENTO 
EN APICULTURA 

4. Formación 
EMPRENDIMIENT
O EN 
PRODUCCION DE 
CAFÉ 2843281 

Evidencia anexa 
al drive. 

18 Reportar y registrar en el 
aplicativo Sofía Plus todas 
las actividades que de 
acuerdo con el proceso de 
GFPI son de su 
responsabilidad, Creación de 
ruta de Aprendizaje, Asocio 
de Aprendices, verificación 
de registro de actividades en 
Sofia plus durante los 5 
primeros días 
hábiles de cada mes y 
reportar 

Esta actividad se realizará 
cuando se requiera en la 
presente vigencia. 

Cuando se 
realice la acción 
se adjuntará la 
evidencia 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1. XX XX XX XX 

2. XX XX XX XX 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9456538958 de la planilla del mes de septiembre, operador y periodo. 

(DecretoLey 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
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Evidencias en () folios 

Cordialmente, 

Cordialmente, 

 
 

 
JUAN CARLOS JIMENEZ OROZCO 
Contratista 

C.C. No. 1.082.878.820 Expedida en Santa Marta. 

 

 
Recibí a satisfacción: 
 

 
 

YAIR TACHE NIEBLES  

Supervisor Contrato No.CO1.PCCNTR. 4722660 de 2023 
Coordinador de Programas Especiales del Centro Acuícola y Agroindustrial 
de Gaira Regional Magdalena 
C.C. No. 85.473.002
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EVIDENCIAS 

 
1. Formación 2834104 EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. Formación EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CAFÉ 2843281 
 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS JIMENEZ OROZCO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

02/10/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2834104 - EMPRENDIMIENTO EN APICULTURAFICHA
DE APRENDIZAJE:

Establecer apiario segun parametros tecnicos y normativa
ambiental.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACIÓN.

24020153304	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

Manejar colmena segun criterios tecnicos y normativa ambiental
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00
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2843281 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CAFEFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACIÓN.

24020153304	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICA Y CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TÉCNICO Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 152,00

Page 2 of 315/11/23 18:05



INSTRUCTOR: JUAN CARLOS JIMENEZ OROZCO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL 
LISTA DE CHEQUEO – PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS 

 

1. IDENTIFICACION GENERAL 
 

Código del programa: 03000143 

Versión: 2 

Programa de Formación: EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA 

Código de Ficha: 2834104 

Lugar de Ejecución: BOMBEROS DE SEVILLA 

Municipio: SEVILLA MAGDALENA 

Nombre Instructor técnico: YISETH CARDOZO 

Nombre instructor emprendimiento: JUAN CARLOS JIMENEZ OROZCO 

Nombre instructor CAMPESENA:  

Nombre Dinamizador De 

Emprendimiento: 

N/A 

Nombre Dinamizador De 

CAMPESENA: 

YASMIN HIGUERA 

Fecha de Revisión  

** La revisión se debe realizar de manera mensual y debe ser insumo para el aval del 
supervisor de contrato en el trámite de la cuenta. 

2. EVIDENCIAS REQUERIDAS POR LINEA DE ATENCIÓN 
 

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS LINEA DE ATENCIÓN CUMPLE  

OBSERVACIONES  
I 

 
SOPORTES GENERALES 

SA 
N 

N 
R 

F 
I 

FD 
E 

O 
C 

I 
C 

D 
C 

S 
I 

NO 

 

1 
Herramienta lista de 
chequeo 1 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 
   

 

2 
GFPI-F-134 Planeación 
Pedagógica 2 

 

X 

 

X 

 

X 

 

n/a 

 

X 

 

X 

 

n/a 

   

 
3 

GFPI-F-135 Guías de 
Aprendizaje e Instrumentos 
de evaluación 2 

 
X 

 
X 

 
X 

 
n/a 

 
X 

 
X 

 
n/a 

   

 

4 
GD-F-007 Formato acta 
(para concertación de 
horario- inducción) 1 

 

X 

 

X 

 

X 

 

n/a 

 

X 

 

X 

 

n/a 
   

 
5 

GEE-F-009 Formato listado 
de asistencia para 
programas de formación 
SER – SER 1 

 
X 

 
X 

 
X 

 
n/a 

 
X 

 
X 

 
n/a 

   

II SOPORTES AUTOCONSUMO 

 
1 

Herramientas  de 
conocimiento intercultural 
(Mapa territorio, Casita, 
Calendarios, otras) 2 

 
X 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

   

 

2 
Modelo Canvas 
(autoconsumo) 2 -3 

 

X 

 

n/a 

 

n/a 

 

n/a 

 

n/a 

 

n/a 

 

n/a 
   

 
3 

Material Gráfico (Fotos, 
videos del proceso, 
emprendedores, producto) 2 - 

3 

 
X 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 
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4 
Autorización Datos y 
material gráfico 1 – 2 

X n/a n/a n/a n/a n/a n/a 
   

III SOPORTES NEGOCIOS RURALES 

 
1 

Estructura de Seguimiento 
Integrada (enfoque negocios 
rurales) 2 - 3 

 
n/a 

 
X 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

   

 
2 

 
Cuadernillo Emprendimiento 

2 - 3 

 
n/a 

 
X 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

   

 
3 

Material Gráfico  (Fotos, 
videos  del proceso, 
emprendedores, producto) 2 - 
3 

 
n/a 

 
X 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

   

4 
Autorización Datos y 
material gráfico 1 – 2 

n/a X n/a n/a n/a n/a n/a 
   

IV HERRAMIENTA DE VALIDACIÓN OCUPACIONES RURALES 

1 Herramienta de validación2 n/a n/a n/a n/a X n/a n/a 
   

V SOPORTES CREACION DE UNIDAD PRODUCTIVA 

 
1 

GD-F-007 Formato de acta 
(para entrega Materiales de 
Formación) 1 – 2 

 
X 

 
X 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

   

 
 

2 

GD-F-007 Formato de acta 
(para creación de Unidad 
Productiva - igualmente 
cuando no se crea la unidad 
productiva) 1 – 2 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

n/a 

 
 

n/a 

 
 

n/a 

 
 

n/a 

 
 

n/a 

   

VI SOPORTE FORTALECIMIENTO INSTRUCTOR 

 

1 

 
Estructura de seguimiento 
integrada diligenciada 2 - 3 

 

n/a 

 

n/a 

 

X 

 

n/a 

 

n/a 

 

n/a 

 

n/a 

   

 
 

2 

 
Consolidación 
Fortalecimiento (Aplica para 
UPS externas) 2-3 

 
 

n/a 

 
 

n/a 

 
 

X 

 
 

n/a 

 
 

n/a 

 
 

n/a 

 
 

n/a 

   

 
 
 

3 

Registro y evidencias de 
dinamización comercial, 
mercados campesinos, 
ferias de emprendimiento, 
ruedas de negocio, acceso a 
fuentes de financiación, entre 
otros, (En los casos que 
apliquen) 2-3 

 
 
 

n/a 

 
 
 

n/a 

 
 
 

X 

 
 
 

n/a 

 
 
 

n/a 

 
 
 

n/a 

 
 
 

n/a 

   

 
4 

Soporte de proceso de 
Legalización/Formalización 
(En los casos que 
apliquen)2- 
3 

 
n/a 

 
n/a 

 
X 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 
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5 

 
Material gráfico: Fotos, 
videos del proceso, 
emprendedores, producto 2 - 

3 

 
 

n/a 

 
 

n/a 

 
 

X 

 
 

n/a 

 
 

n/a 

 
 

n/a 

 
 

n/a 

   

 
6 

Autorización Datos y 
material gráfico 1 – 2 

 
n/a 

 
n/a 

 
X 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

   

VII ENTREGABLES FORTALECIMIENTO DINAMIZADOR DE EMPRENDIMIENTO 

 
1 

GD-F-007 Formato de acta, 
programación y desarrollo de 
la asesoría. 1 – 2 - 3 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

 
X 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

   

 
2 

GD-F-007 Formato de acta 
para Reporte de novedades 
(Cuando aplique) 1 – 2 - 3 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

 
X 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

   

3 
Estructura de Seguimiento 
Integrada 2 - 3 

n/a n/a n/a X n/a n/a n/a 
   

4 
Cuadernillo Emprendimiento 

2 - 3 
n/a n/a n/a X n/a n/a n/a 

   

 

5 

Informe Final 
Fortalecimiento 
Empresarial2 - 3 

 

n/a 

 

n/a 

 

n/a 

 

X 

 

n/a 

 

n/a 

 

n/a 
   

5 Registro Ventas 2-3 n/a n/a n/a X n/a n/a n/a    

6 
Planilla registro trabajo rural 
2-3 n/a n/a n/a X n/a n/a n/a 

   

 
 

 
8 

Registro y evidencias de 
dinamización comercial, 
mercados campesinos, 
ferias de emprendimiento, 
ruedas de negocio, acceso a 
fuentes de financiación, entre 
otros, (En los casos que 
apliquen) 2-3 

 
 

 
n/a 

 
 

 
n/a 

 
 

 
n/a 

 
 

 
X 

 
 

 
n/a 

 
 

 
n/a 

 
 

 
n/a 

   

 
9 

Material gráfico: Fotos, 
videos del proceso, 
emprendedores, producto 2 - 

3 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

 
X 

 
n/a 

 
n/a 

    

 

10 
Video estilo Pitch de 
validación modelo o plan de 
negocio 2-3 

 

n/a 
 

n/a 
 

n/a 
 

X 
 

n/a 
 

n/a 
 

n/a 
   

11 
Autorización Datos y 
material gráfico 1 – 2 

n/a n/a n/a X n/a n/a n/a 
   

VIII ENTREGABLES FORTALECIMIENTO INSTRUCTOR CAMPESENA 

 

1 
Herramienta Proyecto 

Comunitario CampeSENA 
2-3 

 

n/a 

 

n/a 

 

n/a 

 

n/a 

 

n/a 

 

X 

 

n/a 
   

IX ENTREGABLES FORTALECIMIENTO DINAMIZADOR CAMPESENA 

 

1 
Herramienta Proyecto 
Comunitario CampeSENA 
2-3 

 

n/a 

 

n/a 

 

n/a 

 

n/a 

 

n/a 

 

n/a 

 

X 
   

 

Firma Instructor/Dinamizador:    



Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL 
LISTA DE CHEQUEO – PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS 

 

 
 

Firma Dinamizador de centro:    
 
 

 

Firma supervisor de contrato:    



 

 



Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL 
LISTA DE CHEQUEO – PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS 

 

1. IDENTIFICACION GENERAL 
 

Código del programa: 73310026 

Versión: 1 

Programa de Formación: EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CAFE 

Código de Ficha: 2843281 

Lugar de Ejecución: LUGAR COMUNITARIO 

Municipio: ARACATACA 

Nombre Instructor técnico: ARISTIDES LOPEZ SANTIAGO 

Nombre instructor emprendimiento: JUAN CARLOS JIMENEZ OROZCO 

Nombre instructor CAMPESENA:  

Nombre Dinamizador De 

Emprendimiento: 

N/A 

Nombre Dinamizador De 

CAMPESENA: 

YASMIN HIGUERA 

Fecha de Revisión  

** La revisión se debe realizar de manera mensual y debe ser insumo para el aval del 
supervisor de contrato en el trámite de la cuenta. 

2. EVIDENCIAS REQUERIDAS POR LINEA DE ATENCIÓN 
 

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS LINEA DE ATENCIÓN CUMPLE  

OBSERVACIONES  
I 

 
SOPORTES GENERALES 

SA 
N 

N 
R 

F 
I 

FD 
E 

O 
C 

I 
C 

D 
C 

S 
I 

NO 

 

1 
Herramienta lista de 
chequeo 1 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 
   

 

2 
GFPI-F-134 Planeación 
Pedagógica 2 

 

X 

 

X 

 

X 

 

n/a 

 

X 

 

X 

 

n/a 

   

 
3 

GFPI-F-135 Guías de 
Aprendizaje e Instrumentos 
de evaluación 2 

 
X 

 
X 

 
X 

 
n/a 

 
X 

 
X 

 
n/a 

   

 

4 
GD-F-007 Formato acta 
(para concertación de 
horario- inducción) 1 

 

X 

 

X 

 

X 

 

n/a 

 

X 

 

X 

 

n/a 
   

 
5 

GEE-F-009 Formato listado 
de asistencia para 
programas de formación 
SER – SER 1 

 
X 

 
X 

 
X 

 
n/a 

 
X 

 
X 

 
n/a 

   

II SOPORTES AUTOCONSUMO 

 
1 

Herramientas  de 
conocimiento intercultural 
(Mapa territorio, Casita, 
Calendarios, otras) 2 

 
X 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

   

 

2 
Modelo Canvas 
(autoconsumo) 2 -3 

 

X 

 

n/a 

 

n/a 

 

n/a 

 

n/a 

 

n/a 

 

n/a 
   

 
3 

Material Gráfico (Fotos, 
videos del proceso, 
emprendedores, producto) 2 - 

3 

 
X 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

   



Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL 
LISTA DE CHEQUEO – PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS 

 

 

4 
Autorización Datos y 
material gráfico 1 – 2 

X n/a n/a n/a n/a n/a n/a 
   

III SOPORTES NEGOCIOS RURALES 

 
1 

Estructura de Seguimiento 
Integrada (enfoque negocios 
rurales) 2 - 3 

 
n/a 

 
X 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

   

 
2 

 
Cuadernillo Emprendimiento 

2 - 3 

 
n/a 

 
X 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

   

 
3 

Material Gráfico  (Fotos, 
videos  del proceso, 
emprendedores, producto) 2 - 
3 

 
n/a 

 
X 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

   

4 
Autorización Datos y 
material gráfico 1 – 2 

n/a X n/a n/a n/a n/a n/a 
   

IV HERRAMIENTA DE VALIDACIÓN OCUPACIONES RURALES 

1 Herramienta de validación2 n/a n/a n/a n/a X n/a n/a 
   

V SOPORTES CREACION DE UNIDAD PRODUCTIVA 

 
1 

GD-F-007 Formato de acta 
(para entrega Materiales de 
Formación) 1 – 2 

 
X 

 
X 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

   

 
 

2 

GD-F-007 Formato de acta 
(para creación de Unidad 
Productiva - igualmente 
cuando no se crea la unidad 
productiva) 1 – 2 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

n/a 

 
 

n/a 

 
 

n/a 

 
 

n/a 

 
 

n/a 

   

VI SOPORTE FORTALECIMIENTO INSTRUCTOR 

 

1 

 
Estructura de seguimiento 
integrada diligenciada 2 - 3 

 

n/a 

 

n/a 

 

X 

 

n/a 

 

n/a 

 

n/a 

 

n/a 

   

 
 

2 

 
Consolidación 
Fortalecimiento (Aplica para 
UPS externas) 2-3 

 
 

n/a 

 
 

n/a 

 
 

X 

 
 

n/a 

 
 

n/a 

 
 

n/a 

 
 

n/a 

   

 
 
 

3 

Registro y evidencias de 
dinamización comercial, 
mercados campesinos, 
ferias de emprendimiento, 
ruedas de negocio, acceso a 
fuentes de financiación, entre 
otros, (En los casos que 
apliquen) 2-3 

 
 
 

n/a 

 
 
 

n/a 

 
 
 

X 

 
 
 

n/a 

 
 
 

n/a 

 
 
 

n/a 

 
 
 

n/a 

   

 
4 

Soporte de proceso de 
Legalización/Formalización 
(En los casos que 
apliquen)2- 
3 

 
n/a 

 
n/a 

 
X 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

   



Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL 
LISTA DE CHEQUEO – PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS 

 

 

 
 

5 

 
Material gráfico: Fotos, 
videos del proceso, 
emprendedores, producto 2 - 

3 

 
 

n/a 

 
 

n/a 

 
 

X 

 
 

n/a 

 
 

n/a 

 
 

n/a 

 
 

n/a 

   

 
6 

Autorización Datos y 
material gráfico 1 – 2 

 
n/a 

 
n/a 

 
X 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

   

VII ENTREGABLES FORTALECIMIENTO DINAMIZADOR DE EMPRENDIMIENTO 

 
1 

GD-F-007 Formato de acta, 
programación y desarrollo de 
la asesoría. 1 – 2 - 3 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

 
X 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

   

 
2 

GD-F-007 Formato de acta 
para Reporte de novedades 
(Cuando aplique) 1 – 2 - 3 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

 
X 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

   

3 
Estructura de Seguimiento 
Integrada 2 - 3 

n/a n/a n/a X n/a n/a n/a 
   

4 
Cuadernillo Emprendimiento 

2 - 3 
n/a n/a n/a X n/a n/a n/a 

   

 

5 

Informe Final 
Fortalecimiento 
Empresarial2 - 3 

 

n/a 

 

n/a 

 

n/a 

 

X 

 

n/a 

 

n/a 

 

n/a 
   

5 Registro Ventas 2-3 n/a n/a n/a X n/a n/a n/a    

6 
Planilla registro trabajo rural 
2-3 n/a n/a n/a X n/a n/a n/a 

   

 
 

 
8 

Registro y evidencias de 
dinamización comercial, 
mercados campesinos, 
ferias de emprendimiento, 
ruedas de negocio, acceso a 
fuentes de financiación, entre 
otros, (En los casos que 
apliquen) 2-3 

 
 

 
n/a 

 
 

 
n/a 

 
 

 
n/a 

 
 

 
X 

 
 

 
n/a 

 
 

 
n/a 

 
 

 
n/a 

   

 
9 

Material gráfico: Fotos, 
videos del proceso, 
emprendedores, producto 2 - 

3 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

 
X 

 
n/a 

 
n/a 

    

 

10 
Video estilo Pitch de 
validación modelo o plan de 
negocio 2-3 

 

n/a 
 

n/a 
 

n/a 
 

X 
 

n/a 
 

n/a 
 

n/a 
   

11 
Autorización Datos y 
material gráfico 1 – 2 

n/a n/a n/a X n/a n/a n/a 
   

VIII ENTREGABLES FORTALECIMIENTO INSTRUCTOR CAMPESENA 

 

1 
Herramienta Proyecto 

Comunitario CampeSENA 
2-3 

 

n/a 

 

n/a 

 

n/a 

 

n/a 

 

n/a 

 

X 

 

n/a 
   

IX ENTREGABLES FORTALECIMIENTO DINAMIZADOR CAMPESENA 

 

1 
Herramienta Proyecto 
Comunitario CampeSENA 
2-3 

 

n/a 

 

n/a 

 

n/a 

 

n/a 

 

n/a 

 

n/a 

 

X 
   

 

Firma Instructor/Dinamizador:    



Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL 
LISTA DE CHEQUEO – PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS 

 

 
 

Firma Dinamizador de centro:    
 
 

 

Firma supervisor de contrato:    



 

 


