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Valle
Invencible  (GOBERNACION EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR
N° DS231188

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.1.T.: 890399029-5

Direccion: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generacion: 11/10/2023 00:00:00

Ciudad: CALI Fecha de Pago : 2023-10-18

Departamento: Valle del Cauca Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario
Teléfono: +o7 (602.> 620 0000 Tipo de Negociaciéon Contado

Correo: Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
Nombre Apellido o Razén Social :  JUAN DAVID CALERO ABADIA

NIT / Nimero de Documento 11136533751 Direccion: CARRERA 6 # 23-54
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI
Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca
Correo juantrader17@outlook.com Teléfono
. i e Descuento Recargo IMPUESTOS
Descripcion UM Cant Precio Unitario
% Importe % Importe % %
1 00001 1.330-12.14-0170-1 NIU 1.00 4,950,000.00 4,950,000.00
CONTRATO DEL 23 JULIO
2023 . 0B

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Cadigo Descripcion Porcentaje % Monto
DATOS DE REFERENCIA
TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600054642,, Nro planilla:9457344549-200219041, CUOTA 9

Total en Palabras: Cuatro millones novecientos cincuenta mil pesos.-
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TOTAL COMPRA 4,950,000.00

CUDE:816¢853f106a027f08a438f1d9fa6e555509f7605f8b21b4d7e45d5368f6103e7385d089¢3203ac95530342a968045f4

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764033942536 del 8/18/2022,Desde el No. DS23-1 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 8/18/2022 hasta 2/18/2024
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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12 14-0170 de 18 febrero 2023
OTROSI: 1,330-12,14-0170-1 23 julio 2023
JUAN DAVID CALERO ABADIA
CONTRATISTA

Santiago de Cali, octubre 18 de 2023

Doctor:

ALEXANDRA VASQUEZ OROZCO

Subsecretaria de emprendimiento y desarrollo empresarial
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades -NOVENA cuota del contrato de prestacion
servicios SERVICIOS PROFESIONALES No. 1.330-12.14-0170 del 18 de febrero
de 2023, Otrosi: 1.330-12.14-0170-1 23 julio 2023.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestidn
No0.1.330-12.14-0170 y Otrosi No. 1.330-12.14-0170-1 entre el Departamento del
Valle del Cauca — Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad — presento
a usted la relacion de actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de
OCTUBRE de 2023.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES EN MERCADEO Y NEGOCIO INTERNACIONALES EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
- DESARROLLO DEL PROYECTO DESARROLLO DE UN OBSERVATORIO
VALLE INN EN EL MARCO DE LA REACTIVACION ECONOMICA DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Fecha de Inicio: 18 de febrero de 2023
Fecha de Terminacién: 31 de Octubre de 2023

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de apoyo a la gestion relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1. Elaborar informes estadisticos, estudios y demas documentos técnicos, que le
sean requeridos en cumplimiento de las funciones del observatorio 2.Desarrollar
investigaciones y estudios que generen conocimiento en temas de emprendimiento
y/o desarrollo empresarial en el valle del cauca, segun lineamientos de_ )efe
inmediato o el supervisor del contrato 3. Administrar los sistemas de informacion y
bases de datos resultantes de la operacion del programa ValleINN 4. Participar
activamente en la estandarizar procesos e implementacion de buenas practicas en
el manejo y procesamiento de datos 5. Realizar seguimiento a los indicadores del



6. Las demas que le sean asignadas para el cumplimien, &

rograma ValleINN
bl tén acorde con la naturaleza del contrato

objeto contractual y es

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones par,,

cumplimiento del contrato:

dios y demas documentos técnig,

1. Elaborar informes estadisticos, estu
de las funciones del observatorio

que le sean requeridos en cumplimiento

v Efectué un seguimiento estadistico de los emprendedores y empresari
atendidos hasta el corte de spetiembre. Este andlisis permite evaluar g
alcance y la efectividad de los servicios brindados por el proyecto, asi com
identificar tendencias y areas de mejora en la atencion a los beneficiarios

ATENDIDOS POR CENTRO VALLEINN

CentroValleINN -/ Atendidos Porcentaje
Tulua 1205 0%
Palmira 1.084 19%
Cartago e 801 15%
Cali oM . 1%
Buenaventura % 12%
Zarzal , 606 u%
Bugs ' m %
Caicedonia 235 4%
Yumbo 99 %
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v Realicé seguimiento estadistico a la asistencia técnica prestada por W
centros ValleINN basado en la herramienta de medicién de septiembre.



Numero de Capacitados L4

GIN 452 9%
Conoce y vende tu producto 1.519 29%
Estructura tu empresa 1.202 23%
Descubre tu rentabilidad 976 19%
qtra 962 19%
Escala tu negocio 53

Total numero de capacitados

MNumero de asezor as persona zzdas rea zadas
#Asesorias Emprendimiento 1.704
#Asesorias Fuentes de Financiacién Externa 56
#Asesorias Fondo ValleINN{informativo) 504
#Asesorias Planes de Negocios 2.060
Total Nimero de Asesorias Personalizadas 4.324
Numero de asesorados

#Asesorados en Emprendimiento 1.676
#Asesorados en Fuentes de Financiacidn Exte 56
#Asesorados en Fondo ValleINN{informativo) 489
#Asesorados en Planes de Negocios 1.837
Total Nuimero de asesorados 4.058

v Realicé seguimiento estadistico cronograma de capacitaciones prestada por
los centros ValleINN de septiembre.

Tabla: numero de capacitaciones ejecutadas por Centro ValleINN
Cronograma de capacitaciones de septiembre 2023

CENTROS N° Capacitaciones | N° Capacitaciones 9% ejecudidn

ValleINN programadas ejecutadas
BUENAVENTURA 18 18 100%
BUGA 3 3 100%
CAICEDONIA - - Q%
CALl 8 8 100%
CARTAGO 10 10 100%
PALMIRA 4 4 100%
TULUA 16 16 100%
YUMBO - - 0%
ZARZAL 1 1 100%
TOTAL 60 60 100%




Numero de Capacitaciones ejecutadas por Centro ValleINN

datos actualizados a septiembre del 2023

BUENAVENTURA 86 86 100%
BUGA 18 18 100%
CAICEDQNIA 1 1 100%
CALI 41 41 100%
CARTAGO 84 91 97%
PALMIRA 54 54 100%
TULUA 137 137 100%
YUMBO i8 18 100%
ZARZAL 34 34 100%

v' Realicé un andlisis estadistico del seguimiento al tercer trimestre de

encuesta de satisfaccion aplicada a los emprendedores y empresarios

previamente habian recibido asistencia técnica. Este seguimiento tiene C¢
finalidad evaluar la calidad de los servicios proporcionados por los Cen

ValleINN.

Se realizaron 620 encuestas a una poblacidon de 2.131,
poblacion que corresponde a la cantidad de emprendedores
y/o empresarios atendidos en el programa ValleINN en el tercer

trimestre de 2023,

Se recolects informacién de un total de 554 encuestados,
evaluando su distribucién en los diferentes centros de ValleINN.
Los resultados se resumen de la siguiente manera:

El mayor nivel de participacion se registré en el centro de Palmirs,
dominando el conjunto con un impresionante 55% del total de
encuestados (304 individuos). Cartago también desempefié un
papel significativo con un 14% de los encuestados (77 individuos),
14% (76 y 68 individuos respectivamente). Al sumar estas cifras,
gueda patente que estos custro centros en conjunto abarcan
aproximadamente un 37% de [a poblacion encuestada, destacando

su importancia en el anélsis.

Por otro lado, Buga, Cali y Zarzal contabilizaron porcentajes més
modestos, representando cads wno un 1%, 1% y 3%
respecuveamente. A pesar de su menor representacion, estos
resuitados siguen siendo vallosos para entender cdmo se
distribuye geogréficamente la participacidn y para asegurar que
todss las breas estén equitativamente representadas en ¢l estudio,

SERVICIO QUE EVALUA
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Con relacién a los servicios evaluados, la capacitacion
emerge como el drea de mayor interés entre los
encuestados, capturando aproximadamente el 749 de
las respuestas, lo que suglere un alto valor atribuido a

B Asesoria s
personalizada este servicio, en contraste, la asesoria personalizada
representa una proporcion considerablemente menor.
 Capaditacion alrededor del 26%, aunque ain mantiene su relevancia

en la percepcidn de los encuestados en relacidn con
ValleINN,

50
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v _Elaboré un guion de llamadas y una base de datos con su correspondiente
hoja de respuestas para dar inicio a la realizaciéon de las encuestas de

impacto dirigidas a emprendedores y empresarios que finalizaron su ruta de
atenciéon hace seis meses.

GUION DE EVALUACION
IMPACTO SOCIAL ECONOMICO LUEGO DE RECIBIR LOS BENEFICIOS
DEL FONDO VALLEINN

El guion a continuacion es una guia para abordar de manera telefénica al usuario del programa
ValleINN que han terminado la ruta de atencion, y evaluar su impacto y opinion.

PASO 1: SALUDO

Buenos (diasftardes). mi nombre es NOMBRE DEL EVALUADOR, y lo estoy llamando de la
Gobemacion del Valle del Cauca del programa de Valle INN. ;Hablo con él’ella Sr./Sra NOMBRE
DEL USUARIO?

Numero errado

No contesta: Agendar lamada para otra hora y relacionando los datos en la Columna H,
“Comentarios”

= No se encuentra en el momento: ;A qué hora lo puedo encontrar?, Tome nota de la hora
y dia en que ha quedado y agende de nuevo la llamada relacionando los datos en la
Columna H, "Comentarios”

Respuesta Si: Continga con el paso 2.

PASO 2: MOTIVO DE LA LLAMADA

E! objeto de mi llamada es conocer mejor el impacto social y econdémico en su emprasa ylo
emprendimiento para que podamos evaluarnos, y asi mejorar progresivamente los programas
ValleINN enfecados a nuestros emprendedores y empresarios Vallecaucanos., ¢SrJ/Sra
NOMBRE DEL USUARIO dispone de tiempo para contestar una encuesta de S minutos?

Respuesta NO: Si el emprendedor no lo puede atender, pregunte: ;A qué hora lo puedo
contactar? fije una hora para llamar nuevamente y despidase cordialmente:

Gracias por su tiempo Sr./Sra NOMBRE DEL USUARIO. que tenga buen dia.

Tome nota de 1a hora y dia en que ha gquedado con € usuario y agende de nuevo ia lamada
relacionando los datos en la Columna H, "Comentarios™ !

Respuesta Sl: Continda con el paso 3.

pasealzpegurtasl

*% i3 respuestz es B

*§ 13 respuesta es "No*
pase 2 lapreguntad’?

| 2;Cudl fue su 3¢De scuerdo a su incremento
incremento en las en vemas, cree usted que ha  [4zHa generado unplen. 5 Cuirtos
L Homire Ppefiiden uhs?:hh flerido e3te mimo rwnmmum formalas ha
haber recibido &l comperamiento en &} el beneficio?
beneficio? incremento de sus clientes?
1fina W Bonilla 3147331524
2/Bexry Cachimbo 3145102464
2jBartola Caraball 3143196541
&{Dels Pzricis ko klomia 3165583896
SlLinda Michel Warin Presiado INT50269
6lLucelly |alomia Ruascos 3112961787
rarenTelea Vdendia Pinillo 3165535921
£iElviz Warle Valenaa Fenteria 3126418897
9\ Kewlie Rosero Gonzaler 3166127060
10/5INDI CUINONEL HINESTROZA I25A5838
11JRTHDE VICTORIA CORTEZ 186442875
12|ESABETH VALENCIR ENGULD 3105155062,

2.Desarrollar investigaciones y estudios que generen conocimiento en temas
de emprendimiento y/o desarrollo empresarial en el valle del cauca, segun
lineamientos de jefe inmediato o el supervisor del contrato



Realicé un andlisis del Producto Intemno Bruto (PIB) de Colombia para el afio 20z
con un enfoque especial en el Valle del Cauca, utilizando datos actualizad
proporcionados por el Departamento Administrativo Nacional de Estadisti
(DANE). Ademas, llevé a cabo un anélisis del reporte laboral correspondiente
tercer trimestre de 2023, utilizando como referencia la informacién proporcioné
por el DANE y el Informe #100 "Ritmo Laboral" de la CAmara de Comercio de C
publicado el 3 de agosto de 2023.
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ANALISIS DEL PIB EN COLOMBIA CON ENFASIS
EN EL VALLE DEL CAUCA 2022

El analisis presenta una perspectiva destacada sobre el Producto Interno Bruto (P1B) de
Colombia en 2022. centrandose en los departamentos de Bogota, Antioquia y Valle del
Cauca. A continuacion, se presenta un analisis enfocado en el Valle del Cauca:

Contribucidén del Valle del Cauca al PIB Nacional:
El Valle del Cauca desempena un papel fundamental en la economia colombiana.
contribuyendo significativamente al PIB nacional en 2022. Con una contribucion de
aproximadamente $138.8 billones al PIB nacional, ocupa el tercer lugar en términos de
produccion econémica, detras de Bogota y Antioquia.

Consistencia en la Contribucion Histérica:

El boletin técnico del DANE seriala que esta contribuciéon del Valle del Cauca es coherente
con su papel histérico en la economnia colombiana. Esta consistencia refleja la presencia de
sectores econémicos clave en la region que incluyen la industria manufacturera, &
agricultura, el comercio y otros.

REPORTE MERCADO LABORAL TERCER TRIMESTRE 2023

Durante el trimestre comprendido entre mayo y julic de 2023, la tasa de desempleo en Cal
Area Metropolitana (Cali A.M.) se situé en un 10,7%, marcando la cifra mas baja para ese
periodo en los ultimos 17 afnos. Es importante destacar que esta disminucion fue
significativa, especialmente entre los j6venes. donde la tasa de desempleo se ubicd en un
17,2%, lo que representa una reduccién de 2.4 puntos porcentuales en comparacion caon el

afno anterior.

Sin embargo. a pesar de estos resultados positivos, se observaron reducciones en el nivel
de empleo en 6 de las 13 ramas de actividad econdmica que el DANE monitorea. Ademas.
la creacion de nuevos puestos de trabajo mostré una desaceleracion y fue inferior en
comparacion con otras 13 cludades principales del pais.

Gréfico 1. Tasa de dosompleo Call, y 13 cuidades (%) mayo ~ julio {2022 - 2023)
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' 3. Administrar los sistemas de informacién y bases de datos resultantes de la
operacion del programa ValleINN

v Creé y guardé en la carpeta del Observatorio ValleINN, ubicada en Google
Drive, la base de datos de personas atendidas correspondiente al mes de
septiembre de 2023. Esta base de datos permite llevar un registro
actualizado de los individuos que han recibido atenciéon en los Centros
ValleINN durante el mencionado periodo.
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v Creé y guardé en la carpeta del Observatorio ValleINN, ubicada en Google
Drive, la base de respuestas de los emprendedores y empresarios que han
hecho una capacitacion o asesoria en el tercer trimestre del 2023. Esta base
de datos tiene la finalidad de registrar y documentar el proceso de
seguimiento a través de encuestas virtuales.

3’U7Q""23 Famee
L0120 Gy
[Rlr ey
LUVALS PEms
17773 Pama
49172073 Padmn
V1773 Pdmes
SE172023 Pdmay
RT3 Py
U Carap
AN Pidaorrn
CUIALS Padeuty
817203 Py
A2 Pdemary
4172073 Pesary

ﬂ{ﬁ:ﬁiﬂ:gu\humu\htdn;—l-.ﬁ

=
=

058 muks

befarade o2

CELBI HURTADD ROJAS
AELBA LUZ RODAIGUEZ MOREANO
VIZHIA AERIA ESCOBAR REYES
AARIA FERIANDA CELIS RUZ
LUZ (I0YA CELIS RIKZ

Tamon gacs

e jaasr ssprila

Kerun Dwnels [adrnz

Feires Febpe 1aon Semy

s woieda

darned sarling)

wstrd casbs tedy

sandid iz

fuz esteta

16354100
05303910
07284433
16391163
HETTOEA5?
2587
311313660
3135760919
3162050398
21848973
313413355
G135
HETI7805
TZUIEAN
2267009
AR,
1206281603

S0Qgmail cem

1114882803 rm1500884@5ma | com Capatacn
1082639759 bellandeortiz 26Qgmal comh Capacitacén

66660677 celinareps3i00@gmal com  Asesoria personahzada
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4. Participar activamente en la estandarizar procesos e Implementacion de
buenas practicas en el manejo y procesamiento de datos
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1. Empleados Publicos: Carrera, libre nombramiento y
remocion, perioda fijo provisionales y temporales.
Servidorss Pubiicos 2. Trabajadores Oficiales.
satnapoel Gl 3. Eleccidn Popular,
1. Contratistas: cumplan labores de interventoria o supervision de
‘ contralos estatales, ejerzan funcianes pablicas yfo administren
a recursos publicos. ‘
U
! 2. Gerentes de cooperativas, fundaciones corporaciones y
! asociaciones que sé creen y organicen por ¢l Estado o con su
TERY participacion mayoritaria.
3. Los indigenas que ejerzan funciones pUblicas o administren
i recursos del Estado.
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¢ . (lodm) nuiidades at 2258 A 225F y 2256
' l Termino 15 dias P
r *1 + Sanclenatora
Termes Ptotisono t vabsacion de J v Aubderin
an N3Ca0 InvesBigacin J 2 '
Practicas de prueba 9
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Doind y [l Phouo dv cargos ant i sigubsntes & v nolllcacn
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5. Realizar seguimiento a los indicadores del programa ValleINN

v Llevé a cabo el analisis y seguimiento del indicador mensual "Porcentaje de
Cumplimiento del Cronograma de Capacitaciones" correspondiente al mes
de septiembre, concluyendo esta labor en octubre. Esta actividad tiene como
objetivo evaluar el grado de avance y cumplimiento de las capacitaciones
programada.

Linea base: 96% ejecutado mensual
Meta: 95% ejecutado mensual

107% ' ;
105% 105% 10555 105% 105% 105%
105%
. 103% ‘
101% & _ 2] 6L ‘ ; {3
] : -100% 100% 10056 100% - - - - 100%
293% et R e o 2
07% _  97% , ... .. .
) i 3 BRI oges
1 195% wiy PR e g G T VR u . :
_Feb _Mar JAbr. May | | Jun Gy dul - Ago ... Sep
- Ejecutado Porcentaje de Cumplimiento
Periodo . ; Meta i ; ' Ejécutado Porcentaje de Cumplimiento
Feb : 95% 97%
Mar 95% 96%
Abr 95% 100%
May 95% 100%
Jun 95% 100%
Jul 95% 100%
Ago 95% 100%
Sep N hdrkelbd

NN

Numero de Capacitaciones ejecutadas por Centro ValleINN
dotaos actualizados a septiembre del 2023

BUENAVENTURA 86 86 100%
BUGA 18 18 100%
CAICEDONIA 1 1 100%
CALY a1 a1 100%
CARTAGO 94 91 97%
PALMIRA 54 54 100%
TULUA 137 137 100%
YUMBO 18 ] 18 100%
ZARZAL 34 ' 3 100%

fuente; Carpeta Cranograma de Capacitacionas - Coordinacian Centras valleiNN



Cronograma de capacitaciones de septiembre 2023

CENTROS N° Capacitaciones | N° Capacitaciones % ejecucién

VallelNN programadas ejecutadas
BUENAVENTURA 18 18 100%
BUGA 3 3 100%
CAICEDONIA - - 0%
CALl 8 8 100%
CARTAGO 10 10 100%
PALMIRA 4 4 100%
TULUA 16 16 100%
YUMBO - - 0%
ZARZAL 1 1 100%
TOTAL 60 60 100%

Hasta septiembre de 2023, los Centros ValleINN han demostrado un rendimient
excepcional en la programacion y ejecucion de capacitaciones, con un 99% di
cumplimiento en todo el periodo. En ese mes en particular, se planificaron 6
capacitaciones en total, y todas se llevaron a cabo con éxito, lo que representa u
impresionante 100% de ejecucion. Algunos centros lograron un 700% ¢
cumplimiento, mientras que ofros no tenian capacitaciones programadas para es
mes. Estos datos indican una mejora constante en la ejecucion de capacitacione
afio tras afio, con un enfoque claro en la mejora y la excelencia en la entrega (
servicios de capacitacion.

v Realicé el andlisis y seguimiento del indicador mensual "niumero
emprendedores y empresarios atendidos” correspondiente al mes
septiembre. Esta tarea tiene como objetivo evaluar el grado de avance
cumplimiento en cuanto al nimero de emprendedores y empresarios q
recibieron atencion.

Linea Base: 10.053
Meta acumulada: 6.000

7.000
6.000

5.000°
4.000
3.000
2.000
1.000
Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep
— Ejecutado Meta "
Periodo Meta EJecutado Porcentaje de
Cumplimiento
[
I‘Ene - Mvar 800 o841 &
WAbr - Jun 2.800 3.626
lJul - Sep 5,200 5,757




Total emprendedores atendidos 2do trimestre 2023 =5.757

Meta acumulada 3er trimestre 2023 = 52,5%

P T e '“‘,;""' R T e v
Centre sWalleiNN

Palmira 707 30%
Tulua 531 23%
Cali 339 14%
Buenaventura 285 12%
Caicedonia 229 10%
Zarzal 95 4%
Cartago 62 3%
Yumbo 60 3%
Buga 1%

Total general

En el tercer trimestre de 2023, se asignaron rutas de atencion a S
emprendedores y empresarios, de fos cuales el 48% logré completarias, alcanza{
un cumplimiento del 91.4% respecto a la meta establecida. La mayoria, un fj‘
aun no ha finalizado su ruta de atencion, pero destaca la ausencia de deserciol
en el programa durante este perfodo. Tulua, Palmira y Buenaventura sobresalen
términos de cumplimiento, contribuyendo con un 66% del total, mientras que Bu
Yumbo y Zarzal registran los porcentajes mas bajos. Comparado con el ter
trimestre de 2022, hubo una ligera disminucién en e cumplimiento, que en ese ¢
alcanzo el 56.5% y superé el 107.6% de la meta establecida. Estos datos refle
un avance continuo en la atencién a emprendedores y empresarios, aunque corn
desemperio ligeramente inferior en comparacién con el afio anterior.

6. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del obj}
contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato

v" Participé en los momentos en que se solicitaba el apoyo del observatorio
la preparacion de la presentacion que se realizars ante el ICONTEC.

ot ( Valle @

Invencible

P Operar S -2020: 9 587 At.
centros de - =2021:10.450 At

el -2022. 10.053 At.
*2023: 5.757 At.

wia el Cavra

Cartago
Zarzal

Caicedonia _— i

Tulua

B/ventura

Buga eSS i e

Palmira

cali Yumbo

+2020-2023:

8. =4 convocatonas Fondo
A ValleINN (comunas y enfoque

¥ diferencial)

¥ *5 prayectos cofinanciados

Invima y Fondos VallelNN

municipios /Fases 1, 2, 3 _ <




\

(@Yg\sfncible o

@ Aststencias téenicas

Comerclo

@ Nimero de Atendidos

. ; Mujeres
CARACTERIZACION e . Sectores Econbmicos @
VALLE INN - 2023 } més Representativos @ -

l % Facturacién de menos de 1 millén de pesos
De las MiPymes inscritas en el programa generan empleo
formal y/o informal e ‘

. Lth_o_\l’r?\s'fncible @

“Indicadores Semestre 2023 - o~

Caracterizacién Especial

Presenta una o mas de las tres caracteristicas de enfoque diferencial (VCA,
Madre/padre cabeza de familia, Discapacidad).

| Cumplimiento Cronograma |
de Capacitaciones I

Meta. 95%
| Ejecutado” 105% ;

Recursos Ejecutados
Meta 54.217.400.000

Ejecutado. $4.217.400.000 |
|

* £l ingicodor s refiere of ofto 2022, y Po tenemos Informacion sobre emplecs crecdos o Sostenidos en el primer semestre e 2023
sesido o Gue debemes asparar o que finalicen los fondos de ese periodo, 10 que o VeCes COUSa LN retraso en 1o obtancidn de los dotes.

Numero de Emprendedores
y Empresarios Atendidos

Meta 5200

Ejecutado 5757

Cumplimiento Ruta de
Atencion

Meta. 52.5%

Ejecutado: 48%

RS 2]

Numeros de Empleos
Directos Creados ylo
Sostenidos”
Meta. 2 334

Ejecutado 12714

Empresarios y emprendedares
que se sostienen después de
la asistencia técnica™

" Meta 60%

Ejecutado. 97%

Estos €3 micen ¢

de 2022 y estan siendo d

ol primer
Gn seis meses

“*lof indiodores
¥ i€ evo

¢ de que (o3 personas hoyan finalizado su otencida o recibida beaeficios def Fordo VallalNi.

Empresarios y
emprendedores que
incrementan ventas

después de recibir
recursos””

Meta 20%
Ejecutado: 86%

: 430%

)

v Atendi solicitudes provenientes de los gestores de ValleINN y algunos
funcionarios de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

Cauca para los afios 2020, 2021, 2022 y 2023, ¢Cudnto y cual es el
porcentaje que se ha ejecutado a la fecha? Indiquelo por municipios,
proyectos de emprendimiento, en términos de empleabilidad y namero
de poblacion beneficiada.



‘ Sitvia Calderon, ValleINN Palmira
~r

viernes
Hola Juan David buena tarde A earaie
Como estas?
Fijate que la herramienta esta presentando inconsistencias s

No »é si ya slgunos de mis compafteros te escribieron
Hola Silvia ya reviso
No aparecen los emprendedores que se han inscrito en el formato desde el 7 de sep

Bueno y tengo entendido que estd pasando o del otro dia te acuerdas

Gracias Juanda

Ya aparecit la.informacion

Listo, ya quedo. lo que pasa es que alguien sobrecescribio

yS bloquee 1a parte que no se debe editar para que no siga pasando esgo

Mil araciassss. feliz tarde

Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento
supervision presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 9 del mes

OCTUBRE de 2023.

Cordialmente,

[

JUAN DAVID CALERO ABADIA
C.C. 1113653375 l
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CONTRATO, ; Prestarlos servicios . gccn«\!lsnut:iﬂ_‘tw B
Contrato nlimero:: _ 1.330-12..14—,0‘110 de |~. ¢ . 18 de febrero de 2023
 Otrosi Contrato:™’ 1 330-12,14-0170-1 1 de-! 23 de julio de 2023
Disponibilidad y Registro presupuestal CDP No '5500004423 y 5500004423 vy 5500004423 y
5500004420 y RPC No. 5600049256 y 5600049257 y 5600049258y 5600049259 PR
, 1154!1-1001!2-320202008!435020101001BOODIP143-1019341112!01106 SR ' 1154[1-1001!2-
| 320202008/4350201010010000/P143-101934/1/2/01/05 ' *- y 1154/1-1001/2-
320202008/4350201010010000/P143-101934/1/1/01/05 oy 1154/2-1001/2~

-~

320202008/4350201010010000/P143-101934/1/1/01/ ~
Disponiblilidad ‘y- Registro presupuestal OTROSI: cDP No 5500004735 y 5500004735 y 5500004735 Y
RPC OTROSI No. 5600054644 y 5600054643 y 5600054642 ~
1154!2-1001!2-320202008!4350201010010000]PI4§-101934I112!01108 Yy 1154/2-1001/2-
320202008/4350201016010000/P143-101934/1/2/01/07 Y 1154/2-1001/2-
320202008/4350201010010000/P143-101934/1/1/01/09 1 '

Linea Estratégica Tersitorial, Linea de Accion, Objetivo, meta y Actividades {especificar cada unc) del Plan de
Desarrollo y que serd atendido con este contrato; PROYECTO: PI43-101934 -DESARROLLO DE UN
OBSERVATORIO VALLE INN EN EL MARCO DE LA REACTIVACION ECONOMICA DEL DEPARTAMENTO DEL -
VALLE DEL CAUCA PILAR: LET5: LINEA ESTRATEGICA TERRITORIAL COMPARTIDA PARA UNA BUENA
GOBERNANZA PROGRAMA: 50201: CONOCIMIENTO~E INNOVACION EN EL SECTOR PUBLICO
SUBPROGRAMA: 5020101 GESTION.DEL CONOCIMIENTO. ,

Meta, Actividad e impacto (especificar cada; uno). del Plan de Accidn que sera atendida con este contrato:
ACTIVIDAD: 1.1. Disefiar y operar el obsefvatorio de desarrollo econémico Valle INN.

2.1 Ganerar Conocimiento individual y colectivo en temas de emprendimiénto y desarrollo empresarial del valle
del cauca. “,
2.2 Profundizar en el andlisis de ta informacién y los datos TEXTO ESPECIFICO DEL PROYEGTO: Que en el
marco de la ejecucién del proyecto PI38-101901, desde el 2020 el programa ValleINN ha brindado acompafiamiento a
mas de 30000 emprendedores en un proceso de fortalecimiento, a fravés de la asistencia técnica especializada, a lo
largo de los 42 mu LINEA DE ACCION: 502 VALLE DEL CAUCA: TERRITORIO INTELIGENTE E INNOVADOR
OBJETIVO ESPECIFICO LINEA DE ACCION: Generar conectividad que Impulse i desamolioecontmico y &l desarrollo
del temitorio a través de estrategias de innovaclén e implementacién de tecnologfa en la reglén META (S) DE
RESULTADO: MR50201601 Incrementar un 5% el indice de madurez de la politica de gestion del conocimiento en el
marco de la implementacion de MIPG en la gobernacién del Valle del Cauca META (S} DE PRODUCTO: MP502010101
Operar un abservatorio Valle inn para coadyuvar a la reactivaclén econdmica del departamento durante el cuatnenlo

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFES]ONALES EN MERCADEO Y NEGOCIO
INTERNACIONALES ‘EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICOY COMPETITIVIDAD'EN DESARROLLO
DEL PROYECTO DESARROLLO DE UN OBSERVATORIO VALLE (NN EN EL MARCO DE LA REACTIVACION
ECONOMICA DEL. DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA .

S

Suparvisor: ALEXANDRA V‘A‘SQU_EZ ORQZCO

Contratista:  JUAN DAVID CALERO ABADIA e e e wh e

‘FOBIETIVO' DEFINFORMEWSS: S AR a " 1 "o Wit wiemis codiite Tanitaien s L e it i

| las .obligaciones contractuales fueron ;cumplidas a_cabalidad y recibidas a, entera satisfaccion por el

Objetivo de la reunién: esta reunion tiene-como’ obje‘tivo dejaf constancia’del cumplimiento del cronbgrama:
de actividades y plan de trabajo presentado en OCTUBRE de 2023, CUOTA 9, por lo que se concluye que

departamento del Valle del Cauca y la secretana de. Desarmﬂo Econdmico y Competmvedad 2
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VERIFICACION' DE{%“‘”qiivféﬁﬁilENT
: -CONTEMREADAS: ATIST. i
1&1 Elaborar informes estadlsticos, eStUdIOS y demas; -
I documentos técnicos, que le sean requeridos en cumplimiento ' o ;
1 ¥ ' de las funciones del observatorio 2.Desarrollar investigaciones! s ¥
i g -y estudios que generen conocimiento en temas de; , [
bt o ftgsa N ‘emprendimtentohylo desatrollo empresarial. en el valle del ; - ;
ffggfﬂ:g::'ﬁnes’ -, ‘rcauca. seguin. lmeamlentos de jefe inmediato-o el:supervisor del ; . ~ -
| obligaciones especificas | ‘ contrato 3. »Admlmstrarflos sistemas de mformacuﬁn y bases de 100% .
congactual os pec | datos resultantes de la Operacmn del ‘programa ValielNN« 4“; R L
: " s . Participar  activamente en. la estandanzar procesos e v
'implementacién de buenas practicas en el - manegjo y v i
e AR d T Iprocesamlento de datos 5;-Realizar seguimiento- a, osy ¢, - -
 indicadores def programa ValleINN 6. Las demas gue le'seani« <+ 4 4
LN - asignadas para el cumphmlento del objeto contractualgy. esten, ¢ \
i . ... __  iacordecon _Ia_rlaturaleza*cjgj contrato -: B v e, ol
Porcentaje de cumplimiento den Ias especific caclones ST
oyt e an Lactlvidades u obligaciones especificas. , . confractuales de 160% P
‘ . 4F I acuerdo .con-lo. programado -en.el plan de trabajo del mes de: ARt i
: S TN, 4 3 ol i e H T RPE B M . % ]
EPcr{:entaje‘_‘de 2 - - !OCTLIJ&BRE de. 2?213 w . 'Jt - £ o3 , s :\‘1 }? . o i,
%cumplél_mlento,, ' Porceritale dé cumplimiento de * las especificaciones, | |
: , { actividades u obligaciones especificas contractuales en Io‘k 400, 0,,/ R
. * v 'trascurrido én la: v;genma 'del contrato de conformtdad con éiol jos T 7 p
— Eacordado enelmismo:’ T M7 i Vi it
Otras consideraciones. i oo
. “s.- . et 3y ;; i LB
. ) sugerencia a7 ¢ ‘Fecha de eni'rega. T - * Responsable e
i3 T RS 13 A T Fi LAY T I X v T P 3
T g e st 3 w BT N
%) - 1 - af
l?%_ ga,esuspensiones adiciones ll T L , ) T e
-, Fecha suspension,,prorrogaoadicmn' | Fechadereinicio,} :  Responsable
Z T Lot e T PPdmAndrés Bravo Sanchez:
23 de julio de 2023 1 de agosto de 2023 "Secretario de Desarrollo
ik Econdmico y Competitividad
[*SEGUIMIENTO TECNICO.0 DE EJECUCIONE S i e e o
1. Elaborar informes estadisticos, estudios y demis documentos técnicos, que le sean
requeridas en cumplimiento:de las fuhciones del observatorio - 1" SoF R
¥ : -~ n “ by ‘ § T k« w7 *

.....

atend:dos hasta el corte de” spetiembre. Este andlisis perrmte evaluar o alcance y la
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efectividad de los servicios brindados por el proyecto, asi como identificar tendencias y areas
de mejora enla atencién a los beneficiarios. !

. - ¥
4 » ¥
ATENDHIOS POR CENTRD VALLEINN ' _ . % .
: 5

— 1.205 - -
Centro VallelNN fid Porcentaje
Tulva 1203 A%
Palmira 1083 . 19%
Cartaga st - iy -
call 700- ‘1'2*36 -
Ruenaventura £95 124
Zerzal 606 1%
Buga 282 5%
Caicetonla 235 Ly —
Yumbo 99 %
Total general 5,757 100% ; Z e

e s eEe@Beg e g e e I“;“n'-' falmis  Carngo 1] .Su?ayu}m Zxol: imz:a 305‘“‘3”;" Yombo r.?
"{.“Jl Fi

2%

- P - - [

v El contratista realizé seguimiento estadistico a la asistencia técnica prestada por los centros
ValleINN basado en la herramienta de medicién de septiembre. @, * ~

{ - ~
. MNumerp de Capactados %
GIN = 352 o%
Conece y vende tu producto X519 29%
t  |Estructura tu empresa # 1.202 23%] .
H Descubre tu rentabilidad Q76 1599%

Total numero de capacitado




Departamento del Valle del
Cauca

. kS | H

"y

INFORME DE SEGUIMIENTO DE"
SUPERVISION .

e

Cédigo: FO-MO-P2-02
Version:02

Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Pagina 4 de 17

Numerode asesorias personalizadas realizadas,

#Asesorias Emprendimiento |, . P iy .
#Asesorias Fuentes de Financiacidon Externa 56
#Asesorias Fondo ValleiNN(Informativo) 504
{#Asesorias Planes de Negocios h

Total Narmero de’ Asesorias Persbnalizadas

2.060

Numero de asesgrados

#Asesorados en Emprendimiento 1.676
#Asesorados en Fuentes de Binanciacion Exte 56
#Asesorados en Fondo ValleiNM(Informativo) 489
#Asesorados en Planes de Negocios 1.837

Total Niimero deasesorados

~ao58"

v El contratista realiz6 seguimiento estadistico cronograma de capacitaciones prestada por los
ceqtros VaI!e!NN de septiembre.

M
P T TE .ﬁﬁ
24 L

v

Tabla: niimero de capnc:taciones ejecutadas por Centro VaHleINN

Cronograrna e'capac
BUENAVENTURA
BUGA - 3
CAICEDONIA -
CALI 8

- |CARTAGO - 10

| PALMIRA 4
TULUA 16
YUMBO -
ZARZAL VT § ” R
TOTAUG %%%ﬁ%%ﬁf*w‘* i

Numera de Capacitaciones ejecutadas por Centro VallelNN
datos actualizados o septfembre del 20232

SRR & ]

e

v El contratista realizé un andlisis estadistico del seguimiento al tercer trimestre de la encuesta
de satisfaccién-aplicada a los emprendedores'y empresarios que prewamente habian recibido
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asistencia técnica. Este seguimiento tiene como finalidad evaluar la calidad de los servicios
proporgcionados por los Centros VallelNN.

Se realizaron 620 encuestas a una poblacidon de 2.131,
poblacién que corresponde a la cantidad de emprendedores
y/o empresarios atendidos en el programa VvalletNN en el tercer
trimestre de 2023.

—r

Distribucidén por
Centro ValleINN

Se recclectd knformadén de un total de §54 encuestados,
evaluzndo su distribucida en los diferentes centros de VallelNN.
tos resuitados se sesumen g la siguiente manera:

i mayor nivel da participacion se registrd en el centro de Palmira,
dominando ef conjunta con un impresionante 55% del tetal de
encuestados (304 individuos). Cartago también dasempedié un
papal significativa con yn 14% de lox encuestadas (77 individuos),
ol fgund que Tulua v Buenaventurs, ambos contribuyendo con un
14% (76 y 68 Inchviduns respectivamente). Al sumar estas cifras,
gueda potente que estos cuatro centros en conjunto sbacan
aproximadamente un 97% de la poblacion encuestads, dastacando
suimportancia en el analisis.

Por ofro Jado, Buga, Cali y Zarzal contabilizaron porcentajes mds
‘modestos, representando cada uno un 1%, 1% y 3%
respactivamente. A pesar de su manor rapresentacién, estos

resditadios siguen siendo valioses pera entender chmo se e i Soe s ;_-_.‘.g ‘:L & TR g

i o0 v immNuvecgdeecrmiados ;o 8 3 08 o 80 L M g W g B B

distribuye geograficamente la partidpacidn v para ISERURN QU e g paricipacn 2% 1% 0 Te o WET T TES TR W

todas las Areas estén eql B Tepr enelestudio. —— == e e
SERVICIO QUE EVALUA

MAsesornia
personalizada

B Capacitadén

v El contratista elabor6 un guion de llamadas y una base de datos con su correspondiente hoja
% déirespuestas para -dar inicic” a la realizacién de las encuestas-de impacto dirigidas a
. A AL L i e s g e - S T - . N Ly e . .. n " e

émprendedores ¥ emprésarios que finalizaron su ruta de atencion hace seis meses.

*,
- oy




Departamento de] Valle del || . Cédigo: FO-M9-B2.02
Cauca i g
Versidn:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE |.
SUPERVISION - Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacion S : Pagina 6 de 17

- GUION DE EVALUACION
[ . .
IMPAGTO SOCIAL ECONOMICO LUEGC DE RECIBIR LOS BENEFICIOS
“ +
DEL FONDQ VAL LEWNK

El guion a continuacian es una gula para abordar d& manera telefénicn al usuaro del programa
ValleiNMN que han terminado 1a ruta de afencién, y evaluar su impacto y opinidn.

PASO 1: SALUDD LY .

»*
Buenos {dlasftardes), ml nombre es NOMBRE DEL EVALUADOR, ¥ o estoy itamando de Ia
Gobemacitn del Valle del Cauca del programa de Valle NN, zHablo con élelia Sr/Sra NOMBRE
DEL USUARIOY

» Nomero errado

* No contesta: Agendar Damada para otrs: hora y relacionando los datos en Ia Columna H,
“Comentarios™

= Neo se encuentra en el momento: LA qué hora lo pueds encontrar?, Tome nota de Ia horo
¥ dia en que ha quedado y agende de puevo ja llamada relacionando Jos datos en o
Columna H, “Comentarios”

Resp Sl: Contindga con €l paso 2. 5

PASO 2: MOTIVO DE 1A LLAMADA

El objeto de ml Iamada es conocer mejor el Impacio socipl ¥ econdmico en su empresa yfio
emprendimiento paras que podarnos evaluames, ¥ asi mojorar progresi to tos programas
ValleiflN enfocados @ nuestos smprendedores Yy empresarfos Vallecoucanos., jSrSSra
NOMBRE DEL USUARIO dispone de tlempo para contesing una encoesta de 5 mimans?

Rospuosta NO: Si ef emprendsdor no fo pusde atender, pregunte: L&A qué hora lo puedo
contactar? fije uno hora pars famar suevamente y d Id cordi :

Gracias por su iempo SrdSra NOMBRE DEL USUARIO, que tenga buen dia_

Tome nota de 1a hora ¥ dia en que ha guedado con el usuario ¥ agende de nuevo ta llamada
relacionando Ios datos en fa Columna H, “Comentarios”

Raspucsta Si: Continta con el paso 3.

Sferopresiaes Wo “SI1arecpuscta ag “Staregpussiz as "Nyt
posiraizpreguntad ]l pasemiaprepunta gl pRsea lnpeiuntag?

1|linaM Bonilla 3147331524

2[geatris tachimbo 3045102484

aartala Carabatt 1 am319654)

4lpelis Patricia ngulo Alomiz | 3tesspaoms B

5|Linda Miche! [Marin Presiado 1 ansinss

6|Lucally Atemia Riascos i e

TlKarenTatna  [valencia Pinifio b uespn

8ieivia Marla ValendaBenteris | s1z6415807]

slNatalia Rosera Gondter b 3166127060 .

10fsimmn OIANONEZHINGSTROZA]  3225345838]

11|maTIDE VCTORIMCORTEZ | 318s59%)]

u!mm VAIENCU ANGULD | nos:sm!

* ) - A > e

2.Desarrollar investigaciones y estudios que generen “conocimiento en temas de
emprendimiento y/o desarrollo empresarial en el valle del cauca, segiin lineamientos de jefe
inmediato o el supervisor del contrato
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El contratista:realizé. un-analisis- en octubre de 2023 del Producto Interno Bruto (PIB) de Colombia
para el afio 2022, con un enfoque especial en el Valle del Cauca, utlizando -datos actualizados
proporcionados por el Departamento Adminisirativo Nacional de Estadistica (DANE). Ademas, lleve a
cabo un. andlisis del reporte’ laboral; correspondiente. al tercer:trimestre .de 2023;. ufilizando como
referencia la. informacién. proporcionada:por el DANE y el Informe #100 "Ritmo Laboral" de la Camara

de Comercio de Cali, publicado el 3 de agosto de 2023.. .- gy o
R S [P }‘ 7s.! :;{ sé L R 1 o
( - wWalle - ATt DTl Cauca
O Invencible e

Observaterio VallelNN
2002023 ) -
ANALISIS DEL PIS EN.COLOMBIA CON ENFASIS
EN EL VALLE DEL CAUCA 2022

El analisis prosenta una perspectiva destacada sobrm el Producto intamae Brito (PIR) da
Colombia en 2022. centrandose en los depariamentos de Bogota, Antioquia v Valle dal
Caucs. M continuacitn, e prosernts un anatisis enfocado on el Valle dul Cauca:

Contribucian deol Valle del Cauca al PIE Naclonal:
El Valle det Cauca dessmpania un papel fundamental en ia economia colomblana,
contribuyendo significativarmnments at PR nacional en 2022, Con una contribucian de
aproximadamente, $139,8 billones al PIB nacional, ocupa el tercer lugar en términos. de
produccion econdmica, detras de Bogota y.Antioquia.

Consistencis -en la Contribucidn Histdrica:s
E1 boletin técnico de! DANE sefiala que esta contribucion det Vallea del Cauca es coherente
oon su papsal histdrco an la economia colomblana. Esta consistencla refiefa la prasancia de
sectores econdémicos clave an {a regidn que incluyen fa indoustria manufacturera, 1a
agricultura, el comearcio y otros.
w T e+ e . REPORTE MERGADO LABORAL TERCER TRIMESTRE 2023/ » 28 7Y
[T 2] PR L iz Lia L LN [l i
W e Durante el trimestre comprend/do entire mayo v jullo da 2023, 12 tasa de desempleo en Call
O L *  Area M’ét}opélit;éna {;.':alt‘A.l\gl.) se shud en'un 10.7‘;6, marcando ;a cifra.n:sés baja parawese
poriodo en los Gliimbs 17 afios. Es imporante destacar ‘que esta disrninucién fie
significativa, especialmente entre los [ovenss, donde Ja tasa de desempleo se ubicd en un
17,2%, lo que representa una reduccidon de 2.4 puntos porcentuales en comparacion con el

afio anterior.

Sin embargo, a pesar de estos resultados positivos, se observaron reducciones en el nivet
de empiles en 6 de las 13 ramas de actividad econémica que el DANE monitorea. Adems4s,
Ia creaclon de nuoavos puestos de trabajo mostnd una desaceleracitn v fue inferior en
- somparacin con otras-13 cindades principales del pals.

Grafico 1. Taaa do dosaompioa Call, y-13 culdados (%) mayo — julio {2022 — 2023)
¥

x4 3 za= I: ..
Pall mr T sox B TR
K 2 kY . -
£ ;
& :
1 3
i: zozz zozE ? wnee zozz ¥ zoxz " zoza }
i calr H s AN % T Clumdagtes ¥
” e £ e Caks

“DANE ~ EL

For o s E Bigder
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3. Administrar los sistemas de mfon'nacion Y bases de datos resultantes de la operacién del
programa VallelNN . ~ oW ol ¢ > a
L - " A 1 i bl A ] AT * N i
it El contratista cred y guardé en la-carpeta del Observatorio ValleiNN, ubicada en Google Drive,

¢ " la base de datos de-personas atendidas correspondlente al'mes de septiembre de 2023. Esta
base de datos permite ilevar un reglstro actualizado de los individuos que han tecibido
atencion en los Centros ValleINN durante el mencionado periodo.

v" El contratista cret y guardd en la carpeta del-Observatorio ValleINN, ubicada en Google Drive,
la base de respuestas de los emprendedores y empresarios que han hecho una capacitacion
o asesoria en el tercer trimestre del 2023. Esta base de datos tiene Ia fi nalidad de'registrar y
documentar el proceso de seguimiento a través de encuestas virtuales. .

beutivo. ' Malcaleinpotal ‘CentroValle¥ “Kombee emprendedorempesario Humero deconfacts  Niimeso documento de Jdantided  'Toires elechdaico Ay b servicia que ey

B
{1E3180 heorvolanth0 Bomai com3; Aseseris perisnabrada
7_1"4882303:“:358%3!@9:11350051

2 ‘arerszzaimm?@m.mm Asesua
BB B0 P o SRSONTSY byardt il o7 s pfsoali
3o sssssmkmyimajmmm

21514897
AHIMI5T i

s daiel 1127, kmal o capmm‘
A MBA0566 carobnatalol930@gmall coms Capackadion Lo i
56550082?55_@:[& com A
Firr BAGE195 Tresiela  cor Caj
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4, Participar activamente en la estandarizar procesos e implementacion de buenas practicas en
el manejo y procesamiento de datos

1 - -4
S TP S W - e 1 Y

El contratlsta participé en:la capacitacion. sobre ias dlferenmas .entre control |ntemo y control
disciplinario intemo. .

T ~
N ¥ f;: v 3 ’-‘& ¥ ™

o

(O] g.':)} Jaferson Rivas Caicedo (Presentando)

DlFerem:ias entre _&',’_, !ﬂm
Ccmtrol interno y Controt Disciptinario
interno
CONTROL DISCIrL

estunatarlos de la ley A
...~ 1
, dxscuptmana :
% < PTet ¥ L1 4
b= Emp!cadns Piibllcos: Carrera, libre nombramients ¥
o ~rernackin; pericdo Rjo- pmwsiona!esytempmaics. = o e
. ’rrabajadaus Oficiales. - -
3 EI«adn Papular |
- e N e T i e 4
) et -y . ol Y hilg kol i !
' T, Contramtas.«cumptan lahurcs deinterventnﬂn osupemstdm de
3 contratos estatales, cierzan fundones piblicas yfo 2 administren _F
% recifses poblicos.

£ 2. Gersntes decooperatives, fundacionescorporadionesy

£, asoclaciones que se. creen y organicen por-elEstado o con'su

) patﬂtnpaclén mayaoritasia, .

A Losindigenas que ejérzan funciones pﬁbﬁm o adminiskeen- ¢
- E3 recursos del Estado.

e ane - 3

Al

LA

Procedlm ientos ordinarios , " 2.
La&}g ‘Iﬁﬁﬁ iie Zoe yiey 2&;34’ gggum?-’g
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5. Realizar seguimiento a los indicadores del programa ValleINN £ ey ot -
ﬁ #nlk Y
v El contratista llevd a cabo el andlisis y sequimiento del indicador mensual "Porcenta;e de
Cumplimiento: del Cronograma de Capatitaciones™ correspondiente al imes de septiembre,
concluyendo esta labor en octubre. Esta actividad tiene como objetivo evaluar el grado de
i avance y cumphm:ento de las capacitaciones programada.,, ,. 6 e e o e -
= ; "Li;'lea base: 96% e}ecutado n“:élﬁéual e T e A s L
b Meta: 95% efecutado mensual o
- v, b % ‘
2 107% IO . I _ S ‘
105% 105% 1055 105% '
P 1g55% - ~— - t
§ Y 1 } g H
A ST : i i - ; .
. - : T 3 H ;
i« 101% 4 ; i o

.

1m~wm1owznwzowamm;m %

95% 96% :
95% 100% i
95% 100%, :
95% 100% D
. 85% 100% 0
95% 100% 0
95% 100% ‘

Fuente: Indicador FT-M2-P2-02 - Observatorio ValleINN

Numere de Capacitaciones éjecmadas par Centro Vallelnrg
dotos aotualizados a septlembre el 2023

c‘AICEDONlA
CALNEHTY
CARTAG O
PALMVITRAGTN

Ao

ETE iﬂvﬁ‘ﬁﬁ% 4 PRI

Fusnte: Carpela Cronograma de capa::ltaclones Coordinacidn Centros VallatNn
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T

nl
s
BUENAVENTURA
BIJGA .~ 434 3
CAICEDONIA . [T - .
cCALS + ' s
CARTAGO : 10 R :
PALNMIRA. s a R
TULUA o : 16 e
YUMBO : -
ZARZAL i 5 1
- roosur . TotALw‘é‘:%“sw}m B T S ST = 1 SRR G G0 TR B S 0006 - £
LY e Y O
TR Ty R TR N R S S S

Hasta«septlembre de 2023 los Centros VaﬂelNN han demostrado un rendimiento excepcional en la
programac:én ¥ efecuctén de capacltaaones, con un 99% de-cumplimientolen todo:el perfodo. Enr ese
mes en_particular, se.planific caron 60;capa01taclones en fotal,.y-todas-se llevaron.a‘cabo con éxito,tlo
que representa un Jmpresronante 100%:. de ejecucion. Algunos centros. lograron.-unr 100% -de
cumphmiento mientras que,otros.no. tbman capacitaciones. programadas -para ese mes. Estos'datos
indican.una mejora constante en.la- -efecucion de capac:tac:ones afio tras afio; con un enfoque claro
enla mejora y la excelericia én Ia entrega de servicios de capacitacion.-, AL W

] .

v El contratista ..realizé- el analiSIS‘ 'y »-seguimiento del, indicador s mensual ""nimero- de
. emprendedores y empresarios .atendidos” correspondiente al mes de-septiembre: Esta tarea

o]

w «fiene como objetivo, ‘evaluar el grado de avance y cumplimiento -en cuantosal nimero de

".emprendedores y. empresarios gue recibjeron atencion. v .. = %" vl "
H f
Linea Base: 10.053 ¢ ! e
Meta acumulada: 6.000 ] e T N
) Tt I S A & B
7.000 ; ;
6.000
" 5.000
4.000
(. 3.000
> 2.000
1.000
¥ . . e :
Ene-~Mar | Abr-fun S, jul - Sep
B £
. Pariodo -] Meta’, ,
Ene-Mar - 800
Abr-Jun * 2800
Jul - Sep 5.200
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£

1 Tulua 1.20 21% : -

- “Palimira” - 1.084 19%
Cartago £ 851 5% | -

. Cali: e t R P00 ) i'-_']_é% -

\ Buendvehtuia. w695 . 12%
R Zzarzal © s 606 = 7 119 <

T Buga. . . - 282 - 5% ¢ -

_ -Caicedonia® L ~ 235 - aser
- Yumbo™ " T - T2«

. ! - g..r—o!td é;ﬁ?;‘élé%mﬁ%%’m;# 57m:wzj%ﬁ%%i§;°~%§x ‘L'*

- -
-

Durante el tercer trimestre acumulado, se logit atender a un-total de 5.757 emprendedores y/o
empresarios, lo que representa un sobresaliente cumpfimiento del 111 % en relacion con la_mela
eslablecida para.ese perfodo. Tulua encabeza Ia lista’ c6r» 1,205 emprendédores atendidos, ‘seguido
de .Palmira, -Cartago, Cali; ‘Buenaventura y-Zarzal, que -juntos representan ‘el +90% de fodos los
emprendedores atendidos. Por otro:lado,”Buga, Caicedonia ¥ Yumbo fuvieron nimeros mas bajos de
emprendedores atendidos:en comparacién. Ent comparacion cori el terder trimiéstre de 2022, donde se
cumplié-con el 91%.dela meta, el tercer trimestre de 2023 demiostrs un’ sélido desemperio al superar
la.meta con- un cumplimientotdel 111%.5Estos resultados: reflejari*un progreso significativo en-la
atericién a emprendedores y empresarios. = wC o b Y Tk o
¥ El:contratista llevd a-cabo el andlisis’'y seguimiento del indicaddr mensiial "Porcentaje de
- «Cumplimiento de la Ruta de Aterici6n™-correspondiente-al mes de septiermnbre. Esta labor tenia
- como' finalidad evaluar el grado de avance y éumplimiento'en términos del porceniaje de
emprendedores y empresarios que recibieron’ atenciénty completaron su ruta de atencisn,

-

L &
LR gt sl £

Linea Base: 67% V
Meta total acumulada: 70%

52,5% - 6000 ]
L 50,00%
L 20,00%
L 30,00%
- 20,00%
| 10,00%
0,00%

48%

Abyil -Junio

Ene-Marzo

3 . -
- 1 ¥

v .3 FES |
o Yrann T2 F emMets =EeEjecutado |

Julio - Septiembre
LY ]

-

e
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an

47,50%

i35,0%

52,5%

Total emprendedargs_-&l‘endidos 2do trimestre 2023 =5.757

Meta acumulada 3er trimes

re 2023 = 52,5%

Emprernde
Palmira 707 30%
Tulua 531 23%
Cali 338 14%
Buenaventura 285 12%
Caicedonia =, 229 10%
Zarzal v 95 4%
Cartago 62 3%
Yumbo 60 3%
Buga 30 1%

B 8 )95

En ol tercer trimestre de 2023, se asignaron rulas de atencion a 5,757 emprendedores y empresarios,
de los cuales el 48% logré completarlas, alcanzando un cumplimiento def 91.4% respecto a la meta
establecida. La mayorfa, un 52%, atin no ha finalizado su rula de afencion, pero destaca la ausencia
de deserciones en el programa durante este perfodo, Tulua, Palmira y Buenaventura sobresalen en
términos de cumplimiento, contribuyendo con un 66% del fotal, mientras que Buga, Yumbo y Zarzal
registran los porcentajes més bajos. Comparado con el lercer trimestre de 2022, hubo una ligera
disminucion en el cumplimiento, que en ese afio alcanzé el 56.5% y supero el 107.6% de la meta
establecida, Esitos datos reflefan un avance continuo en la atencién a emprendedores y empresarios,
aunque con un desempeiio ligeramente inferior en comparacion con el afio anteriar.

6. Las deméas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén
acorde con la naturaleza del contrato

¥ El contratista participé en los momentos en que se solicitaba el apoyo del observatorio en la
preparacion de |a presentacion que se realizara ante el ICONTEC.
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; y > CIpe «2020: Q587 A,

*2021: 10 450 At,

=2022: 10.053 AL

=2023: 5.757 At

e am T e M2

em prendam i
1nnov‘:-:|6n
VallelNe:

+2020: 40 Egpacios
=2021: 40 Esp.

2022: 23 Esp,

«2023: 17.En desamollo

MP Realizar 120
espacios
Hileraclivos.
ValleltNnt

0

MP Reaizarag
. cONVHRe: Fonda
valletNny
MP Cofinanclar §
proyectos
gatrategicos.

-2020-2028
4 convocatorias Fondo, |y
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CARACTERIZACION _ Sectores Ecantevicos
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. - e @ % Facturacién de menos de £ miiién de pesos
py Caracterizaclén Especial -

Presenﬂu:ncmtsdelusmmda cnfoquedfuenaal(\b\.
et

w gt Mo cbers de famil, Dicanoide e Y teg
- . N - -,
y ‘De las Inserites'en el programar Reneron empl T ¢
formal y/o informal” T - o . .
, A P !',' "y " - Y
I - W - Ry - i ¢ 5% SRR
o~ . g w -
A "‘n*"@‘_xr 100
o . lndzcadores Seimestre 2023 | {EYvalle ST
venmble | e i
as b ] Namero da Emprendedores |1 | “Nimeros'de Emplnos-ﬂ\ ' ) !
cump!!m ento cmnngrama yEmpmsarlosAtendldos‘ Dlreclos Creados yrat . v, y = .
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Rectirsos Ejecutados Cumplimianto Ruta de que se sostienen después de
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v El contratista Atendié solicitudes provenientes de los gestores de ValleiNN y algunos
« . funcionarios:de ia Secretarfa de Desarroi[o Econdmico y Competitividad. SR

T E,H

Calica para los. afios 2020 2021 2022 y 2023‘,_1 C,Cuanto y cual ‘es @l
porcentaje que se ha ejecutado a Ia fecha? Indlquelo por mum(:ip:os,

SN e

proyectos de emprendlmlento en términos de empleabilidad-y nqg‘]groﬂ
de‘poblac:lo vbeneficiada, - | T

- if‘ P '.f‘;“ [P ' :J -
suutacaldemn Vauemn Pa!mlm . - o PR = B

SR

.oia Juan Da‘\n -bug{na tarde . i
1 Dt SR g, e m‘.km E;I

B ‘;la.;-s,xl.:,

Fedwitandorinco

WAy

F ¢ !
- - - st
7 N iciassss; feliz; - RN VS SO » S PRI
- L) 1N
) " L o &1k pe

¢ L .

E[ contratista ha cumplldo con el pago oportuno de Ios aportes legales de Salud Pensnén y Arl para lo cual
se adjuntan PLANILLA DE PAGO Nro. 9457344549 y PIN/CUS Nro. 200219041 Segtin la clausula
vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articuto 18 de 2007, el obieto 32 ha desarrollado de-acuerdo a:
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segtn la Ley 80 de
1993, Ley 190 de 1895, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el
confratista hasta atiora‘rio seé-halla ircurso en nlnguna de las_causales de [nhablhdad lncompat!blltdad o
prohlbicién para estar contratado,. el contratista’ no' gefiera relacion laboral alguna.cont’ el Departamento

segtn. el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003. R R
SEGUIMIENTO:FINANCIERO Y;CONTABL] ] ERREEENES %@%’ R

COSTOS DEL CONTRATO
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vt ) P L * # 1| Concepto v d Val ob ,
Concepto XY CTyagore © |0 (Anticipo, ; ago | vaor | Ubservacio
P avances, Fecha de pago pago nes
pagos)
V; inicial -~ ! “.
ak:;::;'rc;?; del. 529.700.000“_ CUOTA1 | MARZO/2023 ' 4.950.000 ‘ _Cancelada
Val’orAdr‘clones o $14.850.000 CUOTA 2 - MARZO/2023 4.950.000 { Cancelada
Reajustes $ CUOTA3 | ABRILI2023 | 4950000 | Gancelada
Actualizacion de ' y
precics | $ CUOTA 4 MAYQ/2023 . 4,950,000 Cancelada
Va’g;:;;izde" $44.550.000 CUOTA & JUNIO/2023 | 4.950.000 | Cancelada
Valor pagado $39.600.000 CUOTAG AGOST0/2023 4.950.000 | Cancelada
Valo;: iiss:;agge o $4.950.000 CUOTA T | SEPTIEMBRE/Z023 | 4.950.000 Cancelada
Valor total ejecutado $44.550.000 CUOTA8 | SEPTIEMBRE/2023 | 4.950.000 | Cancelada
Valor saldo por
ejecutar $
Intereses moratorios $

SR e e R e e Ry

NO APLICA ;
Lo ——— f

[SEGUIMIENTORSS e e m R

SEGUIMIENTOUURIDICO Wit s i B bl W T L sl B0 iy
| El objeto se ha desarrollado de acuerds a lo establecido enla Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y ef Decrelo
# 1082 de 2015, segiin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
: 12007, Ley 1474 de 2011 ¢l confratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
{ inhabilidad, incompatibilidad o prohibtclén para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral
alguna con el Departamento segtin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.

-

EI cantratista realizé (os aportes obligatorios al Slstema General de Seguridad Soc:a!
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Departamento del Valle del
Cauca

INFORME DE SEGUIMIENTO DE

Codigo: FO-M9-P2-02

Version:02

' SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobemacién Pagina 17 de 17
Para constancia ﬂﬁtﬂo ar]i?a?igt: fﬂ';na la presente acta el STIBBNISOI’ alos:
18| | | diasdetmesde Octubre | de | 2023
- 1

ALEXANDRA VASRUEZ OROZCO
Subsecretaria de efgprendimiento y desarrollo empresarial
C.C.38603548

Elabord Reviso Aprobd

Nombre: Blanca Cecllia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio
Cristancho Marlinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén

Cargo: Profesional Especializado,

Cargo: Directora Juridica / Subdiractor

Profesional Universitario, | de Contratacién
Contratistas
Firma: Firma:

Comité Institucional de
Gestién y Dasempefio

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019




4/10/23, 14:07 Pagos aportes en linea

V La transaccion fue APROBADA por su entidad
financiera.

Detalle de la transaccion:

Comercio: Aportes en linea
NIT: 9999001472382
Clave de planilla: 9457344549
Periodo de pago: 2023-09

Fecha de la transaccion:  2023/10/04
Valor: 585,000

Banco: NEQUI

Direccion IP: 192.168.12.180
gg;&?rﬂiggltgo(gasy 200219041

https://independientes.aportesenlinea.com/Pagos/Transaccion/Resultado?Encld=UGFnbyBkZSBsYSBQbGFuaWxsYSBkZSBhcG9ydGVzIGNvbiBjbG...  1/1



aportes

Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1113653375 CALERO ABADIA JUAN DAVID INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 6 # 23 54 PALMIRA-VALLE 2879327 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-09 2023-09 200219041 9457344549 | 2023/10/18 2023/10/04 | NEQUI 0 $585,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corvst/stn| ig avplvet]irl |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,980,000  $316,800 $1,980,000  $247,500 $1,980,000 $20,700 $585,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,980,000]  $316,800) $1,980,000]  $247,500) $0| $0| $1,980,000| $20,700) $0) $0) $585,000
Ciudad: PALMIRA Depto: VALLE (1 Afiliados) $1,980,000]  $316,800) $1,980,000]  $247,500) $0| $0] $1,980,000| $20,700) $0) $0) $585,000

1 |ec |1113653375 |CALERO JUAN | | | | | | | | X | | | | | | | | 23100 | 30 | $1,980,0000  $316,800[€Psotof 30 [ 51,980,000 247,500 0 $0) so] 1423 30 [ 1,980,000 1.044%] $20,700] 0 50l s o $585,000

1
Total Afiliados( 1) $1,980,000f $316,800) $1,980,000) $247,500 $0) $0) $1,980,000) $20,700) $0) 0 $585,000
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1113653375 CALERO ABADIA JUAN DAVID INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 6 # 23 54 PALMIRA-VALLE 2879327 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-09 2023-09 200219041 9457344549 1 2023/10/18 2023/10/04 | NEQUI 0 $585,000

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLFONDOS

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
EPS SURA (ANTES SUSALUD)

Pagina 1 de 1

CcobIGO

231001 800,227,940 6
14-23 860,011,153 6
EPS010 800,088,702 2

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $316,800 $0 $0
1 $316,800 S0 $0
1 $20,700 $0 $0
1 $20,700 $0 $0
1 $247,500 $0 $0
1 $247,500 $0 $0
1 $585,000 $0 $0

VALOR A PAGAR

$316,800
$316,800
$20,700
$20,700
$247,500
$247,500
$585,000

2023/10/04 02:07 PM




; . Cddigo: FO-M9:P2-16- o
Departamento del | 1101 pE.sEGUIMIENTO Y,| 079 FOMEP2IE - 1

Valle del Cauca CONTROL ALA. > |[Versién: 01 T

CONTRATACION I, |
v 1 Fecha de Aprobacion: 15/08/2018

macis CTA DE PAGO FINA : e
Gobemacién _ A: A A L Pagma o3 e

CONTRATO NUMERO: 1.330:12.14-0170 : , FECHA= 18/02/2023 ~ % . » 4 .34 -
CONTRATO NUMERO OTROSI: 1.330-12.14-0170-1 FECHA: 23/07/2023 **  *' -~ 7~
CONTRATANTE: Departamento dél Vails del Cauca. [ -
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
CONTRATISTA: JUAN DAVID CALERO ABADIA co o ar e g
VALOR CONTRATO: VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS ML, BESOS MICTE
($29.700.000) VALOR ADICION: CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE ($14.850.000) VALOR TOTAL DEL CONTRATO: CUARENTA Y CUATRO
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL. PESOS M/CTE ($44 550 ooo) .
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500004423 ‘y 5500004423 'y 5500004423 vy
5500004420 DE FECHA:29/01/2023¢ - - W b
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL oTRosI 5500004735 V. 5500004735,y 5500004735

DE FECHA: 02/10/2023 S e
REGISTRO PRESUPUESTAL: ~5600049256 y 5600049257..y 5600049258y 5600049259
DE FECHA: 24/02/2023 =i~ "r ¢ w7 e - 0y ‘

o

REGISTRO PRESUPUESTAL OTROSE: 5600054644 y 5600054643 y 5600054642 DE
FECHA: 27/07/2023 .

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION o
PLAZO: 31 de Offuble de 2023 * 1 _ " PR e e

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: ALEXANDRA VASQUEZ OROZCO

OBUJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN MERCADEQ Y NEGOCIO™
INTERNACIONALES EN LA SECRETARiA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO :DESARROLLO- DEw:UN
OBSERVATORIO VALLE INN EN EL MARCO DE LA REACTIVACION ECONOMICA DEY:
DEPARTAMENTC DEL VALLE.DEL. CAUCA — - - =t

-3 - . & . Chrs

Los suscritos ALEXANDRA VASQUEZ OROZCO ldentlf icado(a) con cédula de ciudadania
namero 38.603.548, actuando como- SUPERVISOR o ANTERVENTOR,- JUAN MDAViD'
CALERO ABADIA portador de la cédula de ciudadania 1.113.653.375, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO

b
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Departamento del*
Valle del Cauca

Gobernacion

MANUAL DE:SEGUIMIENTO Y-
CONTROLALA 't ™

CONTRATACION 34).5
e Fecha de Aprobamén 15/08/2018

ACTA DE PAGO FINAL i}

Codlgo FO-M9-P2—16* ;¥

«"*v

yers:on o1 b ' s

Pagna2de3 =

ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD con ¢l-objetivo de ‘acordar él pago. final de!vpresente

Contrato de la sugmente forma: ,

VALOR DEL CONTRATO:

»
X

-$44.550.000 _

VALORANTICIPO: * $05 "
VALOR PRESENTE ACTA: $4.950.000 *
AVORTIZACION ANTICIPO: ="~ so
VALORB APAGAR ESTA ACTA: ’ $4.950. ooo
VALOR PAGADO ACTAS 12 ETC S $39 600 ooo 5
AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 ETC; 30,
SALDO DEL CONTRATO: $4.950.000

5
R # b

a\rﬁ Fuy, e .

.
"oy k 3

i r e

AT &

En estos términos el CONTRATISTA acepta l0§pagos efectuados:y: GUB elindicadg-enésta”
acta es el valor como pago final del presente Contrato. «

En constancia:se firfmaen‘la ciudad de Cali a los' 18.dias del mes*dé'OCTUBRE de 2023."

Con la firma ;

ALEXANDRA VASQUEZ OROZCO
SUPERVISOR Y/O iNTERVENTOR

) -

i

la presente el contratista se obliga a cargarla en la Plataforma;del SECOP-it

JUAN DAVID CALERO ABADIA -y

CONTRAT!STA )

T ﬁ?' ! -* T; ¢ ?n‘ "‘é 'f'; t % < “{ e “ -:;: &%
ot ‘ ‘Elaboré Ve T Revisé © - ’ Aprob6 e
e AT T T Y VR "I Wt R, Wity o)

Nombre: Juan. GabrielpRojas Girén, José

"Nombre::Diana Lorena Vanegas Cajiao. .

Comité * Coordinador’

Antonio Cristancho., 2 b 1 U R I 8 .del: Sistema Integrado.
Fovhe. . oy . | deGestidh Sl
Cargo: Subdirector de Contratacion, | Cargoe: Directora Juridica

Contratista . p " 1 R ¥, ActaN. 008 ;
. 3 Jf y ! r ~F Y gt = ¥
[ i . . ¥ L -1 L b 'L + 5 R 1

Fitma; " T ) “| Firma: ' ' .
WA v e 3 e bo” L G N . PO BT

' wr R Y RS - [ : ;
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CONTRATACION
N Fecha de Aprobaclén: 15/08/2018
Gobernacion ACTA DE PAGO FINAL __
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Fecha: 10/08/2018 Fecha: 10/08/2018 Fecha: 15/08/2018




, Departamento del S Cédigo: FO-M9-P2-18; ¢ ¥
" Valle del Cauca . .
alle e _ MANUAL DE CONTRATACION;: Versisi03
. ACTA FINAL: DE i ——
' Cobs® CUMPLIMIENTODE - ’l:‘?foh;zmg de . Aprobacion:
EJECUCION DEL CONTRATO b - "
PRSI Pagina 1 de 32
P R S PPt R

CONTRATO NUMERO 1 330-12 14—0170 FECHA 18/02/2023 s ,
CONTRATO NUMERO OTROSi 1. 330 12 14-0170-1 FECHA: 23!07/2023 an, L oay
CONTRATANTE: Departamento de! Valle del Cauca. .

DEPENDENCIA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
CONTRATISTA JUAN DAVID CALERO ABADIA . ) ‘o
VALOR CONTRATO: VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE
{$29.700.000).VALOR ADICION: CATORCE MILLONES OCHOGIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE ($14.850.000) VALOR TOTAL DEL CONTRATO: GUARENTA'Y CUATRO
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MiL PESOS M/CTE ($44 550 000) . e e

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL '5500004423 y- 5500004423 Y 5500004423 y-

PR L

5500004420 DE FECHA:29/01/2023 - RN
DISPONIBILIDAD’ PRESUPUESTAL OTROSI 5500004735 y 5500004735 y 5500004735
DE. FECHA 0211012023 . B
REGISTRO PRESUPUESTAL 5600049256 y 5600049257 y 5600049258 'y- 56000492597
DE FECHA: 24/02/2023 . - e L ‘
REGISTRO PRESUPUESTAL OTROSH: 5600054644 y ‘5600054643 3 5600054642 DE
FECHA: 27/07/2023- * "~ "« - ST S

i ~

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION
PLAZO: 31 de Octubre de 2023

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: ALEXANDRA:VASQUEZOROZCO »: w ~. w24 0
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN MERCADEO Y NEGOCIO
INTERNACIONALES EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO. DEL ,PROYECTO. DESARROLLO+DE, UN
OBSERVATORIO VALLE INN EN-EL MARCO DE. LA REACTIVACION ECONOMICA DEL

DEPARTAMENTO DEL VALLE:DEL CAUCA fa a7 Peoa L L

. v at s %
ot & s | 4 F LRI PoowT Yl x fioa A i




Departamento del-| - ' Cadigo FO~M9—P2—18
Valle del Cauca | MANUAL DE CONTRATAGION - I
" Versxon 02
ACTA FINAL DE* : _
Gobécién _CUMPLIMIENTO DE * i?fohsizmg w ’ ﬁpiozacm
EJECUCION DEL CONTRATO'| "
* o Pagina 2 de 32

l.os suscritos ALEXANDRA VASQUEZ OROZCO _identificado gon cedula de mudadanla
nimero 38.603.548, actuando como SUPERVISOR 0 INTERVENTOR JUAN DAVID
CALERO ABADIA portador de la cédula de c:udadama 1 113 653. 375, obrando cé

\ L

CONTRATISTA nos reummos en las mstalacnones de LA SECRETARNIA DE DESARROLI.O
ECONOMICO Y CONIPETITIVIDAD con el objetivo de suscr:blr el acta fi nal de cumpllrﬂmento Q

+ 11.,:

de ejecucion del contrato. . . . .
§ i, ,ﬁ . £ g 3 T¥od L ¥

Que en: cumplimiento del objeto contractual se establecieron las: ‘obligaciones. a.'cargo del
Contratista los cuales se determinaron enz A P 4 Lo b T T

1. Elaborar lnformes estadfstlcos estudlos y demas doc:umentos técnicos, que le sean
requeridos en cumplimiento de las funciones del observatorio 2.DeSarrgllar mvestlgacrones y

estudios que generen conocimiento en temas de emprendimiento ¥/o desarrollo empresarial

en el valle del cauca, segin hneamlentos .de jefe inmediato o el supervisor del contrato 3. ;
Administrar los sistemas de informacién y bases de datos resultantes de la operacion del

programa ValleINN 4, Participar activamente en Ia estandarizar procesos e |mplementac:|6n

de buenas practicas en el manejo ¥ procesamiento’de datos 5. Realizar seguimiento a los’
indicadores del programa ValleINN 6. Las demas que le sean asignadas para el,;
cumphmlento del objeto contractual y esten acorde con la natgraleza del contrato R Q

Wl Aht o . « ts ¥
Que, de conform:dad con lo antenor e[ CONTRATISTA cumpli6 totaimente:con todas las?,
obligaciones del contrato, asi;

. » 2 "
. G . T T F,
. M
- P #

-

1. Elaborar informes estadisticos, estudios y demas documentos técnicos,: que le -
sean requeridos en cumplimiento de las funciones del observatorio R B
%] o - - Cona PATA . ) . 4 - eS

13

. -
. » i mdr
oty = I LAY

LR
B "

& L

R = . - > x i

'Y En-abril dé 2023; el contratista elabors informes sobre la asistencia técnica brindada

entodos los Centros ValleINN, proporcionando estos informes a Katherine Chavez.

Estos informes se utilizaron como insumo para las reuniones que la Coordinadora
Departamental de los Centros ValleINN tenia previsto llevar a cabo con cada Centro.
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v- En mayo-de 2023, el contratista desarrolid un- panel de control © "dashboard” que
permite visualizar diversas caracteristicas significativas de los ganadores de los
FONDOS VALLEINN. Entre las mas destacadas se incluyen el t nimero de ganadores,
el monto otorgado, asi como el nimero de empleos formales e informales mantenidos
ylo creados Este panet ofrece la capacidad de filtrar la informacién. por municipio,
fondo 0, ano lo’ que snmpllﬁca el analisis y”!a comprension de los: resultados,
contnbuyendo a una toma de decismnes mas Informada. p PP

Ly [y

o

R

el usr s L e g . T G R T ! 3
TOTALGANADOHES || TOTALEMPLEOFORIN § TCTALEWPREORFORKAL | TOTAL RONTO mmmm.s&cmm Mm‘ﬁhmdd'mim
- * ICRGAT -ff = - M.um@&mﬁmm&;ﬁm:
205 L5.502.000.000 0851 m Wsu pnmw
G Ganadores por genera fianadones por rango de edad

; mrmmomun T

m— Resnaasa] gﬂ Ao Wraveks
NN S RN S [ e

t4Commincinet ¢, 19 MmO
[T T ) i g .
-§ 3 sTamst |3 I s
Puitning o0 Tl
{'MEDIOSBECG.‘_% HICRWIEGDD.-.@ s:u::s..&'n }e T R
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& Versmn 02

ACTAFINALDE i+ l;écha de Aprobacion:
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EJECUCION.DEL CONTRATO:| .
.o Pagina 4 de 32

Gobernac:on

R

Ia

v' El contratista realizé dos andlisis estadisticos, uno para cada cuatrimestre, del

"seguimiento telefénico" llevado a cabo con los emprendedores y empresarios que
habfan respondido una encuesta de satisfaccion. Estos analisis se enfocaron en
aspectos relacionados con el control interno y el control anticorrupcién. El objetivo
principal de estos andlisis era evaluar y asegurar la calidad, integridad y
transparencia en el proceso de seguimiento telefonico.

:_ Datos del seguimiento

-
e

teleféonico
LSE LOGRO COMUNICAR?
o,
e 667‘ 554 118 8@

Durante el segunde cuatrimestre del afio. 2023, se establecié una meta de aplicar un.total de 667
encuestas como parte de Ia evatuacién Sin embargo S8, !ogré recolectar informac:ﬁn de 554
encuestas erectlvas fo que representa un cumpllmiento ,del 83% con respecto ala meta

estatlecida’ -
= "
£ “ e - i oo < Ay '

v Durante el penodo de vigencia del contrato el contratzsta {Ievo acabo un segmmtento

"o

estadfstico mensual de los emprendedcres y empresartos que fueron atendldos. Este
andlisis permite evaluar el altance’ v la efectividad de los sefvicios brindados por el
proyecto, asi como identificar tendencias y dreas de mejora en la atencién a los
beneficiarios o

ATENDIDOS POR CENTRG VALLEINN 5

CentroVallelnn {1] Atendid Portentaje
Tulua 1205 2%
Palmira 1034 19%
Cartago 851 15%
call 700 1%
Buenaveniura 695 12%
Zarzal 606 1n%
Buga 22 5%
Calcedonia s 4%
Yumbo 99 %
Tetal generaf 5157 100% -

Cantago Call Buennventunn  Zwzt! Bugs Caicedonls Yumbs

O



" Departamento-del -|. Cédigo: FO-M9:P2-18: *

Valle del Cauca " s . , <k
MANUAL DE CONTRATACION | Vo aa
- ACTA FINAL DE Al _—
copeZ® | CUMPLIMIENTODE ! 1':%“;20 1o de  Aprobacom
EJECUCION DEL:CONTRATO |.
w ¥ : Pagina 5 de 32

¥ Centros
VallelNN

v A lo largo del periodo de vigencia del contrato, el contratista efectué un seguimiento
estadistico de la asistencia técnica proporcionada por los Centros ValleINN utilizando

la herramienta de medicion como base. N ]
Numere de asesorias personalizadas realizadas
#A=msorias Emprendimicnto oo i v ge I8
#ozesorins Fuuentes de Financiaclon Externa 55

#Aasesorias Fondo ValleiNN{Informativo}
nAasesorias Pianes de Negoclos
[Total Nimiero'de Asesorias. Personalizadas

NMumero de asesorados 1,
#Aasesorados en Emprendimiento ° LE?PE .
j#asesorados en Fuentes-de Financiaclon Exte 56 i
#Asesorados en Fondo VallelNN{Informativo) <89 R4
% . #Asesarados en Planes de Negac:os
b Total Nismeso c:iaetsesc:»reu:h-’sw st PR
I - . 3
Numerc de Capacitados 2%
i GiN > 452 o6
'l Conoce v vende tu producto % 1.519 Z25%5
Estructura tu empreso ~ 1.202 233
Descubre tu rentabilidad B 976 19%

" Ay
P I TN T 4
s sy £ T
. i?; Lt
Escals tu negm:io J 53 1%
g 3 s o T s (EER

m CE ! s R A
T A TINE o " = G o L e

Jotal numero de Cdp.an_ltndu“
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v# A lo'largo del periodo de vigencia del contrato, el contratista efectus un seguimiento
- estad(stico al cronograma de capacitaciones brindadas por los Centros ValleINN.

. :\Mallé e TalE S SRR
BUENAVENTURA 18 1000
BUGA 3 3 100%
CAICEDONIA - - 0%
ew e e JCALL 8 sf 100% R
Yoo _|CARTAGO ‘ 0 10 100% o
PALMIRA 4 4 100%
e \TULUAR L * 16° 161 - 1000 = -

el F Lo b * s « . T ) . sl P . S 2

‘ 1
R e0L|

o —————a 1““ \;‘i}?‘;

|

v E! contratista realizé tres andlisis estadisticos, uno para cada frimestre, del
seguimiento de la encuesta de safisfaccion aplicada a los emprendedores y
empresarios que previamente habian recibido asistencia técnica. El propasito de
estos analisis era evaluar la calidad de los servicios proporcionados-por los Centros
ValleINN en cada periodo trimestral. -

»
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”
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=3 o =

~" et B 7 D b E e
o3 i istribucién por ¢ =%
- LI
b Centro ValleINN® - '+~
o . v P u W V‘—\L‘w '§J|| [y
Se recolectd Informacidn de un total de 558 encuestado, Py oo
{ evaluande su dlstrjhundn en fos dlf:rentes centros de VallethN. -
™ 10% resultados s resumen. dehslgu:enn: manera: . N !
] . : : pupaal* N
y 1 N z
B mayor nivel de particlpackin se regisirs en el cantrorde Pakrire, i »
dominando & confunto con un Empregonante 55% del total de e
encuestados (304 Individuos). .Cartago umbi@ desempedld un - . . A ' - .
pagel significativa con un 24% de los encuestades (77 individuos), M . oy ® - -
al igual que Tuha y ura, ambos contribuyendo con un U
1436 {76 y 68 Individues respectivamente}. Al sumar estns cifras, ———
queds patente que estos-cuatre centros en_conjtntosabarcan o g EcS
aproximadamente un 97% de 2 pobl dén en.cucstnda, dmmndo . W, %
su Imporiancia en et mé!im* o " N -
Yot PR L 4 * N 10
Pot atra Ixds, Bugs, Cali y Zarzal cantabilizaron porcentajes mds so ‘-, L -
modestos, representandt cada une un 1%, 1% ¥y 3%
respectivamente. A petar de su menor representacdn, estos * Banaven” e o A%
- [+ Patmia t Zarzal
resuitados  siguen siendo wallosos para entender odmo se o OW _,.i. f:’v_'mi E‘f ,émﬂfjww..,._.;ﬁmi_ R
distribuye geogréficamente la participacidn y para asegurar que -"2?"“";%?:‘3! - %w ‘ig: . {f, H ‘?‘; - .% ;‘;; N ;;- -1
todas las dreas estén equitstivamente repratantadas en ef estudio. e — pEE S B S WO B4

SERVICIO QUE EVALUA

W Asesoriz
personalizada

B Capadtacian

» ‘ ol v .
Rt . v - RS B E N e

1 - D T S T L S NP / . g Loe P TP 1 Ll
v Durante la vigencia del contrato, el contratista llevé a cabo un ‘segﬁlmlento?‘estad|stlco
¥

? mensual para evaluar’ el progreso de los gestores en cada CentrofVallelNN

R 4 PR I T u U N ulfb“'"* T e

1 ¢ !SJ{:' 3 L F‘T‘ W E E:-‘ i
. e . y X GTSOTES O grcnuuéﬁ.wiu_
Darting Cuerc~ 527§ T -378 a5d = bencia AT -
Verorilcs Valiechia 148 333 251 ‘E"w"“' T un
Jaler Manuel'Roman 14z 331 538 - l’ﬂm‘ i i i
AnmLorelys Roman . 21 a3 52 e £ s
Obdulie Vatencia--. 5 5 16 h ot
Daring o 3 4za
GESTORES OF BUGA Gettores de Bugs
Chr!stel’ Lorena 'l'raios Tmﬁﬁ( &0 a2 B2
AR 53 26 79 Johen SebastianGomes o -
18 - 18 Asncie Lozads Vasquez K >
Didra Lucia Paifio eeecememey 25

20 5 5 AndeionSaavecta e— 15
Sanddralotads Vasquer 3557 FI 68 91 h Pormas ) ™
Iohan Sebastian Gomez e - = TR BT F T ot m"r‘h"“ﬂﬂuﬁ : 2
GESTORES DE CAICEDONIA Gestores de Calcadonia
Angela Ospina¥ pzll] = 1 77 ]
Fablo Andres Varga: 80 | - 1 BO | (5% 3 o 21

- s w ar 3
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Gobernacién

2. Desarrollar investigaciones y estudios que generen conocimiento en temas de
emprendimiento y/o desarrollo empresarial en el valle del cauca, segin lineamientos
de jefe inmediato o el supervisor del contrato

v En abril de 2023, el confratista preparé un informe de andlisis de indicadores
econdmicos del Valle del Cauca para el periodo de 2019 a 2022.
Racuperaciéon Econdmicay Dosafios en el Valle del Cauca: Anilisis 2019-
2022 (2019-2022)

Indicadores &t ohdmicos del Vs daf Cauca.

I

2019 103.173 ‘33 173 a7 s I7an
2020 99.878 ~35% ‘154 3.1 5 ~1.813
021" -116.238 - 17,3 37 5. 1.835
2022~ . |No hay ihformacién _|No hay inf 1% o8 13,7 i35 2,272
=Sa toma coma mueastra Cali en tasa ded leo einflacid

*ia'informacién entrogada por &l Dhsmator»oVallelNN so bhataen dhtas vesladishcas oficiales del
Departamentd Admiplstrativo. Nacional de. Estadistica IDANE)

Iatroducclén

1Valla.del Cauca @8 una regidn econdmica:vital en Colombla con una economia diversificada, Et
nalisis.de los indicadores econémicos awasenclal para comprender al econdmico’y las.
indenclas en’la reglon. i

2

18 ¥ crocimiento dat’ HB& =

1. -EnZ019; i Valle.del Cauca:experimentd.un crecimiento del PIE det 3,3% con'un-PIB de

103,173 miles. de millones de COP. Este crecimlento as. unindicador dé. una economia en
.expanslén y desamollo.

2. En2020, debide a la pandemia der COVID—iB y st efoctos on fa nia-globat, el Valie

-dal Cauca sufdd una contraccion dal PIR dal -8 5%. con un PIRde 08 RTR miles.de millones

v' En mayo de 2023, el contratista realizé una actualizacién y reorganizacion de la

- cartilla de financjacion, la cual es empleada.por los gestores de los Centros ValleINN.
El proposﬂo;de esta accion fue proporcionar lnformat:lon actuallzada y- relevante
sobre las opciones de financiamiento dlspombles para emprendedores y empresarios.

Esta herramienta desempeiia un papel fundan;ental al mantener a los interesados

bien informados acerca de las oportunldades de financiamiento y como acceder a
ellas. 1
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v En junio de 2023, el confratista colabor6 con Ginna Madera, Coordinadora del
Observatorio ValleINN, Esperanza Moreno, Lider del Programa, y Didier, ofro
contratista de la Secretaria, en la elaboracion de un documento de propuesta. Este
documento proponia la creacion de un-"fondo cuenta” disefiado especificamente para
respaldar y fomentar el emprendimiento en pequefias entidades econémicas en la
region del Valle del Cauca, Colombia. El propdsito de este mecanismo financiero era
fortalecer la estructura econdmica regional, estimular el crecimiento econdmico y
atender de manera eficaz las necesidades emergentes de diversos seciores
econdémicos en la regién.

Contonido
- E R Introduccidn. . -
PO T T L Y R d - i 4 L
1. Qbjetivos dal Fondg " "
R ] N e i LT T 4 " Ha
c IR b Figura Jurldics < '
’ 5 5T : tsticas del'Fogda, <t " = .- : 3
£2 f % V., PolllicadeInclusion:y < 47 _ E AL 7, g st ®
- VI, Fuentes de Financlacion b e L SR T T S S
- . Eunciones del Fondo Cuents . ~ .
T vi 40y : ondo Cuent & - . be g T 3 T -
' VHL Enfoque Territorial .
. L . - . by v R ey 1 H n
1X. Hesponsabilidades de los' Beneficlarios’ e

x. Gestion del Fondo
Xi. Administracién a través de los Centros ValleINN v el Observatorio VallelNN

Xil. (1) | Desamoll condmi 1

Xt Alineacidn con el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026
X, Transparencia en la Decision de Financiacidon  *

XV.  Apoyoalos Beneficiarios™ '

XVl  Conclusion o

v" En julio de 2023, en colaboracién con el jefe inmediato, -Ginna Madera, e! contratista
preparé un documento guia que tenfa como propdsito orientar la implementacién de
varios metodos de pago en Colombia. El objetive principal dé esta guls era®aumentar
las ventas a través de la diversificacién de las.opciones de pago disponibles.

T K
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- D iie | B T P
5 , invenmble 3 Emmm—— - ¥ oy
4 % A i v 4 W * a s
MR 27 "L B oS i VR I B TR
- Suhtocrnnrla do Emprondimiente 'y Dﬂnrru!lo Emprnsarlal
e k7 o~ tyag | ¥ cal, valadelCauca, 3 | 7 . * -
I » oo P v Ta ey 0 LA
¢ D SR £ e TR VR R B Tt B SR SR I T
D d ? ¥ I B w o B I WJi I, by
i w0 TS 3 N S T ’ Y
] 5 TS 4
Guia para la tmpl taclén da Difor Métodos de Pago an Ca!nmbla
parn Aumontar Vantas
F P
v" En octubre de 2023, el coniratista realizé un anélisis del Producto Interno Bruto (PIB)

de Colombia para el afio 2022, prestando especial atencién al Valle del Cauca. Este
andlisis se basd en datos actualizados proporcionados por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). Ademas, ‘se llevd a cabo un analisis
del reporte laboral correspondiente al tercer trimesire- de 2023, utilizando como
referencia la informacion proporcionada por el DANE y ef Informe #100 "Ritmo
Laboral" de ia Camara de Comercio de Cali, publicado el 3 de agosto de 2023.

( valle _ H "@' SRR S Ruca ve
Invencible : .2 ey
N q
O bservatorisn ValleiNY ES
27OU-ZUTE e A Yoo
ANALISIS DEL #IB EN COLOMBIA GON ENFASIS R

EN EL VALLE DEL CAUCA 2022

E! analisis presenta una perspedctiva deamacada sobre el Producto Intemoe Bruto (PIS)ida
Colombia en 2022, centrandose an los depariamaentos ade Bogota. Anlloquia y ‘Valle. del
Cauca,. A continuacidn, se presenta un anilisizs anfocado on e Valle dal Cauca:

Contribucidn del Valla dat Caucn nl PIB Nacionat:

El Vvalle dal Cauca Jdesempefia un papel! fundamental an ia economia colomblana,

contrlbuyendo slgnlﬂcaﬂvamento al PIB naclonal en 2022. Con una contrlbucld!n de
H "aproxlnﬂadaman!a %139,8 Lilones al, PIB nacionafr, oc.upa ol tarcer lugar on térlnlnou-lde

I
PRI

]

Wil 3T

cunalatqncln on i contrlhuclén Hlstorlca..
Et bol-tln 1Sonico dat DANE saﬂala qua asta. conmbucldn del Valle del Cauca es cobarenta

produccién ascondmica. detras da Bogm.a y.Antloqu;lu

I

H 3

5"”“‘" I a A

AT

?“"‘t Sr o :‘ ;e

:n-lﬂ}

cory su’ popel histdrico en la aconomlis, colmnblana ‘Esthiconaistiencia raneja im: prnsuncla dea &
sectores econdmicos clave en la regidn que Incluyen la industrdia manufacturera, la
agricultura, ol CoMercio v airos.
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3. Administrar los sistemas de informacion y bases de datos resultantes de la
operacion del programa ValleINN

¥

123 LI “

v f En febrero de 2023, el contratista llevé a cabo la copia de seguridad de las bases de
" datos e informacion .correspondiente al afioc 2022, ademas de reorganizar las
;-carpetas en Google Drive para el afio en curso.

T E—— rl T
3% EBackup2020 yor 20 one 2022 Yo - ;
3 Backup2dzt o 24 ena 2032 yo -
e -
Y Backup2022 yo Afab 2023 yo -
hd i nm - - . - . — - [
I3 Bazes yo ¢ ene PUL2yo -
»
H e
B Busmavesiure va 112h 3082 Yo - b
- — - - - o - — - o ey S
B Buga ¥o ~ 2ena2022 yo —-
* 1 ¥
By Ciicedonla - yo 26 fhag 2022 yo e *
T - - £ N
B RO ene 2022 yir - H
-
R Cartaga wor T may 2022 ya -
- - - - :
B Pamia™ -~ ya 20 ene 2022 yao -
' T " e . I 3 20 ore'z022” -
SR T P P el i I A T A B S L o
= \"umbm . +1 . b ' w S TWenedizzve. , tn ™
- . TR S ' gk . AL L " [L R S T i

“w “Ent ‘febrero de 20235el ‘Eontratista efectué una mejora ‘al ajustar” ‘los formatos de

L

:inscripcién; medicién y-encuestaide satisfaccion, convurtléndolos en archivos editables

n 5. e ;f
te  ycéargandolos-en la herramlenta de Googie Drive.’ * T ¥ ‘
G N e ohe sy - T 5L a TN A faf & 3
Links de inscripcion y formatos de medicidn de cada Centro Vailel NN, oty
7“’9"%. :ﬂ l:l:g:o\::i::::rl‘omsri?ic <observatoricsedscddgrmail.coms

Cordlal gsiudo,

Katharine Chaver

Coordlandors Centros vallalNN

1o s

io del e 1tos links;

le comfforms/dre/1EAIRQL SeDUKIIZ3 N NIECA.

d6zQ8yYOPcOIPPKXODPIDLZHCaG luwlviawTarnm

Link Formato de Madiclan Buanaventura
Mgmgmwmmwﬂmsw
Link Formato doe Modician Buga
H mnmmmsmmmww
tink Forptate de Mediclan Calcedonta:
mammwawww
Link Formato de Madicion Catlz

mmwmwmmqmwmw

Link Formato de Medicldn Cartagos
. umammmjmmmmﬁmwwmww
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3 s Encuesta de satisfaccién.s- %8« -~ T i
I s e e
il age OEEE. ¥ ENCURSTA OF SATISFAGCHON SIRWVICIO DE ASISTENCIA !ﬁnii_::%m
meummmnnm:a. E4 ) - . .~ g 4 - DR vt " Y X, o
Tmﬁgwﬁgvnm. T AEATTAN T TEmrerwur T =
e e [T e | [= [ommrand [or] mooior] [= [reaoeq [ ] deremors
T e e B D R ST | 3 - (| (]
i | - — - | 1
3 ] —d 3 |
1 ] | 1 |
.........“.r:.'.':at::'.;'r "" =1 [ rne 7]

INELAGRON DI CALIRACTAN [0 exomme= | [« [samsraciomd [a | sumeo | [ & [rsauian] [ | oorcmwrs
me‘:‘% AATEPIALES B L G hom iy Aeeows o — ™ — 3 —
O‘:mﬁ-‘&h“lhwmwmmmamﬁ =t m NDD
%ﬁ‘é‘:ﬂ:ﬁﬁf [+ | wwames [[ 4 Jsamerscromd [ 5 | muewo || 2 [weowns] | 1 | sercere
R R e A T e AL = = [=) — —
%&:‘aﬁmmmp&ﬁw e s e nansom et Fars®

v En marzo de 2023, el contratista llevé a cabo la modificacion solicitada por Katherine
Chavez, quien desempefia el cargo de Coordinadora Departamental de los Centros

L.

ValleINN, en el formato.de medicién. Esta modificacion .consistit en la adicion de dos

columnas: "¢ Fue seleccionado como-beneficiario?”, y "Nombre; del Fondo al que fue
beneficiario”. Es fundamental destacar que para obtener los resultados pertinentes,
se requerirda cruzar esta base de datos con la de los ganadores de los Fondos

ValleINN.

Cordial saludo
Katherine Chavez

Comparto el Formmhato de Madicion Call con jos ajustas solicilados.

e I e,

Fellz dia

Observatoric VallelNN

Qshcorratacrfa fta Frmonranchirmioanta o Doocarcnlln Fmnrac aial

.
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v,- En julio.de 2023, el contratista generd:y- almacend en”la: carpeta. del Observatorio

ValleINN, en Google-Drive una base de datos gue .contenia. informacién.'sobre las

. personas que abandonaron el programa- durante.el primer.semestre.de:2023. Este

registro acttializado,,permitia llevar un seguimiento.de-aquellos- individuos’que optaron

por no continuar con la asistencia técnica proporcionada .en. los Centros: VallelNN
durante dicho periodo.

24

"

Base de desercdn a Junlo 2023
D
o
Tuluy Tuksa éduta de pie 1126584501 Melody  {camachaob] 3188153745 lodieatpl  4jmafioalurbana |Profesinal INa No o
[tutes Tuluz Cédula de ol 1053801 622 [Veferson [valencin | 3156724393 Jlencesimptod sgfoihiooalubane_ frecndics I o ftio
™ ™ Cidula dechu 196,639 943 Robinsen D Herrern Alvar{ 3027133277 bicherersd  5A0/199[urbane [sechllir  |Ho 5 ™

-

v En agosto de 2023, e! contratista llevé a cabo la actualizacion y archivo de la

informacion del tablero de control o dashboard correspondiente a los emprendedores
-+ -y empresarios que résultaron ganadores de los Fondos VallelNN" Esta informacion se
5 almacend en lascarpeta des:gnada dei Observatorio VaIIeINN en Google Dnve

TORALGARADORES || TOTALEMMENFORIAL § Intaedmenmeosual || Torammodrorcacs ‘Pmebtmrdmiaré
kversign fondy”, 21t

25.082 spacificts seyun ef Af

3 405 1853 §55.330.000.000 SRt | pin
—Wmm thitsaltod

Ganadores por sector econdimico Ganadares por genero Ganadares por rango de edad mammwm

Trefieenfia
= Cter

HE g

BARREROS BUESS iwamnsco“*g St ApTenT Kot M,m
S ]

EHHOPSETRETIONORELS] .y s omycs a7

FmMUNAs FAS.§’§E FAS%.‘ i

(oS T O IS Sect oraraln 3
W— SEIGRDELACORSIIETEN ). 17
NSO o GORCARTREGAS) |

E = @ o

EMWMFA@MCOTASFL% Sealismsaio ¢ 3

550 a!ﬂi

7 R 1

TIIMRSDS
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, v En-septiembre de:2023, ‘el contratista generd'y archivé en la carpeta del Observatorio
ValleINN. en Google Drive fa base de datos‘de llafiadas correspondiénte a las

&

t

b2

-, enclestas de.impacto realizadas a émprendedores y-empresarios que completaron la

ruta de .atencién hace::6smeses. Esta base de: datos se- utlllzo para realizar un
. wseguimiento y evaluacicn posteriores. :

*
‘ wr &

ey,

maia,ar-wmtu

-

o

Ll
i
!
MUNILIFIC 0 0 v
i
; &
. ¢
3 1fonam, - Bonila TDARLYNG LERA CURROALEGRIA  |Buenaventu | 1113763330 Ne7HISH
# 2leatnz Cachizibo " lospumGRENA CUEROALEGRIA  [B ey = TASH5E .
51 3{partols - |Carabali TOARLYNG ELENA CUERO ALEGRIA -  [Bumnaventura | 1121763486 Buenaventura ey v
5] _4lDelis Patricia BnguloAlomia  —vo\lallet Manuat Ratndn. — 1006153679(8 ‘31653Ea0) -
7| shincaMichel Marin Prestado HJaller Manuet Bomin LL1808050{Burenave s =
21 hucelly [MomiaRiastos __ {Verdiclea Villagila, Buesaventua mm‘&:memm " st -
NErTT Valencia Pinllio IDarfing Cuero | entura | 11117442681 ; 3169535521
o] a[Eviemarta valenciaRentera  IversnicaVallecilla lovenaventura 31503562 Busnaventura 316418807}
13| olnatalia fsero Ganzdlez | afler Marusel Romdn [ tura | a1reonns| 3166127060
“f 12| 1isnol |CUIRONEZ HINESTROZA [VERGNICA VALLECIIA = {puenavertura | 1131778083 Buenaventura. e ¢ ..
3T RIMATIDE = - [ViTORIACORTEZ ~ ™ [LEVOYJHOANACASTROMAYA  — [Buensverira 3158?583|Bumavamura s18585879| .
zf,t"-‘-\“, ;. PR T Pou BN SR o, ER N

v. A lo, .1argo. del contrato, -el -contratista -geners .y almaceno en la carpeta del
Observatonjo.,;\./allelNN enggggle Drive una base de .datos:mensual que-registraba a
jas personas atendidas. Esta base de datos sirvié para mantener un registro
actualizado de los individuos que recibierocn asistencia_en los ‘Centros VallelNN
durante el periodo en cuestion. CoE

: ﬁvfgmudemmm:‘% ""i' S e

céduh dd uudadar:h
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2 v A lo largo-del contrato, eh:contratista- establecid. ¥ conservé-en la :carpeta:“del
Observatorio ValleINN, alojada en Google Prive,-una base dejdatos que:recopilaba
las respuestas de los emprendedores Y empresanos que participaron en

" Yeapacitaciones o asesorfas durante los fres tnmestres del penodo Esta base de
datos tenia como objetivo registrar y documentar el proceso de segmmlento mediante

ecutive Marcalemporal ~Ceatro ValletNN ' Nombre emprendédoriempresatic  Numero de contacloe  Numero documento dé ientidad :'Cnrreo electrddice

encuestas virtuales. | .

- -~

S1GIB4TRL: . L

.

L
[

Fues o servicia que oy

i nnJSBUSN@Waimm

3105502910.
JiraesT A

3268374 Delanidecrtiz283gmat Fomic, Capachati

33@gmal.com Asosnmlg'g o
ms@@m

BRE605TT. celinarnjastp
127331 yinsyeortas2dy
i} 25707522 -eviznal07 @omad com

v Alo largo de la-duracién del contrato, el contratista complet6 los'dos cuatrithestres del

¢ Lang2023" al establecer.la: base de~ contdctos,- con el objetivo de- Iniciar la
implementaciéri  del -"Seguimiento Telefonico" " dirigido “a ‘los- erfiprendedores y
empresarios que han respondidq ias encuestas de satisfaccion.

\ e 7 -
! e st ot oy M M
LR i &mmﬂjﬂ i - *
| L - IR . A
$ lnap i —— s v M
§ s L et N ? M
? i !Wm mmwmn 13 M M
! Lm | —— et * ’
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4. Participar activamente ‘en la estandarizar procesos e lmplementacion de buenas

practicas:en el manejo:y procesamlento de datos . t iy

»

\,‘

e t

Y En febrero de. 2023 el contrat[sta presento una propuesta para el plan de trabajo del

=]

wnm.ymdmmmmmmmm ‘ ; ; y - ‘ ‘ : E :
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Observatorlo Val!eINN 2023
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. ¥ En.marzo de.2023, el-contratista. realizé las: modificaciones. necesarias y- envié a

@

.Ginna, Madera, quien ocupa el cargo: de Coordinadora del Observatorio-ValleiNN, el

guion-de llamadas disefiado.para llevar:a cabo el seguimiento telefnico. » -

™ Ny | I SEE LY x0Tl BT B
GUISN DE EVALUACION
SERVICIO AL DSUARIO ~VALLE INN

El guion a continuacién s una gula para abordar de manera telefdnica al usuarie del programa
Valle INN v ovaluar su/experioncia y opinién frente al programa.

PASO T1: SALUDO

Buanos {(dias/tardes), mi nombre os NOMBRE DEL EVALUADGOR, vy lo sstoy llamando da la
Gobernacién det Valle dal Cauca dal programa ds Valls INM. Hablo con &lfella Sr/Sra
NOMBRE DEL USLIARIO? -

= Nimero errade, NGmero fuera de aervicior (Marcar ia opcidn comespondlente en al
Excel)

& Na contasta: Agendar llamada para oira Rora y rajack do los fos an la Columna H,
“Comentaros™

« No se encuenira en el momento: LA qué horm o puedo ancontrar?, Tome nota de la
hora y dfa an que ha quadado y agends de nuevo ja flamada relacionando los datos en
Ia Columna H, “*Comeniarioa”™

Reaspussta 81t Conlintia £on 8} pass 2,

PASDO 2: MOTIVO DE LA LLANADA

EI ob]-m da ml Ilamada as evaluar su axperioncla ¥ aplnlén con relat;lén a ls atenclon,

I %
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¢ ¥ En marzosde 2023, el-contratista. participé .en 'una réunion. virtual:.con 'Gristian
~  Matallana, Jonathan Correa; Ginna Madera y Katherine. Chavez. Elobjetivo: de Ja
.« reunion fue establecer responsabilidades en relacién con'ia posible implementacion
de un software y llevar a cabo una prueba piloto en el Centro ValleINN.Cali. Este
software tenia el potencial de mejorar la calidad de los datos obtenidos a través de la
O asistencia técnica

| S

oy e et i ry o s

¥ En marzo de 2023, el contratista participé en una reunién virtual de socializacion de
los Centros ValleINN. Dicha reunion fue convocada y organizada por la Subsecretaria
O de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, la Sra. Alexandra Vasquez.

“Y.En mayo de 2023 el contratlsta en conjunto con Gmna Madera Coordmadora del
*  “Observatorio VaIIeINN ‘Kathetine ‘Chavez, Coord:nadora de 16s Centros’ VaIleINN y
‘Espéranza’ Moreno Liderdel Programa, colabord en la élaboracion deél’indicador de

17
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h

; : Efectividad de la Asistencia Técnica en.Pian de Negocio. Este indicador fue disefiado

» con el propésito. de.medir el acceso de.los beneficiarios: a los recursos de los Fondos
‘ValleINN, permitiendo una evaluacion. mas preclsa del impacto de la asn-stencaa

técnica-proporcionada.t + ; ¢ -

& s

=3
-
i
-
e

v

BRI AT
] T L . o v
'mw»:mnt&#mguwtﬂqqumgw .
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;T
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. Aazimca Ticrits el

o
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» B

v En mayo de 2023, el contratista formé parte de la socializacion de la Ley 1712, Ia cual

-
-

tuvo lugar el lunes 8 de mayo medlante una reunion v1rtual en Google Meet

o ﬁ-»

, La Ley 1712 establece las regulaclones relacionadas con-la -transparencia y el
derecho de acceso a la |nf0rmac:|on pubhca a hivel namoqal en Colombla junto con
otras dlsposmlones relevantes La somahzacmn de esta ley es de suma importancia

18
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rparasasegurar -que tanto- las instituciones como.los .ciudadanos:.comprendan sus
obligaciones y derechos en relacién con esta normativa, -~ LN B TN A

YARLIM ARANA TERFANCVA, ,. =i euvae e Tatimysa Florye Harrora

Adlnsen Valanele Androa Falipe Ortlz Wallojo Biuin Cebduron

hus Eall the meeting ) n others

KLEARE 1OIRRES

v En septiembre de 2023, el contratista tomo parte en la aprebacion de un nuevo
indicador de efectividad para la asistencia técnica en el plan de negocios. Este
indicador tenia como objetivo respaldar a los emprendedores y ampresarios que
decidian participar en alguno de los fondos de ValleINN.

3

v" :En septiembre de 2023 el contratisia elaboré un gunon de Ilamadas y una bgse ’de
‘datos con 'su correspondnente hoja"de respuestas para’ dar inicio a'la realizacian de

19
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las encuestas-deiimpacto dirigidas'a emprendedores y empresarios:que finalizaron su

. s . o . -,
ruta de atencién hace seis'meses.* * « R - . T

Gul’QN pn EVALUAGION .

P aces L e ™ e T w -

i - IMPA.G’TD BOC!AL EGONbM!CO LUEGID DE REGIB!R I_DB BENEF]CIOS

.E DEL FONDO WALLEINN

H .‘:‘: 'ﬁ,

o Y 3

[ =E\W\nm‘“%n.m@xlawnﬁh«dummtmﬂmﬂ-&w

ga (AN anielNN quet han terminad o La rute-de amnclﬂn v e'vahxnrsu Impacm k' oplniﬁn . -

4 PASO 1: SALUDS, * Yy el ‘“*? s ST * i o -

¥

-

Buaenos {3l mik, o mo NOMERE OEL ‘EVALUADOR, ¥ ko astoy llamanda da ta
Gobermncion del ’U’sﬂo dot Cnucadal prnglafna da Voo )NN &Hab!o o Glioito Sr.rSra NOMBRE

e

¥ PEL USUAFRIO? .
! »
fon -  NOmero erado *
H “How g Ve Mo contnstn. .ﬂgondar uaumdmpar:nm mrayrelanionnndo los datos Sn b Cotampa H, FaE
. ) “Comentarios™
;‘:‘ = Nose encuentra on ol moimssnto: LA qiré hora o puodo encontrar?, Tomea nota de, la h-ora
» ¥ Gla en que.ha quedgado ¥ Agonde aa nuevo.la namaaa T nando o - la
{:r 4, K Columna M, "Comentarios™ £ PO - -
H I R;lpuﬂs:n =i Continga d:on ol p::sa - . 2 g ¥ we I
frts i PASO 2: MOTIVO DELA t.umm - A e - e
£! objeto de mil amada es conocer mejor el IMpacto gocial ¥ econdrmiico o Su SMpresa wice
N efnprendu'nlenio para gue podamoa evatuarmos, Yy asi mejotar ptcpmsnmmnnm Sas 9r’ograrna=g h:{ .
« LT ovim wvalleltl lani ids b b =0 Tcmprm:dedom i lamp Walleca . EBragra v S 0 M
MOMEBRE DEL USUARIO <t ,_ ler para uns nn::uesm de 5 minuzm?
- e, R -y
£ 53 LI} Rc-pu.o-t- HO: St el)umprf,-ndedu- ¢no io puode atem:tar pmgunm g,quué “bqrn E] pueﬂo $ ®
contactar? fije una hora psrn Ilnrnar I e y P mente: - “
yE T
3’,«“ t Grﬂclnapor au sempo- $r..f$ﬂl NONKBRE DEL UBUARIO quer t.engn buendtn U L . &2 E'
Torne nota de @& hora y dia eniqua ha 'quodado con.ol U b e nder g, ¥ .r_la e ikl ‘af .
1 o toa d ‘en ta Columhna H, "Comantanoa” - Aot et s -
Razp 81 Cox con o paso 3,

¥ En septiembre de 2023, el contratista asistio a una capacitacién que abordo las
distinciqnas entre control intemo y control disciplinario interno.

leerencras entre .
Control interno y Control Disciplinario
Interno

CONTRI:, INTERNG CONTROL DISCE RV
D o e e, wmvmmmu-nm
FWhﬂmeﬁoﬂﬂJy e h’! an Py
g o e lravhdellkmwmg
wmwmodwmmw:hg -
¥io esserndares publcos Gus MARLEN T
mmuqyagbuhm;mwmu:

\Y

Victorfa Eugenia Cortes Velasca /
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5:Realizar segmmientoa!os md:cadores del programa ValielNN 4k R

> s > BT S, i
_ W{ En mayo de 2023 el contratlsta reallzo una rews:on exhaustlva en colaboraclon con
' Freddy Parra, otro contratlsta de. Ios mdlcadores M2 P2 correspondlentes al afio
2022 Estos ‘indicadores habfan sido prev:amente cargados por el Observatorio
VaileINN. E! propésito de esta revision fue asegurar la precision y-calidad-de los datos
antes de cargarlos en la plataforma MULALQO, garantizéndo de esta ‘manera la

integridad y confiabilidad de la informacién.

Obsegrvatorio Valle INN <cbsepmteriovatis Hedelcauca govcos & Trabr 2023, 1421 Yy H
paca Fredy, Esperonrs, ginnomadera +

Cordint saludo
Fredy Alonso Parmra

Compatto sugerencias segun la tabla compartida:

1. NUMERO DE EMPLEOS DIRECTOS CREADOS Y/O SOSTENIDOS A TRAVES DE LA FINANCIACION DE PLANES DE NEGOCIO A
EMPRENDEDORES Y EMPRESARIO s

=T~ NAMNRA SR SIS RSP - ] 4
g Tar en af o a diciembre que el anéllsis esté pandiente debido a gus no & uficlenta informacién de los emprandedores ylo emp
¥ quehan sldo selacelsnados como beneficiarios da los re de los fondas ‘ValleINN 2022, Estamos esperando que finalice Ia ejecuclén da los fondos «
: ValledNN: Cali comunas fase 1 y 2, Invima, B *._ ,Iach,b L Et C:i‘m, C omuna fasa_‘ 3, Comgiz\nientoa_,‘Mgdi&i. Civisma fase 2, V{c}_imas Ia:‘s_agx u‘
¥

> Barbsros | comine® 3,6, 15y 18,

.
.. - IS - -
-4

v En junio de 2023, El contratista cerré el analisis y seguimiento del indicador "Niimero
de empleos directos creados y/o sostenidos a través de §a financiacion de planes de
negocio a emprendedores y empresarios” correspondiente.al cierre del 2022.

—

*

27-un-23 -
;o Porcentalede, |-
"—'1Cumgllmlgnto§'s’: ey O
Efwre-dunio”, [ [ #DV/O! prepa
- e -
Julio-Dicternira’ 2334 1271« 1 : .
- ’ .
Tines base: D - N | ——emes] U0 T
Meata cetpenoco- RN IR i Z3aaly

La meta de empleos £ Cero para a! pricner semestre del alio, ya ' 20o0noe -
que en este periocdo de 2022 no se asignan fondos de VabelNN.
Como resuliado, RO $& gertsran ni sa wstl.nnen Emplaos dunnte i .
£sTOs primeros sels meses : L .
H

lnternrmddnv-nilmsuewemnd-. o !:
!

¥

La meta establacida para € ailo 2022 fue de 2334 empleos. En
CANETALTE, 10S GTOS MMUESTIAN Gl Se han creado Un Yotal de 12718~
ampleas, superando cof ¢retes bty mem original. Esto suglere gua,
Ia% intervenciones han sido muy af; ‘para g

En términos de I distrlbucdn de log empleos, 1a mayoria son {iﬁ a0h

AInEnrrnmlar_ s b, et e L DTG memrtan odaneeae mivm 8 cnn, |
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£

v Ao largo de la duraciéfi del contrato;smensualmente, el contratista realizé el:analisis
y segwmlento del mdicador “Porcentaje de Cumphmlento del Cronograma de

o

%

W

. S s PP Q- B . F
¢ -~ Lineabase: 968% ejecu!.ado mensuabl § 7 ¢t T bk AR I 4 Py
- 0, 3 . »,
. 316 - Meta: 95% ejecutado,mensual 5 | ;e T S L
R 1 7 R }-“-“L_”L_T_.:HI'SZ..,“ZMW:JTI PRS2 AU ANDTS SR SOt 0 LS
, : 105% 105% 105% 105% 105% 105%
£ EH
105% ; - }
i i : :
1033 j ; !
H ¥ * H H
T 1o ‘;, } ) 1.
L. i :mmaw-m‘moséw mmovs.nmmo%nmmam—«mmc%
: 9% §
; v §
} 97% 7
f
i 95% L - SR
} Fab Mar Ahr May Jun Jut Ago Sep.
i Elecutadn Porcenale de Cumplirniento

I

a

95%
95%

s5%

595% . 8t .

o5% . 100% 3
Y gBoy —? e LM ")‘100%4' ] 0
65% 100% 0

. -95% 100% D

~ e w R ™ S s

NMumero de Capacitaciones efecutadas por Centro VallelNN .
datos acruaﬂzadas o septiembre del 2023

BLIGATIEES
CANCEDHO MM s G S K : .

Fuente: Carpeta Cronograma de Capacitaciones - Coordlnacién Ceantros VallelNN

R

-

Capacxtacnones"‘ fi nahzando esta tarea en octitbre. ' Esta achwdad fema como
ﬁnahdad evaluar el progreso Y cumpllmlento 'de las capamtacmnes programadas

22
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v" El contratista realiz6 el andlisis y seguimiento del indicador trimestral. "nimero de
emprendedores y empresarios atendidos" durante los tres trimesires de-2023. Esta
tarea tenla como objetivo evaluar el progreso y el cumplimiento en relacién al niimero
de emprendedores y empresarios que recibieron atencion en ese periodo.

O Linea Base: 10.053 -7
Meta acumulada: 6.000 T -

7.000
6.000
5000
4.000
3.000
2.000

Buanaventura [==1-3 1294 1
‘Zarzal -t~ 606 11ge”
‘Buga

Calcedonia

Yumbo

dTotalkgenerals:
&

v’ El contratista reafizé el analisis y segufrﬁiento deltindicador trimestral "Porcentaje de
Cumplimiento de la -Ruta dé Atencion” durante los tres trimestres de 2023. Esta
actlwdad ten[a como- propésito evaluar eI progreso y;.cumplimiento, en_ cuanto al
porcentaje de emprendedores y. empresanos que, rembaeronaatencrén y,)completaron
su ruta de atencion de acuerdo alo planificado. - Ae SUPBR T raoy
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. O P e fymn P LS IN T owo
Linea Base: 67% “~%» o y * & Lo
- Meta total acumulada: 70%-+ > Q7 T ™ T i i
ERS A ? > =
PR - L s % 1&‘ 3 T B !‘rg o P H o ¥ - W - [y
- L L R T 525% A Godo% 4
L 50,00%
‘- 40, mss
- 30 00%
- 20,00%
- 10,00%
v 0,00%
Ene - Marzo Abril - Junio Julio -Septiembre
r—pomBficta  =Ee-Elecutado
* Meta 7.~ Ejecutado, - |
17,50% . 2% 4%,
.35,0% -l e 29%
52,5% 48% 91,4%
Total emprendedores atendidos 2do trimestre 2023 =5.757 -
Meta acumuiada 3er trimestre 2023 = 52 5%
Palr;mira B ‘ 2;07‘ T .30%
Tulua 531 23%
Cali ¢ 339 |*"°* 14%%
Buenaventura 285 129
Calcedonia 229 10%
Zarzal & 95 v - 4%
Cartago v 62 I [l 29
Yumbo [ 3%
LV i+ |Buga fir ' 30 1% Wy 7
.. ntal:genera 8 Q0%

- 2l
v El contratista liévo a cabo el analisis y seguimiento del indicador semestral "Recursos

+  “ejecitados para‘el fortalecimiento del emprendlm:ento y ‘desarrollo empresanal en el
Vaile del Cauca* a lo Jargo del seriestre correspondlente. ‘ )

]
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Interpretacidn y analisis de tendencia:

“Durante [a primera mitad del afio 2023, se destinaronrecursos financieros ala
contratacidn de profesicnales ensargados de brindar asistenciatécnicaalos
inscritos en el proyecto, asi como alos cootdinadores. Entotal, se gasté una suma de
4.277.4 millones de pesos en este rubro. Hasta el momento, nio se han iberado los
fondos de capital semilla para el alo 2023, Se espera que estos fondos sean
desembolsados durante la segunda mitad del afo.

6. Las demds que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y
estén acorde con la naturaleza del contrato

. v' En febrero .de 2023 el contratista organizé una reunién presencial. con :Alexandra

= Vasquez {Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrcllo: Empresarial), ;Katherine

' Cﬁéve:q [(Coordinadora Departamental_de los Centros ValleINN) y, Ginna Madera
(Coordinadora del Observatorio VallelNN), con el objetivo de planificar ios ajustes
pertinentes para el formato de medicion, formato 0, encuesta de satisfaccion
editables y. como herramtenta virtual: de Google Drive para-el- -ano-2023.”
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v En marzo de 2023, el contratista atendié una solicitud de Diana Andrea Charria

relacionada con temas de auditorfa. En respuesta; el contratista recopilé y envié
todas las actas de séguimiento a indicadores correspondientes al afio 2022.
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=¥ iEn abril -de 2023, ¢él ¢onfratista, en® ‘Colaboracién’ "con Ginna'Madera, qu:eh ‘s la
* *Coordiriadora del ‘Observatorio Valle INN, ‘atendit una solicitud ‘del despacho de la
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~Secretarfa de Desairollo E¢ohomico, proporc:onando la- mformamon sollmtada
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Re-. P lon £ Srmlca y D 141 an al Valla dal Cauca: Anslisls 2019
a, o . ¢ 2OLZ (2019-2022) - 143 w3 Rg
2 .

tnuficadores acandmicos el Yalle del Casace

2019 102.373 3,3 123 3,7 3 1.718
Flri-d O BT -5 15,4 2,3 = [ IV
2031+ 2316.234 Y 173 3.7 E 2.625 |
2023~ MNo hay informacian [No hay informachsd o8 ax,7 - EX T
S toma coma mucstid Tall en tara de desemplea & inflacion,

=lm Informaciin entregada por of Obler\aatm-o valletflM ae bara on datos y satadistices oficlales del

Depirtanmento Actrml § o (AMNE].
inroducclon
El Valle del Caucn ¢ una repion aconamics vital en Colombia con una nia diversi Et
anslisizs de los Ir - e - para 1pafic GoONGMco y Ias

tendeancias on ta regkin.
PIES y crecimieots dal PIE:
1. En 2079, =l Vale del Cauca exparimentd un crecimisnto del PIB dof 3.3% con un PiB de

403.173 miles de millonos des COP. Eatey cracimb - un e una sconomla an
mxpannkin y dassmolio;
2. En 2020, dabido a la pandsimta de COVID—‘!Q v |us - e im , el ey
e Cauce sufrid una contraccion del PIB del -B,5%., con un PIB de 90.878 miles de mll!one’
da CCPF,

&, En 202t ol PIB dal Valla dol Cauce aumarit a 1168228 milaa de millones da COF, con U
crecimionto del U%, 10 qua Indica una recuperacion economica ¥ un repunto on i aciiviaad
acondmica an ta regién.

Thum i AAReP 0T
1. En 210, la tasa de desemplec an o Valla del Cauca fue dal 12,1%, un indicador de 1a

cantidad do poracsnas aln emplesc an la region,
2. En 2020, [a taiik gt dJosemplec aumaentd af 185.4%,. pr & o y
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v' En abril de 2023, el contratista atendié la solicitud de Diana Andrea Charria al
proporcionar la base de datos de desercidn (emprendedores o empresarios que
abandonaron el programa ValleINN) 'y la base de datos de insatisfechos
(emprendedores o empresarios que dieron calificaciones negativas en la encuesta de
satisfaccion). Estos datos se utilizaron como insumo para la elaboracién de la matriz
de riesgos.

Solicitud para matriz de riesgos

OBSERVATDRIO SEDEC <observatoriosedacdégmail.coms ] -
para COOI‘dlnﬂClDﬂ dlana charrra unbe d:ana charria, Ginna, -

Cardiat sakudo
BPiana Charria

* .
Compano base de desercion y base de insatistechos del Gltimao trimestre del 2022,
> AL L}
Quedo atento a cualguier ingquietud

Feliz dia .
Juan David Calero

Obsarvatoric Valle Inn

Subsecretaria de Emprendimiento y Desarmrollo Empresarial
Secretaria de Desarrolio Econdmico y Competitividad

Cali - Valle del Cauca

pusm——.

W, 1 E-mail: mgdﬂ@gmmg_m vy £, . AR N B
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2 archivos adjuntos- Analizado por Gmail (O
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v" En mayo de, 2023 el contratlsta “en conjunto con Ginna Madera, quien es la
coordinadora’ del Observatono Valle INN respondié a la solicitud del despacho de ia
Secretaria de: Desarrollo Economlco proporcmnando informacion para la creacian de
un discurso destmado al eventd de RETAIL DEL FUTURO 2023. En gsta
colaboracion, se suministraron datos relevantes y actualizados que contribuyeron al
desarroflo de un discurso sélido y bien fundamentado para el evento, resaltando las
tendencias, avances y oportunidades en el sector retail.
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quienes compartirin sus L. Imisntos ¥ exp las. Ad 3 lmbra
tatlares aspecializadoz y workshops para Jos dlferenteu fipos do retail.

También tendremos una feriz comemlal donde los provecdorms para la
transtormaciéon del rotail estaran presentes y exhibirdn sus productos .y,
sarvicios. Habra un espacie de networking para generar noevas
oportunidadas de negocie ¥ slignzes estratégicas.

En Big ldeas, log proveedoras de soluciones mas brillantes de 1a industria -
presentardn sus ditimos productos y comparfirdn 8studios de caso. Y en ia
Zona de Experisncia, flevaremos la tecriz a i1a realidad, sumergiéndolos en
ias nuevas tendenclixs def ratall a nivel global,

Las macrotendancias quo transformardn ! fufuro del retall también serin
exploradas durante ol evenio, desde iz revoluclon tecnoibgica hasta la

adaptacién constlante al ritmo de Jas exigent ¥ de Ia
personalizacion.
Este evantc pr ie BOT UNX pariancia emoclonants e lnformativa que los

Nevara a fravés da fas tltimas tendencias, novedades y soluciones para et
mundo del retall, jBlenvenidos al Retall del Futuro 20231

Diservatario VallelNt

v En julio de 2023, el coniratista respondi6 a todas las solicitudes de apoyo
relacionadas con temas de contro! interno, brindando asistencia y orientaciéon segin
fuera necesario.
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v .En septiembre de 2023,-el: contratista  respondié. a ‘lassdlicitudes .de -Esperanza
Moreno, :quien ejerce’ como- lider.del programa, en relacion a asuntos relacionados
con elICONTEC:: w .5 &% N T T SIS SIS

Satisfaccion Asistencia Técnica | Pvatte. . &
Q 2020 vs 2021 vs 2022 vs 2023p -

»oFTT o1
- [
Porcentaje da zatisfaccldn S
» ! 4 99,42 s

98,9% 9% -

97,5% o

' o

2020 2021 2022 Iersemestrs 2073

£z 4 -y - - -~

v Durante el periodo del contrato, el contratista se ocupé de responder a preguntas,
considerar sugerencias y atender solicitudes por parte de los gestores de los Centros
ValleINN en relacion a los formatos de medicién y el formato 0 o de inscripcion.
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. En-agosto de 2023; el contratista-prepard undocuments’ con .l propdsito-de ‘cumplir
con.la solicitud de proporcionar .una.explicacion detallada acerca-de la herramienta
utilizada para el procesamiento de informacion en el Observatoric.ValleINN.

Herramienta con la que se procesa la Informacién del Observatorio VallelNN

Herramlienta “Mdétricas™

£} insumo fundamental para los productos y servicios relacionades con el programa
ValleiNN, es la herrarmienta “Métricas”. Esta herramienta engloba tanlo ia informacion
contenida en el "Formato cero (0)° como el formato de medicion por Centro VallelNN,
abarcando detalles significativos del Formato Cero, Ia ruta de atencion proporcionada por
el Servicio de Asistencia Técnica y el segulmiento individualizado por parte de los usuarios.

t a harramienta, "Meétricas™ sa ha desamollado v es gestionada mediante hojas de calculo.
Su configuracitn raequiere <o una parametrirzacion ¥y ajustes cuidadosaos, sitempra
garantizando 1a intagridad de la Baze de Datos. Ademas, se ofrece asistencia técnica para
atender cualquier requerimiento especifico que pueda surgir en concordancia con las
demandas de los serviclos proporcionados.

Procoso Detallado de Funcionamiento de la Herramienta ‘Métricas® en el Programa

VallelNN
. r
wowt o . o . ¢ S
i Paso 1: Ragistro de'Empmndedoras v Empresarios Intorosados en Asistencia
‘Tocnica en los Cantros ValleiNN . R
u b} ¢ veoax Yy i 4« D i £ =

En esta etapa inicial, los emprendedores y empresarics que buscan recibir asistericia
técnica en jog centros. Vvalle!NN se Inscriben en el.proceso. Esta.nscripcién se efectGa a

Ak abm waar Bm——— :-.._:- - P v Lt 1B Pt D g ¥ Fun A
v
i 1 - b
»

v Durante los- meses de septiembre y octubre de 2023 el contratlsta “colabord en los
momentos en que se:regueria la- asistencia del observatono ‘en la: preparacnon de la

S

_. "e llevara a cabo, ante el IGCONTEC: ™ - | .4

v - ]

wvalie o @l
: N ( lnvencnbte'ﬁ‘ .
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1 a f‘l'ﬁ 3 MEOparar & »2020 958?At [N
. cENtros.de *2021:10, A4S0

A & 220227 10,053 At}

alieli N z2023: 5. 757‘A

MP Redlizar 1200
espacios
Interactivos
VallelNN

-2020-2023 '
MP Reallzar 4
Convoc. Fondo 4 convocatorias, Fondda™

Nl Va!telNN rnuuas y enfo
Mallethind difarenci ﬁ ,
MP Cofinanciar 8 .
T PRy RS- =5. rovacios nctidos
estratégicas lenvima v Fondos VallelNN
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b OVlecne 2
@ !ﬂlﬁmemda@igndldon @ Asistencias téenlcas 1L & F R
- @ Mu;ems 9 @ Cnmerclo LI
CARACTERIZACION Soctoras Econtmmicos
VALLE INN - 2023 |~ - , més Represontativos @ LT
" . g 'ﬁ ) w e Py et i "I'Ji.hf-i
g . i) . “Fn::mraciﬁ!:dqmenmdelmllléndepesnzs- s y e &k .'.““"1‘, "
caracterizacin Especial
Prasentauna o mis de a3 tres. d diferancial (VCA,
Madre/padre cabem de famila, Discapacidad]),
@ De los MEPyRes ensal emplea
. formal y/o inforrnal - W
(.u‘rn i nen i -1{“ - L S | ~ A T {J*i;
Que el balance de ejecucién fisica e5 el siguiente: o T e A
Valor total de! Contrator- - - - $:44.550.000 e - s -
Valorejecutado | -+ -~ - -$44550.000 _ . - " - P
i v e g P '..J r ?‘-‘ : w - at
Valor no ejecutado: ' ' $0 , ,
¥
: . . ‘o f£40 3
Pdrcentaje de E_;_ecuc_:gon; 100% ‘ _
B e L . o o
' 1
H
oAt
Que el balance de ejecucuﬁn financiero es el siguiente: o
Valor total del Contrato: $44.550.000
Anticipo: : T %0 - T o
Amortizacion anticipo: T Ts0 T B
Pago anticipado: $0 h
Pagos parciales $39.600.000
Interés moratorio: $0

31



Departamento del .

[ 4 Lk

Cdédigo: FO-M9-P2-18

Wk

Valle del Qauca MANUAL DE CDONTRATACION V e — , we VA .
_ e * ersién: 02
s ACTAFINAL:DE, . , s n |== . o
Sobot ion CUMPLIMIENTO DE 5 :;%h;zmg de Aprabacion:
"EJECUCION DEL CONTRATO.+ .55 % 2 ‘
L Pagina 32 de 32

Total pagado: $39.600.000
Saldo a favor de.El Contratista: '$4.950.000
Saldo a favor de El Departamento: $0

“~

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali, a los 18 dias del mes de OCTUBRE de 2023. Con la firma de Ia presente el

contratista

-y

SUPERVIS

VASQUEZ OROZCO
Y/O INTERVENTOR

bliga a cargarla en la Plataforma del SECOP Il {Si corresponde)

;_ o

el bt

JUAN DAVID CALERO ABADIA
CONTRATISTA 4

-

Elabora

" Revisd™

Aproba

Nombre:

Zulima  Guzman,

Blanca Cecilia Leyton,
José  Antonio
Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Nombre:” Dlana Loréna

Cajlao / Juan Gabriel Rojas Girén

Vanegas

3

Acta'Na. 002

Comité institucional de
Gestidn y Dqsemp_eﬁeh‘

Cargo: Profesional Especlalizado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector
Profesional Universitario, | de Contratacién
Contratistas - -
e e LA I 4 v LA
Firma; Firma: ]
T S &' "
Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/08/2019 hi
%; ¥
e ¥ o
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