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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 31 de octubre de 2023

Sefior

YESID MAURICIO FLOREZ GOMEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. 5475543
Coordinador Academico Programas especiales
Centro Industrial de Disefio y Manofactura
Floridablanca.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes octubre del afio 2023

Referencia: No 5475543 del afio 2023

SANDRA MILENA TRIANA PINTO, identificado con la cédula de ciudadania No 37.842.429 de
Bucaramanga,, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el presente contrato la suma de SIETE
MILLONES TRECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($
7.364.500,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un
primer pago correspondiente a los dias ejecutados a partir del inicio; b) un (1) pago por el mes de
Noviembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS M/CTE
($4.017.000) cada uno, y c) un ultimo pago por los dias ejecutados en el mes de Diciembre de 2023

Plazo: Sera hasta el (16) de (diciembre) de 2023.

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién
Titulada complementaria y virtual segin los modelos formativos establecidos por el
CIDM Sena, regional Santander.

Obligaciones Especificas:

| No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias
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Cumplir el objeto del
confrato de manera
personal, disponiendo de
toda su capacidad,
seriedad,
responsabilidad,
profesionalismo y
eficiencia en su
desarrollo, que derive en
excelente calidad de la
formacién técnica que
imparte, en el drea para
la cual se ha contratado,
en los horarios y lugares
establecidos para
impartir la formacion de
tal forma que no se
interrumpa los procesos
formativos ofrecidos por
el SENA de acuerdo a sus
requerimientos.

Se realiza contacto
telefénico y via
WhatApp con las
empresas solicitantes
para coordinar
fechas, horarios y
ambientes de
formacion.

4

Buena tarde 5,

Soy Sandra Triana Pinto
Instructora de informética
303p.m

Quiero saber que cursos
estan disponibles 5040

Hola Sandra buena tarde

Es posible que te llame el
miércoles 3:06

Si sefiora 5.9,

€45 Juliana CepedaICBF @ %, i

28 de octubre de 2023 ;orreo

Mariela FUND
HCB GABRIELA ...

Mensaje Afadir
contacto
Ella te moviliza todo
30p.m
Pero creo que ya el lunes
Cualquier otro dato ... estoy
atenta 7:31p.m

Si claro, muchas gracias
731p
Yo le voy informando muy
amable 7:38p.m

Ver Evidencia 1

Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje,
en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional, para los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
la Formacion Profesional
Integral.

Recibo Orientacion
por parte del
Supervisor para la
respectiva creacion
de ficha
complementaria

Ver Evidencia 2

Desarrollar mecanismos
que faciliten la reflexion,
la innovacién, el espiritu
investigativo, la
creatividad y la
autoevaluaciéon en los
Aprendices, para su
mejoramiento confinuo.

Reportar en el sistema
SOFIA PLUS, en un plazo
maximo de tres (3) dias
hdbiles, una vez se
ejecute la accion
correspondiente, todas
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las actividades que de
acuerdo a los procesos,
son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad
de la informacioén y su
coherencia con el
proceso formativo, tales
como: Registro de juicios
evaluativos, creacion de
rutas, asociacion de
Aprendices, registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos y
comunicar
oportunamente al
Coordinador Académico,
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos en
el registro de la
informacion

Participar en procesos de
promocién de los
programas de Formacioén
Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el
Centro de Formacion.

Se gestiona con los
operadores para la
realizacion del Curso
de Herramientas
Ofimatica

Ver Evidencia 3

Coadyuvar en el proceso
de ingreso e induccion a
los Aprendices.

Documentar en las
diferentes plataformas
(LMS, TERRITORIUM) los
procesos de formacion
que orienta, asociado
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con el proyecto
formativo (portafolio de
evidencias del instructor,
material de apoyo
bibliogrdfico, guias de
aprendizaje, talleres
aplicados y los demds
documentos y recursos
requeridos por el
desarrollo curricular).

Entregar oportunamente
los informes requeridos,
sobre las acciones
encomendadas vy los
productos resultantes de
procesos de aprendizaje,
desarrollados por los
Aprendices a quienes
imparte Formacion
Profesional Integral.

Atender la formaciéon
fitulada y apoyar la
formacion
complementaria, segun
las necesidades del
Centro de Formacion.

10

Acreditar el pago
mensual de las
obligaciones frente al
Sistema de Seguridad
Social Integral (salud,
pension y ARL) como
frabajador
independiente, dentro de
los plazos establecidos en
el Decreto 1990 de 2016
Articulo 3.2.2.1.y lo
contemplado en la Ley
1955 de 2019, articulo
244, que permite la
posibilidad que los
confratistas coticen su
seguridad social mes
vencido.

La demora en la entrega
de los soportes de pago

Pago Arl, Salud,
Pension dias del mes
de Octubre 2023

=

TTTIET,

11
I

leee=rrE
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mensual de estas
obligaciones, serd causal
para el aplazamiento del
pago de los honorarios
respectivos hasta que se
dé el cabal cumplimiento
de las obligaciones
anteriormente senaladas.
La persistencia en el
incumplimiento de esta
obligacién por parte del
CONTRATISTA, serd causal
para la declaracion de
incumplimiento y
caducidad
administrativa.

11

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte
del patrimonio del SENA o
de otras enfidades o de
particulares puestos al
servicio de la entidad y
que le hayan sido
entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por o que son
sujetos de conftrol y
vigilancia. En
consecuencia, deberdn
dar cuenta sobre la
enfrega de los bienes al
supervisor y/o interventor
del contrato respectivoy
a los érganos de control
fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

12

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Informe presente a
entregar.

13

Presentar por medio de la
plataforma Secop I, los
informes mensuales de
actividades junto con las

Se presenta informe y
evidencias.
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cuentas de cobro en las
fechas establecidas por
la Enfidad, a efectos que
las mismas sean
canceladas dentro del
mes. Las cuentas de
cobro que sean
presentadas de manera
extempordnea o por
fuera del calendario
estimado por la Entidad,
se tramitard en el
siguiente mes. El Sena no
responderd por
retenciones o descuentos
que se realicen alos
confratistas por causa de
la presentacion tardia de
las cuentas de cobro.

14 | Desplazarse dentfro y
fuera del territorio
nacional, cuando sea
requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales y legalizar
las drdenes de viaje, de
acuerdo con los términos
y lineamientos del SENA,
una vez culminado el
desplazamiento.

15 | Las demds necesarias
para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4526207551 de la planilla, operador SOl y periodo OCTUBRE. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar SI, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

&Lwt?ﬂ;bl(hm.

Sandra Milena Triana Pinto
Contratista
C.C. No. 37.842.429

Recibi a satisfaccion:

Firma

YESID MAURICIO FLOREZ GOMEZ
Supervisor(a) Contrato No 5475543 de 2023
Coordinador Academico Progamas Especiales
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 23 AL 31 DE OCTUBRE DE 2023

SANDRA TRIANA CONTRATO No 5475543 del aiio 2023

Evidencia 1 — Realizar contacto con Empresas para formacion Complementaria. Respetiva

&% Juliana Cepeda ICBF e« %,

&%’ JulianaCepeda ICBF  m« %,

23 de octubre de 2023 28 de octubre de 2023 :orreo
@ Los mensajes y las llamadas 7:30p.m.
estén cifrados de extremo a :
extremo. Nadie fuera de este Mariela FUND
chat, ni siquiera WhatsApp, puede HCB GABRIELA ...
leerlos ni escucharlos. Toca para 7:30 p. m.
obtener mas informacién.
Mensaje Afadir
Buena tarde z.05 . m, contacto
Soy Sandra Triana Pinto Ella te moviliza todo
Instructora de informatica 730 p.m.
3:03p.m. v

Pero creo que ya el lunes

Quiero saber que cursos 7:30p.m
estén disponibles 5.4, m. —

Cualquier otro dato ... estoy

Hola Sandra buena tarde atenta 7:31p.m.
3:06 p.m. 5 =
. Si claro, muchas gracias
Es posible que te llame el 731
e . p m.v
miércoles 3:06p.m. -
Yo le voy informando muy
Si sefiora z.09 . m, .~ amable 7:38 p.m.

Evidencia 2 Orientacion por parte del Supervisor para la respectiva creacién de ficha
complementaria

1 Eliminar ~ & Archivar () Informar ~ PgMovera v €\ v  leido/Noleide (J~ E

El almacenamiento esta 88% lleno. Si se agota, no podra enviar ni recibir correo electronice. Administrar almacenamiento  Obtener m

@ PROCESO COMPLEMENTARI...

I MB Catalogo_20221202.xsx

923 KB

A4 v

~ Carpetas

£ Bandeja.. 887

2 archivos adjuntos (2 MB) <& Guardar todo en OneDrive & Descargar todo
fg Correono.. 5

7 Borradores Cordial saludo,

B Eement Estimado Instructora compartimos el paso a paso para creacion ficha complementaria.
2mentos en...

< 0 e 4 https://acortar.link/Bsy 7tk

£ CARLOSHL..

. Agradecemos la atencion prestada y quedamos atentos a cualquier comentario.
Archivo



Evidencia 3 Gestion con los operadores para la realizacion del Curso de Herramientas

Ofimética

Bandeja de entrada W ]
CatuLIla SLINA U, JUE 207 1Y

Comunicaciones Institucionales D...

Comunicaciones Institucionales
Una ventana a nuestr...  Jue 26/10
Comunicaciones Institucionales D...

Cl

César Augusto Sanchez Qui... #
CERTIFICACION EXAM...  Jue 26/10
Atento saludo: Hago envio dela c...

(5} SANDRA MILEN... = +4

Edy Juliana Cepe.. ~ ¥ 2
Curse manejo de herr...  Mié 25/10
Algunos contactos que recibieron...

113 CURSO_SENAXL...

Edy Juliana Cepeda He... & £
Curso manejo de herr...  Mié 25/10
Algunes contactos que recibieron...

[ CURSC HERRA...  +17

Bandeja de entrada W O
LSCULI i SLINA CUNIUIL. U 207 1U

Comunicaciones Institucionales D...

Comunicaciones Institucionales
Una ventana a nuestr...  Jue 26/10
Comunicaciones Institucionales D...

cl

César Augusto Sanchez Qui... #
CERTIFICACION EXAM...  Jue 26/10
Atento salude: Hago envio dela ...

(5} SANDRA M +4

Edy Juliana Cepe.. ~ ¥ 2
Curso manejo de herr...  Mié 25/10
Algunos contactos que recibieron...

B CUR

) SENAXL..

Edy Juliana Cepeda He... & 7
Curso manejo de herr...  Mié 25/10
Algunos contactos que recibieron...

B35 CURSO HE +17

RRA...

—

QA
SANDRA MILENA TRIANA PINTO
C.C. 37842429 DE BUCARAMANGA
CONTRATO No. No 5475543 de 2023

E

Curso manejo de herramientas ofimaticas

# 18 archivos adjuntos -~

- ' P - -

Para: Leidy Viviana Acevedo Rincon; y 2 més

CC: Eileen Lindsay Ardila Cruz <Eileen.Ardila@icbf.gov.co>; y 1 mas

CURSO HERRAMIENTAS OFI...

@ CEDULA LUZ DARY RUBIO.pdf
12 KB

333KB

v

% Mostrar los 19 datos adjuntos (7 MB)

< Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

Algunos contactos que recibieron este mensaje no suelen recibir correos electrdnicos de
edy.cepeda@icbf gov.co. Por qué esto es importante

Buenas tardes estimadas Instructoras
Leidy Acevedo
Sandra Triana

Cordial saludo,

v

@ .

De manera atenta, me permito compartir los documentos del operador Gabriela Mistral

para el curso de Herramientas Ofimaticas (18 personas).

Curso manejo de herramientas ofiméticas

# 1 archivo adjunto -

Algunos contactos que recibieron este mensaje no suelen recibir correos electronicos de
edy.cepeda@icbf.gov.co. Por qué esto es importante

Buenas tardes estimadas Instructoras
Leidy Acevedo y Sandra Triana

Cordial saludo

Mié 25/10/2023 457 PM

De manera atenta, me permito enviar el listado del operador Asocrevi, quien en el archivo
adjunto relaciona por pestafias la cantidad de talento humano por contrato, interesado en

realizar el curso de HERRAMIENTAS OFIMATICAS:

Contrato 173: 32 personas
Confrato 227: 19 personas
Contrato 228: 8 personas
Confrato 229: 29 personas
Contrato 230: 2 personas

Por lo anterior, agradezco que la EAS ASOCREVI envie en el nimero de contacto de
cada una de las personas con el fin de apertura el grupo de WhatsApp y adjuntar la
cedula escaneada para iniciar con la inscripcién. Por favor remitir a los correos de las

instructoras del SENA con copia a mi correo electrénico.



