SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot4, 21 de noviembre de 2023

Seflora

Nury Patricia Maldonado Zarate
SUPERVISORA CONTRATO

No. CO1.PCCNTR. 5191042

Cargo del Supervisor Coordinadora Académica
Dependencia Coordinacion Académica

De Gestion del Talento Humano

Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Noviembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5192019 del afio 2023

CLARA INES MORA MOLANO, identificado con la cédula de ciudadania No. 39.526.332
de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en en el Centro de Gestién Administrativa,
(Coordinacion Académica Gestion del Talento Humano), en cumplimiento del Contrato de
Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato asciende
a la suma de VEINTIDOS MILLONES VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
PESOS ($22.025.255) M/cte., incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) UN (1) primer pago correspondiente al mes de JULIO de 2023, por valor de Tres
Millones Trescientos Cincuenta y Siete Mil Quinientos Nueve pesos ($3.357.509) M/cte. b)
CUATRO (4) pagos iguales correspondientes a los meses de AGOSTO a NOVIEMBRE de 2023,
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por valor de Cuatro Millones Veintinueve mil Diez pesos ($4.029.010) M/cte. cada uno. c)

UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2023, por valor de Dos Millones

Quinientos Cincuenta y Un Mil Setecientos Seis pesos ($2.551.706) M/cte.

Plazo: Serd hasta el 19 de diciembre de 2023.

OBIJETO:

Gestion Documental y Talento Humano.

Suministrar servicios personales de caracter temporal, impartiendo la Formacién
Profesional Integral, de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de
Gestion Administrativa para las jornadas académicas diurna, nocturna, madrugada y
fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo
la modalidad presencial para Formacion Titulada y/o Formacion Complementaria y/o
acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestién Administrativa

y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestion Administrativa,

Obligaciones Especificas:

en el drea especifica del
respectivo programa de
formacion, en las fases o
Competencias
establecidas y
programadas, y de
acuerdo con las
disposiciones normativas
expedidas por la
autoridad local o nacional
en materia sanitaria, la
formacion sera orientada
a través de medios

pedagdgicas
aplicando guias
talleres,
lecturas, cambio
de roles
aplicadas a las
fichas 2558528
2455335
2503794

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Atender la formacién Se realiza Plan de Trabajo https://sena4-
presencial de aprendices | sesiones my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coord

inaciongth sena edu co/Documents/C
OORDINACI%C3%93N%20GTH/PORTAF
OLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO
/2023/111%20TRIMESTRE/MORA%20MOL
ANO/1.%20PLAN%20DE%20TRABAJO?cs
f=1&web=1&e=7g030A

Guia de Aprendizaje https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coord

inaciongth sena edu co/Documents/C
OORDINACI%C3%93N%20GTH/PORTAF
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tecnolégicos mediante la
modalidad de trabajo en
casa.

OLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO
/2023/111%20TRIMESTRE/MORA%20MOL
ANO/2.%20GUIA%20DE%20APRENDIZA)
E?csf=1&web=1&e=vz8NTc

Actas de seguimiento https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coord

inaciongth sena edu co/Documents/C
OORDINACI%C3%93N%20GTH/PORTAF
OLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO
/2023/111%20TRIMESTRE/MORA%20MOL
ANO/3.%20ACTAS%20SEGUIMIENTO?csf
=1&web=1&e=cA9NnA

Registro de Inasistencia https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coord

inaciongth sena edu co/Documents/C
OORDINACI%C3%93N%20GTH/PORTAF
OLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO
/2023/111%20TRIMESTRE/MORA%20MOL
ANO/4.%20REGISTRO%20DE%20INASIST
ENCIA?csf=1&web=1&e=ENcDbj

Orientar y apoyar a los
aprendices en el
desarrollo de proyectos
formativos y/o
productivos en las
respectivas etapas de
formacién

Se realizaron
sesiones
pedagdgicas
aplicando Guias,
Talleres,
estrategias
didacticas
activas a las
Fichas
siguientes:
2558528
2455335
2503794

Plan de Trabajo https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coord

inaciongth sena edu co/Documents/C
OORDINACI%C3%93N%20GTH/PORTAF
OLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO
/2023/111%20TRIMESTRE/MORA%20MOL
ANO/1.%20PLAN%20DE%20TRABAJO?cs
f=1&web=1&e=7g030A

Guia de Aprendizaje https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coord
inaciongth sena edu co/Documents/C
OORDINACI%C3%93N%20GTH/PORTAF
OLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO
/2023/111%20TRIMESTRE/MORA%20MOL
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ANO/2.%20GUIA%20DE%20APRENDIZAJ
E?csf=1&web=1&e=vz8NTc

Actas de seguimiento https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coord

inaciongth sena edu co/Documents/C
OORDINACI%C3%93N%20GTH/PORTAF
OLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO
/2023/111%20TRIMESTRE/MORA%20MOL
ANO/3.%20ACTAS%20SEGUIMIENTO?csf
=1&web=1&e=cAINNnA

Registro de Inasistencia https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coord

inaciongth sena edu co/Documents/C
OORDINACI%C3%93N%20GTH/PORTAF
OLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO
/2023/111%20TRIMESTRE/MORA%20MOL
ANO/4.%20REGISTRO%20DE%20INASIST
ENCIA?csf=1&web=1&e=ENcDbj

Garantizar la
actualizacién de los
contenidos y tecnologias,
de las fases o
Competencias en las
cuales se desarrolla la
formacion de los
aprendices.

Se realizaron
sesiones
pedagdgicas
aplicando Guias,
Talleres,
estrategias
didacticas
activas a las
fichas 2558528
2455335
2503794

Plan de Trabajo https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coord
inaciongth sena edu co/Documents/C
OORDINACI%C3%93N%20GTH/PORTAF
OLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO
/2023/111%20TRIMESTRE/MORA%20MOL
ANO/1.%20PLAN%20DE%20TRABAJO?cs
f=1& web=1&e=7g030A

Guia de Aprendizaje https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coord
inaciongth sena edu co/Documents/C
OORDINACI%C3%93N%20GTH/PORTAF
OLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO
/2023/111%20TRIMESTRE/MORA%20MOL
ANO/2.%20GUIA%20DE%20APRENDIZA)
E?csf=1&web=1&e=vz8NTc
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Actas de seguimiento https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coord

inaciongth sena edu co/Documents/C
OORDINACI%C3%93N%20GTH/PORTAF
OLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO
/2023/111%20TRIMESTRE/MORA%20MOL
ANO/3.%20ACTAS%20SEGUIMIENTO?csf
=1&web=1&e=cA9NnA

Registro de Inasistencia https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coord

inaciongth sena edu co/Documents/C
OORDINACI%C3%93N%20GTH/PORTAF
OLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO
/2023/111%20TRIMESTRE/MORA%20MOL
ANO/4.%20REGISTRO%20DE%20INASIST
ENCIA?csf=1&web=1&e=ENcDbj

Asi mismo, de acuerdo
con el area de
desempeiio para la cual
fue seleccionado deberd
orientar la formacién,
para desarrollar en los
aprendices las
competencias del
programa.

Se realizaron
sesiones
pedagdgicas
aplicando Guias,
Talleres,
estrategias
didacticas
activas a las
Fichas
siguientes:
2558528
2455335

Plan de Trabajo https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coord

inaciongth sena edu co/Documents/C
OORDINACI%C3%93N%20GTH/PORTAF
OLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO
/2023/111%20TRIMESTRE/MORA%20MOL
ANO/1.%20PLAN%20DE%20TRABAJO?cs
f=1& web=1&e=7g030A

Guia de Aprendizaje https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coord

inaciongth sena edu co/Documents/C
OORDINACI%C3%93N%20GTH/PORTAF
OLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO
/2023/111%20TRIMESTRE/MORA%20MOL
ANO/2.%20GUIA%20DE%20APRENDIZA)
E?csf=1&web=1&e=vz8NTc

Actas de seguimiento https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coord

inaciongth sena edu co/Documents/C

5

GTH-F-062 V10




SENA

N

OORDINACI%C3%93N%20GTH/PORTAF
OLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO
/2023/111%20TRIMESTRE/MORA%20MOL
ANO/3.%20ACTAS%20SEGUIMIENTO?csf
=1&web=1&e=cA9INnA

Registro de Inasistencia https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coord

inaciongth sena edu co/Documents/C
OORDINACI%C3%93N%20GTH/PORTAF
OLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO
/2023/111%20TRIMESTRE/MORA%20MOL
ANO/4.%20REGISTRO%20DE%20INASIST
ENCIA?csf=1&web=1&e=ENcDbj

Aplicar durante el
periodo de duracidn del
contrato, al proceso de
certificacion de
competencias segln
normas de competencias
que aplica a la funcidn
Instructor, asi como a los
procesos, que el SENA
adelante para certificar
habilidades pedagdgicas

Se realizaron
sesiones
pedagdgicas
aplicando Guias,
Talleres,
estrategias
didacticas
activas a las
Fichas
siguientes:
2558528
2455335

Plan de Trabajo https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coord

inaciongth sena edu co/Documents/C
OORDINACI%C3%93N%20GTH/PORTAF
OLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO
/2023/111%20TRIMESTRE/MORA%20MOL
ANO/1.%20PLAN%20DE%20TRABAJO?cs
f=1& web=1&e=7g030A

Guia de Aprendizaje https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coord

inaciongth sena edu co/Documents/C
OORDINACI%C3%93N%20GTH/PORTAF
OLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO
/2023/111%20TRIMESTRE/MORA%20MOL
ANO/2.%20GUIA%20DE%20APRENDIZA)
E?csf=1&web=1&e=vz8NTc

Actas de seguimiento

https:
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coord

sena4-

inaciongth sena edu co/Documents/C
OORDINACI%C3%93N%20GTH/PORTAF
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OLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO
/2023/111%20TRIMESTRE/MORA%20MOL
ANO/3.%20ACTAS%20SEGUIMIENTO?csf
=1&web=1&e=cA9NnA

Registro de Inasistencia https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coord

inaciongth sena edu co/Documents/C
OORDINACI%C3%93N%20GTH/PORTAF
OLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO
/2023/111%20TRIMESTRE/MORA%20MOL
ANO/4.%20REGISTRO%20DE%20INASIST
ENCIA?csf=1&web=1&e=ENcDbj

Cumplimiento oportuno
con las entregas de los
distintos formatos y
documentos requeridos
en el proceso
administrativo; asi como
el cargue de evidencias,
juicios 4 evaluativos y
demas requerimientos en
las diferentes plataformas
dispuestas por la entidad

Se realizaron
sesiones
pedagdgicas
aplicando Guias,
Talleres,
estrategias
didacticas
activas a las
Fichas
siguientes:
2558528
2455335

Plan de Trabajo https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coord

inaciongth sena edu co/Documents/C
OORDINACI%C3%93N%20GTH/PORTAF
OLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO
/2023/111%20TRIMESTRE/MORA%20MOL
ANO/1.%20PLAN%20DE%20TRABAJO?cs
f=1&web=1&e=7g030A

Guia de Aprendizaje https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coord

inaciongth sena edu co/Documents/C
OORDINACI%C3%93N%20GTH/PORTAF
OLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO
/2023/111%20TRIMESTRE/MORA%20MOL
ANO/2.%20GUIA%20DE%20APRENDIZAJ
E?csf=1&web=1&e=vz8NTc

Actas de seguimiento https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coord

inaciongth sena edu co/Documents/C
OORDINACI%C3%93N%20GTH/PORTAF
OLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO
/2023/111%20TRIMESTRE/MORA%20MOL
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ANO/3.%20ACTAS%20SEGUIMIENTO?csf
=1&web=1&e=cA9NnA

Registro de Inasistencia https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coord

inaciongth sena edu co/Documents/C
OORDINACI%C3%93N%20GTH/PORTAF
OLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO
/2023/111%20TRIMESTRE/MORA%20MOL
ANO/4.%20REGISTRO%20DE%20INASIST
ENCIA?csf=1&web=1&e=ENcDbj

Cumplimiento del

manual, estandares y

lineamientos vigentes
para la orientacién de
procesos de formacién

Se realizaron
sesiones
pedagdgicas
aplicando Guias,
Talleres,
estrategias
didacticas
activas a las
Fichas
siguientes:
2558528
2455335

Plan de Trabajo https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coord

inaciongth sena edu co/Documents/C
OORDINACI%C3%93N%20GTH/PORTAF
OLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO
/2023/111%20TRIMESTRE/MORA%20MOL
ANO/1.%20PLAN%20DE%20TRABAJO?cs
f=1&web=1&e=7g030A

Guia de Aprendizaje https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coord

inaciongth sena edu co/Documents/C
OORDINACI%C3%93N%20GTH/PORTAF
OLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO
/2023/111%20TRIMESTRE/MORA%20MOL
ANO/2.%20GUIA%20DE%20APRENDIZA)
E?csf=1&web=1&e=vz8NTc

Actas de seguimiento https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coord
inaciongth sena_edu co/Documents/C
OORDINACI%C3%93N%20GTH/PORTAF
OLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO
/2023/111%20TRIMESTRE/MORA%20MOL
ANO/3.%20ACTAS%20SEGUIMIENTO?csf
=1&web=1&e=cA9NnA
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Registro de Inasistencia https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coord

inaciongth sena edu co/Documents/C
OORDINACI%C3%93N%20GTH/PORTAF
OLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO
/2023/111%20TRIMESTRE/MORA%20MOL
ANO/4.%20REGISTRO%20DE%20INASIST
ENCIA?csf=1&web=1&e=ENcDbj

Participar en las
actividades de seguridad
y salud en el trabajo
programadas por el
Centro y acoger las
recomendaciones
establecidas en el
protocolo de
bioseguridad aprobado
por la Institucion.

Asistir a los
eventos de
divulgaciony
formacion;
Realizar pausas
activas con los
aprendices.

Orientar, apoyar,
acompafiar y asesorar en
forma permanente e
integral a los aprendices
en el proceso de
formacién, incluyendo la
formulaciény
seguimiento de los planes
de mejoramiento que le
sean asignados

Se realizaron
sesiones
pedagdgicas
aplicando Guias,
Talleres,
estrategias
didacticas
activas a las
Fichas
siguientes:
2558528
2455335

Plan de Trabajo https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coord

inaciongth sena edu co/Documents/C
OORDINACI%C3%93N%20GTH/PORTAF
OLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO
/2023/111%20TRIMESTRE/MORA%20MOL
ANO/1.%20PLAN%20DE%20TRABAJO?cs
f=1&web=1&e=7g030A

Guia de Aprendizaje https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coord

inaciongth sena edu co/Documents/C
OORDINACI%C3%93N%20GTH/PORTAF
OLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO
/2023/111%20TRIMESTRE/MORA%20MOL
ANO/2.%20GUIA%20DE%20APRENDIZA)
E?csf=1&web=1&e=vz8NTc

Actas de seguimiento https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coord

GTH-F-062 V10




SENA

N

inaciongth sena _edu co/Documents/C
OORDINACI%C3%93N%20GTH/PORTAF
OLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO
/2023/111%20TRIMESTRE/MORA%20MOL
ANO/3.%20ACTAS%20SEGUIMIENTO?csf
=1&web=1&e=cA9NnA

Registro de Inasistencia https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coord

inaciongth sena edu co/Documents/C
OORDINACI%C3%93N%20GTH/PORTAF
OLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO
/2023/111%20TRIMESTRE/MORA%20MOL
ANO/4.%20REGISTRO%20DE%20INASIST
ENCIA?csf=1&web=1&e=ENcDbj

10

Participar en las

diferentes actividades
programadas por el
Centro de Formacion,

encaminadas al

fortalecimiento del
proceso de la Formacion
Profesional Integral.

Se realizaron
sesiones
pedagdgicas
aplicando Guias,
Talleres,
estrategias
didacticas
activas a las
Fichas
siguientes:
2558528
2455335

Plan de Trabajo https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coord

inaciongth sena edu co/Documents/C
OORDINACI%C3%93N%20GTH/PORTAF
OLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO
/2023/111%20TRIMESTRE/MORA%20MOL
ANO/1.%20PLAN%20DE%20TRABAJO?cs
f=1&web=1&e=7g030A

Guia de Aprendizaje https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coord

inaciongth sena edu co/Documents/C
OORDINACI%C3%93N%20GTH/PORTAF
OLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO
/2023/111%20TRIMESTRE/MORA%20MOL
ANO/2.%20GUIA%20DE%20APRENDIZA)
E?csf=1&web=1&e=vz8NTc

Actas de seguimiento https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coord

inaciongth sena edu co/Documents/C
OORDINACI%C3%93N%20GTH/PORTAF
OLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO

10
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/2023/111%20TRIMESTRE/MORA%20MOL
ANO/3.%20ACTAS%20SEGUIMIENTO?csf
=1&web=1&e=cA9NnA

Registro de Inasistencia https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coord

inaciongth sena edu co/Documents/C
OORDINACI%C3%93N%20GTH/PORTAF
OLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO
/2023/111%20TRIMESTRE/MORA%20MOL
ANO/4.%20REGISTRO%20DE%20INASIST
ENCIA?csf=1&web=1&e=ENcDbj

11

Brindar respuesta
oportuna a los diferentes
requerimientos de la
comunidad educativa a
través de los canales de
comunicacion dispuestos
por la entidad.

Se realizaron
sesiones
pedagdgicas
aplicando Guias,
Talleres,
estrategias
didacticas
activas a las
Fichas
siguientes:
2558528
2455335

Plan de Trabajo https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coord

inaciongth sena edu co/Documents/C
OORDINACI%C3%93N%20GTH/PORTAF
OLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO
/2023/111%20TRIMESTRE/MORA%20MOL
ANO/1.%20PLAN%20DE%20TRABAJO?cs
f=1&web=1&e=7g030A

Guia de Aprendizaje https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coord

inaciongth sena edu co/Documents/C
OORDINACI%C3%93N%20GTH/PORTAF
OLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO
/2023/111%20TRIMESTRE/MORA%20MOL
ANO/2.%20GUIA%20DE%20APRENDIZA)
E?csf=1&web=1&e=vz8NTc

Actas de seguimiento https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coord

inaciongth sena_edu co/Documents/C
OORDINACI%C3%93N%20GTH/PORTAF
OLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO
/2023/111%20TRIMESTRE/MORA%20MOL

11
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ANO/3.%20ACTAS%20SEGUIMIENTO?csf

=1&web=1&e=cA9NnA

Registro de Inasistencia https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coord

inaciongth sena edu co/Documents/C

OORDINACI%C3%93N%20GTH/PORTAF

OLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO

[2023/111%20TRIMESTRE/MORA%20MOL

ANO/4.%20REGISTRO%20DE%20INASIST

ENCIA?csf=1&web=1&e=ENcDbj

12

Proyectar una imagen
personal, digna y acorde
con su rol de instructor
conforme a los
programas de formacion
que imparte el Centro.

Mantener los
elementos de
presentacion
personal en
condiciones
ideales para
orientar la
formacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados, afiliaciones a Salud, Pensidn, ARL y recibo de pago de aportes a Seguridad Social
No. 1058108865 expedido por PAGO SIMPLE, correspondiente al mes de OCTUBRE del
afi02023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma
CLARA INES MORA MOLANO
Contratista

C.C. No. 39.526.332 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nury Patricia Maldonado Zarate
SUPERVISORA CONTRATO

No. CO1.PCCNTR. 5191042

Cargo del Supervisor Coordinadora Académica
Dependencia Coordinacidon Académica

De Gestién del Talento Humano
13
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OBLIGACIONES

1. Atender la formacién presencial de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacién, en las fases o Competencias
establecidas y programadas, y de acuerdo con las disposiciones
normativas expedidas por la autoridad local o nacional
mediante la modalidad de trabajo en casa en materia sanitaria, la

formacién serd orientada a través de medios tecnoldgicos.

2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectosformativos
y/o productivos en las respectivas etapas de formacién

Reporte de Aprendices

Ficha n Carncwrimacion

Focha oot Rnpors

Tow o Goameri

14
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3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacién
de los aprendices

” Reenviado

4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempeiio para la cual
fue seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar
en los aprendices las competencias del programa

oy it Covbaas | Gwenaiin

15
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5. Aplicar durante el periodo de duracién del contrato, al proceso de
certificacién de competencias segin normas de competencias que aplica a
la funcién Instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante para

certificar habilidades pedagdgicas

6. Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos
requeridos en el proceso administrativo; asi como el cargue de evidencias, juicios 4
evaluativos y demas requerimientos en las diferentes plataformas dispuestas por la entidad

-
SEMNA

N

ACTA No.

[ (56 i con Documentos e Googe ~ | NOMBRE DEL GOMITE O DE LA REUNION: Reunion de alistamiento 4to Trimestre

2023 FICHA 2772707 GRUPD BB450 del programa TECHICO EN NOMINA ¥ PRESTACIONES
SOCIALES

CIUDAD Y FECHA: Bogotd 02 de octubre de HORA INICIO: HORA FIN:
2023 1z:00 13:00
CAIA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR
HSalud LUGAR Y/Q ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Colsubsidio FHRmR Centro de gestién administrativa — piso 7 | REGIONAL / CENTRO
Regional Distrito Capital Centro de
Gestién Administrativa

Consecuvo: 00009620770264 COLSUBSIDIO NIT 860007336-1 ‘AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Nombre del paciente  KLLAN ANOREY CASTRO CUBILLOS  Tipo de documento  Cédula de Ciudadania N 1030825514
Fecha de nacmiento 200672004 €000 atencion 19 Afos. Sexo Masculino 1. Plangar la formacion Profesional integral de la FICHA 2772707 GRUFD 65450 _4T 2023
Epiodo 90054001 Asegurader FAMSANAR Categoria A 2. Elaborar el formato de id sgica de la ion (PPPF)
To devaculacdon  RCT Cotzante Lugar Ge stencitn  CL ROMA 3. Disefiar la gula de ap j con 1as que sersn
Fecha de impresion 18102023

durante el fimestre
" o 4. Establecer el plan de trabajo de cada competencla
Hora Ingreso a Consulta 073305 Focha Ingreso a Consulta: 18102023 Clase de Incapacided: Mediona Ganeral
Modakdad de sencién:  Presencal  Tipo incapacidad sl Wors de salids: 084521 OB.ETIVO(S) DE LA REUNION: ) .
Focka o Egute s R & Establecer las estrategias para la elaboracion de los documentos de planeacidn
Dis de Incapscdad 01 Uno Fecha inico Incapacidad: 18102023 Fecha Fin Incapaciiad. 18102023 interdisciplinaria de la FICHA 2772707 GRUPO 65450 para ¢l CUARTO Trimestre de 2023,
Disgnosteo Procipsl R8I

DESARROLLO DE LA REUNION
Obsenvaciones
01 cias omar los ordenados Se establece contacto de manera presencial con los integrantes del equipo de trabajo

designado por parte de la coordinacion académica para el cuarto timestre de 2023, el
cual asta infegrado por los Instructores Marisol Sandoval y Mauricio Toro-Instructor lider.

Se Integran los formatos en su Uitima version de comprornise con el objetivo da realizar
Firma del Prestador la planeaciin interdisciplinaria y realizar la estructuracion de la gula, la PPPF.

" El grupo se encuentra en su Segunde Trimestre de formacién del programa
DV N MDD R0, N s, Toaoe SIOLcTnt Mugien v TECNICO EN NOWINA Y PRESTACIONES SOCIALES, jornada Nocturna.

A confinuacion, se rel g

Marizal Sandaval: FACIFRNO CON

16
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9. Participar en las actividades de seguridad y salud en el
trabajo programadas por el Centro vy acoger Ilas
recomendaciones establecidas en el protocolo de bioseguridad

aprobado por la Institucion

10. Orientar, apoyar, acompafar y asesorar en forma
permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacién, incluyendo la formulacién y seguimiento de los
planes de mejoramiento que le sean asignados

LO0=0%+E5eams @ 7 LA Ll

H
o

GTH-F-062 V10
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11. Participar en las diferentes actividades programadas
por el Centro de Formacion, encaminadas al fortalecimiento del
proceso de la Formacién Profesional Integral.

12. Brindar respuesta oportuna a los diferentes
requerimientos de la comunidad educativa a través de los
canales de comunicacion dispuestos por la entidad.

GTH-F-062 V10
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13. Proyectar una imagen personal, digna y acorde con su
rol de instructor conforme a los programas de formaciéon que
imparte el Centro

GTH-F-062 V10

19



SENA

N

GTH-F-062 V10

20



	PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL
	Obligaciones Específicas:
	Firma
	Contratista
	Firma (1)

