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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

                   Chía, Noviembre de 2023 

 

Señora 
SANDRA PATRICIA LÓPEZ ZABALA 
SUPERVISORA CONTRATO No. 5031428 

Coordinador Académico  
Centro de Desarrollo Empresarial 
Chía Cundinamarca 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes de Noviembre del año 

2023. 

 

Referencia: No 5031428 del año 2023 
 
JERSON ADOLFO ESTUPIÑAN MENDEZ identificado con la cédula de ciudadanía                                   
No. 1.096.949.489 de Málaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinación de 

formación profesional, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 
de cobro.  
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintiséis 

millones Setecientos Sesenta y Cinco Mil Novecientos Cincuenta y Seis pesos M/Cte. 
($26.765.956). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 
a) Seis (6) pagos iguales correspondientes al periodo de junio a noviembre de 2023 por 
valor de Cuatro Millones Noventa y Seis Mil Ochocientos Treinta Pesos M/Cte. ($4.096.830) 
cada uno, b). Un último pago correspondiente al mes de diciembre de 2023 por valor de 
Dos Millones Ciento Ochenta y Cuatro Mil Novecientos Setenta y Seis pesos M/Cte. 
($2.184.976). 
 
Plazo: Será hasta el 16 de diciembre de 2023. 

 
OBJETO:  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la formación profesional 
integral: Titulada, Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes 
modalidades programadas en la red de conocimiento Agrícola, área temática Producción 
Pecuaria, en los municipios del área de cobertura del Centro de Desarrollo 
Agroempresarial de la Regional Cundinamarca 
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Obligaciones Específicas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en las jornadas de 
Diseño curricular (cuando el 
centro lo requiera) y Desarrollo 
Curricular de los procesos 
formativos de acuerdo con los 
lineamientos institucionales, 
para el área temática del objeto 
contractual haciendo parte activa 
del equipo ejecutor 
correspondiente.  
 

Se realiza Jornada de 
alistamiento de programas 
técnicos, reunión de equipo 
ejecutor Red Agrícola.  
 

Programación  
Correo 

2 Ejecutar la formación profesional 
integral, de acuerdo con el 
procedimiento establecido por la 
entidad, en los programas del 
área temática objeto del contrato 
según programación de grupos 
asignados evitando realizar 
cambios sin autorización.  

Se ejecutó la FPI de acuerdo 
con el programa, desarrollo 
curricular y proyecto formativo   
de las fichas:  
•CURSO COMPLEMENTARIO 
INSEMINACION ARTIFICIAL 
DE HEMBRAS BOVINAS 
APLICANDO PROTOCOLO 
CONVENCIONAL 
ESTABLECIDO ZIPAQUIRÁ # 
Código de la ficha 2868735 
•CURSO COMPLEMENTARIO 
INSEMINACION ARTIFICIAL 
DE HEMBRAS BOVINAS 
APLICANDO PROTOCOLO 
CONVENCIONAL 
ESTABLECIDO ZIPAQUIRÁ # 
Código de la ficha: 2868737 
•2773486-GESTIÓN DE 
EMPRESAS 
AGROPECUARIAS 
•2650199-GESTIÓN DE 
EMPRESAS 
AGROPECUARIAS 
•2557412-GESTIÓN DE 
EMPRESAS 
AGROPECUARIAS 
 

Sofia. 
AGENDAS. 
Correos al 
área 
complementari
a. 

3 Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 

Se aplican estrategias de 
enseñanza, aprendizaje, 

Guías 
Sofia plus 
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aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo con los 
lineamientos establecidos en la 
Guía de Desarrollo curricular 
GFPI-G-012 y la Guía para 
Desarrollo de los Procesos 
Formativos GPFI-G-013. 

seguimiento y evaluación de 
acuerdo con los lineamientos 
pedagógicos y metodológicos 
de la entidad en las fichas:  
 •CURSO 
COMPLEMENTARIO 
INSEMINACION ARTIFICIAL 
DE HEMBRAS BOVINAS 
APLICANDO PROTOCOLO 
CONVENCIONAL 
ESTABLECIDO ZIPAQUIRÁ # 
Código de la ficha 2868735 
•CURSO COMPLEMENTARIO 
INSEMINACION ARTIFICIAL 
DE HEMBRAS BOVINAS 
APLICANDO PROTOCOLO 
CONVENCIONAL 
ESTABLECIDO ZIPAQUIRÁ # 
Código de la ficha: 2868737 
•2773486-GESTIÓN DE 
EMPRESAS 
AGROPECUARIAS 
•2650199-GESTIÓN DE 
EMPRESAS 
AGROPECUARIAS 
•2557412-GESTIÓN DE 
EMPRESAS 
AGROPECUARIAS 
 

 

4 Garantizar la actualización y/o 
capacitación continua en los 
componentes: técnico, 
pedagógico, idiomas y de 
habilidades blandas para el 
mejoramiento del rol de 
instructor en la FPI.  

 

Se realiza constante 
actualización en pro del 
Perfeccionamiento como 
instructor 
 

 
 

5 Participar, cuando el centro de 
formación lo requiera, en 
proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica para 
fortalecer el proceso de 
formación del área temática 
objeto del contrato.  

 

Se realiza Jornada de 
alistamiento de programas 
técnicos equipo ejecutor Red 
Agrícola.  
 

Programación  
Correo 
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6 Emitir juicio valorativo sobre el 
nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizajes de 
las competencias del programa, 
aplicando los procedimientos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina, máximo en un 
plazo de tres (3) días después de 
haber terminado el resultado de 
aprendizaje correspondiente, 
absteniéndose de generar juicios 
de evaluación masivos.  

Se realizó generación de juicio 
valorativo 
Cursos evaluados  
• GESTION DE 
SISTEMAS 
SILVOPASTORILES Y 
BANCOS DE FORRAJES 
Ficha 2840426 Cucunubá 
• CURSO 
COMPLEMENTARIO 
INSEMINACION ARTIFICIAL 
DE HEMBRAS BOVINAS 
APLICANDO PROTOCOLO 
CONVENCIONAL 
ESTABLECIDO 
Ficha 2840417 Cucunubá 
 

Sofia plus. 
 

7 Garantizar la permanente 
organización y actualización del 
portafolio de evidencias tanto del 
instructor como de los 
aprendices de las fichas 
programadas, en la plataforma 
LMS de la entidad, teniendo en 
cuenta los lineamientos 
institucionales.  
 

Se lleva portafolio para la 
formación de los Técnicos en 
Producción Agropecuaria y 
Tecnólogos en Gestión de 
Empresas Agropecuarias. 

Portafolio. 

8 Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del 
documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el diseño 
curricular, cuando ejecute 
formación complementaria, 
cuando el centro de formación lo 
requiera. 

Se cumple con la 
documentación para el inicio y 
desarrollo del curso 
complementario curso •
 CURSO 
COMPLEMENTARIO 
INSEMINACION ARTIFICIAL 
DE HEMBRAS BOVINAS 
APLICANDO PROTOCOLO 
CONVENCIONAL 
ESTABLECIDO ZIPAQUIRÁ # 
Código de la ficha 2868735 
• CURSO 
COMPLEMENTARIO 
INSEMINACION ARTIFICIAL 
DE HEMBRAS BOVINAS 
APLICANDO PROTOCOLO 
CONVENCIONAL 

CORREO 
INSTITUCIONA

L. 
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ESTABLECIDO ZIPAQUIRÁ # 
Código de la ficha: 2868737 
 

9 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información definido 
por la entidad para la Gestión de 
la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes 
actividades: a). Verificar que la 
totalidad de los aprendices 
seleccionados y matriculados 
queden en estado EN 
FORMACIÓN. b). Registrar rutas 
de aprendizaje y validar 
novedades de aprendices 
(reintegros, traslados, 
aplazamientos. c). Comunicar al 
Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el 
registro de la información.  

Se desarrolla el proyecto para 
los programas formativos:  
  •CURSO 
COMPLEMENTARIO 
INSEMINACION ARTIFICIAL 
DE HEMBRAS BOVINAS 
APLICANDO PROTOCOLO 
CONVENCIONAL 
ESTABLECIDO ZIPAQUIRÁ # 
Código de la ficha 2868735 
•CURSO COMPLEMENTARIO 
INSEMINACION ARTIFICIAL 
DE HEMBRAS BOVINAS 
APLICANDO PROTOCOLO 
CONVENCIONAL 
ESTABLECIDO ZIPAQUIRÁ # 
Código de la ficha: 2868737 
•2773486-GESTIÓN DE 
EMPRESAS 
AGROPECUARIAS 
•2650199-GESTIÓN DE 
EMPRESAS 
AGROPECUARIAS 
•2557412-GESTIÓN DE 
EMPRESAS 
AGROPECUARIAS 
 

Aplicativo 
Sofiaplus. 
Sofia Plus 
Ruta de 
novedades. 
Reunión 
equipo 
ejecutor. 
 

10 Participar cuando el centro lo 
requiera en el proceso de 
selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los 
bancos de pruebas para la 
selección de aprendices.  

Para el periodo objeto de este 
pago, la necesidad del servicio 
no requirió ejecutar actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 

Para el periodo 
objeto de este 
pago, la 
necesidad del 
servicio no 
requirió 
ejecutar 
actividades 
correspondient
es a esta 
obligación. 
 

11 Conocer, aplicar y hacer cumplir 
el reglamento del aprendiz.  

Aplicar el reglamento del 
aprendiz estableciendo 
acuerdos y reglas para una 
sana convivencia y mejorar el 

Se realiza 
fortalecimiento 
del reglamento 
en los 
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aprovechamiento en pro del 
proceso formativo de los 
aprendices, velando por la 
asistencia, puntualidad, uso 
adecuado del uniforme, 
cumplimiento de los deberes y 
derechos académicos y 
situaciones que se pudieron 
presentar. 
 

ambientes de 
formación. 

12 Apoyar procesos de Registro 
calificado y Autoevaluación para 
los programas en nivel tecnólogo 
del área temática objeto del 
presente contrato, cuando el 
centro lo requiera.  

Para el periodo objeto de este 
pago, la necesidad del servicio 
no requirió ejecutar actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 

Para el periodo 
objeto de este 
pago, la 
necesidad del 
servicio no 
requirió 
ejecutar 
actividades 
correspondient
es a esta 
obligación. 
 

13 Aplicar los lineamientos del 
Sistema Integrado de Gestión y 
Autocontrol (SIGA), en 
particular, la implementación de 
los procedimientos y formatos 
establecidos en el Proceso de 
Ejecución de la FPI.  

 

Se utiliza nuevo formato para 
informe mensual de 
contratación 

Formato 

14 Apoyar al centro de formación 
cuando este lo requiera, en la 
promoción del portafolio de 
servicios y las ofertas 
educativas.  

 

En atención a alianza 
CAMPESENA se tuvo contacto 
con la Alcaldía de Zipaquira 

Correo 
institucional 

15 Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los aprendices que 
le sean asignados, cuando el 
centro de formación lo requiera.  

Para el periodo objeto de este 
pago, la necesidad del servicio 
no requirió ejecutar actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 

Para el periodo 
objeto de este 
pago, la 
necesidad del 
servicio no 
requirió 
ejecutar 
actividades 
correspondient
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es a esta 
obligación. 
 

16 Aplicar al proceso de 
certificación de la norma de 
competencia “ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS 
CON BASE EN LOS PLANES 
DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la 
actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto 
deberá́ aplicar al proceso de 
certificación de la norma y 
aportar el respectivo certificado 
de aprobación, o la evidencia de 
la inscripción efectiva a mismo, 
al informe de ejecución 
contractual, con plazo máximo a 
julio 31 de 2023.  

 

Actualmente me encuentro en 
el proceso de certificación en 
la competencia ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL 
DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICOS Y NORMATIVA, 
código: 240201056. 
 

Documento 
Gestión 
contractual. 

17 Acompañar a los aprendices en 
las actividades que se 
encuentren planeadas por el 
equipo de Bienestar al Aprendiz.  

Se realizó jornada de 
integración con los aprendices 
de la formación 
Celebración Halloween 
 

Fotos de la 
jornada 

18 Cumplir con la programación 
asignada de 160 horas de 
formación mensuales, 
reportadas en el Aplicativo 
SOFIA PLUS.  

Se realizó formación Titulada 
para  
• CURSO 
COMPLEMENTARIO 
INSEMINACION ARTIFICIAL 
DE HEMBRAS BOVINAS 
APLICANDO PROTOCOLO 
CONVENCIONAL 
ESTABLECIDO ZIPAQUIRÁ # 
Código de la ficha 2868735 
• CURSO 
COMPLEMENTARIO 
INSEMINACION ARTIFICIAL 
DE HEMBRAS BOVINAS 
APLICANDO PROTOCOLO 
CONVENCIONAL 

Aplicativo 
SOFIA PLUS 
 
Reporte de 
Horas de 
Sofiaplus. 
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ESTABLECIDO ZIPAQUIRÁ # 
Código de la ficha: 2868737 
• 2773486-
GESTIÓN DE EMPRESAS 
AGROPECUARIAS 
• 2650199-
GESTIÓN DE EMPRESAS 
AGROPECUARIAS 
•2557412-GESTIÓN DE 
EMPRESAS 
AGROPECUARIAS  
 

19 Las demás necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto 
contractual.  
 

Pago aportes salud, pensión arl 
OCTUBRE 
 

Pago planilla 
OCTUBRE 
 

 
 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los  
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        
2.        

 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No.  7900411582 de la planilla, expedida por ACH SOI correspondiente al 
mes de OCTUBRE de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 
Evidencias en (20) folios 



 

9 

GTH-F-062 V10 

 
Cordialmente,  
 

 
JERSON ADOLFO ESTUPIÑAN MENDEZ 
Contratista 
C.C. No. 1.096.949.489 

 

Recibí a satisfacción: 

 
 
 
SANDRA PATRICIA LÓPEZ ZABALA 
Supervisora Contrato 4541983 del año 2023 
Coordinadora Académica 

 

 

 

 



EVIDENCIAS NOVIEMBRE 2023 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

2 Ejecutar la formación profesional 
integral, de acuerdo con el 
procedimiento establecido por la 
entidad, en los programas del 
área temática objeto del contrato 
según programación de grupos 
asignados evitando realizar 
cambios sin autorización.  

Se ejecutó la FPI de acuerdo con el 
programa, desarrollo curricular y 
proyecto formativo   de las fichas:  
• CURSO 
COMPLEMENTARIO 
INSEMINACION ARTIFICIAL DE 
HEMBRAS BOVINAS APLICANDO 
PROTOCOLO CONVENCIONAL 
ESTABLECIDO ZIPAQUIRÁ # 
Código de la ficha 2868735 
• CURSO 
COMPLEMENTARIO 
INSEMINACION ARTIFICIAL DE 
HEMBRAS BOVINAS APLICANDO 
PROTOCOLO CONVENCIONAL 
ESTABLECIDO ZIPAQUIRÁ # 
Código de la ficha: 2868737 
Cursos en formación  
• 2773486-GESTIÓN DE 
EMPRESAS AGROPECUARIAS 
• 2650199-GESTIÓN DE 
EMPRESAS AGROPECUARIAS
  
• 2557412-GESTIÓN DE 
EMPRESAS AGROPECUARIAS 

Sofia Plus. 
AGENDAS. 
Correos al área 
complementaria. 

 

 



 

 

3 Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo con los 
lineamientos establecidos en la Guía 
de Desarrollo curricular GFPI-G-012 
y la Guía para Desarrollo de los 
Procesos Formativos GPFI-G-013. 

Se aplican estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo con los 
lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad en las 
fichas: • CURSO 
COMPLEMENTARIO 
INSEMINACION ARTIFICIAL DE 
HEMBRAS BOVINAS APLICANDO 

Guías 

Sofia plus 

 



PROTOCOLO CONVENCIONAL 
ESTABLECIDO ZIPAQUIRÁ # 
Código de la ficha 2868735 

• CURSO 
COMPLEMENTARIO 
INSEMINACION ARTIFICIAL DE 
HEMBRAS BOVINAS APLICANDO 
PROTOCOLO CONVENCIONAL 
ESTABLECIDO ZIPAQUIRÁ # 
Código de la ficha: 2868737 
• 2773486-GESTIÓN DE 
EMPRESAS AGROPECUARIAS 
• 2650199-GESTIÓN DE 
EMPRESAS AGROPECUARIAS
  
• 2557412-GESTIÓN DE 
EMPRESAS AGROPECUARIAS 
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Emitir juicio valorativo sobre el nivel 
de cumplimiento de los resultados de 
aprendizajes de las competencias del 
programa, aplicando los 
procedimientos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina, 
máximo en un plazo de tres (3) días 
después de haber terminado el 
resultado de aprendizaje 
correspondiente, absteniéndose de 
generar juicios de evaluación 
masivos 

 

Se realizó generación de juicios 

valorativos  RAP  

• GESTION DE SISTEMAS 

SILVOPASTORILES Y BANCOS DE 

FORRAJES 

Ficha 2840426 Cucunubá 

• CURSO 

COMPLEMENTARIO 

INSEMINACION ARTIFICIAL DE 

HEMBRAS BOVINAS APLICANDO 

PROTOCOLO CONVENCIONAL 

ESTABLECIDO 

Ficha 2840417 Cucunubá 

Sofía plus. 

 

 

 



 

7 Garantizar la permanente 
organización y actualización del 
portafolio de evidencias tanto del 
instructor como de los aprendices de 
las fichas programadas, en la 
plataforma LMS de la entidad, 
teniendo en cuenta los lineamientos 
institucionales. 

Se realiza la permanente 
organización y actualización del 
portafolio de evidencias  

2645379 Producción Agropecuaria 

2557412 Gestión de Empresas 
Agropecuarias 

2650199 Gestión de Empresas 
Agropecuarias 

Portafolio 

 



 

8 Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del 
documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el diseño 
curricular, cuando ejecute 
formación complementaria, 
cuando el centro de formación lo 
requiera. 

Se cumple con la documentación 
para el inicio y desarrollo del curso 
complementario curso  
• CURSO 
COMPLEMENTARIO 
INSEMINACION ARTIFICIAL DE 
HEMBRAS BOVINAS APLICANDO 
PROTOCOLO CONVENCIONAL 
ESTABLECIDO ZIPAQUIRÁ # 
Código de la ficha 2868735 
• CURSO 
COMPLEMENTARIO 
INSEMINACION ARTIFICIAL DE 
HEMBRAS BOVINAS APLICANDO 
PROTOCOLO CONVENCIONAL 
ESTABLECIDO ZIPAQUIRÁ # 
Código de la ficha: 2868737 

CORREO 
INSTITUCIONAL. 



 

9 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información definido 
por la entidad para la Gestión de 
la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes 
actividades: a). Verificar que la 
totalidad de los aprendices 
seleccionados y matriculados 
queden en estado EN 
FORMACIÓN. b). Registrar rutas 
de aprendizaje y validar 
novedades de aprendices 
(reintegros, traslados, 
aplazamientos. c). Comunicar al 
Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el 
registro de la información.  

Se desarrolla el proyecto para los 
programas formativos:  
CURSOS ABIERTOS NOVIEMBRE  
• CURSO 
COMPLEMENTARIO 
INSEMINACION ARTIFICIAL DE 
HEMBRAS BOVINAS APLICANDO 
PROTOCOLO CONVENCIONAL 
ESTABLECIDO ZIPAQUIRÁ # 
Código de la ficha 2868735 
• CURSO 
COMPLEMENTARIO 
INSEMINACION ARTIFICIAL DE 
HEMBRAS BOVINAS APLICANDO 
PROTOCOLO CONVENCIONAL 
ESTABLECIDO ZIPAQUIRÁ # 
Código de la ficha: 2868737 
Cursos evaluados  
• GESTION DE SISTEMAS 
SILVOPASTORILES Y BANCOS DE 
FORRAJES 
Ficha 2840426 Cucunubá 

Aplicativo Sofiaplus. 
Sofia Plus 
Ruta de novedades. 
Reunión equipo 
ejecutor. 
 



• CURSO 
COMPLEMENTARIO 
INSEMINACION ARTIFICIAL DE 
HEMBRAS BOVINAS APLICANDO 
PROTOCOLO CONVENCIONAL 
ESTABLECIDO 
Ficha 2840417 Cucunubá 
Cursos en formación  
• 2773486-GESTIÓN DE 
EMPRESAS AGROPECUARIAS 
• 2650199-GESTIÓN DE 
EMPRESAS AGROPECUARIAS
  
• 2557412-GESTIÓN DE 
EMPRESAS AGROPECUARIAS 
 
 

 

 
 

 

16 Aplicar al proceso de certificación 
de la norma de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN 
LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la 
actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto 
deberá́ aplicar al proceso de 
certificación de la norma y aportar 

Actualmente me encuentro en el 
proceso de certificación en la 
competencia ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICOS Y NORMATIVA, código: 
240201056. 
 

Documento Gestión 
contractual. 



el respectivo certificado de 
aprobación, o la evidencia de la 
inscripción efectiva a mismo, al 
informe de ejecución contractual, 
con plazo máximo a julio 31 de 
2023.  

 

 
17 Acompañar a los aprendices en las 

actividades que se encuentren 
planeadas por el equipo de Bienestar 
al Aprendiz. 

Se realizó jornada de integración con 
los aprendices de la formación 
Titulada con los Técnicos en 
Producción agropecuaria  y 
Tecnólogos en Gestión de Empresas 
Agroepcuarias. 

Fotos de la jornada 

 

 



 
 

18 Cumplir con la programación 
asignada de 160 horas de formación 
mensuales, reportadas en el 
Aplicativo SOFIA PLUS. 

Se realizó formación Titulada para: 

• CURSO 
COMPLEMENTARIO 
INSEMINACION ARTIFICIAL DE 
HEMBRAS BOVINAS APLICANDO 
PROTOCOLO CONVENCIONAL 
ESTABLECIDO ZIPAQUIRÁ # 
Código de la ficha 2868735 
• CURSO 
COMPLEMENTARIO 
INSEMINACION ARTIFICIAL DE 
HEMBRAS BOVINAS APLICANDO 
PROTOCOLO CONVENCIONAL 
ESTABLECIDO ZIPAQUIRÁ # 
Código de la ficha: 2868737 
Cursos en formación  
• 2773486-GESTIÓN DE 
EMPRESAS AGROPECUARIAS 
• 2650199-GESTIÓN DE 
EMPRESAS AGROPECUARIAS
  
• 2557412-GESTIÓN DE 
EMPRESAS AGROPECUARIAS 

Aplicativo SOFIA 
PLUS 
Reporte de Horas de 
Sofía plus. 

 

 
 

 
 

 

19 Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 

Pago aportes salud, pensión arl 
OCTUBRE 

Pago planilla 
OCTUBRE 



 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JERSON ADOLFO ESTUPIÑAN MENDEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

01/11/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 14/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2868737 - INSEMINACION ARTIFICIAL DE HEMBRAS BOVINAS
APLICANDO PROTOCOLO CONVENCIONAL ESTABLECIDO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

INSEMINAR LAS HEMBRAS APLICANDO MÉTODO ARTIFICIAL
DE ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27050105401 2705010540227050105403	ALISTAR SEMOVIENTES, EQUIPOS E INSUMOS PARA LA INSEMINACIÓN ARTIFICIAL. APLICAR
TÉCNICA DE DESCONGELAMIENTO Y MANIPULACIÓN DE SEMEN BOVINO. EJECUTAR LA TÉCNICA DE INSEMINACIÓN ARTIFICIAL
SEGÚN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16.00

2557412 - GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIASFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLÓGICAS Y EL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
MANEJAR  LAS PLAGAS  APLICANDO  CONTROLES FÍSICOS, CULTURALES, ETOLÓGICOS Y BIOLÓGICOS IMPLEMENTANDO LAS
BPA, Y LOS MONITOREOS.
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN,
INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EJECUTAR   ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE MERCADEO EN EMPRESAS AGROPECUARIAS TENIENDO EN CUENTA LAS
LÍNEAS PRODUCTIVAS, DESARROLLANDO COMPETENCIAS GERENCIALES INTEGRALES APOYÁNDOSE EN LAS TECNOLOGÍAS DE
LA INFORMACIÓN SEGÚN POLÍTICA EMPRESARIAL.

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGÚN
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLÓGICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PREVENIR ENFERMEDADES DE LAS ESPECIES PECUARIAS SEGÚN REGLAMENTACIÓN DEL ICA Y NORMAS DE LA AGRICULTURA
ECOLÓGICA.

PROVEER ALIMENTO A LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME CON LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGRO ECOLOGÍA.

RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL MANEJO PRODUCTIVO, NUTRICIONAL Y SANITARIO DE LAS ESPECIES
PECUARIAS DE  ACUERDO CON LOS CRITERIOS TÉCNICOS DEFINIDOS.

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACIÓN LABORAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA VINCULACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA DE ACUERDO
CON LA LEGISLACIÓN LABORAL VIGENTE Y PRÁCTICA DE MANEJO, DESARROLLO Y BIENESTAR DE PERSONAL.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONSTRUIR Y CALCULAR  INDICADORES Y ESTÁNDARES DE GESTIÓN DE MERCADEO, TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS Y
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NECESIDADES DEL MERCADO.

DIAGNOSTICAR  EL MERCADO TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACIÓN HISTÓRICA DE LOS FACTORES  INTERNOS Y EXTERNOS
QUE AFECTAN A LA ORGANIZACIÓN EN LA TOMA DE DECISIONES, APLICANDO LAS TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS PROPIOS AL TIPO
DE DIAGNOSTICO.

PLANEAR LA PRODUCCIÓN SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TÉCNICAS NACIONALES
VIGENTES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGÍA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE REPRODUCCIÓN ANIMAL DE ACUERDO CON LA LÍNEA PRODUCTIVA Y SEGÚN LA NORMATIVIDAD DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

OBTENER  LECHE DE ESPECIES ANIMALES PRODUCTIVAS, MEDIANTE EL USO DE TECNOLOGÍAS MANUALES O MECÁNICAS Y
SIGUIENDO LOS  PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS ESTABLECIDAS.

SELECCIONAR LAS ESPECIES PECUARIAS SEGÚN PARÁMETROS TÉCNICOS DE CADA LÍNEA PRODUCTIVA, LA NORMATIVIDAD DE
LA AGRICULTURA ECOLÓGICA Y LOS PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGÍA.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBÉRCULOS CON BASE
EN PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12.00

2773486 - GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIASFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLÓGICAS Y EL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
MANEJAR  LAS PLAGAS  APLICANDO  CONTROLES FÍSICOS, CULTURALES, ETOLÓGICOS Y BIOLÓGICOS IMPLEMENTANDO LAS
BPA, Y LOS MONITOREOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN,
INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EJECUTAR   ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE MERCADEO EN EMPRESAS AGROPECUARIAS TENIENDO EN CUENTA LAS
LÍNEAS PRODUCTIVAS, DESARROLLANDO COMPETENCIAS GERENCIALES INTEGRALES APOYÁNDOSE EN LAS TECNOLOGÍAS DE
LA INFORMACIÓN SEGÚN POLÍTICA EMPRESARIAL.

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGÚN
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLÓGICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PREVENIR ENFERMEDADES DE LAS ESPECIES PECUARIAS SEGÚN REGLAMENTACIÓN DEL ICA Y NORMAS DE LA AGRICULTURA
ECOLÓGICA.

PROVEER ALIMENTO A LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME CON LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGRO ECOLOGÍA.

RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL MANEJO PRODUCTIVO, NUTRICIONAL Y SANITARIO DE LAS ESPECIES
PECUARIAS DE  ACUERDO CON LOS CRITERIOS TÉCNICOS DEFINIDOS.

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACIÓN LABORAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA VINCULACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA DE ACUERDO
CON LA LEGISLACIÓN LABORAL VIGENTE Y PRÁCTICA DE MANEJO, DESARROLLO Y BIENESTAR DE PERSONAL.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONSTRUIR Y CALCULAR  INDICADORES Y ESTÁNDARES DE GESTIÓN DE MERCADEO, TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS Y
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NECESIDADES DEL MERCADO.

DIAGNOSTICAR  EL MERCADO TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACIÓN HISTÓRICA DE LOS FACTORES  INTERNOS Y EXTERNOS
QUE AFECTAN A LA ORGANIZACIÓN EN LA TOMA DE DECISIONES, APLICANDO LAS TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS PROPIOS AL TIPO
DE DIAGNOSTICO.
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PLANEAR LA PRODUCCIÓN SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TÉCNICAS NACIONALES
VIGENTES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGÍA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE REPRODUCCIÓN ANIMAL DE ACUERDO CON LA LÍNEA PRODUCTIVA Y SEGÚN LA NORMATIVIDAD DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

OBTENER  LECHE DE ESPECIES ANIMALES PRODUCTIVAS, MEDIANTE EL USO DE TECNOLOGÍAS MANUALES O MECÁNICAS Y
SIGUIENDO LOS  PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS ESTABLECIDAS.

SELECCIONAR LAS ESPECIES PECUARIAS SEGÚN PARÁMETROS TÉCNICOS DE CADA LÍNEA PRODUCTIVA, LA NORMATIVIDAD DE
LA AGRICULTURA ECOLÓGICA Y LOS PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGÍA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBÉRCULOS CON BASE
EN PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25.00

2868735 - INSEMINACION ARTIFICIAL DE HEMBRAS BOVINAS
APLICANDO PROTOCOLO CONVENCIONAL ESTABLECIDO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

INSEMINAR LAS HEMBRAS APLICANDO MÉTODO ARTIFICIAL
DE ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27050105401 2705010540227050105403	ALISTAR SEMOVIENTES, EQUIPOS E INSUMOS PARA LA INSEMINACIÓN ARTIFICIAL. APLICAR
TÉCNICA DE DESCONGELAMIENTO Y MANIPULACIÓN DE SEMEN BOVINO. EJECUTAR LA TÉCNICA DE INSEMINACIÓN ARTIFICIAL
SEGÚN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26.00

2650199 - GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIASFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLÓGICAS Y EL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
MANEJAR  LAS PLAGAS  APLICANDO  CONTROLES FÍSICOS, CULTURALES, ETOLÓGICOS Y BIOLÓGICOS IMPLEMENTANDO LAS
BPA, Y LOS MONITOREOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN,
INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EJECUTAR   ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE MERCADEO EN EMPRESAS AGROPECUARIAS TENIENDO EN CUENTA LAS
LÍNEAS PRODUCTIVAS, DESARROLLANDO COMPETENCIAS GERENCIALES INTEGRALES APOYÁNDOSE EN LAS TECNOLOGÍAS DE
LA INFORMACIÓN SEGÚN POLÍTICA EMPRESARIAL.

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGÚN
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLÓGICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PREVENIR ENFERMEDADES DE LAS ESPECIES PECUARIAS SEGÚN REGLAMENTACIÓN DEL ICA Y NORMAS DE LA AGRICULTURA
ECOLÓGICA.

PROVEER ALIMENTO A LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME CON LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGRO ECOLOGÍA.

RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL MANEJO PRODUCTIVO, NUTRICIONAL Y SANITARIO DE LAS ESPECIES
PECUARIAS DE  ACUERDO CON LOS CRITERIOS TÉCNICOS DEFINIDOS.

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACIÓN LABORAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA VINCULACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA DE ACUERDO
CON LA LEGISLACIÓN LABORAL VIGENTE Y PRÁCTICA DE MANEJO, DESARROLLO Y BIENESTAR DE PERSONAL.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONSTRUIR Y CALCULAR  INDICADORES Y ESTÁNDARES DE GESTIÓN DE MERCADEO, TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS Y
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NECESIDADES DEL MERCADO.
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DIAGNOSTICAR  EL MERCADO TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACIÓN HISTÓRICA DE LOS FACTORES  INTERNOS Y EXTERNOS
QUE AFECTAN A LA ORGANIZACIÓN EN LA TOMA DE DECISIONES, APLICANDO LAS TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS PROPIOS AL TIPO
DE DIAGNOSTICO.

PLANEAR LA PRODUCCIÓN SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TÉCNICAS NACIONALES
VIGENTES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGÍA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE REPRODUCCIÓN ANIMAL DE ACUERDO CON LA LÍNEA PRODUCTIVA Y SEGÚN LA NORMATIVIDAD DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

OBTENER  LECHE DE ESPECIES ANIMALES PRODUCTIVAS, MEDIANTE EL USO DE TECNOLOGÍAS MANUALES O MECÁNICAS Y
SIGUIENDO LOS  PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS ESTABLECIDAS.

SELECCIONAR LAS ESPECIES PECUARIAS SEGÚN PARÁMETROS TÉCNICOS DE CADA LÍNEA PRODUCTIVA, LA NORMATIVIDAD DE
LA AGRICULTURA ECOLÓGICA Y LOS PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGÍA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBÉRCULOS CON BASE
EN PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10.00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0.00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JERSON ADOLFO ESTUPIÑAN MENDEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 89.00
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