SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, Noviembre de 2023

Sefiora

SANDRA PATRICIA LOPEZ ZABALA
SUPERVISORA CONTRATO No. 5031428
Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Empresarial

Chia Cundinamarca

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Noviembre del afio
2023.

Referencia: No 5031428 del afio 2023

JERSON ADOLFO ESTUPINAN MENDEZ identificado con la cédula de ciudadania
No. 1.096.949.489 de Malaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacion de
formacion profesional, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cabro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de Veintiséis
millones Setecientos Sesenta y Cinco Mil Novecientos Cincuenta y Seis pesos M/Cte.
($26.765.956). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Seis (6) pagos iguales correspondientes al periodo de junio a noviembre de 2023 por
valor de Cuatro Millones Noventa y Seis Mil Ochocientos Treinta Pesos M/Cte. ($4.096.830)
cada uno, b). Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2023 por valor de
Dos Millones Ciento Ochenta y Cuatro Mil Novecientos Setenta y Seis pesos M/Cte.
($2.184.976).

Plazo: Ser& hasta el 16 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional
integral: Titulada, Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes
modalidades programadas en la red de conocimiento Agricola, area teméatica Produccion
Pecuaria, en los municipios del area de cobertura del Centro de Desarrollo
Agroempresarial de la Regional Cundinamarca
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en las jornadas de | Se realiza Jornada  de | Programacion
Disefio curricular (cuando el | alistamiento de programas | Correo
centro lo requiera) y Desarrollo | técnicos, reunion de equipo

Curricular de los procesos | ejecutor Red Agricola.
formativos de acuerdo con los

lineamientos institucionales,

para el area tematica del objeto

contractual haciendo parte activa

del equipo ejecutor

correspondiente.

2 Ejecutar la formacion profesional | Se ejecutd la FPI de acuerdo | Sofia.
integral, de acuerdo con el|con el programa, desarrollo| AGENDAS.
procedimiento establecido por la | curricular y proyecto formativo | Correos al
entidad, en los programas del | de las fichas: area
area tematica objeto del contrato | *CURSO COMPLEMENTARIO | complementari
segun programacion de grupos | INSEMINACION  ARTIFICIAL | a.
asignados evitando realizar | DE HEMBRAS BOVINAS
cambios sin autorizacion. APLICANDO PROTOCOLO

CONVENCIONAL
ESTABLECIDO ZIPAQUIRA #
Cddigo de la ficha 2868735
*CURSO COMPLEMENTARIO
INSEMINACION ARTIFICIAL
DE HEMBRAS BOVINAS
APLICANDO PROTOCOLO
CONVENCIONAL
ESTABLECIDO ZIPAQUIRA #
Cadigo de la ficha: 2868737
+2773486-GESTION DE
EMPRESAS
AGROPECUARIAS
+2650199-GESTION DE
EMPRESAS
AGROPECUARIAS
+2557412-GESTION DE
EMPRESAS
AGROPECUARIAS

3 Aplicar segun la modalidad, | Se aplican estrategias de | Guias
estrategias de ensefianza, | ensefanza, aprendizaje, | Sofia plus
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aprendizaje, seguimiento y | seguimiento y evaluacion de
evaluacion de acuerdo con los | acuerdo con los lineamientos
lineamientos establecidos en la | pedagdgicos y metodoldgicos
Guia de Desarrollo curricular | de la entidad en las fichas:
GFPI-G-012 y la Guia para| *CURSO

Desarrollo de los Procesos | COMPLEMENTARIO
Formativos GPFI-G-013. INSEMINACION  ARTIFICIAL
DE HEMBRAS BOVINAS
APLICANDO PROTOCOLO
CONVENCIONAL
ESTABLECIDO ZIPAQUIRA #
Cadigo de la ficha 2868735
*CURSO COMPLEMENTARIO
INSEMINACION ARTIFICIAL
DE HEMBRAS BOVINAS
APLICANDO PROTOCOLO
CONVENCIONAL
ESTABLECIDO ZIPAQUIRA #
Cadigo de la ficha: 2868737

+2773486-GESTION DE
EMPRESAS
AGROPECUARIAS
+2650199-GESTION DE
EMPRESAS
AGROPECUARIAS
+2557412-GESTION DE
EMPRESAS
AGROPECUARIAS
Garantizar la actualizacién y/o | Se realiza constante
capacitacion continua en los | actualizacion en pro del
componentes: técnico, | Perfeccionamiento como

pedagdgico, idiomas y de | instructor
habilidades blandas para el
mejoramiento  del rol de
instructor en la FPI.

Participar, cuando el centro de | Se realiza Jornada  de | Programacion
formacion lo requiera, en | alistamiento de programas | Correo
proyectos de investigacion | técnicos equipo ejecutor Red
técnica y/o pedagogica para | Agricola.

fortalecer el proceso de
formacion del é&rea tematica
objeto del contrato.

GTH-F-062 V10




SENA

N

Emitir juicio valorativo sobre el | Se realizé generacion de juicio | Sofia plus.
nivel de cumplimiento de los | valorativo
resultados de aprendizajes de | Cursos evaluados

las competencias del programa, | ¢ GESTION DE
aplicando los procedimientos y | SISTEMAS
herramientas tecnoldgicas que la | SILVOPASTORILES Y

entidad defina, maximo en un | BANCOS DE FORRAJES
plazo de tres (3) dias después de | Ficha 2840426 Cucunuba
haber terminado el resultado de | * CURSO
aprendizaje correspondiente, | COMPLEMENTARIO
absteniéndose de generar juicios | INSEMINACION  ARTIFICIAL

de evaluacion masivos. DE HEMBRAS BOVINAS
APLICANDO PROTOCOLO
CONVENCIONAL
ESTABLECIDO

Ficha 2840417 Cucunuba

Garantizar la permanente | Se lleva portafolio para la| Portafolio.
organizacioén y actualizacion del | formacién de los Técnicos en
portafolio de evidencias tanto del | Produccion Agropecuaria y
instructor como  de los | Tecndlogos en Gestion de
aprendices de las fichas | Empresas Agropecuarias.
programadas, en la plataforma
LMS de la entidad, teniendo en
cuenta los lineamientos
institucionales.

Entregar los soportes del | Se cumple con la | CORREO
procedimiento de Ingreso de | documentacion para el inicio y | INSTITUCIONA
aprendices al programa de | desarrollo del curso | L
formacion tales como: Ficha de | complementario Curso .
matricula; fotocopia del CURSO
documento de identidad, y/o | COMPLEMENTARIO
requisitos definidos en el disefio | INSEMINACION  ARTIFICIAL
curricular, cuando ejecute | DE HEMBRAS BOVINAS
formacion complementaria, | APLICANDO PROTOCOLO
cuando el centro de formacion lo | CONVENCIONAL

requiera. ESTABLECIDO ZIPAQUIRA #
Cddigo de la ficha 2868735

. CURSO
COMPLEMENTARIO
INSEMINACION ARTIFICIAL
DE HEMBRAS BOVINAS
APLICANDO PROTOCOLO
CONVENCIONAL
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ESTABLECIDO ZIPAQUIRA #
Cddigo de la ficha: 2868737

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion definido
por la entidad para la Gestion de
la Formacioén Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en estado EN
FORMACION. b). Registrar rutas
de aprendizaje y validar
novedades de  aprendices
(reintegros, traslados,
aplazamientos. ¢). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Se desarrolla el proyecto para
los programas formativos:
*CURSO
COMPLEMENTARIO
INSEMINACION ARTIFICIAL
DE HEMBRAS BOVINAS
APLICANDO PROTOCOLO
CONVENCIONAL
ESTABLECIDO ZIPAQUIRA #
Cadigo de la ficha 2868735
*CURSO COMPLEMENTARIO
INSEMINACION ARTIFICIAL
DE HEMBRAS BOVINAS
APLICANDO PROTOCOLO
CONVENCIONAL
ESTABLECIDO ZIPAQUIRA #
Cddigo de la ficha: 2868737
+2773486-GESTION
EMPRESAS
AGROPECUARIAS
+2650199-GESTION
EMPRESAS
AGROPECUARIAS
*2557412-GESTION
EMPRESAS
AGROPECUARIAS

DE

DE

DE

Aplicativo
Sofiaplus.
Sofia Plus
Ruta
novedades.
Reunion
equipo
ejecutor.

de

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio
no requirié ejecutar actividades
correspondientes a  esta
obligacion.

Para el periodo
objeto de este
pago, la
necesidad del
servicio no
requirié
ejecutar
actividades
correspondient
es a esta
obligacion.

11

Conocer, aplicar y hacer cumplir
el reglamento del aprendiz.

Aplicar el reglamento del
aprendiz estableciendo
acuerdos y reglas para una
sana convivencia y mejorar el

Se realiza
fortalecimiento

del reglamento
en los
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aprovechamiento en pro del

proceso formativo de los
aprendices, velando por la
asistencia, puntualidad, uso
adecuado del uniforme,

cumplimiento de los deberes y
derechos académicos y
situaciones que se pudieron
presentar.

ambientes de
formacion.

12 | Apoyar procesos de Registro | Para el periodo objeto de este | Para el periodo
calificado y Autoevaluacion para | pago, la necesidad del servicio | objeto de este
los programas en nivel tecnélogo | no requirié ejecutar actividades | pago, la
del area tematica objeto del | correspondientes a esta| necesidad del
presente contrato, cuando el | obligacion. Servicio no
centro lo requiera. requirio

ejecutar
actividades
correspondient
es a esta
obligacion.

13 | Aplicar los lineamientos del | Se utiliza nuevo formato para Formato
Sistema Integrado de Gestion y | informe mensual de
Autocontrol (SIGA), en | contratacion
particular, la implementacion de
los procedimientos y formatos
establecidos en el Proceso de
Ejecucion de la FPI.

14 | Apoyar al centro de formacién | En  atencion a  alianza | Correo
cuando este lo requiera, en la | CAMPESENA se tuvo contacto | institucional
promocion del portafolio de | con la Alcaldia de Zipaquira
servicios y las ofertas
educativas.

15 | Realizar seguimiento en la etapa | Para el periodo objeto de este | Para el periodo

productiva a los aprendices que

pago, la necesidad del servicio

objeto de este

le sean asignados, cuando el | no requirié ejecutar actividades | pago, la
centro de formacion lo requiera. | correspondientes a esta| necesidad del
obligacion. servicio no

requirié

ejecutar

actividades

correspondient
6
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es a esta

obligacion.

16

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “‘ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o} la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy
aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a mismo,
al informe de ejecucion
contractual, con plazo méaximo a
julio 31 de 2023.

Actualmente me encuentro en
el proceso de certificacion en
la competencia ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICOS Y NORMATIVA,
cbdigo: 240201056.

Documento
Gestion
contractual.

17

Acompanfar a los aprendices en
las  actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz.

Se realiz6 jornada de
integracion con los aprendices
de la formacion

Celebracion Halloween

Fotos de la

jornada

18

Cumplir con la programacion
asignada de 160 horas de
formacion mensuales,
reportadas en el Aplicativo
SOFIA PLUS.

Se realizé formacién Titulada
para

. CURSO
COMPLEMENTARIO
INSEMINACION ARTIFICIAL
DE HEMBRAS BOVINAS
APLICANDO PROTOCOLO
CONVENCIONAL
ESTABLECIDO ZIPAQUIRA #
Cadigo de la ficha 2868735

. CURSO
COMPLEMENTARIO
INSEMINACION  ARTIFICIAL
DE HEMBRAS BOVINAS
APLICANDO PROTOCOLO
CONVENCIONAL

Aplicativo
SOFIA PLUS

de
de

Reporte
Horas
Sofiaplus.
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ESTABLECIDO ZIPAQUIRA #
Cddigo de la ficha: 2868737

. 2773486-
GESTION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS

. 2650199-
GESTION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS
«2557412-GESTION DE
EMPRESAS
AGROPECUARIAS

19 | Las demas necesarias para el | Pago aportes salud, pensiénarl | Pago planilla
cabal cumplimiento del objeto | OCTUBRE OCTUBRE
contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Unavez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 7900411582 de la planilla, expedida por ACH SOI correspondiente al
mes de OCTUBRE de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (20) folios
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Cordialmente,

II_._-::I."I _[;I | |'I
[N Ubb

JERSON ADOLFO ESTUPINAN MENDEZ
Contratista
C.C.No. 1.096.949.489

Recibi a satisfaccion:

SANDRA PATRICIA LOPEZ ZABALA
Supervisora Contrato 4541983 del afio 2023
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS NOVIEMBRE 2023

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar la formacion profesional | Se ejecuto6 la FPI de acuerdo con el | Sofia Plus.
integral, de acuerdo con el | Programa, desarrollo curricular 'y | AGENDAS.

procedimiento establecido por la
entidad, en los programas del
area teméatica objeto del contrato
segun programacion de grupos
asignados  evitando realizar
cambios sin autorizacion.

proyecto formativo de las fichas:

. CURSO
COMPLEMENTARIO
INSEMINACION ARTIFICIAL DE
HEMBRAS BOVINAS APLICANDO
PROTOCOLO CONVENCIONAL
ESTABLECIDO  ZIPAQUIRA #
Cddigo de la ficha 2868735

. CURSO
COMPLEMENTARIO
INSEMINACION ARTIFICIAL DE
HEMBRAS BOVINAS APLICANDO
PROTOCOLO CONVENCIONAL
ESTABLECIDO  ZIPAQUIRA #
Cadigo de la ficha: 2868737
Cursos en formacion

. 2773486-GESTION
EMPRESAS AGROPECUARIAS
. 2650199-GESTION
EMPRESAS

DE

DE
AGROPECUARIAS

. 2557412-GESTION
EMPRESAS AGROPECUARIAS

DE

Correos al
complementaria.

area




Aplicar segun la  modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y

evaluacion de acuerdo con los
lineamientos establecidos en la Guia
de Desarrollo curricular GFPI-G-012
y la Guia para Desarrollo de los
Procesos Formativos GPFI-G-013.

Se aplican estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluaciéon de acuerdo con los
lineamientos pedagogicos y
metodolégicos de la entidad en las
fichas: *CURSO
COMPLEMENTARIO
INSEMINACION ARTIFICIAL DE
HEMBRAS BOVINAS APLICANDO

Guias

Sofia plus




PROTOCOLO CONVENCIONAL
ESTABLECIDO  ZIPAQUIRA #
Cadigo de la ficha 2868735

. CURSO
COMPLEMENTARIO
INSEMINACION ARTIFICIAL DE
HEMBRAS BOVINAS APLICANDO
PROTOCOLO CONVENCIONAL
ESTABLECIDO ZIPAQUIRA #
Cadigo de la ficha: 2868737

. 2773486-GESTION DE
EMPRESAS AGROPECUARIAS
. 2650199-GESTION DE

EMPRESAS AGROPECUARIAS

. 2557412-GESTION DE
EMPRESAS AGROPECUARIAS

[ 4
SENA

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
7AV GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

e DENOMINACION DEL PROGRAMA DE FORMACION: CURSO COMPLEMENTARIO
INSEMINACION ~ ARTIFICIAL DE HEMBRAS BOVINAS APLICANDO PROTOCOLO
CONVENCIONAL ESTABLECIDO

e CODIGO DEL PROGRAMA DE FORMACION: 72220021

NOMBRE DEL PROYECTO:

La inseminacién artificial es una técnica utilizada en algunas especies con el fin de mejorarlas
genéticamente, aprovechando las caracteristicas genotipicas y fenotipicas de las diferentes razas.
Realizando cruces dependiendo las regiones.

ACTIVIDAD DE PROYECTO:

El programa en Gestion de los Recursos de la Empresa Ganadera ofrece a las pequefios y
medianos productores de leche, la adquisicion de conocimientos y destrezas para conocer los
margenes de utilidad que deja cada uno de sus productos y establecer los precios de venta
deseable y su capacidad de competencia.

COMPETENCIA:
INSEMINAR LAS HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

RESULTADO DE APRENDIZAJE:
27050105401 2705010540227050105403 ALISTAR SEMOVIENTES, EQUIPOS E INSUMOS PARA LA
INSEMINACION ARTIFICIAL. APLICAR TECNICA DE DESCONGELAMIENTO Y MANIPULACION DE SEMEN

BOVINO. EJECUTAR LA TECNICA DE INSEMINACION ARTIFICIAL SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y
CRITERIOS TECNICOS.

e Duracion de la Guia: 70 HORAS

2. PRESENTACION Y DESARROLLO DE LA GUIA PARTE 1 DE 3




Emitir juicio valorativo sobre el nivel | Se realiz6 generacién de juicios Sofia plus.
de cumplimiento de los resultados de | valorativos RAP
aprendizajes de las competencias del
programa, aplicando ~ los | . GESTION DE SISTEMAS
procedimientos y  herramientas | g VOPASTORILES Y BANCOS DE
nold4gi la enti fin
te(; ologicas que la e tidad de 3, | EORRAJES
maximo en un plazo de tres (3) dias
después de haber terminado el | _. .
P .| Ficha 2840426 Cucunub&
resultado de aprendizaje
correspondlle.nf[e, absteniéndose .Qe . CURSO
generar juicios de evaluacion
masivos COMPLEMENTARIO
INSEMINACION ARTIFICIAL DE
HEMBRAS BOVINAS APLICANDO
PROTOCOLO CONVENCIONAL
ESTABLECIDO
Ficha 2840417 Cucunuba
Consultar Ruta del Aprendiz CC 210522 ALBERTO GUSTAVO RAMIREZ LATORRE Formacion
CC 1076649012 ESPERANZA HERNANDEZ GARZON Formacion
Cenemr Bxoalidgizianeacion CC 1078347500 ANALIGIA BOLIVAR HERNANDEZ Formacion
Pedagogica
0 CC 1069265011 CARLOS ANDRES LATORRE MENDEZ Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo O CC 20458430 CLAUDIA MILENA LOPEZ RAMIREZ Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v 0O CC 1019762450 JOB SEBASTIAN GARZON RAMIREZ Formacion
CC 20724151 LILIANA HERMINIA CASASBUENAS POVEDA Formacion
::‘::;'i:’?:"m fLupa Bt ce CC 1076652096 MARIA CRISTINA VEGA Formacion
O CC 3188352 LUDBIN AUGUSTO BOLIVAR HERNANDEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
O CC 20457631 LUZ MARINA BOLIVAR BARRETO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 39739071 MARIA ROSALBA AREVALO CORREDOR Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 20457780 MARIA RAMOS RAMIREZ CORREDOR Formacion
Pagina 1 de 1
Reconocimiento de Aprendizaje =
Previos Masivo Resuiltado de 03.- PROGRAMAR USO DEL SISTEMA m<

aprendizaje™

SILVOPASTORIL DE ACUERDO CON PLAN DE

PRONLICCION Y PARAMFTROS TFCNICOS 4
Reconocimiento de Aprendizajes o
Previos Juicio Aprobatli
Evaluativo® probada o4
Ri <
onotiee Guardar Cancelar

Solicitud de Segunda Evaluaciéon <

Complementaria Virtual

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a206




Instructor v O CC 20964508 OLGA YANET GOMEZ FARFAN Formacion i
@ Disefio Curricular < CC 2989500 CAMILO ERNESTO GOMEZ SUAREZ Formacion
CC 3223205 RICARDO BARRIGA PASCAGAZA Formacion
Z Ejecucié i6 <
(& Ejecucion de la Formacion CC 1069263774 DANIEL JOSE MENDEZ PADILLA Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje = O CC 1076658517 EDGAR DARIO GOMEZ GOMEZ Formacion
CC 3188315 LUIS ALFONSO BERNAL POVEDA Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz
CC 1076652697 FABIO NELSON SUAREZ GALLO Formacion
Generar Excel de Planeacion CC 1076656790 ADRIANA BEATRIZ MONTANO MOLANO Formacion
Pedagégica TI 1078346813 CARLOS ALBEIRO BOLIVAR HERNANDEZ Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo O ©C 1003623132 ELVER MAURICIO CALDERON RAMIREZ Formacion
Pagina 1 de 1
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v x
Resultado d.e 27050105401 2705010540227050105403 ms
. . aprendizaje’ ALISTAR SEMOVIENTES, EQUIPOS E INSUMOS  *
Asociar Aprendiz a una Ruta de PARA | A INSFMINACION ARTIFICIAI APIICAR
Aprendizaje i
uicio
Evaluativo® No Aprobada v

Evaluar Ruta de Aprendizaje
o ~ Guardar Cancelar
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
Recanncimiento de Anrendizaie

7 Garantizar la permanente | Se realiza la permanente Portafolio
organizacion y actualizacion del | organizacion y actualizacién del
portafolio de evidencias tanto del | portafolio de evidencias
instructor como de los aprendices de
las fichas programadas, en la
plataforma LMS de la entidad, | 5557415 Gestisn de Empresas
Fenl_end_o en cuenta los lineamientos Agropecuarias

institucionales.

2645379 Produccion Agropecuaria

2650199 Gestién de Empresas
Agropecuarias

JERSON ADOLFO ESTUPINAN MENDEZ

Fecha ce Inicio’ 05 de Julio del 2023

Asunto: RAP-REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS

Aprendices buenas tardes

En este espacio deberan subir la actuvidad de digitalizacién de registros desarrollada en la formacién

REGISTRO DE CLIENTES

Ocorren
O 0reccién

© Teittoro

O

Quedo atento a sus evidencias y nos vemos pronto




2} [ | PFoto JERSONADOLFOESTUPIIAN @

& W 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
s d
‘Pudbeacion pormaria Vis
E 4 JERSON ADOLFO ESTUPINAN MENDEZ
Fecha de Inico. 14 de Octubre del 2023 Aprendiz
= Asunto: ANALISIS COSTO DE PRODUCCION PORCINA
o] —— \-.,-—-.i
Z - =3
Hola muchachos, por fallos en plataforma reenvio actividad para subir evidencia: En esta actividad se
evidenciara y analizara costos reales de produccion en ganaderia porcina
Realizar una hoja de calculo y analizar: {Suy Evol
Calculo real de costos
Precio actual cerdo
en pie
Iasa de retorno m
Entregar los soportes del | Se cumple con la documentacion CORREO
procedimiento de Ingreso de | paraelinicioy desarrollo del curso INSTITUCIONAL.
aprendices al programa de complenéeSthaSrg curso
formacion tales como: Ficha de | °
COMPLEMENTARIO

matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria,
cuando el centro de formacion lo
requiera.

INSEMINACION ARTIFICIAL DE
HEMBRAS BOVINAS APLICANDO
PROTOCOLO CONVENCIONAL
ESTABLECIDO  ZIPAQUIRA  #
Cadigo de la ficha 2868735

. CURSO
COMPLEMENTARIO
INSEMINACION ARTIFICIAL DE
HEMBRAS BOVINAS APLICANDO
PROTOCOLO CONVENCIONAL
ESTABLECIDO  ZIPAQUIRA  #
Caddigo de la ficha: 2868737




DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA #ilg GOBIERNO MUNICIPAL »
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA | o = .
SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL Y ;‘—’1‘" I A . l A

AMBIENTE b CALIDAD DE VIDA

SECRETARIA DESARROLLO RURAL Y AMBIENTE

Zipaquira, siete (7) de septiembre de dos mil veintitrés (2023)

Rad # : 2023-140.1-12515-1
Fecha : 2023-09-07 17:23:23
Folios: #

Asunto: Solicitud curso

Sefiores:

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
Servicio Nacional de Aprendizaje

SENA

Chia Cundinamarca

ASUNTO: Solicitud curso complementario INSEMINACION ARTIFICIAL

Reciba un cordial saludo de la Secretaria de Desarrollo Rural y Ambiente.
Deseandoles éxitos en sus labores diarias.

De manera atenta solicito a ustedes 'de manera formal se asigne al instructor
ANDREA MANTILLA, profesional encargado del area pecuaria CDA- Chia, para que
imparta la formacién o curso complementario, INSEMINACION ARTIFICIAL EN
HEMBRAS BOVINAS; en razon a esto, les informamos que ya se adelanto la
recoleccion de documentos para las inscripciones y el tramite correspondiente, del
cual se distribuyeron en dos grupos.

Por la cantidad de personas que han requerido el curso se solicita que se apertura
dos cursos.

De antemano agradezco su colaboracién en la formacion de nuestras comunidades
rurales, contribuyendo al mejoramiento productivo de nuestro municipio.

Registrar, verificar y hacer | Se desarrolla el proyecto para los

seguimiento  oportuno en el | programas formativos:
sistema de informacion definido | CURSOS ABIERTOS NOVIEMBRE

por la entidad para la Gestién de | ° CURSO

p . COMPLEMENTARIO
la Formacion Profesional Integral INSEMINACION  ARTIFICIAL  DE

mediante  las siguientes | jeyiBpAS BOVINAS APLICANDO
actlv_ldades: a). Verificar que la | prOTOCOLO CONVENCIONAL
totalidad de los aprendices | ESTABLECIDO  ZIPAQUIRA  #
seleccionados y matriculados | Cédigo de la ficha 2868735

queden en estado EN |- CURSO

FORMACION. b). Registrar rutas | COMPLEMENTARIO

de aprendizaje vy validar | INSEMINACION ARTIFICIAL DE
novedades de  aprendices | HEMBRAS BOVINAS APLICANDO
PROTOCOLO CONVENCIONAL

(reintegros, traslados, | iRl FCIDO  ZIPAQUIRA  #
aplazamientos. c). Comunicar al sdioo de la ficha: 2 7Q7
Coordinador Académico codigo de la ficha: 286873

. Cursos evaluados
oportunamente anomalias, |, GESTION DE SISTEMAS

inconsistencias, novedades de | 5| LVOPASTORILES Y BANCOS DE
aprendices y hallazgos en el | FORRAJES

registro de la informacion. Ficha 2840426 Cucunuba

Aplicativo Sofiaplus.

Sofia Plus

Ruta de novedades.
Reunién equipo
ejecutor.




. CURSO
COMPLEMENTARIO
INSEMINACION ARTIFICIAL DE
HEMBRAS BOVINAS APLICANDO
PROTOCOLO CONVENCIONAL
ESTABLECIDO

Ficha 2840417 Cucunuba

Cursos en formacioén

. 2773486-GESTION DE
EMPRESAS AGROPECUARIAS

. 2650199-GESTION DE
EMPRESAS AGROPECUARIAS

. 2557412-GESTION DE
EMPRESAS AGROPECUARIAS

16

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
‘ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar

Actualmente me encuentro en el
proceso de certificacion en la
competencia ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICOS Y NORMATIVA, codigo:
240201056.

Documento Gestion
contractual.




el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2023.

Resultado de la prueba de conocimiento de oportunidad  Recibidos x

Certificacion de Competencias Laborales <certccl@sena edu.cos

para =

Sefior candidato
ESTUPINAN MENDEZ JERSON ADOLFO

A continuacion, relaciono el resultado de la prueba de conocimiento de oportunidad presentada:

Norma: 240201056-2-Orientar formacion presencial de acuerde con procedimientos técnicos y normativa

19 oct 2023, 21:40

Proceso:Proyecto: PN30-2023-25-9513-P 1485 - Grupo: 2 - Centro de formacion: 9513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

Tipo de prueba: Oportunidad

Resultado de la prueba: - Prueba Inicial : 16 preguntas de 18 - Prueba Oportunidad : 1 Preguntas de 2 - Resultado Final: 94%

Atentamente

SISTEMA DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
"ESTE CORREOQ ELECTRONICO ES GENERADQ AUTOMATICAMENTE POR LAAPLICACION DE ECCL"

17

Acompafar a los aprendices en las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz.

Se realiz6 jornada de integracion con
los aprendices de la formacion
Titulada con los Técnicos en
Produccién agropecuaria y

Tecndlogos en Gestion de Empresas
Agroepcuarias.

Fotos de la jornada
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Cumplir con la programacion
asignada de 160 horas de formacién
mensuales, reportadas en el
Aplicativo SOFIA PLUS.

Se realizé formacién Titulada para:

. CURSO
COMPLEMENTARIO
INSEMINACION ARTIFICIAL DE
HEMBRAS BOVINAS APLICANDO
PROTOCOLO CONVENCIONAL
ESTABLECIDO ZIPAQUIRA #
Cadigo de la ficha 2868735

. CURSO
COMPLEMENTARIO
INSEMINACION ARTIFICIAL DE
HEMBRAS BOVINAS APLICANDO
PROTOCOLO CONVENCIONAL
ESTABLECIDO ZIPAQUIRA #
Cddigo de la ficha: 2868737

Cursos en formaciéon

. 2773486-GESTION DE
EMPRESAS AGROPECUARIAS

. 2650199-GESTION DE
EMPRESAS AGROPECUARIAS

. 2557412-GESTION DE
EMPRESAS AGROPECUARIAS

Aplicativo
PLUS

SOFIA

Reporte de Horas de

Sofia plus.

Fortalecimiento de |diomas Instructores

ramients de |a Calidad

Extension - 1 Otros

| TOTAL HORAS

| TOTAL HORAS ADICIONALES |
0

a7

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

10.00

Tatal Horas Instructor

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

89.00

19

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Pago aportes salud, pension arl
OCTUBRE

Pago
OCTUBRE

planilla




= SO PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES = Bancolombia

COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GEMERALES DEL APORTANTE

TIPQ IDENT IFICAC KIM: CEDULA DE CIUD AD ANIA NUMERD DE IDENTIFICACKING 1006540489
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JERSON ADOLFQ ESTUPINAN MENDEZ
CIDADMUNICIFKD: BUC ARAMANGA DEPARTAMENTO: SANT ANDER
DIRECCION: CL 34 19 14 TELEFONO: 2000000
TIFD APORTANTE: (2 IMDEPENDIENTE CLASE APORTAMNTE: IMDEPEMDIENT E
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACT IVIDAD ECONOMICA: Achvidades reguladaras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E |CBF (REFORMA TRIBUT AR AL MO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERQ PLANILLA: 7900411582 TIPO DE PLANILLA: I4NDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACKIN MES: aclubre PERIODD COTIZACKIN MES: ackibre

OTROS SUBSISTEMAS: AR 2023 SALUD: ARQ: 2023

DiAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (asaammidd): 23NN NUMERD AUTOREZACION: M7
HNOVEDADES

NG | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR] VSP | VST [ SLN [COM] IGE | LMA | WAC | AVP | VCT | IRP

LIGUIDACION GENERAL
[ TOTALES
| COTEZANTES [ TOTAL PAGADD
PENSION
ADMINIST RADORA
wT | comco | NOMERE.. . N
0224808 | 230001 | 230301 -PORVENIR 1 [ § 202300
SUBTOTAL: 1 §262.300
SALUD
ADMINIST RADORA
NT | copgo | HOMERE
a010007 | Ersoaz | EFS002-5ALUD TOTAL 1 § 204 900
SUBTOTAL: 1 § 204.900
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINIST RADORA
wT | cooeo | WOMBRE
860011153 | 14-23 I 14-23P0SITIVA COMPANIA DE SEGUROS 54 1 317200
SUBTOTAL: 1 5 17.200
VALOR SIN MORA: § 484.400
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 484.400




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JERSON ADOLFO ESTUPINAN MENDEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  14/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2868737 - INSEMINACION ARTIFICIAL DE HEMBRAS BOVINAS
DE APRENDIZAJE: APLICANDO PROTOCOLO CONVENCIONAL ESTABLECIDO

INSEMINAR LAS HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050105401 2705010540227050105403 ALISTAR SEMOVIENTES, EQUIPOS E INSUMOS PARA LA INSEMINACION ARTIFICIAL. APLICAR
TECNICA DE DESCONGELAMIENTO Y MANIPULACION DE SEMEN BOVINO. EJECUTAR LA TECNICA DE INSEMINACION ARTIFICIAL
SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16.00

FICHA 2557412 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MANEJAR LAS PLAGAS APLICANDO CONTROLES FiSICOS, CULTURALES, ETOLOGICOS Y BIOLOGICOS IMPLEMENTANDO LAS
BPA, Y LOS MONITOREOS.
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE MERCADEO EN EMPRESAS AGROPECUARIAS TENIENDO EN CUENTA LAS
LINEAS PRODUCTIVAS, DESARROLLANDO COMPETENCIAS GERENCIALES INTEGRALES APOYANDOSE EN LAS TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION SEGUN POLITICA EMPRESARIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PREVENIR ENFERMEDADES DE LAS ESPECIES PECUARIAS SEGUN REGLAMENTACION DEL ICA Y NORMAS DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

PROVEER ALIMENTO A LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME CON LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGRO ECOLOGIA.

RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL MANEJO PRODUCTIVO, NUTRICIONAL Y SANITARIO DE LAS ESPECIES
PECUARIAS DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS TECNICOS DEFINIDOS.

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

11/16/23 9:55 PM Page 2 of 10



IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA VINCULACION Y ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA DE ACUERDO
CON LA LEGISLACION LABORAL VIGENTE Y PRACTICA DE MANEJO, DESARROLLO Y BIENESTAR DE PERSONAL.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR Y CALCULAR INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE MERCADEO, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION Y NECESIDADES DEL MERCADO.

DIAGNOSTICAR EL MERCADO TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION HISTORICA DE LOS FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS
QUE AFECTAN A LA ORGANIZACION EN LA TOMA DE DECISIONES, APLICANDO LAS TECNICAS Y HERRAMIENTAS PROPIOS AL TIPO
DE DIAGNOSTICO.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE REPRODUCCION ANIMAL DE ACUERDO CON LA LINEA PRODUCTIVA Y SEGUN LA NORMATIVIDAD DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

OBTENER LECHE DE ESPECIES ANIMALES PRODUCTIVAS, MEDIANTE EL USO DE TECNOLOGIAS MANUALES O MECANICAS Y
SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS ESTABLECIDAS.

SELECCIONAR LAS ESPECIES PECUARIAS SEGUN PARAMETROS TECNICOS DE CADA LINEA PRODUCTIVA, LA NORMATIVIDAD DE
LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12.00

FICHA 2773486 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MANEJAR LAS PLAGAS APLICANDO CONTROLES FiSICOS, CULTURALES, ETOLOGICOS Y BIOLOGICOS IMPLEMENTANDO LAS
BPA, Y LOS MONITOREOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE MERCADEO EN EMPRESAS AGROPECUARIAS TENIENDO EN CUENTA LAS
LINEAS PRODUCTIVAS, DESARROLLANDO COMPETENCIAS GERENCIALES INTEGRALES APOYANDOSE EN LAS TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION SEGUN POLITICA EMPRESARIAL.

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PREVENIR ENFERMEDADES DE LAS ESPECIES PECUARIAS SEGUN REGLAMENTACION DEL ICA Y NORMAS DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

PROVEER ALIMENTO A LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME CON LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGRO ECOLOGIA.

RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL MANEJO PRODUCTIVO, NUTRICIONAL Y SANITARIO DE LAS ESPECIES
PECUARIAS DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS TECNICOS DEFINIDOS.

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA VINCULACION Y ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA DE ACUERDO
CON LA LEGISLACION LABORAL VIGENTE Y PRACTICA DE MANEJO, DESARROLLO Y BIENESTAR DE PERSONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR Y CALCULAR INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE MERCADEO, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION Y NECESIDADES DEL MERCADO.

DIAGNOSTICAR EL MERCADO TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION HISTORICA DE LOS FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS
QUE AFECTAN A LA ORGANIZACION EN LA TOMA DE DECISIONES, APLICANDO LAS TECNICAS Y HERRAMIENTAS PROPIOS AL TIPO
DE DIAGNOSTICO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

AGRICULTURA ECOLOGICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

APLICAR TECNICAS DE REPRODUCCION ANIMAL DE ACUERDO CON LA LINEA PRODUCTIVA Y SEGUN LA NORMATIVIDAD DE LA

OBTENER LECHE DE ESPECIES ANIMALES PRODUCTIVAS, MEDIANTE EL USO DE TECNOLOGIAS MANUALES O MECANICAS Y
SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS ESTABLECIDAS.

SELECCIONAR LAS ESPECIES PECUARIAS SEGUN PARAMETROS TECNICOS DE CADA LINEA PRODUCTIVA, LA NORMATIVIDAD DE
LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCION.

11/16/23 9:55 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25.00

FICHA 2868735 - INSEMINACION ARTIFICIAL DE HEMBRAS BOVINAS
DE APRENDIZAJE: APLICANDO PROTOCOLO CONVENCIONAL ESTABLECIDO

INSEMINAR LAS HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050105401 2705010540227050105403 ALISTAR SEMOVIENTES, EQUIPOS E INSUMOS PARA LA INSEMINACION ARTIFICIAL. APLICAR
TECNICA DE DESCONGELAMIENTO Y MANIPULACION DE SEMEN BOVINO. EJECUTAR LA TECNICA DE INSEMINACION ARTIFICIAL
SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26.00

FICHA 2650199 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MANEJAR LAS PLAGAS APLICANDO CONTROLES FiSICOS, CULTURALES, ETOLOGICOS Y BIOLOGICOS IMPLEMENTANDO LAS
BPA, Y LOS MONITOREOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

11/16/23 9:55 PM Page 7 of 10



COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE MERCADEO EN EMPRESAS AGROPECUARIAS TENIENDO EN CUENTA LAS
LINEAS PRODUCTIVAS, DESARROLLANDO COMPETENCIAS GERENCIALES INTEGRALES APOYANDOSE EN LAS TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION SEGUN POLITICA EMPRESARIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PREVENIR ENFERMEDADES DE LAS ESPECIES PECUARIAS SEGUN REGLAMENTACION DEL ICA Y NORMAS DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

PROVEER ALIMENTO A LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME CON LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGRO ECOLOGIA.

RESOLVER CONTINGENCIAS PRESENTADAS EN EL MANEJO PRODUCTIVO, NUTRICIONAL Y SANITARIO DE LAS ESPECIES
PECUARIAS DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS TECNICOS DEFINIDOS.

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA VINCULACION Y ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA DE ACUERDO
CON LA LEGISLACION LABORAL VIGENTE Y PRACTICA DE MANEJO, DESARROLLO Y BIENESTAR DE PERSONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR Y CALCULAR INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE MERCADEO, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION Y NECESIDADES DEL MERCADO.
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DIAGNOSTICAR EL MERCADO TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION HISTORICA DE LOS FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS
QUE AFECTAN A LA ORGANIZACION EN LA TOMA DE DECISIONES, APLICANDO LAS TECNICAS Y HERRAMIENTAS PROPIOS AL TIPO
DE DIAGNOSTICO.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

APLICAR TECNICAS DE REPRODUCCION ANIMAL DE ACUERDO CON LA LINEA PRODUCTIVA Y SEGUN LA NORMATIVIDAD DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

OBTENER LECHE DE ESPECIES ANIMALES PRODUCTIVAS, MEDIANTE EL USO DE TECNOLOGIAS MANUALES O MECANICAS Y
SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS ESTABLECIDAS.

SELECCIONAR LAS ESPECIES PECUARIAS SEGUN PARAMETROS TECNICOS DE CADA LINEA PRODUCTIVA, LA NORMATIVIDAD DE
LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS
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SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 89.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: JERSON ADOLFO ESTUPINAN MENDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
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