
Página 1 de 38

POLIcíA NACIONAL

PROCESOADQUIRIR BIENES y SERVICIOS
CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 01/03/2022
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOSPARA CONTRATOSVERSI N: 9

Fusagasugá,

ESCUELA DE POLIcíA PROVINCIA DESUMAPAZ
INTENDENTEMARITZA BONILLA RUIZ

\19 NO'I ~~

ASPECTOS GENERALES

1. DEFINICiÓNO IDENTIFICACiÓNDE LA NECESIDADY ANÁLISIS DEL SECTOR

"ARRIENDODE UN ESPACIO FíSICO CON UN ÁREA DE 906,48 M2 PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE UN RESTAURANTE PARA ESTUDIANTES y
AUXILIARESDEPOLIcíA UBICADOAL INTERIORDELAESCUELADEPOLIcíA
GABRIELGONZÁLEZ"

1.1 DESCRIPCiÓN
GENERALDELOBJETO

El valor mensual del canon de arrendamiento para el presente arrendamiento,
queda en la suma de DOS MILLONESDOSCIENTOSTREINTAY CUATRO MIL
PESOS ($ 2.234.000,00) MONEDA CORRIENTE, incluye IVA (19%), bajo los
siguientescriterios así:

Valor canon de arrendamiento.

12 2.234.000,00 26.808.000,00

1.2 VALOR
ESTIMADO

NOTA 1: Los servicios públicos de energía, acueducto,alcantarillado, gas y otros
que llegue a requerir, deberán ser cancelados por el arrendatario, de acuerdo al
consumomensualque este genere, según lecturade losmedidoresinstaladospara
el local.

NOTA 2. La constancia de pago del canon mensual, deberá ser remitida al
supervisordel contrato, dentro del mismo tiempo otorgado para el pago del canon
de arrendamiento, junto con el recibo de pago de los servicios públicos
domiciliarios.

NOTA 3. el arrendatario se obliga a cancelar al arrendador,el valor de canon de
arrendamiento con IVA incluido en mensualidades anticipadas dentro de los
primeros cinco (5) días calendario siguientes a la firma del acta de inicio, y de la
mismaforma mes a mes.
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1.3 CERTIFICACION
PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES,
GASTOS DE Noaplica para la presentetipología de.contratación.
FUNCIONAMIENTO YIO
INVERSiÓN YIO
VIGENCIAS FUTURAS

1.4 CLASE
CONTRATO

DE De arrendamiento(artículos 14 y 32 ley 80 de 1993), artículo 2, numeral4 literal i
de la ley 1150de 2007, artículo 2.2.1.2.1.4.11. - 2.2.1.2.1.4.1del Decreto 1082 de
2015, artículo 1973de la ley 84 de 1873, artículo 523 del Decreto410 de 1971.

1.5 PERFIL Y Persona natural,Jorge HumbertoMuñoz Correa, identificadocon cédula de ciudadanía No.
CALIDAD DE LOS 79.291.714 de Bogotá, quien dentro de sus actividades económicas - CIIU, tiene como
PROPONENTES actividadprincipal 5629ACTIVIDADESDEOTROSSERVICIOSDE COMIDAS.
1.6 IDENTIFICACIONDE LA NECESIDADY JUSTIFICACION
Considerandoque el artículo 137 de la Ley 30 de diciembre 28 de 1992, por la cual se organiza el servicio
público de la Educación Superior, consagra que las Escuelas de Formación de la Policía Nacional de
Colombia, que adelanten programas de Educación Superior, funcionarán de acuerdo con su naturaleza
jurídica y su régimenacadémico lo ajustaránconforme a lo preceptuadoen la precitadaLey.

Que el Decreto 113 de 2022 del 25 de enero de 2022 por el cual se modifica la estructuradel Ministerio de
Defensa Nacional, con el fin de atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los
objetivos, políticas, y programasde la Policía Nacional de Colombia, establecidoen su artículo 30, que el
Director General de la Policía Nacional de Colombia podrá crear y organizar, con carácter permanente o
transitorio unidades, escuelas de policía, áreas funcionales y grupos de trabajo. En el acto de creación de
estas, el DirectorGeneral de la Policía Nacional de Colombia determinará sus tareas, responsabilidadesy
las demásdisposicionesnecesariaspara su funcionamiento.

Que la ResoluciónNo. 0263del 25 de enerode 2023 "Por la cual se define la estructuraorgánica internade
la Direcciónde EducaciónPolicial,y se determinan las funciones de sus dependenciasinternas",decreta en
su artículo41 que, para que la Direcciónde EducaciónPolicial pueda cumplir su misión,deberá contar con
Escuelas de Policía como unidades desconcentradas, las cuales cumplirán los procesos de tercer nivel
aprobados por la DirecciónGeneral de la Policía Nacional, bajo la orientaciónde cada dependencia de la
Direcciónde EducaciónPolicial.

Que la Escuelade PolicíaGabrielGonzález,ubicadaen la calle 6 con carrera 13 Espinal-Tolima,cuenta con
un espacio que tiene un área interna útil de 906,48 metros cuadrados para la prestación del servicio de
restaurantede estudiantesy auxiliaresde policía.

En vista de lo anterior, esta escuela como institución de educación superior tiene la obligación de ofrecer
ambientesadecuadospara el desarrollode diferentes actividadesque se despliegandiariamentedentro de
la unidad policial, razón por la cual, esta entidad debe brindar un alto nivel de bienestar a la comunidad
educativay de seguridad,que actualmentese encuentrancomodependientesdel Estadomientrasadelantan
su formación técnica o prestacióndel serviciomilitar en este centro docente.

Por otro lado y de acuerdo a la misión institucional de esta unidad policial y a su nivel de riesgo, es
indispensablecontar internamentea través de un contrato de arrendamientocon un restauranteque cubra
las necesidades alimenticias del personal de estudiantes que se forman como técnicos profesionales en
servicio de policía y que, por las característicasdel programa, requierende su permanenciadía y noche en
estecentrodocente,asímismo,se requieresuplir la necesidadalimenticiade losseñoresauxiliaresde policía
que prestan su servicio voluntario y obligatorio en esta escuela de policía, las 24 horas del día, todos los
días, durante su servicio militar, puesto que, el gobierno nacional otorga una partida de alimentacióndiaria
que permite a la entidad buscar la forma de atender este tipo de situacionesde maneraadecuaday segura
para el personal. Se podráde igualmaneraprestar el servicio a personalvisitantede la escuela, de acuerdo
al menúestablecidoen el respectivodía.
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Es así que, esta unidad policial destino para la necesidad, un área de 906,48 metros cuadrados, dentro de
la Escuela de Policía Gabriel González, el cual viene siendo arrendado para suplir la misma, pero en vista
de, que próximamente se finalizara la ejecución del actual contrato de arrendamiento, se hace necesario
adelantar un nuevo proceso contractual, para adjudicar nuevamente el espacio y dar inicio prontamente a la
ejecución de este, puesto que, el 27 de noviembre de los corrientes fenece el contrato actual.

Por esto, se hace necesario el arrendamiento de un espacio ubicado dentro del centro docente, para suplir
algunas necesidades existentes en la unidad con relación al suministro de alimentación para el personal de
estudiantes y auxiliares de policía, por lo cual se invita a participar del proceso de arrendamiento al señor
JORGE HUMBERTO MUÑOZ CORREA, quien presento la documentación requerida en la convocatoria, de
igual forma ha venido desarrollando este tipo de actividad sin incumplimientos o inconvenientes en las
pasadas vigencias.

Es de anotar que dentro del contrato de arrendamiento que se pretende realizar, se estableció por parte del
gobierno nacional una partida diaria de alimentación tiene como valor por Estudiante DIECISEIS MIL
SEISCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS ($16.691) y para los Auxiliares de Policía es de DIECISEIS MIL
SEISCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS ($16.691), de acuerdo a lo establecido en la Resolución No. 0899
del 24/03/2023 emitida por el Ministerio de Defensa Nacional, quien fija y reajusta la partida diaria de
alimentación para el personal de las Fuerzas Militares y Policía Nacional, o norma que la modifique o derogue
para la vigencia 2024, en lo concerniente al suministro de desayuno, almuerzo, cena y estancia, por lo tanto
se requiere que el oferente certifique que suministrará todas las comidas al día con mencionado presupuesto;
ya que este es el objeto, colocar en arriendo un espacio físico al interior de la escuela de Policía Gabriel
González donde funciona el comedor de estudiantes y auxiliares, para que un tercero con el lleno total de
los requisitos, ofrezca los servicios que se necesitan para suplir la necesidad de la unidad policial.

Aunando a la presente necesidad, la Escuela de Policía Gabriel González, cuenta con un espacio adecuado
para la preparación de alimentos (cocina) y con algunos equipos de cocción de alimentos y distribución de
los mismos, no obstante al no ser su misionalidad carece de personal que se desempeñe en actividades
propias de los servicios que ofrece un restaurante, por tal motivo y con el ánimo de suplir las necesidades
de alimentación del personal de estudiantes y auxiliares de policía, se considera necesario contratar con
persona natural o jurídica que cumpla los requerimientos normativos, y que en su actividad económica se
encuentre la preparación de alimentos; por lo tanto es viable que este espacio sea arrendado a quien cumpla
con todas las condiciones incluyendo la Resolución 2674 de 2013, para que prepare los alimentos y
asimismo, los suministre diariamente (desayuno, almuerzo, cena y estancia) a los estudiantes y auxiliares
de policía que se encuentran internos en este centro docente.

Finalmente teniendo en cuenta que el contrato que se encuentra vigente vence el próximo 27 de noviembre
del año en curso, es de vital importancia que el presente proceso se adjudique e inicie su ejecución a partir
del 28 de noviembre de 2023, toda vez que el servicio de alimentación es requerido de manera continua e
ininterrumpida.

ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACiÓN.

Las entidades estatales deben determinar en la etapa de planeación si los Acuerdos Comerciales son
aplicables al Proceso de Contratación que están diseñando y en caso de que sean aplicables, cumplir con
las obligaciones contenidas en los mismos. Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de
Contratación con las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este análisis en las modalidades de
selección de contratación directa y de mínima cuantía".

De igual forma, se indica que esta contratación NO está cobijada por un Acuerdo Internacional o un Tratado
de Libre Comercio ni cumplimiento de reciprocidad vigente para el Estado Colombiano en los términos del
Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación Emitido por la entidad
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, esto teniendo en cuenta la excepción prevista en el anexo 4 de
mencionado manual en su numeral 12.
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2. ANTECEDENTESADMINISTRATIVOSDEL PROCESO.

UNIDAD NÚMERODEL CONTRATO NÚMERODECONTRATANTEy y FECHA DESUSCRIPCiÓN OBJETO PROCESO ACIERTOS PROBLEMAS
CONTRATISTA

ARRENDAMIENTO DE LAS AREAS

METIB/ JORGE PN METIBCD-87-1-30048-
FUNCIONALES DEL RESTAURANTE Se ha

HUMBERTO 2019 DELPERSONALDEESTUDIANTESY cumplidoel No se han
MUÑOZCORREA 21/05/2019 AUXILIARES DE POLlCIA DE LA objeto presentado

ESCUELA DE POLlCIA GABRIEL contractual
GONZALEZ.
ARRENDAMIENTO DE LAS AREAS

METIB/ JORGE PN METIBCD-87-1-30102- FUNCIONALES DEL RESTAURANTE Se ha
HUMBERTO 2020 DELPERSONALDEESTUDIANTESy cumplidoel No se han

MUÑOZCORREA AUXILIARES DE POLlCIA DE LA objeto presentado
ESCUELA DE POLlCIA GABRIEL contractual
GONZALEZ.
ARRENDAMIENTO DE LAS AREAS

METIB/ JORGE PN METIBCD-87-1-30089- FUNCIONALES DEL RESTAURANTE Se ha
HUMBERTO 2022 DELPERSONALDEESTUDIANTESY cumplidoel No se han

MUÑOZCORREA 17/11/2022 AUXILIARES DE POLlciA DE LA objeto presentado
ESCUELA DE POLlciA GABRIEL contractual
GONZÁLEZ

Tabla No. 3

3. FUNDAMENTOSJURíDICOSQUESOPORTAN LA MODALIDAD DESELECCiÓN.

Teniendo en cuenta que en las instalacionesde la Escuela de Policía Gabriel González, se cuenta con un
espacio que comprende un área de 906.48 metros cuadrados propicio para la aperturade un establecimiento
con especificaciones y condiciones propias de un servicio de restaurante, se hace necesario efectuar el
procedimientode arrendamientode un inmueble.

Por lo anterior, se establece la modalidad de CONTRATACiÓN DIRECTA - ARRENDAMIENTO Y
ADQUISICiÓNDE INMUEBLES,CONTRATACiÓNDIRECTA-ARRENDAMIENTO DEBIENESINMUEBLES,
de conformidad con la normatividad vigente, artículo 2, numeral 4, literal i), de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el artículo 2.2.1.2.1.4.11.Arrendamiento de bienes inmuebles. del Decreto 1082 de 2015.
Resolución3049 del 2014 "Por la cual se adopta el Manual de Contrataciónde la PolicíaNacional"2.2.4.2.5.3
Procedimientopara el arrendamientode inmueblese Instructivo024 DIPO-DIRAF-70"LINEAMIENTOSPARA
SUSCRIBIR CONTRATOSDE ARRENDAMIENTODE BIENES INMUEBLESPOR PARTE DE LA POLIcíA
NACIONAL"del 14 de septiembrede 2020.

4. CRITERIOSDESELECCiÓN.

De acuerdo con lo establecido en el artículo 2, numeral 4, literal i) de la Ley 1150 de 2007. la contratación
directa procede para "El arrendamientoo adquisiciónde inmuebles".

Numeral 2.2.4.2.5.3 Procedimientopara el arrendamiento de inmuebles de la Resolución Número 03049 de
fecha 30 de julio de 2014 emanadade la DirecciónGeneral de la Policía Nacional,establece: "En tratándose
de esta causal de contratación directa, le serán aplicables las previsiones contenidas en los numerales
2.2.4.2.1, 2.2.4.2.2, 2.2.4.2.3 Y 2.2.4.2.4 de este capítulo. En los eventos que la entidad actúe como
arrendadora, para efectos de la determinación del canon de arrendamiento, se solicitará por parte de la
dependencia encargada de la elaboración de los Estudios Previos, el apoyo del perito técnico evaluador
certificadocon que cuenta la unidady de nocontar con éste, el apoyo técnicoa construcciones,para establecer
la cuantíadel canonde arrendamiento,para lo cual se tendrán en cuenta todas las variablesaplicablesal caso
particulary las normas legalesvigentesa través de las cuales se regula la materia.
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Nota: El contrato de arrendamientose celebra a través de la modalidadde selecciónde contratacióndirecta, y
por expresa disposición del artículo 13 de la ley 80 de 1993, las cláusulas se regulan de conformidad con las
disposiciones del Código Civil y/o del Código del Comercio, que le sean aplicables.

4.1. ESPECIFICACIONESTÉCNICASMíNIMAS.

Los factores de verificación técnicas están descritos en el A!'Ie~oNq, 2 del presenteestudio previo, los cuales
se comprobarán como CUMPLEo NOCUMPLE.

4.1.1. EXPERIENCIAARRENDATARIO.

El futuro arrendatario deberá tener experiencia respecto al arrendamiento de inmuebles dedicado
exclusivamente a la prestación de servicio de restaurante, para lo cual deberá presentar máximo tres (3)
certificaciones(certificaciónporcontratode arrendamiento)con conceptofavorabledel pagooportunode canon
de arrendamiento, mínimo dentro de los últimos (3) años (2020, 2021 o 2022) cuya suma sea como mínimo
del 50% del valor estimado para el presente proceso, con empresas públicaso privadasde carácter jurídico o
natural.

Este aspecto se verificará en el Anexo 2 EspecificacionesTécnicas mínimas.

4.1.2. CAPACIDAD OPERATIVA.

El arrendatario certificará por escrito, que cuenta con el mobiliario, recurso humanoy la capacidad de adquirir
permanentemente la totalidad de productosofrecidosy debidamente relacionadosen el portafoliode servicios,
para atender acertadamente las necesidadesque presenta el personal de este centro docente.

Este aspecto será debidamenteevaluadoen el anexoNo. 2 del presenteestudio previo.

4.1.3. OTRAS CONDICIONESTÉCNICASVERIFICABLES.

Requerimientos relacionadoscon el sistemade gestión ambiental y seguridady salud en el trabajo.

4.1.4. APORTE AL SISTEMA DESEGURIDADSOCIAL.

Teniendo en cuenta que el Ministerio de Salud y Protección Social, mediante comunicación oficial
202031400612321y la ley La ley 1955de 2019 en su artículo 244, emitió concepto relacionadocon el aporte
al Sistema de Seguridad Social, sobre una base del 40% facturado, por parte de aquellas personas naturales
que suscriban contratos de arrendamientocon la Policía Nacional, aquellos deberán efectuar sus cotizaciones
mes vencido al Sistema de SeguridadSocial Integral, sobre una base mínimadel 40% del valor mensualizado
del canon de arrendamientoprevistosen el contrato, sin incluir el Impuestoal Valor Agregado (IVA).

Este aspecto será debidamenteevaluadoen el anel(oNQ..2 del presente estudio previo.

4.2. EVALUACiÓN ECONÓMICAY FINANCIERA.

4.2.1. EVALUACiÓN FINANCIERA.

4.2.1.1. IDENTIFICACiÓNTRIBUTARIA.

El arrendatario, indicará su identificación tributaria e información sobre el régimen de impuestos al que
pertenece, para lo cual aportarácon la oferta copia del registro único tributario (RUT), actualizado2023.

4.2.1.2. DECLARACiÓN Y PAGO DE IMPUESTO INDUSTRIAY COMERCIO.
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Presentar la declaracióny pago de impuestode industria y comercio (ICA) municipal para el periodo gravable
2022.

4.2.2. EVALUACiÓN ECONÓMICA

Se verificará que el futuro arrendatario ofrezca el valor del canon arrendamientomensual establecido por la
entidad, al igual que indique asumir la cancelación de servicios públicos domiciliarios que para el objeto del
presenteprocesose generende maneramensualdurante la ejecucióndel contrato.

5. CONDICIONESDEL CONTRATO.

5.1. LUGAR PRESTACiÓNDEL SERVICIO.

El sitio destinado para el arrendamiento se encuentra ubicado en las instalacionesde la Escuela de Policía
GabrielGonzález,ubicadaen la calle 6 con carrera 13 Espinal-Tolima,el cual tiene unespacio,con un área útil
de 906.48metros cuadrados.

5.2. FORMADE EJECUCiÓN.

El contrato se ejecutará en forma continua e ininterrumpida durante el plazo de ejecución, por un periodo de
doce mesesy este no se podrá prorrogaro renovar bajo ningunacircunstanciaa excepciónde las ya expresas
en el artículo 64 del código civil colombiano.

5.3. PLAZO DE EJECUCiÓN.

El plazode ejecuciónserá de doce meses a partir del perfeccionamientodel acta de inicio, la cual no podrá
superaren tiempo a la aprobaciónde las garantías.

5.4. PERFECCIONAMIENTODEL CONTRATODEARRENDAMIENTO.

El contrato se perfeccionacon la firma de las partes. Su ejecución se dará con la suscripcióndel acta de inicio
por parte de los intervinientes(supervisordel contrato y arrendatario).

El arrendatario no podrá ceder ni subarrendartotal o parcialmenteel espacio destinadopara la prestación del
servicio de restaurante, así mismo, se debe comprometer a prestar el servicio de forma permanente en los
horariosestablecidosen las condicionestécnicas y cumplir con las obligacionesestablecidasen la minuta del
contrato durante el plazo de ejecución.Así mismo deberá realizar el mantenimientoque se requiera para la
prestacióndel servicio duranteel plazode ejecución.

5.5. FORMADE PAGO

El arrendatario se obliga a cancelar al arrendador,mediante transferenciaACH al portal bancario o APPS de
otros bancosal BBVAcon la siguiente información:

• Campo No de cuenta digita el númerode convenio 38528
• Tipo de cuenta: Corriente
• Valor: Canonde arrendamiento.

Así mismoen transferenciasentre cuentasbancarias BBVA:

• Concepto:Transferencia,
• Tipo de cuenta: Corriente
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• Número de cuenta: 378014294
• Valor: Canon de arrendamiento.
• Concepto: Nombrescompletose identificacióndel arrendatario

NOTA 1: Debe tenerse en cuenta que el costo de la transacción está sujeta a políticasde cada banco.

La consignación deberá hacerse por el valor del canon de arrendamiento con IVA incluido en mensualidades
anticipadas dentro de los primeros cinco (5) días calendario siguientes a la firma del acta de inicio, y de la
misma manera mes a mes.

El servicio público domiciliario de energía, acueducto, alcantarillado, gas y otros que llegue a requerir deberá
ser cancelado por el arrendatario, de acuerdo al consumo mensual que este genere según la lectura de los
medidores instaladosdentro del local, previa verificación con el supervisordel contrato.

La constancia de pago del canon mensual, deberá ser remitida al supervisor del contrato, dentro del mismo
tiempo otorgado para el pago del canon de arrendamiento,junto con el recibode pagode los servicios públicos
domiciliarios.

5.6. SUPERVISOR, INTERVENTORYIO COORDINADOR.

La supervisión del contrato se realizará de acuerdo a las indicaciones dadas en el instructivo 024 DIPON­
OFPLA-70, del 14 de septiembrede 2020,medianteel cual se estableció que el supervisorserá designado por
el ordenador del gasto de la unidad policial en el respectivo contrato, debiendo analizar entre otros aspectos,
que el funcionario que ejerzadichasfunciones, se encuentre dentro de la jurisdiccióndel lugarde ubicacióndel
inmueble, para garantizar la inmediatez y oportunidad en la elaboración y presentación de los informes
respectivos, al igual que dar solución y/o trámite a los inconvenientes que puedan presentarse durante la
ejecución del contrato, considerando además, el perfil e idoneidad del funcionario que ejercerá el referido
control de ejecución, de conformidadcon los términos que establece la Resolución00090 del 15 de enero del
2018 "por la cual se actualiza, modifica, y complementa el Manual de Contratación de la Policía Nacional,
adoptado mediante resolución03049 de 2014".

Parael presentecontrato, el supervisordeberá: Suscribir con el arrendatarioel acta de entregade los espacios
dados en arriendo con sus respectivosinventarios.

Enviar informe de supervisión mensual en el formato establecido "2BS-FR-0019", indicando las novedades
presentadas en el cumplimiento del objeto contractual, así mismo esta clase de documento debe ser
sistematizado debidamente por el supervisor del contrato en la herramienta SECOP 11, mediante el usuario
asignado para tal fin; es de anotar que el cargue de estos documentos deben realizarsedentro de los plazos
establecidos por ley, ya que, de no hacerseasí, serán consideradosextemporáneos.

5.7. OBLIGACIONES DEL ARRENDATARIO.

Las obligaciones del arrendatarioestán descritas en los Anexos No.4 del presenteestudio previo.

5.8. OBLIGACIONES DE LA POLIcíA NACIONAL.

Las obligaciones de la PolicíaNacionalestán descritas en el Anexo No. 5 del presenteestudio previo.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTODEADJUDICACiÓN.

La forma de adjudicacióndel presenteprocesose efectuará en forma total de acuerdoal artículo 2, numeral 4,
literal i), de la Ley 1150 de 2007; en concordancia con el artículo 2.2.1.2.1.4.11 del decreto 1082 de 2015
arrendamientode bienes inmuebles;Resolución3049del2014 "Por la cual se adoptael ManualdeContratación
de la Policía Nacional"artículo 2.2.4.2.5.3procedimientopara el arrendamientode inmuebles.



Página 8 de 38

POLIcíA NACIONAL

PROCESOADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
CODIGO: 2BS·FR·0004

FECHA: 01/03/2022
ELABORACIONDE ESTUDIOSPREVIOSPARA CONTRATOSVERSI N: 9

7. ESTIMACiÓN, TIPIFICACiÓN, ASIGNACiÓN DE RIESGOS Y DETERMINACiÓN DE GARANTíAS.

En matriz de riesgos anexa, de conformidad con lo indicado en el "manual para la identificación y cobertura del
riesgo en los procesos de contratación (versión 1 Publicado por la agencia nacional de contratación -
Colombia Compra Eficiente. Por lo tanto, en el del presente estudio se determinan los riesgos que
deben ser asumidos.

8. FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD - ANEXO No 7.
9. FORMULARIO SISTEMA DE GESTiÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO· ANEXO No 8.
10. FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN - ANEXO No 9.

11. ESTUDIO DEL SECTOR.

1. ANÁLISIS DE LA DEMANDA

Considerando que el articulo 137 de la Ley 30 de diciembre 28 de 1992, por la cual se organiza el servicio
público de la Educación Superior, consagra que las Escuelas de Formación de la Policía Nacional de Colombia,
que adelanten programas de Educación Superior, funcionarán de acuerdo con su naturaleza jurídica y su
régimen académico lo ajustarán conforme a lo preceptuado en la precitada Ley.

Que el Decreto 113 de 2022 del 25 de enero de 2022 por el cual se modifica la estructura del Ministerio de
Defensa Nacional, con el fin de atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los
objetivos, políticas, y programas de la Policía Nacional de Colombia, establecido en su artículo 30, que el
Director General de la Policía Nacional de Colombia podrá crear y organizar, con carácter permanente o
transitorio unidades, escuelas de policía, áreas funcionales y grupos de trabajo. En el acto de creación de estas,
el Director General de la Policía Nacional de Colombia determinará sus tareas, responsabilidades y las demás
disposiciones necesarias para su funcionamiento.

Que la Resolución No. 0263 del 25 de enero de 2023 "Por la cual se define la estructura orgánica interna de la
Dirección de Educación Policial, y se determinan las funciones de sus dependencias internas", decreta en su
artículo 41 que, para que la Dirección de Educación Policial pueda cumplir su misión, deberá contar con
Escuelas de Policía como unidades desconcentradas, las cuales cumplirán los procesos de tercer nivel
aprobados por la Dirección General de la Policía Nacional, bajo la orientación de cada dependencia de la
Dirección de Educación Policial.

Que la Escuela de Policía Gabriel González, ubicada en la calle 6 con carrera 13 Espinal-Tolima, cuenta con
un espacio que tiene un área interna útil de 906,48 metros cuadrados para la prestación del servicio de
restaurante de estudiantes y auxiliares de policía.

En vista de lo anterior, esta escuela como institución de educación superior tiene la obligación de ofrecer
ambientes adecuados para el desarrollo de diferentes actividades que se despliegan diariamente dentro de la
unidad policial, razón por la cual, esta entidad debe brindar un alto nivel de bienestar a la comunidad educativa
y de seguridad, que actualmente se encuentran como dependientes del Estado mientras adelantan su
formación técnica o prestación del servicio militar en este centro docente.

Por otro lado y de acuerdo a la misión institucional de esta unidad policial y a su nivel de riesgo, es indispensable
contar internamente con un restaurante que cubra las necesidades alimenticias del personal de estudiantes
que se forman como técnicos profesionales en servicio de policía y que, por las características del programa,
requieren de su permanencia día y noche en este centro docente, así mismo, se requiere suplir la necesidad
alimenticia de los señores auxiliares de policía que prestan su servicio voluntario y obligatorio en esta escuela
de policía, las 24 horas del día, todos los días, durante su servicio militar, puesto que, el gobierno nacional
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otorga una partida de alimentación diaria que permite a la entidad buscar la forma de atender este tipo de
situaciones de manera adecuaday segura para el personal.

Es así que, para suplir esta necesidadse destinó un área de 906,48 metroscuadradosal interior de la Escuela
de PolicíaGabrielGonzález,el cual vienesiendoarrendadopara el mismoobjetopresentedel presenteproceso
de contratación, pero en vista que, próximamente se finalizara la ejecución del actual contrato de
arrendamiento, se hace necesarioadelantareste procedimientoen busca de adjudicar nuevamenteel espacio
y dar inicio de manera pronta su ejecución, puesto que, el 27 de noviembredel presente año fenece el actual
contrato.

Por lo tanto, se hace necesario el arrendamientode un espacio ubicado dentro de este centro docente, para
suplir algunas necesidadesexistentesen la unidad con relación al suministrode alimentaciónpara el personal
de estudiantes y auxiliares de policía, por lo cual se invita a participar del proceso de arrendamientoal señor
JORGE HUMBERTOMUÑOZCORREA,quien presento la documentaciónrequerida,de igual forma ha venido
desarrollando este tipo de actividadsin incumplimientoso inconvenientesen las pasadasvigencias.

La partida diaria de alimentacióntiene un valor por estudiante de DIECISEISMIL SEISCIENTOSNOVENTAY
UN PESOS ($16.691) y para los Auxiliares de Policía es de DIECISEISMIL SEISCIENTOSNOVENTAY UN
PESOS ($16.691), de acuerdo a lo establecido en la Resolución No. 0899 del 24/03/2023 emitida por el
Ministerio de Defensa Nacional, quien fija y reajusta dicha partida para el personal de las Fuerzas Militares y
Policía Nacional, o norma que la modifiqueo derogue para la vigencia 2024, en lo concerniente al suministro
de desayuno, almuerzo, cena y estancia, por lo tanto se requiere que el oferente certifique que suministrará
todas las comidas al día con mencionadopresupuesto;ya que este es el objeto, colocaren arriendo un espacio
físico al interior de la escuela de Policía Gabriel González donde funciona el comedor de estudiantes y
auxiliares, para que un tercero con el lleno total de los requisitos, ofrezca los servicios que se necesitan para
suplir la necesidad de la unidadpolicial.

Aunando a la presente penuria, la Escuelade PolicíaGabriel González,cuenta con un espacio adecuado para
la preparación de alimentos (cocina) y con algunos equipos de cocción de alimentos y distribución de los
mismos, no obstante al no ser su misionalidadcarece de personal que se desempeñeen actividades propias
de los servicios que ofrece un restaurante,por tal motivo y con el ánimo de suplir la obligaciónde alimentación
del personal de estudiantes y auxiliares de policía, se considera necesario contratar con persona natural o
jurídica que cumpla los requerimientos normativos, y que en su actividad económica se encuentre la
preparación de alimentos; por lo tanto es viable que este espacio sea arrendadoa quien cumpla con todas las
condiciones incluyendo la Resolución2674 de 2013, para que prepare los alimentosy asimismo, los suministre
diariamente (desayuno,almuerzo,cena y estancia) a los estudiantesy auxiliaresde policía que se encuentran
internos en este centro docente.

Finalmente teniendo en cuenta que el contrato que se encuentra vigente, y vence el próximo27 de noviembre
del año en curso, es de vital importanciaque el presente proceso se adjudiquee inicie su ejecucióna partir del
28 de noviembre de 2023, toda vez que el servicio de alimentación es requerido de manera continua e
ininterrumpida.

2. ANÁLISIS DEL MERCADO DESCRIPCiÓN DEL MERCADO

De acuerdo con la informaciónde la encuesta mensual de servicios de Bogotá, para el mes de noviembre de
2022, se observó un aumento en los ingresos nominales anuales de dieciséis actividades y del personal
ocupado en quince actividades respecto a las dieciocho actividades analizadas.Sin embargo, aunque los
salarios aumentaronen todas lasactividades,en nuevede estas, el incrementosalarialfue inferiora lavariación
anual del índice de precios al consumidor(IPC) del mes de noviembrede 2022 para Bogotá.

Este comportamiento confirmó la recuperación de las actividades de servicios en Bogotádurante el mes de
noviembre de 2022. A continuación,se detallan los aspectos más representativospara el mes de análisis
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Variación anual de ingresos nominales, personal ocupado y salarios
según sub sector de servicios

noviembre 2022"'1 noviembre 2021
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Actividades profesionales, científicas y técnicas, lideran la contratación del recurso humano con un incremento
de 15,0 %, esto se debió a un aumento en la contratación de personal para atender la demanda de los servicios,
desarrollar nuevos proyectos y continuar algunos que se encontraban suspendidos; le sigue almacenamiento
y actividades complementarias al transporte, con 14,9 %, resultado de una mayor demanda de servicios y
aumento en las operaciones de manipulación de carga y nuevos clientes y, en tercer lugar, se encuentran los
restaurantes, catering y bares con 11,9 %, producto de la reactivación total del sector y apertura de nuevos
puntos de venta.

Los salarios aumentaron en todas las actividades analizadas con respecto a noviembre de 2021. Se destacó
almacenamiento y actividades complementarias al transporte, con 15,2 %, dado por un aumento en el pago de
comisiones, horas extras y ajuste salarial anual. En segundo lugar, se ubicó desarrollo de sistemas informáticos
y procesamiento de datos, con 14,7 % por aumentos salariales anuales, mayor contratación de personal y
aumento de pago de horas extras, comisiones y bonificaciones. En tercer lugar, se situaron las actividades
profesionales científicas y técnicas, con 13,5 % producto de mayor pago de horas adicionales, recargos y
ajustes salariales anuales y vinculación de personal con perfil especializado.

No obstante, nueve actividades presentaron incremento en sus salarios por debajo de la variación anual de IPe
de noviembre de 2022 (10,97 %). Estas actividades aparecen con celdas rojas en la última columna de la tabla
anterior.

El comportamiento trienal permite comparar cómo se están recuperando las actividades del sector servicios
con respecto al mismo mes de 2019, año prepandemia. Para el mes de noviembre de 2022, se encontró
que todas las actividades del sector, superaron los ingresos prepandemia, al igual que los salarios. En
contraste, el personal ocupado solo ha superado los niveles de noviembre de 2019 en once actividades.
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Recuperación de 10$ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, según subsector de servicios
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Para el mes de análisis se destacan producción de películas cinematográficas y programas de televisión, con
una recuperación en sus ingresos de 180,7 %, le sigue almacenamiento y actividades complementarias al
transporte con 175,4 % Y las actividades de call center, con una recuperación de 152,3 %.

Once de las dieciocho actividades, han recuperado el1 00 % del nivel de personal ocupado de noviembre 2019.
Entre ellas se destacan las actividades de call center con 115,0 % del personal ocupado del mismo mes de
2019 y salud humana privada con internación, con 113,5 %. Producción de películas cinematográficas y
programas de televisión, tiene la recuperación más baja con 60,8 %, seguida de restaurante, catering y bares
con 86,5 %.

3. ANÁLISIS DE LA OFERTA.

IDENTIFICACiÓN DEL PROVEEDOR: Persona natural, Jorge Humberto Muñoz Correa, identificado con
cédula de ciudadanía No. 79.291.714 de Bogotá, quien dentro de sus actividades económicas - CIIU, tiene
como actividad principal 5629 ACTIVIDADES DE OTROS SERVICIOS DE COMIDAS.

Por esto, se hace necesario el arrendamiento de un espacio ubicado al interior de la Escuela de Policía Gabriel
González, para suplir algunas necesidades existentes en la unidad con relación al suministro de alimentación
para el personal de estudiantes y auxiliares de policía, por lo cual se invita a participar del proceso de
arrendamiento al señor JORGE HUMBERTO MUf\JOZ CORREA, quien ha venido desarrollando esta actividad
sin incumplimientos o inconvenientes en las pasadas vigencias.

ANÁLISIS DE LA ESTRUCTURA DE COSTO: Los servicios públicos domiciliarios de energía, acueducto,
alcantarillado, gas y otros que requiera serán cancelados mensualmente por el arrendatario, según las lecturas
de los medidores,
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Así mismo, en el canon de arrendamientoestará incluido eIIVA, el cual será discriminadopor la Tesorería de
la Escuelade Policía Provinciade Sumapaz.

COSTOSDE OPORTUNIDAD: El canon de arrendamientoes un gasto fijo mensual; el costo de oportunidad
se ve reflejado en la calidad de los alimentos preparados que suministre el arrendatario al personal de
estudiantes y auxiliares de policía adscritos a la unidad garantizando la satisfactoria alimentación de dicho
personalparael cubrimientode los requisitosnutricionalesde todo ser humano,calidadque deberáser vigilada
de maneraeximia por la supervisióndel contrato.

VALORACiÓN DE BENEFICIOS: el canon de arrendamiento establecidoen el presentecontrato es un valor
favorabley asequible por partedel arrendatarioasegurando la rentabilidaddel servicioa desarrollary cubre las
necesidadesde alimentación requeridasdentro del proceso de formación de las estudiantesy para el servicio
militar que prestan los auxiliaresde policía.

COSTOS INDIRECTOS: Solicitar al contratista pólizas de cumplimiento, calidad, responsabilidadcivil, salario
y prestacionessociales.

Los productosa ofrecer debenser de marcas reconocidasy/o productosavaladosy reguladospor la secretaría
de salud del municipio;puedenser de procedencianacional e importada.

4. MONEDAA CONTRATAR
Lamonedaen que se debe presentar la oferta será en pesos colombianos.

5. ANÁLISIS DE PRECIOS
Para realizar el análisis de precios es necesario tener en cuenta los precios referencia de los siguientes
aspectos.

• PreciosSECOP.
• Preciso históricos(Anteriores):PolicíaNacionaly/o otras entidades.
• Preciosdel mercado (Cotizaciones).

5.1. PRECIOSREFERENCIASECOP(OTRAS ENTIDADES).

No aplica, teniendo en cuenta lo establecidoen la Resolución03049 de 2014 "por la cual se adopta el Manual
de Contrataciónde la PolicíaNacional",articulo 2.2.4.2.5.3, el cual establece:

En tratándose de esta causal de contratación directa, le serán aplicables las previsiones
contenidas en los numerales 2.2.4.2.1, con las adecuaciones del caso; 2.2.4.2.2; 2.2.4.2.3 Y
2.2.4.2.4de este capítulo.En los eventosen que la entidadactúe comoarrendadora,para efectos
de la determinación del canon de arrendamiento, se solicitará por parte de la dependencia
encargadade la elaboraciónde los estudiosprevios, el apoyodel funcionariovaluadorcapacitado
por eIIGAC, con que cuente la unidad Policial y de no contar con este, se requerirá el apoyo al
áreade infraestructurade la DirecciónAdministrativay Financiera,o de la dependenciaque haga
sus vecesy quecuentaconpersonal capacitadopor eIIGAG, para establecerla cuantíadel canon
de arrendamiento, para lo cual se tendrán en cuenta todas las variables aplicables al caso
particular y las normas legales vigentes,a través de las cuales se regula la materia.

5.2. PRECIOSHISTÓRICOS.
No aplica de acuerdo lo establecido en la Resolución 03049 de 2014 "por la cual se adopta el Manual de
Contrataciónde la PolicíaNacional",articulo 2.2.4.2.5.3.

5.3. PRECIOSDEMERCADO.

Para el presente proceso no aplica estudio de mercado, teniendo en cuenta que la modalidadde contratación
I"\orl"\"'\i+.o ""11.0 I~ "rl"'l.o.n"'!ll,..¡A" ,.1.0.1 "'=11(."+" eoolo,...,..i",",o.ol "'!IIrronrl"'!ll+"'!IIrin ,...",., .0.1 ,..11"'31 rlo,...irlo. c."11J"\li,. 1"'=11n.o.,...or-irrl"'31"'1 ,.lo. 1"'3
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unidad, previo trámite pre contractual mediante el cual se verifica y establece si el oferente cubre nuestros
requerimientos,dentro de los cuales está el canon de arrendamiento, debidamentemodificadoy actualizado.

1.4. ANÁLISIS DEL VALOR ESTIMADO.

El valor mensual del canon de arrendamiento para la presente contratación, queda establecido en DOS
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS ($ 2.234.000,00) MONEDA CORRIENTE,
incluye IVA (19%), bajo los siguientescriterios así:

"ARRIENDO
CON UNÁREA DE 906,48M2 PARAEL
FUNCIONAMIENTO DE UN
RESTAURANTE PARA ESTUDIANTES
Y AUXILIARES DE rouct« UBICADO
AL INTERIOR DE LA ESCUELA DE

GABRIEL

26.808.000,0012 2.234.000,00

NOTA 1: El servicio público domiciliariode energía y acueducto deberá ser cancelado por el arrendatario, de
acuerdo al consumomensualque este genere según la lectura del medidor instaladodentro del mismo.

NOTA 2: el arrendatariose obligaa cancelaral arrendador,el valor de canonde arrendamientocon IVA incluido
en mensualidadesanticipadasdentrode losprimeroscinco (05)días calendariosiguientesal perfeccionamiento
del acta de inicio y así mismoel pago deberá realizarsemes a mes.

Intende~W~~~E~O ~~MA~INEZ
EstructuradorEstudio Previo
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ANEXO No 1 CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

En mí calidad de Almacenista de la Escuela de Policía Provincia de Sumapaz, y según solicitud GS-
2023-008369-ESGON, realizada el pasado 05/11/2023, manifiesto con la suscripción de esta
CERTIFICACION, que, consultado el inventario de bienes del almacén de intendencia, no existen
insumas para la prestación del servicio de alimentación, por tal razón la única forma de resolver la
necesidad es mediante un contrato de arrendamiento.

Por lo anteriormente expuesto, y teniendo en cuenta que existe un espacio adecuado en la planta
física de la Escuela de Policía Gabriel González, para esta actividad, se requiere la prestación del
servicio de alimentación al personalde estudiantesque se encuentra en procesode formación policial
y al personal de auxiliares de policía, que se encuentra prestando servicio militar voluntario y
obligatorio, con las condiciones y elementos necesarios que permita el adecuado consumo de los
alimentos (desayuno, almuerzo, cena y estancia).

En mí calidad de Jefe del Grupo de Talento Humano de la Escuela de Policía Gabriel González y
según solicitud GS-2023-008370-ESGON, realizada el pasado 05/11/2023, manifiesto con la
suscripción de esta CERTIFICACiÓN que una vez revisados todos los perfiles del personal
profesional y no uniformados adscritos a este centro docente, no se logra evidenciar formación
académica y experiencia que permitaestablecer idoneidad en alguno de ellos, para prestarel servicio
de alimentación al personal de estudiantes en proceso de formación y auxiliares de policía que se
encuentran prestando servicio militar. voluntario y obligatorio en la Escuela de Policía Gabriel
González.

Intendente HENRYADRIÁN SÁNCHEZ GÓMEZ
Jefe Grupo Talento Humano ESGON (E)
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ANEXO No 2 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MíNIMAS

El oferente deberá diligenciar y presentar junto con la oferta el formato de Especificaciones Técnicas que se
presenta a continuación debidamente firmado por el representante legal, en el que exprese su manifestación de
cumplimiento o no, con cada una de las especificaciones técnicas solicitadas, las cuales serán verificadas por el
Comité Técnico aplicando el criterio de cumple o no cumple.

Para este aparte del Estudio Previo, "Especificaciones Técnicas Mínimas", se debe tener en cuenta lo siguiente.

Recibir en calidad de arrendamiento un inmueble ubicado dentro de la Escuela de Policía Gabriel González,
ubicada en la calle 6 con carrera 13 Espinal- Tolima, para "ARRIENDO DE UN ESPACIO FrSICO CON UN
ÁREA DE 906,48 M2 PARA EL FUNCIONAMIENTO DE UN RESTAURANTE PARA ESTUDIANTES y
AUXILIARES DE POLlCrA UBICADO AL INTERIOR DE LA ESCUELA DE POLlCrA GABRIEL GONZÁLEZ".

No. NO
CUMPLE

CONDICIONESA CUMPLIR CUMPLE

Nutricionista: fin
con pregrado garantizar la
universitario y idoneidad del
titulado como personal que se

~ +- +N~ut::..:ri::::c:.::io~n~is:..::ta~----1vincula al
Administrador: proyecto, se
con pregrado requiere que el
titulado en personal que
(Ingeniería utilice el
industrial y/o arrendatario
ingeniería de acredite por lo
alimentos, menos un (01)
administración año de
de empresas y/o experiencia
Tecnólogo en según

f- -+- -+-:G~a=s::..:t::.:ro:..:.n.:.:o:..:.:m:..:..:í..=.t.C.__:__lcorresponda a
Técnico de la labor que va a

desempeñar en
el proyecto,
certificación

f.--- +- +~=~iv.!..:o~.--___1 expedida por la
Expertos en empresa o

entidad donde
se desarrolló el
proyecto,
durante los

en últimos dos (2)
de años anteriores
en a la fecha de
al apertura del

Nutricionista

Adm inistrador

1

Técnico en cocina

Auxiliar de cocina:
expertos en
preparación y
alistamiento de
alimentos

cocina
certificado por
establecimiento

preparación y
alistamiento de
alimentos: deben

6 poseer
certificación
manipulación
alimentos y
servicio
cliente.

--------------- - -- - ..
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2

Con
proceso; por lo
tanto deberáAuxiliares de

lavado, desinfección
y almacenistas con
conocimiento de las
normas de higieney

conocimiento de anexar
las normas de mencionada
higiene y certificación en
experiencia en la

experiencia en cargos similares. correspondiente
cargos similares. hoia de vida.
Una vez perfeccionadoel contrato dentro de los dos (02) días calendario
siguientes, el arrendatario se compromete a cumplir las obligaciones
laborales y las del Código Sustantivo de Trabajo, con el personal
contratado por su cuenta y riesgo, el cual será a cargo exclusivo del
arrendatario incluido salarios, prestaciones, afiliación al sistema de
seguridadsocial y demás previsionesde ley. el contratista deberá allegar
la relación del personal previsto por la empresa para la elaboración y
suministro de alimentacióncon las respectivas hojas de vida, certificando
experienciamínimade un año en manipulaciónde alimentos, certificación
de afiliacióna EPS,PensionesyARL, carnet de manipulaciónde alimentos
vigente y los exámenes de laboratorio clínico de inmunología serología,
microbiología de frotis faríngeo y KOH en uñas, coproparasitológicocon
fecha de expediciónno superiora 3 meses;y copia del contratode trabajo;
en las siguientescantidadesy cargos:

Nota: El personal para los cargos de nutricionista, administrador y chef
podrá ocupar máximo 2 cargos, siempre que cumpla con los requisitos
académicosy de experienciasolicitados.

2

El oferente se comprometea anexar en su oferta la relación de los menús
con sus respectivosgramajes, los cuales serán elaboradosy firmados por
el nutricionistaquien certificaraque el mismo es balanceadoy cumple con
la pirámidenutricionalen cada comida.Así mismoestos seránmodificados
trimestralmente acorde a las sugerencias realizadas por el personal de
estudiantes y auxiliares de policía sin que esto implique desbalance
nutricionaly atendiendo los costos de partida de alimentación.

3

El oferentedebe anexar dentrode su oferta el manual de buenasprácticas
de manufacturaaplicable al establecimientoque se pretende arrendar, en
el que se establezca como mínimoel plan de saneamiento (programade
limpiezay desinfección,controlde plagas,manejoy disposiciónfinal de los
residuoslíquidosy sólidos, abastecimientoo suministrode agua potable),
plan de capacitación, programa de control de proveedores y materias
primas, programade muestreo;especificandoentre otros su periodicidad,
la cual deberá ser comomínimola exigidapor las autoridadescompetentes
de acuerdo a la resolución 2674 de 2013 expedida por el Ministerio de
Salud y ProtecciónSocial.

4

Capacidadoperativa

Debe certificar que para la elaboración y el suministro de los alimentos
mínimoposee los siguienteselementos:

670 menajes compuestos por plato para sopa, bandeja, pocillo, cubiertos
(cuchara,cuchillo y tenedor).

Mínimo 01 dispensadorde jugo cuya capacidad supla la necesidadde la
unidad.
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Ollas y demás utensilios de cocina suficientes para la preparación y
suministro de los alimentos.

Congeladoresy refrigeradorespara alimentos acorde a la necesidad

Demás equipos necesarios para la prestación de un servicio de alta
calidad, en especial en los casos en que se requiera trasladar y/o
suministrar alimentación fuera de las instalaciones acorde a las
necesidades del programay que dicho suministro no se haya coordinado
con otro proveedor, para lo cual deberá coordinarse previamente entre el
supervisor del contratoy el arrendatario.

5

El valor del serviciode alimentaciónincluyedesayuno, almuerzo,comiday
estancia; para la vigencia 2023 para estudiantes la partida diaria de
alimentación es de DIECISEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y UN
PESOS ($16.691) y para los Auxiliares de Policía es de DIECISEIS MIL
SEISCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS ($16.691), de acuerdo a lo
establecido en la Resolución No. 0899 del 24/03/2023, emitida por el
Ministerio de Defensa Nacional, quien fija y reajusta la partida diaria de
alimentación para el personal de las fuerzas militares y policía nacional
para cada vigencia,con locual ELARRENDATARIOasumeel compromiso
de suministrar alimentaciónen la vigencia2024 acorde el valor que para el
efecto fije el Ministeriode DefensaNacional por el termino de duracióndel
presente contrato.

6

La cancelacióndel valor de la alimentaciónse efectuará en forma mensual
según factura expedidapor el ARRENDATARIO,previa verificación de las
planillas de consumo y demás documentos requeridos en la guía
lineamientopara la gestiónde tesoreríacódigo 1AR-GU-0001o documento
que lo modifique, derogue y/o sustituya, por el comando de agrupación,
grupo de talento humano y tesorería de la unidad. Los valores
mencionados incluyen los impuestosa que haya lugar.
La prestación del servicio, se hará de lunes a domingo en forma continua
y en el siguiente horariomínimo:

7
LUNESA DOMINGO:En la mañanael servicio debe iniciar a partir de las
04:00 horas hasta las 21 :00 horas

Así mismo, el proponente se compromete a atender y a tener la
disponibilidadde personalen las instalacionesmodificando los horarios,en
caso que haya servicios especiales por parte de los estudiantes y/o
auxiliares de policía.

8

El oferente se compromete a devolver el inmueble, el equipamiento y
utensilios entregados en óptimas condiciones de mantenimiento y
conservación, y a responder por pérdidas o daños cuando se demuestre
su responsabilidadde los bienes inventariadoso de control administrativo
de propiedad de la Policía Nacional, así como por los daños o perjuicios
que cause a terceros.

SEGURIDAD y SALUD EN ELTRABAJO

Procurar el cuidado integral de su salud: Al respecto es necesario que el
9 contratista se encuentre debidamente afiliado al Sistema General de

Seguridad Social, en especial a la Administradora de Riesgos laboralesy

-- -- -- - -------- ---
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Participar en los simulacros realizados y demás actividades preventivas
organizadas por la unidad con todo el personal de la unidad, observando
las condiciones de seguridad y las instrucciones dadas por los
organizadores de los eventos; así mismo atender estas indicaciones al
momentode presentarsealguna clase de eventualidad.

10

11

Entidad Prestadorade Servicios en Salud, así como también el personal
que conforma sus equipos de trabajo y que prestan sus servicios a favor
del ente público a través de las actividadesasig_nadasp_orel contratista.
Contar con los elementosde protecciónpersonal necesariospara ejecutar
la actividad contratada, para lo cual asumirá su costo: Es importante
resaltar que todo trabajador (dependientey/o independiente),debe portar
los elementos de protección personal - industrial reglamentarios,durante
la ejecución de las actividadescon el fin de minimizar afectacionessobre
la integridad física, tales como: cascos, cofias, gafas, tapa oídos, careta o
tapabocas, chalecos reflectivos,overoles, guantes, calzado de protección
industrial, arnés y/o pretales entre otros para trabajo en alturas a partir de
dos metros; estos elementos deben contar con las condiciones técnicas
mínimas.
Participar en las actividadesde Prevencióny Promoción organizadas por
los contratantes, los ComitésParitariosde Seguridady Saluden el Trabajo
o Vigías Ocupacionaleso la Administradorade Riesgos Laborales:Según
el despliegue de actividades programadas por intermedio del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo como órgano interno de la unidad, así
como también aquellas proyectadas por parte de la Administradora de
Riesgos Laborales, es preciso indicar en los procesos contractuales la
obligatoriedadde contar con la participación del personal contratista y su
equipo de trabajadores, con el fin impactar a las personas sobre la
importanciaen el cuidado y autocuidadode la salud desde la perspectiva
de lo público.

12

13

Cumplir las normas, reglamentose instruccionesdel Sistema de Gestión
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG - SST: Es preciso indicar al
contratistaqueel gobiernonacionalexpidióel Decreto 1072del 26-05-2015
"Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentariodel Sector
Trabajo", el cual no es exclusivo de las instituciones públicas, ya que se
trata de una normanacionalde obligatoriocumplimientocon enfoqueen la
protecciónde la saludde los trabajadores.

ResoluciónNo. 0312del 13-02-2019"Por la cual se definen los estándares
mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo",
expedida por el Ministerio del Trabajo, establece que estos son de
obligatorio cumplimientopara todos los empleadores públicos y privados.
Las empresas o empleadorescon diez (10) o menos trabajadores deben
cumplir con los siguientesestándaresmínimos:

• Asignación de una persona como responsable de dinamizar las
actividadesde seguridady salud en el trabajo.

• Afiliación al sistema general de seguridad social (Riesgos
Laborales,Fondode Pensionesy EntidadPrestadorade Servicios
en Salud).

• Capacitaciónen Sistemade Seguridady Salud en el Trabajo.
• Evaluacionesmédico- ocupacionales.
• Realizar la identificaciónde peligros y evaluación y valoración de

los riesgoscon el acompañamientode la ARL.
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• Ejecutar las actividades de prevención y control de peligros y/o
riesgos, con base en el resultado de la identificación de peligros y
la evaluación _y_ valoración de riesgos.

14

Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del
contrato: El decreto 723 de 2013 del 15-04-2013, estableció las "reglas
para llevar a cabo la afiliación, cobertura y el pago de aportes en el Sistema
General de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de
contrato formal de prestación de servicios con entidades o instituciones
públicas o privadas, tales como contratos civiles, comerciales o
administrativos y de los trabajadores independientes que laboren en
actividades de alto riesgo", por lo que se hace necesario que por parte del
contratista se informe cualquier novedad que se haya suscitado y que
tenga injerencia en el proceso contractual, para este caso en especial en
temas relacionados con la salud, con la finalidad de tomar las acciones de
prevención y/o corrección a que haya IUQarcomo entidad pública.
IDENTIFICACiÓN DE INSTALACIONES:

15

Localización y diseño: (Resolución 2674/2013, Artículo 6, Numerales 1.1,
1.2, 1.3, 2.1, 2.3 Y 2.6; Articulo 32, Numerales 1, 2, 3, 4, 6 Y 7. Artículo 33,
Numeral 8).

Condiciones de pisos y paredes: (Resolución 2674/2013, Artículo 7,
Numeral 1, 2. Artículo 33, Numerales 1, 2 Y 3).

Techos, iluminación y ventilación: (Resolución 2674/2013, Artículo 7,
Numeral 3, 4, 5, 7, 8. Artículo 33, Numeral 4).

Instalaciones sanitarias: (Resolución 2674/2013, Artículo 6, Numeral 6.1,
6.2,6.4; Artículo 32, Numeral 9 y 11).
EQUIPOS Y UTENSILIOS:

16
condiciones de equipos y utensilios: (Resolución 2674/2013, Artículo 8,
Artículo 9, Numerales 1,6, 8 Y 9, Artículo 10, Numerales 2 y 3. Arttcuíoaa).

superficies de contacto con el alimento: (Resolución 2674/2013, Artículo 8;
Artículo 9, Numerales 2, 3, 4, 4, 7 Y 10; Artículo 34. Artículo 35, Numeral 8
y 10. Resoluciones 683, 4142 y 4143 de 2012; 834 y 834 de 2013).
PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS:

Estado de salud: (Resolución 2674 de 2013, Artículo 11, Numeral 1, 2, 4,
5. Artículo 11; numeral 1, 2, 4, 5. Artículo 14, numeral 12).
Reconocimiento médico: (Resolución 2674 de 2013, Artículo 11, numeral

17 1,2,3,4).

Prácticas higiénicas:(Resolución2674/2013, Artlculot-t, numerales1,2,
3,4,5,6,7,8,9,10,11,13 Y 14. Artículo 35, numeral 5 y 7).
Educación y capacitación: (Resolución 2674/2013, Artículos 12 y 13.
Artículo 36).
REQUISITOS HIGI~NICOS:

Control de materias primas e insumos: (Decreto 561 de 1984, Artículo. 89.
18 Resolución 2674/2013, Arttculots, numerales 1,3,4y5; Artícul035,

Numerales1,2y3. Resolución 5109 de 2005. Resolución 1506 de 2011.
Resoluciones 683,4142 Y4143 de 2012; 834835 de 2013).
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Prevenciónde la contaminacióncruzada: (Resolución2674/2013,Artículo
16, Numeral 7; Artículo 18, Numeral;Artículo 20; Numeral 5; Artículo 35,
Numeral4).
Manejo de temperaturas: Ley 9 de 1979, Artículo 293, 425. Resolución
2674/2013,Artículo 18, Numeral3.1, 3.2, 3.3 Y5).

Condiciones de almacenamiento: (Resolución 683/2012, 2674/2013
Artículo 16, numeral 5 y 6. Artículo 33, Numeral 9).GS-2022-004388-
ESSUM.

19

SANEAMIENTO:
Suministro y calidad de agua potable: (Resolución 2674/2013, Artículo 6,
Numeral 3.1, 3.2, 3.3, 3.5.1, 3.5.2 Y3.5.3, Artículo 26, Numeral4. Artículo
32, Numeral8. Resolución2115 de 2007, Artículo 9).

Residuos líquidos: (Resolución2674/2013,Artículo 6, Numeral 4, Artículo
32, Numerales5 y 10).

Residuossólidos: (Resolución2674/2013,Artículo 6, Numerales5.1, 5.2 Y
5.3, Artículo 33, Numerales5, 6 y 7. Artículo 18, Numeral 11).

Control integralde plagas: (Resolución2674/2013Artículo 26, Numeral3).

Limpieza y desinfección de áreas, equipos y utensilios: (Resolución
2674/2013Artículo 6 Numeral6.5; Artículo 26 Numeral 1).

Soportes documentalesde saneamiento: (Decreto 1575 de 2007, Artículo
10. Resolución2674/2013Artículo 26).

20

ESTADODE SALUDDEL PERSONALMANIPULADORDEALIMENTOS.
Debe contar con una certificación médica generada posterior a la
valoraciónmédicaen la cual conste la aptitud o no para la manipulaciónde
alimentos.La empresadebetomar lasmedidascorrespondientesparaque
al personal manipulador de alimentos se le practique un reconocimiento
médico; el arrendatario deberá entregar trimestralmente al supervisor
certificado de examen bacteriológico de frotis de garganta y uñas,
coproparasitológicoy serología.
La empresa debe garantizar el cumplimiento y seguimiento a los
tratamientosordenadospor el médico.Unavez finalizadoel tratamiento,el
médicodebe expedir un certificadoen el cual conste la aptitudo no para la
manipulaciónde alimentos.

21

El oferente se comprometea atender las solicitudesde mejoramientoque
le realice la Escuela de Policía Gabriel González, por diferentes razones
de acuerdo a su servicio y a solucionarlas en los términos que para el
efecto se señalen cuando sea del caso, así como a facilitar y colaboraren
la realización de evaluaciones que se hagan de su servicio (encuestas,
entrevistas,buzónde sugerencias,etc.) se comprometea adquiriren sitios
legalmente establecidos y reconocidos todos los productos de primera
calidad, necesariospara el correctofuncionamientode los locales.

22
El oferente se compromete a pagar el canon de arrendamiento pactado
dentro de los primeros cinco (5) días calendario siguientes a la firma del
acta de inicio, y de la mismaforma mes a mes
Una vez perfeccionado el contrato, el arrendatario se compromete a
tramitar y entregar dentro del mes siguiente, copia del concepto sanitario
emitido por autoridadsanitariacon concepto favorable.

23
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24
El horario para el ingreso de alimentos y proveedores se realizará bajo la
supervisión del personal de seguridad de las instalaciones de la Escuela
de Policía Gabriel González, permitiendo la revisión de los vehículos y
elementos ingresados.

25

El oferente deberá presentar al supervisor del contrato mensualmente
dentro de los cinco primeros días de cada mes copia de los pagos
realizadospor seguridadsocialde los empleadosque prestansus servicios
en el inmueble objeto de arriendo y cada vez que haga renovación o
cambios de personal en cuyo caso el término se iniciará a contar a partir
del primer día de laboresdel emj>leado.

26
El futuro arrendatario se compromete a no vender bebidas alcohólicas,
instalar máquinas de juegos de suerte y azar o aleatorios, ni expender
sustancias que produzcandependenciafísica o síquica.

27

El futuro arrendatario se compromete a contratar con empresa
especializada la limpiezade las trampas de grasas, allegando cronograma
para verificar el estricto cumplimiento, lo cual debe ser por lo menos una
vez cada dos meses. Una vez se realice dicho proceso se allegará copia
de certificación al supervisordel contrato.

28

Con la suscripción del contrato, el futuro adjudicatario se compromete a
que sus empleados se capaciten en Atención y Servicio al Cliente,
anexando la respectivacertificaciónal supervisordel contrato,con el objeto
de garantizar un buen servicio y optimas relaciones interpersonalesentre
el personal a su cargo_y el_Qersonalde la Escuela de Policía.

29

El oferente se compromete a que el personal que labore dentro de la
instalación, en todo momento esté debidamente dotado de vestuario y
uniformado, y con los accesorios necesarios para una impecable
presentación personal y de higiene (gorros, guantes, tapabocas, entre
otros), así mismo debe dotar al personal de un sistema de identificación
(carné).

30

El contratista informará previamente los cambios de personal
subcontratado que genere de manera interna en su empresa y equipo de
trabajo en razón a sus necesidades,debiendo enviar toda la información
del nuevo funcionario al correo essum.direc@policia.gov.co y
essum.gruco@policia.gov.cocon copia al supervisor del contrato que sea
delegado por la ordenacióndel gasto.
Solo se permitirá el ingresodel personal que se relacione en las hojas de
vida y, en el evento que se realice algún cambio, se deberá informar a la
ordenación del gasto, anexando los requisitos, certificaciones y hoja de
vida de acuerdoa lo establecidoen el presenteestudio, deberácumplircon
todas las condicionesquecumplióel personalque inicioen la ejecucióndel
contrato. El arrendatario se compromete a no recibir e ingresar personas
que no estén relacionadascomoempleado.
El contratista deberá asumir y realizar los mantenimientospertinentescon
el fin de devolver el inmuebleal arrendadoren las condiciones en las que
se hizo entrega del mismo al momento de iniciar el contrato, del mismo
modo deberá pintar el inmueble al finalizar la ejecución del contrato. El
oferente se comprometea realizar las reparaciones locativas y a adquirir
el equipamiento y accesorios necesarios cuando las circunstancias lo
ameriten previa solicitud a la ordenación del gasto, así mismo se
compromete a no realizar obras ni modificaciones estructurales sin
autorización expresa del contratante.

31
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32
Los equipos extras que requiera el oferente para la organización y
producción de suministros materia del contrato, serán aportados por el
arrendatariosin costo adicional ra la Policía Nacional.

33

34

35

36

Dar estricto cumplimiento a lo establecido en la Resolución No. 2674 del
22 de julio de 2013 en especial lo concernientea los Capítulos 111Personal
manipulador de alimentos, IV Requisitos higiénicos de fabricación, VII
Almacenamiento materias primas, VIII Restaurantes y establecimientos
gastronómicos.
Por lo tanto, permitirá la revisión por parte del supervisor del contrato de
los siguientessoportes:
Planilla de registro de proveedoresde los diferentes productoso materias
primas, con fechas de vencimiento.
Análisis microbiológicosde los alimentos preparados.
Verificación que los productosse encuentrendebidamentealmacenados.
Análisis microbiológicodel agua.
Formatos donde se evidencien tomas de muestras de agua (cloro y PH),
Registrosde control de temperaturaen el área de preparacióny productos
termi e lo ieran
El se ~~~IIIIIm!lIlIlIlIlIi~¡-------¡---------¡

desinfección, fumigación y control microbiológico que adelantará
especificando entre otros su periodicidad,dando aplicación a las buenas
prácticas de manufactura - BPM según la Resolución 2674 de 2013, o
cualquiera otra disposición que los modifique, adicione o reemplace. Dar
aplicacióna la NORMATÉCNICANTS-USNASECTORIALCOLOMBIANA
007- NORMA SANITARIA DE MANIPULACiÓN DE ALIMENTOS en

lo establecidoen los numeralesdel 5 a110.
Cumplir con las ofertas adicionalespresentadasen su propuesta.

El oferentese comprometea ofrecer productosde marcas reconocidasque
tengan registro sanitario cuando aplique, debidamente empacado.Anexe
copia del carnet de manipuladorde alimentos, con el fin de garantizar su
rnani ulación.

37
Dar cumplimiento a la resolución 3049 del 2014 "Manual de contratación
de la Policía Nacional capítulo 3, "Los oferentes no deben encontrarseen
el istro únicode infractoresambientalesRUlA"

38

39

Eloferentey futuroarrendatariose comprometea realizarel mantenimiento
y/o calibraciónde losequiposasignados(neveras,congeladoresy aquellos
quo requieranesteservicio),medianteunaentidadcertificadaporel ONAC,
mínimo cada seis (06) meses, una vez se adjudique el contrato o cuando
se requierapor fallas técnicas, registrandola cantidady tipo de refrigerante
utilizado.
El oferente y futuro arrendatario deberá instalar puntos ecológicos o
contenedores dentro del establecimiento, con el fin de realizar la
separación de los residuos plenamente identificados de acuerdo a los
volúmenes de generación teniendo en cuenta los lineamientos
establecidosdentrodel sistemadeGestiónAmbiental implementadoen las
instalaciones.Además, deberá realizar la segregaciónen la fuente para la
disposición final en el chut de residuos en bolsas de color acorde a las
directricesestablecidas del S arar adecuadamentelos
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residuos sólidos y líquidos del material orgánico y reciclable, cumpliendo
con lo establecido en la resolución2184 de 2019, código de colores para
separación de residuosen la fuente.
El oferente y futuro arrendatario deberá realizar caracterización de las
aguas residuales proveniente de su actividad (cafetería o restaurante) a
través de un laboratorio acreditado ante el IDEAM, trámite que se debe

40 adelantar cada seis (6) meses, el primero al finalizar el segundo mes de
iniciada su actividad productiva. De ser necesario y según resultado de
laboratorio, el contratistadeberá tomar medidas ambientales para el logro
del cumplimiento de los parámetrosexiaidos por la lev.
Dar manejo adecuado a los aceites producto de las frituras y tendrá que
darle tratamiento y/o disposición final a través de un gestor ambiental

41 autorizadopor la autoridadcompetentepara la realizaciónde esaactividad,
de igual forma deberá llevar el reporte de generación de forma
documentada para su verificaciónv control.

42 Evitaráel usode polietilenoexpandido(másconocidocomo ICOPOR)para
servir alimentos.
Para la adquisición de productos alimentarios y en los contratos de
arrendamientode cafeteríaso restaurantes,se deberá incluir dentrode las

43 obligaciones, lo previsto en la Resolución 2674 de 2013 expedida por el
Ministerio de Salud, o cualquiera otra disposición que los modifique,
adicione o sustituya.
Garantizar que los detergentes, desinfectantes y demás sustancias

44 utilizadas en el servicio estén debidamente identificados y guardados de
acuerdo a las recomendaciones del fabricante y fuera del área de
procesamientode los alimentos.
El proveedor se comprometea suministrar las fichas técnicas y/o hojasde
seguridad de acuerdo al producto que suministra, en lo posible los

45 oferentes deben contar con certificación ISO 14001 y/o si han sido
reconocidospor unaautoridadambiental por su respeto y consideraciónal
medio ambiente.
El proveedor velará porque sus productos tengan un óptimo proceso de
fabricación y porque este proceso no impacte en mayor medida los

46 recursos, en caso de ser así tomará las medidas correctivas para mitigar
el impacto ambiental de sus actividades cumpliendo con la normativa
ambiental, de seauridady salud ocupacional aplicable.
El contratista no dejará sustanciaso materialesnocivos para la flora, fauna

47 o salud humana, ni contaminará los ambientes de trabajo en la institución,
el suelo o los cuerpos de agua existentes.
El contratista deberá garantizar la gestión adecuada de los residuos que

48 genere dando cumplimiento a la normatividad ambiental vigente.
(Licencias, permisos, conceptos) relacionados con almacenamiento,
aprovechamiento, recuperación,tratamientov/o disposición final.

49 Presentar las licencias,permisosy/o conceptosque le permitandesarrollar
esta actividad. (Conceptohigiénicosanitario).
El arrendatario deberá dar cumplimiento a la normatividad de seguridad
industrial y salud ocupacional, respetando la normatividad interna de la

50 institución, y deberá suministrar el equipamiento de seguridad necesario
para su personal; asimismo deberá implementar la señalización de las
zonas de trabajo en prevención de accidentes de los usuarios y de su
personal.
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51

Solicitud de la hoja de seguridad del producto en idioma español

52

Se debe especificar la identificación de sustancias qurrmcas que se
presentan a nivel mundial para determinar peligros durante el manejo,
almacenamiento y manipulación, en este caso las sustancias que, en
contacto con el agua, desprenden gases inflamables: sustancias que, al
reaccionar con el agua, son susceptibles de inflamarse espontáneamente
o desprender gases inflamables en cantidades peliorosas
El arrendatario deberá dar aplicabilidad con lo contemplado en el plan de
saneamiento ambiental vigente. Otras opciones de verificación por parte
del contratante

53

54

El futuro arrendatario no puede realizar vertimiento de sustancias
peligrosas, "Se prohíbe el vertimiento, la disposición, o permitir que se
disponga directa o indirectamente a la red de alcantarillado público y/o en
cuerpos de agua de uso público o privado cualquier residuo o sustancia
sólida, liquida o gaseosa que sea considerada como peligrosa", según lo
establecido en el Decreto 1076 de 2015, expedida por el presidente de la
República de Colombia, o la norma Que la modifique o sustituya.

55

El futuro arrendatario deberá realizar el tratamiento de los residuos
especiales, desde la generación, almacenamiento, recolección, transporte,
separación y disposición final, así como lo expresa la Resolución 02309 de
1986 "Por la cual se dictan normas para el cumplimiento del contenido del
Título 1/f de fa parte 4a. del Libro 1 o. del Decreto Ley 2811 de 1974 y de
los Títulos 1, " Y XI de fa Ley 09 de 1979, en cuanto a Residuos Especiales".
y deberá hacerse responsable por la contaminación, sus consecuencias y
sanciones. Por ende, el manejo de los residuos especiales (grasas,
sedimentos, aceites, sólidos y demás que sean de origen de la prestación
de servicios de peluquería), así como de cualquier tipo de contaminación
ocasionada por éstos, y por las consecuencias que se pueden originar
sobre la salud humana o sobre el medio ambiente, sin perjuicio de las
sanciones legales a que haya lugar y sean impuestas por la autoridad
ambiental de la citada Resolución 02309 de 1986.

56

De conformidad con lo dispuesto en la Resolución 2640 de 2007 que
expide el Gerente General del Instituto Colombiano Agropecuario - ICA
"por la cual se reglamentanlas condicionessanitariasy de inocuidaden la
producción primaria de ganado porcino destinado al sacrificio para
consumo humano", el futuro arrendatario deberá realizar el manejo
adecuado de los residuos orgánicos (lavazas), generados durante la
ejecución del contrato, acorde con lo dispuestos por el Instituto Colombiano
Agropecuario -ICA, para lo cual deberá llevar un control de generación y
disposición de los mismos, y presentar informe al supervisor del contrato
de manera mensual en el que especifique cual es el tratamiento o
disposición aplicada, garantizando que no se utilice para la alimentación de
ganado porcino.

57

El arrendatario se compromete a garantizar la calidad de sus productos,
buen manejo y conservación de los alimentos, la cadena de frio para los
que corresponda, los cuales deberán cumplir entre otros con las exigencias
de los reglamentos sanitarios vigentes; así como el mantenimiento en
impecable estado de aseo del sitio objeto del contrato, el arrendatario
garantizará la inocuidad de los alimentos. El Arrendatario se compromete
a adquirir en sitios legalmente establecidos y reconocidos todos los
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productos de primera calidad, necesarios para el correcto funcionamiento
de la prestacióndel Serviciodel restaurante.

58

Atendiendo lo dispuesto en Ley 1973 del 19/07/2019 expedida por el
Congresode Colombia"pormediode fa cual se regulay prohíbeel ingreso,
comercialización y uso de bolsas y otros materiales plásticos en el
DepartamentoArchipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina
e islas menores que lo componen,y se dictan otras disposiciones"en sus
artículos 6, 7 Y 8, Y en la Resolución 2184 del 2019, expedida por el
Ministerio de Ambiente y DesarrolloSostenible "Por el cual se modifica la
resolución 668 de 2016, sobre uso racional de bolsas plásticas y se
adoptan otras disposiciones",el arrendatariodeberá:
./ Eliminar el uso de las bolsasplásticas,como acción contundentepara el
manejo de residuosy cuidado de los recursos naturales.
./ Prohibir el uso de pitillos plásticoscomo medida de conciencia sobre el
daño a los recursosnaturalesy el desperdicio incontroladode lasciudades
que terminan en rellenossanitariossin ningún aprovechamiento.
./ Eliminar el uso de mezcladoresplásticos.
./Prohibir el uso de envases, portacomidas y cualquier recipiente de
poliestireno expandido (ICOPOR), para realizar la sustitución de estos
elementos o productos,por materialesque no contaminen el ambiente.

59

El futuro arrendatariodeberágarantizarque los equipos eléctricoscumplan
con normas técnicas de eficienciaenergética (de cómputo y periférico),es
decir, que tengan un bajo consumode energíay que cuenten con opciones
de encendido, hibernación y apagado (entregar fichas técnicas de los
equipos), conforme la NTC 5310 Eficiencia energética en equipos de
refrigeración comercial rangos de eficiencia y etiquetado y el Reglamento
Técnico de Etiquetado-RETIQ

60

El futuro arrendatario deberá presentar los permisos, licencias que dieran
lugar para el funcionamiento y desarrollo de su actividad productiva,
cualquier infracción ambiental por omisión de permisos, concesiones o
licencias ambientales, que hubiesesido necesario tramitar antes del inicio
del contrato, en el transcursoy despuésde la actividad del contrato, serán
asumidas como responsabilidaddel arrendatario.

61

El futuro arrendatario deberá aplicar las buenas prácticas ambientales,
participar de los programasy campañasambientales, así como las demás
exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestión Ambiental, que
contribuyan al cumplimiento de la Política Ambiental y Objetivos
Ambientales Institucionales,en todas las actividadesque realicedurante la
prestación del serviciodentro de las instalacionespoliciales.

62

El futuro arrendatario deberá garantizar que todo el material que se
entregará a la PolicíaNacionalsea de forma digital o en medio reutilizable,
los escritos deberánestar ajustadosde acuerdo a la DirectivaPresidencial
04 de 2012 "Política Cero Papel" (aplica a los contratos que deben
presentar informes digitales, información digital y o facturas físicas y
magnéticas)".
El futuro arrendatario deberá cumplir con lo previsto en la Resolución
41012 de 2015 expedida por el Ministeriode Minas y Energía "Por la cual
se expide el Reglamento técnico de Etiquetado -RETIQ expedido por
Ministerio de Minas y Energía, con fines de Uso Racional de Energía
aplicable a algunos equipos de uso final de energía eléctrica y gas
combustible,para su comercializacióny usoen Colombia",o aquellanorma
que la modifique, adicione o sustituya, en lo relacionado con los

63
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electrodomésticos que tengan el etiquetado de eficiencia energética y que
sean tipo B como mínimo, entre el 55% y el 75%.
Con el fin de evitar incumplimientos en la ejecución del futuro contrato, el
proponente deberá tener una experiencia respeto a arrendamiento de
inmuebles dedicado exclusivamente a la preparación y suministro de
alimentos, para lo cual deberá presentar máximo tres (3) certificaciones
(certificación por contrato) con concepto favorable del pago oportuno de
canon de arrendamiento y el buen servicio prestado, de los contratos de
los (3) últimos años (2020 y/o 2021 y/o 2022) cuya suma sea igualo
mayor al 100% al valor estimado en el presente proceso, con empresas
públicas o privadas. Cada certificación del contrato debe contener la

64 siguiente información:
A. Nombre o razón social del contratante.
B. Nombre o razón social del contratista.
C. Objeto del contrato.
D. Número de contrato.
E. Valor total del contrato en pesos.
F. Plazo de ejecución
G. Fecha de iniciación del contrato.
H. Fecha de terminación del contrato.
1. Cumplimiento del contrato (excelente, muy bueno, bueno o satisfactorio).

Realizar las fumigaciones necesarias por su cuenta, para su adecuado
65 estado, como lo exigen las condiciones de higiene y sanitarias mínimo cada

tres meses, para lo cual entrega certificación al supervisor del contrato.

El oferente deberá mantener en perfecto estado de funcionamiento los

66 elementos utilizados en sus actividades y, además, los equipos de
prevención y de extinción de incendios disponiendo la instrucción y
entrenamiento pertinentes con énfasis en seguridad industrial.

El arrendatario se compromete a utilizar únicamente el área de 906,48
67 metros cuadrados, para el funcionamiento del restaurante en forma

continua e ininterrumpida durante la ejecución del contrato

El futuro arrendatario se compromete a permitir que el arrendador cuando
68 estime conveniente, realice los respectivos estudios de seguridad al

personal que prestará servicio al público.

El futuro arrendatario se servirá presentar con su oferta, una propuesta de

69 embellecimiento y atractivo visual para los usuarios, dentro de las
instalaciones objeto de arrendamiento, con el fin de generar un entorno
agradable al personal que hace uso del mismo.

Las demás que por la naturaleza del contrato le sean compatibles
70 señaladas en las normas civiles y comerciales que regulen el presente

contrato.

tudi\)~ ~ \.v 0Y)~ '1
Intendente WILSON ALBERTO NUÑEZ MARTINEZ

Estructurador Estudio Previo
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ANEXO No. 4

OBLIGACIONES GENERALES DEL ARRENDATARIO

1. Cumplir con el objeto contractual.

2. Cumplir con las obligacionesqueestablecenlos artículos2.2.1.4.1.,2.2.4.2.1.1.,2.2.4.2.2.16.,2.2.4.2.1.5.,2.2.4.6.1.,
2.2.4.6.2, 2.2.4.6.3, 2.2.4.6.4., 2.2.4.6.5.. 2.2.4.6.6., 2.2.4.6.7., 2.2.4.6.8., 2.2.4.6.9., 2.2.4.6.10., 2.2.4.6.11.,
2.2.4.6.11., 2.2.4.6.12., 2.2.4.6.13., 2.2.4.6.14., 2.2.4.6.15., 2.2.4.6.16., 2.2.4.6.17., 2.2.4.6.18., 2.2.4.6.19.;
2.2.4.6.20., 2.2.4.6.21., 2.2.4.6.22., 2.2.-1.6.23., 2.2.4.6.24., 2.2.4.6.25., 2.2.4.6.26., 2.2.4.6.27., 2.2.4.6.28.,
2.2.4.6.29., 2.2.4.6.30., Y Ss., del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 por medio del cual se expide el Decreto
Único Reglamentariodel SectorTrabajo.

3. Cumplir con lo establecido en la Resolución 0312 del 13 de febrero de 2019 por medio de la cual se definen los
estándares mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a la cantidad de
trabajadores y nivel de riesgo clasificadode su empresa.

4. Cumplir con las disposicionesestablecidasen el Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 por el cual se reglamenta la
afiliación al sistema general de riesgos laborales de las personas vinculadas a través de un contrato formal de
prestación de servicios con entidades o instituciones públicas o privadas y de los trabajadores independientesque
laboren en actividadesde alto riesgo y se dictan otras disposiciones, y que apliquendirectamentea su empresa.

5. Obrar con lealtady buena fe en las distintasetapas contractuales, evitandodilacionesy trabas.

6. Responder en los plazos que la POLIcíA NACIONAL establezca en cada caso, los requerimientosde aclaración o
de información que le formule.

7. Responder en los plazos que la ESCUELA DE POLIcíA PROVINCIA DE SUMAPAZ "INTENDENTE MARITZA
BONILLA RUIZ" establezcaen cada caso, los requerimientosde aclaracióno de informaciónque le formule.

8. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de
Compensación Familiar,Senae ICBF).

9. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la Escuela de Policía Provincia del
Sumapaz o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscripción del contrato, la
Garantía Única.

10. Guardar la confidencialidadde toda la informaciónque le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que
por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y responderá civil, penal y disciplinariamente por los
perjuicios de su divulgación y/o utilización indebida que por sí o por un tercero se cause a la administración o a
terceros.

11. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendanobligarlo a hacer u omitir
algún acto o hecho, el ARRENDATARIOdeberá Informar de tal evento de manera inmediataa la Escuelade Policía
Provincia del Sumapazy GabrielGonzález,así como a las autoridadescompetentespara que se adopte las medidas
necesarias.

12. Restituir a la ESCUELA DE POLIcíA GABRIEL GONZÁLEZ los elementosque hayacolocadoa su disposiciónpara
el desarrollodel objetocontractual,cuandose lo requierao al finalizar el contrato,en casoque se hayansuministrado.

13. Las demás obligacionesdel CONTRATISTAcontenidas en el artículo 5° de la Ley 80 de 1993,así mismo, será civil
y penalmente responsablepor sus accionesu omisiones en la actuación contractual.

. - -- . ---------------------
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ANEXO No. 5

OBLIGACIONESDE LA POLIcíA NACIONAL

1. Poner a disposición del ARRENDATARIO los bienes y lugares que se requieran para la ejecución y
entrega del objeto contratado.

2. Unavez se surtael procesode contrataciónestatal, asignar unSupervisor,a travésdequien la ESCUELA
DE POLIcíA PROVINCIA DEL SUMAPAZ, mantendrá la interlocución permanente y directa con el
ARRENDATARIO.

3. Ejercer el control sobre el cumplimientodel contrato de arrendamientoa través del Supervisordesignado
para el efecto, exigiéndole la ejecución idóneay oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfacción los bienes y/o servicios que sean entregados por el ARRENDATARIO, cuando
estos cumplancon lascondicionesestablecidasyen especial lasespecificacionesuobligacionestécnicas
contenidasen el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantías a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dará aviso oportuno a la Escuela de Policía
Provinciadel Sumapaz,sobre la ocurrenciade hechos constitutivosde morao incumplimiento.

6. Solicitar y recibir información técnica respecto del bien o servicio y demás del ARRENDATARIO en
desarrollodel objeto del contractual.

7. Rechazar los bienesy/o servicioscuando no cumplan con los requerimientostécnicos exigidos.
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ANEXO No. 6

ESTIMACiÓN,TIPIFICACiÓN, ASIGNACiÓN DE RIESGOS
Y DETERMINACiÓNDEGARANTíAS.

En la definición de los parámetros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberán efectuarse dentro de los
términos definidos en el Titulo 111Capítulo I del Decreto 1082 de 2015.

GARANTíAS DEL PROCESO.

ETAPA PRECONTRACTUAL.

Para esta etapa no se estima ningún tipo de riesgo, por lo cual no se solicita garantía de seriedad.

ETAPA CONTRACTUAL.

VEINTE PORCIENTO VIGENTE PORUN TERMINO
GARANTIA RIESGO INCUMPLIMIENTO IGUALA LAVIGENCIADEL

UNICA JURIDICO DEL CONTRATO. (20%)DELVALORDEL CONTRATISTA CONTRATOy SESENTA(60)CONTRATO OlASCALENDARIOMAS

I I
EL PLAZODEEJECUCiÓNy ELTIEMPOQUECUBRE LA

CINCUENTAPOR VIGENTE POR UNTERMINO TECNICA. LA ESTIMACiÓN DEL RIESGO CUBRE EL CINCUENTAGARANTlA RIESGO CALIDADDEL CIENTO(50%) DEL CONTRATISTA IGUALAL PLAZODE POR CIENTO (50%) DEL VALOR DE LOS BIENES y SERVICIOS LOUNICA JURIDICO SERVICIO EJECUCiÓNy VIGENCIADEL QUE CUBRIRlA EL PERJUICIOADMINISTRATIVOPOR LA POSIBLEVALORDELCONTRATO
CONTRATO. pERDIDA DE LOSRECURSOS,LOS GASTOSOCASIONADOSPOR

EL PROCESO y LA NO ENTREGA DE LOS BIENES O LA

NO PAGO DE
VIGENTE POR UNTERMINO AMPARA A LA ENTIDAD DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE

GARANTIA RIESGO SALARIOS CINCOPORCIENTO IGUALA LAVIGENCIADEL OCASIONECOMOCONSECUENCIADEL INCUMPLIMIENTODE LAS
UNICA JURIDICO PRESTACIONESE (5%) DELVALORDEL CONTRATISTA CONTRATOY TRES (3) AÑOS OBLIGACIONES LABORALES A QUE ESTE OBLIGADO EL

INDEMNIZACIONES CONTRATO. CONTRATISTA DERIVADAS DE LA CONTRATACIÓN DEL
LABORALES. MAS PERSONALUTILIZADOSPARA LA EJECUCIÓNDEL CONTRATO.

GARANTIA
ÚNICA CONTRATISTA VIGENTE POREL TERMINO

DE LA VIGENCIA DEL
CONTRATO.

DAÑOSA TERCEROS
POR

RESPONSABILIDAD
CIVIL EXTRA­
CONTRACTUAL

RIESGO
FINANCIERO Doscientos (200) SMMLV

CLÁUSULAS SANCIONATORIAS.

~NT~g DiLO~~~.::60~ MULTA CUYO VALOR
EN LAFORMAPREVISTAEN SE LIQUIDARA CON

LA MULTA SE APLICARA POR CUANDO EL CONTRATISTANO CONSTITUYA
MULTA RIESGO EL CONTRATO O EN BASE EN UN CERO CONTRATISTA CADADIA DE RETARDOY HASTA DENTRO DEL TERMINO Y EN LA FORMA

JURIDICO ALGUNO DE SUS PUNTO DOS (0.2%) POR DIEZ (10) OlAS PREVISTA EN EL CONTRATOO EN ALGUNO
MODIFICATORIOS LA DEL VALOR DEL DE SUS MODIFICATORIOS, A POLlZA DE
POLlZA DE GARANTIA CONTRATO GARANTIAUNICA.
ÚNICA

LA MULTA SE APLICARA POR
CADA DIA DE RETARDO HASTA

MULTAS CUYO POR UN PLAZO DE QUINCE (15)
VALORSE LIQUIDARA DIAS CALENDARIO QUE SE

DESCONTARA DEL SALDO QUE AMPARA LA MORA O INCUMPLIMIENTORIESGO CON BASE EN UN LE ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA PARCiAl DE ALGUNA OBLlGACIONMULTA JURIDICO INCUMPLIMIENTOPARCIAL CERO PUNTO CINCO CONTRATISTA SANCION SE IMPONORA DERIVADA DEL CONTRATO POR CAUSAS(0.5%) DEL VALOR MEDIANTE ACTO IMPUTABLES AL CONTRATISTADEJADO DE CUMPLIR ADMINISTRATIVO MOTIVADO ENo ENTREGAR EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERONLUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR CIENTO (20%)

VEINTE POR CIENTO DEL VALOR TOTAL DEL AMPARA EL INCUMPLIMIENTO PARCIAL OcLAUSULA RIESGO INCUMPLIMIENTO TOTAL (20%) DEL VALOR CONTRATO CUANDO SE TRATE DEFINITIVODELCONTRATOPORPARTEDEL
PENAL JURIDICO DECLARATORIA DE TOTAL DEL CONTRATISTA DE INCUMPLIMIENTOTOTAL DEL CONTRATISTA,SE BUSCA EL PAGO PARCIAL
PECUNIARIA CADUCIDAD CONTRATO CONTRATOY PROPORCIONALAL Y DEFINITIVO DE LOS PERJUICIOS QUE SE

INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL CAUSENA LA ENTIDAD
CONTRATO
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

ANEXO No. 7
Fusagasugá, la fecha.

Señores.
POLIcíA NACIONAL - ESCUELA DE POLIcíA PROVINCIA DEL SUMAPAZ "INTENDENTE MARITZA
BONILLARUIZ"
Ciudad.

Referencia:Acuerdo de confidencialidaddel proceso de Contratación Directa, Número PN ESSUM CD 046
2023 cuyo objeto es: "ARRIENDO DE UN ESPACIO FíSICO CON UN ÁREA DE 906,48 M2 PARA EL
FUNCIONAMIENTODE UN RESTAURANTEPARA ESTUDIANTESY AUXILIARESDE POLIcíA UBICADO
AL INTERIORDE LA ESCUELADE POLIcíA GABRIELGONZÁLEZ".

'.:o,c:.,,:;.:.;.:;.:;;,-_,,""'_-"'",_."' ..:c...:_."''''-':::'':'':.c.:.c..;.~= , identificadocon L:é~"."'.."'".:.~',,:.c,-,".",·.'~",,"=.,:;-"'-'''''''-''''''',_." .....",.,_,~." .., :L'LLL:.'.' .•~:."'- ..):..~ ••"',L:
quien obra en calidad de representante legal si se trata

de personajurídica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unión
temporal, o asociación, indicando instrumentode constitución y haciendomencióna su registro en la cámara
de comercio del domicilio de la personajurídica), que en adelante se denominaráel proponente,manifiesta(n)
su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

Primero: que la PolicíaNacionaladelantaun procesode contratacióna travésde lamodalidadde
para la celebraciónde uncontratoestatal para. "ARRIENDODEUN ESPACIOFíSICOCONUNÁREA

DE 906,48 M2 PARA EL FUNCIONAMIENTODE UN RESTAURANTEPARAESTUDIANTESY AUXILIARES
DE POLIcíA UBICADOAL INTERIORDE LA ESCUELADE POLIcíA GABRIELGONZÁLEZ"

Segundo: que el proponente entiende que parte de la información a la cual tendrá acceso por causa o con
ocasión de los procesos de contratacióndescritos en el numeral anterior se encuentrasujeta a reserva legal
por tratarse de actividades relacionadascon la defensa y seguridad de la nación.

Cláusula primera. Compromisos asumidos.

El proponente, mediantesuscripcióndel presentedocumento, asume los siguientescompromisos:

1. Manteneren reservay nodivulgar la información confidencial reveladapor la policía nacional o por
terceros formalmentedesignadospara el efecto.

2. Mantener en reservay no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a
los previstosen el contrato de arrendamiento, la informaciónque le sea entregadadirectamente por
la policía nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningún motivo la información que personalmente conozca o
llegarea conoceren desarrolloy ejecuciónde las actividadesque le competanpor causao con ocasión
del contrato de arrendamiento.

4. Mantener en reserva y no divulgar la información protegida por derechos de autor o por secreto
industrialde acuerdoa la normatividadvigente y que haga parte de la información confidencial.
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5. Reconocer que el recibo de la información confidencial no concede, ni expresa ni implícitamente,
autorización, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrialo intelectualde la Policía Nacional.

6. Suscribir, con antelación a la revelación de la información confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus empleados
y/o familiares de los mismos,contratistas, subcontratistas, proveedoresy demás personas naturales o
jurídicas que haya involucrado, involucreo llegare a involucrar en la ejecución de las actividades que
le correspondan para el cumplimientodel objeto del contrato de arrendamiento.

7. El arrendatario mantendrá una lista de usuarios de la información confidencial que será entregada
al arrendatario cuando lo solicite.

8. Utilizar única y exclusivamente la información confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecuciónde lo que le competa en relación con el contrato de arrendamiento.

9. No utilizar la información confidencial que conozca o llegarea conocer,en desarrolloy ejecucióndel
contrato de arrendamiento, en provechopropio o de terceros y para fines distintos a los previstos en
el mismo, prohibiéndosela divulgación inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la confidencialidad
de toda la informaciónque conozcao llegarea conocer en desarrollodel contrato de arrendamiento.

11. No usar la información confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente,perjudicial para los intereses de la policía nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningún medio conocido o por conocer la
información confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policía
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidaden las mismas condicionesy formas, y con el mismocuidado con que
realiza la protecciónde la informaciónconfidencial.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razón social del oferente:
Identificación (NIT D e.e D e.E D): ."~.'::C=é_.""·.,-.,-".,,,_..:,,,,·,,.:.,..,.,",_·,,:.,·..·,:...:".C3_'::.C:é..'_tL: •."'-L
Nombre RepresentanteLegal: ,,=.:.::1""'c:."'::::'-' ....,::.'-'-'.:::.:.c,,'!'.,~~,_.,.••,".~,~ ..c...-'::,': .•::~:r-;~ -z:"._._,,=~::,,"'t.•:.
Identificación (C.e De. E. D) .CO.::.·.:;:¡=:.:.OC.·"'-'--":: ...:.·.:·:.:::C:.:..'.:':. z:z:..::,::_..:.::,:..:.:.,_,.;:.•..:...=:.::.:.::..:.•"-::c...:."'.k:..:::.:.Cé.::::.:.:.'-'.:..:.:::"_:.::.:",,,':
Dirección:
Teléfono:
Email: "'::.:":::'".:.:.~=•.;;;:=~:c:..:.;;c.:=:.:c'.::::c..==._.':c..:c..-'-=.:..:.. ..:.::;;:",,':':":..::::



ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANEXO 8. FORMULARIO SISTEMA DE GESTiÓN DE LA SEGURIDAD y SALUD EN EL
TRABAJO

Fusagasugá,seleccionar la fecha.

Señores.
POLIcíA NACIONAL - ESCUELA DE POLIcíA PROVINCIA DEL SUMAPAZ "INTENDENTE MARITZA
BONILLARUIZ"
Ciudad.

Referencia: presentación sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
ContrataciónDirectaNúmeroPNESSUMCD046 2023 cuyo objeto es: "ARRIENDODEUNESPACIOFíSICO
CON UNÁREA DE 906,48 M2 PARAEL FUNCIONAMIENTODE UN RESTAURANTEPARAESTUDIANTES
y AUXILIARESDE POLIcíA UBICADOAL INTERIORDE LA ESCUELADE POLIcíA GABRIELGONZÁLEZ"

.l:"":=C:"':::-_:~;:~._:_~'_:_:."=L.~.~::=C"identificado con
~=~::..=,;.:;:_;=-=~,-==:::..:_:_.r....:.::=:_:_:::=.:;;====' quien obra en calidad de (representante legal de
la sociedad, del consorcio, de la unión temporal, o de la asociación proponente, si se trata de persona
jurídica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unión
temporal, o asociación, indicando instrumentode constitución y haciendomencióna su registro en la cámara
de comercio del domicilio de la persona jurídica), quien en adelante se denominará el PROPONENTE,
manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las
siguientesconsideraciones:

La Policía Nacional, mediante la Resolución03843 del 09/09/2019, prevé en el Artículo 2°, lo relacionadocon
la "Política del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policía Nacionaf', en lo
siguiente:

"La Policra Nacional de Colombia, en el ejercicio de su función de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la protección de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misión, mediante la identificación de
peligros, evaluacióny valoraciónde los riesgos laborales en todos los niveles de la Institución;para ello destinará
el capital humano, financiero y tecnológico, que permita el cumplimiento de los requerimientos legales y las
accionesde mejora continua".

PERSONAJURíDICA

Unavez leída y conocida la Políticaque define la Policía Nacional para el Sistemade Gestiónde Seguridad y
Salud en el Trabajo certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a mi actividadeconómica, clase
de riesgoy tamaño de la empresa,actualizando los documentos técnicos y cumplimientosasociadosal objeto
del presentecontrato.
PERSONANATURAL

Una vez leída y conocida la Políticaque define la Policía Nacional para el Sistemade Gestiónde Seguridad y
Saluden el Trabajo, certifico que cumplocon los requisitos legalesaplicablesa la actividadeconómicay clase
de riesgo para la cual fui contratado, así mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendacionesestablecidaspor el Sistemade Gestión de Seguridad y Saluden el Trabajo en el marco del
objeto del presentecontrato y de las instalacionesPolicialesen donde prestemis servicios.

Nota: seleccionar,según corresponda.

De igual manera en la ejecución del contrato adicional a los requerimientosexigidos para su ejecución, la
personanatural o jurídica deberá:

• Cumplir con las obligacionesdel SGSST,que las normas legalesvigentesy/o la PolicíaNacional haya
considerado en el contrato y acorde a la exposición del contratista o subcontratista a los riesgos
encontradosen el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

• Participar en las actividadesque la Policía Nacional desarrolle en materia de promocióny prevención
de riesgos laborales.
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• Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de protección personal, durante la
ejecución contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

• Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte de
la Policía Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollará las actividades.

• Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o el diagnóstico de enfermedades laborales, así como las condiciones de peligro que detecte
durante la ejecución de la actividad contratada.

• Practicarse o practicar a sus trabajadores (según sea el caso), los exámenes médico ocupacionales y
complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto del contrato.

• Diligenciar los formatos del SGSST de la Policía Nacional o el contratante, que le sean aplicables a la
ejecución de la tarea contratada.

• Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, según los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a la
ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas jurídicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolución
0312 del 2019 "Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estándares mínimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos trabajadores,
clasificadas con riesgo 1,11o 111

2. Estándares mínimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo
1,11o 111.

3. Estándares mínimos para empresas de más de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo 1,
11,111,IV o V y de cincuenta (50) o menos trabajadores con riesgo IV o V.

La verificación al cumplimiento de lo antes descrito será efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razón social del oferente: .".:.::.;;J.::: ::..:..::, c.,· :.c:.:.:..·:c :. :',".'::.J::"-'~:.-.•::i.,r: ,'-:.:

Identificación (NIT O C.C O C.E O): '0:.:.'.:0.::-:'::

Nombre Representante Legal:
Identificación (C.C OC. E. O) =-_;_;.:";:;"'::.::=='---:~ "'.:C_"::: .. ::::::':: e; :: :.:'::.:.:::.:.:..::,:.::_'.::.= :---":.,.::..:.::".:..z:»:..0'-: :::: ..:.,..: ..:...: ..-: ,,,,-,,.

Dirección:
Teléfono: _:"":'::..'""
Email:
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Formulario No. __ Compromiso anticorrupción

PROCESOADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
CÓDIGO:2BS-FR-0004

FECHA:01/03/2022

VERSiÓN: 9 POLIcíA NACIONAL

Fusagasugá,

Señores.
POLIcíA NACIONAL - ESCUELA DE POLIcíA PROVINCIA DEL SUMAPAZ "INTENDENTE MARITZA
BONILLA RUIZ·
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupción del proceso de Contratación Directa, Número PN ESSUM CD 046 2023
cuyo objeto es: "ARRIENDO DE UN ESPACIO FíSICO CON UN ÁREA DE 906,48 M2 PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE UN RESTAURANTE PARA ESTUDIANTES Y AUXILIARES DE POLIcíA UBICADO
AL INTERIOR DE LA ESCUELA DE POLIcíA GABRIEL GONZÁLEZ".

El (los) suscrito(s) a saber '-;·..o:':':"=.;.:.~"':=':"_.:C:::"~;;.:;...:; ..:C:;;.; .•:.:.•;;_ ..;.,",;.:.:;;.; ... C:..•::••• ce.;. 3.95:1.Ql.1i3D; .Qt.;iQ,C;_33.G.'I.CJ[1;.J)!;L[§gl}c:LJULI!J!(:_;2.;
::.;;;.::;;;;:.:..:.;;;;:..:_..:;.:.:.:.;-:.::..=.:..=.; : ;:.:.. : domiciliado en , identificado con .~"; "..=;;.:.;.= ; ;::;:

::c:.:::::..~.Le.!.L1....l.:c~:'L;..:.._'é~:..•;".=.::::....:="'-:, quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio,
de la unión temporal, o de la asociación proponente, si se trata de persona jurídica, caso en el cual debe
identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unión temporal, o asociación, indicando
instrumento de constitución y haciendo mención a su registro en la cámara de comercio del domicilio de la
persona jurídica), que en adelante se denominará el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de
manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLIcíA NACIONAL - ESCUELA DE POLIcíA PROVINCIA DEL SUMAPAZ "INTENDENTE
MARITZA BONILLA RUIZ", adelanta un proceso de selección para la celebración de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la acción del estado colombiano, y de la POLIcíA NACIONAL
- ESCUELA DE POLIcíA PROVINCIA DEL SUMAPAZ "INTENDENTE MARITZA BONILLA RUIZ", para
fortalecer la transparencia en los procesos de contratación, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de selección aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la información propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupción, que se regirá por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.

El proponente, mediante suscripción del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores públicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la
colusión en el presente Proceso de Contratación.

Nos comprometemos a revelar la información que sobre el presente Proceso de Contratación nos soliciten los
organismos de control de la República de Colombia.

Nos comprometemosa comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente CompromisoAnticorrupci6n, explicar su
importanciay las consecuenciasde su incumplimientopor nuestra parte,y la de nuestrosempleadoso asesores.
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Conocemos las consecuenciasderivadasdel incumplimientodel presente compromisoanticorrupción.

El proponenteno ofrecerá ni dará sobomos ni ningunaotra forma de halago a ningúnfuncionario públicoen relacióncon su propuesta,con
el procesode contratación, ni con la ejecucióndel contrato que pueda celebrarse como resultadode su propuesta,

El proponentese comprometea no permitir que nadie, bien sea empleado de la compañía o un agente comisionista independiente,o un
asesor o consultor lo haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instruccionesa todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros
representantessuyos, exigiéndolesel cumplimientoen todo momentode las leyesde la Repúblicade Colombia,especialmentede aquellas
que rigen el presente procesode seleccióny la relacióncontractualque podría derivarse de ella, y les impondrá las obligacionesde:

No ofrecer o pagar sobornoso cualquierhalagoa los funcionariosde LA ESCUELADE POLIcíA GABRIELGONZÁLEZ,ni a cualquier otro
servidor público o privado que pueda influir en la adjudicaciónde la propuesta, bien sea directa o indirectamente,ni a terceras personas
que, por su influencia sobre funcionarios públicos,puedan influir sobre la aceptaciónde la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLIcíA NACIONAL - ESCUELA DE POLIcíA GABRIEL GONZÁLEZ, durante el
desarrollo del contrato que se suscribasi llegasea ser aceptadasu propuesta.

Asimismo, debe tener en cuentaque los acuerdoscontrariosa la libre competencia,es decir,aquellosque tengan por objeto
la colusión (convenioo contrato hechoen forma fraudulentao engañosa) en los procesoso los que tengan como efecto la
distribución de adjudicaciones de contratos, distribución de concursos o fijación de términos de las propuestas,2 son
sancionables por la Superintendenciade Industriay Comercio.

El proponentese comprometea que los recursosutilizadospara las gestiones pre - contractualeso contractualesderivadas
del presente proceso no provendrán de actividades ilícitas tales como el lavado de activos, testaferrato, tráfico de
estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna manera contraríen las leyes de la República, la
moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcióndel presente compromiso, las consecuenciasprevistas en la solicitud de
oferta del proceso de contratación,si se verificareel incumplimientode los compromisosanticorrupción.

En constancia de lo anterior, y como manifestaciónde la aceptación de los compromisosunilaterales incorporados en el
presente documento, se firma el mismoen la ciudad de (ciudad donde se firma el presentedocumento)a los (día del mes
en letras y números, días del mes de del año).

El proponente:

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razón social del oferente:QillQQ[lgEF <"!LE2.ü:.I
Identificación (NIT D C.C DC.E D):='''''''"''.C''.''·__;''.-'.'''.'''-'''.C../.''''''""L' ...'''',,"' ..E''',·)))".,-,c",
Nombre Representante Legal: .c.....:,L= .•.•.•..,.,.:..

Identificación (C.C D C.E. D)
Dirección:
Teléfono:
Email:

NOTA: para el caso de ofertas conjuntas. suscribirán el presente documento todas los que conforman el consorcio o unión temporal a
través del integrante. representantelegal o apoderado.

2 Decreto 2153de 1992,Arts. 44 Y47.


