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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, noviembre 2023

Sefior (a)

BLYDERSON ARBOLEDA MONTANES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4506968
Profesional G02

Coordinacion de Formacion

Quibdo Asunto: Informe mensual de
ejecuciéon contractual Mes 11 del ano
2023

Referencia: No .CO1.PCCNTR.4506968 del 2023

IRVING LEUDO MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No11803434 de
Quibdo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTINUEVE
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL PESOS ($29.945.000) M/CTE. Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez pagos iguales
por los meses de (febrero) a (noviembre) de 2023 por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS ($2.825.000) M/CTE cada uno. b) un ultimo
pago correspondiente a dieciocho (18) dias de mes de diciembre de 2023 por valor de UN
MILLON SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS ($1.695.000) M/CTE.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2023.
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OBIJETO:

Contratar los servicios personales para promover el deporte, la actividad fisica y el
aprovechamiento del tiempo libre de los aprendices del centro de formacion en el marco
del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz y normatividad vigente. Contratar los
servicios personales para promover el deporte, la actividad fisica y el aprovechamiento
del tiempo libre de los aprendices del centro de formacion en el marco del Plan Nacional

Integral de Bienestar al Aprendiz y normatividad vigente

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Presentar para aprobacion Se envia pantallazo del ANEXO 1. Registro
por parte del supervisor del cronograma de las fotografico
contrato, un plan de trabajo | actividades del mes de
gue incluya cronogramay octubre
entregable.

2 | Identificar, generar y evaluar, | Se continua con las ANEXO 2. registro
estrategias orientadas a la visitas en los ambientes | fotografico
retencion de los aprendices de formacién donde se
dentro del alcance del objeto | realizan charlas de
contractual, articulando con | habitos saludables
el equipo que adelanta
acciones del plan de
bienestar y grupos internos
del Centro de formacion, el
desarrollo de mecanismo
gue mejoren la retencién de
aprendices.

3 | Desarrollar las actividades Se cumple con las ANEXO 3. registro
del objeto contractual en las | actividades del objeto fotografico
diferentes modalidades de contractual de manera
formacién, (presencial, presencial como son
virtual Y/o a distancia) que visitas a los ambientes
aplique para el Centro de de formacidn, se apoya
Formacion. al campamento de

cuentearia, mitos y
leyendas.

4 | Formular e implementar Se continua con la ANEXO 4. registro
actividades recreativas y preparacion de los foto grafico
deportivas que involucren la | aprendices para la
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participacion de los
aprendices en jornadas intra
-centros e intercentros
donde se promuevan los
valores.

representacién en el
torneo nacional Sena
2023 en la ciudad de
cata gena

Desarrollar estrategias que
fomenten el desarrollo de la
actividad fisica y el
aprovechamiento de tiempo
libre, desde lo grupal e
individual, buscando
sensibilizar a los aprendices
sobre los beneficios de
desarrollar actividades fisicas
en el sostenimiento de una
vida saludable

Se continua con la
atencion de los
aprendices en el
gimnasio y se realizan
charlas de habitos y
estilos de vida saludables

ANEXO 5. registro
fotografico

Apoyar la gestion de
€spacios y recursos
requeridos para el desarrollo
de las actividades fisicas y
deportivas que se formulen.

Se continua con el apoyo
a los instructores con sus
formaciones en el
gimnasio, dibujo
arquitectonico,
seguridad y salud en el
trabajo

ANEXO 6. registro
fotografico

Realizar acciones orientadas
a laimplementacién de la
politica de atencién a
personas con discapacidad,
la politica de atencién con
enfoque pluralista y
diferencial.

Se realizan atencién a
aprendiz en el gimnasio
en estado de gestaciony
se le orienta con charlas
de hébitos saludables

ANEXO 7. registro
fotografico

Generar estrategias de
divulgacién permanentes de
las actividades a desarrollar,
dentro de su objeto
contractual.

Se genera como
estrategia visitas
semanales por los
ambientes de formacién
con el fin de extender
invitacion para participar
y hacer uso del gimnasio,
y en el torneo de y futbol
sala

ANEXO 8. registro
fotografico
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Desarrollar talleres virtuales
y/o presenciales por lo
menos uno al mes, que
fomenten la actividad fisica y
el deporte con los aprendices
del Centro de formacion de
acuerdo con el portafolio de
bienestar al aprendiz.

Se realiza taller de
spinning y habitos y
estilos de vida saludable
con la formacion de
seguridad y salud en el
trabajo

ANEXO 9. registro
fotografico

10

Realizar registro de
actividades realizadas en el
aplicativo Sofia Plus y en las
demads plataformas
dispuestas; realizar informes,
reportes y otros documentos
asociados a las actividades
relacionadas con el objeto
contractual, haciendo uso de
las plataformas
institucionales de acuerdo
con el aplicativo
Compromiso

Se realiza registro en
Sofia plus de la ciclovia,
rodando por Quibdé

ANEXO 10. pantallazo
en Sofia plus

11

Articular con los demas
profesionales responsables
de la ejecucién del plan de
bienestar y estrategias o
campanas que vinculen la
actividad fisica y los habitos
de vida saludable, orientadas
a fomentar en los
aprendices, actitudes
positivas frente a su ser, su
proyecto de viday la
convivencia ciudadana.

Se realiza reunion con el
objetivo de la
planificacion del plan de
accion 2024

ANEXO 11. registro
fotografico

12

Apoyar en la elaboracion,
evaluacion y supervisiéon de
los procesos de adquisicion
de elementos relacionados
con el desarrollo de su
objeto contractual

Se adquieren 4 balones,
2 de futbol de salény 2
de basquetbol

ANEXO 12. registro
fotografico

GTH-F-062 V10




SENA

N

13 | Realizar y apoyar actividades | Se apoya en la actividad | ANEXO 13. registro
que contribuyan a la del campamento de fotografico
formacién integral de los cuentearia, mitos y
aprendices beneficiarios del | leyendas
centro de convivencia.

14 | Hacer uso adecuado y Se organizan los ANEXO 14. registro
responsable de los materiales en el fotografico
elementos y materiales a gimnasio y se realiza
cargo para la ejecucion de jornada de limpieza de
sus actividades los materiales
contractuales.

15 | Participar en la formulacién Se participaen la ANEXO 15. registro
del plan de bienestar al reunion de bienestar al fotografico en la
aprendiz del Centro de aprendiz y se participa obligacion # 11
formacién segin normativa en la elaboracion de las
vigente. actividades del resto de

afno

16 | Consolidar y presentar Se envia informe al lider | ANEXO 16. Pantallazo
informes mensuales de para su verificacidon y del envio
resultados relacionados con | aprobacién
el desempefio de su
obligacion.

17 | Participar en las Se participa en la feria de | ANEXO 17. Registro
capacitaciones del SIGA y las | servicios en el municipio | fotografico
demads que sean de Istmina
programadas por el Centro
de formacién.

18 | Estar en paz y salvo con el Para este periodo no No aplica por que se
almacén al momento de la aplica no se ejecuta en el | ejecuta en el periodo
terminacion del contrato. periodo

19 | Tramitar el documento de Para este periodo no No aplica por que se
paz y salvo con todas las aplica no se ejecuta en el | ejecuta en el periodo
dependencias relacionadas, periodo
asi como con la supervision
del contrato al momento de
terminar el mismo.

20 | Las demas asignadas por el Se participaen la ANEXO 20. Registro

supervisor del contrato
necesarias para el
cumplimiento del objeto

reunion de voceros de
los aprendices, director (

e )Jcoordinadores

fotografico.
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contractual y el desarrollo y
ejecucion de las actividades
enmarcadas en el PNBA
“Plan Nacional Integral de
Bienestar al Aprendiz” para
su adecuado cumplimiento.

académicos y el equipo
de bienestar al aprendiz

21

El contratista debera
presentar cuenta de cobro
de manera mensual con los
correspondientes soportes
(pago de parafiscales,
informe de actividades y
planilla de pago), en la forma
y condiciones establecidas en
la forma de pago del
contrato. El incumplimiento
de esta obligacion dara lugar
a que se impongan multas al
contratista, las cuales seran
descontadas del pago a
realizar. La férmula sera la
establecida en la cldusula de
multas del presente negocio
juridico. Si el contratista
supera los 15 dias de retardo
en el cobro del mes anterior,
facultara a la entidad para
terminar el contrato de
manera unilateral en el
estado en que se encuentre
y, adicionalmente, de
adelantar actuacion
administrativa para declarar
el incumplimiento
contractual e imponer la
cldusula penal pecuniaria.

Se presenta informe del
periodo al supervisor del
contrato de manera
mensual, entrega de
seguridad social y
registro de dependiente
como parte de la cuenta
de cobro del periodo

ANEXO 21 pantallazo
del envioé de soportes
de la cuenta de cobro
obligacidn, aplica la
evidencia de la
obligacion 16 anexo
16.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9457966689 de la planilla, operador aportes en linea y periodo de octubre.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Irving Leudo Martinez
Contratista
C.C. No. 11803434

Recibi a satisfaccion:

Firma

BLYDERSON ARBOLEDA MONTARNES

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4506968 de 2023
Profesional G02
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EVIDENCIAS

ANEXO 1.

& Correo: Iving Leudo Martinez - Outlook - a X

o B - (b
(9 Irving Leudo Marti... @

() https//outiook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGIiM}Yy Y TI/LTEXNDEENDZIMy 1iYWM3LTVIMGQ2YWEANTY4YgAQAENOVNB3XVIiZmx... A 7 [R]
]
Q @&

s7;r§n Outlook Q Buscar 1 Llamada de Teams Y= LT} =3
_ o . TELETRABAJO : IMPACTO D...
= kb WD gEE Mariana 800 Reunién de Mi..
Fg~ “ & &~ [’ Pasosripidos ~ [ leido/MNoleido <~ F ~ B @ .
« Favoritos © Elementos enviados W = Filtrar cronograma de actividades de los meses octubre, noviembre y diciembre
O Piblica ClasificadatTodos los empleados (Sin Restriccion) Q.
£ Ba.. 1266 Hoy £ 1 archivo adjunto -
B> Element... O Kenia Lorena Valencia Orduz b4
cronograma de actividades d... 1338 . ving Leudo Martinez @ © T a4
. A
7 Borma.. 16 (s e (e e D G T Para: Kenia Lorena Valencia Orduz Mar 17/10/2023 1338
CRONOGRAMA...
Agregar ... 2
CRONOGRAMA DE ACTIVID...
25K8
v Carpetas Semana pasada
6 i |
O Ba. 1266 Yenny Cérdoba Rodriguez 2 Buenas tardes!
> SOLICITUD AUTORIZA...  Vie 13/10
Buenos dias! sefio yenny solicito su ... te envi6 cronograma de las actividades correspondientes a los meses octubre,
? Borra... 16
noviembre y diciembre
3 ---FORMATO S...
B> Element...
“~ Responder 7> Reenviar
o Hector Castano Velasquez; Die... &
Eleme... 2 listado de preinscritos re...  Mar 10/10
£3 Comeo iBuenos dias! con mucha preocupai...
3 Librol.xdsx
T Archivo
Jhossymar Hurtado Palacios bzl
(? Notas planilla de seguridad soc...  Mar 10/10
- = @33p.m.
e " =2 @ @ oA B

ANEXO 2.
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ANEXO 4. registro foto grafico

SENA
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ANEXO 5. registro fotografico

13
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ANEXO 6. registro fotografico

SENA
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ANEXO 7. registro fotografico
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ANEXO 8. registro fotografico

CUANDO
€2z M0,
CIzAMOS

SENA
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ANEXO 9. registro fotografico

ANEXO 10. pantallazo en Sofia plus

hd (4840 no leidos) - ileudomartine X | % Descargar archivo | iLovePDF X S Sofiaplus X o+ v - x
& > C A Noseguro | 15.edu. principal faces G 2w L O &
seha
wa Plus /N IRVING = Bandeja de lareas S SENA Cambiar Clave  Salir &
Instructor v
o Solicitar Eventos
& Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacién < Justificacién *
3 o 9 P
(& Gestion de Ambientes v
Fecha Inicio *
Gestion Ambientes 4
Consultar Fichas Instructor Fecha Fin
Consultar horas programadas Hora Inicio *
Diagramar Horario Instructor Hora Final *
Reporte de Instructores por Ficha
Cupo solicitado*
Reporte Ejecucién Horas Instructor
Solicitar Eventos
[# Gestion de Tiempos <
= Lms < Operacion realizada exitosamente, su nimero de solicitud es: 1198148
[# _Matricula <
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -- @ SENA 2015 -+ Bogold - Colombia- *-a144, -
- B = 7:59p. m
n e n = A ) B

18
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ANEXO 11. registro fotografico
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ANEXO 12. registro fotografico
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ANEXO 13. registro fotografico
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ANEXO 16. Pantallazo del envid

2 @ B Correo: Irving Leudo Martinez - Outlook - a X
« O 3  https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGJiM] Yy Y TIjLTEXNDEtNDZIMy 1iYWM3LTVIMGQ2YWEANTYAYgAQAOMDIWUANIxAPY...  AY Q@ O b = o
.
o 2/?“ Outlook Q Buscar = UamadadeTeams [ & 0 & @ iningledomeri. ( )
= = Inicio  Vista  Ayuda
@ g~ © & v [ Pasosrdpidos v [ leido/Noleido v R - =- 9 .
+ .
o ~ Favoritos Elementos enviados o= INFORME IRVING LEUDO MARTINEZ
= X © Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restricci @ .
o 5 Ba.. 1331 INFORME GC DEIRVL.. Lun 23/10 £ 1 archivo adjunto
buenos dias! remito el informe co...
B> Element... & GC_11803434_2...
v > (D Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: S&b 15/10/2033 15:41
Borra.. 19
o N Kenia Lorena Valencia Orduz 7
Agregar ... INFORME OCTUBRE .. ~ 1871072023 m  'ving Leudo Martinez ® & & a s~
iBuenas tardes! remito los archivo...
Para: Kenia Lorena Valencia Orduz Mig 18/10/2023 15:41
v Carpetas [0 GC_11802424 2., +1
[y GC.11803434 2423 OCT 20.. ,
&5 Ba.. 1331 0 Kenia Lorena Valencia... [ [ ze
> INFORME IRVING LE...  18/10/2023
Borra.. 13 Buenas tardes! envio informe de ...~ [I] Buenas tardes!
B> Element.. k5 GC 11603434 2.. envio informe de octubre para su revision!
Eleme.. 2 i
o Kenia Lorena Valencia Orduz 7 &\ Responder > Reenviar
cronograma de activi...  17/10/2023
g Correo .. Buenas tardes! te envié cronogra...
B Archivo B35 CRONOGRAMA...
@ Notas Hector Castano Velasquez: ... &
- B = - 813p.m
2 2 - ¥ ¢ @ EC A B

ANEXO 17. Registro fotografico
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ANEXO 21 pantallazo del envi6
' s X O ) WhatsAgp X 7 Bienvenido Oficina Virtual SENAX [mumﬁ x + v -

(e c o8 = office.com, 4 ©® v 4 =

plandta si contratisa para firma inimg.pdf () Imprmir G Guardar en OneDrive

PLANILLA DE SI CONTRATISTA - IRVING LEUDO O #u

2 2 archivos adjuntos

Retencion: 10 Year Dedete (10 afios) Expira: Jue 17/11/2033 10:05

Blyderson Arboleda Montaez ©@ © © & ~ &
Para: Kenia Lorena Valencia Orduz Lun 2011

BM

CC: Iving Leudo Martinez

leds Montafiez
Centro de Recursos Natarsies, Industria y

Biodiversidaa

De: Kenia Lorena Valencia Orduz <klvalencia@sena.edu.co>
Enviado: sabado, 18 de noviembre de 2023 20:08

Asunto: RV: PLANILLA DE S1 CONTRATISTA - IRVING LEUDO

Cordial saludo Lider,

Remito el documento SIC de Irving revisado, para su firmay
posteriormente se pueda generar el informe GF.

Cordialmente,
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