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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Ciudad y fecha Bogota 30 de noviembre de 2023

Sefior (a)

JOSE RICARDO PEREZ CAMARGO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.4484865

Coordinador Académico de Contabilidad Finanzas e Impuestos
Centro de Servicios Financieros

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes noviembre del aifio 2023

Referencia: No 4484865 del afio 2023

GLORIA CRISTINA GARCIA VANEGAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 39.669.007
de Soacha, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacion de contabilidad, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y TRES
MILLONES SETECIENTOS SEIS MIL PESOS M/CTE ($43.706.000). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de
enero por valor de SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ( $
682.500), b) diez pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2023 por
valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ( $ 4.095.000) cada unoy
c) un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2023 por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ( $2.593.500) incluido Iva.

ADICION
Las partes convienen adicionar el valor del contrato de prestacién de servicios de la referencia en
la suma de SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y UN MIL PESOS MCTE ($7.371.000)

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2023

OBJETO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica, administrativa y financiera,
para orientar la formacion de competencias técnicas en los programas de modalidad
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presencial de la red de conocimiento de Gestion Administrativa y servicios financieros,
en el area tematica de Servicios Financieros - Contabilidad, garantizando el cumplimiento
del proceso formativo de los aprendices del Centro de Servicios Financieros, atendiendo
los lineamientos de la formacién profesional integral.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de apoyo en la Acompafar y asesorar en | Evidencias de las
planeacién de los procesos del forma permanente e integral | actividades
programa de formacion asignado, segun | en el proceso de formacion | realizadas en el drive
la modalidad en la que se oriente el de la etapa lectiva a los | de la coordinacion
programa, de acuerdo con las aprendices de las fichas de | CUENTAS DE
necesidades del servicio, las cuales caracterizacion: COBRO
contemplan las jornadas académicas y 2504014- 2503997 de
sedes adscritas que maneje el centro de | Trimestre VIl Tecndlogo en
servicios financieros, en la red de Gestion Contable y de Inf,Fra.
conocimiento y area tematica citada en | dias Lunes a Viernes. J.
el objeto contractual. Noche 6PM a 10PM, 27
aprendices.
2826924 de Trimestre |
Tecnologo en Gestion
Contable y de Inf.Fra. dias
sdbado, 6AM a 6PM, 20
aprendices.
2 | Apoyar las actividades relacionadas | N/A N/A
con el disefio y desarrollo curricular
de los programas de formacion
asociados con la linea medular que
imparte el centro de servicios
financieros, de acuerdo con la
necesidad y las tendencias del
sector.
3 | Apoyar el proceso de induccién de Para este periodo se Reporte de
los aprendices asignados. efectué apoyo de induccién | Evaluacion de los
con tres gufas para la ficha | ivicios en el drive de
2826924 trimestre |. '(?JEKI?X‘SE‘%OE”
jornada de fin de semana COBRO
4 | Realizar el seguimiento y evaluacion | Se realiza seguimiento y | Capturas de pantalla
a los aprendices tanto en la etapa evaluacion con el | de las actividades
lectiva como productiva, de acuerdo | acompafiamiento virtual y | Planteadas en
con los lineamientos establecidos presencial a través de | territorio dispuestas y
por la entidad plataformas  tecnolégicas | €valuadas en el drive
con revision y calificacion de la coordinacion
- : CUENTAS DE
de evidencias de etapa | cogro
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lectiva  en plataforma
territorium a los aprendices
de las fichas de
caracterizacion:
2504014-2503997 de
Trimestre VII Tecnélogo en
Gestion Contable y de Inf,Fra.
dias Lunes a Viernes. J.
Noche 6PM a 10PM, 27
aprendices.

2826924 de Trimestre |
Tecnologo en Gestién
Contable y de Inf.Fra. dias
domingos, 6AM a 6PM, 20
aprendices.

Otras actividades
adicionales: 16 horas

Implementar estrategias
metodoldgicas y pedagdgicas que
garanticen la retencion los
aprendices durante su proceso
formativo

Se implementan
estrategias para mitigar la
desercion de los

aprendices, durante etapa
lectiva como: videos sobre
la importancia de la
formacién SENA,
emprendimiento a través de
proyectos, manejo de las
TICs , juegos didacticos.
Motivacién con la solicitud
de apoyo al area de
bienestar. Se programo
actividad de familia,
Universidad de los Andes

Los soportes del
seguimiento estan
registrados en listas
del control de
asistencia.

Registrar oportunamente los juicios
de evaluacion de cada uno de los
aprendices de los grupos asignados
por la coordinacién académica en
los aplicativos dispuestos por la
entidad

Se reporta ante la
coordinacibn  académica
del centro de formacion las
novedades presentadas
con los aprendices en el
desarrollo de la etapa
lectiva fichas:

2504014 -2503997 de
Trimestre VII Tecnélogo en
Gestion Contable y de Inf,Fra.
y 2826924 de Trimestre |
Tecndlogo en Gestion
Contable y de Inf.Fra.
Remision de correos de
inasistencia segln
evidencias

Reporte de
Evaluacion de los
juicios en el drive de
la coordinacion
CUENTAS DE
COBRO
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7 | Apoyar la gestion de la divulgacién, | N/A N/A
promocion, ingreso, inscripcion y
matricula de los aspirantes nuevos,
de acuerdo con los lineamientos
vigentes de la entidad.

8 | Realizar seguimiento y control Se realizara el registro del | Archivos de las
mensual de los aprendices en el juicio de evaluacion novedades
aplicativo dispuesto por la entidad, | correspondiente al gestionadas en el
verificando el registro de las rutas de | resultado de aprendizaje drive de la
aprendizaje, juicios evaluativos, de etapa lectiva, de las gﬂ?&ﬂr}i\c&oBE
novedades académicas (retiros fichas 2504014 — 2503997 COBRO
voluntarios, traslados, de VIl trimestre J.NOCHE -
aplazamientos, etc...), y resultados de induccion
incumplimientos de la formacion de la ficha 2826924 de |
(inasistencias), gestionando ante la | trimestre Sabados
coordinacion académica los tramites
respectivos.

9 | Aplicar lo establecido en el Se realizan las acciones Archivos de debidos
reglamento del aprendiz, necesarias para dar procesos o llamados
garantizando el debido proceso. cumplimiento al de atencion

reglamento del aprendiz, gestionadas en el
se remiten los respectivos | drive de la

coordinacion
COITe0S por procesos de CUENTAS DE
Inasistencias Yy U.SO COBRO
adecuado del uniforme

10 | Proponer y/o participar en los N/A N/A
proyectos del Sistema de
Investigacion, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacion -

SENNOVA.

11 | Atender lo dispuesto en el cédigo de | Se cumple con todo lo Certificado cursos
integridad, el modelo integrado de dispuesto en el codigo de | codigo de integridad
planeacion y gestiéon (MIPG), Integridad de la entidad de | Y Constancia de
sistema integrado de gestién y auto | planeacion y gestién induccion en
control (SIGA), Sistema de (MIPG), sistema integrado Sﬁ%ﬁji‘ri?)da%nS?laéid
Seguridad y Salud en el Trabajo de gestion y auto control en el drivejde la
(SST) y Sistema ambiental y de (SIGA), Sistema de coordinacién
eficiencia energética Seguridad y Salud en el CUENTAS DE

Trabajo (SST) y Sistema COBRO
ambiental y de eficiencia
energética, se entrega
certificado de funcién
publica con fecha 23 de
octubre de 2023.
12 | Salvaguardar los bienes e Se asume el control Se deja constancia

inventarios que son utilizados por la

temporal mientras se usan

de buen uso al inicio
y final de cada
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Coordinacién académica para su
funcionamiento

de los ambientes de
formacion, ambiente 1006
jornada nocturna y 1201
formacion fin de semana
“sabado”, se remitio
relacion de novedades a
coordinacion segun
ambiente 1006

ambiente segln se
reporta en la planilla
de seguridad, se hizo
novedades de
ambiente 1006
remitido a la
coordinacion

13 | Participar en las actividades N/A N/A
derivadas de los procesos de
autoevaluacion y registro calificado
de los programas de formacion que
lo requieran en los tiempos
establecidos por el centro de
servicios financieros, la Direccion
General y el Ministerio de Educacion
Nacional.

14 | Acompaiiar activamente a los Para este periodo no se Para este periodo no
aprendices en las actividades realizaron actividades se realizaron
programadas en el plan de bienestar | correspondientes a esta actividades
al aprendiz. obligacion. Se participa en | correspondientes a

actividades relacionadas | &St obligacion.
con etiqueta y protocolo

actividades desarrolladas

con la ficha 2504014 -

2503997 T VIl jornada

nocturna

15 | Ejecutar las actividades -Asistencia a comité con la | Evidencias
contractuales de formacion, aprendiz Paola Arévalo de | gestionadas en el
atendiendo las necesidades del la ficha 2504014- 2503997 | drive dela’
servicio, el plan de accion y en y se sugiere por el comité | coordinacion
concordancia con el concepto 31557 | efectuar cancelacion de W
de 20109. matricula -

16 | Realizar y presentar para el tramite Se tramita y realiza el pago Pago aportado en el

de pagos, los informes de las
actividades realizadas, asi como los
comprobantes de pago de los
aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral (Salud, Pensién y
ARL) a que haya lugar, verificando
mensualmente su afiliacién, en
proporcion al valor mensual del
contrato, asimismo, el contratista
debera cargar los documentos
solicitados para tramite de pago al

de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral del
mes objeto del pago, de mi
planilla de salud No
1058807487 de acuerdo con
las horas registradas en
SENA SOFIA con las fichas;
2504014 con 75.70 horas.
2826924 con 47,90 horas
Actividades adicionales 32
horas, Total de horas 159,60
horas. De las horas
adicionales se realiza el
seguimiento de la plataforma

archivo GF_en el
drive de la
coordinaciéon
CUENTAS DE
COBRO
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expediente contractual de la TERRITORIUM, calificando

plataforma SECOP II. las evidencias. Y apoyo en
atencion a la ficha 2737753

de la instructora Rosana
Garzon

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 1058807487 mi planilla operador simple, correspondiente al mes de octubre pagado en el mes
de noviembre 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,
GLORIA CRISTINA GARCIA VANEGAS
Contratista

C.C. No. 39.669.007

Recibi a satisfaccion:

JOSE RICARDO PEREZ CAMARGO
Supervisor(a) Contrato 4484865 de 2023
Coordinador Académica

Coordinacion contabilidad, Finanzas e Impuestos
Centro de Servicios Financieros
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GLORIA CRISTINA GARCIA VANEGAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2504014 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

01 INTERPRETAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.

02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLOGICO TENIENDO EN CUENTA POLITICAS INSTITUCIONAL Y
NORMATIVA.

03 VERIFICAR LA ATENCION AL USUARIO DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.

04 PRESENTAR INFORME DE ATENCION A USUARIOS DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica 'y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

20/11/23 14:14
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,70

FICHA 2826924 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.

02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLOGICO TENIENDO EN CUENTA POLITICAS INSTITUCIONAL Y
NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 VERIFICAR LA ATENCION AL USUARIO DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.

04 PRESENTAR INFORME DE ATENCION A USUARIOS DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

20/11/23 14:14
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 127,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/11/2023 16/11/2023 OTROS 32,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 32,00

INSTRUCTOR: GLORIA CRISTINA GARCIA VANEGAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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Informe de las actividades realizadas en el mes de noviembre

Se participa en varias actividades durante el presente mes.

1. Actividad con el drea de bienes relacionado con encuentra de familias

I










4. Recuperacion de horas de aprendices de noche en la jornada del dia sébado







5. Evaluacion resultados de induccion

7 dITErisi]
T hAARLSLSTION GONTAIE Y D 1N ORmACION

Rosuado do Aprendtzaje de s Induccion

CC 1006017548
€ 1000216400
£C 1088298615
T 1013107098

©C 1024505819
FONSECAMORALES

-
conznez e
o ereses
veLaasto Reves
pre—
MoNTENE R0 esE2
Tozssn
‘Solicitud de Segunda Evaluacion €C 51579097 i

cC 1012500247
cosausas

€ 1000stas7s
cc 10305959
cc 152790213
< 1001280926

MURILLO CASTRO

C 1016076248 OROZCO ROIAS
PPY 5445989

1 B e Ozt Tecnoiigics i 1030543306 'BRAYAN ALEJANDRO
T 022830455 AR CAMILA
cc 1028021090 BRAVANALEIANORO
cc 1018503263 LAURADAMELA
©C 1013661308 ERIKA JULETH
€C 1012439875 KEVIN STIWARD
cc toosz290 SARAVALENTINA

01-IOENTIFICAR LA DIAMICA ORGANEACIONAL & 19 ¢
DEL SENAY EL ROL DE LAFORMACION
Pl w1 it 0 a0 consit 1

6. Creacion de evidencias de las fichas jornada noche y fin de semana (sébado)
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7. Asistir a proceso de comité el dia 20 de noviembre caso Paola Arévalo a las 9y 45 am,
en donde se considera efectuar proceso de cancelacion de matricula por presunta
modificacion de documento publico incapacidad.

8. Proceso formativo de las fichas 2504014 y 2503997 jornada noche con aplicacion al
proyecto formativo del trimestre IV segun acuerdo y formacion de la ficha 2826924
guias 4,7,8

9. Se efectuan planes de mejoramiento ficha 2504014 y 2503997 se inicia seguimiento
casos aprendices de primer trimestre para deserciones.



