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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Bogota, 30 Noviembre 2023

Sefior

JOSE RICARDO PEREZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4483654
Coordinador Académico de Contabilidad Finanzas e Impuestos
Centro de Servicios Financieros

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes noviembre del afio 2023
Referencia: : No. CO1.PCCNTR.4483654 del afio 2023

Jasbleidy Contreras Beltran, identificado con la cédula de ciudadania No. 52206867 de Bogot3,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Contabilidad Finanzas e Impuestos
), en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:
El valor total del presente contrato es maximo Cuarenta y Cuatro Millones Doscientos

Veintiséis Mil Pesos M/Cte (544.226.000) y su forma de pago sera asi: a)Un primer pago por
el mes de enero por valor de Seiscientos Ochenta y Dos Mil Quinientos Pesos
M/Cte($682.500). b)Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero hasta noviembre por
un valor de Cuatro Millones Noventa y Cinco Mil Pesos M/Cte ($4.095.000) c) Un ultimo
pago por el mes de diciembre por valor de Dos Millones Quinientos Noventa y Tres Mil
Quinientos Pesos M/Cte ($2.593.500). incluido Iva.

Plazo: Hasta el diecinueve (19) de diciembre de 2023
OBJETO: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica, administrativa y

financiera, para orientar la formacién de competencias técnicas en los programas de modalidad
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presencial de la red de conocimiento de Gestién Administrativa y servicios financieros, en el drea
tematica de Servicios Financieros - Contabilidad, garantizando el cumplimiento del proceso

formativo de los aprendices del Centro de Servicios Financieros, atendiendo los lineamientos de

la formacion profesional integral.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de apoyo en la fEI instr_ucto[rj ptlzlrticipa eln Ia\_ plageaci()n ge los F:rocesos Evidencias de las actividades
Te rmative IV 1 n . .
plancacian de los procesos del programa | [PTAN® 0 2088 e e e cons realizadias en el drive de Ia
e formacion asignado, segun la modalidad A X .,

N 1. 2504010 4 horas VII trimestre coordinacion CUENTA DE
en la que se 0”9’“? el programa,‘ F’e Acompafiamiento convenio NAF — —_—
acuerdo con las necesidades del servicio, evaluacion DIAN COBRO NOVIEMBRE 2023
las cuales contemplan las jornadas 2. 2686263 60 horas VI trimestre
académicas y sedes adscritas que maneje Verificacion y sustentacion proyecto
el centro de servicios financieros, en la red L%’rr:\‘/ae‘r']‘i’g NAF — evaluacion DIAN
de conocimiento y area tematica citada en 3. 2847508-2 23.90 horas | fimestre
el objeto contractual. Inicio proceso de formacién induccién

Tecnologia en gestion contable y de informacion
financiera
Registro calificado 72 horas elaboracion
documento y presentacion para proceso de
registro calificado programa Tecndlogo en Gestion
Contable y de Informacidn Financiera modalidad
virtual.
2 Apoyar las actividades relacionadas con el N/A N/A
disefio y desarrollo curricular de los
programas de formacién asociados con la
linea medular que imparte el centro de
servicios financieros, de acuerdo con la
necesidad y las tendencias del sector.
3 Apoyar el proceso de induccién de los Se realiza acompafiamiento con aprendices Se comparten por medio de correo
aprendices asignados. de la ficha 2847528-2 se inicia induccion el 17 electronico las guias
de noviembre 2023 correspondientes a Induccién
4 Realizar el seguimiento y evaluacién a los | Se realiza seguimiento y evaluacién en la Capturas de pantalla de las
aprendices tanto en la etapa lectiva como | etapa lectiva las fichas: actividades planteadas en territorio
productiva, de acuerdo con los | 2504010 convenio NAF — DIAN, 20 dispuestas y evaluadas en el drive de
lineamientos establecidos por la entidad aprer)dlces horas de formacmn_ y evaluacion la coordinacisn CUENTA DE
los dias 4 y 11 (4 horas en Sofia) 8 horas en _—
formacion noviembre brindando atencion alos | COBRO NOVIEMBRE 2023
aprendices realizando acompafiamiento virtual
2686263 verificacion proyecto formativo y
sustentacion proyecto — convenio NAF -DIAN,
19 aprendices, horas de formacion y
evaluacion 60 presencial a través de
plataformas tecnoldgicas- presencial. Revisién
y calificacion de evidencias de Etapa lectiva
en plataforma Territorium.
2847528 Inicio proceso de formacion primer
trimestre induccién y formacion técnica 23.90
horas
Reemplazo instructora Yuly Avila 12 horas de
los dias 1 y 3 de Diciembre 2023 formacion
presencial CSF
5 Implementar estrategias metodolégicas y Se implementan estrategias para mitigar la Evidencias las actividades,
pedagdgicas que garanticen la retenciéon | desercién de los Aprendices, durante la etapa capturas de los correos
los aprendices durante su proceso lectiva como: Control de asistencia y envios
formativo de correos invitando al cumplimiento en la
formacién para la ficha 2686263 jornada
mafiana VI trimestre (10 dias) y ficha
2504010 jornada noche VII trimestre sabados
(2 dias), Ficha 2847528 jornada noche |
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trimestre (5 dias) Ficha 2770754 jornada
mafiana (2 dias)

6 Registrar oportunamente los juicios de Se reporta ante la Coordinacién Académica Reporte de Evaluacion de los
evaluacion de cada uno de los aprendices | del Centro, la evaluacion en territorium de las juicios en el drive de la
de los grupos asignados por la | actividades de convenio DIAN NAF - proyecto coordinacién
coordinacién académica en los aplicativos formativo se evalué en promedio 20 horas.
dispuestos por la entidad Se asistié a comité con aprendices:

incumplimiento académico
Angely Natalia Téllez (Cancelacion)
Angie Johana Pinillos (Cancelacion)
Diego Alejandro Mendoza (Condicionado)
Ivan Dario (Retiro Voluntario)

7 Apoyar la gestion de la divulgacion, N/A N/A
promocién, ingreso, inscripciéon y matricula
de los aspirantes nuevos, de acuerdo con
los lineamientos vigentes de la entidad.

8 Realizar seguimiento y control mensual de Se realiza el registro del juicio de evaluacion Archivos de las novedades
los aprendices en el aplicativo dispuesto correspondiente al resultado de aprendizaje gestionadas en el drive de la
por la gntidad, vglrifiganrljo' gl registrlo dt_a las de etapa lectiva, Dg Ia} ficha 2686263 en coordinacién
rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, territorium
novedades académicas (retiros CUENTA DE COBRO
voluntarios, traslados, aplazamientos, etc.),
incumplimientos de la formacion NOVIEMBRE 2023
(inasistencias), gestionando ante la
coordinacién académica los tramites
respectivos.

9 Aplicar lo establecido en el reglamento del Se realizan las acciones necesarias para dar Archivos de debidos procesos o
aprendiz, garantizando el debido proceso. cumplimiento al reglamento del aprendiz llamados de atencién

Llamados de atencion y académicos en las ; ;
fichas 2686263-2504010-2770754 gestionados por medio de
correo

10 Proponer y/o participar en los proyectos del N/A N/A
Sistema de Investigacion, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacién - SENNOVA.

11 | Atender lo dispuesto en el cédigo de N/A N/A
integridad, el modelo integrado de
planeacién y gestion (MIPG), sistema
integrado de gestion y auto control (SIGA),

Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de
eficiencia energética

12 | Salvaguardar los bienes e inventarios que La formacion se ejecuta en el CSF piso 14 ambiente 1402 el cual esta dotado
son utlizados por la Coordinacion ambiente 1402 se realiza verificacion del de sillas en cuero 20y sillas plasticas
académica para su funcionamiento estado del ambiente de formacion, hay 2 14, 10 mesas, 1 video beam, 16

pantallas y un teclado que no estan en uso. computadores con mouse en uso, 2
computadores adiciones sin uso.

13 Participar en las actividades derivadas de Proceso de documentacion para registro Documento la estructura de registro
los procesos de autoevaluacion y registro calificado programa de formacién Tecnologia calificado.
calificado de los programas de formacion en Gestién Contable y de Informacién Coordinaciéon Contabilidad
que lo requieran en los tiempos Financiera — Modalidad Virtual Finanzas e Impuestos-
establecidos por el centro de servicios " -
financieros, la Direccién General y el Modalidad Virtual
Ministerio de Educacién Nacional.

14 | Acompafiar activamente a los aprendices De acuerdo al cronograma de las actividades la vocera Anamaria Zamora participa
en las actividades programadas en el plan realizadas por parte de bienestar en un encuentro de voceros de la
de bienestar al aprendiz. ficha 268626

15 Ejecutar las actividades contractuales de | Se realiza acompafiamiento en formacion Evidencias gestionadas en el
formacion, atendiendo las necesidades del drive de la coordinacion
servicio, el plan de accion y en | durante el mes de noviembre 2023 (segun
concordancia con el concepto 31557 de CUENTA DE COBRO
2019. programacion coordinacion ) NOVIEMBRE 2023

16 Realizar y presentar para el tramite de Se Tramita y realiza el pago de los aportes al Pago aportado en el archivo

pagos, los informes de las actividades
realizadas, asi como los comprobantes de
pago de los aportes al Sistema de

Sistema de Seguridad Social Integral del mes
objeto del pago No. 72126809.
De acuerdo con las horas

GF_en el drive de la
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Seguridad Social Integral (Salud, Pension y registradas en SENA SOFIA con las fichas : iz
ARL) a que haya Iugar, verificando 2504010 (4 horas) coordinacién m
mensualmente su afiliacion, en proporcion 2686263 (60 horas) , 2847528-2 23,90 Horas | COBRO NOVIEMBRE 2023
al valor mensual del contrato, asimismo, el registro calificado 72 horas.
contratista debera cargar los documentos Total, horas 159.90
solicitados para trdmite de pago al Reemplazo Yuly Avila Ficha 2770754 (12
expediente contractual de la plataforma horas)
SECOP II. Se realiza seguimiento de la plataforma
TERRITORIO, calificando las
evidencias correspondientes dentro del
trimestre, se contestaron los correos.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 72126809 de la planilla, operador MI PLANILLA y periodo OCTUBRE 2023 .
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,
LS

Firma

JASBLEIDY CONTRERAS BELTRAN
Contratista
C.C. No. 52206867

Recibi a satisfaccion:

Firma
JOSE RICARDO PEREZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4483654 de 2023

Coordinador Académico Coordinacién Contabilidad, Finanzas e Impuestos
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EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE 2023

Actividades pedagdgicas técnicas aplicadas en formacion

JASBLEIDY CONTRERAS BELTRAN
24-11-23

Formacioén presencial Fichas 2686263 en CSF ambiente 1402 VI trimestre jornada Mafana 6:00 — 12 am

De los dias del mes de Noviembre 2023 1,7,9,14,16,20,22,24,28,30

Programacién formacién

Ficha 2686263 Competencia técnica VI trimestre Jornada Mafiana 6 a.m. a 12 m.
Verificacion proyecto formativo avances en andlisis financiero — horizontal y vertical
Acompafamiento videos Convenio DIAN — NAF Procedimiento tributario

Avances proyectos andlisis horizontal, vertical e indicadores

Diego Alejandro Mendoza Mufioz

NOMBRE INTEGRANTES DEL PROYECTO Enlace Proyecto - Analisis e Indicadores
PROYECTO (NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS | Financieros

https://sites.google.com/d/1FVbElkzvv55nsw
XR-

R ZKlpmC2mm7 zKX0/p/1SmWUTdjfm583XSD
QT v5kkZ31w760WE7/edit

ANDRES FELIPE AGUILAR ROJAS

https://sites.google.com/d/1d5k 9mSLGIOxF

SOLEAFE S.A llI 7e1wNPfYXq4WIlaCiluP/p/1UjHRwJhybB7FF

WXD4pVLTBSIQFhrA7yP/edit

POLAR ECOLOGIC

ANAMARIA ZAMORA FANDINO

https://sites.google.com/view/polarecologic?

TREATS LTDA

DAVID ALEJANDRO CASTRO RAMIREZ

LTDA ALEX XANDER BOTERO MONSALVE usp:sharing
ANA VICTORIA LARA JAIMES
PETS SWEER LIZETH JULIANA MARTINEZ CAICEDO | https://sites.google.com/view/pets-sweer-

treats-ltda/p%C3%Algina-principal

Ximena Pefia

https://sites.google.com/d/1G gzaSQ0OB2g6Q

FASHION SAS 1

Angie Pinillos

LIVANA LTDA U2hzQzZkU300lygloXvY/p/1ZuLkmywljS-
Karen Sanchez PQFUh500E140CsUYaAmW2/edit?pli=1
Sara Valeria Rincén Giraldo https://sites.google.com/d/1EDnPk-mTr8zsB-
RIDING SA TywKkJTRBDrAFzZMY6N/p/1f2fNAu-
z8Ae0t9 sMwXE-oomoH2J4ejh/edit?pli=1
Laura Daniela Cuastuza Soto
ECOLOGICAL Angely Tellez



https://sites.google.com/d/1FVbElkzvv55nswxR-ZKIpmC2mm7_zKX0/p/1SmWUTdjfm583XSDQT_v5kkZ31w760WE7/edit
https://sites.google.com/d/1FVbElkzvv55nswxR-ZKIpmC2mm7_zKX0/p/1SmWUTdjfm583XSDQT_v5kkZ31w760WE7/edit
https://sites.google.com/d/1FVbElkzvv55nswxR-ZKIpmC2mm7_zKX0/p/1SmWUTdjfm583XSDQT_v5kkZ31w760WE7/edit
https://sites.google.com/d/1FVbElkzvv55nswxR-ZKIpmC2mm7_zKX0/p/1SmWUTdjfm583XSDQT_v5kkZ31w760WE7/edit
https://sites.google.com/d/1d5k_9mSLGlOxF7e1wNPfYXq4WIaCiIuP/p/1UjHRwJhybB7FFWXD4pVLTBSIQFhrA7yP/edit
https://sites.google.com/d/1d5k_9mSLGlOxF7e1wNPfYXq4WIaCiIuP/p/1UjHRwJhybB7FFWXD4pVLTBSIQFhrA7yP/edit
https://sites.google.com/d/1d5k_9mSLGlOxF7e1wNPfYXq4WIaCiIuP/p/1UjHRwJhybB7FFWXD4pVLTBSIQFhrA7yP/edit

JASBLEIDY CONTRERAS BELTRAN
24-11-23

EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE 2023

https://sites.google.com/d/1Noiw48y5JRIUgn
LIVANA LTDA nlW2SZqVWHyrHWWV9m/p/1EeaCxLkfa6diS
wug_ 3ewKPSw5scpbxnP/edit

Maria Camila Gonzalez Polania

https://sites.google.com/d/15VSSanHAyTebA
BP0OOGg90oUeK8 bP5FQv/p/1x4TIQjla7XZnEK
0P 4YOt-WXMg67ZFo0/edit?pli=1

HANDICRAFTS Michell Dayana Patifio Grisales
FANTASTICS.A.S

Lina Vanesa Tierradentro Vieda

https://sites.google.com/view/www-
Jeisson Stiven Castafeda soleafeiv-com/presentaci%C3%B3n

SOLEAFES.A IV

LT i L el https://sites.google.com/d/11IDgryFteh6xYQd

XpXklwstDWHCK 72/p/17QYjegKQsI3BHMG
rk5klYyP4Nsqe4fBk/edit

WAYRASEO SAS Maria Fernanda Murillo

juliana Veldsquez gamba

https://sites.google.com/d/1EisTbNtVQENgc
SOLEAFE S.A .| FbBE EC95m r1Cl0Q6Q/p/10-
Stefany Dayan Contreras Tu rmeque CVCdZCtJ884|Za rliSpOdGIS-cqu/edIt7p||=1

Videos revisados, compartido y explicado
Procedimiento Tributario

PROCEDIMIENTO TRIBUTARIO
https://www.youtube.com/watch?v=swVPO-Ri-ac&authuser=2
PROCEDIMIENTO TRIBUTARIO PARTE 1
https://www.youtube.com/watch?v=74x5Lp_1vAo&authuser=2
PROCEDIMIENTO TRIBUTARIO PARTE 2
https://www.youtube.com/watch?v=5KxzRQ5u08U&authuser=2
PROCEDIMIENTO TRIBUTARIO PARTE 3
https://www.youtube.com/watch?v=melfXTulWNw&authuser=2
PROCEDIMIENTO TRIBUTARIO PARTE 4

https://www.youtube.com/watch?v=FsbYrXkeYPo&authuser=2

Videos de apoyo:
1. Proceso de liquidacion de intereses, actualizacion de sanciones y aplicacion de pagos - DIAN:

https://www.youtube.com/watch?v=XdGj3RF3ghA


https://sites.google.com/d/1Noiw48y5JRlUgnnlW2SZqVWHyrHWWV9m/p/1EeaCxLkfa6diSwuq_3ewKPSw5scpbxnP/edit
https://sites.google.com/d/1Noiw48y5JRlUgnnlW2SZqVWHyrHWWV9m/p/1EeaCxLkfa6diSwuq_3ewKPSw5scpbxnP/edit
https://sites.google.com/d/1Noiw48y5JRlUgnnlW2SZqVWHyrHWWV9m/p/1EeaCxLkfa6diSwuq_3ewKPSw5scpbxnP/edit
https://sites.google.com/view/www-soleafeiv-com/presentaci%C3%B3n
https://sites.google.com/view/www-soleafeiv-com/presentaci%C3%B3n
https://sites.google.com/d/1EisTbNtVQENqcFbBE_EC95m_r1Cl0Q6Q/p/1o-cVCdZctje84IZar1xJSpOdGi8-ceqZ/edit?pli=1
https://sites.google.com/d/1EisTbNtVQENqcFbBE_EC95m_r1Cl0Q6Q/p/1o-cVCdZctje84IZar1xJSpOdGi8-ceqZ/edit?pli=1
https://sites.google.com/d/1EisTbNtVQENqcFbBE_EC95m_r1Cl0Q6Q/p/1o-cVCdZctje84IZar1xJSpOdGi8-ceqZ/edit?pli=1

JASBLEIDY CONTRERAS BELTRAN

24-11-23
2. ;Cémo solicitar una facilidad de pago? - DIAN: https://www.youtube.com/watch?v=4048c4rMBuY
Evidencias 2686263 Territorium
CONTENIDO
Mastrar sl | 1080 hd
@ Nueva carpets @ Agregar | Agregar Contenido
Gestion Contabie ' De Informacion Financiera (2686262 Pry 2161081) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO | Fase n/ Wl TRIMESTRE JASELEIDY CONTERRAS

MNOMBRE TIPO ACCIONES

-
E Actividad Impuesto Macicnal al Consumo Evidencia w 1
Estados financiercs afic 1 afio 2 con notas y revelaciones-Proyecto Fo... Evidenciz ~
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& Jasbleidy Contreras Beltran
Para: Lizet Juiana Martinez Caicedo Jus 021112023 1130
CC: Alex Xander Botero Monsaive; Anamaria Zamors Fandifio; guillermo5a7@gmail.com

Cordial saludo, aprendiz
“Lizeth Juliana Martinez Caicedo” <lizethj_martinez@soy.sena.edu.co>

Soy la Instructora técnica Jasbleidy Contreras, quién en este momento se encuentra a cargo de la formacién en VI trimestre de la ficha 2686263 en la cual usted qued matriculado para el programa de formacién Tecnologfa en Gestién Contable y de
Informacién Financiera.

El dia de hoy 2 noviembre 2023, el aprendiz llego tarde a formacién al CSF piso 14 ambiente 1402, agradezco se comprometa a dar cumplimiento a la llegada de la formacién a las 6:00 am.

De igual manera se le recuerda el imiento al del aprendiz y condiciones de formacién SENA.

Le recuerdo que usted firmé un compromiso como APRENDIZ SENA en el cual DEBE ASISTIR REGULARMENTE AL LAS ACTIVIDADES PRESENCIALES PRESENTAR LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS CORRESPONDIENTES EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS
PARA TAL FIN, circunstancia que NO HA CUMPLIDO contraviniendo lo dispuesto en el ACUERDO 002 DE 2012 O REGLAMENTO DEL APRENDIZ SENA numeral 1 del articulo 9 del Capitulo IIl DEBERES DEL APRENDIZ SENA que reza “Cumplir con todas
las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva’: en el numeral 3 del articulo 10 del Capitulo IV PROHIBICIONES que dispone “Incumplir con

las actividades de aprendizaje acordadas y los comp iridos como i sin justa causa’; en el numeral 2 del Capitulo VIl PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION que enuncia “Incumplimiento injustificado: Es el
incumplimiento del Aprendiz enla entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por ¢l Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes  su ocurrencia o cuando 1a(s) razén(es) expuesta(s) por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el " y en los articulos 23 y 24 del Capitulo VIII FALTAS ACADEMICAS Y DISCIPLINARIAS que
textualmente expresan: Aticulo 23 “Faltas que afectan el proceso de jeyla Se ran faltas las acciones u omisiones que alteran el normal desarrollo de la formacién, la convivencia en la comunidad educativa,

el démico del Aprendiz o de paiieros, y que al originan la necesidad de una medida sancionatoria y/o formativa y Articulo 24 “Clasificacién de las faltas: las faltas del Aprendiz pueden ser Académicas o Disciplinarias.
Faltas Académicas Estin conel del aprendiz respecto ala ény del conocimiento, asi como en el desarrollo de habilidades y competencias que le permitan su desempefio, y generar

procesos de t6 Se configura la falta Académica cuando el Aprendiz incurre con su actuacién u omisién en una de las prohibiciones, incumple un deber o se extralimita en el ejercicio de un derecho, que sean de indole académica.

De igual manera ha faltado alo dispuesto en el Literal c. del numeral 1.5.1. Del MANUAL DE CONVIVENCIA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS - 1.5. ;QUE REGLAS MINIMAS DE COMPORTAMIENTO SE DEBEN TENER EN EL CENTRO 0 LUGAR
DONDE SE RECIBE LA FORMACION? que contempla “Cumplir con los horarios establecidos para que no se afecte la formacién” y en el numeral 3 del Capitulo 2 que dice “Incumplir los acuerdos realizados con el instructor”.

El presente mensaje es copiado al vocero Alex Xander Botero y suplents vocera Anamaria Zamora Fandiiio de 1a ficha 2686263

Gracias,
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Jasbleidy Contreras Baftran
Para: Angely Natalia Tellez Sarmiente Jue 02/11/2023 16:55
CC: Alex Xander Boters Monsalve; Anamaria Zamora Fandifio

Cordial saludo, aprendiz

Soy la instructora técnica Jasbleidy Contreras, quién en este momento se encuentra a cargo de la formacién en VI trimestre de la ficha 2686263 en la cual usted quedé matriculado para el programa de formacién Tecnologia en Gestion Contable y de
Informacién Financiera.

El dia de hoy 2 noviembre 2023, el aprendiz lego tarde a formacién al CSF piso 14 ambiente 1402, agradezco se comprometaa dar cumplimiento a la Llegada de la formacién a las 6:00 a.m.

De igual manera se le recuerda el cumplimiento al reglamento del aprendiz y condiciones de formacién SENA.

Le recuerdo que usted firmé un compromiso como APRENDIZ SENA en el cual DEBE ASISTIR REGULARMENTE AL LAS ACTIVIDADES PRESENCIALES PRESENTAR LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS CORRESPONDIENTES EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS
PARA TALFIN, circunstancia que NO HA CUMPLIDO contraviniendo lo dispuesto en el ACUERDO 002 DE 2012 0 REGLAMENTO DEL APRENDIZ SENA numeral 1 del articulo 9 del Capitulo IIl DEBERES DEL APRENDIZ SENA que reza “Cumplir con todas
las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva': en el mumeral 3 del articulo 10 del Capitulo IV PROHIBICIONES que dispane *Incumplir con

las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos como aprendliz SENA. in justa causa’; en el numeral 2 el Capitulo V1l PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO. DESERCION que enuncia “Incumplimiento injustificado: Es el
incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacién en actividades de das enla ruta de izaje. que no fueron reportadas ni ustificadas por el Aprendiz l Instructor previamente o dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia o cuando la(s) razén es) expuesta(s) por el Aprendiz o el soporte nojustifican el § imiento” y en los articulos 23 y 24 el Capitulo VIII FALTAS ACADEMICAS Y DISCIPLINARIAS que
textualmente expresan: Articulo 23 “Faltas que afectan el proceso de izajey la convi faltas las acciones u omisiones que alteran el normal desarrollo de la formacién. Ia convivencia en la comunidad educativa.

¢l desempefio académico del Aprendiz o de sus compafieros, y que al presentarse criginan la necesidad de una medida sancionatoria y/o formativa y Articulo 24 “Clasificacién de las faltas: las faltas del Aprendiz pueden ser Académicas o Disciplinarias.
Faltas Académicas Estén relacionadas directamente con el compromiso del aprendiz respecto a la apropiacién y transferencia del conocimiento, asi como en el desarrollo de habilidades y competencias que le permitan su desempefio, y generar

procesos de aprendizaje auténomo. Se configurala falta Académica cuando el Aprendiz incurre con su actuacién u omisién en una e las prohibiciones, incumple un deber o se extralimita en el efercicio de un derecho, que sean de fndole académica.

De igual manera ha faltado a lo dispuesto en el Literal c. del numeral 1.5.1. Del MANUAL DE CONVIVENCIA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS - 1.5. ;QUE REGLAS MINIMAS DE COMPORTAMIENTO SE DEBEN TENER EN EL CENTRO O LUGAR
DONDE SE RECIBE LA FORMACION? que contempla “Cumplir con los horarios establecidos para que no se afecte la formacién” y en el numeral 3 del Capftulo 2 que dice “Incumplir los acuerdos realizados con el instructor”.

El presente mensaje es copiado al vocero Alex Xander Botero y suplente vocera Anamaria Zamora Fandiio de la ficha 2686263

Gracias,
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CC: Anamaria Zamera Fandifio; guillemo3&7@gmailcom

Cordial saludo, aprendiz
“Alex Xander Botero Monsalve” <alex.botero @soy.sena.edu.co>

Soy la instructora téenica Jasbleidy Contreras, quién en este momento se encuentra a cargo de la formacién en VI trimestre de la ficha 2686263 en la cual usted quedé matriculado para el programa de formacién Tecnologia en Gestién Contable y de
Informacién Financiera,

El dia de hoy 2 noviembre 2023, el aprendiz llego tarde a formacién al CSF piso 14 ambiente 140: radezco se adar alallegada de la formacion a las 6:00 a.m.

De igual manera se le recuerda el imiento al del aprendiz y condi de formacién SENA.

Le recuerdo que usted firmé un compromiso como APRENDIZ SENA en el cual DEBE ASISTIR REGULARMENTE AL LAS ACTIVIDADES PRESENCIALES PRESENTAR LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS CORRESPONDIENTES EN LOS TIEMPOS

ESTABLECIDOS PARA TAL FIN, circunstancia que NO HA CUMPLIDO contravinienda lo dispuesto en el ACUERDO 002 DE 2012 0 REGLAMENTO DEL APRENDIZ SENA numeral 1 del articulo 9 del Capitulo I1l DEBERES DEL APRENDIZ SENA que reza

“Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva’; en el numeral 3 del articulo 10 del Capitulo IV PROHIBICIONES que dispone “Incumplir con

las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos como aprendiz SENA. sin justa causa”; en el numeral 2 del Capitulo VIl PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION que enuncia “Incumplimiento injustificado: Es

elincumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacién en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente

o dentro delos dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia o cuando la(s) razén (es) expuesta(s) por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento” y en los articulos 23 y 24 del Capitulo VIl FALTAS ACADEMICAS ¥

DISCIPLINARIAS que textualmente expresan: Articulo 23 “Faltas que afectan el proceso de aprendizaje y la convivencia. Se consideran faltas las acciones u omisiones que alteran el normal desarrollo de la formacin, la convivencia en la comunidad

educativa, el desempefio académico del Aprendiz o de sus compaiieros, y que al presentarse originan la necesidad de una medida sancionatoria /o formativay Articulo 24 “Clasificacién de las faltas: las faltas del Aprendiz pueden ser Académicas o
Faltas Académicas Estén relaci directamente con el compromiso del aprendiz respecto a la apropiacién v transferencia del conocimiento, asi como en el desarrollo de habilidades y competencias que le permitan su desempefio, y

generar procesos de aprendizaje auténomo, Se configura la falta Académica cuando el Aprendiz incurre con su actuacién u omisién en una de las prohibiciones, incumple un deber o se extralimita en el ejercicio de un derecho, que

sean de indole académica.

De igual manera ha faltado a lo dispuesto en el Literal c. del numeral 1.5.1. Del MANUAL DE CONVIVENCIA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS - 1.5. ;QUE REGLAS MINIMAS DE COMPORTAMIENTO SE DEBEN TENER EN EL CENTRO O LUGAR
DONDE SE RECIBE LA FORMACION? que contempla “Cumplir con los herarios establecidos para que no se afecte la farmacién” y en el numeral 3 del Capitulo 2 que dice “Incumplir los acuerdos realizados con el instructor”.

El presente mensaje es copiado al vocero Alex Xander Botero y suplente vocera Anamaria Zamora Fandiiio de la ficha 2686263

Gracias,
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211021669645 | DAVID ALEJANDRO CASTRO RAMIREZ

311011092425 |LAURA DANIELA CUASTUZA SOTO
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10| 1013105619 | SARA VALERIA RINCON GIRALDO

1111022331269 | KAREN DAYANA SANCHEZ REINOSO
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12 | 1077843971 | LINA VANESA TIERRADENTRO VIEDA A A |A A |F

1311105896135 | JULIANA VELASQUEZ GAMBA

14| 1011092086 | NATALIA ANDREA YARA DAZA

ANAMARIA Suplente
15 | 1014660451 |vocera ZAMORA FANDINO F A |FE |A |A

16 | 1025529864 | DIEGO ALEJANDRO MENDOZA MUNOZ

17| 1016945835 | ANDRES FELIPE AGUILAR ROJAS

18 | 1028782152 | JEISSON STIVEN CASTANEDA CANAS

19| 1014479044 | STEFANY DAYAN CONTRERAS TURMEQUE

RE: Llamado de atencién-Inasistencia a formacion Ficha 2686263 ) pibiica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

Cordial salude, aprendiz
"Anamaria Zamora Fandifio” <azamoral54@soysena.edu.co>

Soy la instructora técnica Jasbleidy Contreras. quién en este momento se encuentra a cargo de la formacién en VI trimestre de 1a ficha 2686263 en la cual usted quedd matriculado para el programa de formacién Tecnologia en Gestién Contable y de
Informacién Financiera

Por medio de la presente me permito solicitarle presentar a la mayor brevedad posible, la JUSTIFICACION VALIDA segiin reglamento del aprendiz de su INASISTENCIA AL PROCESO DE FORMACION el 2 de noviembre del 2023 jornada mafiana en CSF
ambiente 1402.

También debe enterarse de los temas tratados y presentar para la préxima sesién y las actividades propuestas en la formacion. a la que usted no asistid o no dio respuesta, consultar con sus compaiieros de grupo que asistieron a esta sesién o a los
representantes de la ficha. Al igual que los compromisos con la entrega de evidencias.

De igual manera se le recuerda el cumplimiento al reglamento del aprendiz y condiciones de formacién SENA.

Le recuerdo que usted firmé un compromiso como APRENDIZ SENA en el cual DEBE ASISTIR REGULARMENTE AL LAS ACTIVIDADES PRESENCIALES PRESENTAR LAS ACTIVIDADES 'ACADEMICAS CORRESPONDIENTES EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS
PARA TAL FIN, circunstancia que NO HA CUMPLIDO contraviniendo lo dispuesto en el ACUERDO 002 DE 2012 0 REGLAMENTO DEL APRENDIZ SENA numeral 1 del articulo 9 del Capitulo 11l DEBERES DEL APRENDIZ SENA que reza “Cumplir con todas
las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva’; en el numeral 3 del articulo 10 del Capitulo IV PROHIBICIONES que dispone “Incumplir con

las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos como aprendiz SENA, sin justa causa”; en el numeral 2 del Capitulo V11 PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION que enuncia ‘Incumplimiento injustificado: Es el
incumplimiento del Aprendiz en lIa entrega de evidencias de aprendizaje o participacién en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia o cuando la(s) razén(es) expuesta(s) por el Aprendiz o el soporte no justifican el "y en los articulos 23 y 24 del Capitulo VIIl FALTAS ACADEMICAS Y DISCIPLINARIAS que
textualmente expresan: Articulo 23 “Faltas que afectan el proceso de aprendizaje y la . Se faltas las acciones u omisiones que alteran el normal desarrollo de la formacin, la convivencia en la comunidad educativa,

el desempefio académico del Aprendiz o de sus compafieros, y que al presentarse originan la necesidad de una medida sancionatoria y/o formativa y Articulo 24 “Clasificacién de las faltas: las faltas del Aprendiz pueden ser Académicas o Disciplinarias.
Faltas Académicas Estdn relacionadas directamente con el compromiso del aprendiz respecto a la apropiacién y transferencia del conocimiento, asf como en el desarrollo de habilidades y competencias que le permitan su desempefio, y generar

procesos de aprendizaje auténomo. Se configura la falta Académica cuando el Aprendiz incurre con su actuacién u omisién en una e las prohibiciones, incumple un deber o se extralimita en el efercicio de un derecho, que sean de indole académica.

De igual manera ha faltado a lo dispuesto en el Literal c. del numeral 1.5.1. Del MANUAL DE CONVIVENCIA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS - 1.5. ;QUE REGLAS MINIMAS DE COMPORTAMIENTO SE DEBEN TENER EN EL CENTRO O LUGAR
DONDE SE RECIBE LA FORMACION? que contempla “Cumplir con los horarios establecidos para que no se afecte la formacién” y en el numeral 3 del Capitulo 2 que dice “Incumplir los acuerdos realizados con el instructor”.

El presente mensaje es copiado al vocero Alex Xander Botero y suplente vocera Anamaria Zamora Fandifio de la ficha 2686263
Gracias,

[ ]
SENA

W

Jasbleidy Contreras Beltran
Centro De e c
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Actividades pedagdgicas técnicas aplicadas en formacion

Formacion virtual Ficha 2504010 VIl trimestre jornada Noche 6pm — 10 pm
De los dias 4y 11 del mes de Noviembre 2023

Videos revisados, compartido y explicado
Devoluciones y compensaciones Convenio DIAN NAF

Devoluciones de Impuestos

FUNDAMENTOS - DEVOLUCIONES Y COMPENSACIONES

https://www.youtube.com/watch?v=Dbz6eYDM9xc&authuser=2 4 noviembre 2023

Videos de apoyo:

DEVOLUCIONES Y COMPENSACIONES

https://www.youtube.com/watch?v=CIBBewko2JI&authuser=2 11 noviembre 2023

Videos de apoyo:

1. Devoluciones: Procedimiento y aspectos a tener en cuenta: video para casa del 11 al 17 noviembre 2023
https://www.youtube.com/watch?v=YvJXI8ambGg&t=779s

2. Sancién por Devolucién Improcedente — DIAN: https://www.youtube.com/watch?v=Ilwijyz3EfDQ

3. Devolucion de IVA a turistas extranjeros - DIAN:
https://www.youtube.com/watch?v=SALhZVhR2l c&list=PL T2frO6JNIEXMeVIw44S9n5zWpdfh_rSd&index=21
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Sin ordenar hd
Evidencias por calificar:

Selecciona una opcion w

APUNTES: Impuesto al consumo,

retencion en la fuente y Regimen
simple de tributacién.

Fecha limite
2023-09-21 23:55:00

Archives Adjuntos:
No hay archivos

Fecha limite
2023-03-16 11:00:00

VA - Formulario explicar las partes- Archivos Adjuntos:

indicar los obligados a declrar IVA No hay archivos
Fecha limite
2023-03-13 12:30:00

ZESE-ESAL Presentacion de
acuerdo con videos DIAN -NAF

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

Fecha limite
2023-03-13 12:00:00

Renta Personas Juridicas - Mapa Archivos Adjuntos:

conceptual No hay archivos

24-11-23
® CONTENIDO
Buscar Mostrar sclo: | Todo v
(@ Muevs carpets @ Agregar | Agregar Contenido
Gestion Contable ¥ De Informacion Financiera (2504010 Pry 2161081) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 4 Evaluacion / VIl TRIMESTRE _ JASELEIDY CONTRERAS
NOMBRE TIPO ACCIONES
Cantilla procedimiento tributaric Evidencia w
TOMAAPUNTES REGIMEN SANCIONATORIO -DIAN NAF Evidencia ~
REGIMEN SANCIONATORIO -CONVENIO DIAN NAF Evaluacitn W
GESTION CONTABLE Y DE _ . . Evidencias Desglose
INFORMACION FINANCIERA & Evidencias
(2504010 PRY 2161081)
P123101 P2504010 R11 C9405 ) ] )
PRY2161081 Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.



EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE 2023

Calificaciones

# Evidencia aun en tiempo.

JASBLEIDY CONTRERAS BELTRAN
24-11-23

Selecciona todos [

Archivos adjuntos
Id Evidencia:502505806
Visualizar Formularion/VA docx

NATALIA VERGARA MAHECHA i Descargar Arcivo 9.0 A O
Intentos: 1
Archivos adjuntos
Id Evidencia:502504636
Visualizar responsableniva. pptx
Descargar Archivo

PAULA ANDREA CASALLAS ROMERO i 00 A0
Wisualizar ivanformularienPAL docx
Deszargar Archivo
Intentos: 1
Archivos adjuntos
Id Evidencia:502501451
Visualizar FORMULARIOn300_pdf

JUAN SEBASTIAN CARRILLO ARIAS i Teswrrim 400 p O
Intentos: 1
Archivos adjuntos
Id Evidencia:502500801
Visualizar
FORMULARIOIVASTEFANNYLEALQ

STEFANNY LEAL QUINTANA i UINTANA sz 9.0 A O
Diescargar Archivo

Evidencias
Llamadas de atencion - Inasistencias a formacion
NO
N° | IDENTIFICACION | NOMBRES APELLIDOS
4/11/2023|11/11/2023

1 1001199182 | DALILA TRASLAVINA SUAREZ | A A

2 1012322627 | VALERIA ARDILA OSMA A A

3 1014238522 | JUAN SEBASTIAN | CARRILLO ARIAS A F

4 1022436557 | ANGEL NICOLAS ALMARIO URUENA F A

5 1032472081 | NATALIA VERGARA MAHECHA | A A




EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE 2023

JASBLEIDY CONTRERAS BELTRAN
24-11-23

MARTINEZ
6 1070330138 | YEISON RAFAEL MENDOZA A A
7 1233510296 | LINA MARCELA AZUERO VARGAS A A
8 53153398 | ELIZABETH TELLO QUINTERO A A
9 79986757 | LEONARDO FABIO | HURTADO GIRALDO | A A
10 1013097095 | STEFANNY LEAL QUINTANA A A
11 1003912959 | PAULA ANDREA CASALLAS ROMERO | F A
12 1012325024 | KAREN YIRETH GONZALEZ ALONSO |A A
13 1014217440 | LINA MARIA LEIVA MARTINEZ A A
14 1019032638 | HEIDI DAYANA RAMIREZ PINZON A A
15 1023919233 | LAURA MILENA PENA BERNAL A A
16 1030526365 | LAURA MARCELA | PEREZ MARTINEZ A A
17 1072194867 | YUDI ANDREA CARDENAS QUINBAY | A A
18 1074996152 | HEIDY YURANY VEGA RAMIREZ A A
CASTILLO
19 1007358525 | YUSELLY VELASQUEZ
20 1233694884 | ERICK SANTIAGO | RAMOS CASTRO




JASBLEIDY CONTRERAS BELTRAN
24-11-23

EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE 2023

Actividades pedagdgicas técnicas aplicadas en formacion

Formacioén presencial Ficha 2847528-2 | trimestre jornada Noche 6pm — 10 pm
De los dias 17 mes de Noviembre 2023

@ aboutblank Q
W Eliminar = Archivar € Responder % Responder atodes 7 Reenviar ~ & Zoom € leido /Noleido  ¢J Clasificar ~ [£ Marcar/Desmarcar ~ &)

RE: Saludo y Bienvenida a su formacion técnica 7 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

& Jasbleidy Contreras Beltran

Para: deysi johana siema tomres <johanis1103@hotmailess

Cordial saludo,
deysi johana sierra torres <johanis1103@hotmail.es>

La programacion esta publicada en el siguiente enlace
https://serviciosfinancierosena.blogspot.com/

PROGRAMACION
Presencial Titulada
023

2
&.' i\
Be

Ingresa y busca por el numero de la ficha 2847528-2
Espero le sea de ayuda.

Feliz tarde

Se inicia formacién el 17 de noviembre 2023 en el ambiente 1202 al cual no asisten los aprendices por tal razén se envia correo, con avance
guias de induccion, con el fin de hacer socializacién de guias e iniciar formacién técnica segin programacion publicada en el blog CSF

RE: Saludo y Bienvenida a su formacién técnica (7 publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

iday, November 17, 2023 6:36:35 PM

sent:
To: luzelimaria1s@hotmail com <luzelimaria15@hotmail.com>; « com; il.com com>; johanist es <johanis1 s> camil om <camilopez-
hotmail mail.com < gmail com>; i com>; du.co Gu.cox; as@gmail.com <j 45@gmail.com>; 70@gmail com
: jdg_ <dg_ om>; 530@email.c 1530@gmail.com>; loren. es<loren. es3: fernand com g om>;
com loud com>; com>; natall com i ; gisseye13 @gmail.com com>; m <fran com>;
@hotmail com 1161@hotmail.com>; Impc0527@gmail.com <Impc0527@gmail com>; linapao114@hotmail.com <linapao114@hotmail.com; 20@hotmail.com < o@hotmail com>; i com
il com>; leidytobar gmail.com>; om <c: com>; d el>; dunc com < com>;
com .com>; julianrock120@hotmail com <julianrock120@hotmail.com>; erikyucuma2004@gmail com <erikyucuma2004@gmail.coms; avellanedza798@gmail.com com>; isena.edu.
du.co; i om i om>; il.com om>

Subject: Saludo y Bienvenida 3 su formacion téenica

Cordial saludo, Ficha 2847528-2

De acuerdo con programacion publicada desde el pasado 15 de noviembre 2023, soy su instructora Técnica Jasbleidy Contreras guien a partir de La fecha los acompaiaré en el GSF piso 12 ambiente 1202,

Por tal razen el dia de hoy se iniciaria con la induccién dade que ustedes no fueron avisades o ne revisaren la plataforma les notifico por este medio sean tan amables de verificar la programacién para la préxima semana.

Dado lo anterior les agradezco por favor leer y realizar as actividades propuestas de las guias de induccion que esta compartidas en el presente correo.

Gracias Feliz fin de semana

Jasbleidy Contreras Beltran

Centro De Servicios Financieros - Contratista
jeontrerasb@sena edu co
E 61500 Ext
B _ !




JASBLEIDY CONTRERAS BELTRAN
24-11-23

EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE 2023

Remplazo de

Reemplazo Instructora Yuly Avila Formacién presencial Ficha 2770754 |l trimestre jornada mafiana de
6 am —12m De los dias 1y 3 mes de Noviembre 2023

Actividad realizada el 1 Noviembre 2023: Se apoyo en formacion el tema de Propiedad plana y equipo explicacién y ejercicio practicos los
cuales fueron enviados correo y se informé las inasistencias y actividades a la Instructora Yuly Avila

Actividad realizada el 3 Noviembre 2023: Se apoyo en formacion el tema de Inventarios explicacion y ejercicio practicos los cuales fueron
enviados correo y se informé las inasistencias y actividades a la Instructora Yuly Avila



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JASBLEIDY CONTRERAS BELTRAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2504010 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

01 INTERPRETAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.

02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLOGICO TENIENDO EN CUENTA POLITICAS INSTITUCIONAL Y
NORMATIVA.

03 VERIFICAR LA ATENCION AL USUARIO DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.

04 PRESENTAR INFORME DE ATENCION A USUARIOS DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

19/11/23 15:31 Page 1 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica 'y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

19/11/23 15:31
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2686263 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.

02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLOGICO TENIENDO EN CUENTA POLITICAS INSTITUCIONAL Y
NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 VERIFICAR LA ATENCION AL USUARIO DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.

04 PRESENTAR INFORME DE ATENCION A USUARIOS DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.

19/11/23 15:31 Page 3 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

19/11/23 15:31

Page 4 of 8




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2847528 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

19/11/23 15:31

Page 5 of 8




Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.

02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLOGICO TENIENDO EN CUENTA POLITICAS INSTITUCIONAL Y
NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 VERIFICAR LA ATENCION AL USUARIO DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.

04 PRESENTAR INFORME DE ATENCION A USUARIOS DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias

19/11/23 15:31 Page 6 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

19/11/23 15:31
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 87,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/11/2023 16/11/2023 DESARROLLO CURRICULAR 72,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 72,00

INSTRUCTOR: JASBLEIDY CONTRERAS BELTRAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

19/11/23 15:31 Page 8 of 8



