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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Bogota 30 de noviembre de 2023

Sefior (a)

JOSE RICARDO PEREZ CAMARGO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4901252

Coordinador Académico de Contabilidad Finanzas e Impuestos

Centro de Servicios Financieros
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Noviembre del afio
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4901252 de 2023

SEGUNDO GUSTAVO GONZALEZ QUINONES identificado con la cédula de ciudadania
No. 87431832 de Barbacoas, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacion de
contabilidad, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo Treinta y un Millones
Novecientos Cuarenta y Un Mil Pesos M/Cte ($31.941.000), los cuales seran pagados de la
siguiente manera: a) Un primer pago por el mes de abril por un valor de Seiscientos Ochenta
y Dos Mil Quinientos Pesos M/Cte ($682.500) b) Siete (07) pagos iguales por los meses de
mayo a noviembre por un valor de Cuatro Millones Noventa y Cinco Mil Pesos M/Cte
($4.095.000) ¢) Un dltimo pago por el mes de diciembre por un valor de Dos Millones
Quinientos Noventa y Tres Mil Quinientos Pesos M/Cte ($2.593.500) incluido lIva.

Plazo: Serd hasta el 19 de diciembre de 2023

OBIJETO: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica, administrativa y

financiera, para orientar la formacion de competencias técnicas en los programas de
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modalidad presencial de la red de conocimiento de Gestion Administrativa y servicios

financieros, en el area temética de Servicios Financieros - Contabilidad, garantizando el

cumplimiento del proceso formativo de los aprendices del Centro de Servicios

Financieros, atendiendo los lineamientos de la formacion profesional integral.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de Acompafiar y asesorar en forma | Evidencias de las
apoyo en la planeacion de los  |permanente e integral en el actividades realizadas
procesos del programa de proceso de formacién a los en el drive de la
formacion asignado, seglin la  |3prendices de las fichas de coordinacion CUENTAS
modalidad en la que se oriente 17686313 Tcgo en Gestion DE COBRO
el programa, de acuerdo con las |cont.y Fcra. J.sabados,6 AM
necesidades del servicio, las a 6 PM, 14 aprendices 48 h
cuales contemplan las jornadas |Amp presencial).
acadeémicas y sedes adscritas 2770786 (Tcgo en Gestion
que maneje el centro de Cont. y Fcra. Dias Lunes a
servicios financieros, en lared  |viernes. J. Nocturna 6PM a
de conocimiento y area 10 PM, 26 aprendices 40 h
tematica citada en el objeto Amb presencial).
contractual. 2770787 (Tcgo en Gestion
Cont. y Fcra. Dias Lunes a
Viernes. J. Nocturna 6PM a
10 PM, 25 aprendices 40 h
Amb presencial).
2 | Apoyar las actividades N/A N/A
relacionadas con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas de formacién
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asociados con la linea
medular que imparte el
centro de servicios
financieros, de acuerdo con
la necesidad y las tendencias
del sector.

Apoyar el proceso de
induccién de los aprendices
asignados.

N/A

En el mes de
septiembre no se realizd
Induccién

Realizar el seguimiento y
evaluacién a los aprendices
tanto en la etapa lectiva
como productiva, de acuerdo
con los lineamientos
establecidos por la entidad

2686313 Tcgo en Gestidn
Cont.y Fcra. J.sabados,6 AM
a 6 PM, 14 aprendices 48 h
Amb presencial).

2770786 (Tcgo en Gestidn
Cont. y Fcra. Dias Lunes a
Viernes. J. Nocturna 6PM a
10 PM, 26 aprendices 40 h
Amb presencial).

2770787 (Tcgo en Gestién
Cont. y Fcra. Dias Lunes a
Viernes. J. Nocturna 6PM a
10 PM, 25 aprendices 40 h
Amb presencial).

CUENTAS DE COBRO
Se realiza seguimientoy
evaluacion en la etapa
lectiva

brindando atencién a
los aprendices
realizando
acompafiamiento
presencial Revisidony
calificacion de
evidencias de Etapa
lectiva en plataforma
Territorium.

Implementar estrategias
metodoldgicas y
pedagdgicas que garanticen
la retencion los aprendices
durante su proceso formativo

Se implementan estrategias
para mitigar la desercion
de los Aprendices ficha
2686313 Tcgo en Gestion
Cont.y Fcra. J.sabados,6 AM
a 6 PM, 14 aprendices 48 h
Amb presencial).

2770786 (Tcgo en Gestidn
Cont. y Fcra. Dias Lunes a
Viernes. J. Nocturna 6PM a
10 PM, 26 aprendices 40 h
Amb presencial).

2770787 (Tcgo en Gestion
Cont. y Fcra. Dias Lunes a

Viernes. J. Nocturna 6PM a

Durante el desarrollo de
las sesiones
presenciales con
capturas de los correos
y las llamadas
realizadas.

Se hicieron 2 talleres y
5 exposiciones de
Propiedad Planta y
Equipo exposiciones
con la participaciéon de
aprendices y el
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10 PM, 25 aprendices 40 h
Amb presencial).
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instructor, se hicieron
pausas activas.

Registrar oportunamente los
juicios de evaluacién de cada
uno de los aprendices de los
grupos asignados por la
coordinacion académica en
los aplicativos dispuestos por
la entidad

Reporte de Evaluacion de
los juicios en el drive de
la coordinacion fichas

2686313 Tcgo en Gestidn
Cont.y Fcra. J.sabados,6 AM
a 6 PM, 14 aprendices 48 h
Amb presencial).

2770786 (Tcgo en Gestidn
Cont. y Fcra. Dias Lunes a
Viernes. J. Nocturna 6PM a
10 PM, 26 aprendices 40 h
Amb presencial).

2770787 (Tcgo en Gestidn
Cont. y Fcra. Dias Lunes a
Viernes. J. Nocturna 6PM a
10 PM, 25 aprendices 40 h
Amb presencial).
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recursos financieros de
acuerdo con
metodologiay
normativa

Resultados de

Aprendizaje Alcanzar:

210303022 05




SENA

N

Reconocer hechos
economicos de
acuerdo con politicas
contables y normativa.

210303022 Reconocer
recursos financieros de
acuerdo con metodologia
y hormativa.

Ficha 2770786 y 2770787

Apoyar la gestion de la N/A N/A
divulgacién, promocién,
ingreso, inscripcion y
matricula de los aspirantes
nuevos, de acuerdo con los
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lineamientos vigentes de la
entidad.

Realizar seguimiento y
control mensual de los
aprendices en el aplicativo
dispuesto por la entidad,
verificando el registro de las
rutas de aprendizaje, juicios
evaluativos, novedades
académicas (retiros
voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc...),
incumplimientos de la
formacion (inasistencias),
gestionando ante la
coordinacion académica los
tramites respectivos.

Acompafiar y asesorar en
forma  permanente e
integral en el proceso de
formacién a los aprendices
de las fichas de
caracterizacion:
2686313 Tcgo en Gestion
Cont.y Fcra. J.sabados,6 AM
a 6 PM, 14 aprendices 48 h
Amb presencial).
2770786 (Tcgo en Gestion
Cont. y Fcra. Dias Lunes a
Viernes. J. Nocturna 6PM a
10 PM, 26 aprendices 40 h
Amb presencial).
2770787 (Tcgo en Gestion
Cont. y Fcra. Dias Lunes a
Viernes. J. Nocturna 6PM a
10 PM, 25 aprendices 40 h
Amb presencial).

Archivos de las
novedades gestionadas
en el drive de la
coordinacién CUENTAS
DE COBRO
Aplazamiento de la
aprendiz: LAURA
ALEJANDRA HINCHILLA
GUATAME

ficha 2770787

De manera atenta informo
que la novedad de cambio
de jornada del aprendiz
JUAN ESTEBAN SUAREZ
CARDOZO quien se
encontraba en la
JORNADA

MADRUGADA de la ficha
2770792 fue tramitada y
aceptada por la
coordinacion académica
de Contabilidad Finanzas e
Impuestos. Por lo que el
aprendiz ahora recibira
formacion en la JORNADA
NOCTURNA en la ficha
2770786.
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9 Aplicar lo establecido en el 2686313 Tcgo en Gestion Archivos de debidos
reglamento del aprendiz, Cont.y Fcra. J.sabados,6 AM | procesos o llamados de
garantizando el debido a6 PM, 14 aprendices 48 h | atencion gestionadas en
proceso. Amb presencial). 3 el drlv_e de',la

2770786 (Tcgo en Gestion coordinacion CUENTAS
Cont. y Fcra. Dias Lunes a DE COBRO
Viernes. J. Nocturna 6PM a | Llamado de atencidn
10 PM, 26 aprendices 40 h | porinasistencias a los
Amb presencial). aprendices: MANUEL
2770787 (Tcgo en Gestion | ALEJANDRO JAIMES
Cont. y Fcra. Dias Lunes a | BELTRAN, DAFNA
Viernes. J. Nocturna 6PM SARAY LOMBANA
2 0P, 25 prenices 40| yoReNo, caroL
' ELIZABETH MORENO
SANTANA ficha
2770786
JEIDY LORENA BONILLA
PINZON, CAMILA
ANDREA RODRIGUEZ
FORERO, MARISOL
BALLESTEROS AGUIRRE,
ficha 2770787
Llamado de atencién
por falta académica a los
aprendices por falta de
VALENTINA GARZON CAR
DENAS 2770786
MANUEL
ALEJANDRO JAIMES
BELTRAN,

10 | Proponer y/o participar en los | N/A N/A
proyectos del Sistema de
Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion -

SENNOVA.
11 | Atender lo dispuesto en el Se cumple con todo lo Certificado cursos

cbdigo de integridad, el

dispuesto en el cédigo

codigo de integridad y
Constancia de induccién
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modelo integrado de
planeacion y gestion (MIPG),
sistema integrado de gestion
y auto control (SIGA),
Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) y
Sistema ambiental y de
eficiencia energética

de Integridad de la
entidad de planeacion y
gestion (MIPG), sistema
integrado de gestién y
auto control (SIGA),
Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo
(SST) y Sistema
ambiental y de eficiencia
energética

en Seguridad en Salud

en el trabajo SIIGA en el
drive de la coordinacién
CUENTAS DE COBRO

12

Salvaguardar los bienes e
inventarios que son
utilizados por la
Coordinacién académica
para su funcionamiento

2686313 Tcgo en Gestidn
Cont.y Fcra. J.sabados,6 AM
a 6 PM, 14 aprendices 48 h
Amb presencial).
2770786 (Tcgo en Gestidn
Cont. y Fcra. Dias Lunes a
Viernes. J. Nocturna 6PM a
10 PM, 26 aprendices 40 h
Amb presencial).
2770787 (Tcgo en
Gestion Cont. y Fcra.
Dias Lunes a Viernes. J.
Nocturna 6PM a 10 PM,
25 aprendices 40 h Amb
presencial)

CUENTAS DE COBRO

Se hizo custodia en el
aula 1203 de 13
computadores de mesa,
1 televisor, 1

tableros 30ssillasy 13
Mouse y 13 cargadores.

13

Participar en las actividades
derivadas de los procesos de
autoevaluacioén y registro
calificado de los programas
de formacién que lo
requieran en los tiempos
establecidos por el centro de
servicios financieros, la
Direccion General y el
Ministerio de Educacion
Nacional.

N/A

N/A
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Acompafiar activamente a
los aprendices en las
actividades programadas en
el plan de bienestar al
aprendiz.

2686313 Tcgo en Gestion

Amb presencial).
2770786 (Tcgo en Gestién
Cont. y Fcra. Dias Lunes a

10 PM, 26 aprendices 40 h
Amb presencial).

Viernes. J. Nocturna 6PM

h Amb presencial)

Cont.y Fcra. J.sabados,6 AM
a 6 PM, 14 aprendices 48 h

Viernes. J. Nocturna 6PM a

2770787 (Tcgo en Gestion
Cont. y Fcra. Dias Lunes a

a 10 PM, 25 aprendices 40

Evidencias gestionadas
en el drive de la
coordinacion CUENTAS

DE COBRO.

Se apoyé con el area de
psicologia de bienestar
al aprendiz en su
proceso de
aplazamiento a la
aprendiz: LAURA
ALEJANDRA HINCHILLA
GUATAME

ficha 2770787
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Se apoyé con el area de
psicologia de bienestar al
aprendiz en su proceso
de Auto estima

Al aprendiz: JONNY
ESTEBAN SOTO
ANDRADE de la ficha
2686313

15

Ejecutar las actividades
contractuales de formacion,
atendiendo las necesidades
del servicio, el plan de accién
y en concordancia con el
concepto 31557 de 2019.

Se cumple con todo lo
dispuesto en el contrato,
de acuerdo al plan de
accion.

Evidencias gestionadas
en el drive de la
coordinacion CUENTAS
DE COBRO

16

Realizar y presentar para el
tramite de pagos, los
informes de las actividades
realizadas, asi como los
comprobantes de pago de
los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral
(Salud, Pensiony ARL) a
gue haya lugar, verificando
mensualmente su afiliacion,
en proporcion al valor
mensual del contrato,
asimismo, el contratista
debera cargar los
documentos solicitados para
tramite de pago al
expediente contractual de la
plataforma SECOP II.

Tramitar y realizar el
pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral.

Pago aportado en el
archivo GF_ en el drive
de la coordinacion
CUENTAS DE COBRO

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No.72333475 de mi planilla Compensar correspondiente al mes de Octubre

2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

SEGUNDO GUSTAVO GONZALEZ QUINONES

Contratista
C.C. No. 87.431.832
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Recibi a satisfaccion:

JOSE RICARDO PEREZ CAMARGO
Supervisor(a) Contrato 4901252 de 2023
Centro de Servicios Financieros
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SEGUNDO GUSTAVO GONZALEZ QUINONES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2770786 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

20/11/23 9:36
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Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO E INDICADORES DE GESTION, SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 APLICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO E INDICADORES DE GESTION, SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES.

04 GENERAR INFORMES DEL ANALISIS FINANCIERO SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza_r herramientas n_1form§1t|cas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

FICHA 2770787 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁ\;?rr:]c;?irvglentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborqr dgclaramones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Evaluar re§ultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO E INDICADORES DE GESTION, SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES.
02 APLICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO E INDICADORES DE GESTION, SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES.

04 GENERAR INFORMES DEL ANALISIS FINANCIERO SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

FICHA 2686313 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

20/11/23 9:36 Page 6 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

01 IDENTIFICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO E INDICADORES DE GESTION, SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES.
02 APLICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO E INDICADORES DE GESTION, SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES.

04 GENERAR INFORMES DEL ANALISIS FINANCIERO SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

20/11/23 9:36
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 127,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/11/2023 16/11/2023 OTROS 32,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 32,00

20/11/23 9:36 Page 8 of 9



INSTRUCTOR: SEGUNDO GUSTAVO GONZALEZ QUINONES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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5
(- ESTADO DEL APRENDIZ
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23 [21[1024577788 __ [FARY JULLIZA HERRERA CANZALEZ _|julizaDS2397 | 2770786EN FORMACIO|X x X X i X I - RoE
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31 3152884532 JUDY SLENDY ARIAS ALARCON jslendyaa@g| 2770786EN FURMAC\UHZ X X B X X X
32 [32[ 1030586018 CAROL ELIZABETH __|MORENO SANTANA K 2770785|EN FORMACIO|x x X H INCAPACIDAX % XTARDE
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14|18 [1018485638 DIEGO FELIPE NIFIO RODRIGUEZ dnino88@misena.edu.co 2770787|EN FORMACION __|x x tarde tarde
15 | 21 [1022364525 KAROL JINETH ALVARADO BELTRAN com 0787 EN FORMACION __|x X x x %
16 | 23 [1033790713 JOHANA PAOLA BALDION NEGRO ibaldion2@estudiantes.areandina.| 2770787|EN FORMACION  [x X tarde x x
17 | 241047405337 'YURIS PAOLA MENDOZA BENITEZ mendoza.yuri8d@outlook.com 2770787|EN FORMACION  [x x X X x
18 | 25 [1078828684 LUZ ELENA PARDO MUFOZ luzmd9473@gmail.com 2770787|ENFORMACION | X x x x
10 |26 [1193555141 MONICA LISBETH | SIERRA BONILLA manicasierabonilla@gmal.com 2770787)EN FORMACION _ |x —, INCAPACIDA X
PPN YT LTS LADICOL RALILEQTEDAG ARIIDDE oo i ie o [ o] [ hd
LISTADO APRENDICES-NOVEDADES | Hoj @® « >

Listo ] ] = 1 + 100%




2686313 VI trimestre (1) - Excel [cal - x

Archivo [IUSSMM Insertar  Disefiodepsgina  Férmulas  Dates  Revisar  Vista ¢ a Iniciar sesién £ Compartir

=7 O = [==] =1 .
O ¥* Arial -8 - A QA — -  EPAjustartexto General - 7] 7] = EE‘:E';( El > Autosuma éY ,C)
B - o R = [¥] Rellenar ~
Pegar N K S~ - Combinarycentrar = § - 9% om | G £ Formato  Darformato Estilosde  Insertar Eliminar Formato - Ordenary  Buseary
- condicional ~ como tabla~ celda - - - € Barrar filtrar = seleccionar -
Portapapeles Fuente ] Alineacion [ Nimero ] Estilos Celdas Modificar S
=]
014 - E | x v
A 8 c D E | F|G| H [1|J]| kK |Lim N |olpl a |r|s| T |u|v| w |x|v|z| s | A8 | AC Ap[+]
1
DOCUMENTO DE TRABAIO
2 LISTA DE ASISTENCIA EN LA EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Programa de Form: TECNOLOGO EN GESTION |Cadige rornada: Ambiente de
CONTABLEYDELA _|Programa rnada: FIN DE SEMANA - SABADO i 1205
Proyecto formativo: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE'r FINANCIERD DE LOS ENTES ECONOMICOS EN COLOMEIA Fase del Proyecto: Jp—
g |Nmero de Ficha: 2686313 ‘SEGUNDU GUSTAVO GONZALEZ QUIFIONES [ TECNOLOGO
7 ECHAS DE
DATOS DEL APRENDIZ
@ D‘M‘ A Dln‘ R n‘n‘ “ Dln‘ A D|M‘ “ u|n|g o | eoc
. wonenone sran0 14‘1” 2023 |21 |1u‘ 2023 |28[10| 2023 |4 ‘11‘ 2023 |11 |‘H ‘ 2023 |18 |11 ‘ 2023 | | LS | raas | Torel | Sesenracions
TTEM \oenmricacion MOMERE APELLIDO SOFIA EHCUSA | EHOUSA
10 Finma FiRMA FiRmA FiRMA FiRmA FiRma
11| 11014661537 |CRISTIAN DANIEL |ARIZA GONZALEZ . . . . « .
12| 21021386744 |JUAN DAVID GARZON CUEVAS w % M M w _
13| 31108028520 |NICOL EDUARDD |GUTIERREZ RAMIREZ « % B B EXCLSA u
12| 4[1022341910 |LAURAALEJANDRA [HERNANDEZ VALENCIA w « B B w B
15| 5[1023302693 |FABIAN DAVID MORENO SARMIENTO P «
16| p[1012337400 |LAURA GAMILA PALOMING BALANTA P n
17| 7[1033687188 |CAROLJULIANA  |PINZON AVENDANIO P «
18 | g[1005855441 |EDDY SANTIAGO RODRIGUEZ CAPERA W ®
19| 5[1029741421 |MARIAVALERIA RODRIGUEZ HURTADO P n
20| 1[1013106895 |JONNYESTEBAN |SOTO ANDRADE uplerie P «
21| 11030534808 |KAREN TATIANA __|VATE PAREDES — -
asistencia | IV TRIMESTRE 2023 | gaes | Hojal | ] v
Listo H m - + + 90%

ACTIVIDAD 5.
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1
2| TALLER PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO
3 MEDICION ADQUISICION MAQUINARIA MEDICION FLETES
4 COSTO ADQUISICION 250.000.000 COSTO DE FLETES 15.000.000
5 . ) . DCTO CMERCIAL 5% 12500000 RTFTE 1% 150.000
v ’
3 ll-):‘cbl?msa XY LTDA responsable de IVA, compra el siguiente activo productivo SUBTOTALL 237500000 aTica. aooas) 2100
7 Importe del valor Maguinaria 250.000.000 millones + VA WA 17%| 45125000 TOTAL A PAGAR 14.787.900
8 | Lamagquina s le compra a la cmpresa JP LTDA responsable de IVA, la empresa JP Ie ofrece SUBTOTAL2 282625.000
9 | un descuento comercial del 5%, y un descuento condicionado por pronto pago del 5% RTFTE 250% 5937500
10| El costo de transporte y fletes es por valor de 15.000.000 y Io presta la empresa SAFERBO RTEICA 001104 2622000
11| LTDA no responsable de IVA. SUBTOTAL3 1 272.065.500
12| Lainstalacién de la mquina la llevd a cabo la empresa instaladores SAS responsables de DCTO PRONTO FAGD 5% 11875000
13| IVA, por valor de 8.000.000 + IVA. Tener en cuenta que el valor de desmantelamiento es de NETO A PAGAR 262.190.500
14| 10.000.000 en 20 aios con una tasa de descuento del 8% efectivo anual
15| Lavida itil del activo es de 10 aiios, valor salvamento es el 2% costo del activo, en el afio 2
16 lamaquina sufre un deterioro del 8% de su valor. Hacer las mediciones y los reconocimientos
17| comespondientes MEDICION POSTERIOR MAQUINARIA Y EQUIPO
18 ADQUISICION 270.750.000
19 TRANSPORTE 15.000.000
20 INSTALACION 8.000.000
21 DESMANTELAMIENTO 4631935
22 TOTAL COSTO ADQUISICION 298.381.935
2 VALOR SALVAN 3 5067630
24 IMPORTE DEPRECIABLE 292.414.296
25 VIDA UTIL Aflc 10 29241430
26 VIDA UTIL MEE 120 2436786
z VIDA UTIL DIA 3600 81208 -

EJERCICIO EN CLAse gus | ACTIVO PRODUCTIVO | EJERCICIOEN CLASE | (&) < y
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8
9 Diego Bailon
10
1
12 333.De individual y i 3
13 2 Costo por préstamas y responda las siguientes preguntas:
1 Desarrolle Todos los numerales de esta actividad.
15
16
17
18 Paola Marin
18 Paola Polonia
2 3 Laura Cardenas 3.3.2. Indague de forma exploratoria la NIC 16, NIIF 5, NIC
21 Juan Zamudio 36, NIIF 13, NIC 40y Desarrolle Todos los numerales de
22 Jordan Cifuentes esta actividad.
23
2
25 Leobolda Tobio 335, id i el ambis
2% Fairia Herrera je, disei i
7 a Daniel Perafan i iguie dmi
28 Cristian Orozco i i y Todos s
29 uan Bautista numerales de esta actividad. =
Hojal @ < V
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6 1 marisol bal lesteros o
actividad.
7 henry medina
8 monica sierra
9 angela suares
10
mn viviana ramires . .
12 a paola guzman * o
13 lorena bonilla .
14 jordi mufioz l
15
16
17 Fermanda aconcha
18 Michel | granados
19 3 carolina shumada 3.3.2. Indague de forma exploratoria la NIC 16, NIIF 5, NIC
20 karol Beltran 36, NIIF 13, NIC40 y Desarrolle Todos los numerales de
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ACTIVIDAD 6.

fario per: n || GESTION CON

s
g

territoric.la 8]

ad

Foto SEGUNDO Gl

STAVO GONZALEZ @

Nimero de intentos limitados
[ Hacer disponible 1a evidencia

Instructor: SEGUNDO GUSTAVO GONZALEZ QUIFIONES
Enlace para evidencia: hitp://sena territorio laftarea_tt php?tarea=533735251 Visth

Impartido por:
Administrador LS , LUZ ALCIRA
CORTES ANGEL, OSCAR ANDRES

DUENAS URREGO, CARLOS Archivos
ANDRES LIZARAZO APARICIO, Aprendi
ALVARO DAVID RODRIGUEZ Enlazada a ponderacion: Ninguna 1
RODRIGUEZ, ANDREA MONROY
RODRIGUEZ, NIYOANA BALLESTA Rabrica: No asignada
GENES, WILLIAM CORREA
CASALLAS, SEGUNDO GUSTAVO
GONZALEZ QUIRIONES 8 CErEETTE)
#4 Gamificacion
Puntaje por cargar la actividad. 0
Herramientas Puntaje por excelencia Regresal

.
— « Evidencia ain en fiempo Seleccionatodos (]
Archivos adjuntos
Visualizar
Visualizar
_ FAIRY JULLIZA HERRERA CANIZALEZ GUIAN13nnnPUNTON3n3nEn1.ppix 700 4 [
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Descargar Archivo - Offine

A 3y ESP

nal - X X ) n || GESTION
ftorio.la,

Foto SEGUNDO GUSTAVO GONZALEZ @

‘GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA Vists
(2770787 PRY 2161081)
P123101 P2770787 R11 C9405
PRY2161081 Aprendi

DESARROLLO GUIA 13 PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

DESARROLLO GUIA 13 PROPIEDAD PLANTA ¥ EQUPO

SENA

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponiiidad

Fecha de Inicio: 2023-11-41 09:00  Fecha fin: 2023-11-11 23:55
Se aceptaran entregas tardias Regresal
Niimero de intentos limitados

Hacer disponible la evidencia

Instructor: SEGUNDO GUSTAVO GONZALEZ QUIFONES,

Enlace para evidencia: hitp//sena territorio laltarea_t php?tarea=533734551

Impartido por:
Administrador LMS , LUZ ALCIRA
CORTES ANGEL, OSCAR ANDRES

DUERIAS URREGO, MARGARITA = Archivos

ROSA NUFIEZ GUTIERREZ,

CARLOS FELIPE ESPINOSA Enlazada a ponderacion: Ninguna
SUESCUN, ANDREA MONROY

RODRIGUEZ, BLANCA MIREYA Riibrica: No asignada

RODRIGUEZ PUERTO, URIAS
ROMERO HERNANDEZ, SEGUNDO

GUSTAVO GONZALEZ QUIFNONES © Emerirg)

9 Gamificacién

Puntaje por cargar Ia actividad: 0

Herramientas Puntaje por excelencia

@ Editar
Offline

1249 p. m
2011172

) ESP
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| = Inicio  Vista  Ayuda
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m £ Bandeja de entrada 3
o jfcdoclio=resutanos CAMBIO DE JORNADA APRENDIZ JUAN ESTEBAN SUAREZ CARDOZO <
B> Elementos enviados
? _ @) icoias David Bosch Coral
Z Bomadores "% CAMBIO DE FICHA APRE.. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sib 22/10/2033 14:47
Buen dia aprecia.. | 8a
K% Agregar favarito
[ Molss Dand Soscn Cora ﬂ Nicolas David Bosch Coral @ a & o~
NS CAMBIO DEJORNADA A... M2 2510 ¢ Para: Segundo Gustavo Gonzalez Quifiones; juan esteban Sudrez cardozo <juansuarezcardozo999@gmail.com>; y 1mds M

£ Bandeja de entrada

7 Borradores

e B &

> Elementos enviados

! TiJ Elementos eliminados
- Fg Correo no deseado
T Archivo
(@ Notas

B Historial de conversacio

Crear carpeta nueva

Fa Carpetas de busqueda

- Grupos

Huevo grupo

Buen dia aprecia.. | Ban

CC: William Carrea Casallas; Eliana Andrea Rodriguez Novos; Oscar Andres Dueiias Urrego; y 3 mas

Hicolas David Bosch Coral
HOVEDAD APRENDIZ HA..,
Buen dia, Apreci.. B

Buen dia apreciados instructores;

De manera atenta informe que la novedad de cambio de jorada del aprendiz JUAN ESTEBAN SUAREZ CARDOZO quien se encontraba en la JORNADA
MADRUGADA de I3 ficha 2770792 fue tramitadia y aceptada por la linaci émica o ili Por lo que el aprendiz
ahora recibiré formacién en la JORNADA NOCTURNA en |a ficha 2770786.

Hicolas David Bosch Coral
CAMBIO DE JORNADA A..,
Buen dia aprecia... | .

p

a Nicalas David Bosch Coral 2 s || nem | s coureroac. mervecrss
7% DESERCION EDUANNY CA. ey 3 TSP AN n “conmarita st
Buen diz apred 8 e 5 T —— e e
APRENDIZ: 3 i Ia: que la ficha a la que usted llega ya haya visto y de las cuales usted aun no
Aicotas Davd Boseh Coral 2 tenga el aprobado. En el piso 15 oficina 1506 Coordinacion de Contabilidad Finanzas e Impusstas. Esa 6n debe ser en hora dela
[=) programacitn

28/3/:

Deserciones ficha 25596,

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una Entidad agi, dinamica y en donde sus servicios estén orientados para el beneficio
de los ciudadanos.
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Cordial saludo, si ya fui enterado d...

[w]

s

Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 16/10/2033 20:12
Dilan Antonio Ramirez S.. <~
GRUPOS EXPOSICION GU.
Cordial saludo, anexo cuadro de di...

@

Segundo Gustavo Gonzalez Quifianes
Fars: jaimesmanuel2003@gmail.com

B2 DISTRIBUCION CC: juan zamudio <prietozamudicj@gmail.com>

Cordial saludo MANUEL ALEJANDRO JAIMES BELTRAN Por medio de Ia presente me permito informarie que el dis 19 de octubre de 2023 usted no asistid a
Ia formacion Técnica con |a ficha 2770786 razon por la cual le solicito responda este correo anexands la justificacion, presente los documentos originales
que justifiquen su inasistencia. También debe desarrallar las actividades propuestas en la formacion a la que usted no asistio. Este material se puede
solicitar a los compafieros de ficha.

jaimesmanuel2003@gma.. & £
LLAMADO DE ATENCION... Jus 19/10
Cordial saludo MANUEL ALEJANDR,

O

Le recuerdo que si no asiste a tres {3) sesiones de formacitn se iniciard proceso de desercin.
Le recuerdo el deber de cumplir con la formacidn programada (Ver Capitulo 3 articulo 9 numeral 1 Reglamento del Aprendiz). i no presenta las

i requeridas segln aprendiz ver capitulo 7 articulo 22 numeral 1 4) Es causal para iniciar proceso de desercidn, el presente
corres es copiado 3 los instructores téenicos, wocero de 1a ficha

haraldmillos13@gmail.com; srubia,
INFORMACION AVANCE ...
Cordial salude, para informarle a l...

y proceso.
diego alexander baylon
INASISTENCIA DIEGO AL
Cordial saludo, enterado

* Reenviar

€\ Responder & Responder a todos

Algjo Orozen
JUSTIFICACION
Cordial salude, enterado,
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3 Bandeja de entrada Cordial salude, enterado Retencian: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 14/10/2033 21:15
B> Elementos enviad... .

Z Boradores

Agregar favorito

~ Carpetas

E5 Bandeja de entrada
7 Borradores

B> Elementos enviad...
T Elementos elimin...
£3 Correo no deseado
T archivo

(2 Hotas

B Historial de conv..,

Crear carpeta nueva

0

k-rol_0113@hotmail.com; Car.
Incapacidad 18y 19 octu...  J
Cordial saludo, enterado,

51625133

Manuel Jaimes
Actividades de laficha 2., J
Cordial saludo, enterado, hasta el

Marisol BALLESTEROS AGUIRRE; ma.
LLAMADQ DE ATENCION...
Cordial saludo, enterado, le recuer..,

saray moreno; saray02moreno@gm...
LLAMADO DE ATEMCION...  Jue 19/10
Cordial saludo, enterado.

Judy Slendy
Ficha 2270786 Jue 19
Cordial saludo, enterado, hasta el

jaimesmanuel2003@gmail.com

Opciones

3% Segundo Gustavo Gonzalez Quifiones
Para: saray02moreno®gmail.com

CC: jaimesmanuel2003@gmail.com

Cordial saludo DAFNA SARAY LOMBANA MORENQ  Por medio de Ia presente me permito informarle que el dia 17 de octubre de 2023 usted no asistié a la
formacion Técnica con la ficha 2770786 razén por la cusl le solicitd responda este correo anexando la justificacidn, presente los documentas originales que
justifiquen su inasistencia. También debe desarrollar as actividades propuestas en la formacidn a |2 que usted no asistis. Este material se puede solicitar a
Ios compaferos de ficha.

Le recuerdo que si no asiste a tres (3} sesiones de formacion se iniciard proceso de desercion.
Le recuerdo el deber de cumplir con la formacién programada (Ver Capitulo 3 articuls 9 numeral 1 Reglamento del Aprendiz). Si no presenta las

j requeridas segin aprendiz {ver capitulo 7 articulo 22 numeral 1y 4) Es causal para iniciar proceso de desercién, el presente
correo es copiado a los instructores técnicos, yal vocero de la ficha 27707

procesa.

S

saray moreno

Busnas noches instru

) Retencian: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 16/10/2033 19:26

Segundo Gustavo Gonzalez Quifiones
Para: saray moreno <saray02moreno@gmail.com>
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Carol moreno
incapacidad 17-10 23
Cordial saludo enterado,

K-ROL_0113@HOTMAIL 8 E
LLAMADQ DE ATENCION...  Mar 1710

Cordial saludo CAROL ELIZABETH ...

-ROL_0113@HOTMAIL.COM
LLAMADO DE ATENCION
Cordial saludo CAROL E

andrea imbachi
LLAMADO DE ATENCION...
Cordial saludo ANDREA YENID IMB...

garzaencardenasv@gmail.cam
LLAMADO DE ATENCION
Cardial salude VALENTINA GAI

Ronald Pacheeo
ASISTENCIA & CLASES H.
Cordial saluda, para informarles g

Ma

Este mes

O UamadadeTeams (3 @ (2 O & @  SeundoGusevo.. @
Pg Movera ~ & & v Pasos réipidos ~ £ Leido (Mo leido <~ L~ B @ i)

LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA

Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 14/10/2033 13:23

B) segundo Gustavo Gonzalez Quifiones
Para: K-ROL_0113@HOTMAIL.COM

CC: jaimesmanuel2003@gmail.com

Cordial saludo CAROL ELIZABETH MORENO SANTANA Por medio de I3 presente me permito informarle que el dia 12 de octubre de 2023 usted no asistid a
Ia farmacion Técnica con |a ficha 2770786 razon por la cual le solicito responda este correo anexands la justificacion, presente los documentos originales
que justifiquen su inasistencia. También debe desarrallar las actividades propuestas en la formacion a la que usted no asistio. Este material se puede
solicitar a los compafieros de ficha.

Le recuerdo que si no asiste a tres {3) sesiones de formacitn se iniciard proceso de desercin.
Le recuerdo el deber de cumplir con la formacidn programada (Ver Capitulo 3 articulo 9 numeral 1 Reglamento del Aprendiz). i no presenta las

i requeridas segln aprendiz ver capitulo 7 articulo 22 numeral 1 4) Es causal para iniciar proceso de desercidn, el presente
corres es copiado 3 los instructores téenicos, y 8l vocero de 1a ficha

proceso.

€\ Responder @ Responderatodos = Reenviar
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LLAMALU UE ATERLIUN
a8 3 Bandeja de entrada Cordial salude CAROL E . . ;
= Retencidn; 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 10/10/2033 20:35
B> Elementos enviad... -ROL_0113@HOTMAIL.COM
LLAMADO DE ATENCION § N O a & -~
7 Bomadores Cordial saludo CAROL ELIZABETH . 5 ) Segundo Gustavo Gonzalez Quifiones
v Fara: est225@hotmail.com 3 2035
Agregar favorito andrea imbachi CC: Ronald Pacheco <ronaldpacheco215@gmail.coms>
[ v Carpetas LLAMADO DE ATEHCION Cordial saludo JEIDY LORENA BONILLA PINZON _Por medio de la presente me permito informarie que el dia 11 de octubre de 2023 usted no asistio a la
Cordial saludo ANDREA YENID IMB... formacién Técnica con a ficha 2770787 razén por Ia cual le solicitd responda este correo anexando la justificacion, presente los documentos originales gue
& Bl a—— justifiquen su inasistencia. También debe desarrollar |as actividades propuestas en la formacién & la que usted no asistic. Este material se puede solicitar a
MCEACEEr e garzoncardenasy@gmail.com Tos compafieros de ficha.
LLAMADO DE ATENCION... , ST =
> 7 Borradores Cordial salude VALENTINA G Le recuerdo que si no asiste a tres (3) sesiones de formadién se iniciarg proceso de desercion.

Le recuerdo el deber de cumplir con Ia formacién programada (Ver Capitulo 3 articulo S numeral 1 Reglamento del Aprendiz). Si no presenta las
B> Elementos enviad... ificaciones requeridas seglin aprendiz [ver capitulo 7 articuls 22 numeral 1y 4) Es causal para iniciar procesa de desercicn, el presente

Renald Pacheco correo &5 copiade a los instructores Téenicos, transversales y al vocero de 1a ficha 2770757 como garantes del proceso.
ﬁ Elementos elimin ASISTENCIA A CLASES H... M

P Cordial saludo, para informarles g

£3 correo no deseado jeidy lorena bonilla pinzon

J
Este mes Buenos Dizs. Instructor Gust:
& are . [ etesensmailcon 8 R
G Hot LLAMADO DE ATENCION Vie 1310
otas

Cordial salud JEIDY LORENA EOHI...
5 Gt andra.rofo02@gmail.com

LLAMADO! DE ATENCION ...
Cordial saluda CAMILA ANDREA R.

Crear carpeta nueva

* Descargar archiy ePDF X @ Teritorium || GES
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LLAMAUU UE &1ENLIUN
a2 & Bandejs de entrada Cordial saludo CAROL ELIZ
& D) Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 10/10/2033 20:32
p b> EmsRan -ROL_0113@HOTMAILCOM
&
LLAMADO DE ATENCION
y s D A & ~
7 Borradores Cordial saluda CAROL £ s Segundo Gustavo Gonzalez Quifiones @
v Fara: andre.rofo02Egmail.com
AEE T ETTD andrea imbachi CC: Ronald Pacheco <ronaldpacheco215@gmail.com>
] v Carpetas wa"_ADO D_E ATEHCION Cordial saludo CAMILA ANDREA RODRIGUEZ FORERO Por medic uela o i e que &l dia 11 d ibre de 2023 ustzd no asistié a la
Cordial saludo ANDRE formacion Técnica con la ficha 2770787 razon par Ia cus ponda este correo anexando la justificacion, presente los documentos ariginales que
] O Bandejs de entrad: justifiquen su inasistendia. También debe desarrallar las actvdates propuEstas on A Tormacion a a qUe stat no ado. Ete materil s puede saliiar 2
dcialielenbada garzoneardenasu@gmail.com Ios compaferos de ficha.
P somad LLAMADO DE ATENCION — te s res e am—— e desercis
@ orradores Cortial salu VALENTIn G recuerdo que si no asiste a tres 3} sesiones de formacidn se iniciard proceso de desercion.

Le recuerdo el deber de cumpii con Iaformaién programada (Ver Capitulo 3 ariculo 9 numeral 1 Reglamenta del Aprendl).Si no presenta las
[ > Elementos enviad, requeridas segln aprendiz (ver capitulo 7 articulo 22 numeral 1y 4) Es causal para iniciar proceso de desercidn, el presente

2;'";‘:“’";‘;'”: (cDu\sEs " correo es copiato a los instructores técnicos, transversales y al vacero de la ficha 2770757 como garantes del proceso.
.. Mar
W Elementos elimin

P Cordial saludo, para informarles q..
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Cordial saludo JEIDY LORENA BONI...

B Historial de conv.

LLAMADO DE ATENCION ... Vie 13410
Cordial salude CAMILA ANDREA R...
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Elementos enviados # o =

Hoy
s
Nicolas David Bosch Coral; juan est
CAMEIO DE JORNADA APRE...
Cordial salude, para informar que ..
Hicolas David Bosch Coral; Ricardo ..
CAMBIO DE FICHA APRENDI...
Estimados cordial saludo, para info... s

Caral marena
Cirugia hija Carol Morena
Cordial saludo, enterado, espera

Semana pasada

Valentina Garzon carden.. = [©
FALTA ENTREGA DE EVID... Séb 1714
Cordial saludo, para informarle, qu...

Manuel Jaimes ~
FALTA ENTREGA DE EVID., 851713
Cordial salude, para informarle, qu...

Valentina Garzon cardenas
LLAMADQ DE ATENCION ..,
Cordial saludo VALENTINA G

0

Archivar

Elementos enviados o=
Hoy
Hicolas David Bosch Coral; juan es

CAMBIO DE JORNADA APRE. 139
Cordial saludo, para informar que ..

Hicolas David Bosch Coral; Ricardo
CAMEIO DE FICHA APRENDI...
Estimados cardial saludo, para info..

Carol mareno
Cirugia hija Caral Morena
Cordial saludo, enterado, espero ...

o eaeeamacion

Semana pasada

Valentina Garzon cardenas -
FALTA ENTREGA DE EVID..,  Sé 17
Cordial saludo, para informarle, qu...

Manuel Jaimes (S
FALTA ENTREGA DE EVID...  Séb 17:13

Cordial salude, para informarle, qu.

Valentina Garzon cardenas
LLAMADQ DE ATENCION ..,
Cordial saludo VALENTINA GAI

Movera ~ € &

FALTA ENTREGA DE EVIDENCIA GUIA 11 INSTRUMENTOS FINANCIEROS

egundo Gustavo Gon ® Territorium || GESTION CONTA

X Llamada de Team

Pasos ripidos Leido / Mo leido <7

FALTA ENTREGA DE EVIDENCIA GUIA 11 INSTRUMENTOS FINANCIEROS

Segundo Gustavo Gonzalez Quifiones

Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 15/11/2033 17:14.

Segundo Gustavo Gonzalez Quifiones
Para: Valentina Garzon cardenas < garzoncardenasv@gmail.com

CC: Manuel Jaimes <jaimesmanuel2003@gmail.com>

ERNI T

=3

O Piblica I

Cordial saludo, para informarle, que no ha subido la entrega de la evidencia de la guia 13 instrumentos financieros, debe revisary

subirla el dia de hoy de lo contrario entraria en plan de mejoramiento.

“\ Responder  ®\ Responderatodos 7 Reenviar

egundo Gustavo G ® Territorium || GESTION

O Uamada de Teams

o~ Pasos rapidos ~ £ Leido / No leido <7

Segundo Gustavo Gonzalez Quifiones

Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 15/11/2033 17:13

Segundo Gustavo Gonzalez Quifiones
Para: Manuel Jaimes <jaimesmanuel2003@gmail.coms

1 instrums

=R T
~ B~
) Piblica Clasifi

B & il

(LI ]

< empleados (Sin Restriccién)

Cordial saludo, para informarle, que no ha subido la entrega de la evidencia de la guia 13 instrumentos financieros, debe revisar y

subirla el dia de hoy de lo contrario entraria en plan de mejoramiento.

€ Responder  ® Reenviar
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Hoy

Nicolas David Bosch Coral; juan est
CAMEIO DE JORNADA APRE...
Cordial salude, para informar que ..

Hicalas David Bosch Coral: Ricardo .
CAMBIO DE FICHA APRENDI...
Estimados cordial saludo, para info...

Caral marena
Cirugia hija Carol Morena
Cordial saludo, enterado, espera

Semana pasada

Valentina Garzon cardenas -~
FALTA ENTREGA DE EVID... Séb 17
Cordial saludo, para informarle, qu...

Manuel Jaimes ~
FALTA ENTREGA DE EVID., 851713
Cordial salude, para informarle, qu...

Valentina Garzon carden... & [£
LLAMADO DE ATENCION .., Sib 1558
Cordial saludo VALENTINA GARZO

egundo Gustavo Gon ® Territorium || GESTION CONTA

Fasos rapidos

LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA ©J Piblica C|

Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 15/1

/2033 15:55

Segundo Gustavo Gonzalez Quifiones
Para: Valentina Garzon cardenas <garzoncardenasv@gmail.coms

CC Manuel Jaimes >; niyo_s

in Restriccion)

& o

Cordial saludo VALENTINA GARZON CARDENAS Por medio de I presents me permito informarle que &l dia 16 de noviembre de 2023 usted no asistidala
formacion Técnica con I ficha 2770785 razon por |a cual le solicitd responda este correo anexando Ia justificacion, presente los documentas originales que
justifiquen su inasistencia. También debe desarroliar a3 actividades propuestas en I formacion a la que usted no asistis. Este material se puede solicitar a

los compaieros de ficha

Le recuerdo que si no asiste 3 tres (3) sesiones de formacion se iniciard proceso de desercion
Le recuerdo el deber de cumplir con Ia formacion programada (Ver Capitulo 3 articulo 8 numeral 1 Reglamento del Aprendiz). Si no presenta las
justificaciones requeridas segiin reglamento del aprendiz (ver capitulo 7 articulo 22 numeral 1y 4) Es causal para iniciar proceso de desercion, el presente

correo es copiado a los instructores técnicos, yal de la ficha 277078

“\ Responder  ®\ Responderatodos 7 Reenviar

del proceso.




