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INTRODUCCION

En el trabajo realizado desde el programa de RECREACION INCLUYENTE, es evidente
que se da garantia al derecho de la recreacién, el cual estda asegurado e inmerso en la
constitucién politica de Colombia de 1991, el cual se debe articular y trabajar de la mano
con el Decreto 470 del 12 de Octubre de 2007 “Por el cual se acoge la POLITICA
PUBLICA DE DISCAPACIDAD PARA EL DISTRITO CAPITAL” y debe ser parte
fundamental de referencia y base inicial de nuestra accién como AGENTE INCLUYENTE
RECREATIVO ZONAL, que van mas alla de la garantia del derecho como tal, y deben ser
encaminadas a “Garantizar la inclusién concertada con las organizaciones de
discapacidad o programas y proyectos recreativos para las personas en condiciéon de
discapacidad, con las garantias de asistencia técnica, de transporte y los apoyos
necesarios para el goce y disfrute de estos procesos por parte de esta poblacién.” Como
lo cita el numeral (D) del articulo 25 de la PPDD.

Es asi, que el presente informe pretende dar muestra del proceso realizado en la
localidad 01-Usaquén, 02- Chapinero y 13-Teusaquillo durante el afio 2018, sobre la
gestion, programacion, ejecucion y evaluacion de las acciones recreativas generadas en
las diferentes instituciones de las localidades y con la poblacién de la misma, en lo que
corresponde al programa especifico de personas con limitacion del area de Recreacion
del .D.R.D.

En las instituciones que se atendieron a diario, con poblacion en condicién y poblacién en
general de la localidades de Usaquén, Chapinero y Teusaquillo, se buscé que las
actividades recreativas tuvieran un proceso de continuidad orientado hacia la apertura de
participacion en diversos espacios y al fortalecimiento de habilidades fisicas, sensoriales,
cognitivas y sociales que apoyaron la construccion de un proyecto de vida, no solo
saludable sino de bienestar y felicidad y que facilito la participaciéon de las personas en
condicion de discapacidad, cuidadores, familiares de los mismos y comunidad en general
en los procesos de construccion social de manera activa, organizada y coherente con sus
necesidades, capacidades, gustos y expectativas.
Cabe senalar que a través de estas actividades recreativas programadas se cumplieron
los objetivos propuestos en cada una de las planificaciones disefiadas por la profesional
del IDRD, generando en la comunidad una sensibilizacion y un aprendizaje significativo a
través de la recreacién y la ludica. De la misma forma se hara énfasis en una breve
resefia, de reuniones realizadas como el Consejo Local de Discapacidad, fortalecimientos
técnicos, reuniones locales, zonales y otras acciones formativas reallz/adas para la
adecuada ejecucion de las acciones que se mencionaron anteriormente. #

Finalmente se daran conclusiones, sugerencias y propuestas para la ejecucién del plan
de trabajo 2019 en las localidades de Usaquén, Chapinero y Teusaquillo dichas
propuestas salieron del trabajo realizado en este periodo y fueron evidencia de las
necesidades de la comunidad.



1. PROCESO RECREACION COMUNITARIA
CARACTERlZAClC)N LOCALIDAD USAQUEN

Descripcion de la Esta localidad se encuentra ubicada en el extremo nororiental de la

localidad ciudad de Bogota; limitando al occidente con la Localidad de Suba, al sur
(extension, upz, con la Localidad de Chapinero, al oriente con el municipio La Calera'y al
) norte con los municipios de Sopo Yy Chia. Usaquén es la quinta localidad

en extension mas grande de la Ciudad de Bogota, esta constituida por
157 barrios de los cuales 141 son legales y 16 son ilegales. La localidad
de Usaquén se compone de 9 UPZ, a continuacion, se dara una breve
ubicacion de cada una.

. La UPZ Paseo de los Libertadores (1), se ubica en el extremo
norte de Usaquén.

. La UPZ Verbenal (9) se localiza en el norte de la localidad, limita,
por el norte, con la calle 193; por el oriente, con el perimetro
urbano; por el sur, con la diagonal 187, canal de Torca, calle 183,
y por el occidente, con la autopista Norte 0 avenida Paseo de los
Libertadores. ~

. LaUPZLaUribe (10) se localiza en el area central de la localidad,
limita, por el norte, con la calle 183, canal de Torcay la diagonal
187; por el oriente, con el perimetro urbano; por el sur, con la calle
170, la calle 165, la avenida Laureano Goémez, y por €l occidente
con la autopista Norte o avenida Paseo de los Libertadores.

o LaUPZSan Cristobal Norte (11), limita, al norte, con la calle 165,
carrera 72y la avenida San Juan Bosco (calle 170); por el oriente,
con el perimetro urbano; por el sur, con |a avenida Alberto Lleras
Camargo (carrera 7.2), avenida la Sirena (calle 153), y por el
occidente, con la avenida Laureano Goémez (carrera 9.7) 0 avenida
del Ferrocarril.

. La UPZ Toberin (12), limita, al norte, con la avenida San Juan
Bosco; al oriente, con la avenida Laureano Gomez; al sur, con la
avenida La Sirena (calle 153), ¥ al occidente, con la autopista
Norte o avenida Paseo de los Libertadores. 6. La UPZ Los Cedros
(13), limita, al norte, con la avenida La Sirena (calle 153), carrera
72, la calle 153; al oriente, con el perimetro urbano; al sur, con la
avenida Contador (calle 134) Y al occidente, con la avenida Paseo
de los Libertadores 0 autopista Norte.

. La UPZ Usaquen (14), limita, al norte, con la avenida Contador; al
oriente, con el perimetro urbano; al sur, con la avenida Carlos
Lleras Restrepo (calle 100), Y al occidente, con la avenida
Laureano Gomez (carrera 9?) o avenida del Ferrocarril.

« La UPZ Country Club (15) limita, al norte, con la avenida Contador
(calle 134); al oriente, con la avenida Laureano Goémez (Carrera
9?) 6 avenida del
Ferrocarril; al sur, con la avenida Callejas (calle 127), Y al

occidente, con la autopista Norte O avenida Paseo de los




Libertadores.

e La UPZ Santa Barbara (16) limita, al norte, con la avenida Callejas
(calle 127); al oriente, con la avenida Laureano Gémez (carrera
9?) o avenida del Ferrocarril; al sur, con la avenida Carlos Lleras
Restrepo (calle 100), y al occidente, con la autopista Norte o

avenida Paseo de los Libertadores. -

Censo Poblacional

475.275 Habitantes en el afio 2018 pe & ‘/? 7

Caracteristicas
socio-econémicas

Tiene gran sector comercial como es alta blanca, verbenal y san Antonio,
cuenta con zona rural y urbana, y se compone por estrato 1, 2, 3, 4,5y 6,
tiene transporte integrado, pero aun asi no cubre toda la localidad, siendo
el caso de santa Cecilia alta.

La localidad de Usaquén se divide en dos zonas: la zona baja o plana y la
zona montafiosa; en relacion con los usos actuales del suelo, en la parte
occidental de la localidad de Usaquén los principales son el residencial y
el comercial, registrandose la presencia de actividades agricolas a partir
de la calle 200. Los cerros orientales son de uso forestal y de canteras.
Existe gran diversidad de ofertas para la poblacién en condicién de
discapacidad, pero de igual manera no existe una comunicacion clara y
asertiva frente a los procesos por diferentes factores entre ellos el cambio
de gobiernos y nuevas dinamicas politicas y sociales, ademas del factor
econdmico que es determinante en el seguimiento de los diferentes
procesos de manera individualizada y grupal, otro factor influyente es el
errado imaginario frente a la discapacidad, donde ellos ven como
obligacién del estado su manutencién, perdiendo asi su autonomia e
independencia en diferentes contextos cotidianos.

Espacios
recreativos:

Esta localidad se caracteriza por contar con escenarios deportivos,
recreativos y de interés cultural donde cuenta con los servicios ofertados
por el IDRD Y SDCRD, entre ellos la existencia de 500 parques, y 5
parques zonales.

Crl Parque Alta blanca Parque Servita

Biblioteca Servita Teatro Servita

Parque El Country Parque De Usaquén

Parque Nueva Autopista Parque La Vida

Parque Toberin (  Cancha|Cdc Simén Bolivar Servita v/
Sintética)




CARACTERIZACION LOCALIDAD CHAPINERO

Descripcion de
la focalidad
(extension, upz,

)

Es la localidad numero 2 de la ciudad de Bogota que se encuentra
ubicada en el nororiente de la ciudad, es una localidad que esta dividida
por 5 UPZ y 1 UPR: 88 El refugio, 89 San isidro patios, 90 Pardo rubio,
97 Chico lago, 99 Chapinero y UPZ: Vereda el Verjon Bajo. Chapinero se
ha caracteriza por ser una localidad de ambito comercial, por lo cual se
ha preocupado por el desarrollo de este sector y esto se ve reflejado en
las estadisticas que muestran que ha sido la localidad con mayores
construcciones y areas de espacio publico que se han llevado a cabo;
ademas cuenta con una parte montafiosa, los cerros orientales, que se
encuentran atravesados por varios cuerpos de agua, dentro los cuales los
mas importantes son: el rio arzobispo, las quebradas: la vieja y rosales,
rio chico y las delicias. La oferta cultural de Chapinero es amplia,
declarada —zona de interés cultural- cuenta con un buen numero de
reconocidos artistas, academias de artes y aficionados que viven o
trabajan en la localidad. Asimismo, existe una variada y diversa
programacion cultural ofrecida -en su mayoria- por organizaciones
culturales privadas, universidades y fundaciones sin animo de lucro. La
localidad de Chapinero se caracteriza por reunir todos los estratos
socioeconémicos, y tener una mayor participacion de predios en
propiedad horizontal. Esta localidad se caracteriza porque el 90% de las
instituciones que se intervienen son clinicas psiquiatricas con pacientes
en condicién de discapacidad mental y/o psicosocial la que prevalece,
pero también se encuentran otros tipos de discapacidades como
cognitiva y auditiva. Actualmente las universidades han incluido en sus
procesos a personas en condicion de discapacidad.

Censo
Poblacional

La caracterizacién de la poblacion en condicién de discapacidad de la
localidad de Chapinero registra un total dek_?i&}@_gersonas cop.
discapacidad, donde el numero de mujeres con discapacidad es
equivalente al 53%, con proporciones superiores a la de los hombres,
que registran un 47%. En cuanto al ciclo vital en el que se encuentran
esta poblacién es; el 24% de Infancia, el 19% se encuentran en el ciclo
vital juventud, el 30% pertenece a Adulto y el 26% en el ciclo vital Vejez.
Se observa un mayor numero de poblacién adulta en condiciéon de
discapacidad.

Caracteristicas
socio-
econdmicas

Respecto al Estrato socioeconémico la localidad Chapinero es una de las
localidades con mayor diversidad, donde encontramos territorios como la
UPR Cerros y UPZ Pardo Rubio, que cuentan con todos los niveles de
estratificacion del 1 al 6. En general podemos la localidad esta
representada por el estrato alto.




Espacios
recreativos:

Chapinero cuenta con el 19.8% de los equipamientos culturales. La
densidad es de 650 habitantes por equipamiento. La UPZ Chicé Lago
concentra el 10.6%, la UPZ Chapinero el 5.5% y la UPZ El Refugio el 3%.
Paraddjicamente, en la localidad existen una UPZ que no cuentan con
ningun tipo de equipamiento mas alla de los salones comunales y el
colegio que es la UPZ San Isidro ademas de la UPR El Verj6n Bajo. El
tipo de equipamiento que mas tiene la localidad es galerias seguidas de
salas de cine, centros culturales, bibliotecas y auditorios. Chapinero
cuenta con 59 equipamientos culturales, 157 parques (3 parques
zonales, 67 de boilsillo y 87 parques vecinales) y cinco (5) gimnasios
biosaludables, dentro de los cuales se destacan El parque Canal El
Virrey, El Chicé, Parque Nacional , Parque Nacional y el parque Sucre o
Hippies.

Parque Canal del Virrey Parque EI Chico
Parque Nacional Parque Sucre
Parque de los Hippies Plaza Lourdes
Parque San Luis Parque Portugal
Parque el Nogal Parque Leon de Greif
Parque Japén Parque Patiasao




CARACTERIZACION LOCALIDAD TEUSAQUILLO

Descripcién de la
localidad
(extension, upz, ...)

La localidad 13 de Teusaquillo se compone de seis UPZ, su nombre
tiene origen del tradicional barrio Teusaquillo, como recordatorio de
ese lugar indigena. En 1927 se inicié su desarrollo urbanistico, al ser
residencia de las clases altas que venian trasladandose hacia el norte
de la ciudad. En la actualidad se evidencian mas sectores
comerciales, pero también residenciales, porque con el tiempo la
presencia de diferentes instituciones distritales, nacionales e
internacionales dentro de la localidad ha generado una mayor acogida
por encontrarse en un lugar muy bien centrado de la ciudad. La
localidad cuenta con muy buenos escenarios deportivos, recreativos,
una variedad de espacios histéricos y varias universidades y oficinas.
Cuenta con amplias avenidas como la caracas, la 26, la 30 y entre
otras aledafias o inmersas en la localidad. Hay que sefialar que
algunas partes de la malla peatonal no son las mas accesibles para
personas ende discapacidad fisica o visual.

Censo Poblacional

En su mayoria dentro de la localidad se encuentran personas en
condicion de discapacidad con un rango de edad joven, aunque
muchas de las personas que estan en instituciones no residen en la
localidad de Teusaquillo, muchas de estas personas se trasladan a
realizar actividades escolares, de terapia, aprendizaje a vinculacién
laboral entre otros, algunas instituciones que tienen.convenio de
internado si permanecen dentro de la localidad. z/rL

Caracteristicas
socio-econémicas

La poblaciéon que asisten son de estrato diferentes que va del 1 al 5,
cada uno habita en las diferentes localidades de Bogota, pero también
presentan diferentes necesidades, intereses y motivacion acorde a
estos aspectos. Muchas de los jévenes viven con sus padres o sus
familiares. Otros por el contrario viven en internados bajo proteccion
del ICBF.

Espacios
recreativos:

Teusaquillo cuenta con 206 equipamiento, 72 culturales, 133 parques
(37 de bolsillo, 86 vecinales, 2 metropolitano, 1 zonal y 7 escenarios
deportivos) y un gimnasio biosaludables. Dentro de lo cultural cuenta
con galerias, casa de la cultura, bibliotecas, teatros y museos. Los
espacios recreativos que mas se destacan son: Coliseo Nemesio
Camacho el Campin, Parque Simén Bolivar y Biblioteca Virgilio Barco.




MAPA LOCALIDAD 1- USAQUEN

UNIDADES DE PLANEACION ZONAL
LOCALIDAD DE USAQUEN

MAPA LOCALIDAD 13-TEUSAQUILLO

ity snsi



LOCALIDAD DE USAQUEN

GRUPO
/ICOMUNIDAD
/INSTITUCION
USAQUEN

DESCRIPCION
PROPUESTA
REALIZADA

GRUPO DE
LIDERES,

. CUIDADORES
" YPCD

- 1113 SDIS

IED AQUILEO
PARRA

(EDDIVINO

PROYECTO  Laidea principal es

es fortalecer los

- procesos de

iiderazgo y
participacién.

* El objetivo principal  Se ar ‘
- realizar las actividades, de igual

' EVALUACION RESULTADO
. DE PROCESO Y
- RECOMENDACIONES

No. DE |
INTERVENCIONES |
REALIZADAS

Se articula con el AIR local para

manera con SDISyCLDyel

- grupo sigue creciendo, atn falta

fortalecer mas y empoderarlos
- en estos espacios. MUESTRAN

~ INTERES POR CONTINUAR

licgar a toda la
poolacion e incluir a
!2 mayoria de los

- usuarios al grupo de
iideres de la
- localidad, ya que

muchos de ellos
saliercn de la
estrategia y
quedaron sin

- beneficics o

subsidios.

Primera institucién
en donde se realizan
procesos de
sensibilizacién, ya
que alli se vincularon

" nifios de inclusion,

estos procesos se
realizaron con los
estudiantes, :
docentes, personal

 de servicios

generales y padres
de familia. - ‘

CON PROCESOS
Se articula con el grupo de
lideres y se inciuyen en el
" mismo con el fin de :
sensibilizarios frente a la
importancia de empoderarse de
 los diferentes espacios
deportivos, recreativos, de
capacitacion y otros, es
- importante resaltar que muchos

~ de los usuarics perdieron €l
- cupo en la estrategia por lo cual |

es dificii trabajar en pro de sus
derechcs. MUESTRAN '

' INTERES POR CONTINUAR
CON PROCESOS

Las intervenciones

24 intervenciones
entre planes
operativos y meta

fueron articuladas
conelgrupode
lideres '

E! trabajo es muy importante y
necesario, los estudiantes lo
entienden, pero los docentes
son reacios a estas -
transformaciones, por otra
' parte, el personal de servicios
" generales lo vincularon muy

. bien a su cotidianidad, ademas

 de referenciar ser los primeros
en estar alli con los nifios y no

los tiene en cuanta y los padres

* de famitia se fortalecen en los
- temas de proyecto de vida.

 MUESTRAN INTERES POR

- CONTINUAR CON

- Se artict@la con lared

| PROCESOS R
- Los estudiantes son muy;

- 16 intervenciones

6 intervencione

con el grupo de |
tarde, con .

diferentes cursos
desde preescolar
hasta noveno grado |




i

'MAESTRO
I . . comienzacon

- sensibilizaciona
 estudiantes desde
_preescolar hasta 9

de docentes y se

grado, finalmente se
hace con docentes y
pgd_res de familia.

T —

receptivos a las actividadesy
ellos mismos entiendenla
. diversidad y son mas

acertados, los docentes por su
parte son mas cerrados a las

ideas de inclusion. MUESTRAN

INTERES POR CONTINUAR
CONPROCESOS: & =

 con los curso
- preescolary
primaria

IED GENERAL
SANTANDER

IED AGUSTIN
FERNANDEZ

i
FRIEDERICH
NAUMANN

IED USAQUEN

JARDINES

Se articula con las
dos jornadas, se
hace la primera

~ intervencion con

docentes, después

- con padres y se
- continuo con
- estudiantes.

Se articulaenlas
dos jornadas y se
trabaja con los
estudiantes, queda
pendiente continuar
con docentes y
padres de familia

Se trabajé'con
estudiantes y padres
de familia, queda
pendiente el trabajo
con docentes. Alli
encontramos
limitacion fisica,
cognitiva y mental.

~ Se hizo intervencion con

Los docentes a diferencia de
otras instituciones se muestran
muy atentos a las actividades,
los estudiantes también se
muestran motivados y los
padres de familia transformaron
la manera de ver la

- discapacidad ese dia.

MUESTRAN INTERES POR
CONTINUAR CON

- PROCESOS

8 intervenciones

T —— e —

G

con los cursos de
jornada mafanay
tarde

estudiantes y la idea es
continuar con docentes y

- padres de familia. MUESTRAN

INTERES POR CONTINUAR
CON PROCESOS

- manana y tarde

6 intervenciones
con la jornada de

Los temas propuestos para los
estudiantes son la
comunicacion incluyente y
comprender las diferencias del

- otro, enmarcado en los valores

ciudadanos, en cuanto a los

- padres de familia se trabajé el

proyecto de vida de sus hijos.
MUESTRAN INTERES POR

- CONTINUAR CON

PROCESOS

5 intervenciones
con la jornada de la
tarde

Se trabajo con
docentes y queda
pendiente el proceso
con estudiantes y

padres de familia.

Se trabéjé con dos

Los docentes se mostraron
interesados en el tema de
inclusion, aunque existen pocos
que no estan de acuerdo con
estos procesos. MUESTRAN
INTERES POR CONTINUAR

- CON PROCESOS S
- Los dos jardines en los que se

1 intervencién con
docentes de las
dos jornadas

l

3 intervenciones




' SDIS

jardines infantiles, trabajaron fueron Barrancas y con 2 jardines
sensibilizando alas | sol naciente haciendo procesos | diferentes
docentes de los de sensibilizacién frente a la

jardines frente a los - | discapacidad y los procesos de

procesos de inclusion en la primera infancia,

inclusion educativa fortaleciendo las habilidades y

en primera infancia. = capacidades de los nifios. -/

INSTITUCIONES/GRUPOS PRIORIZADOS USAQUEN

'N.

INSTITUCION/
- GRUPO/COM
: ' UNIDAD

1

EQUIPO DE
LIDERES,

- CUIDADORES
FYPCD

PROYECTO
1113 SDIS

IED AQUILEO
' PARRA

4

IED  DIVINO
' MAESTRO

. proceso de caracterizacion, la metodologia por la cual se
‘ pnorlzo este grupo)

~debido a la necesidad de dar garantia de derechos y no solo a

~ fundamentales a la poblacién en condicién de discapacidad,

fmstltumonallzados o tienen beneficios y/o subsidios, con ellos
'se trabaja empoderamiento de espacios recreativos vy
 culturales, talleres de capacitacién en liderazgo, recreacion y

deporte, sistemas de comumcamon incluyente, competencia |
ciudadanas y tejido social. a/ -

' Se prioriza este grupo ya que la articulacién es prlmord|al en
- estos procesos y en esta estrategia contamos con 400
' usuarios aproximadamente con los que podemos trabajar
- espacios de sensibilizacion y fortalecimiento en participacion y

" que visita por primera vez a la oficina y no quedan vinculados,
 los remiten al profesional del IDRD para que }mgrese al

- personal de la instituciéon, ya que en la actualidad estan en

DESCRIPCION (Describa brevemente cual fue segln el

Este grupo se ha venido consolidando desde hace dos afios
la recreacién y al deporte, sino a todos los derechos

sus familia y cuidadores y que ademas no tengan ninguna
opcion y asi mismo complementar a los que si estan

liderazgo, por ello se articulan con el equipo de lideres, PcD,
familia y cuidadores de la localidad, en el caso de la poblacion

- grupo.

Las docente de esta institucion asiste al CLD como lider de la
red de orientadores en inclusion de la secretaria de educacién
y se muestra muy interesada en las intervenciones de
sensibilizacion para docentes, padres de familia, estudiantes y

procesos de inclusién educativa y se hace necesaria la
visibilizacion de las necesidades especificas y en espacial de
la evidencia de habilidades y capamdades de cada sujeto. v’
Con esta institucion educativa se priorizan las actividades de
sensibilizacion con los nifios de primaria y los docentes de las
dos sedes y las dos jornadas, los nifios se muestran




motivados con las actividades de comunicacién incluyente y de
reto, contrario a lo que pasa con los docentes por lo que se
hace necesario seguir con la sensibilizacién del personal. ,

IED GENERAL
SANTANDER

Se articula con las dos jornadas ya que se ve la necesidad de
hacer actividades recreativas de sensibilizacion frente a las
habilidades y capacidades por ser una instifucién que vincula
los procesos de inclusion y discapacidact/ua

IED AGUSTIN
FERNANDEZ

Se inician actividades en esta institucion con los nifios de
inclusion y estudiantes en y la idea es continuar con padres de
familia y docentes, ya que se ha evidenciado que en esta
poblacion son mas necesarias las intervenciones de
sensibilizacién en inclusién y diversidad.

IED
FRIEDERICH
- NAUMANN

Se hace articulacion con la jornada de la tarde, ya que en esta
institucion existe inclusion de poblacién con limitacién fisica,
cognitiva y autismo, por lo que se hacen intervenciones con
los estudiantes y padres de familia, evidenciando asi las
habilidades y capacidades d ‘todos sin dejar de lado la
diversidad en cada sujeto. /

IED
USAQUEN

. Esta institucion fue la dltima en ingresar por solicitud de la
- misma coordinadora del colegio, la intencién inicial es habilitar

un espacio de sensibilizacion frente a la discapacidad en los
docentes, ya que ellos son los primeros en ser orientados en
estos procesos de inclusiéon educativa, se debe continuar los
procesos con estudiantes, personal del colegio y docentes. /

JARDINES
SDIS

Se hace articulacion con educadoras especiales profesionales
de la SDIS del programa de primera infancia con el fin de

hacer intervencién con las docentes y personal de los jardines
- de la UPZ San Cristébal y La Uribe se sensibilizacién en las

habilidades y capacidades de los nifios de 1- 5 afios, se hizo
solo en el primer semestre ya que la profesional salié a

. licencia de maternidad, se siguiere volver a contactar a los
- profesionales de SDIS.




GRUPO
JICOMUNIDAD
/INSTITUCION
CHAPINERO

DESCRIPCION
PROPUESTA
REALIZADA

' GRUPO DE
LIDERES,
CUIDADORES Y
PCD DE
CHAPINERO

" |ED SIMON
RODRIGUEZ

CORPORACION
;UNIVERSITARIA o
; IBEROAMERICANA

' pFOCesos de
liderazgoy
~participacion.

. EVALUACION RESULTADO

DE PROCESO Y
RECOMENDACIONES

No. DE =
INTERVENCIO |
NES
REALIZADAS |

~ El objetivo principal

es fortalecerlos

~Primera institucion
en donde se realizan

procesos de
sensibilizacién, ya

~que alli se
“vincularon nifios de

inclusion, estos
procesos se
realizaron con los

estudiantes,

docentes, personal

- de servicios

generales y padres

- de familia. .

Se articula bienestar

 universitario de la

institucion para
sensibilizar frente a

- la discapacidad, ya
- que la universidad

es incluyente.

- Los estudiantes sonmuy
. receptivos a las actividades y
: ellos mismos entienden la
- diversidad y son mas
: acertados, los docentes
. también apoyan la idea de
- sensibilizacion frente a las
habilidades de todos, se
: capacita en deporte adaptado
.y recreacién incluyente alos
estudiantes de pedagogia =~
.. infantil y educacion especila}( e
- en las jornada diurna y

Se articulaconlasubred

norte y la SDIS para trabajar

~ mancomunadamente con los
lideres y poblacién de los

_ barrios de san Luis, Bosque
- Calderdn y Pardo Rubio, la ,
primera intervencién se reaiizé

_en el parque nacional y el :

resto fue en sus territorios, el
cbietivo es dar fortaleza al
gruzo comunitario.
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- CONTINUAR CON /

PROCESOS
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“entre planes
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operativos y

i
|
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E: trabajo es muy importante 'y
necesario, los estudiantes lo
sntienden, pero los docenies
sen reacios a estas
rrznsformaciones, por otra
narte, los padres de familia se
fortalecen en los temas de
nroyacto de vida. Se realizan
ias actividades en las tres

sedes. MUESTRAN INTERES
: POR CONTINUAR CON e
. PROCESOS '

e

e
intervenciones
~conelgrupode |
_la mafana, con

- 6 intervenciones
- con diferentes
- semestresy
. diferentes
~carreras.

 diferentes
cursos desde
_preescolar - |
_hastaquinto |
.grado:- 0

i




que el trabajo es muy importante y necesario por estar en
proceso de inclusion los estudiantes lo entienden, pero los
docentes son reacios a estas transformaciones, por otra parte,
los padres de familia se fortalecen en los tema:ye'proyecto
de vida, es importante seguir con el proceso.

| CORPORACION
UNIVERSITARIA
IBEROAMERICA
NA

Los estudiantes son muy receptivos a las actividades y ellos
mismos entienden la diversidad y son mas acertados, los
docentes también apoyan la idea de sensibilizacion frente a las
habilidades de todos, se capacita en deporte adaptado y
recreacioén incluyente a los estudiantes de pedagogia infantil y

- educacion especial, en las jornada diurna y nocturna.
' MUESTRAN INTERES POR CONTINUAR CON PROCESOS

UNIVERSIDAD Las actividades se articulan con los docentes universitarios por
PEDAGOGICA la necesidad de vincular a los estudiantes de la pedagdégica en
NACIONAL . los temas de inclusién, los programas intervenidos son:
educacion especial, recreacién y comunitaria. MUESTRAN
{ INTERES POR CONTINUAR CON PROCSOS
UNIVERSIDAD | Las actividades se articulan con los docentes universitarios por
SANTO TOMAS  la necesidad de vincular a los estudiantes de la pedagégica en

los temas de inclusion MUESTRAN INTERES POR
CONTINUAR CON PROCESOS




LOCALIDAD DE TEUSAQUILLO

. GRUPO DESCRIPCION
; ICOMUNIDAD PROPUESTA
' /INSTITUCION REALIZADA
T '6bjeti\\/6' i
LIDERES, principal es
CUIDADORES Y fortalecer los
- PCD procesos de
- FUNDACION liderazgo y
 SIN LIMITES participacion en las
: familias y
cuidadores de la
fundacion sin
_limites.
GRUPO La idea principal
CUIDADORES Y  es liegar atoda la
FAMILIAS IPS poblacién e incluir
JENNY a la mayoria de los
SALAZAR- usuarios al grupo
GOLEMAN de lideres de la
loczlidad, ya que
muchos de ellos
no saben la oferta
institucional y no
solo del IDRD.
RED Se articula con las
DOCENTES red de docentes de
TEUSAQUILLO-  Chapinero-
CHAPINERO Teusaquillo para
hacer
intervenciones en
las instituciones
educativas con el
fin de sensibilizar
frente a la
discapacidad y asi
transformar
imaginarios
IED MANUELA Se articula con la

los diferentes espacios

INTERES POR CONTINUAR
~ Se articula con el grupo de

- conformando y se incluyen en el

- Se trabaja con las docentes en

. el depcrie y la actividad fisica ¥

INTERES POR CONTINUAR

EVALUACION RESULTADO No. DE
DE PROCESO Y INTERVENCIONE |
RECOMENDACIONES S REALIZADAS |

10 intervencione:
entre planes
operativos y meta

Se articula con el grupo de
lideres y se incluyen en el
mismo con el fin de
sensibitizarlos frente a la
importancia de empoderarse de

deportivos, recreativos, de
capacitacién y otros, es
importante la motivacién y
necesidad que tienen en
participar en los diferentes
espacios. MUESTRAN

CON PROCESOS
Las intervenciones
fueron articuladas
con el grupo de
lideres

lideres que se esta

mismc con el fin de
senshilizarlos frente a la
importancia de empoderarse de
los diferantes espacios ’
deportivos, recreativos, de
capacitacion y otros. /
MUESTRAN INTERES POR
CONTINUAR CON

PROCESOS

2 intervenciones
primera instancia para
fortaiecer esos procesos de
inclusién por medio de la ludica

y el juego, ademas de promover
los hébitos de vida saludable y

la impcrtancia de la recreacién/ :

.
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como dncentes. MUESTRAN

CON PROCESOS

9 intervenciones

A

Los estudiantes son muy




BELTRAN . aii

grado, queda padres de familia y eétudiantes, -
pendiente . ya que en esta institucion se
intervenir grupo de . vinculan personas sordas. .
+ padres y docentes | MUESTRAN INTERES POR e
CONTINUAR CON / o
i  PROCESOS o
IED PALERMO | Se articula una Los docentes a diferenciade | 1 intervencién, se
- jornada, se hace la | otras instituciones se muestran | atendié a fin de
primera i muy atentos a las actividades, afio.
“intervencion con | los estudiantes también se -
- estudiantes y se ve = muestran motivados./
- la necesidad de - MUESTRAN INTERES POR
- continuaryaque . CONTINUAR CON
alli estan en : PROCESOS
proceso de
inclusion cognitiva.
ASOCIACION Se articula para = Se hizo intervencién en 2 intervenciones.
- COLOMBIANA trabajar con los - promover habitos de vida
- DE FAMILIAS DE  cuidadores y « saludable, la importancia de la
PACIENTES : familiares una vez | recreacion y el deporte en la
CON al mes el dia . salud mental y deporte / '
. EZQUIZOFRENI | sabado. - adaptado. MUESTRAN
LA - INTERES POR CONTINUAR
| - CON PROCESOS

sensibilizacion a

: - preescolar hasta 5

red de docentesy
se comienzacon

estudiantes desde

receptivos a las a(:t‘ivi’,c,iadesﬁf :
ellos mismos entiendenla

la idea es seguir con el proces“

diversidad y son mas acertadus,

_durante el 2019 con docentes,

conios cursos de

INSTITUCIONES/GRUPOS PRIORIZADOS TEUSAQUILLO

N
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CINSTITUCION/
- GRUPO/COM

UNIDAD
GRUPO DE

' LIDERES,
- CUIDADORES
Y PCD

FUNDACION

- SIN LIMITES

CUIDADORES

. proceso de caracterizacion, la metodologia por la cual se

- deportivos, recreativos, de capacﬁacron y otros, es |mportante
~la motivacién v necesidad que tienen en participar en qu
 ciferentes espacios,

- durante el afio 2019
Se pnonza este grupo ya que la articulacion es prlmordlal en

DESCRIPCION (Descrlba brevemente cual fue segun el

prlorlzo este grupo)

Se articula con el grupo de lideres de esta fundacién y se
incluyen en el mismo, con el fin de sensibilizarlos frente a la
importancia de empoderarse de los diferentes espacios

los usuarios son muy prestos a las
actividades y solicitan seguir.los procesos con los cwdadores

ol

estos procesos y en esta IPS contamos con 400 usuarios,




Y FAMILIAS
IPS JENNY
SALAZAR-
GOLEMAN

aproximadamente entre pacientes, cuidadores y personal de |
profesionales con los que podemos trabajar espacios de |
sensibilizacién y fortalecimiento en participacion y liderazgo,
Se articula con el grupo de lideres que se esta conformando y
se incluyen en el mismo con el fin de sensibilizarlos frente a la
importancia de empoderarse de los diferentes espacios
deportivos, recreativos, de capacitacion y otros. Se sugiere
seguir con los procesos en el aiio 2019, es importante aclarar
que en las sesiones se dan recesos cada 30 minutos de 5 min
o 10 para qué€ hagan cambio de terapia de su hijos o
pacientes.

RED
DOCENTES
TEUSAQUILL
O-

- CHAPINERO

Se trabaja con las docentes en primera instancia para
fortalecer esos procesos de inclusién por medio de la ludica y
el juego, ademas de promover los habitos de vida saludable y
la importancia de la recreacion, el deporte y la actividad fisica
como dogéntes se muestran interesados en seguir con el
procesoV

IED
- MANUELA
BELTRAN

Con esta institucion educativa se priorizan las actividades de
sensibilizacién con los nifios de primaria y los docentes de las
dos sedes y las dos jornadas, los nifios se muestran
motivados con las actividades de comunicacion incluyente y de
reto, contrario a lo que pasa con los docentes por lo que se
hace necesario seguir con la sensibilizacion del personal. /3

IED
PALERMO

ASOCIACION
COLOMBIANA
' DE FAMILIAS
DE
PACIENTES
CON
EZQUIZOFRE
NIA

Se articula una jornada, se hace la primera intervencion con
estudiantes y se ve la necesidad de coftinuar ya que alli estan
en proceso de inclusion cognitiva.

Se hizo intervencion en promover habitos de vida saludébié; la

importancia de la recreacién y el deporte en la salud mental y
deporte adaptado. Se sugiere seguir en los procesos, ya que
es importante tener en cuenta esta poblacion.




CONCLUSIONES

Existe una gran necesidad de desarrollar acciones recreativas de sensibilizacion frente a
la discapacidad y a la calidad de vida por parte de la poblacién con discapacidad y
comunidad en general, que son adelantadas por parte de los profesionales del IDRD vy el
programa de recreacion incluyente, dando garantia asi al derecho de la recreacién y el
deporte, sin dejar de lado la cultura, ademas de ello se hace evidente la falta de
conocimiento en las tematicas de discapacidad, inclusion y PPDD en la comunidad, que
se refleja en unos imaginarios sociales que son diferentes a la realidad, por lo que es
importante resaltar las diferentes acciones de capacitacion como los talleres de
participacion que se llevaron a cabo en articulacién con IDPAC Y LA SUBRED NORTE./

El trabajo especializado que realiza el AIR ZONAL tiene en cuenta el disefio de
actividades especificas, asi como el diagnéstico de la poblaciéon que se va a intervenir y
las dinamicas sociales que se generan en cada institucion, grupo comunitario o familia, es
asi que las instituciones tienen gran acogida por las actividades realizadas de manera
adecuada y muestran su satisfacciéon por la presencia institucional y la innovacion en los
juegos disefiados para su poblacién. Aunque mantienen grandes expectativas con
respecto a la mejora cy‘se ha tenido al implementar los cambios en el programa de
recreacion incluyente. *

Es importante destacar el acompafiamiento permanente y activo por parte de docentes y
profesionales de apoyo responsables en la articulacion y en cada una de las
instituciones, lo que ha permitido optimizar las diversas actividades recreativas y de
sensibilizacion adelantadas para la poblacion con discapacidad y la comunidad en
general, se recomienda mantener algunas acciones recreativas y deportivas de otros
programas en dichas instituciones, como la actividad fisica para los usuarios, ciclovia,
deporte adaptado y culturales, pues han impactado de manera muy favorable a la
poblacién

Se requiere una adecuada articulacién de la PPDD que beneficie a los cuidadores, ya que
estos se convierten en personas en situacion de discapacidad cuando realizan
acompafiamiento activo a sus familiares, alumnos y/o cuidados, por ello la importancia de
las capacitaciones en el tema.



RECOMENDACIONES Y PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO

De acuerdo a las necesidades de la poblacién se hace evidente una programacion para el
plan de trabajo 2019, el cual se hace desde el programa de recreacién incluyente,
consejo local de discapacidad, y con los equipos locales. Para ello se tienen unas
recomendaciones para el periodo siguiente con cada entidad actor mteresado en trabajar
articuladamente con la poblacién en condicién de discapacidad. “7 ;
i3 P
La primera de las propuestas en visibilizar y potenciar esas habilidades y talentos
proyectados en la poblacién con discapacidad y para ello es importante el trabajo
mancomunado para la blsqueda y potenciacion de diversos talentos culturales y
deportivos, encontrados en cada una de las instituciones o en la poblacién como tal y de
esta manera realizar asesoria para la formulaciéon de proyectos de estimulos a la PCD
que reconozcan los talentos y aptitudes de esta poblacién a nivel local en los proyectos
de alcaldias, como lo es el Festival local de la discapacidad que permitan ampliar los
referentes sociales y culturales de esta poblacion visibilizandola propiciando escenarios
de encuentro e intercambio. /

Otro sector importante en la intervencion por parte del programa de recreacién incluyente
es el sector de educacion, ya que en la actualidad se evidencian los procesos de inclusién
educativa y es de gran importancia sensibilizar frente a la discapacidad transformando los
imaginarios fortaleciendo las habilidades y capacidades de los sujetos; ademas de ello
hacer un trabajo en red para garantizar el derecho a la recreacién y la cultura, en las
diferentes instituciones que cuentan con la inclusién educativa, haciendo énfasis de la
inclusion social a partir de la recreacién, el deporte y el arte.

Fortalecer el trabajo en red con la estrategia 1113 de SDIS, el cual articule de manera
efectiva y cumplir el objetivo de potenciar el trabajo con la poblacién perteneciente a este
proyecto, vinculandolos a los diferentes espacios y actividades ofertadas desde el IDRD y
otras instituciones publicas y privadas.

Es importante seguir trabajando en las tres localidades la idea de consolidad y fortalecer
un grupo comunitario y equipo de lideres que trabajen de manera auténoma e
independiente en pro de su calidad de vida por medio del tejido social, utilizando las redes
sociales como herramienta de comunicacion. i/



PROCESO RECREACION FAMILIAR USAQUEN

PROPUESTA DE INTERVENCION

fisica, causada por un

accidente cerebrovaséular

- por estrés, su movilidad es
' reducida y  tiene
hemiparesia lado derecho y
en la actualidad recibe
fisioterapias y terapias de
lenguaje a domicilio, en
este
encuentra a cargo de la
sefiora Yolanda Diaz y vive
con ella y su familia,
ademas de su hiia menor, a
pesar que tiene 4 hijos ( 3

Mayores de _edad),
situacion ~ por la  cual
presenta  episodios de

depresion y ansiedad. /

momento:  se

FAMILIA = DESCRIPCION PROCESO = DESCRIPCION PROCESO No. DE
INICIAL FINAL INTER.
\ TOTAL
© ANGULO La sefiora Pilar se En estasintervencionescon 10
. @GIL  diagnostica con limitacién la familia Angulo Gil, se

_evidencia que son unos
- usuarios

- que

todas las
nivel distrital, ya . que no

gozan de muchos privilegios
por su condicién, ademas
que la sefiora Pilar atin esta |
atravesando por el proceso
~de duelo y es importante
la subred
- norte para intervencién con
el sector salud y que se
asista de manera emocional

articulara con

y psicolégica. El proceso
fue acertado y acorde para

la familia, a pesar que la

ubicacion geografica no era

la més accesible y segura,
este sector es conocido en
la localidad como peligroso,
situacion que se trabajé con
estar
~ pendiente de la entrada y
‘salida del profesional, aun
asi _‘ ( =
llevaron a cabo, la dificultad =~
fue la no
presencia en casi todas las
actividades de personas (Y -
mayores, siempre estabasu |~
_hija menor quien apoy6 de |
_manera muy activa, debido =
- que para sus hermanos era
muy dificil estar presente en

la familia  para

las - actividades  se

encontrada

requieren .
mayor atencién por parte de
instituciones a




 MORALES

al programa
- recreacioén

En la visita diagnostica

se evidencia la
necesidad de pertenecer
de
incluyente vy
gue mejor manera que
ingresar por proceso de
recreacion familiar,
Bealiz es diagnosticada
con limitacion multiple,
causada por episcdio de
poliomielitis,
esquizofrenia y baja
vision, anteriormente
Vivian en Tenjo pero
desde que murié la
madre viven en Bogota,
tiene 52 afos y su
cuidadora 44 afos, la
familia estd interesada
en actividades de
manualidades,
deportivas y culturales, el
cuidado de Bealiz esta a
cargo de sus 7 hermanos
quienes se
vivienda y manutencion

mes a mes, su movilidad

es reducida pues es
usuaria de silla de
ruedas y en el hogar se

traslada gateando y
depende de otras
personas para su

movilidad y traslado.
En la actuaiidad no esta

institucionalizada, a
pesar que estuvo en
ACPHES no se
cumplieron las

- expectativas, o a

turnan la

las acciones propuestas,
. por otra parte las salidas en
_su_ mayoria no pudieron
. plantearse  por
movilidad y la accesibilida{ib

la poca

presente en el sector.

En estas intervenciones
mostro

al inicio se

i

,ﬁ
i

compromiso por parte de
las dos cuidadoras o

hermanas,

estuvieron en

quienes
las

actividades, pero desde

el mes de noviembre y

diciembre se complicaron
los encuentros por la

estadia de la sefiora
Bealiz en Suba y Tenjo

no mostraron interés.

En cuanto al proceso se
puede concluir que no se
aprovech6 al maximo vy
se logra en las sesicnes

_ejecutadas los objetivos

~con otros familiares qu7

propuestos, se hace el

ingreso al grupo de
lideres y se invitan a los
diferentes eventos vy
actividades locales,

zonales y distritales.

o o .
o S s SR 3335

|
|




-~ cuidadora muestra ser:
‘una lider y maneja el
- tema de politica publica
. de discapacidad ya que
~_en Tenjo hizo parte del -
. comité  municipal de .
discapacidad.

PROCESO RECREACION FAMILIAR TEUSAQUILLO
PROPUESTA DE INTERVENCION

FAMILIA  DESCRIPCION PROCESO | DESCRIPCION PROCESO
INICIAL FINAL
FAMILIA  SamuelFernando ~  En cuanto al proceso se puede
RODRIGUEZ  Rodriguez Lombana esun * concluir que se aprovechéal
~nifio de 7 afios de edad, su ~ maximo y se logra demostrar

LOMBANA

~ funciones basicas del

_visual.

diagnéstico es discapacidad
cognitiva leve con sindrome
de hipermovilidad e
hiperlaxitud ligamentaria
que interviene en los
_ procesos de motricidad fina
_ Y sus dificultades en las

- aprendizaje son notables,

- acdemas de ser muy

- emocional por o que su

- bajo peso es evidente, a la

- fecha sus procesos de
lectoescritura no son muy

. acordes para la edad, su

~ quieres seguir en contacto con

- importar que el proceso de
- recreacion familia hay

.- actividades propuestas,

: aprendizaje/és kinestésico y

que la familia es parte

_ fundamental de los procesos

de inclusion, se evidencio que

_las actividades si cumplieron

los objetivos y que la familia

las diferentes actividades sin

terminado, se vinculan a
inclusién educativa con
secretaria de educacién,
articulacion hecha desde las

ademas de la articulacién con

la sub red norte. l/




CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES, PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO

La primera propuesta es hacer una revision de la base de datos tanto de las instituciones
inscritas a la secretaria de salud y SDIS, como los datos de las PcD que tengan algun
grado alto de vulnerabilidad, esto con el fin de trabajar de la mano en el programa
RECREACION A TU MEDIDA,{Z el cual consta de una serie de visitas domiciliarias, en
donde se le garantiza el derecho a la recreacion a este tipo de poblacién, evidenciandose
en esta poblacién, la necesidad y la imposibilidad de acceder a este derecho, ya sea por
ubicaciéon geogréfica y espacial, poca o nula movilidad, condiciones especiales de sus
patologias o caracteristicas propias de su discapacidad; otra forma de garantizar los
diferentes derechos es el trabajo en red que se puede hacer desde estas visitas,
observando las necesidades de cada caso y remitiendo a la poblacién a Ias diferentes

instituciones pertinentes. &/t: i /Ml\fé Qe pgeedcvetents |,

Es muy importante tener en cuenta las dinamicas famlhares por las cuales pasa cada
nucleo y adaptarse a ellos dependiendo del grado de dificultad (traslados, dificultades e
incapacidades) y asi mismo tener la disponibilidad de transporte especifico para estas
familias, ya que en muchas ocasiones la articulaciéon con los profesionales locales no es
muy acertada y no existe el cupo para ellos, donde se podria un transporte ~p)atg todas las
familias intervenidas y si poder fortalecer ese tejido soc:ial.(9 p\\



PROCESOS EN EL CONSEJO LOCAL DE DISCAPACIDAD

Otras gestiones ejecutadas durante el afio 2018 fue la participacién en los consejos
locales de discapacidad; en dichos consejos se socializo sobre los proyectos de inversion
para este tipo de poblacién en la localidad de Usaquén, el banco de ayudas técnicas y el
mantenimiento e interventora de los diferentes elementos, planes de accion de las
instituciones pertenecientes al CLD, ademas de fortalecer la politica publica por medio de
capacitaciones en la reformulacién de politica y la capacitacion de participacion, liderazgo,

deporte y recreacion. /

Otra gestidon importantes es la ejecucion de los circuitos de oferta institucional, es asi que
desde el objetivo de acceso se tienen una acciones por cumplir, las cuales son: disefio,
planeacién y ejecucién del circuito de oferta institucional y el visibilizar y ensefiar el uso y
beneficios del aplicativo Oferta Bogota Discapacidad, donde se pueden encontrar todas
las ofertas institucionales a nivel distrital, es por lo anterior que mes a mes se viene
trabajando con los diferentes miembros del consejo local de discapacidad de las tres
localidades y se ejecutan los circuitos dando cumplimiento a las acciones propuestas; a
continuacion se hace una descripcion breve del trabajo realizado en dichos circuitos y con
la participacion activa del agente recreativo incluyente zonal en cada localidad:
USAQUEN: El circuito se realizé el dia 5 de septiembre en la jornada de 7- 12 con el
apoyo del equipo local de Usaquén con un recreador que animo durante todo el circuito,
el apoyo del equipo zonal donde se hizo presente el Gestor zonal Ervin Gonzalez y la
comparniera local Paola Marquez, la organizacién se llevé a cabo durante un mes y se
cumplié el objetivo, la convocatoria final fueron 95 personas registradas en los listados y
algunas otras que no se registraron de manera voluntaria, cada institucién tenia como
compromiso hacer su convocatoria y el IDRD la realizo por medio del grupo de lideres de
la localidad, se ofrecié la oferta institucional a nivel local y se dio a conocer el aplicativo
con su uso y beneficios para la poblacién, no se pudo mostrar el tutorial, ya que en el
momento no se encontraba disponible, hubo compromiso de las entidades, aunque en
algunas situaciones se enviaron compafieros institucionales pero los delegados no
asistieron como Transmilenio, movilidad, cultura y DILE, de igual manera se hizo la
observacién para préximos eventos, y se resaltdé que a pesar de que cada mesa tiene
acciones es obligatoriedad estar como delegados representando cada institucion.
Finalmente se evalud el circuito con una actividad ludica de alcanzar una estrella
realizada por el profesional del IDRD, donde por medio de unas preguntas relacionadas
con el circuito y el aplicativo se evidenciaba lo recepcionado por parte de la comunidad
convocada y caso de no saber o recordar se enviaba nuevamente al stand de la
institucion.

CHAPINERO: Se realiz6 el dia 7 de septiembre en el horario de 7:30- 12:00 con el apoyo
del equipo local de Chapinero con un recreador que aninmio durante todo el circuito y el
apoyo del equipo zonal donde se hizo presente el Gestor zonal Ervin Gonzélez y estuvo
Sandra Mireya Becerra como acomparfiamiento desde el sistema distrital, la organizacion
se llevé a cabo durante un mes y se cumplié el objetivo, la convocatoria final fueron 113
personas registradas en los listados, cada institucion tenia como compromiso hacer su
convocatoria y el IDRD la realizo por medio del grupo de lideres de la localidad, se ofrecid
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la oferta institucional a nivel local y se dio a conocer el aplicativo con su uso y beneficios
para la poblacién, no se pudo mostrar el tutorial, ya que en el momento no se encontraba
disponible, hubo compromiso de las entidades, aunque en algunas situaciones se
enviaron companieros institucionales pero los delegados no asistieron como y algunos
consejeros no asistieron, de igual manera se hizo la observacién para préximos eventos,
y se resalté que a pesar de que cada mesa tiene acciones es obligatoriedad estar como
delegados representando cada institucion. El circuito se acomparié por eventos culturales
como la presentacion del grupo musical del centro crecer la Paz de Chapinero y el grupo
de zumba para ciegos, donde la comunidad en general y los transeuntes se sensibilizaron
en las habilidades y capacidades de la poblaciéon. En cuanto al momento de la evaluacién
no se cumplié con el objetivo de manera asertiva, ya que la poblacion invitada debia irse y
no alcanzaron a pasar por la actividad ludica que propuso el profesional del IDRD. /
TEUSAQUILLO: Se realizé el dia 22 de septiembre en el horario de 7:30- 12:00 con el
apoyo del equipo local de Teusaquillo con dos profesionales que apoyaron la actividad y
la oferta institucional, la organizacion se llevé a cabo durante un mes pero se cambi6 la
fecha y lugar por cuestiones logisticas y de permisos que no se lograron, finalmente se
realizoé dentro del marco de la celebracién de aniversario del barrio Pablo Sexto, situacién
qgue influyo de manera positiva en la convocatoria final, que fue 102 personas registradas
en los listados, cada institucion tenia como compromiso hacer su convocatoria y el IDRD
la realizo por medio del grupo de lideres de la localidad, se ofrecié la oferta institucional a
nivel local y se dio a conocer el aplicativo con su uso y beneficios para la poblacién, no
se pudo mostrar el tutorial, ya que en el momento no se encontraba disponible, hubo
compromiso de las entidades, aunque en algunas situaciones se enviaron compaiieros
institucionales pero los delegados no asistieron como y algunos consejeros no asistieron,
de igual manera se hizo la observacion para préximos eventos, y se resalté que a pesar
de que cada mesa tiene acciones es obligatoriedad estar como delegados representando
cada institucion. En cuanto al momento de la evaluacién se cumplié el objetivo con el
apoyo de los profesionales en recreacion del IDRD que apoyaron durante la jornada. .

En conclusion, el IDRD se mostré como entidad muy comprometida, el apoyo local y
zonal fue fundamental durante las jornadas; ademas de la imagen institucional y la
decoracién con bombas y festones que no puede faltar, situacién que en ocasiones se
convierte en accion negativa; ya que las instituciones buscan que el IDRD y sus
profesionales den solucion y se encarguen de todas las situaciones, dejando de lado su
compromiso como delegados institucionales y adjudicandoselos a otros, situacion que se
evidencio con la solicitud de 4 preguntas institucionales donde los que dieron respuesta
fueron IDPAC, SDIS, SDCRD, ALCALDIA DE CHAPINERO, CRECER USAQUEN,CASA
DE IGUALDAD; por lo anterior en los consejos locales se enfatiza en la importancia de la
participacion activa de los otros delegados sin importar a cual mesa pertenecen o que
accion se esta ejecutando, el compromiso es que todo el consejo debe aportar de manera
positiva y equitativa y esto se evidenciara en el foro interlocal donde se realizar el proximo
circuito de oferta institucional. g



ARTICULACION LOCAL

La articulacién con los equipos locales fue muy acertada y participativa, durante el afio se
asisti6 a la mayor cantidad de reuniones locales, dependiendo de la agenda, es
importante aclarar la importancia de estipulara unas fechas previas para la realizacion de
las mismas, ya que en muchas ocasiones se cruzaban con las actividades del programa.
Se participd y se apoyd la socializacion del DRAEFE, ademas de la inscripcion a
candidatos del mismo, donde la poblacién usuaria del programa se inscribié y en las tres
localidades quedaron candidatos presentes en nuestro programa de recreacién incluyente
como delegados al consejo de cultura y deporte.

Otra gestion ejecutada fue la participacion activa de los usuarios de las tres localidades
en la elaboracion del pesebre ecolégico, donde se visibilizaron sus habilidades artisticas,
siendo la localidad de Usaquén el segundo lugar en la premiacién. l/
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