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ANEXO No. 1
, . ETAPA DE PLANEACION
ANALISIS DEL SECTOR ECONGMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION 1,
SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
1. OBJETO DE LA CONTRATACION:
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE PAZ TERRITORIAL Y

RECONCILIACION, EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO: "IMPLEMENTACION DEL
PLAN DE RECONCILIACION CON ENFOQUE ETNICO Y DE GENERO VALLE DEL CAUCA".

2, DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En este punto la Administracion Departamental realizé el analisis relativo al sector econdémico de
Bienes y Servicios que cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta las perspectivas establecidas
en el DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION 1,

Necesidad de contratar servicios.

Es necesario contratar prestacion de Servicios Profesionales teniendo en cuenta:

Que es deber de la Administracién Central Departamental brindar a todas sus dependencias todo el
apoyo que se requiere para su normal funcionamiento y que en la planta de cargos del Departamento

del Valle del Cauca no se cuenta con suficiente personal para atender todos los requerimientos de las
diferentes Secretarias.

La mision de la secretaria de Paz y Reconciliacion del Valle del Cauca consiste en “Generar espacios
de reconciliacién, generando cultura de paz en el Departamento del Valle del Cauca”

Igualmente, de acuerdo [con el Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020, le corresponde: i) formular
y coordinar la politica departamental de victimas con enfoque étnico, diferencial y de género; prestar
asistencia y orientaciéon a los municipios del departamento del Valle del Cauca en sus Comités
Municipales de Justicia| Transicional, gestionar y establecer las acciones de implementacién de los -
Planes de Accién Territgrial para Victimas; ii) Identificar, formular, gestionar, coordinar e implementar
las iniciativas prioritariag en temas de victimas, paz, reconciliacién, democracia y Derechos Humanos;
iii} Identificar, formular |gestionar, coordinar e implementar las iniciativas de memoria histérica: iv)
Acompaiiar, formular e jmplementar las acciones de reconstruccion de tejido social en comunidades
afectadas por conflictividades; v) Acompanfiar situaciones humanitarias en municipios afectados por las
conflictividades; y vi) Atender y orientar las solicitudes de ciudadanos respecto a temas atinentes a
victimas, paz, reconciliagion, democracia y derechos humanos. Entre otras.

Que no existiendo en la|planta de cargos del Departamento personal suficiente y con las condiciones
y de experiencia requerjdas, resulta necesario el apoyo de personal calificado que permita apoyar la
gestion realizada desde|la Secretaria de Paz, velando porque todas las actuaciones encomendadas
permitan mejorar la gestion y resultados de la dependencia dentro de su area. :

La contratacion de la Gobernacion del Valle del Cauca se enmarca en lo establecido en la Ley 80 de
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1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
en la modalidad de Contratacion Directa. ' _

3. ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir la accion
administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de
los servicios a su cargo. : ‘ ’

~ El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32 numeral
3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numerai 4° literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.21.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los:servicios requeridos se
contrataran directamente. , : )

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 det Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales
‘pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la contratacion de
trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
_ debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...) Son contratos de prestacion de servicios los

que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la

o . administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse

Z‘:Tgeégl 3° del articulo 32 de la Ley 80 con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
) - ‘ de planta o requieran conocimiento especializado. oot

En ningtn caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se
celebrarén por el término estrictamente indispensable,

Articulo 40de 1a Ley 80 de 1993 " | DEL CONTENIDO DEL CONTRA'l_'O ESTATAL. ( ...)fLas entidades podran ceIeprar los |-
contratos y acuerdos que permitan la autonomia de. la voluntad y requieran el
cumplimiento de los fines estatales (...).

Numeral 4° del articulo 2 de la Ley.| DE LAS MODALIDADES DE. SELECC|ON.'(...)" h) Para la prestacién de servicios

1150 de 2007 profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
) s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;(...)
Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

' CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A

. LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 | pUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES. Las
entidades estatales pueden contratar bajo Ya modalidad de contratacién directa la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural
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o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en
los estudios y documeptos previos.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1
de 2015

del Decreto 1082

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

Articulo 23 de la Ley

1150 de 2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...) El proponente y e/
contratista deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del
Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.

PARAGRAFO 1o. El requisito establecido en la parte final del inciso sequndo de este
articulo, debera acreditarse para la realizaciéon de cada pago derivado del contrato
estatal.

El servidor publico que sin justa causa no verifique. el pago de los aportes a que se
refiere el presente articulo, incurrira en causal de mala conducta, que sera sancionada
con arreglo al régimen disciplinario vigente.

Articulo 2de lalLey 1

62 de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 200

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE ADOPTAN
DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23

He Julio de 2018

POR LO CULA SE MODIFICA ELARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL TITULO
7ALAPARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201 UNICO REGLAMENTARIO
DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN RELACION AL PAGO Y
RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL Y
PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS
ARTICULOS 2.2.42.213 Y 22.4.22.15 DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO

Articulo 7 de la Ley 1

150 de 2007

DE LA TIAS EN LA CONTRATACION. (...) Las garantias no seran obligatorias
en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los
contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley,
caso en el cual correspondera a la entidad determinar la necesidad de exigiria,
atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en
los demas que sefiale el reglamento. ‘

Articulo 2.2.1.2.1.4.
1082 de 2015

5 del Decreto

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la: contratacion directa la exigencia de
garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 y
2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no
debe estar en los estutios y documentos previos.
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Articulo 5 de la Ley 80 de 1993 "De los Derechos y Deberes de los Contratistas

Articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de ) N
1993 y articulo 18 de ia Ley 1150 de | De las Inhabilidades e lncompati,bilidades para Contratar
2007

De la Responsabilidad de los Contratistas. Los contratistas responderén civil y
penalmenite por sus acciones y omisiones en la actuacién contractual en los términos
de la ley. Los consottios y uniones temporales responderan por las acciones y
omisiones de sus integrantes, en los términos del articulo 70. de esta Ley.

Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones del manejo de las Tablas de
Retencién Documental adoptado por la entidad. Se debera entregar inventariada a la
Unidad de Gestion yAdmlnlstraCIén las carpetas y documentacién que tenga a su cargo
en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse
de acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Atticulo 52 de fa Ley 80 de 1993

Ley 594 de 2000

Articulo 82 y 83 de la Ley 1474 de
2011

Para la realizacién de la contratacion de personas bajo la modalidad de prestacion de servicios
se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar coherencia con los
principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarlos son establecidos atendiendo
cada uno o en su conjunto los sngmentes criterios:

Formacion Académica

Experiencia General

Experiencia Especifica

Actividades a realizar ‘
Responsabilidad de las actividades encomendadas
Dedicacidn para realizar las actividades encomendadas

AR WN =

"En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el objeto y
las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades en la Secretaria de Paz
Territorial y Reconciliacion, de forma existen casos' especificos en los cuales, dadas las
condiciones del servicio a contratar, ia necesidad y especificidad de las tareas a realizar, se
contratara personal teniendo en cuenta la experiencia en la reallzacmn de actividades
. especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacion
Por.otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacion y experiencia
se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacion de la experiencia, esta sera acreditada por parte del contratista
mediante la presentacién de constancias expedidas por la entidad contratante donde se indique
el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las actnwdades
a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de termlnaC|on

De igual forma, eI futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los cuales
~ acreditan su idoneidad de.la S|gwente manera:

1. Copia simple de las certiﬂcaciones académicas que validen su formacién académica

2. RUT, el cual la actividad principal (Cédigo ClIU) debe coincidir con las actividades a
ejecutar dentro del contrato. '

3. Fotocopia de Cédula de Ciudadania..

~



GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Paz Territorial y
Reconciliacién

Certificagiones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.
- Examen Pre ocupacional ‘
Certificacion Bancaria

4.
5.
6.

NOTA 1: Si la persona no cuenta con registro en el SIGEP, las certificaciones académicas y
laborales debergn estar grabadas en CD, formato PDF de forma individual cada documento,
para su posterior registro en el sistema y cargue de documentos.

3.1. ANALISIS EN EL ASPECTO ORGANIZACIONAL.

En este entendido y revisada la planta de personal de la entidad, se ha podido establecer que
NO se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o desarrolle actividades iguales o
relacionadas con el asunto objeto de contratacion.

Por consiguiente| se ha expedido certificacion por el Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional, en Ia cual se hace constar que en la planta global de cargos del Departamento no
hay personal suficiente para Prestar Servicios «SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO»,
por lo cual es menester contratar a fin de dar cumplimiento a las funciones de la Secretaria de
‘Paz Territorial y Reconciliacién. '

4. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
4.1 ANALISIS ECONOMICO — TECNICO - REGULATORIO DEL SECTOR

En los aspectos| generales sefialaremos algunos de los datos estadisticos que permitiran
analizar el contexto de la prestacion de servicios, donde la subrama que enmarca el objeto del
contrato segun la CllU Rev.4 A.C del Departamento Nacional de Estadistica - DANE es la de
actividades profesionales, cientificas y técnicas, la cual nos permitira visualizar el mercado para
los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que requiere el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -SECRETARIA DE PAZ TERRITORIAL Y
RECONCILIACION. Por lo tanto, se hace un analisis econémico-técnico-regulatorio general del
sector de servicigs y posteriormente el comportamiento de la subrama en mencion:

4.1.1. ANALISI$ DEL SECTOR DE SERVICIOS

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las
variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucion en el corto plazo.

En el proceso pgrmanente de mejoramiento y actualizacién de las estadisticas economicas y
con el proposito de responder a estandares nacionales e internacionales, tanto metodolégicos
como de clasificacion, a partir del mes estadistico enero de 2020 se dan a conocer al publico
los resultados de] redisefio de la Encuesta Mensual de Servicios que contempla varias mejoras
metodolégicas camo la inclusién de resultados de la variable variacién de los salarios promedio
por subsector de servicios y tipo de contratacion, ademas del paso a un muestreo probabilistico
basado en un marco mejorado que incremento la cobertura al implementar menores parametros
de inclusioén. ' o
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También se entregan resultados bajo una nueva desagregacion pasando de 15 a 18 de
subsectores de servicios; dentro de los nuevos subsectores se encuentra la division 58
~“Actividades de ediciéon” que en la version 3.0 de la CllU estaba clasificada como actividades
de manufactura y en la versién 4.0 de la ClIU pasé a clasificarse como una actividad de
serwmos

Variacion anual del personal ocupado total y contnbucnon por tlpo de contratacion,
segln subsector de servicios (agosto 2023/ agosto 2022)

En agosto de 2023, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron vanacmn
positiva en el personal ocupado total, en comparacuon con agosto de 2022.

- Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por categorla de contrataclon
segun subsector de. semclos agosto 2023 / agosto 2022
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Tabla 2. Variadidn anual del personal ocwado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector|de servicios

Agosto 20237/ zoﬂo 2022
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subsectorde s

aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,
ra aplica para 12 seccion P - grupo 854 )

de los salarios y contribucion por tipo de contratacién, segun
prvicios (agosto 2023/ agosto 2022). '

En agosto de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con agosto de 2022.

Variacion anu
subsectorde s

| de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segun
rvicios agosto 2023/ agosto 2022
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Tabla 3. Variacion anual de fos salaﬂos ¥y contrbuclon portategona de contratacion, segun subsector
de servicios

Agosto 2023%/ agosto 2022
Clasincacion CHU Rev. 4 A.C. S '_'-_"- - Formansaks T-...', Harm ki
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*** Personal hora cdtedra aplica para la seccion P - grupo 854 .
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4.2. ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las esfipulaciones de la Guia para los estudios del sector expedida por
Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos generales del mercado de
estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tecnélogos y demas insumos que sirven para el
estudio de la demanda, el cual partira de la base de datos de prestadores de servicios
‘profesionales y de apoyo a la gestion que tiene el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
— SECRETARIA DE PAZ TERRITORIAL Y RECONCILIACION, en las vigencias anteriores,
ademas por responder a unas necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento de sus
cometidos estatales, y mnsnonales «

El DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -en la SECRETARiA DE PAZ TERRITORIAL Y
RECONCILIACION, en el proceso de contratacién en la vigencia 2023, ha adelantado hasta el
. momento un aprox’imado.de 160 contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo



GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Paz Territorial y
Reconciliacion

‘;

e
encible

a la gestion para ejecutar actividades de apoyo: asistenciales, técnicas, profesionales,
especializados y|asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de anglizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de prestacién de
servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a relacionar listado de
contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de informacién histérica, dentro de
la Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion: : ‘

# FIRMA DEL

VALOR VALOR
gONTRAT MES TOTAL ,gONTRAT

IDENTICACI

# NOMBRE ON

OBJETO TERMINA

PRESTAR
SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO SOCIOLOGA
EN LA SECRETARIA
DE PAZ
TERRITORIAL Y
RECONCILIACION,
EN EL MARCO DEL
PROYECTO
DENOMINADO
"IMPLEMENTACION
DE LA ESTRATEGIA
DE
CORRESPONSABIL
IDAD CON
ENFOQUE
DIFERENCIAL DE
GENERO Y
ETNICO, PARA LA
. IMPLEMENTACION
DE LA POLITICA
PUBLICA DE
VICTIMAS  VALLE
DEL CAUCA”.
PRESTAR LOS
SERVICIOS COMO
PROFESIONAL EN
LA SECRETARIA DE
PAZ TERRITORIAL
Y
RECONCILIACION,
EN EL MARCO DEL
PROYECTO

LOS

ELIZABET

31[855.027
de|Cali

1.420.12.1

H
1 | CAICEDO 40039

DEL
CORRAL

$4.180.000 15/02/2023 | 3/07/2023

25.080.000

HASBLEID
Y PENILLA
PINEDA

1.130.665.58
8 de Cali

DENOMINADO:
"IMPLEMENTACION
DE LA ESTRATEGIA
DE
CORRESPONSABIL
IDAD CON
ENFOQUE
DIFERENCIAL DE
GENERO Y
ETNICO, PARA LA
IMPLEMENTACION
DE LA POLITICA
PUBLICA DE

1.420.12.1
4-0050

$ .
3.630.000

$21.780.00
0

13/02/2023

31/07/2023
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VICTIMAS  VALLE
DEL CAUCA”.

CAMILO
ERNESTO
| MICOLTA"
MORALES

v

16.834.806
de Jamundi

PRESTAR
SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO
ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS EN
LA SECRETARIA DE

LOS

| PAZ TERRITORIAL
Y

RECONCILIACION,
EN EL MARCO-DEL
PROYECTO
DENOMINADO:
“IMPLEMENTACION
DE LA ESTRATEGIA
DE
CORRESPONSABIL
IDAD -CON
ENFOQUE .

DIFERENCIAL DE

GENERQ Y.

ETNICO, PARA LA
IMPLEMENTACION
DE LA POLITICA
PUBLICA DE
VICTIMAS  VALLE
DEL CAUCA".

1.420.12.1

4-0029

$ N
3.630.000

18

21.780.000

13/02/2023

31/07/2023

BEATRIZ
STELLA

‘| BENITEZ
VILLEGAS

1.113.618.74
5 de Palmira

PRESTAR
SERVICIOS
APOYQ
GESTION
PERSONAL
ASISTENCIAL EN
LA SECRETARIA BE
PAZ TERRITORIAL
Y -

LOS
DE
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COoMOo

A
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DE -
CORRESPONSABIL
IDAD CON
ENFOQUE
DIFERENCIAL  DE
GENERO Y
ETNICO, PARA LA
IMPLEMENTACION
DE LA POLITICA
PUBLICA DE
VICTIMAS ~ VALLE
DEL CAUCA".

1.420.12.1
4-0053

~

3
1.980.000 -

$
11.880.000

13/02/2023 |

3/07/2023

JULIAN

‘| ALFONSO
SANCHEZ
VIDAL

16.622.163
de Cali_

PRESTAR
SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO ABOGADO
ESPECIALIZADO
EN DERECHO
ADMINISTRATIVO
EN LA SECRETARIA

LOS

DE PAZ

1.420.12\1

4-0073

$
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$
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ANALISIS DE LA OFERTA

Principales indicadores del mercado laboral informacién del mes septiembre de 2023

_ Para el mes de septiembre de 2023, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,3%, lo que

representéd una

(10,7%). La tasa

2022 fue 64,1%.

disminucién de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
global de participacion se ubicd en 64,2%, mientras que en septiembre de

Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,3%, lo que representé un aumento de 1,0 puntos

porcentuales res

pecto al mismo mes de 2022 (57,2%).

Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo Total Nacional septiembre (2015 —

2025)

Grifico 2. Tasa globa
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas

En septiembre de 2023, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades. ’y areas
metropohtanas fue 9,6%, la tasa global de participacion se ubico. en 66,6%.y la tasa de
ocupacion fue 60,2%. En el mismo mes de 2022 estas tasas fueron 10,4%, 66,7% y 59,7%,

respectivamente.

Tasa global dé participacion, ocupacion y desempleo Total 13 ciudades y areas metropolitanas
septiembre (2015 — 2023) |
Grafico 3. Tasa global de participacidn, ocupacion y desocupacion

Total 13 ciudades y areas metrgpolitanas
Septiembre (2015 - 2023)
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Fuenta: DANE, GEH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, efaboradas con base en ios resultades del CNPY 2018,
Notar cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligersamente del anexo.

‘Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre julio - septlembre de 2023 fue 9 4%,
lo que representd. una disminucién de 1,4 puntos porcentuales respecto al trimestre julio -
septiembre de 2022 (10,8%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,5%, lo que significd
un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al trimestre julio — septiembre de 2022 (63,7%).
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,4%, lo que representé un aumento de 1, 6 puntos
porcentuales respecto al trimestre julio - septiembre de 2022 (56,8%).

Tasa global de participacion, ocupaclon y desempleo Total nacional
Septlembre noviembre (2015- 2023)
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Gréfico 4. Tasa global
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Fuente: DANE, GEIM.
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Poblacion ocug
En el mes de sd

23.107 miles de|
poblacién ocup

n proyecciones de poblacion, elaboradas con base en fos resuitados ded CNFY 2018,
un decimal. Por efecto det redundec los totales pueden diferir figeramente del anexa.

ada segun ramas de actividad
xptiembre de 2023, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue -

personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la
da fueron Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud

humana (1,1 puntos porcentuales); seguido de Transporte y almacenamiento (1,0 puntos

porcentuales),

Actividades artisticas, entretenimiento recreacién y otras actividades de

servicios con 0,71 puntos porcentuales.

Distribucion porgentual, variacién absoluta y contribucion a la
segun rama de actividad

variacion de la poblacién ocupada

.
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Fuente: DANE, GEIH.
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos? incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.
- *Por'aproximacion de decimales, la suma de las proporclones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién
del anexo estadistico.
p.p.: Puntos porcentuales.
Nota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no mduszon de la categoria "N
informa”, :
-Nota: Poblaciones en miles.
Nota: Los datos de rama de actividad economica estan calculados con base en Cill Rev, 4 AC

5. ANALISIS DE PRECIOS

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales, deben
hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al
objeto del proceso de contratacion ‘desde la ‘perspectiva legal, comercial financiera,
organizacional, técnica y, analisis del riesgo, de igual -forma Colombia compra eficiente,
establecid la guia para la elaboracién de estudios del sector, con el fin de entender el mercado
del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia, economia,
promocnon dela competenCIa y manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no esta sujeta a requisitos
particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion:.

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el
conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, de
contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.
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La Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacién ha requerido servicios profesionales y de apoyo
a la gestion mas alla de los propios de los que corresponden a los cargos de su planta de
personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados para sus funcionarios.

Para determinar ¢l valor estimado del contrato de conformidad con las actividades encaminadas
al cumplimiento [de este, se ha tomado como base y referencia los valores promedios de
contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse, el plazo de ejecucién, la
idoneidad y la e}periencia con la que debe contar el futuro contratista que se requiere para
cubrir la necesidad actual. - -

Experiencia que requiere quien prestara este servicio
Se requiere una| persona que tenga la experiencia de veinticuatro meses (24) en servicios
-profesionales en el sector publico en actividades relacionadas en el sector publico.

Valor del contrato

Para establecer el valor de la remuneracién de los servicios, se tomé como referencia la Circular
2022146547 de diciembre 27 de 2022, expedida conjuntamente por la Secretaria General y el
Departamento de Desarrollo Institucional referente a la Contratacion de Servicios
Profesionales. Eh este orden de ideas, el valor presupuestado para la contratacién que se
“celebrara es de SIETE MILLONES DOCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($7.260.000). M/CTE.

Desde la perspectiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativbs que pueden
perjudicar a log intereses u objetivos del Departamento relacionados con la presente
contratacion han|sido identificados y mitigados en los estudios previos.

Tipo de remuneracion :
Por ser un contrato de prestacién de servicios profesionales, se estableci6 que el Departamento
del Valle del Cauca — Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion cancelara al contratista el
valor del contrato de acuerdo a su disponibilidad presupuestal en DOS (2) cuotas iguales por
valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA MIL PESOS MCTE ($ 3.630.000), previa
- presentacion del| informe de supervisién y certificacion de cumplimiento a satisfaccién que
contendra todas| las actividades desarroliadas por el contratista dentro del periodo hasta la
fecha de radiacidn de la cuenta, sin perjuicio de la presentacion del informe final de actividades
el dltimo dia habil previo a la finalizacion del plazo contractual. Cada uno de los pagos se
realizara una veg acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes
relativos al Sistema Integral de Seguridad Social\ ENNodo caso el pago se hara previa
disposicion de giros de PA.C.

Para constancia|de lo antefiorse fima a los

ORLANDO RIASCOS OCAMPO
Secretario de Paz Territorial y Reconciliapién

Elaboré: Jancy Lizeth Rodriguez Largacha- Abogada Ps‘-;/
Revis6: Ana Cristina Portilla Cruz. Abogada Asesora. Ps™







