ALCAL DA MAYCR
DE BOGOTAD.C.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Insbtuta Distrtal de Recreacidn y Deporte

MEMORANDO I
:, 19 FEB 2019

Radlcado IDRD No 20195000090893

TR

!
Bogota D.C, 12/02/2019 |

PARA: JHAIR FERNANDO ORREGO PEREIRA |
Subdirector de Contratacion |
|
DE: Subdireccién Técnica de Recreacion y Depbrtes
: |
ASUNTO: Solicitud elaboracion Contrato de Prestacion de Servicios

Respetucso Saludo, |

Segun lo dispueste en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 y con el fin de
cumplir con las metas trazadas para el proyecto Recreacién Activa 365, de la
Subdireccion Técnica de Recreacion y Deportes, se requiere contratar la prestacion de
servicios, a través. de la modalidad de contratacién directa de la persona relacionada a
continuacién, para lo cual remito la documentacion necesarla para la elaboracion del
respectivo contrate: | :

| inea del Ptan Anual Objeto fNombre Identificacion
He Adquisiciones
ISTRD 199 gente recreative incluyente  [GARCIA CORREDCR SANDRA MARLENE [39.653.948

|
Cordialmente,

Sbhud

JOSE JOAQUIN SAENZ MORENO
Subdirector Técnico de Recreacion y Deportes

Anexos: Una (1) carpeta y un (1) CD

Proyecto: Jennifer Marulanda Ortiz — Coniratista S T.R.D.
Revisd: Alejandro LOpez Abrew — Contratista Apoye Juridico f)
Aprobo: Maryid Castafieda — Contratista S.T.R.D. ‘11

Calle 63 Nc. 59A-06
Tel: 660 54 0C
www.idrd.gov.co

info: Linea 195
Cadigo Postal: 111221
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ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y CPORTUNIDAD

Bogot4, D.C. 05/02/2019 . . - No, | 10\ - D e;C 2

P

LICITANTE (Seleccions de’

SUBDIRECCION TECNICA DE RECREACION Y DEPORTES . ’ |

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION

AP P T K EOBIETO,CONTRATOSTRE Soae e

£

Prestar sus servicios de apoyo a |3 gestién para ejecutar las acciones recreativas orientadas a la Inclusién de las poblaciones en condiciones diferenclates, en los escenarios de desarrollo de
las mismas, acorde can las arientaciones definidas por el Plan de Acclén y el Plan Operativo Instituclonal. (27 contratos)
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Dentro del plan de adquisiciones 2019 del proyecto Recreacidn Activa 365, se encuentra matriculada y aprobada la actlvldad "Recreaci6n Incluyente®; igualmente se encuentra proyectada
Ia contrataclén de serviclos de apoyo a la gestidn para ejecutar las acciones recreativas orientadas a la inclusidn de fas poblacianes en condiciones diferenciales, en los escenarios de
desarrollo de las mlsmas, acorde con las orlentaciones definidas por el Plan de Accién y el Plan Operativo Institucional. i
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La exigencia permanente de las necesidades que se busca satisfacer con 'la eJecucién del proyecto Recreaclén Activa 365' hace oportuna la contratacién de los serviclos de apo\,ro ala
gestién para efecutar las acciones recreativas orientadas a la Inclusidn de las poblaciones en condiclones diferenciales, &n Ios escenarios de desarrolio de las mismas, acorde con las
orientaciones definidas por el Plan de Accién v el Plan Operativo Instituclonal, en el drea requerlda para contribuir a la genleracibn de acclones que promuevan en los usuarios sentido de
pertenencia con |a ciudad y permitan la construccidn de una cludad mas incluyente, con cludadanos mds felices al -poder disfrutar de alternativas recreativas pasa la utllizacién adecuada
de sus habilidades, logrando igualmenie fortalecer los lazos de convivencia entre los asistentes al programa. | ‘
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El principal objetivo de! proyecto de Inverston RECREACION ACTIVA 365 es: "Contribulr en fa construccién y aproplacidn de la cultura recreativa y de actividad fiskca en los habitantes de
Bogota, a través de la oferta constante de alternativas recreativas dirigidas y de la premocidn de actividad fislca, que permitan aumentar su participacién a nivel local y metropolitano,
generando inclusidn, mejores habitos v estilos de vida satudables y slendo ejemplo a nivel naclonal e internacional como referentes y multiplicadores de la experlencla desarrollada en el
Distrito Capital”. El proyecto Recreacidn Activa 365 para dar cumplimiento a sus objetivos, requleren la contratactén de! talento humano indlspensable para coadyuvar en |2 formulacién
de metodologias que fortalezcan los procesos de participacién e inclusidn social que conduzcan al mejoramiento de las actividades que corresponden al cumplimiento de fa mislén
Institucional, es por elle que se Justifica la contrataclén de los servicios de apoyo a la gestién. Lo anterior teniendo en cuenta que enla planta de personal de Ja entldad no existen los
cargos v los suficientes funcionarios que alcancen a suplir esta necesldad v en pro de la exigencia permanente de las necesidades que se busca satisfacer con & ejecuclén del proyecto
Recreacifn Activa 365, hace oportuna la contrataclén para la vigencia 2019; para la poblacién en condicidn de dlscapacidad sus familias, cuidadores y comuritdad en general a fin de
satisfacer los requerimientos de la comunidad en cuanto a la atencién de este tipo de poblaciones. |
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1145 RECREACION 7100%) CONTRATADO PARA APOYAR LAS <03 > RECURSOS OESTINACION 5 ECL;T 5
. ACTIVA 365 ACTIVIDADES PROPIAS DE ADMINISTRABOS rebEelH ADMIR “AC')’OS $ 686.070.000
RECREACION FICA . DESTINACION
ESPECIFICA
| i
] j
i |
TOTAL - $ 686.070.000
Certifico que las fuentes de financiacién asigpadas en este estudio de conveniencia para financlar el to contractual a realizarse, estan de acuerdo con las nonr;as' vigentes aplicables :
i
JOSE JOAQUIN SAENZ MORENQ - C.C. 91.425.559

Nombre y Firma det Ordenador del Gasto y Nimero de (.'édula

TR P N siqa‘sﬁ-‘gr\‘v?‘y SRR AR R R ESPACIO PARA SER'DILIGENGIADO FOR LA OFICINATASESORATDE PLAN EACIONE ARSIy
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La viabilidad expedida per la Oficina Asesora de Planeadidn se

APROBADO . / DEVUELTO 1 sefiere s 1a cohorencla, del objeto contractual con la

FECHADE INGRESD. g6 FEB 2019 rlt, I fchn €81 €1 Plan

[ g ' » 0. Bo J& ‘esora e Planeacidn
FECHA DE SALIDA U 6 FLB 201 C% \ 6

] ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS V.11




ALCALDEA BAYOR
DEBOGOTAD.C.
CULTURA, RECREACION ¥ DEPORTE
Insliluto DisTrital de Recreadian y Degorte

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y bEPORTE

N.LT. 860.061.099-1

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
AREA DE PRESUPUESTO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No, 748
FECHA: 06/02/2018 CODIGO : 211
EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO 10 DEL AREA DE PRESUPUESTQ CERTIFICA :

Que a la fecha los registros de ejecucién presupuestal, muestran el siguiente saldo de Aprobiacién.

SALDO APROPIACION GENERAL RUBRO 3311503251146 ' 35,693,634,500.00
- CONGEPTO
cODIGO NOMBRE DE LA CUENTA FUENTE GASTO VALOR DETALLE
PRESUPUESTAL L,
3311503251146 A-Recreacion Active 365 / 11030201 ' 5103040072 / 68€,070,004.00

Se expide esta Certificacion a solicitud de:
JOSE JOAQUIN SAENZ MORENQO

COMPROMISO: "2 PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EJECUTAR LAS ACCIONES RECREATIVAS ORIENTADAS
A LA INCLUSION DE LAS POBLACIONES EN CONDICIONES DIFERENCIALES, EN LOS ESCENARIOS DE DESARROLLO DE
LAS MISMAS, ACORDE CON LAS ORIENTACIONES DEFINIDAS POR EL PLAN DE ACCION Y EL PLAN OPERATIVO.
INSTITUCIONA

VALOR DE: $ . 686,070,000.00 /
DOCUMENTO SOPORTE No.: 190562 .~

Sobre esta misma apropia€idn se han expedido a 1a fecha certificados de disponibilidad, paré compromisas por un valor de
$15,326,108,080.00 los.cuales no han sido reservados ni anulados

DISPONIBILIDAD NETA § 21,681,456,420.00
Este Certificado tene una vigencia hasta el 31 de Diciembre del 2019 -~

GILBERTO AUGUS%ALMN\?.A HERNANDEZ

PROFESIGNAL ESPECI O|GRADO 10
Liberacion parcial por valor 3:'& Saldo §
Solicitada: No. :
Fecha: . '
Firma: :
Pagina: 8 ' Q
Programe:  SPGCDPLO ‘ bb v

Usuario EGGARRODRIGUEZ :
) sy icontec e

v iids Inlongeicnal LW Cer i

Calle 63 No. 47 06 / Tel. 6605400/ www.idrd.gov.co

SEVEN - Presupuesto de Gobismo (PG) - Digital Ware Ltda,
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ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APUYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE

SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES
FECHA DE SOLICITUD DEPENDENCIA SOLICITANTE

-] | 2 | 2019 SUBDIRECCION TECNICA DE RECREACION ¥ DEPORTE / AREA DE RECREACION

I G o R wieoon § Gaierm
\
\

1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFAGER CON EL PROCESO DE CONTRATACION:

El IDRD en cumplimiento de sus objetivas misicnales, cuenta entre otras Subdirecciores, con {2 Subdireccidn Técnica de Recreacion y Deperte, &n 2del STRD, como ble de disefiar, coordinar y ejecutar programas de estimuias a la
educacian fisica, al deporte y {a recreacidn, con el fin de contribuir al mejoramiento #isica y mental de los habitantes del Distrito Capilal. Para el cumplimiento de este cbjetivo, ta STRD, cuenta con los Proyectos de Inversion “Deporte Mejor Para
Fodos“, Rendimients Deportivo al 100 x 100, “Tiempo Escolar Complementario ~ TEC" y “Recreacion Activa 3657,

Que el proyecta Recreacion Activa 365, tiene como principat objetivo “Contribuir en fa canstruccian y apropiacién de la cultura recreativa y de actividad fisica en los habitantes de Bogotd, a través de la oferta constante de afternativas

; recreatwvas dirigidas y de la promociin de actividad fisica, que permitan aumentar su participacién a nivel local y metropalitane, generando inclusién, mejares hibitos y estitos de vida saludables y siendo ejempic 2 nivel naclanal e internacional
coma referentes y multiplicaderes de la experiencia desarrollada en &) Distrito Capitat®

Para dar cumplimiento a estos objetivos se requiere |2 cantratacion de un técnico que preste sus servicios de apoyo a fa gestion para realizar actividades de apoye relacionada cen el procedimlento de publicacion de processs de contratacion en
sus diferentes modalidades de seleccién en el SECOP il efectuando acompaftamiznto en las diferentes etapas del proceso contractual, en el marco del proyecto Recreacidn Activa 365,

Aunado a lo anterior, dentra del Plan de Adquisiciones 2019 de los mencionadas proyecta, se encuenira proyeciada ia cantratacdn de fos servicios de un téenico en dichas condiciones; por otro fado, en la planta de personal de Ja entid.id no
existen funcionarios suficientes para suplir £sta necesidad.

En este orden de ideas y con el props de dar ¢ imi alas idades de 1as diferentes actividades que se desarrollan en los proyectos mencionados, se hace convenlante y oportuna reatizar la presente contratacién.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES {(Si se requiere]

el Plan de Accién y el Plan Operativo Institucional,

2.1 TIPO DEL CONTRATO A CONTRATO DE PRESTACIIN DE CONTRATO DE PRESTACION DE

CELEBRAR Dsskwcnos PROFESIONALES SERVICIOS DE AROYO A LA GESTION DEJE°"°'°" DE TRABAJOS ARTRSTICOS

2.2 OBLIGACIONES GENERALES Las obligaciones generales que regiran el contrato serdn las establecidas en el documento " Clavsulas Generales Contratos Prestatlon de Servicios”, el fual hace parte integral del
proceso contractual

1.Elaborar ta programacion local, organizar, preparar, confirmar, ejecutar y registrar la totalidad de actividades recreativas arientadas a la inclusién de las comunidades intervenidas
por el Programa, diligenciaria y entregar reporte en los sisternas, farmatos y tiempas definidos, previa aprobatién del Gestor ARBC.

! 2. Realizar el registro estadistice de las comuntdades, tolectivos, organizaciones, familias y personas atendidas desde el Programa Recreacidn Incluyente, actualizando y entregando
cada sels {6) meses las bases de datas comunitarias, Institucionales y domiciliarias al Gestor ARBC.

3.Utilizar y responder por €l buen uso del materlat recreativo, de consumo y elementos, asl mismo portar adecuadamente las prendas institucionales suministradas y carné dentro de
tada una de las actividades ejecutadas come parte de su identificacion.

4. Elaborar informe técnico de los avancas obtenidos en el territorio asignado, acorde con el diligenciamiento bimestral de la Hoja de Vida y Seguimiento a |a Atencion Comunitaria y
| Familiar, presentardo propuestas para la cualificacion permanente de fa atencidn recreativa a la poblacion con discapacidad, sus familias y cuidadores 3! Gestor ARBCy 3 la

! Supervision, segun cronograma de entrega definido.

1 S.Asistir a las reuniones de trabajo da caracter distrital, zanal ylocal, programadas por el Area de Recreacldn, por la Coardinaciin del Programa, y las requeridas en los territorios
asignados, reportando la asistencia y participacidn en estos espacios en los términos y formates definidos por la Supervistén,

6. Asistir a las Jornadas de fortalecimiento técnico, capacitacidn y formacion planeadas y ejecutadas por el Programa Recreacion Incluyente segun cronograma definigo previamente.
7. Contar con un sistema de comunicacidn activo de telefonia mévil durante la ejecucion del contrato, del cual debe informar y mantener actualizado £l nimero con la Supervisidn

; del Contrate y que permita la comunicacidn en doble via (entrada y salida de llamadas), que cuente con un sistemsa o plan e dates que permita el uso de aplicaciones de mensajeria
y de correo electrénico para ser contactado de manera eportuna. La desactualizacion, pérdida o daio del equipo no exime al contratista de la respansabilidad de estar af tante de la

i . .
Prestar sus servicics de apoyo a Is gestién para ejecutar las acciones recreativas orientadas a la inclusién de las pablaclones en candiciones diferenciales, &n los escenarias de desarrcllo de las mismas, acarde con las orientaciones definidas por
\

| 2.3 OBLIGACIONES informacion generada en la ejecucién del contrata.
| ESPECIFICAS DEL 8. Participar en eventos iccales, distritzles, nacionales o intarnacionales que le sean programados par el Supervisor del Contrato, para la representacior de 12 entidad o para apoyar
CONTRATISTA el desarrollo de actividades relacionadas con k3 mision de Ja entidad y con su objeto contractual o para et acompafamiento de ias delegacienes conformadas para dichos eventos.
Paraprafo: Lz participacidn en los eventos Nacionales o Inteznacicnales deben ser autorizados por fa Direccién General o por la Subdireccién Técnica de Recreacion y Deportes del
IORD.

9, Entregar para la firma del acta de inicio y mantener vigente durante la ejecucion del cantrato, la certificacidn del curse de primer respondiente o curso de primeros auxilios n curso
da soporte vital bdsico o curses relacionados, expedido por institucidn con autorizacidn oficial, so pena de no poder ejecutar ninguna de las actividades def contrato.

10. Solicitar de manera formal [correo electrénico u oficio} al Supervisor del contrato, indicando fa fecha de inicio ¥ de terminacion, con minime oche (8) dias de antelacidn, la
suspensién y ampliacién de suspensién det contrato de acuerdo con las causales esvablecidas por ia normatividad vigente y Ios lineamientos de la entidad. En caso de que la causal de
suspensidn no permita fa antelacldn establecida, el contratista deberd solicitar dicha suspension de forma inmediata mediante correo electronico al Supervisor del contrate. Asi
mismo debrers realizar oportynamente fa transaccién de suspensién, ampliacién de suspensitn y reinicio en la plataforma SECOP 1y verificar su publicacidn,

11. En casa de presentarse una terminacion anticipada realizar oportunamente la transaccion y veriicar su publicacion en la plataforma transaccional SECOP Il

12, Registrar en el Informe mensual de actividades, la gestion adelantada referente 2 los decumentos-asignados en el Sistema de Gestién Documental ORFEQ. /
13. Elaborar y cargar mensualmente a la platafarma SECOP i1, el informe de ejecucién de la gestidn adelantada detidamente firmado por el superviser, que evidencie el -
cumplimienta de las obligaciones pactadas en et contrato, en las fechas establegidas en el mismo. ’

|
|
\
|
|
B
. EDUCACION Titulo Técnice o Tecndlogo en Ciencias Sociales y Kumanas o Ciencias de |a salud o Ciencias de |a Educacién o Administracién Deportiva o Cultura Fisica.
2.4 PERFIL. DEL CONTRATISTA FORMACION No aplica

Doce [12) meses de experiencia relzcionada can e%/q[:ietn 2 contratar.

EXPERIENCIA | ) /

2.5 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO Once (11) meses /
2.6 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO E) area de ejecucion del contrato serd tedo el territerio distrital, nacional o Internacional,
.
2.7 VALOR ESTIMADC DEL £25.410.000,00 / . ESTE VALOR INCLUYE TODOS LOS IMF‘UESTOS TASAS Y E 51 D NO
CONTRATO CONTRIBUCIONES: -
2.8 NOMEROQ CERTIFICADO DISPONIBILIDAD /
PRESUPUESTAL 748 del 06/02/2019

£l presente conirato sérd pagada por el IDRD en mensuatidades vencidas, cada una por valor de DOS MILLONES TRECIENTOS DIEZ MIL PESOS {5 2,310,000) M/Cle., previa
certn'::ac:én expedida por el superviser del contrato cue acredite el reciba a satisfaceidn de los servicios y una vez presentado por parte del contratista el informe detakada
de las actividades real en cumplimiento del en todo caso, cada pago estara sujeto a [a aprobacion det PAC. Pardgrafe Primero: El primer paga se efectuard por
el perindo comprendidn entre la fecha de la suscription del acta de inicia y e dia 25 del mismo mes. Del segundo pago en adelante se reafizars por periodo vencido desde et
dia 26 gef respectivo mes hasta &l 25 del mes sigulente ¥ asi consecutivamente. £l Gkimo paga se realizard una ver terminada el contrato, previa certificaciin del supervisor
2.3 FORMA DE PAGO sobra el cumplimiento 2 satisfaccién de este. Paragrato Segundo: Para efecto de los dasembaolsos, el contrattta deberd acraditar Ia afiliacién y pago al sistema de seguridad
social, de conformidad con la ley 100 de 1993 y sus Decretas reglamentarios.

Nota: Para el primer page, el contratista deberd entregar, en los casos en los gue sea necesarko, el cemplemento o actualizacién [Dsteomuscular y/c Visiometria) del examen
prencupaclonal, de zcuerda con lo sefialade en el memaranda N* 20193120004873 del 08 de enera de 2014,

2.10 SUPERVISIGN (Nombre y Cargo de! Supervisor) La supervisién del presente contrata la reafizar el Profesional Especializado 05 Maria del Amparo Wiswell Arevalo del Area de Recreation o quien la STRD delegue paa ello.
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y 5U JUSTIFICACION {Incluyendo los fundamentos Juridicos).

Las enlidages ealalules puzden contrater bejo la idad de directa |3 itn de $ertad i y 02 apoyo & 13 geatidn oon (5 persona nalurel o juridlos que tatd &0 cApACKIE] de Bjecular el obftla di! contrato, siempre y cuanda Iz enlidad esiatzt
verfiqus (2 i in requerida y i con ¢l drea de que se rale. En exle cazo, mo es necasario gque la entidad eslalal haya obtenido previaments varias oferlas, de Io cusl el ordenador daf gasio debe dejer constancia eacrils.

Loy servicias prolasionalas y dn apoyo a s geslidn correaponden a squalios de L '} alos de 4 qua ea derivan def cumplimianto da las funciones da la enikad sstatat, asl coma fos H con sl . bogisticas, o
asistenciales,

£l nomersl 35 del articuio 32 de |a Ley B0 de 1993, establece que san contralos de presiacion da servicios ks que cel=bren las enlidades eslalzles para v X conia i in o il de 13 eniidzd. Eslos contrates sblo podran
celebrarse con personas naturaies cuando dichas sctvidades a0 puedan realizarse con pereonal e plania o requieran Pero en ningtn tos cantratos generan relacidn lzboral m preslaciones sociales y se celebran por &l ermina

eskiclamenie indispensable,

De igual manera el literal h) def ariiculo segundo de 1a Ley 1150 2007 como modakdad de selaceion de contralackn directa los contratos de pres(acidn te servicios profesionales y de apoyo als geslion, o parz |a ejecucidn de rabajos arislicos que séio puedan encomendzrss
u determinadas personas naturates.

Reciantsments a través de la expedicidn del Dacreto 1082 de 2015 en au enlicyio 2 2.1.2.1 4.9 2stablece que las Enlidades Estatales pueden contratar bajo la de 1 direcia la ibn de ervicios de apoyo 4 Ia geslion con parzona naturel que este En
cepacidad de ejecutar el otjelo del contralo, slempre y cuanda la Enlidad Eslslal veriliqus ta ideneidad o sxpariencia requerida y relacionada con el drea de que s& irale. 5in que sa necasario la pbtancitn previa de varias oferias

E! IDRD, ha recivdo recursos con el {in ge cumplir metes i 2105 Proy de Deporiive 3! 10Cx 100, Deperia Me]or Para Todos, ﬁumpu Emlar L s, G on y ion de Pamues y i para Todes, Sosienitlldad y
Majoramiento da parques, Espacios de Vida, i6n Activa 365, F imi de la Geatidn Instduc e Cara ala Ci ¥y i de las da'a 30n crimnlada & la Efciencia,

Todo Io anterior supane un crecmienlo ingtiugGions!, asociads a melas y tareas especilicas qua requiaren persanal que penmild 1a operacion adecunda,

La Veadurls Dislrilat mediante Gircular No. 012 de 2012 en |2 cual acoge 1s Senlencia C-614 de 2003 de fa Corte Constitucional, conming a Las Entidades del Disirito a acalar 12 referida ia, msl como el p. i de la C. lorla Genersl de ta Repiblica en el
sentdo de no celebrar comratos de preslacién de servicios que lengan por objeto b ejecucion de obligaciones destimadas 3 alander funciones da caricter permenenie de (a2 Entidades y que dichos conlrales cortfiguren en la realidad, ung refacién labaral propiamente dicha.

La refarida para qua s# antiende por funcionas permanentos, paa o £uel se refiere a ios slguien:es cﬂtenos lunwnal de igualdad, tzmporsl ¢ de a habiluatidad asl coms el de |8 excepcionalidac ef cusl se describe "si I l2rea
mcordada wresponde a :r.ﬂwd.mal nuevas” y eslas no pueden ser desarralladas con of personal da clania o xe requisren cor da que, dn fantra kransilona, resolle neceserio distibuir por £xcesivo recango labarai para & personal de
plania, pusde acudirss & (3 conlralecldn publ»ca {..len slmma una gda Ias condiciones que permita dikerentiar un conlraio laborat de un confrato de prastacidn de serviclos es e! ejereicio de la labor contratads, pues solo sing haca perte d2 ellas no pueden eecuterse con
empleados de planta o requisren de pusden conlrales de p i6n de senvicios. De ko contrario, la administracidn debe recurrir & la ampliacion de planta de personat pars celebeal contralos aborales (Consejo de Eslado, Seccson
Segunda, sentencia def 21 de febrero da 2002 8 que #e ha hecho referencia)’.

Aal mismo Ja Direction dsl Dapartamenio Adminiskalivo del Servicio Chil Drstrital mediante Circutar Exierma 048 de 2012 reiterd I solicilud de dar cumplimiento 8 |a Sentencia C-614 de 2009, atender (35 circutares y directrices de los entes dz gentrol en sl sariida ds no
suscribit conlratos de ién da servicios para tareas de cardeiet p H que la vir de personal 3 lraves de conlralos e presiacon de servicios es legal y procedente en los lerminos sefiziados en a ley B0 de 1993 y denlro de tas
normzs que a a

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO ¥ SU JUSTIFICACION.

Por la naturaleza del obiete a contratar, la formacidn académica de acuerda can el pesfil solicitado para desarrollar las . el Institute que jo mis s 3 una persona natyral con experiencla e Idoneldad en
el campo materia del contrato, que permita satisfacer la necesldad que origino la contratacidn. Para determinar el valor de los henorarios del presente preceso de contratacidn, el IDRD tomd como referencia la Resolucion 022 de 2019, "Por la
cuat se establecen los valores de referencia aplicables a los Cantratos de Prestaclén de Servicios Profesionales y de Apoya a la Gestidn en el Instituto Distrital de Recreacién y Deporte y se dictan ctras disposiciones”.

5.ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO. [ Diligenciar la matriz de Identificacitn, evaluacidn y tratamiento de riesgos para procesos cohtragtuales, Por favor, di
anexarlo).

nciarla y

£. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACHON. (Aricule 2.2 1.2.3.1.1 y siguientes del Decreto 1062 de 2015). En caso de exigirse
garanfias o no, se debe justificar de acverdo a! artlcule 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

+SE REQUIEREN GARANTIAS?: SID NOE

* Una vez realizado el anllsis téenieo de fos posibles rieseos en la ejecucitn del contrato v tomando en cuenta los diferentes sucesos en el desarroilo del mismo, se determing,
ue ho exista riesgo previsible que involucre la constitucién de garantlas, tenienda en euenta el ohjeto a contratar a gue se cancelardn los servicios que realmente se

JUSTIFICACION:

. es obligatoria y Ia justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

CONTRATACION DIRECTA (Dacreto 1082 de 2015)

NOTA 1: Para contratos de prestacion de senvicios profesionales o de apoye a la Gestién, se debera solicitar al Area de Talento Humano la “Certificacién” sobre la inexistencia de personal en la
Planta de Personal.
NOTA 2: Para coniratos de Prestacion de Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gestién, el Ordenador det gaste deberd suscribir Ia conslancia de idoneidad o expetiencia del contratista,
diligenciando los formatos”Entrevista de verificacion habilidades personas naturales-Nivel de obligaciones Profesional, Técnico o Asistencial” y “Verificacidn perfil personas naturales”, los cuales se
encuentran an el aplicativo 1SOlucion.
NOTA 3: En los casos que aplique, para contralo Prastacion de Servicios Profesianales o de Apoyo a la Gestion del Proceso de Fomento al Deperte se deberan diligenciar y anexar al presenta
dacumento e! formato “RELACION NECEE&)D’HJJC‘E)ERTATACION FORMADORES y MATRIZ NECESIDAD CENTRO DE INTERES"el cual se encugnira en el aplicativo ISOlucion.

i
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mbre del Jefe que solicita la contratacion tombre Ordenador del Gasta
Profesional Especializado 222 -11 Subdirector Tecrico de Recreatidn y Departes
Cargo Cargo
HERMES LOPEZ HERNANDEZ
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Bogota D.C jueves, 24 de enero de 2019 Certificado TH 2019- 2366

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA 222-11
DEL AREA DE TALENTO HUMAND

CERTIFICA QUE:

Verificado el manual de funciones de fa planta de personal de ta Entidad, se constats que a ia fecha es insuficiente o
no existe personal suficiente que pueds realizar la siguiente actividad de acuerdo a la solicitud:

Dependencia Subdireccion Técnica de Recreacion y Deportes
Memaorando 37323 Fecha jueves, 24 de enero de 2019
Obieto

Prestar sus servicios de apovo 2 'a gestion para ejecutar 1as acciones recreativas orientadas a la inclusién de las
pobiaciones en condiciones diferenciales, en ies escenarios de desarrollo de las mismas, acorde can las
orientaciones definidas por el Plan de Accion y e! Plan Operative Institucicnal.

Obligaciones

1.Etaborar fa programacion local, organizar, preparar, confirmar, ejecutar y registrar la totalidad de actividades
recreativas orientadas a la inclusién de tas comunidades intervenidas por ef Programa, diligenciarla y enfregar
reporte en los sistemas, farmatos y tiempos definidos, previa aprobacion del Gestor ARBC. 2. Realizar el
registro estadistico de las comunidades, colectivos, organizaciones, familias y personas atendidas desde &
Programa Recreacion Incluyente, actualizando v entregando cada seis (6) meses |las bases de datos
comunitarias, institucionales v domiciliarias al Gestor ARBC.
3.Utilizar y responder por 2l buen uso dej materiaf recreativo, de consume y elementos, asi mismo portar
adecuadamente las prendas institucionales suministradas y carné dentro de cada unz de las actividades
ejecutadas como parte de su identificacidn. 4. Elaborar infarme técnico de los avances obtenidos n el
territorio asignado, acorde con el diligenciamiento bimestral de la Hoja de Vida y Seguimiento g la Atencidn
Comunitaria y Familiar, presentando propuestas para la cuslificacidn permanente de la atencion recreativa ala
poblacidn con discapacidad, sus familias y cuidadores al Gestor ARBC y a ia Supervisién, segdn cronograma de
entrega definido. 5.Asistir @ las reuniones de trabajo de cardcter distrital, zonal v iocal, programadas por el
Area de Recreacién, por la Coordinacidn del Programa, v ias requeridas en los territerios asignados,
reportando [a asistencia y participacién en estos espacios en los términos y formatos definides por fa
Supervisién. 6. Asistir a las jornadas de fortalecimiento técnico, capacitacion y formacion pianeadas y
ejecutadas por el Programa Recreacién Incluyente segdn ¢ronograma definido previamente. 7. Contar com un
sistema de comunicacidn activo de telefonia mévil durante la ejecucion dei contrato, del cual debe informary
mantener actualizado el nimero con la Supervision del Contrato v gue permita la comunicacién en doble via
{entrada y salida de llamadas), que cuente con un sistema o plan de datos que permita el uso de apiicaciones
de mensajerfa y de correo eiectrénico para ser contactade de manera oportuna La desactualizacién, pérdida o
dano del equino no exime al contratista de la responsabilidad de estar al tanto de la informacidn generada en
la ejecucién del contratoe. 8. Participer en eventos locales, distritales, nacionales o internacicnales que le sean
K programados por el Supervisor del Contrato, para la representacion de ia entidad o para apoyar el desarrolio
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de actividades relacionadas con la misidn de la entidad v con su obieto contractual ¢ para el acompafamiento
de las delegaciones conformadas para dichos eventos. Paragrafo: La participacién en los eventos Nacionales o
Internacionaies deben ser autorizados por la Direccién General ¢ por la Subdireccidn Técnica de Recreacién y
Deportes del IDRD. 8. Entregar para la {irma del acta de inicio y mantener vigente durante la ejecucion del
contrato, {a certificacion del curso de primer respondiente o curse de primeros auxilios o curso de soporte vital
basico o cursos refacionados, expedido por institucién con autorizacion oficial, so pena de no poder gjecutar
ninguna de las actividades del contrato. 10. Solicitar de manera formal {correo elecirdnico u oficio) a
Supervisor del contrate, indicando la fecha de inicio y de terminacidn, con minime ocho {8) dias de antelacién,
la suspensidn y ampiiécién de suspension del contrato de acuerdo con las causales establecidas por la
normatividad vigente y los lineamientos de la entidad. En caso de que la causal de suspensidn ne permita la
antelacion establecida, ef contratista deberé solicitar dicha suspension de forma inmediata mediante correo
eiectronico al Supervisor del contrato. Asi mismo deberd realizar oportunamente la transaccién de susgension,
ampliacion de suspensidn y reinicio en fa piataforma SECOP Iy verificar su publicacidn, 11, En caso de
presentarse una terminacién anticipada realizar oportunamente la transaccién y verificar su publicacidn en la
piataforma transaccional SECOP . 12. Registrar en el informe mensual de actividades, la gestidn adelantada
referente a los documentos asignados en el Sistema de Gestidn Documental ORFEG. 13, Elaborary cargar
mensualmente a la plataforma SECOP I, el infarme de ejecucidn de la gestidén adelantada debidamente
firmado por el supervisor, que evidencie el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato, en las
f € ¢ h a s e st a b i e ¢ i d a s e n e 1. m i s m ¢

Lo anterior en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998, modificado
parcialmente por el Decreto 2209 del 28 de octubre de 1888, asi como del Procedimiento de Contratos de
Prestacién de Servicios vy de Apovo a la Gestidn, establecido en el Subsistema Gestidn de Calidad de! iDRD, en e}
cual se sefiala come requisito previo para la celebracién de contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo 3 la gestidn, la certificacion de insuficiencia o inexistencia de personal, expedida por la Profesional
Especializada Responsable del! Area Tailento Humano.

La presente certificacion tiene vigencia de neventa dias (90) a partir de la fecha de expedicion, De no ser
utilizada perderd su validez y debera sclicitarse nuevamente al Area Talente Humano.
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Lot sopories de £3e (ormao son ks ¥ &P L con ks hoja de vida, 13 como o3 dos o tres. de "Yerificacion de Penonza de acaedo al nivel de ohigaciones
diigenciadon por cada uno St ko deh i con la persona de fa cus! se ests veriicando el perfil.
- ] 1. IDENTIFICACION _ - . p
Nombeo: GARCIA CORREDOR SANDRA MARLENT Jec wesioen Fechar g B E E B Zl l IG
Nivel ge In obligacién: hneser O Protesiral’) Teerics O Asitencial B
i _ . _ 2. VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS .
CUNMFLE
ASPECTO A EVALUAR REQUISITO EVIDENCIA T S
[EDUCACHSN; Educactén: Tituip Técnico o Tecndtogo en Clenclas Soclates y Humanas o Clencles de -Trabajadorn Sactal - Universidtad Minyto de Dlot -Octutne 25 de 2013 X
Ia sxhd © Clenciasde ta Edixacién o Adm Dep & Cultirta Fislea,
FORMACION: NO REQUILRE NO APLICA
\ N - - 3. EXPERIENCIA ) ' T [ LR R
L Trampa Experloncia Genstal o Relsctonsda
‘scha de o Teeat Experiencia Nimero da
A" de Contiato Obfsto Extidad Contimtants Ft“"'::;:.d;’ Y {segn o) pertin somadas emers da Horss
[ddmm/anaa) f Ahen Meses %, Olas AMD | et Ementatzs
212018 Agerie Inchusién Recrestva IDRO ozmerxns £ /mzm‘al / Q 4,00 168,00 0-4-18
174201} Agente Recrentivo inchuryente DRE Hoane ?/ IR , 1 300 18,00 -39
] 0,00 0.00 00
o - 0,00 0.00 0-0-0
[¢] 0,00 ©.00 0-0-3
Il [*] 0,00 0.00 0-0-0
[
[+] 0,00 0,00 0-0-0
o] 0,00 0,00 0-0-0
[} 000 0,00 0.0.0 ,
1} 0,00 000 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 000
0 0,00 0,00 0-0-0
1] 0,00 0.00 0-0-0
4] 0,00 0,00 0-0-0
TOTALES 1-31% 0 0
3 I x J NG I
() b
FIRMA D! NOENCIA Y20 AREA QUE REQUIERE LA PERSONA FIRMA DEL ORDENADOR DEL GASTO O DELEGADQ CORTRACTUAL .
Nombre(s) y Apclidey OSWALDO RJLZ BROCHERD Nombee(s) y Apetidos’ JOSE JOMQUIN SAENZ MOREND
Identficacion 70 433 £53 Ideniiticacibn: 81.425 559
Cargo o N° de Contrata PROFESIONAL ESPECIALIZADO 722 - 11 Cargo' SUBDIRECTOR TECNIGO DE RECREACION Y DEPORTES
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