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ANEXO No. 1
) ETAPA DE PLANEACION

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION 1,
SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
1. OBJETO DE LA/ CONTRATACION:
PRESTAR LOS SERVIEIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA DE EMPRESAS EN LA
SECRETARIA DE PAZ TERRITORIAL Y RECONCILIACION, EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO: “IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD CON
ENFOQUE DIFERENCIAL DE GENERO Y ETNICO, PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
PUBLICA DE VICTIMA$ VALLE DEL CAUCA”.

2, DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.
En este punto la Admirjistracion Departamental realizé el analisis relativo al sector econémico de
Bienes y Servicios que cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta las perspectivas establecidas

en el DECRETO 108
SUBSECCION 6, ARTi

Necesidad de contrat

Es necesario contratar
teniendo en cuenta:

Que es deber de la Adn
apoyo que se requiere f

DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1,
ULO 2.2.1.1.1.6.1, asi:

SECCION 1,

r servicios.

prestacion de servicios profesionales como Administradora de Empresas

ninistracién Central Departamental brindar a todas sus dependencias todo el
ara su normal funcionamiento y que en la planta de cargos del Departamento

del Valle del Cauca no se cuenta con suficiente personal para atender todos los requerimientos de las

diferentes Secretarias.

La misién de la secretar
de reconciliacién, gener:

Igualmente, de acuerdo
y coordinar la politica d¢
asistencia y orientacion
Municipales de Justicia
Planes de Accién Territg
las iniciativas prioritarias
iii)} Identificar, formular
Acompanar, formular e
afectadas por conflictivig

a de Paz y Reconciliacion del Valle del Cauca consiste en “Generar espacios
ando cultura de paz en el Departamento del Valle del Cauca”

con el Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020, le corresponde: i) formular
epartamental de victimas con enfoque étnico, diferencial y de género; prestar

a los municipios del departamento del Valle del Cauca en sus Comités
Transicional, gestionar y establecer las acciones de implementacién de los
rial para Victimas; ii) Identificar, formular, gestionar, coordinar e implementar
en temas de victimas, paz, reconciliacién, democracia y Derechos Humanos;
gestionar, coordinar e implementar las iniciativas de memoria histérica; iv)
mplementar las acciones de reconstrucciéon de tejido social en comunidades
ades; v) Acompanar situaciones humanitarias en municipios afectados por las

conflictividades; y vi) Atender y orientar las solicitudes de ciudadanos respecto a temas atlnentes a

victimas, paz, reconcilia

Que no existiendo enla
y de experiencia requer
gestién realizada desde)

cion, democracia y derechos humanos. Entre otras.

planta de cargos del Departamento personal suficiente y con las condiciones
das, resulta necesario el apoyo de personal calificado que permita apoyar la
la Secretaria de Paz, velando porque todas las actuaciones encomendadas
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permitan mejorar la gestion y resultados de la dependencia dentro de su éarea.

La contratacion de la Gobernacion del Valle del Cauca se enmarca en lo establecido en la Ley 80 de
1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestac:on de servicios profesionales y de apoyo a la gestlon
en la modalidad de Contratacion Directa.

3. ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir la accion
administrativa del Depanamento asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de
los servicios a su cargo. -

El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32 numeral

.3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de a Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los servicios requeridos se
contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. -La entidad estatal, para la contrataciéon de
trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales
debe justificar esta sjtuacion en los estudios y documentos previos.

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...) Son contratos de prestacién de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar

' , actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la
Numeral.3° del articulo 32 de la entfdad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales
Ley 80 de 1993 cuando dichas actividades no.puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializado.

En ningun caso estos contratos generan relacién’laboral ni prestaciones
sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable.

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...)Las entidades podrén
celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad

Articuio 40 de la Ley 80 de 1993
. y requieran el cumplimiento de los fines estatales (...).

Numeral 4° del articdlo 2 de la Ley DE l__AS MODA'LIDADES DE SELECCION. (.:.,) h) Para la pn_s-stac{én de
~ servicios profesionales y de-apoyo a la gestion, o para la ejecuciéon de

1150 de 2007 : LA 2. .

trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas

naturales;(...)
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DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

Articulo 2.2.1.2.1.4
1082 de 2015

9 del Decreto

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS
ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS
PERSONAS NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo
la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la_gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita. i

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar
esta situacion en los estudios y documentos previos.

Articulo 2.2.1.1.1.7
1082 de 2015

1 del Decreto

PUBLICIDAD EN EL SECOP:

Articulo 23 de la
2007

Ley 1150 de

IS DE SEGURIDAD SOCIAL. (...) EI
proponente y el contratista deberédn acreditar que se encuentran al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, cuando corresponda.

PARAGRAFO 1o. El requisito establecido en la parte final del inciso segundo
de este articulo, debera acreditarse para la realizacién de cada pago derivado
del contrafo estatal.

El servidor publico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a
que se refiere el presente articulo, incurriré en causal de mala conducta, que
sera sancionada con arreglo al régimen disciplinano vigente.

Articulo 2 de la Ley

15662 de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES.

Decreto 1703 de 20

02

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR
LA AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE
ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES
EXCEPTUADOS Y ESPECIALES.

Decreto 1273 del 2
2018

B de Julio de

POR LO CULA SE MODIFICA ELARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 ALA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL
EN RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2242213 Y
2.2.42.2.15 DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL
SECTOR TRABAJO N
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DE LA GAF
obligatonias en los contratos de empréstito, en Ios lnteradm/n/stratlvos enlos
de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor
Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 | cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual corresponderd a la entidad
: : determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del
contrato y a la forma de pago, asi como en los demas que sefiale el
reglamento.
NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacion directa la
exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los
articulos 2.2.1.2.3.1.1y 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y
la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos
previos.

Articulo 2.2.1.211,4.5 del Decreto
1082 de 2015

Articulo 5 de la Ley 80 de 1993
| Articulos 8, 9y 10 de i3 Ley 80 \
de 1993 y articulo 18 de la Ley | De lasInhabilidades e Incompatibilidades para Contratar
1150 de 2007 L

De los Derechos y Deberes de los Contratistas

De la Responsabilidad de los Contratistas. Los contratistas responderéan civil
. » y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién contractual’'en los
Articulo 52 de la Ley 80 de 1993 | términos de la ley. Los consorcios y uniones temporales responderan por las |
acciones y om:s:ones de sus integrantes, en los términos del articulo 70. de
esta Ley.

Ley General de Archivo'y el Manual de instrucciones del manejo de las Tablas
de Retencién Documental adoptado por la entidad. Se deberad entregar
Ley 594 de 2000 inventariada a la Unidad de Gestiérr y Administracién las carpetas y
- ' " | documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del
presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la entidad

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

!

Articulo 82 y 83 de la Ley 1474
de 2011

Para la realizacién de la contrataciéon de personas bajo la modalidad de prestacion de servicios
se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar coherencia con los
principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son establecidos atendiendo
cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

Formacion Académica

Experiencia General

Experiencia Especifica : :

Actividades a realizar

Responsabilidad de las actlwdades encomendadas
Dedicacion para realizar las actividades encomendadas

ok wn =

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el objeto y
las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades en la Secretaria de Paz
Territorial y~Reconciliaciéon, de forma existen casos especificos en los cuales, dadas las
condiciones del servicio a contratar, la necesidad y especificidad de las tareas a realizar, se
contratara personal teniendo en cuenta la experiencia en la realizacion de actividades
-especificas.
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Requisitos de Experiencia y Formacién
Por otra parte, pgra determinar los requisitos generales en cuanto a la formacion y expenencna
se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacion de la experiencia, esta sera acreditada por parte del contratista
mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad contratante donde se indique
el cargo desemperiado o el objeto contractual, las cuales deben ser a fines'con las actividades
a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacion.

De igual forma, |el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los cuales

acreditan su idon

idad de la siguiente manera:

le de las certificaciones académicas que validen su formacion académica

1. Copia sim

2. RUT, el cyal la actividad principal (Codlgo ClIU) debe COInCIdlr con las actividades a
ejecutar dentro del contrato.

3. Fotocopia|de Cédula de Ciudadania. ‘

4. Certificacipnes de afiliacién al sistema de seguridad social y pensiones.

5 Examen Rre ocupacional

6 Certificacipn Bancaria

NOTA 1: Si la p¢
laborales debera
para su posterior

3.1. ANALISISE
En este entendid
NO se cuenta cof
relacionadas con
Por consiguiente,
Institucional, en Iz
hay personal sufi

por lo cual es me
Paz Territorial y R

4. ANALISIS
4.1 ANALISIS EQ

En los aspectos

rsona no cuenta con registro en el SIGEP, las certificaciones académicas y

n estar grabadas en CD, formato PDF de forma individual cada documento,

registro en el sistema y cargue de documentos.

N EL ASPECTO ORGANIZACIONAL.

b y revisada la planta de personal de la entidad, se ha podido establecer que

n personal suficiente que atienda funciones o desarrolle actividades iguales o
el asunto objeto de contratacion. :

se ha expedidvo certificacion ’por el Departamento Adminisfrativo de Desarrollo
2 cual se hace constar que en la planta global de cargos del Departamento no
ciente para Prestar Servicios «SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYOv,

nhester contratar a fin de dar cumphmvento a las funciones de la Secretaria de
econciliacion.

 ECONOMICO DEL SECTOR
' ONOMICO — TECNICO — REGULATORIO DEL SECTOR

generales sefalaremos algunos de los datos estadisticos que permitiran

analizar el contexto de la prestacion de servicios, donde la,subrama que enmarca el objeto del

contrato segun I3
actividades profes

CllU Rev.4 A.C del Departamento Nacional de Estadistica - DANE es la de
sionales, cientificas y técnicas, la cual nos permitira visualizar el mercado para
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los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que requiere el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -SECRETARIA DE PAZ TERRITORIAL Y
RECONCILIACION. Por lo tanto, se hace un analisis econémico-técnico-regulatorio general del
sector de servicios y posteriormente el comportamiento de la subrama en mencion:

4.1.1. ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS

‘La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de .las
variables pnnmpales del sector servicios para el anaIISIs de su evolucion en el corto plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacion de las estadisticas economicas y
con el proposito de responder a estandares nacionales e mternamonales tanto metodolégicos
como de clasificacién, a partir del mes estadistico enero de 2020 se ‘dan a conocer al publico
los resultados del redisefio de la Encuesta Mensual de Servicios que contempla varias mejoras
metodoldgicas como la inclusion de resultados de la variable variacién de los salarios promedio
por subsector de servicios y tipo de contratacién, ademas del paso a un muestreo probabilistico
basado en un marco mejorado que incrementa la cobertura al implementar menores parametros
de mclusnon :

, Tamblen se entregan resultados bajo una nueva desagregacion pasando de 15 a 18 de
subsectores de servicios; dentro de los nuevos subsectores se encuentra la division 58
“Actividades de edicién” que en la version 3.0 de la CIIU estaba clasificada como actividades
de manufactura y-en la version 4.0 de la CIIU pasé6 a clasificarse como una actividad de
servicios. .

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (agosto 2023/ agosto 2022)

En agosto de 2023, once de los dieciocho subsectores de. servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con agosto de 2022.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios agosto 2023 / agosto 2022
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anuai del personal ocupado total y contribucién por categorsa de contratacion,

segl.'m subsector servicios
Agosto 20237/ sto 2022
ClasiB CHU Raw. 4 AL Paicointil exisgrahis bivou” Mt
Ho shoudnses
Swcrion Diwiniday Wadachtn (%
" Liivin 52 Adinacermamisnto ¥ wevsidades 3
complamerticin o trarsponte
E] Ciwgalen 53 Corme y servicos de rersjens =187
Divigiim 56 Festisuranie, vateriug i Biste 38
E Ditwsidere 58 Artericiades de edidin 7]
P Dty 59, ewrepibd Prosboicion de peicales drematogrifics y 5.8
Llase 5330 peograra de thedsido “
Drbgiaitier B0y Clawe  Betined ] b y ishiny, a
AIN gt S neticey. &
Dibwainten &1 Tishevo ot s -4.¥
Q:;an o Cime | esoTobo de i ¥ opa o7
mapto C e e 02 ; 3 5
Seides L Db N
G Fenubiier ey e i .
H Swasinn, | TOCUUSG, WU Ge moguivan: 8 oo 37 45 &
Tiisioons TTIN ?
TIM TR ‘ .
D¥ysices 48, 70, N N
| Aeiiece fesionale  Corilh
#7972 CwseTaze| S o =Y a0 ) -6 za
N = Wrnicas .
& e A0 Pubsicdad 40 25 24 5%
Divimiomes 78 80 y . | .
- Acviribades  de emgpeo, segurdad e
| E Clame E
m iowiestiggericn pré servicias & e 4.5 a3 24 5 13
2
i | These BA2G , 5.7 53 45 B2
Aptvicade admiisiativas v de apoyn de
Divisihn B2 euospid X N N
M et 3;"’“ ofcine y ot actvidmie mespl ol O3 3 17 13
=z
B S 858 Sidiucacion supetns peivads @5 93 L 3 Gl X
3 Clage 963G Sahud Fasemiena privacds oot fraeemeciin 87 25 z5 X .-
a E‘w’_ﬁ: fﬁw":’""“ Sabud e privede S5 iRernacin 33 25 LT3 ol
c Diviziines 90,92, | Otros setvidios du entretenimients v olras 32 13 34 45
93,955 96 | servicios - = '

Fuente: DANE - EM4Y
p Cifra provisional -

* incluye personal p
suministro de person
** Parsonal en mision
*** Personal hora cat

{PP} Puntos QorcentuEiez

Variacién anual
subsector de se

de los salarios
rvicios (agosto 2023/ agosto 2022).

rmanente, personat temporal directo v personal tempaoral contratado a través de agencias de
i '
aplica para la seccion N, divisiones 78, B0 v 81, excepto Clase 8130.

pdra aplica para ia seccion P - grupo 854

y contribucion por tipo de contratacion, segun

En agosto de 20
salarios, en comp

Variacion anual
subsector de se

P3, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
aracion con agosto de 2022.

de los salarios y contribucion por categoria de contrataciéon, seguin
Fvicios agosto 2023/ agosto 2022
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Tabia 3. Variacién anual de fos salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios ) '
Agosto 2023F / agasto 2022

Permaa! oougpnds iR Tevnparal Son*
Clasincackon CHU Rev. 4 4. C. ageneias’ Pormanenie gy Shora obipgra e
cI6 D P Vataohon PR (2]
¥ Aiaciarserin ¥ acteniades . ; _—
" > *37 124 13
K Dhwiauin 32 st errdariag 3l tranggparie s .
2] Diryizicm 53 . Corren y servidos de mesajeris 154 658 87 -
H Dty 56 7 Resdanantes, ot y baes T2 LT : I 40 |
¥ Drfweaitr: 58 Aortivbekmoiens ohi enthicu: . 122 A 21 . --
P Wssgmmﬂmmp&hwmwmy az a4 5 .
Chasee 3920 Msﬁm&& Aeievisidet
s Civisidey 60 y Clase Actv de progr &y 1.4 73 4z .
£3%9 agessian de noticies :
5 Divizide 1 Teferswnuricaciones 384 ] 173 13 ] --
Diulsidws B2, Diviabin = N - - R
B ohe iyurar ¥ .
- 56 45, o4 -
b 53, oo Clase erece cie cit 2
R B3%1 )
Secchdn L. Dvision .
BB - P~ § . .
N Seccno Aarian,  squier de BY s wr 12 -
Divistomnes. T7ag, TR
TT2Qy T30
Divisiones 69, G o " ¢ irs e e B

‘D'v!:h%?t ity
M Case 7o Putiicides © e 84 e -
Divisionas 78, 85 ¥ 4 picacen  de ervples,  seguridsd e

e —
&130

AR ELTE I

. A : ™ de B 4. ¢l N .

N Ll 82 . y ¥ E . EE R 3.4 -~
¥au i ‘ . »
& : e y de apoys de

L] Dot 52 Mn« ¥ CRras misridadm epoepto <l LA % 45 T --

Clase 8220

\
e Gittapes BS54 Bekecacbbis superiof privade Towea _ 47 45 1.2 |
2 Clase 8630 Sabit Blmang privada oo bemrsadon 5% R 0.4 47 . -~
q  Deisin 36 entepli c g g privacia sl FRErTBOH oz 75 z2 .-
- Chise 86 :

< Divisiones 90, %2, Otros senvicion de sretenimiens ¥ olns O 97 63 .

93, 95y 36 SEFVIESOR .

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional
{PP) Puntos porcentuates

* Hace referencia a la variacion de jos satarios pramedlo del personal acupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.
** persanal en mision aphica para 1a seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 83130.
** Parsonal hora catedra aplica para la seccion P - grupc 854 .
Nota: por aproximacian decimal, se puede presentar diferencia enla suma de tas contribuciones frente 3 la vanacwn’tnr!'al .

4.2. ESTUDIO DE LA OFERTA'Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector expedida por
Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos generales del mercado de
estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tecndlogos y demas insumos que sirven para el
estudio de la demanda, el cual partird de la base de datos de prestadores de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion que tiene el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
— SECRETARIA DE PAZ TERRITORIAL Y RECONCILIACION, | en las vigencias anteriores,
ademas por responder a unas necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento de sus
cometidos estatales, y muswnales : \

E! DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA-enla SECRETARIA DE PAZ TERRITORIAL Y
RECONCILIACION, en el proceso de contratacion en la vigencia 2023, ha adelantado hasta el
momento un aproximado de 160 contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo



a la gestién ps

especializados y

ANALISIS DE L

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de prestacion de
servicios a fineg con la que se pretende adelantar, se procede a relacionar listado de
mejantes al proceso, tomando como base de informacion histérica, dentro de
Paz Territorial y Reconciliacion: ’

contrataciones s
la Secretaria de

e

encible

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Paz Territorial y
Reconciliacion

ra ejecutar actividades de apoyo: asistenciales, técnicas, profesionales,
asesoras.

DEMANDA

NOMBRE

IDENTICACI
ON

OBJETO

#
CONTRAT
o

VALOR
MES

VALOR
TOTAL

FIRMA DEL
CONTRAT
O

TERMINA

ELIZABET
H
CAICEDO
DEL
CORRAL

31.855.027
de Cali

PRESTAR
SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO SOCIOLOGA
EN LA SECRETARIA
DE PAZ
TERRITORIAL Y
RECONCILIACION,
EN EL MARCO DEL
PROYECTO
DENOMINADO
"IMPLEMENTACION
DE LA ESTRATEGIA
DE .
CORRESPONSABIL
IDAD CON
ENFOQUE
DIFERENCIAL DE
GENERO Y
ETNICO, PARA LA
IMPLEMENTACION
DE LA POLITICA
PUBLICA DE
VICTIMAS  VALLE
DEL CAUCA”.

LOS

1.420.12.1
4-0039

$4.180.000

25.080.000

15/02/2023

3/07/2023

| HASBLEID
Y PENILLA
PINEDA

—_

.1B0.665.58
8 de Cali

PRESTAR LOS
SERVICIOS COMO
PROFESIONAL EN
LA SECRETARIA DE
PAZ TERRITORIAL
Y
RECONCILIACION,
EN EL MARCO DEL
PROYECTO
DENOMINADO:
“IMPLEMENTACION
DE LA ESTRATEGIA
DE
CORRESPONSABIL
IDAD CON
ENFOQUE
DIFERENCIAL DE
GENERO Y
ETNICO, PARA LA
IMPLEMENTACION
DE LA POLITICA
PUBLICA DE
VICTIMAS  VALLE
DEL CAUCA”.

1.420.12.1
4-0050

3
3.630.000

$21.780.00
0

13/02/2023

31/07/2023
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CAMILO
ERNESTO
MICOLTA
MORALES

16.834.806
de Jamundi

PRESTAR LOS
SERVICIOS :
PROFESIONALES
COMO
ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS EN
LA SECRETARIA DE

PAZ TERRITORIAL

Y.
RECONCILIACION,
EN EL MARCO DEL
PROYECTO
DENOMINADO:
“IMPLEMENTACION
DE LA ESTRATEGIA
DE
CORRESPONSABIL
IDAD . CON
ENFOQUE
DIFERENCIAL DE
GENERO Y
ETNICO, PARA LA
IMPLEMENTACION
DE LA POULITICA
PUBLICA
VICTIMAS  VALLE
DEL CAUCA”.

DE |

1.420.12.1
4-0029

3
3.630.000

$
21.780.000

13/02/2023

31/07/2023

/

BEATRIZ
STELLA
BENITEZ
VILLEGAS

1.113.618.74
5 de Paimira

PRESTAR

SERVICIOS
APOYO *- A
GESTION

PERSONAL
ASISTENCIAL EN
LA SECRETARIA DE
PAZ TERRITORIAL

LOS
DE

LA
COMO

Y .
RECONCILIACION,
EN EL MARCO DEL
PROYECTO

“IMPLEMENTACION
DE LA ESTRATEGIA
DE o
CORRESPONSABIL
IDAD CON
ENFOQUE
DIFERENCIAL DE
GENERO Y
ETNICO, PARA LA
IMPLEMENTACION
DE LA POLITICA
PUBLICA DE
VICTIMAS  VALLE
DEL CAUCA”.

DENOMINADO: y

1.420.12.1
4-0053

$§
1.980.000

$
11.880.000

13/02/2023

3/07/2023

JULIAN |
ALFONSO
SANCHEZ .
VIDAL

16.622.163
de Cali

PRESTAR
SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO ABOGADO
ESPECIALIZADO
EN DERECHO
ADMINISTRATIVO
EN LA SECRETARIA
DE PAZ
TERRITORIAL 'Y
RECONCILIACION,
EN EL MARCO DEL

LOS

1.420.12.1
4-0073

$
4.180.000

$
25.080.000

15/02/2023

31/07/2023
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GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Paz Terntoridl v
Reconciliacion

PROYECTO

DENOMINADO:
“CONSOLIDACION
DE LA ESTRATEGIA
DE
CORRESPONSABIL
IDAD DEL
DEPARTAMENTO
CON ' ENFOQUE
DIFERENCIAL DE
GENERO Y ETNICO
DEL VALLE DEL
CAUCA’.

ANALISIS DE LA OFERTA ;

Principales indic3

Para el mes de s¢
representé una

(10,7%). La tasa
2022 fue 64,1%.

Finalmente, la ta
porcentuales resj

Tasa global de g
2025)

dores del mercado Iaboral informacién del mes septlembre de 2023
eptiembre de 2023, latasa de desocupacion del total nacional fue 9,3%, lo que

disminucién de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
global de participacion se ubicd en 64,2%, mientras que en septiembre de

sa de ocupacion fue 58,3%, lo que representd un aumento de 1,0 puntos
becto al mismo mes de 2022 (57,2%).

)articipacion, ocupacién y desempleo Total Nacional septiembre (2015 —

Grafico 2. Tasa global de participacién, scupacion y desocupacion
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‘Total 13 ciudades y areas metro‘po|itanas ‘

En séptiembre de 2023, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas

metropolitanas fue 9,6%, la tasa global de participacion se ubicd en 66,6% y la tasa de

ocupacion fue 60,2%. En el mismo mes de 2022 estas t'asas fueron 10,4%, 66,7% y 59,7%,
respectivamente.

Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo Total 13 ciudades y areas metro/politanas‘
septiembre (2015 — 2023) ,

Gréfico 3. Tasa giobat de participacian, ocupacion y desocupacion
Total 13 ciudades y Areas metrapolitanas
Septiembre (2015 - 2023)

Tasa TGR-TO

o
Tasa TO

2 ] =4 k] b E 5 -‘“«1 b
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L TGP me T e T

Fuemte: DANE, GEHL " =
- Nota: dates sxpandidos can proyecciones de poblacion, elaboradas con base en fos resultados del CHPV 20 18,
Nota: cifras aproximadas 2 un decimal, Por efects del redondeo jos totales pueden oiferir ligeramente del anexn.

‘Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre julio - septiembre de 2023 fue 9,4%,
lo que representé una disminucién de 1,4 puntos porcentuales respecto al trimestre julio -
septiembre de 2022 (10,8%). La tasa global de participacion se ubico en 64,5%, lo que significo
un aumento de, 0,8 puntos porcentuales frente al trimestre julio — septiembre de 2022 (63,7%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,4%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos
porcentuales respecto al trimestre julio - septiembre de 2022 (56,8%). '

Tasa global de participacién, ocupaci'én y desempleo Total nacional
Septiembre - noviembre (2015- 2023)
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Grafico 4. Tasa global fle participacion, ocupacidn y desocupacion

Total nacional
Julic - septiembre {201

£
@
2 =
a
2,
< ®
E
-
a
=
g3
i3
wh -
g g
M A
3 3

Fuente: O8NKE
Motz dawgs e o5 0

biota cifras aprovimadss a

5. 2023)

en
= 25
[a]
e
3
2
15
s, 5 " # o
N S
) 21 ELE G4
T 3
= © Ea Q b 8 A
a
% ¥ 5 g & 3 &
3 E] ] E 2 E =

e TGP e TO e 10

prayecciones de poblacion, slaboradas con base en ios resulzados del TNV 2078
e decimal. Por efecto del redondes iog totales pueden diferir Sgeramente del anexs.

Poblacién ocupada segun ramas de actividad

En el mes de se
23.107 miles de
poblacién ocupag
humana (1,1 pu
porcentuales), y
servicios con 0,7

Distribucién porcd
segun rama de a

ptiembre de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la
a fueron Administracién publica y defensa, educacion y atencion de la salud
ntos porcentuales); seguido de Transporte y almacenamiento (1,0 puntos
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de
puntos porcentuales.

entual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién ocupada
ctividad
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Total nacional
Septiembre (2022 - 2023)

Rama de actividad

Foblackn oasmpada g s

Admitstracin piblica ¥ deterss, educacdn y stencion de fa sahud humana 1878 ZBL 24 %‘3*3 H
Tramparie y akacenamients : P 168 e o E2 o R
Adwidades artistcas, entretenimiento regmacidn y otras activndades de senicos 183 R Bé 1N . a7
infafadany mminisceles e & Coam 47 2 Sl sl
Activdades inmobiharias 247 283 14 43 42
Indistdes manglacumms 5 oo .-y Az 2487 s 4700 e
Constrcgisn- ' 1488 IEv 45 25 a2
Sumnntio de sedrodad, gas dgua y-GRstian de dewchas? g ol 2B CLoEE a
Comercip ¥ rparacion de vehinulos . 403 A 0% £k B it
Actiidaes profesio nales, Gerdices, thaias y setvics sdmistathves Sl 1747 735 7 g
Aloiamiento y sevicios de mmida ) 155 1528 e L I a3
Ariwidades branoeras v de segums : E . I aw HATT T s
Agricuitura, ganadeds, cara, sivicuituray pesca , 125 ER R 25 38 R

Fuente: DANE, GEiH. .

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye la rama de Expiotacion de minas y Lanteras.

*Par aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con fa informacién
del anexo estadistico. ' '
p.p. Purios porcentuales.

Nota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir def 100% por i3 no inclusion de fa categoria "No
informa”, - :

Nota: Poblaciones en miles. :

Nota: Los datos de rama de actividad economica estan calculados con base en CHU Rev. 4 AC

5.  ANALISIS DE PRECIOS

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales, deben
hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para conocer el sector relativo al
objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial financiera,
organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual forma Colombia compra eficiente,
establecio la guia para la elaboracion de estudios del sector, con el fin de entender el mercado
del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia, economia,
promocién de la competencia y manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no esta sujeta a requisitos
particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion.

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el
conocimiento previo de las condiciones académicas, profesmnales y de experiencia, de
contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

La Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacién ha requerido servicios profesionales y de apoyo
a la gestion mas alla de los propios de los que corresponden a los ‘cargos de su-planta de
personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados para sus funcionarios.
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Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades encaminadas
al cumplimiento |de este, se ha tomado como base y referencia los valores promedios de
contrataciones gnteriores, el objeto contractual a desarrollarse, el plazo de ejecucion, la
idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro contratista que se requiere para
cubrir la necesidad actual.

Experiencia que requiere quien prestara este servicio .
Se requiere una|persona que tenga la experiencia de veinticuatro meses (24) en servicios
profesionales en el sector plblico en actividades relacionadas con el objeto contractual.

Valor del contrato - ‘

Para establecer gl valor de la remuneracion de los servicios, se tomé como referencia la Circular
2022146547 de diciembre 27 de 2022, expedida conjuntamente por la Secretaria General y el
Departamento de Desarrollo Institucional referente a la Contratacion de Servicios
Profesionales. En este orden de ideas, el valor presupuestado para la contratacion que se
celebrara es de SIETE MILLONES DOCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($7.260.000). M/CTE.

Desde la perspedtiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos que pueden
perjudicar a los| intereses u objetivos del Departamento relacionados con la presente
contratacion han sido identificados y mitigados en los estudios previos.

Tipo de remuneracion

Por ser un contrato de prestacion de servicios profesionales, se establecié que el Departamento
del Valle del Cauca — Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacién cancelara al contratista el
valor del contratq de acuerdo a su disponibilidad presupuestal en DOS (2) cuotas iguales por
valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA MIL PESOS MCTE ($ 3.630.000), previa
presentacion del|informe de supervision y certificacion de cumplimiento a satisfaccién que
contendra todas |las actividades desarrolladas por el contratista dentro del periodo hasta la
fecha de radiacioh de la cuenta, sin perjuicio de la presentacién del informe final de actividades
el ultimo dia hahil previo a la finalizacion del plazo contractual. Cada uno de los pagos se
realizara una veZ acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes
relativos al Sistema Integral de Seguridad Social. En todo caso el pago se- hara’ previa
disposicion de gitos de PA.C.

Para constancia de lo anterior se firma a los diecisiete ( 17 ) dias del mes de noviembre de
2023.

ANDO RIASC
Secretarto de Paz Territorial y Reconciliacion

Elabord: Jancy Lizeth Rodriguez Largacha- Abogada Ps L
Revisé: Ana Cristina Pdrtilla Cruz. Abogada Asesora. Ps







