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Subres Integrada

de Sarviciay de Salud

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE

SUrESE, SERVICIOS SIRSLIT
DATOS DEL INFORMI
Periodo & Certificar: Desde: 2023-10-04 Hasta: 2023-10-31
2"’“""“. del | WU TER JUNTOR MANCERA GUTIERREZ Nitmero de Docimento: 1000034491
ontratista:
Correo Electrénico: Juniguti1234@gmail.com Namero Telefénico: 3187224237
Nombre det SANDRA MILENA Cargot PROFESIONAL  ESPECIALIZADO - Codigo -
Supervisor: CERINZA SATIVA rgo: REFERENTE DE PROCESO Grado:
DATOS DEL CONTRATO
No., Contrato: 2237-2023 Afip Contrato: 2023 CDP Contrato Inicial: 505
Perfil: AUXILIAR DE ENFERMERIA
Direccién a la que Pertenece: DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS
Unidad de Servicios: USS MEISSEN .
LIQUIDACION DE SERVICIOS
. dmer Procetaje(%
Centro de . . . Namero N 0 Yalor fe(%a)
Direccién Unidad Horas Total Centro de
Costos Horas .. Hora
Adicionales Costes
DIRECCION DE Uss
BO2ME SERVICIOS DE MEISSEN 185 66 16510 32048520 135.5%
URGENCIAS
YALOR
SERVICIO ]
PRESTADO £ 2648520 DOS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS YEINTEPESOS
MES;
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
Fecha de Tnicio del Contrato 2023-02-01 pecha de Terminacién del Contrato | 093 g 3
No. Prorroga Fecha Ivicie Teo o {ctminacion No, Adicién Valor Adicitn CDhP
1 2023-05-01 2023-07-31 i $3279120 1557
2 2023-07-01 2023-G8-31 2 $ £387320 2107
3 2023-08-01 2023-09-30 3 £ 1828740 2430
4 2023-09-01 2023-10-31 4 $ 1891800 2818




EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

5 2023~10-91 2023-11-30 5 $ 2522400 3155
No. Cuenta Segitn el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar -
1 FEBRERC $ 1765680
2 MARZO $32270160
3 ABRIL $2017920
4 MAYO $2270160 -
5 JTUNIO $ 1765680
6 JULIO $2017920
7 AGOSTO $1891800
8 SEPTIEMBRE $ 1891800
VALOUNCIALDEL | VAORTOTMDEL | pyosmmarizanos | SAROREL
¥ 7819440 $ 18728820 $ 15891120 $2837700
. ACTIVIDADES DESARROLLADAS
O ESTIPULADASEN LA MINUTA) -~ |  COMPLIVIENTODECADA | PROPUCTO O EVIDENCIA
OBLIGACION

1). Prestar servicios de perfil (auxiliar de
enfermeria) acorde con la Lex Artis, segun
necesidad de LA SUBRED SUR ESE, de
1 acuerdo a los principios del
General de Seguridad Social
Sistema Obligatorio de Garantia y Calidad
(SOGC) y demas normas coticordantes,

Sisterna
(SGSS),

=8¢ presta servicic comoe auxiliar de enfermeria en
el area de urgencias, desempaftando actividades
encaminadas bhacia una atencidén integral y
humanizada desde el ambito de la salud, a fin de
garantizar el cuidado, igualdad, eficiencia y
eficacia  garantizando mejoria y  resultados
positivos en la salud de los usuarios. - Se parantiza
un trabajo en equipo en conjunto con todo el
personal de enfermerfa (jefes y auxifiare de
enfermerfa) trabajando diariamente bajo normas,
protocelos vy fundamentos que impacten
positivamente los servicios de salud brindados. -
Se fomenta la seguridad y prevencién de riesgos
para generar atencidn segura y de calidad.

-Notas de enfermeria. - Actividades de
enfermeria. - Diligenciamiento  de
formatos y encuestas - Uso correcto de
DEINAMIC. - Asistencia a
capacitaciones.

2). Realizar actividades de informacion,
educacion, comunicacion, encaminadas a

2 promover y prevenir la enfermedad y el

familiar y comunitaria.

autocuidado de la salud a nivel individual,

-8e explica a los usuarios sobre la importancia de
normas de bioseguridad incluyendo lavado de
manos, - Se fomentan sobre higiene personal:
(bafio de usuarios postrados en cama, asistencias
en ducha a pacientes). - Se indica a familiares y
usuarios sobre importancia del cuidado de la salud
y actividades de higiene. - Se diligencia en
sistema las actividades fomentadas.

notas de enfermerfa -
actividades de enfermeria -
diligenciamiento de formatos de
limpieza y desinfeccién - asistencia a
capaciiacion sobre los cinco momentos
de contacto con el paciente, higiene de
manos, usuario y unidad.

-DINAMIC:
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS (L 50

ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
_ ENEL PERIODO EN )
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

3). Registrar en la historia clinica la
informacion de la intervencion =l paciente,
plan de cuidados de enfermerla, simuitanea
o inmediatamente  despues de  su
realizacion, con Integralidad,
secuenciatidad,  racionalidad  cientifica
(logica, clara, completa) y demdis criterios
que defina el Ministerio de Salud ¥y
Proteccidén Social o Entes competentes que
regulan la materia (Resolucion 1995-1999,
839-2017 norma que la
modifique,sustituya), e informar de forma
oportuna a la ewsfermera y-o medico def
servicio, los cambios en el estado o
evolucion del paciente.

-8e diligencian consentimiento y prolocolos
indicados por insiitucién, como consentimiento
informado de enfermerfa. - El personal de
enfermeria saluda y se presenta en los recibo y
entrega de tumo, anexo explica al momento del
ingreso del paciente sobre atencién brindada
proporcionando confianza y humanizacién, - Se
explica de masnera clara y asertiva tanto a usuarios
como a familiares sobre procedimientos invasivos
como ne invasivos (paso de sonda o traslado de
cama)

-Uso de DINAMIC: historia clinica,
notas de enfermerfa, diligenciamiento de
escalas, diligenciamiento de cuidado de
enfermerfa. « Diligenciamiento  de
encuestas  institucionales  sobre  la
importancia ia historia clinica y sus
anexos. - Diligenciamiento de formatos
en fisico. - Notas de enfermeria.

4). Apoyar la efaboracion, actualizacion de
formatos, protocolus, gulas, procedimientos
de enfermeria y adherirse a los misios,
incluyendo el diligenciamiento  del
consentimiento informade en los casos
pertinentes  garantizando  las  nommas
universales de bioseguridad.

-8e diligencian consentimiento y protocolos
indicados por institucién, como consentimiento
informade de enfermeria. - El personal de
enfermerfa saluda vy se presenta en los recibo y
entrega de turmo, anexo explica al momento del
ingreso del paciente sobre atencién brindada
proporcionando confianza y hwmanizacién, - Se
explica de manera clara y asertiva tanto a usuarios
come a familiares sobre procedimientos invasivos
como ne invasivos (paso de sonda o traslado de
cama). -

-diligencimaiento Formatos en fisico. -
notas de enfermerfa, - uso de
DINAMIC., - explicacién verbal,

5} Apoyar el proceso de alta temprana,
fortateciendo conocimientos del paciente y
la familia en la promocion de habitos
saludables, autocuidado y  cuidados
especificos de acuerde a tratamiento y
recomendaciones medicas, dejando registro
escrito en la historia clinica y -o
documentos destinados por la institucion,

-Se fomenta lanto a familiares como usuarios los
hébitos de vida saludable y se participa en la
rehabilitacién v cuidado de usuarics con
limitacién de sus funciones vitales. - Se brinda
atencidn oportuna y segura garantizando la
mejoria de los usuarios como por ejemplo en
conjunto con jefe de enfermeria verificando €l
tratamiento medicamentoso con los correctos. ~ Se
presta atencion desde los diagndsticos y estado de
salud de cada wvsuario, a fin de que los
tratamientos y cuidado sean adecuados segiin la
necesidad y patologias de los pacientes. - Se
diligencias todos los campos de DINAMIC para
ilevar un registro detallado de cada usuario, - Se
realiza  atencién desde los  protocofos ¥
{lineamientos institucionales.

-registro de DINAMIC. - consulta de
historia clinicas - diligenciamiento de
formatos anexos. -  asistencia  a
capacitaciones referentes al tema, -
actividades de enfermeria - notas de
enflermeria.

6) Otras actividades propias del perfil que
fortalezean el desarrolio de las actividades
misionales.

-Se fomenta el autocuidado - Se verifican las redes
de apoyo familiar, por ejemplo, en el casoe de
pacientes de cuidados paliativos. - Se explica
sobre la imporancia de la asistencia de enfermerfa
y cuidados desde fas patologias de los pacientes. -
Se vealiza desinfecciones rutinarias y terminales
segdn requerimiento del servicio, come por
gjemple mangjp de equipo biomédicos o
implementacitn de estrategia centinela. - Se asiste
a capacitaciones y reuniones requeridas por las
instituciones como garante de capacitacién v
aprendizaje continuo para continuar brindando
atencién de calidad. - Se trabaja desde ¢l sector
asistencial y administrativo para brindar servicios
oportunes y de calidad.

-diligenciamiento de formatos como por
ejemplo limpieza vy desinfeccién - uso
de Dinamica Gerencial - Asistencia a
capacitaciones - diligenciamiento de
listas de asistencia a diversas reuniones
y capacitaciones.
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

g:;.odo al que corresponde el Fecha de Pago Nitmero de Planilla
] Valor de Honorarios Certificados el § 1891800

ANO MES .| ARO MES DIA Mes Anterior

9457210066
2023 SEPTIEMBRE 2023 6 30

. . . UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS

Valor honorarios certificados el mes anterior en letras PESOS v -

Entidades Ingreso Base de | Valor Minime | Valor
Trem Aportantes M| Cotizacion de los Aportes Aportad

Seguridad Socizl P p o
Pensionade NO PORVENIR § 185600 5 187000
Salud SANITAS $ 1160000 $ 145000 S 146100
ARL 3 SURA $28258 $ 28600
Caja de Compensacidn NO Total $ 336655 5361700

INFORMACION DE PAGO

Entidad Bancaria BANCO DAVIVIENDA S5 A, TFipo de Cuenta AHORROS Nﬁmer(}&f}]{mnta 488427090201

Moo HMacery
MILENA CERINZA SATIVA

WUILTER JUNIOR MANCERA GUTIERREZ SAN]\)‘R;AN
1000034491 < PROFESIONAL ESPECGIALIZANC - BEFERENTE DE PROCESO

Carrera 20 No, 47 b - 35 Sur --- Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Sinsnr - 2023
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